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DEPARTA MENTG DE hNTIDQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N® 2024070003921 del 05 de
septiembre del 2024”

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de |la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se oforga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo gue labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacion o aclaracion
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado
la designacion. 3. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o
recaida en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o
aritméticos.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante Decreto 2024070003921 del 05 de septiembre del 2024, Por el cual se hace un
encargo de directivo docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos
del Departamento de Antioguia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones, como se describe a continuacién:

Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, al sefior MENESES
CARDONA OSCAR, identificado con cédula de ciudadania N° 71700763, FISICO -
MAGISTER EN FISICA APLICADA, grado de escalafén 3CM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA plaza
N° 712, en reemplazo de ALVAREZ VALENCIA FRANCISCO ANTONIO, identificado con
cedula de ciudadania N° 8186886, A quien se le concedié vacancia temporal; el sefior
MENESES CARDONA, viene laborando como Docente de aula en el drea de Ciencias
Naturales Fisica, en la |. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEO JOSE MARIA BERNAL
PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N* 18211; segln lo expuesto en la parte
motiva.

Expuesto lo anterior, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°®
2024070003921 del 05 de septiembre del 2024, en el articulo primero, en el sentido de
indicar que el nimero de cedula de la persona en reemplazo no es como alli se indico.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003921 del 05 de septiembre
del 2024, en su articulo primero, el cual quedara asi:

Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, al sefior MENESES
CARDONA OSCAR, identificado con cédula de ciudadania N° 71700763, FISICO -
MAGISTER EN FiSICA APLICADA, grado de escalafén 3CM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE - PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA
plaza N° 712, en reemplazo de ALVAREZ VALENCIA FRANCISCO ANTONIO,
identificado con cédula de ciudadania N* 71724296, A quien se le concedid vacancia
temporal; el sefior MENESES CARDONA, viene laborando como Docente de aula en el
area de Ciencias Naturales Fisica, en la |. E. JOSE MARIA BERNAL, sede LICEQ JOSE
MARIA BERNAL FRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N® 1821.

ARTICULO 2°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccidn
de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecer# en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI
Secretario de Educacion

RAMIRZ

NOMBRE A FIRA p n FECHA
. | Liliana Amariles Yapes

Proyectd: Tecnologa - Contratista *Mﬂph M %ﬂ,ﬁ .“mzm

.| Adrian Alexander Castro Alzate. | | o T
Revisd: | gubsecretario Administrative Ae— 2~ 174

.| Juan Feiipe Renddn Sanchez.
Rovisd: | Dissctor de Asuntos Lugales F e ] -1

! Radl Humberto Berrio Posada. ¥y
Ap g Director de Talente Humano : 1%; "ﬁ?-izxiﬁ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢f docufhonteFin ajustada a las normas y disposiciones gales
vigentes y por bo tants, bajo nuestra responsabilidad lo prasentamos p ) m
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
Radicado: I 2024070004120

Fecha: 19/09/2024
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Por el cual se nombran en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, eferciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrative de los planteles educativos,
sujelandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuara los nombramientos def personal requerido, administrara los ascensos, sin
superaren ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Parficipaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respeclivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioguia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificades del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados cen recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1278 de 2002, en su Articulo 13 establece que: “NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo,
en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacidn
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismao:

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

PARAGRAFO. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen ol
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serdn
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con
lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién
en gjercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Fara ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera debe superar el concurso de
meéritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desamoflo. Igualmente, al ser fos nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,

atraen de manera priontaria las actuaciones oficiales y particulares gue les conciemna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas

personas, deberd dérseles prelaciin a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judida!es gﬂgﬂadas de detam?mar el mntemdn de)‘ interés sa_s,t_rerm[ de mg ﬂfﬂos en casos

wggtwa atmentez anfe .fas ctrcunstanmas facﬂr:as de fos manonas de adad !nvn ram, g

solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes conslitucionales y legales que tienen las auforidades en relacién

con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifilas y adolescentes, que requieren su

profeccidn, lo cual obliga a jueces ysemdams administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momen de corta edad, cuyo

desarmﬂo guede verse afectado en fomra deﬂnfﬂva e _irremediable por cualguier decision

En concordancia con lo anterior, el Ministeric de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1984, contempla la administracién
de la educacidon como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Segin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educative a nifios vy jovenes del Departamento de Antioguia,
como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 8 de la Ley 1098 de 2008, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se
hace necesario realizar el nombramiento, en provisionalidad vacante temporal, en |a planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participacionas a la persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiaran en el
municipio y establecimiento educative que se sefiala:

al * R triros ’ stor | wvegkse | M0 | psereacooe | Movenan s
0 | Enucamva i)
MALSTA | " : A CLBRA
WORMALISTA
SurERIOR ‘
e | RUzviEsas | SORINIANS Lemin | LERLA | DOcCINTE | Moo
* ey | BHOmCU | weoo | e, | comou. | BEML | asm ‘ WCERD £ VACANTE
) NATURALES ¥ PHNCIPAL BAsCA | TTRPCIAL
MEDIC PRACARIA I maEseT
E

Paor lo expuesto anteriormente, &l Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, guien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala;
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Motifiquese al sefior RUIZ VILLEGAS ADAN ALBERTO el nombramiento per
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra per el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO; A los docentes y directivos docenles que se frasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacién, deberdn aportar &l cerificado de inicio y terminacién de
labores. Esle cerfificado se debe radicar a fravés del Sisterna de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicade en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

3 TROWERE FEGHA.
- Cindy Johana Serma Herrera
TOYRE: | n wiliar Administrativa-Contratista De/0I2024
. Adrian Alexander Castro Alzate.
Rovisd: | 5 bsocrotario Administrativo 18- 9 —2ay
3 Juan Felipe Renddn Sénchez. |
tvids | oiractor de Asuntos Legales i \O — O =D
Aprobd y Radl Humberto Berrio Fosada. - ;
Roviso: Director de Talento Humano ”Ir“.. /g AA "’?-; - g a,(p
Les arriba firmantes declaramos que hemoa revisado ol documento y bo "'-_-""-';I' ustado a las normas y disposicicnes lefales
vigenies y por lo tanto, bajo r A P bilkdad lo presentamos para a firmagy ,IJ.E;QE_
i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resclucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue cerificado en materia educativa. Por ello, gjerce las competencias descritas en
el articulo & de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de
1994, las insfituciones educativas y el personal docente y adminisiralivo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos def personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de las recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicitn de los respeclivos actos adminisiralivos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificade por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directive docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir 1a educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en 5u capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces
en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capltulo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

En tanto, por el déficit de matricula generado en la C. E. R. SANTA INES DEL MONTE, sede E.
R. LA LANCHA, del municipio de Caceres, una vez verificado la matricula en El Sistema Integrado
de Matricula "SIMAT” “herramienta que permite organizar y controlar el proceso de matricula en
todas sus etapas, asi como tener una fuente de informacién confiable y disponible para la toma
de decisiones”; la Secretaria de Educacion Departamental de Antioguia, identifica la necesidad
de Reubicar el cargo 1304, nivel basica primaria, para la |. E. JORGE ELIECER GAITAN, sede
COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
| MLCIEN0 EDUCATIVO e NVEL Y AREA
‘ CACERES C. E. R. SANTA INES DEL E. A LA LAMCHA BASICA PRIMARIA, CARGD 1304

ARTICULO 2°: El Cargo Docente Oficial Reubicado, descrito en el articulo anterior, quedara
asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi.

ESTABLECRNENTO SEDE NIVEL ¥ AREA

MUKICIPIO EDUCATIVG
COLEGIO JORGE ELIECER
NECHI I E. JORGE ELIECER GAITAN | o™ e e pRINCIPAL BASICA PRIMARLA, CARGD 1304

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la
haoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Edu-cl:&n
— WOMBRE FIFIA, FECHA

el ey Aleyandry  Pomeso - ialod |24
Revied: ;;WMIMI ;Lr}: [ —— iD —-q _-RE-%
Ravisa: mﬂruﬁ:::hpmn y ‘?'3-—- 7- ;2’5,1:
el o [ AL 8-
Los arviba femantes declaamos que hemos rovisado el d i ¥ ko dcenl afustedo @ las normas v disposiclones legales vigeatae y por le
tamin, bafo P iticked bo mos para La firma.
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DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la QOrdenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funcicnes a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su (ltima evaiuacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempenando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, ef articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medic de encargo con
servidores pUblicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

"



DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en [a Pianta de Cargos del Departamento de Antioqula, pagado
con Recursos del Sistama General de Participaciones”

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucidn S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 2000001648, ID Planta 2020007204, adscritc a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Santa Teresita del municipio de Sopetran, asignado al grupo de trabajo
Direccidén de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, adscrifo a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el proposito de que el servicio puhlico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora MONICA PATRICIA
VILLA VALDERRAMA, identificado(a) con cédula de ciudadania 22117799, en el cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001648, ID
Planta 2020007204, adscrito a la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa
Teresita del municipio de Sopetran, adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo & de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EIl presente decreto se hace conforme al articule 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o gue estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria det presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispusesto por el articulo 5 de la Ley 180 de 1995, sin perjuicic de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar,




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por el cual se efectda un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamente de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.
ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ?ﬂjuxse

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario dé Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
il e I WO s S s
Revisd: Oscar Felipe Velasquez
i{
Moz Procrsl 1ot /g

Legales

Revisd; Juan Felipe Renddn Sanchez
- Director Asuntcs Legales - \8 'el iy
Educacién P ] 4

Revisé: Radl Humberto Berric Posada =
- Director de Talento Humano ’ 7._ ?—- 1_:'(
Aprobd; gldn'én Alexandear Castro
zate - Subsecretario Q Q

Administrativo H"c'l =y
Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documentio y io encontramos ajustado a las nomas y
disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabllidad ko presentamos para la firma.

Y




19/9/24, 11:51 a.m.

Radicado: D 2024070004123 i ]

Fecha: 19/09/2024 ]

e T

Dicstine:
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Pulblica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones pablicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrative que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificades del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2024020043734 del 17 de septiembre de 2024, la sefiora LUZ
MARINA DEL CARMEN ROLDAN MEDINA, identificada con cédula de ciudadania
22058776, presentd renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es tituiar de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 06, NUC Planta 2000001807, D Planta
2020007752, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES — EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 12 de noviembre de 2024,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la seficra LUZ MARINA DEL
CARMEN ROLDAN MEDINA, identificada con céduia de ciudadania 22058776, para
separarse del empieo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 06, NUC Planta 2000001807, ID Planta 2020007752, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES - EDUCACION -

M
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‘““Por el cual se acepta la renuncla a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -

EDUCACION de

la SECRETARIA DE

EDUCACION, adscrito 2 [a Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones — SGP, a partir del
12 de noviembre de 2024,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrative.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en ia hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVJAR RAMIR

Secretario dé Educacion

X

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectt: Omar Cérdenas Tobdn, & q 17/09/2024
Profesional Universitario ooy Qo Bass ety
Revisd: Oscar Fellpe Velasquez
Mufioz, Profosional 19/ 0?/?)1,
Universitario - Asunios Legales—] /
Revisd: Juan Felipe Rendén Sanchez, v
Direclor Asuntos Legales // p B-c1-Y
Revisd: Ratl Humberto Befrio Posada,
Director de Talento Humano ) 77-F_ 2«
Aprobd: Adriéin Alexander Castro |
Alzate, Subsecretario
Administrativo A{‘ l e" 7 ALY
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, baje nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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GOBERNACION
DECRETO N°

Por el cual se modifica parciaimente un acto administrativo, se termina un encargo en vacante
definitiva y se termina un nombramiento provisional en vacante temporal de un (a) en la planta de
cargos de Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se ctorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicic educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacion o aclaracién del
nombramienta. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiente cuando: Se
ha cometido error en la persona. Alin no se ha comunicado la designacion. Haya error en la denominacién,
ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

En concordancia con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, el cual expresa: Terminacién de
encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por
terminados.

En cumplimiento a los procedimientos legales y vigentes aplicables de los traslados entre entidades
territoriales certificadas por razones de seguridad, mediante el Decreto 2024070003687 del 20 de agosto
de 2024, se nombré en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo para el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, ala sefiora LEONILA INCEL BEJARANQ, identificado (a) con cédula
de ciudadania 39.307.084, Licenciada en Espafiol y Comunicacion, Especialista en Etica y Pedagogia,
inscrito (@) en el Grado "14" del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de
1979, para la Institucion Educativa Agricola De Uraba - Sede Escuela Urbana Integrada Simon Bolivar, del
municipio de Chigorodd, como Directiva Docente Coordinadora, Cédigo Plaza Nro. 866, en reemplazo de
la sefiora Cruz Maria Palacios Renteria identificada con cedula de ciudadania 54.258.709, quien fallecio,
la servidora Incel Bejarano viene laborando en el Distrito de Turbo.

En atencién a que la sefiora Incel Bejarano viene reubicada por razones de seguridad, se hace necesario
reubicarla en otra subregion, debido a que en el municipio de Chigorodd continta corriendo el riesgo de
amenaza que tiene en el Distrito de Turbo, por lo cual se procedera a reubicarla como Directiva Docente
Coordinadora, en la Institucion Educativa Rural Doradal — Sede Principal, del municipio de Puerto Triunfo,
plaza nro. 502.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Debido a que en el encargo anteriormente mencionado se encuentra encargado en vacante definitiva como
Directivo Docente Coordinador el sefior SANTANDER ENRIQUE FERNANDEZ TAMARA, identificado con
cédula de ciudadania 78.712.477, se hace necesario dar por terminado el encargo y reintegrario a su cargo
en propiedad, como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, en la
Institucién Educativa Técnico Industrial Simona Dugue —~ Sede Principal, del municipio de Marinilla, plaza
nro. 11326.

De igual manera, sera necesario terminar el nombramiento provisional en vacante temporal de la sefiora
LUZ MERY RAMIREZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.493.418, quien se encuentra
laborando en reemplazo del sefior Santander Enrique, como docente de aula, en el nivel de Basica
Secundaria, drea de Matematicas, en la Institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque — Sede
Principal, del municipio de Marinilla, plaza nro. 11326.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante definitiva, como como Directivo Docente
Coordinador del sefior SANTANDER ENRIQUE FERNANDEZ TAMARA, identificado con cédula de
ciudadania 78.712.477, en la Institucion Educativa Rural Doradal — Sede Principal, del municipio de Puerto
Triunfo, plaza nro. 502, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia del articulo anterior, se hace necesario regresar al sefior
SANTANDER ENRIQUE FERNANDEZ TAMARA, identificado con cédula de ciudadania 78.712.477, a su
cargo en propiedad, como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, en la
institucion Educativa Técnico Industrial Simona Duque — Sede Principal, del municipio de Marinilla, plaza
nro. 11326, de acuerdc a lo expuesto en la parte motiva.

ARTiCULO TERCERO: Terminar el nombramiento provisional en vacante temporal de la sefiora LUZ
MERY RAMIREZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.493.418, como docente de aula, en
el nivel de Basica Secundaria, 4rea de Matematicas, en la Instituciéon Educativa Técnico Industrial Simona
Dugue — Sede Principal, del municipio de Marinilla, plaza nro. 11326, de acuerdo a lo expueste en |a parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Modificar parcialmente el Decreto 2024070003687 del 20 de agosto de 2024, en el
cual se nombré en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo para el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, ala sefiora LEONILA INCEL BEJARANO, identificado (a) con cédula
de ciudadania 39.307.084, Licenciada en Espafiol y Comunicacién, Especialista en Etica y Pedagogia,
inscrito {a) en el Grado “14" del Escalafén Nacional Docente, regido {a) por el estatuto Docente 2277 de
1979, en el sentido de indicar que se nombra para la Institucion Educativa Rural Doradal — Sede Principal,
del municipio de Puerto Triunfo, plaza nro. 502, en reemplazo del sefior SANTANDER ENRIQUE
FERNANDEZ TAMARA, identificado con ¢cédula de ciudadania 78.712.477, a quien se le dio por terminado
el encargo.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acte administrativo a la sefiora LEONILA INCEL BEJARANO,
a la sefiora LUZ MERY RAMIREZ RAMIREZ y al sefior SANTANDER ENRIQUE FERNANDEZ TAMARA,
haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

/{

2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estade inactivo en el

Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Los demas articulos de la Resolucion 2024070003687 del 20 de agosto de 2024,
continGian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUM
o
MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanassa Fuentes Welish
Proyects: | oo et rad0 Al ) 16l howy
A]

. Jusn Felipa Renddn Sdnchaz
Revisé: | Ovector Asurios Legaies Educacién / g \?.,._c:t..-') Q

_ Ratf Humberto Barrio Posada
Reviss: | bivector de Talenta Humano -9~ a?—q,

R Adrian Alexander Castro Alzat M
APOBS: | G sperotato Adinstativa - o LA
Los arba fimantss declaramos que hemos revisado ef documento y io encontramos a] a las noMas y disposiciones logalos vigentes
¥ per o tanto, bajo nuasirg res; idad lo prasentamos para la firma. .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: *6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articuio 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Arficulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segtn el caso, para cubrir 2l cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en ara; de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

Radicado: D 2024070004125 omlfBqs
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacién administrativa. En este casc deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Censtitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, se
hace necesaric realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ALVAREZ
RICARDO ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 8.459.462, docente
de nivel de basica primaria, drea de primaria, en la Instituciéon Educativa Perla del Citara -
sede Institucion Educativa Rural Tulic Marin, del municipio de Betania, cddigo de plaza Nro.
13392, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el
nombramiento provisional al (la) docente LIDA MARIA VELEZ VILLADA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 32.242.355, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LIDA MARIA VELEZ VILLADA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 32.242.355, Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis En
Humanidades Lengua Castellana, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, docente
de nivel de basica primaria, area de primaria, en la Institucién Educativa Rural Tulio Marin,
del municipio de Betania, codigo de plaza Nro. 13392, en reemplazo del (la) sefior (a)
ALVAREZ RICARDO ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
8.459.462 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la facha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion,

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacién de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LIDA MARIA VELEZ VILLADA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de iniclo y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 dei pisc 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

«
-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciol

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: | o wifar Administrative \]ﬂﬂﬂbﬂ b Ap ldL(hC"(,L\
) Jmn Falips Rendén Sinchaz
Revisd: [ amunion Logakes Educacis / ["‘}_ Syl ¥-
| Radl Humberto Berrio Posada
Revisc: Dirncior da Talerta Humana J 78 .-7._2“_
Adridn Alaxander Castro Azata 4 — . ¥
Aprobdi | Subsacretario Administratvo AQ I'B-—‘I LA
Los arba fimmantes declaramos que hemos revisado €f documents y b anixintramos ajustado a las normas y disposiclones legales vigentes
y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO NUMERO

{ )

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL “MARCO FIDEL SUAREZ” DE BELLO

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de Ias atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y la Ley 1797 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagrd que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacién de las
competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en la Resolucion No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo institucional de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion v
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital "Marco Fidel Sudrez” es una empresa social del Estado, del
orden departamental.

Que mediante el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamenté el
procedimiento para la evaluacién de las competencias sefaladas por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica que deben acreditar los
aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del orden nacional, departamental, distrital 0 municipal.
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Que mediante Resolucién No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, sefial6 las competencias que debe demostrar el aspirante a
ocupar el empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato debera demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio piblico que consiste en desempenarse de
acuerdo con el marco de valores, misién y objetivos de la organizacion y
de su grupo de trabajo.

2. Orientacién a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, armoénicas y respetuosas
que faciliten el buen desemperio institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacién que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de ¢como la organizacion puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacién.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recurscs materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el candidato, ademas debera acreditar los requisitos de titulo profesional y
experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley No 785
de 2005.

Que, con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
realizd la evaluacion de competencias al sefior JULIAN FELIPE PINEDA
VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.037.570.180, obteniendo
un resultado favorable para el desempefio del empleo de Gerente de la E.S.E
Hospital Marco Fidel Suarez del Municipio de Bello.

Que luego de la evaluacion de los perfiles, se hace necesario nombrar el
Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento, conforme a la

Resolucién 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que, en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor JULIAN FELIPE PINEDA VELASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 1.037.570.180, en la plaza de empleo
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL “MARCO FIDEL
SUAREZ” DEL. MUNICIPIO DE BELLO, CODIGO 085, GRADO 03.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que
se efectde el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumpla con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JJULIAN RENDON CARDONA
GOBFRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyacts m:-rmdo Bedoya Belancur - Profesional Especializado - Direccidn de ‘“\ 1710812024
P ]
Revisd Sandra Patricla Vasquez Arboleda —Directora de Personal. . (/{Jﬁ M - 17/06/2024
Los ariba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo engontrapfos ajustades a las normas y disposiciones legales |
y vigentes y, por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parg_la #fma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en [a Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recurscs del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 71,56 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artlculo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujelandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso e/ monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente enfre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020, modificado porla Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
_otorgar comisiones, permisos, conccer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Asi mismo, por Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior  categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la prestacion
educativo estatal”.

Considerando lo anterior y mediante la revisién de matricula oficial registrada en el aplicativo
de SIMAT con el drea de Permanencia respectivamente, a la fecha se encuentra el sobrante
de un cargo docente en el municipio de SAN PEDRO DE URABA, en el C.E.R ZUMBIDO,
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Sede PRINCIPAL en el cargo N° 17390, en el area de AFRO - CIENCIAS NATURALES
QUIMICA, Asi mismo, se evidencia fa necesidad de convertir y trasladar el cargo a la LLE.R
SIETE VUELTAS sede C. E. R. SAN JUANCITO en el municipio de SAN JUAN DE URABA
en el area de AFRO - CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL.

Segun lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N°

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE PLAZA AREA
SAN PEDRO C.E.R ZUMBIDO PRINCIPAL 17390 | AFRO - CIENCIAS
DE URABA NATURALES
QUIMICA

/
ARTICULO 2°: El cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado de la siguiente
manera;

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE N°

EDUCATIVO PLAZA AREA

SAN JUAN | LE.R SIETE VUELTAS | C.E.R SAN 17390 AFRO - CIENCIAS
DE URABA JUANCITO NATURALES Y
EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO 3° Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y Hoja de
vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE L FIRMA FECHA
Propect: | promuonst vt | Bbianerdtfalicia f 0 200 Loz
R85 | Dircto o Auntos Lo (Z2-Ct—"2ck
Reviso: MrllnAloxlmi:rClanzlh. M/;/ A—L_ l%-q _.2'__(
APIODS: | Director da Talonto Horane. 2 28-9~ L¢
o et e, e pesortas pea . 1] GUBED e e leneR e ey por
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“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070003872 del 03 de
septiembre del 2024"

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacion o aclaracion
del nombramiento. La autoridad nominadora podr4 modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. AGn no se ha comunicado
la designacion. 3. Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificacién del cargo o
recaida en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070003872 del 03 de septiembre del 2024, Por medio del
cual se traslada unos (a) docentes en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento
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de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, en su articulo
2, por medio del cual se traslada a la sefiora LUZ MILA ALVAREZ RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 39157638, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Afro
- Basica Primaria, para la |. E. MURINDO, sede C.E.R PRIMAVERA, del municipio de
MURINDO, plaza N° 16489, poblacion afrodescendiente, en reemplazo de la sefiora
ANTONIA VALENCIA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 26377829;
segun lo expuesto en la parte motiva.

Segun lo expuesto anteriormente, se hace necesario aclarar que la docente LUZ MILA
ALVAREZ RODRIGUEZ no se traslada a institucién y cargo alll expuesto, sino que se
traslada para I.E.R SIETE VUELTAS sede C. E. R. SAN JUANCITO en el municipio
de SAN JUAN DE URABA en el area de AFRO - CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL.

Segun lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Modificar el decreto N° 2024070003872 del 03 de septiembre del 2024, en
el articulo 2, mediante el cual traslada a la sefiora LUZ MILA ALVAREZ RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 39157638, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Afro
- Basica Primaria, para la . E. MURINDO, sede C.E.R PRIMAVERA, del municipio de
MURINDO, plaza N° 16489, poblacién afrodescendiente, en reemplazo de la sefiora
ANTONIA VALENCIA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 26377829;
sequn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Aclarar que la docente LUZ MILA ALVAREZ RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 39157638, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, se traslada como
Docente de Aula en el nivel Secundaria, cargo N° 17390 Afro - CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL para la 1.E.R SIETE VUELTAS, sede C. E. R. SAN
JUANCITO en el municipio de SAN JUAN DE URABA, poblacién afrodescendiente, en
nueva plaza vacante; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3° Las demas disposiciones del decreto N° 2024070003872, no
modificadas en el presente decreto, continian su vigencia.

ARTICULO 4°: Notificar la docente LUZ MILA ALVAREZ RODRIGUEZ el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.
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ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV%M‘%

Secretario de Educacién

NOMBERE FIRMA FECHA
Bibiana Yaneth Valencia Cifusntes

Proyects: Profestonal Universitaria %‘W MMM 0?’/0 ?’/2@@4/

R Juan Fellpe Renddon Sinchez
Revisd: Director de Asuntos Lsgales ﬂ t\ __C( -— Zcr

) Raul Humberto Berrio Posada 5
Reviss: Diractor de Talento Humano w 11—? ~ -2.{{

Ll - 1

Aprobé: Adrisn Alexander Castro Alzate. Q Ji—% —2~
Los arriba firmantes daclaramos que hamos revisado sl documanto y o encontrames ajustado a las y disposick Isgaies vigentes y por lo tanto,
baje P ilidad Jo p para la fima. M
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuftades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos acfos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ei articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectte dentro
de ia misma entidad territorial.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
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dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso,

Paragrafo. L.os educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto,

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y. para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piiblico esencial,
se hace necesario realizar el nombramiento en vacante definitiva la sefiora CAROLINA
MUNOZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1036401125, Licenciada en
Educacion Artes Plasticas, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una
vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata
el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefiora CAROLINA MUNOZ GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1036401125, Licenciada en Educacién Artes Plasticas, como Docente de
Aula, en el nivel de Media - técnica Dibujo Técnico, para la la L - E. - TECNICO
INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN sede INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE
ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL plaza N° 9682, del Municipio
de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo del sefior JOSE AUGUSTO ALZATE
MORENO, identificado con cédula de ciudadania N° 71113902, quien pasa a otro
municipio.

ARTICULO 2°: Notifiquese a la sefiora CAROLINA MUNOZ GOMEZ ¢! nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién
del cargo.

ARTICULO 4°: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquilas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE Al FIRMA FECHA
| Milady Angélica Fajardo Sudrez
Provectd: | profesional Universitario "/@J 10/09{ 1014
Adrién Alexander Castro Alzate. v
Revisd: Sub o Ad ativo &9“ ’9— q - _l’"‘\
| Juan Felipe Rendén Sdnchez. )
Revisd: Diractor de Asuntos Lagales ((’)"' ct "_2. CBI
Radl Humberta Berrio Posada.
Aprobd: Director de Talanto Humano 78 -~ 7 -—l(_L
Los arriba fir decl que hemos do a las normas y d tones legales vig y gor lo
tanto, bajo P biidad lo p
3del
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DECRETO

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el articulo
120 de la Ley 2200 de 2022 vy los articulos 10 y siguientes de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1066 de 2015 y el Decreto 1640 de 2020 establecieron la Comision
Consultiva Departamental de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras, como una instancia mixta de dialoge, concertacion e interlocucion
entre las comunidades que representan y el Gobierno Departamental.

Que el Decreto 1640 de 2020, sustituye el Capitulo 1, relacionado con la
conformacion y reglamentacién de la Comisién Consultiva de Alto Nivel de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, prevista en el
articulo 45 de la Ley 70 de 1983.

Que en el articulo 2.5.1.1.5 ibidem, establece que la Cocmision Consultiva
Departamental estara integrada, entre otros, por el Gobernador o su delegado,
quien lo presidira.

Que mediante comunicado con radicado 2024020042300 enviado por la Gerente de
Afrodescendientes de la Secretaria de Inclusion Social y Familia, se informa al
Gobernador del Primer Encuentro de la Comisién Consultiva Departamental Afro, a
realizarse el 20 de septiembre de 2024.

Que ante la imposibilidad de asistir al Primer Encuentrc de la Comision Consultiva
Departamental Afro y de conformidad con o dispuesto en las Leyes 2200 de 2022,
y 489 de 1998, se hace necesario delegar la representacion del Gobernador en el
doctor LUIS GIOVANY ARIAS TOBON, Secretario de Inclusién Social y Familia o
quien haga sus veces.

En mérito de lo expuesto,

A
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DECRETA
Articulo 1°. Delegar en el titular de la Secretaria de Inclusién Social y Familia o
quien haga sus veces, la representacién del Gobernador en el Primer Encuentro de
la Comisidn Consultiva Departamental Afro, a realizarse el 20 de septiembre de
2024.

Paragrafo. El delegado(a) fungira como presidente de la comision.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JLIAN RENDON CARDONA
ernador de Antlpbquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

NOMBRE 1 [RMA FECHA
Proyectd: Juliana Renddn Hermers. Profesional Universitaris-Oficing Priveda 1 ]d‘ {_2(.'
Revisd: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Direcior de Asescria Legal y de Conlrol I‘(l ’ o a2\,
Aprobd: Carlos Andrés Roldin Alzate. Subsacretario Prevencidn del Dafio Antfuridico N
Lot anihs ATnanies GRCANACS que TemOos. rIvisano 8l GOCUTENID y 10 enconiramos ajustada 4 ies nomes ¥ disposia¥nes legelas viganks y por o tania, nudsira responss| )

protantamos pars R,
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de [as
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucién Palitica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (credito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccién presupuestal,
esto es, que sdlo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan ‘traslados presupuestales internos” Jos cuales competen al
Gobernador, mediante decrefo.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitudde!
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretarfa de Educacion, mediante el oficio con el radicado No.
2024020041903 del 6 de septiembre de 2024, solicitd al Departamento
Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar un traslado
presupuestal interno por valor de CINCUENTA Y TRES MIL MILLONES DE
PESOS ($53.000.000.000).
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c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable

en el oficio con el radicado No. 2024020042158 del 9 de septiembre de 2024.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto
certificé la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000290 del 17 de
septiembre.

. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno
para los recursos del fondo 0-3010 al fondo 1-3010, con el fin de ajustar el
presupuesto de la Secretaria de Educacién a los recursos asignados por el
DNP a través de los documentos de distribucién del SGP 2024, y de la misma
forma a la distribucion realizada del PAC del Ministerio de Educacién. Con el
fin de tener disponibles los recursos para el pago de la némina de fos
directivos docentes, docentes y administrativos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto de Ingresos y Pac en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Area
Fondo | Gontr PosPre Funclon Elemento valor | Descripcién
S.GP.
Educacion -
0-3010 172H 1-1-1-02-06-001-01-01 C 999999 53.000.000.000 Prestacion de
Servicios
TOTAL $53.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto de Ingresos y Pac en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo | cocior PosPre Founr::i Elemento PEP Valor Descripcion
S.G.P.
Educacién -
1-3010 | 172H | 1-1-1-02-06-001-01-01 Cc 999989 53.000.000.000 Prestacién de
servicios
TOTAL $53.000.000.000

Articulo Tercero. Contracredifese el Presupuesto de Gastos y Pac de la Secretaria de
Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:
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Area
Funcional

gentro Elemento PEP valor Descripcién
Administracién y
pago némina
personal docente,
diractivo docente y
0-3010 151F 2-3 C22018 020261 53.000.000.00C | administrativo de la
secretaria de
Educacion del
Departamento de
Antioguia

Fondo PosPre

TOTAL $53.000.000.000

Articulo Cuarto. Acreditese el Presupuesto de Gastos y Pac de la Secretaria de
Educacién, de conformidad con el siguiente detalle;

Centro Area

Gestor | PosPre Funcional Elemento PEP Valor Descripcion

Fondo

Administracién y
pago némina
personal docente,
directivo docente y
1-3010 151F 2-3 C22016 020261 53.000.000.000 | administrativo de la
secretaria de
Educacion del
Departamento de
Antioquia

TOTAL $53.000.000.000

Articulo Quinto. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o

ANDRES UULIAN RENDON CARDONA

obernador de Anticquia
MARTHA PATRICIA{CORREA TABORDA %TIAGO VAYENCIA GONZALEZ
Secretaria General Secretario de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Hilda Gonzdlez Cuadras , Profesional Universitario q'“"ﬂﬂ‘l 17-09-2024
Revisé Cristian Mauricio Buriticd Garcla, Director de Presupuesto Eischian v, i“ 9 t§-49-t4
Revigd Revisién Juridica Despacho Hacienda G| v2/utaa
Revisé Néstor Femando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control d XAEDY
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposicione$
legales vigentes y por tante, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOCQUIA
GOBERNACION

DECRETO

‘Por medio del cual se realiza un hombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facuitades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JOSE EDILBERTO LESMES BELTRAN,
identificado con cédula de ciudadania 79.871.510, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, cddigo 009, grado 02, NUC Planta 7318, ID Planta 4863,
asignado ala DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD, de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en emplec de libre
nombramiento y remocion,

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 de!
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias
exigidos para el desempefio del empieo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
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es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramientc de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto

ARTICULO 5° E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Revisé: Sandra Patricia Vasqupz Arboleda
DI da Perscnal
Los ariba fimantes declaramos que hamos revj &l documents y lo amos

as y por ko tanto, bajo nuestra

ajusiado a tas normas y disposicionas iggals:
res| icad ko o8 i
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DECRETO

“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 209, sefiala que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La ley 1437 de 2011, en su Articulo 45, sefiala expresamente “Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de
omision de palabras. En ningtin caso la correccion dara lugar a cambios en
el sentido material de la decisioén, ni revivira 1os términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda’”.

Mediante Decreto 4080 del 18 de septiembre de 2024, se “Nombré al Doctor
LUIS FERNANDO ARROYAVE SOTO, identificadc con cédula de
ciudadania 70.551.689, en la plaza de empleo GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL “SAN RAFAEL” DEL MUNICIPIO DE
ITAGUI, CODIGO 085, GRADO 25.

En una de las consideraciones se expres6é que el Hospital César Uribe
Piedrahita es una empresa social del Estado, del orden departamental.
“Cuando lo que deberia haberse hecho referencia es que, el Hospital “San
Rafael” es una empresa social del Estado, del orden departamental”.

Por lo anterior, se hace necesario aclarar el Decreto 4080 del 18 de
septiembre de 2024, sefialando que el nombre correcto en el considerando
hace referencia es al Hospital “San Rafael’ como una empresa social del
Estado del orden departamental, y no como se expresd inicialmente.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el considerando ya expresado del Decreto 4080
del 18 de septiembre de 2024, en el sentido que lo que deberia haberse
hecho referencia es que, el Hospital “San Rafael” es una empresa social
del Estado, del orden departamental y no como quedo expresado
inicialmente, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
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