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IV Sesion Comité Institucional de Gestion y Desempeio

Su publicacion se realiza en la pagina web de la Gobernaciéon de Antioquia (https://antloqwa.
gov.co/notificaciones-catastro-departamental/70103-eliminacion-comprobante-de-pago-geren-
cia-de-catastro-departamental) durante 60 dias habiles en el periodo comprendido entre el 26
de agosto hasta el 20 de noviembre del afio 2024; segun lo establecido en el Acuerdo No.
001 del 2024 del Archivo General de la Nacién en su articulo 4.5.4. Eliminacién, numerales 1y 2.

Nota:
Se realizara la publicacién una vez por semana en la Gaceta Departamental, por un total de 14 ejemplares, tomando como inicio el dia 26 de
agosto y finalizando el 25 de noviembre del afio 2024.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador {a) en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por {a Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
18 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3.  Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administratives para la prestacién
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del
litular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surle el
proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores
que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con las
necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

El sefior FRANCO VILLA ALEX FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N°
1042763460, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad,
grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando
como Daocente de aula, en el area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la .E.R
TRINIDAD ARRIBA, sede C. E. R. LAS FLORES, del municipio de NECH], plaza N° 2685,
el sefior FRANCO VILLA retne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, para la . E. R TRINIDAD ARRIBA,
sede . E. R TRINIDAD ARRIBA - PRINCIPAL, del municipio de NECHI, ptaza N° 468,
hueva plaza vacante.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
temporal, al sefior FRANCO VILLA ALEX FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1042763460, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en
propiedad, grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la
|. E. R TRINIDAD ARRIBA, sede . E. R TRINIDAD ARRIBA - PRINCIPAL, del municipio de
NECHI, plaza N° 468, nueva plaza vacante; el sefior FRANCO VILLA viene laborando
como Docente de aula, en el area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la LER
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TRINIDAD ARRIBA, sede C. E. R. LAS FLORES, del municipio de NECHI, plaza N° 2685;
segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior FRANCO VILLA ALEX FERNANDO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se frasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacion, deberén
aportar el certificado de inicio y ferminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en esfado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- -
.

MAURICIO IAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE a 77 FIRMA Py FECHA
X Liliana Amantes Yepas
) Tecndloga - Contratista 1110812024
Adridn Alexander Castro Alzate.
Revisd: -—
Subsecrataric Administrativo A—‘L— l " ? M
Rovia: Juan Felipe Renddn Sanchez. \6 ,C\ "'2,‘?
Director de Asuntos Legales P Yl
Aprobd: Ratil Humberto Berrio Posada.
Director de Talento Humano . ~7 -
Los aiba firmantes declaramos que hemos revisado o documento y o do a las normas y dlspasicl kegales vig ¥ por |0 tanta,
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DECRETO No.

Por el cual se efectila suspension'en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia Pagados por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las afribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 16 de septiembre de 2021 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 16
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002562 del 4 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, establece las causales de retiro del
servicio, y concretamente en el literal m establece la causal, (...) por orden o decisién
judicial (...}.

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece gue el retiro del servicio de
quienes estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa se produce entre otras causales de acuerdo con el literal k) Por
orden o decision judicial,

El Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto Nacional
648 de 2017 en el numeral 6 del articulo 2.2.5.2.2 establece dentro de las causales
de vacancia temporal de un empleo publico, cuando el servidor es Suspendido en el
gjercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial. %/
3
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Que el sefior YEFERSON MENA VELOYES, identificado con cédula de ciudadania
12.022.805, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente
del Departamento de Antioquia, con nombramiento en provisionalidad con recursos
del Sistema General de Participaciones, como Docente de Aula — Educacién Basica
Secundaria ~ Ciencias Naturales Quimica en la Institucién Educativa Rural Puerto
Claver del Municipio de El Bagre, regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que la Fiscalia 45 de Unidad de Genero inicié investigacion en contra del serfior
YEFERSON MENA VELOYES por el delito de abusc sexual, NUNC
05250600033202400037, en tal sentido el Doctor Daniel Alberto Chica Quintero
Goémez, Juez Promiscuo Municipal de El Bagre, a través de certificacion emitida el
3 de mayo de 2024, sefiala que en audiencia del 1 de mayo de 2024, se emiti6
medida de aseguramiento de detencioén preventiva en centro carcelario en contra
de YEFERSON MENA VALOYEZ, identificado- con cédula de ciudadania
12.022.805, medida en virtud de la cual se referido servidor quedé detenido a
disposicion del INPEC.

En virtud de Io anterior se hace necesario suspender el nombramiento del sefor
YEFERSON MENA VELOYES, identificado con cédula de ciudadania 12.022.805,
hasta tanto le sea resuelta su situacién juridica, en aras de garantizar la efectiva
prestacidn del servicio en la plaza por este ocupada.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempefia al sefior YEFERSON
MENA VELOYES, identificado con cédula de ciudadania 12.022.805, quien se
encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del
Departamento de Antioquia, con nombramiento en provisicnalidad con recursos del
Sistema General de Participaciones, como Docente de Aula — Educacién Basica
Secundaria — Ciencias Naturales Quimica en la Instifuciéon Educativa Rural Puerto
Claver del Municipio de E! Bagre, regido por el Decreto 1278 de 2002, el cual se
encuentra imposibilitado para prestar el servicio, suspensién que se hace efectiva
hasta cuando el educador resuelva su situacién Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior
YEFERSON MENA VELQYES, identificado con cédula de ciudadania 12.022.805,
en los términos del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.
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ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L4
-
N

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NCMBRE FIRMA FECHA
T | it | . KC /8- T-14
T W ~ 22,
B [ eiiing /4 | . a-2¢
P | NSl TR/ o
Los arriba firmantes declaramos que hamos revisado el documento y lo encontramos apustado & lza normas y disposicionss legales
vigentes y por 10 tanto, bajo puestra responsabilidad 1o presertamos para frma.
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DECRETO
“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
par la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 8 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gue modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipics, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal gue la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003812 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Estabiecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sisterna General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artlculo'2.2.5.1.11, expresa: Modificacién o aclaracién det
nombramiento. La autoridad nominadora podra medificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
Se ha cometido error en la persona. Aln no se ha comunicado la designacién. Haya error en la
denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2024070003933 del 06 de septiembre de 2024, en el articulo primero, se nombré
en provisionalidad en vacante tempeoral, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente CARLOS ARIEN CHALA
CORDOBA, identificado {a) con cédula de ciudadanfa nimero 11.811.567, Licenciado en
Matematicas y Fisica, docente de nivel de Basica Secundaria, drea de Matematicas, en la Institucion
Educativa Rural El Totumo - Sede Principal, del municipio de Necocll, codigo de plaza Nro. 16819, en
reemplazo del {la) sefior {a) VALENCIA PINEDA MANUEL, identificado (a) con cédula de ciudadanla
nimero 8.188.536 quien tiene incapacidad médica

Mediante el oficio radiado ANT2024ER057679 del 10 de septiembre de 2024, el sefior Chalé Cérdoba,
solicita se le aclare el nombre, debido a que el correcto es CARLOS ARIEL CHALA CORDOBA, y
no como allf se indico.

{PIE_CERTICAMARA}
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2024070003933 del 06 de septiembre de
2024, en el articulo primero, se nombro en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (@) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente “CARLOS ARIEN CHALA CORDOBA", identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 11.811.567, Licenciado en Matematicas y Flsica, docente de nivel de Basica
Secundaria, area de Mateméticas, en la Institucion Educativa Rural El Totumo - Sede Principal, del
municipio de Necocll; en el sentido de indicar que su nombre correcto es CARLOS ARIEL CHALA
CORDOBA, y no como alli se indicd, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ARLOS ARIEL CHALA CORDOBAel presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2024070003933 del 06 de septiembre de
2024, continGan con su vigencia, extensién y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Hurmmano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Provect: | e e Nanexa Fignvo led ey
Revis: mﬂmm Educacién ,; //// @"C\ —2
e, | Bt Taart i ) 7?,., 7. Ly
Aprobs: Adrian Nnﬂ'ﬂ:m Castro Alzate * w—/ ! ’_,7 ‘/b'-;
mmmmmmmammnhm normas y disposiciones legales vigentes
y por ia tanta, bajo nuastra para a firma. ﬂ ~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con |la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003912 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se oforga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos discipiinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacién o aclaracién del
nembramiento. La autoridad nominadora pedra medificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
Se ha cometido error-en la parsona. Aun no se ha comunicado la designacién. Haya error en la
denominacion, ubicacion o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2024070003051 del 05 de julio de 2024, en el artfculo primero, fila nro. 02, se
nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) MANUEL TEOFILO
RENTERIA BORJA, identificado {a) con cédula de ciudadania numero 4.813.617, Licenciado en
Ciencias Sociales, como docente de Bdsica Secundaria, drea de Ciencias Sociales, en la Institucion
Educativa Rural Valdivia - Sede Principal del municipio de Valdivia, plaza nre. 7118, en reemplazo del
(la) sefior (a) ZAPATA MURIEL MILTON JAIME, identificado con cédula de ciudadania 8.062.180,
quien se encuentra en incapacidad médica.

Verificado el expediente del sefior Renterla Borja, se evidencia que posee un posgrado, y para
incluirlo en el nombramiento, es necesario incluir el titulo de “Abogado” gque también posee, y, en
consecuencia, incluir el titulo como “Especialista en Derecho Administrativo” por lo cual se hace
necesario aclarar parcialmente el acto administrativo.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2024070003051 del 05 de julio de 2024, en el articulo
primero, fita nro. 02, en el cual se nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al {la) docente MANUEL TEOFILO RENTERIA BORJA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 4.813.647, Licenciado en Ciencias Sociales, como docente de Bésica
Secundaria, area de Ciencias Sociales, en la Institucién Educativa Rural Valdivia - Sede Principal
del municipio de Valdivia, plaza nro. 7118, en el sentido de indicar que posee los titulos de
“Abogado” y “Especialista en Derecho Administrativo”, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MANUEL TEOFILO RENTERIA BORJA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas ‘articulos del Decreto 2024070003051 del 05 de julio de 2024,
contindian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretarla Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. LY
N

MAURICIO ALVIAR RAMIR|
Secretario de Educacidn

NOMBRE FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh

Prayects: | . iar Admiristrative \lﬂﬁtm Uy soleizay,

. Juan Felipe Renddn Sénchez .
Reviss: | Dirpctor Asunton Legales Educacién . , \ 2~ A"k

| Rad Humberto Berrio Posada
Rovisd: Director da Taienlo Humano '7:?.\?._&[

Adrign Alexander Castra Alzals - A o — 1

Aprobo: io Administrat Ae - [ e Slient
Los aniba frmantes declaramos que hemos revisade nlmmybm@udumdoam normas y diaposiciones legales vigentes
¥y por o tanta, bajo nuesira resg ilidad la prasentamos para la firma.
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificade per la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrative de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningidn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidn de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Crdenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se oforga
funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directive docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivas docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretarla de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *{(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artlculo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que relna los requisitos del cargo.

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera priaritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucidn que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifas y adolescentes, que reguieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualguier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trastadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...}."

* Que para el emplea que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,* Segtn lo dispuesto por los articulo 44,
45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio
educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
pliblico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a)
AGUDELO SANCHEZ ROSA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 39.207.890,
docente de nivel de basica primaria, area de primaria, en la Institucién Educativa Rural El Hatillo -
Sede Principal, del municipio de Barbosa, c6digo de plaza Nra. 17995, se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente GLORIA CECILIA
JARAMILLO MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.212.140, quien retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junic de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos de] Sistema General de Participaciones al (la)
docente GLORIA CECILIA JARAMILLO MARIN, identificado {a) con cédula de ciudadania nimero
39.212.140, Licenciada En Pedagogla Infantil, docente de nivel de basica primaria, area de primaria,
en la Institucién Educativa Rural El Hatillo - Sede Principal, del municipio de Barbosa, codigo de plaza
Nro. 17995, en reemplazo del (la) sefior (a) AGUDELO SANCHEZ ROSA MARIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania namero 39.207.890 quien tiene incapacidad medica.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de fa posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, deberd remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al {la) sefior (a) GLORIA CECILIA JARAMILLO MARIN el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dlas habiles siguientes, previo el [leno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de Atencién a
la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a

la Subsecretaria Administrativa, Direccion de N6mina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para o de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Varessa Fuentes Welsh
Proyects: | wiliar Administrativa WO 0L AT M(OQ(’&—'LL[
Juan Felpe Renddn Sdnchez

Reviad: oi:m:smugmgmdm P K (2 - ’qu"

. Radl Humberto Berrio Posada
Rovist | Diracior e Talerto Humano 17»—2-— .1(/
Aprond: :P'it'lkhn:dlrmmAMn 4 r_U ' f%"q I
Los arriba firmantes declaramos que hemos revieado el documento y o o8 @ustedo a las normas y disposiciones isgales vigentes
¥ por o tanig, bajo nuesira responsabiiiad |0 presentamos para i frma.
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DECRETO
“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO"

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto

1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Anticquia
fue cerificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de fos planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ellg, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funcicnes a la Secretarila de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en les Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificadas del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artfculo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacién ¢ aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
Se ha cometido error en la persona. Aln no se ha comunicado la designacién. Haya error en la
denominacién, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2024070003558 del 12 de agosto de 2024, en el articulo segundo, fila nro. 01, se
nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Anticquia,
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al {la) docente JHAN CARLOS
MURNOZ ROJAS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.152.697.120, Licenciado en
Ingles, como docente de Basica Secundaria, &rea de Idioma extranjerc Ingles, en Ia Institucion
Eductiva Inmaculada Concepcién — Sede Principal, del municipio de Narifio, plaza nro. 11420, en
reemplazo del {Ia) sefior (a) CARDONA VALENCIA DANIELA, identificada con cédula de ciudadania
1.047.971.858, quien se encuentra en licencia da maternidad.

En el momento de tomar posesion, el sefior Mufioz Rojas informa que posee el titulo de “Especialista
en Aplicacion de TIC para la Ensefianza” por lo cual se hace necesario aclarar parcialmente el acto
administrativo.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2024070003558 del 12 de agosto de 2024, en al articulo
segundo, fila nro. 01, en el cual se nombrd en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JHAN CARLOS MUNOZ ROJAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.152.697.120, Licenciado en Ingles, como docente de Basica Secundaria, area
de Idioma extranjero Ingles, en la Institucién Eductiva Inmaculada Concepcién — Sede Principal, del
municipio de Narifio, plaza nro. 11420, en el sentido de indicar que poses el titulo de “Especialista
en Aplicacidon de TIC para la Enseiianza”, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JHAN CARLOS MUNOZ ROJAS el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demés articulos del Decreto 2024070003558 del 12 de agosto de 2024,
contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacié
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | L et e da fsuie ) o) el by
el e 7 127
S ity ( 73-7-2¢
| S AT (794
Los ariba fimantas declaramos que hemos revisado el documento y o enconty; ajustado a las normas y dispesicionas legafes vigentas
y por lo tanko, baja nuesira respor lo presertamos para | firne. &U&-
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DECRETO N°

Por el cual se modifica y se da por continuidad a un nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva a un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Particlpaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ta Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planfa de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg concursos, efectuarg los nombramientos
del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de Jos recursos
disponibles en el Sistema General de Parficipaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacion
y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asf, en todas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demds personas, debera darseles
prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido
del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
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importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores
de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas
surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en
relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y
cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisidn adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de Ila
educacién como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir Ia educacién del municipio (...)."

Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifos y jovenes del Departamente de Antioquia, come un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifos, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha side posible contar ¢on la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifos, niflas y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los
derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

Mediante el Decreto 2024070003428 del 05 de agosto de 2024, se nombré en provisionalidad en vacante
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos de Sistema General
de Participaciones al sefior ESTEBAN ELISEO CORREA MONSALVE, identificado con cédula de
ciudadania 71.695.242, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, como docente de
Basica Secundaria, area de Matematicas, en la Institucién Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gomez —
Sede Principal, del municipio de El Santuario, plaza nro. 12374, en reemplazo del sefior JESUS EVELIO
ZULUAGA ARISTIZABAL, identificado con cédula de ciudadania 3.608.193, mientras durara la
incapacidad médica.

En atencién a que mediante el Decreto 2024060245305 del 23 de julio de 2024, se aceptd la renuncia al
cargo del sefior Jesus Evelio Zuluaga Aristizabal, a partir del 06 de agosto de 2024, se hace necesario
modificar y dar continuidad el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva al sefior Esteban Eliseo
Correa Monsalve, identificado con cédula de ciudadania 71.695.242, como docente de Basica Secundaria,
area de Matematicas, en la Institucién Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gémez — Sede Principal, del
municipio de Et Santuario, plaza nro. 12374.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el tipo de nombramiento de provisionalidad vacante temporal a vacante
definitiva del sefior ESTEBAN ELISEQ CORREA MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania
71.695.242, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, como docente de Basica
Secundaria, area de Matematicas, en la Institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gémez — Sede
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Principal, del municipio de El Santuario, plaza nro. 12374, en reemplazo del sefior JESUS EVELIO
ZULUAGA ARISTIZABAL, identificado con cédula de ciudadania 3.608.193, quien renuncié al cargo, de
acuerdo a o expuesto en [a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia del articulo anterior, dar continuidad al nombramiento en
provisionalidad vacante definitiva del sefior ESTEBAN ELISEO CORREA MONSALVE, identificado con
cédula de ciudadania 71.695.242, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matematicas, como
docente de Basica Secundaria, area de Matemdticas, en la Institucién Educativa Presbitero Luis Rodolfo
Go6mez - Sede Principal, del municipio de El Santuario, plaza nro. 12374, en reemplazo del sefior JESUS
EVELIO ZULUAGA ARISTIZABAL, identificado con cédula de ciudadania 3.608.193, quien renuncié al
cargo, de acuerdo a Io expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al docente ESTEBAN ELISEQ CORREA
MONSALVE, haciéndole saber que contra éste no procede recurso algunoc.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALV/AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Y/ Fi Walsh
gl it Yorcya 4any oledhsty
Juan Fslipe Rendbdn Sanchez
Reviag: Director mb. Lagales Educacidn 4 -2
Radt Humberto Beric Pesede
Revisé: Diracior do Taisnto Humano 1?_-—?._.14
Adrign Alaxander Castro Alzat 7
Apropa: Subsacrelario Administrativo 1 7 -~
Los ariba firmanies dec’aramos que hemas revisado el documantoy lo encontral i lag normas y dispasicicnes lagales vigentes
y por lo tanto, bajo nuastra responsabi lo pr para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070003105, del 11 de julio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de Ja Ley 115 de 1994, |as instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de ios planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con |a presente ley. Parz ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicibn de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar Ias instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, canocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se madifict |a planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Adn no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070003105, del 11 de julio de 2024, en el articulo primero, numeral veintiocho,
se nombrd en provisionalidad vacante temporal el docente descrito a continuacion:

N | coua NOMBRE o MUNICPIO INSTITUCION SEDE NIVELJAREA | ZONA | PuAzA REEMPLAIO
ADRIANA UCENCIADO EN EDUCAGION CENTRD HUMANIDADES Felne o 1assasaz?

28 | 4361001 | PATHICIA BASICACONENFASISEN | ELCARMEN | J.ER. LA EDUCATVO | o\ encun rural | 092 | vacancaTempoRal
AGUDELO HUMANIDADES Y LENGUA OF VIBORAL AURORA RURAL LA CASTELLANA PARA PERIODO DE
MONSALVE CASTELLANA RIVERA pniiy

En atencion a que el sefior RAMIREZ VALENCIA FELIPE identificado con céduta de ciudadania N°
1038409827, renunci6 a la vacancia temporal, regresando a su cargo en propiedad, se hace necesario
modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003105, del 11 de julio de 2024, en el articulo primero,
numeral veintiocho, como se describe a continuacion:

N' | cfoula NOMBRE Tiuwo MUNICIMO INSTITUCION SEDE NIVEL/AREA | IONA | PLAZA REEMPLAZC
ADRIANA LICENCIADO EN EDLICACION HUMANIDADES JHOVANNY MONTOYA
PATRICIA BASICA CON ENFASIS EN . €. LLANOS DE GOMEZ 58644489 A

8 | susie01 | cubeo HUMAMIDADES Y LENGUA | APUMAL - | oiva LABELLA ‘c'::"r‘zim RURAL | 8023 o en 5k LE DECLARG
MONSALVE CASTELLANA LANA VACANCIA TEMPORAL

Por lo expuesto antericrmente, el Secretario de Educacién,
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PECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003105, del 11 de julio de 2024, en
el articulo primero, numeral veintiocho, como se describe a continuacién:

N | cfoula NOMBRE TivuLo MUNKIPIO INSTITUCON SEDE NIVEL/ AREA | ZONA PLAZA REEMPLAZO
ADRIANA LICENCIADC EN EDUCACION IHOVANNY MONTOYA
HUMANIDADES
PATRICIA BASICA CON ENFASIS EN | £ WANOS DE GOMEZ 93644483 A
28 | 43461601 AGUDELD HUMANIDADES ¥ LENGUA YARUMAL CuvA LA BELLA ‘ﬂ.EMtiuAl"lIA RURAL 6023 QUIEN $E 1€ DECLARD
MONSALVE CASTELLANA VACANC!A TEMPORAL
ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos y numerales del acto administrativo continflan con su

vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretarla de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Secretario de Educacion

M

MAURICIO ALYIAR RAM|REZ

NOMBRE  FIRMA FECHA
. Mariana Rivera Lépez. -
Propactes | e s Conratva lariaua Awera (gt 16]od |4
| Juan Felipe Rend6n Sanchez. LV

b N Director de Asuntos Legales r? _G\ _./2%7

i Adridn Alexander Castro Alzate.
Rovist: | Sonencraats . 7, kO (-9 A

) Radl Humberte Barrio Posada.
Aprobd: Diractor ds Talento Humano {y— 7 ~ .ZC‘
Los arriba firmantes que hemos al y lo onc! IMos ajustado a las normas y disposiclones legales vigentes y por lo tanto,
bajo ilidad lo pr para la firna.

s




19/9/24, 7:54 a.m.

' _E _,f Radicado: D 2024070004097  scffi:
| —F Fecha: 19/09/2024 o
D < | (1IN AT
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070000487, del 24 de enero de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de Ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con [a Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concurses, efectuara los nombramientos del personai
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisitc legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5§ de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funcicnes a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en les diferentas Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar ¢ corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Alun no se ha comunicade la designacién, 3. Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070000487, del 24 de enero de 2024, en el articula tercero, se nombré en
periodo de prueba al sefior JHONATAN MURILLO PALACIOS, identificado con céduia de ciudadania N°
1077430498, Licenciado en Matematicas y Fisica, como Docente de aula, en el area de Mateméticas, para
el C. E. R. LA CEJITA, sede C. E. R. LA CEJITA - SEDE PRINCIPAL, del municipic de ANZA, plaza N°
7713.

En atencién a que el sefior Murillo Palacios, envia su titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS
MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO para que sea recanocido en su
periocdo de prueba, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000487, del 24 de
enero de 2024, en el articulo tercero como se describe a continuacion:

“ARTICULO 3°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JHONATAN MURILLO
PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N® 1077430498, Licenciado en Mateméaticas y Fisica
- Magister en Didé4ctica de las Matemaéticas en Educacién Secundaria y Bachiflerato, como Docente de
aula, en el drea de Mateméticas, para ol C. E. R. LA CEJITA, sede C. E. R. LA CEJITA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANZA, plaza N° 7713, en reemplazo de la sefiora MARIA CRISTINA
GALLEGO GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N° 1023749066, a quien se le termina el
nombramiento provisional.”
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Por le expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000487, del 24 de enero de 2024,
en el articulo tercero como se describe a continuacién:

“ARTICULO 3°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JHONATAN MURILLO
PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1077430498, Licenciado en Matematicas y Flsica
- Magister en Didéctica de las Matemdticas en Educacién Secundaria y Bachillerato, como Docente de
aula, en el 4rea de Matemdticas, para el C. E. R. LA CEJITA, sede C. E. R. LA CEJITA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ANZA, plaza N° 7713, en reemplazo de la seflora MARIA CRISTINA
GALLEGO GALLEGQ, identificada con cédula de ciudadanfa N* 1023749066, a quien se le termina el
nombramiento provisional,”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JHONATAN MURILLO PALACIOS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretarfa de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~
A1

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacitn

NOMERE [} FIRMA FECHA
Provecth | remien Admnitativn Yatamow Ywer, lgpor 13l 24
J Fellpe Rendén Sénch:
Rovisé: Director o Asunios |.m:|.:L /// \ l?- ‘-o\‘z.%
drikn der Ci Alzate.
Revisd: ;ubncﬁ::r.i: A:mmulr:amnn ) ,/ [ V4l At @ = q _"J—“
Tl iy = 751 Tt
Los arriba qus hemos do el d flo a las normas y di icl: legales ¥y por IS ta
bajo F bilidad lo pi para la firma. &
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DECRETO N°

Por el cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento de
Antioquia y se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los plantefes educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativa para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Anticquia, financiados con recursos
de! Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
* Proceso de Selecciéon No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 ~
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la
lista de elegibles mediante Resoluciébn N° 13770, 2023RES-400.300.24-076765, del 25 de
septiembre de 2023, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié
con la Audiencia Publica celebrada el dia 15 de febrero de 2024, en la cual, los concursantes de
DOCENTE DE EDUCACION RELIGIOSA - NO RURAL, efigieron en estricto orden de puntaje el
municipio, establecimiento educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como
Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacion del concurso; proceso adelantado por la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacién por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizé y realizé las Audiencias
Publicas para la escogencia de plazas.

En el articulo 20, numeral “F" de la Resolucion 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de fa
cual la Comisién Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si
finalizada la audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno
de los establecimientos educativos disponibles, la asignacion se haré en estricto orden alfabético
de los establecimientos educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala;

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré
nombrada en perfodo de prueba hasta culminar el correspondiente afic escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempeiiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seré sujeto
de una evaluacion de desempefio laboral y de compelencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacién, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Pardgrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Becreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefiala:

“‘Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacién de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educalivo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad lerritorial su aceptacién al cargo y diez (10) dfas habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar ¢ de no tomar posesién del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procederé a nombrar a quien siga
en fa lista de elegibles, salvo que sl designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser supernor
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratdéndose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacién o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con Ia propuesta que someta a su consideracién el Ministerio de Educacion
Nacional.”
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PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerde con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para |a posesion
del cargo.

De confermidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categorifa, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar ¢ mejorar la prestacién educativo estatal’.

En razon a lo anterior, revisada la matricula det SIMAT para la vigencia 2024, y a fin de reafizar las
acciones necesarias para la debida prestacién del servicio académico, se hace necesario convertir
y reubicar un carge docente del nivel de Basica Primaria, plaza N° 15930, de la |. E. LUIS CARLCS
GALAN SARMIENTQ, sede I. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CAREPA, el cual quedara asignado en el mismo establecimiento educative en el area
de Educacién Religiosa.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretaric de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1° Convertir y reubicar el cargo docente oficial del Municipio de CAREPA, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL | N° DE PLAZA
- A
BASICA PRIMARIA
CAREPA I. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO sede |. E. LUIS 15930
CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL BASICA SECUNDARIA -
EDUCACION RELIGIOSA

ARTICULO 2°: El cargo convertido en el articulo anterior, quedara asignado de la siguiente manera
en el Municipio de CAREPA:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL | N°* DE PLAZA
- A
CAREPA I, E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO sede I. E. LUIS BASICA SECUNDARIA - 15930
CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL EDUCACION RELIGIOSA

ARTICULO 3°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOSE ANDRES
OSPINA ARAMBURO, identificado con cédula de ciudadania N° 1027890963, TEOLOGO, quien
no asistié a la Audiencia Puablica celebrada el dia 15 de febrero de 2024, para la plaza vacante
como Docente de Aula, en el 4rea de EDUCACION RELIGIOSA — NO RURAL, para la |, E. LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO sede |. E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15330.

ARTICULO 4°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 5°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacién Superior, de
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acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 6°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya ctra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 7°: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que
contra éste no procede recurse alguno.

ARTICULO 8°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término
improrrogable de cinco (5) dias hahiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prérroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016,

ARTICULO 9°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAUR|CIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE \FIRMA FECHA
- | Wariana Rivera Lopez. [
Froyects: | tecnica Adminlstrativa Cantratista Jp(iﬂm y ;.‘,/ W oq 0:‘ h..‘L
) Juan Felips Renddn Sénchez.
Revisd: Director de Asuntos Legales l 6’ qﬂm
Adridn Alaxander Castro Alzate.
Revisd: | giibsocretario Administrativo Y ¢ '\(, 6~ OI,JU..\
Radl Humberto Berrlo Posada.
Aprabé: Director de Talento Humano j Yl 7 z A
Los wrriba que hemos 1 ol ok ramos ¥ disp ] legales vl
tanto, bajo ilided lo pr para la firma. o
7
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes en la Pianta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentarie Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 dei 20 de diciembre de 1995, el Departamentc de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en
el articulo 153 de [a Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente tey. Para ello,
realizard concursos, efectuard los nombramientos de! personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No, 23 del § septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar [as instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junioc de 2024, se modific la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios ne
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé el proceso de seleccidn para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de fa
entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, gue se identificara como
"Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de tnstituciones educativas oficiales
de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad
territorial certificada en educacién Departamento de Antioguia, a través de la Convocatoria denominada “Proceso
de Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las fistas de elegibles
de las 4reas descritas a continuacién, razén por la cual, en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de
2016, se procedi6 con la Audiencia Plblica celebrada el dla 05 de septiembre de 2024, en la cual, los concursantes
de las respectivas areas eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la
cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacion dei concurso; preceso
adelantado por la Secretarla de Educacion del Departamento de Antioguila, en virtud de delegacién por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizé y realizé las Audiencias Publicas para la
escogencia de plazas:
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OPEC NIVEL - AREA ZONA LISTA DE ELEGIBLES
183028 | CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS RURAL RESOLUCION N° 13074 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2023
183030 | CIENCIAS NATURALES - QUI'MICA RURAL RESOLUCION Ne 13772 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023
183049 | MATEMATICAS RURAL RESOLUCION Ne 14006 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023
124730 | PREESCOLAR NO RURAL | RESOLUCIGN Ne 13771 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

®... La persona selaccionada por concurso abiertc para un cargo docente o diractive docente seré nombrada en
perfodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico respectivo, la persona
nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacién de desempefio laboral y de competencias. Aprobado
el periodo de prueba por obtener calificacién satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién, deben acreditar,
al término del perfodo de prueba, que cursan o han terminado un posigrado en educacion, o que han realizado un
programa de pedagogla bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Pardgrafo 2. Quienes no superen el perfodo de prueba
serén separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya olra convocatoria.”

En ef articulo 20, numeral "F" de la Resolucion 105691 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la Comisién
Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si finafizada fa audiencia, un elegible
citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno de los establecimientos educativos disponibles, la
asignacion se hara en estricto orden alfabético de los establecimientos educatives”

E! Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefala;

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentrg de los cinco (5) dias siguientes a la realizacitn de la
audiencia pablica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada
debe expedir sl aclo administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al
interasado, siempre respetando la vacante seleccionada por ef elegible.

Comunicado el nombramiento, el designadc dispone de un término improrrogable de cinco (5) dlfas hé4biles para
comunicar a ia entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién
del mismo. En caseo de no aceptar o de no fomar posesién del cargo en ef término establecido, la entidad territorial
certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una
prorroga justificada para su posesion y la misma sea aceplada por la entidad teritorial certificada, la cual no puede
ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final de! periodo de prueba, el educador seré evaluado por el ractor o director rural o, tratdndose de los referidos
directivos, por el nominador de ia respectiva entidad territorial certificada en educacién o su delegado, siguiendo el
protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta qgle someta a su
consideracion el Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO. Durante el perlodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado, salvo que
sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capltulo 2, Titulc 5, Parte 4, Libro 2
del presente decreto.”

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la

Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 4: Nombrar en Periodo de Prueba para ZONA RURAL, en la planta de cargos del Departamento de
Antiogquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que se relacionan a
continuacion, guienes no asistieron a la Audiencia Publica celebrada el dfa 30 de agosto de 2024, por lo cual se
procedié a asignar las plazas en la que desempefaran sus funciones en el municipio y establecimiento educativo
que se sefala:

N INSTITUCION N° DE
N cEDULA NOMBRE 1ruo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
ZURITA ARTEAGA ALEIANDRO
YHIRA MICHELLE LERLA CIENCIAS ENRIQUE 1038129105 A
1| 1070619285 | manzanares | economista | muanGo o CERFATMA | ECONGMICASY | 6600 | QUIEN SE LE TERMINA €L
MENDOZA OLITICAS NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL
INSTITUCION MOREND RIVAS YARLEY
ALEIANDRA EDUCATIVA | LE R AUANZA | CIENCIAS 35899453 A QUIEN SE LE
2| 1152201021 | OSPING :Tgm;:‘:a ‘F'LG::T[E’EL RURAL PARAEL NATURALES 17657 | TERMING £L
HERRERA ALIANZA PARA | PROGRESO QUIMICA NOMBRAMIENTO
EL PROGRESO PROVISIONAL
COTUA YANEZ ANDAY MARIA
UCENCIADO
DANIEL FELIPE LER. 1067949516 QUIEN PASO A
3| 1061799583 assomora | URRED VASQUEZ LER.VASQUEZ [ MATEMATICAS | 15036 | (o pcrnm eCiMIENTO
MATEMATICAS EDUCATIVO

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba para ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a 'as personas que se relacionan a
continuacién, guienes no asistieron a la Audiencia Publica celebrada el dia 30 de agosto de 2024, por lo cual se
procedié a asignar las plazas en la que desempeiiaran sus funciones en el municipio y establecimientoe educativo
que se sefiala:

. INSTITUCION N* DE
N CEDULA NOMBRE Thuio MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
PANIAGUA BERMUDEZ LEIDY
LCENCIADO
YUUANA 1045048187 QUIEN
1| 103s83g71e | NANCYELENA [ EN ANCHS Leanom | MERAMANDA | peeccolan 4192 | PASO AOTRO
$OTO TOBON EDUCACION POSADA
PREESCOLAR ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO
INSTITUCION HOYOS LLORENTE WILSON
JUAN CARLOS LICENCIADO EDUCATIVA CEREL IDIOMA ANTONIO 78024420 A QUIEN
2 1094937856 | QSORIO EN LENGUAS | BRICERO ANTONIO c.uénr.uu.o EXTRANJERD 5774 | SE LE TERMING EL
CASTAREDA MODERNAS ROLDAN INGLES NOMBRAMIENTO
BETANCLUR PROVISIONAL
DEYANIRA MORENO MENA
YEINERJAVIER | UCENCIADO IDIOMA 35545239 A QUIEN SE LE
3 1003850847 | MURILLO ENINGLESY | ELBAGRE Idtich?sAs ggt@g 4 EXTRANJERQ 2376 | TEAMINA EL
ROLDAN FRANCES € INGLES NOMBRAMIENTD
PROVISIONAL

ARTICULO 3°: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los derechos de
carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278
de 2002.

ARTICULO 4°: Los profesionales con tltulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del periodo de
prueba que cursan o han terminado un posgrade en educacién o que ha realizado un programa de pedagogla bajo
ta responsabilidad de una institucién de Educacion Superior, de acuerdo con la reglamentacién que ai respecto
expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capltulo 3).

ARTICULO §°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen el Periodo
de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurse cuando haya otra convocatoria
{paragrafc 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 6°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en periodo de prueba,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO 7°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término improrrogable de cince
(5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales

3des




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del ¢cargo en el término establecido,
la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado
haya soiicitade una prérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, ta cual no puede ser superior a cuarenta y cinco {(45) dfas calendario, de conformidad con io dispuesto
en ef Decreto 915 de 2016,

ARTICULO 8°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE /MIRRA { FECHA
proveis, | e Re L anaua, Yveco Wghed. [44]{mf24

. Juan Felipe Renddn Sanchez. r
Revisd: Director de Asuntos Lagales /A/ ‘7 O W
Adrian Alexander Castro Afzate. ;/ -
Reaviso: Subsacretaric atly = N /‘4 ‘ ‘L—- W'/

i Radl Humbsrto Borrio Posads.
Aprobd: Director de Talento Humana 18 ~ ?\ i,(L
Les arriba Gue hemos ola ¥ !0 ence \J.' ajustado alzs normasy legules vig y por lo'tapt
bajo ilidad lo pi paca s firma. &
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DECRETO N*®

Por el cual se nombra en provisionalidad vacants temporal un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002587 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de thumhra de 2021, y el Decrete 648 del 10 de gbril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluclén Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1885, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artlculo
6 de la Lay 715 de 2001. Y frente a los municiploa no certificados tiene la competenda de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo fas facullades seflaledas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1934, las
insiftuclones educalivas y al personasl docenfe y adminisiralivo de los planteles educalivos,
sujetdndose a la planta de cargos adoplada de conformidad can la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, edministrard los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monio de los recursos disponibles en ef Sistema General de Participaciones
¥ trasladard docantes entre los municipios, prefenblements enire fos limiirofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos edministrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002667 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 08 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioguia, se otorga funclones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, pemisas,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y perscnal administrative que labora en los
diferantes Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decrato 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd 'a planta de cargos docente,
directivo docente y adminisirativo para la prestacién del servicio educative en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados ¢on recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segin lo expuesto en la Sentencia T-076/13, que safiala gua "Los derechos de los menores da edad
priman sobre los de Jos demés, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. lgualmente, al sar los niffos sujetos de proteccién constitucional reforzada,
alraen de manera prioritaria las actuacionas oficiales y particulares que Jes concierna. Asl, en lodas
las siuaciones en que entren en conflicto los derechos & intereses da lns nifias y los da las daméds
personss,  dobers dirisies prelecin 8 equélos Las__autoridades _administrativas y

: conte 1terés eriarw In-.'- nios w

MMW satisfaqs dicho jnterés, Al fempo, la definicion de mcnuspauras surgio o8 la
necesidad de recordar los deberas constitucionales y legales que tenan las autoridades en relacion
con la pummmdﬁn dafhaneafar.‘ntsgm.'du n.‘.ﬂ‘-n.s nMﬂsy nddﬂsumfﬂs qua mqummn su

En concordancia con lo anterior, & Ministerie de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, hacléndole sabar que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopeidn de
medidas administrativas necesarias, el artfculo 153 de la Ley 115 de 19684, contempla la administracién
de la educaclén como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; arientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio {...)."
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Segin lo dispueste por los arliculos 44, 45, y 67 de la Constitucitn Polltica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacitn del serviclo aducativo a nifios y |dvenes del Departamanto de Antioquia,
come un derecho fundamental y servicio piblico esancial, en concordancia con & interds superior que
represantan los derechos de los nifios, s& hace necesario réallzar los nombramientos de docantas an
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad temitorial s& permita garantizar al goca pleno de los derachos
de los nifios, nifias y adolescentes, an atencién dal articulo 8 de (& Ley 1098 de 2008, que consagra
la prevalencia da ios derechos de 108 nifios, an todo acto, decisidn o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transioriamenta empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los sigulentes casos:

a. En vacantas de docantes cuyos titulares se encuentran en situaciones administrativas que impliguen
separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure [a respectiva situacidn
administrativa. En este caso deberd hacarse uso del listado de elegibles vigente vy su no aceptecion
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provislonal sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuendo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo, Los educadores coniratados por érdenes de prestacién de serviclo que tienen el derecho
a sar vinculados en provisicnalidad en virtud def articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serén regidos por
las normas de este Estatuto v, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en ol presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de parsonal que fije la Nacidén en elercicio
de su competencia especlal dada por e articulo 40 de la Ley 715 de 2001,

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de camera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del perlodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmante listado de elegibles
vigente, debide a esto, el cargo fue ofertade a los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplicd para
ser nombrado en provisionalidad vacante iemporal en dicho cargo, quedando este desierto, por lo cual
el nombramiento se reallzara de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para
cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asl mismo, of Decrato 490 del 28 da marzo de 2018, reglament® el Decrato Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Camera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. E/ nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docenles que se hallen en vacancia temporal o definifiva y se hard mediante acto
debidamente molivado expedido por ls auloridad nominadora con persanal que nedna los requisilos
del cargo. Los elegibles de los listados tertoriales, an su orden, tendrdn el derecho prefarents para ef
nombramiento provisional en vacantes lemporales de docenles y su aceplacidn no los excluye dal
respectivo listade. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramienios, la entidad termitorial
certificada en educacidn podrd nombrar & una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso sigulente. Tratdndose de vacancias dafinfiivas,
el cargo doconle serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por of
Ministerio de Educecidn Nacdional, que hace perle del sistema de Informacién def sector educativo
previsto en &f articelo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 do 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un delerminado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con ef fin de garantizar la presiacidn del servicio educalivo, la
autorided nominadora podrd, medianle acto administrativo debidamente molivado, nombrar
provisionalmente & un docente que cumpla con los equisitos dal cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagade con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacién se relaciona, qulen se desempefiard en el municipio y establecimlento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:
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ARTICULO SEGUNDO: Notiflquese al Interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la nofificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispaone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesidn del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y dirsctivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propledad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias sigulentes a la nolfficacion, debardn aportar &l centificado de inicio y
terminacién de labores. Esle certificado se dehe radicar a travds del Sistema de Atencitn a Ia
Cludadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taguillas 17 y 18 del piso 1 de Ia Gobemacién de
Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en ef Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos def Sistema de Informacitn Humano
y Planta de Cargos de la Secretarla da Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CU
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiente provisional en empleo an vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El artfculo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de camera tendrdn derecho a ser encargades de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ditima
evaluacién del desempefio sea scbresaliente, no hayan sido sancionades disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente mferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 809 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en casc de vacancias
temporales o definitivas, los emplecs de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuande no fuere posible proveerios por medio de encargo con servidores pablicos de
carrera, ¥ por €l término que duren las situaciones administralivas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agolado el procedimiento
intemo para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de camera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo antenor, los nombramientos provisionales $e constituyen en un macanismo de
cardcter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrara
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de méarito, can
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resclucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parclalmente por la Resoluclén S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
Administracidn Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-23, convoct a procedimiento
intarno de seleccidn para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1342, ID Planta 5087, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION GESTION DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD
E INCLUS}IﬂH - SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracian Departarmental, Nivel Central.

Agotadas todas las elapas del procedimiento interno de seleccion, Convoeataria Interna 2023-23,
para proveer la anterlor plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declard desiena,
mediante comunicado del 11 de marzo de 2024,

Con el propdsito que el servicio piblico se preste eficientemente, es necesaric realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérita de 1o axpuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva®

DECRETA:

ARTICULO  PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en emplec en vacancia definitiva, a la
sefiora LINA MARCELA GARCIA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 32.180.525 en
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1342, ID
Planta 5087, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DE MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD E INCLUSION - SUBSECRETARIA CALIDAD
EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de fa
Administracidn Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LINA MARCELA GARCIA GIRALDO, Kentificada con cédula
de cludadania 32.180.525, de conformidad con los articulos 22516 y 2.2.5.1.7 del Decrato 848
del 19 de abril de 2017, que modifics y adicioné el Decrefo 1083 de 2015, tendré diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, |08 cuales se contardn a partir de la fecha
de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 15 de abrll de 2017, que reza textualmente;

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué sf
nombramiento:

- Verificar y ceriificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empieo por la Constitucidn, fa Ley, los reglamentos y los manuaias de funciones y
da compelencias laboraias.

- Verificar directamente los antecedentas fiscales, disciplinarios y judicisles dei aspirante, dejandc
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad & incompatibilidad, o que
la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 15 de
abrll de 2017, en concordancia con ko dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de [zs sanciones disciplinarias y penales a que haya |ugar.

ARTICULO QUINTO: informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional, para los fines pertinentes, para |0 cual ge remitird copia del Decrato.

ARTICULO SEXTO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicadian.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBEKNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Facha
Proyeckd | Marthas Luz Eusse LI - Profesicnal Universitario-Dtreceidn de Pensonal. 18/00/2024
e .
Revied Sancra Pewicia Visquez A ~Direciors de Persanal. OQM 180812024
Los arriba fymentes deciaramos que hemos mmvisada ol documento ¥ 10 amos Nustadon B a3 nPOVITEE ¥ disposiciones
lagales y vigenied y, pod lo e, bajo nussira responsabiidad io L afrma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en un empleo en vacante
temporal’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucicnales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 25 de la Ley 909 de 2004, dispone que “Los empleos de carrera cuyos titulares
se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante encargo con servidores ptblicos
de carrera’.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, la administracidon Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-06, convocd a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en vacante temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 4139, ID Pianta
6051, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que
regrese el titular del cargo, el sefior CARLOS ALBERTO CASTANO FORONDA,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.483.479.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna
2024-06, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se
declard desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de o expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal®

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en un empleo en vacante temporal, a
la sefiora JENNY MARCELA OTALORA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
§2.809.867, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cadigo 219, grado
03, NUC Planta 4139, ID Planta 6051, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior CARLOS ALBERTO
CASTANO FORONDA, identificado con cédula de ciudadania No. 98.483.479.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JENNY MARCELA OTALORA GOMEZ, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifico y adiciond ef Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decrete 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y cerlificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- - Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respeclivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causai de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
pracedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 180 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DESARROLLO DEL

TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para o cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Gobernador de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

*Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Gltima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio antetior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente infericr al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales © definitivas, los empleos de camera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas gue las originaron.

El nombrarniento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
intemo para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, lcs empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporaimente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, Ila
administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-4, convocd a procedimiento
interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, CONDUCTOR, Cédigo
480, Grado 03, NUC Planta 0253, ID Planta 5857, asignado al Grupo de Trabajo, DIRECCION
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 20244,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaré desierta,
mediante comunicado del 10 de mayo de 2024.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

"



DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva®

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al sefor
GUILLERMO LEON SANCHEZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.433.950, en
la plaza de empleo CONDUCTOR, Cddigo 480, Grado 03, NUC Planta 0253, ID Planta 5857,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,

ARTICULO SEGUNDO: El sefior GUILLERMO LEON SANCHEZ SANCHEZ, identificado con
cédula de ciudadania 15.433.950, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
€48 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciont6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez {10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectue el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y ios manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional —Subsecretaria de Talento Humano — de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Facha
Proyect6 | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Personal. 17/09/2024
H) Le )
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda ~Directora de Personal. i ﬂ / 1710912024
* voa BB ¥
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y Wuamos gjustados & las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presental parz |z firma.
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Radicado: D 2024070004104 ?‘& a'\_
Fecha: 19/09/2024 Conronamn s

el || I QAL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términas del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempeiio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1% Nombrar a la Sefiora CLAUDIA MARCELA SANCHEZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 43.741.800, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3030, ID Planta
5376, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION Y PROYECTOS
DEL SECTOR TURISTICO de la SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: La Sefiora CLAUDIA MARCELA SANCHEZ MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania 43.741.800, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

i



DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° FEl presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha Lu2 Eusse Llanos - Prefesional Universitario-Direccidn de Fersonal. 18/09/2024
\\3 Le
Revisd Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. y A.AJJ/(/ 18/0872024
- Ol=1>
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado e documento v lo encopiramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presen 5 pdra la firma.
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Codificacion Privacidad Fecha de Creacién
= Publica 06/may./2024 10:19i:00
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30/04/2024 08:00 a. m.
. =y RN

Quien Cita
DANIEL ALBERTO
ARBELAEZ ECHEVERRI
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Asistentes

Eliminar

Otros

Nombre

YURLYS YENIRA MURILLO ARRIAGA
JORGE HERNAN ZULUAGA PEREZ
JUAN CARLOS ARROYAVE PELAEZ
RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA
PAOLA ANDREA CARVAJAL GALLO
LINA ESTEFANIA VELASQUEZ RENDON
CATALINA DUQUE BOTERO

BEATRIZ ELENA ARIAS GOMEZ
LILIANAANDREA LOPEZ NORENA
JOSE LUIS VARGAS FORERO

DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI
LINA MARIANA GOMEZ ZEA

LILIAN JANETH PEREA CUESTA

Asistentes

Eliminar Nombre Asistio

Detalles

ISABEL CRISTINA CARDONA ACEVEDO

CATALINA ALVAREZ VALENCIA

Es Asistente

Copia

Es Copia

Reviso

25



6/6/24, 15:30
Objetivos de la Reunion

Eliminar Objetivo

Llevar a cabo la IV Sesion Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para tratar cada uno de los temas definidos en la

agenda.

Temas Tratados en la reunion

Eliminar Nombre

Verificacion del quérum

Eliminacion Comprobantes de Pago

- Gerencia de Catastro (El tema se
presentd en el comité anterior, esta
pendiente de aprobacion).

Presentacion  Informacién de
Formulario Unico de Reporte y
Avance de Gestion FURAG

Comentarios Relevantes

Descripcion

El dia 30 de abril se lleva a cabo la IV sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, debido a que el pasado 23 de abril se realizd citacion, pero no hubo
Quorum por lo que la reunion fue reprogramada. Lo anterior considerando el Paragrafo
2°del Decreto que indica que el quérum deliberatorio del Comité sera de la mitad mas
uno de sus integrantes y las decisiones se adoptara por mayoria simple, en caso de
que no haya quérum se cancelara la reunion del comité, por esto se reitera la
importancia de contar con la asistencia de cada uno de los directivos o de sus
delegados.

Continuando con la reunién, Daniel Alberto Arbeldez Echeverri, Subdirector de
Planeacion Institucional y Seguimiento a la Gestion, da la bienvenida a los asistentes e
informa que se esta llevando a cabo la socializacion del Plan de Desarrollo 2024-2027
en la Asamblea Departamental; seguidamente, presenta la agenda a desarrollarse.

Yurlys Yenira Murillo Arriaga, Auxiliar Administrativa de la Gerencia de Catastro,
continua exponiendo los motivos por los que requiere que se elimine los comprobantes
de pago generados por diversos tramites que se llevan a cabo en la dependencia, esto
debido a que en el afo 2022 la Gerencia de Auditoria Interna realizd un hallazgo
donde evidencio un importante fondo acumulable de copias de comprobantes de pago.

Con el objetivo de subsanar dicho hallazgo, la Gerencia de Catastro envié oficio
solicitando orientacion a la Direccion de Gestion documental y a su vez a la Secretaria
de Hacienda, quienes respondieron que los comprobantes de pago no son
documentos validos para ser conservados en las direcciones.

Por lo anterior, la Gerencia de Catastro competente en materia procedimental sugiere
que las copias de comprobantes de pago se pueden conservar por un lazo bimestral,
mientras se realiza la conciliacién entre Hacienda y Catastro o devolvérselo a los
usuarios con un sello o perforacion.

Una vez concluida la intervencion de la servidora Yurlys Murillo, se somete a
aprobacion la eliminacion de los comprobantes de pago por parte de los miembros del
Comite Institucional de Gestion y Desempefio, quedando aprobada por unanimidad.

Veranexo 1
1. Eliminacion Comprobantes de Pago - Gerencia de Catastro.
Carpeta: 1. Solicitud Eliminacion Documentos Gerencia Catastro 2024020011533

Juan Carlos Arroyave Pelaez, Profesional Especializado, hace una breve resefia sobre
el puntaje obtenido por la Gobernacién de Antioquia en el indice de Desempefio
Institucional para la vigencia 2022, donde la Entidad ocupd un segundo lugar dentro
del grupo par con un puntaje de 88.8.

Con respecto al cronograma, manifiesta que se encuentran en la pendltima semana,
que solo quedan 7 dias para el registro de la informacién debido a que el cierre del
aplicativo FURAG para Antioguia sera el 14 de mayo, por lo tanto, solicitd a los
directores y profesionales de apoyo consignar en el cuestionario las respuestas y
evidencias de cada pregunta, las cuales seran revisadas por el equipo interdisciplinario
conformado por Auditoria interna, Desarrollo Organizacional y la Subdireccion de
Planeacion Institucional y Seguimiento a la Gestion; por Ultimo, indica que el
Departamento Administrativo de Planeacion diligenciara el FURAG con la informacion
suministrada por los lideres de politica o enlaces.

Ver anexo 2
FURAG 2023
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Registros(4)
Nombre
“) FO-M1-P7-001

G] 2. FURAG 2023

Tamaio Fecha

95 KB

11 MB

1. Solicitud Eliminacién Documentos Gerencia Catastro 4MB

El 2024020011533

Ej 1. Eliminacion Comprobantes de Pago - Gerencia de 14 VB

Catastro.

06/may./2024
11:15i:00
06/may./2024
10:58i:00
06/may./2024
10:57i:00
06/may./2024
10:56i:00

Tareas ( con avances a 6/06/2024 3:29:39 p. m.)

Evaluacion y Cierre De La Reunidon

Se logro el objetivo

Sl

Referencia de logro de los objetivos planteados

Se desarroll6 la tematica propuesta en la agenda

Responsable

LINA MARIANA GOMEZ
ZEA

LINA MARIANA GOMEZ
ZEA

LINA MARIANA GOMEZ
ZEA

LINA MARIANA GOMEZ
ZEA

4/5
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Nombre: YURLYS YENIRA MURILLO ARRIAGA
Identificacion : 1076324328

Nombre: JORGE HERNAN ZULUAGA PEREZ
Identificacion :

Nombre: JUAN CARLOS ARROYAVE PELAEZ
Identificacion : 98554413

Nombre: RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA
Identificacion : 71631197

Nombre: PAOLA ANDREA CARVAJAL GALLO
Identificacion : 41954938

Nombre: LINA ESTEFANIA VELASQUEZ RENDON
Identificacion : 1059784621

Nombre: CATALINA DUQUE BOTERO
Identificacion : 43608521

Nombre: BEATRIZ ELENA ARIAS GOMEZ
Identificacion : 43071962

Nombre: LILIANAANDREA LOPEZ NORENA
Identificacion : 43752328

Nombre: JOSE LUIS VARGAS FORERO
Identificacion : 98495783

Nombre: DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI
Identificacion : 1036931437

Nombre: LINA MARIANA GOMEZ ZEA
Identificacion : 43822249

Nombre: LILIAN JANETH PEREA CUESTA
Identificacion : 1017174732
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Olga Lucia Alvarez Mufeton
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



