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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio de! cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y, el Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1894, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educatives, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré
los ascensos, sin superar en ningtn caso e/ monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y frasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que fa expedicién de los respectivos actos adminisirativos
debidamente motivados.*

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a |la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Per el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que segun el Articulo €° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar,
remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién, todo ello de
acuerdo con [a ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente.

Considerando el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion
de las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075M 3, que sefiala que "Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los niflos y los de las demas personas, debera darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecicnalidad importante para
evaluar, al aplicar 1a preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de
edad involucrados, la solucidn que mejor satisfaga dicho interés.

Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgidé de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del
bienestar integral de nifios, nifas y adclescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratandose de niflos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisidn adversa a sus intereses y
derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndcle saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: *Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directives docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién
del municipio (...)."

En consecuencia que, mediante decreto 2024070002555 del 28 de mayo del 2024, en
el ARTICULO 2°, numeral 1, se reubica el cargo N° 17580, en el area Afro-Primaria,
asignado al del municipio de SAN PEDRO DE URABA, en la I.E SAN PEDRO DE
URABA sede PRINCIPAL, para el mismo municipio e institucidn, en la sede E U |
BRISAS DE URABA y en el ARTICULO 2°, traslada a la docente NINFA OLIVA MAYO
PALOMENTE, identificada con ceédula de ciudadania N° 35.601.376, LIC. EN
EDUCACION INFANTIL, nombrada en vacante temporal, como Docente de Aula en el
cargo N° 17580, drea AFRO-PRIMARIA, en la LE SAN PEDRO DE URABA sede
PRINCIPAL, del municipic de SAN PEDRO DE URABA, en reemplazo de la docente
GABRIELA PALACIOS MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°
54.255.051, vinculada en propiedad en la .LE SAN PEDRO DE URABA, sede E U |
BRISAS DE URABA, del Municipio de SAN PEDRO DE URABA, Plaza N° 17580,
segun lo expuesto en la parte motiva.

Considerando lo anterior expuesto, se hace necesario trasladar la docente GABRIELA
PALACIOS MORENO, identificada con cédula de ciudadania N° 54.255.051,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, nombrada en propiedad mediante
decreto 1278 del 2002, grado de escalafén 2A en 1a plaza N° 17580, Afro-Primaria en la
I E. SAN PEDRO DE URABA, en la sede PRINCIPAL, del Municipio de SAN PEDRO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DE URABA, para el misme municipio e institucién, en Ia sede E U | BRISAS DE URABA,
por necesidad del servicio para el cargo docente N°® 17580, Afro-Primaria.

Segln lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar la docente GABRIELA PALACIOS MORENO, identificada con
cédula de ciudadania N° 54.255.051, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA, nombrada en propiedad mediante decreto 1278 del 2002, grado de
escalafon 2A en el cargo N° 17580, Afro-Primaria en la I. E. SAN PEDRO DE URABA,
del municipio de SAN PEDRO DE URABA, Sede PRINCIPAL, para el mismo municipio
e institucién, en la sede E U | BRISAS DE URABA, en el cargo N° 17580, Afro-Primaria,
por necesidad del servicio.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docsente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- ¢ mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de |la Secretaria
de Educacién de Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presenta articulo, el Dacente y Directivo Docente permaneceré en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 3: Notificar a la sefiora GABRIELA PALACIOS MORENO el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Infarmacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a
unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacién

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del € de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidn Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resoclucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Anticqula fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 da
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de fos recursos disponibles en ef Sistema General
de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre fos limitrofes,
sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
No. 23 del 8 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacitn del Departamente de Antioquia,
para administrar las instituciones educalivas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra. realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar [icencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, direclivos dacentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

E! {la) sefior (a) NATALIA MARIA CASTANEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.629.592, Licenciada en Pedagogia Infantil, se encuentra actuaimente adscrito (a) a la planta de
Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula, en
el nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Luis Gonzaga — sede Escuela Rural
Cabuyal, del Municipio de Copacabana, cddigo plaza 18787, inscrito (a) en el Grado “2A” del
Escalafon Nacicnal Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en
propiedad mediante et Decreto 2016070002574 de! 13 de mayo de 2016, informaclon que reposa en
la hoja de vida del (la) docente.

El (la) sefor (a) CINDY MARCELA LONDORO HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.035.420.261, Licenciada en Educacion Bésica con énfasis en Ciencias Sociales, Magister en
Educacién, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta de docentes del Distrito Especial de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Ciencia, Tecnologla e Innovacién de Medellin , en calidad de Docente de aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la institucién Educativa Jes(s Marfa — El Rosal, inscrito (a) en el Grado *2BM" del
Escalafén Nacicnal Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado {a) en
propiedad por Resolucion 00152 del 15 de enero de 2007, informacién que reposa en la hoja de vida
del (la) docente,

Los ({as) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el Departamento
de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologla e Innovacién de Medellln mediante oficio
2024010288342 del 28 de junio de 2024,

De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 del 2015, Los traslados
entre departamentos, distritos © municipios certificados, solicitados por docentes o directivos
docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto en este articulo y requieren adicionalmente
convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora, en el cual se
convendran entre otros aspectos las fechas de efectividad del traslado y de produccién de efectos y
responsabilidades fiscales.

Cuando se trate de permuta, con estricta sujecion a la atencién de las necesidades del servicio
educativo, segin lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 de [a Ley 715 de 2001, no sera
autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de los dos solicitantes le faltan cinco (5)
afios o menos de servicio para alcanzar la edad de retiro forzoso.

El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologla e innovacién de Maedellln
al encontrar que los (las) sefiores (as) NATALIA MARIA CASTANEDA y CINDY MARCELA
LONDORNO HOYOS retinen fos requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de permuta,
entre la Secretarfa de Educacién de Anticquia y la Secretarfla de Educacién de Medellin,
respectivamente.

Por io anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Trasladar sin solucién de continvidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENGCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones al {la) sefior (a) )
NATALIA MARIA CASTANEDA, identificado {a) con cédula de ciudadania 43.629.592, Licenciada
en Pedagogla Infantil, para la Institucién Educativa Jesus Marla — El Resal, como Docente de aula,
en el nivel de Basica Primaria, inscrito (a) en el Grado "2A" del Escalafén Nacional Docente, regido
(a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, en reemplazo de Cindy Marcela Londofio Heyos,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.035.420.261, quien pasa al Departamento de Antioquia;
el (la) sefior (a) Castafieda viene laborando como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria,
en la Institucidn Educativa San Luis Gonzaga — sede Escuela Rural Cabuyal, del Municipio de
Copacabana, cédigo plaza 18787.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solucién de continuldad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
pagada con recurscs del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) CINDY MARCELA
LONDONO HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadanla 1.035.420.281, Licenciada en
Educacion Baska con énfasis en Ciencias Sociales, Maglister en Educacién, inscrito (a) en el Grado
“2BM" del Escalafén Naciona! Docente, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa San Luis Gonzaga — sede Escuela Rural Cabuyal, del Municipio de
Copacabana, cédigo plaza 18787, en reemplazo de Natalia Marfa Castaneda, identificado (a) con
cédula de ciudadanfa 43.629.592, quien pasa al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologla e
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Innovaciéon de Medellln; el {la) sefior (@) Miranda Morales viene del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologla e Innovacion de Medellin.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las docentes NATALIA MARIA
CASTANEDA y CINDY MARCELA LONDONO HOYOS, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno, '

ARTICULO CUARTO: El (la) docente CINDY MARCELA LONDONO HOYOS, deberd tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derachos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO QUINTO: Una vez posesionado el (la) docente CINDY MARCELA LONDONO HOYOS
en |la Secretarla de Educacion, sera incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: El (la) docente NATALIA MARIA CASTANEDA, debera tomar posesién del
cargo, sin solucidn de continuidad en la Secrefaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellln tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando ios
derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez posesionado (a) el {la) docente NATALIA MARIA CASTANEDA, en
el Distrito Especial de Clencia, Tecnokgla e Innovacitn de Medelln, sera relevada de Nomina del
Departamento de Antioquia y se enviard la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el
expediente de clasificacién y ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, al
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de Ios (las) Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA DEL
MUNICIPIO DE CAUCASIA”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y la Ley 1797 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacion de las
competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pudblica en la Resolucién No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
pericdo institucional de cuatro (4) arfios, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital César Uribe Piedrahita es una empresa social del Estado, del
orden departamental.

Que mediante el Decreto 1427 de 2016 el Gobiemo Nacional reglamenté el
procedimiento para la evaluacion de las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica que deben acreditar los




DECRETO No. de 2024 HoJA NUMERO 2

aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del orden nacional, departamental, distrital o municipal.

Que mediante Resolucién No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica, sefial6 las competencias que debe demostrar el aspirante a
ocupar el empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato debera demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempefiarse de
acuerdo con el marco de valores, misién y objetivos de la organizacién y
de su grupo de trabajo.

2. Orientacién a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, armodnicas y respetuosas
que faciliten el buen desempefio institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeaciébn que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de como la organizacion puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el candidato, ademés debera acreditar los requisitos de titulo profesional y
experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley No 785
de 2005.

Que, con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, se
realizé la evaluacién de competencias a la sefiora MARGARITA MARIA
MONCADA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 43.447.624,
obteniendo un resultado favorable para el desempefio del empleo de Gerente de
la E.S.E Hospital César Uribe Piedrahita del municipio de Caucasia.

Que luego de la evaluacién de los perfiles, se hace necesario nombrar el
Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento, conforme a la

Resolucién 680 de 2016 del Departarmento Administrativo de la Funcion Publica.

Que en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la Doctora MARGARITA MARIA MONCADA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 43.447.624, en la plaza de empleo
GERENTE ESE HOSPITAL “CESAR URIBE PIEDRAHITA” DEL MUNICIPIO DE
CAUCASIA.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que
se efectde el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefic del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERQ:; En caso de comprobarse que la nominada no cumpla con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sancicnes disciplinarias y penales a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direcclon de

Proyectd | o al

13/08/2024

M
Revisé Sandra Patricla Vasquez Arboleda —Directora de Personal. er}'v‘m / 13/09/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramof ajustados a las normas y disposiciones legales

y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos pqa la firph.
N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinaric”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LIZ MARGARET ALVAREZ CALDERON,
identificada con cédula de ciudadania 40.046.599, en la plaza de empleo ASESOR,
codigo 105, grado 02, NUC Planta 4974, ID Planta 4496, asignado al grupo de
trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de |Ia SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a ia Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de Ia unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempenio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elabord: Rovist:
Fedarico Uribe Aramburo Sandra Patricia Visquez Arboieda
Profesional Universiario OPH da Personal

Los arfiba firmantes declaramos que HBMos revisado el cacananto y 1o
sncontramos ajustado a las normas §f disposiciones legaies vigentes y por io
1anto, bajo nueska re: i Sentamos para la firma,




18/9/24, 3:02 p.m.

: Radicado: D 2024070004079 ,:Eﬁg .
A

Fecha: 18/09/2024 L]

aese ™ [INRM IR e e

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento Provisicnal en Empleo en Vacancia
Definitiva"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desemperio, su (ltima evaluacion del desempefio sea scbresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempeiiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 809 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los émpleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera ex¢epcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de- caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De acuerdo a la estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia, el empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo, 407, Grado 01, es el ditimo en la escala
salarial y, por tanto, no es posible que las vacantes definitivas o temporales que surjan,
puedan ser provistas de forma temporal por un servidor de carrera administrativa mediante
la figura del encargo.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 01, NUC Planta 1086, ID
Planta 5739, adscrite a la Planta Global de la Administracion Departarnental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, se encuentra en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia Definitiva”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en Vacante Definitiva, a
la sefiora TANIA MILET VILORIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.040.504.685, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédige 407, Grado
01, NUC Planta 1086, ID Planta 5739, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora TANIA MILET VILORIA RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.040.504.685, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez {10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de [a aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que Se
efectué el nombramiento:

- Veerificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, fos reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eusse LI - Profesional Universitario-Direccion de Personal. H L.e 11/08/2024
]
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. ” 5 uu()U 11/08/2024
Los armrba firmantes declaramos que hemos revisado el docurrm o encontramos djustades a !as normas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo fanto, bajo nuestra responsabiiddd |0 presentamos para fa firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL “SAN RAFAEL" DE ITAGUI

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y |a Ley 1797 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Replblica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacién de las
competencias sefialadas por el Departamentc Administrativo de la Funcion
Publica en la Resoluciéon No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo institucional de cuatro (4) afos, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital César Uribe Piedrahita es una empresa social del Estado, del
orden departamental.

Que mediante el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamento el
procedimiento para la evaluacion de las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica que deben acreditar los
aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del orden nacional, departamental, distrital o municipal.
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Que mediante Resolucién No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funciéon Pablica, sefiald las competencias que debe demostrar el aspirante a
ocupar el empleo de gerente de una Empresa Socia! del Estado, esto es, que el
candidato deberd demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempefiarse de
acuerdo con el marco de valores, misién y objetivos de la organizacién y
de su grupo de trabajo.

2. Orientacién a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, arménicas y respetuosas
que faciliten el buen desempefio institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacion que consistente en l!a capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de como la organizacién puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacién.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el candidato, ademas debera acreditar los requisitos de titulo profesional y
experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley No 785
de 2005.

Que, con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, se
realizd la evaluacién de competencias al sefior LUIS FERNANDO ARROYAVE
SOTO, identificado con cédula de ciudadania 70.551.689, obteniendo un
resultado favorable para el desempefio del empleo de Gerente de la E.S.E
Hospital San Rafael del Municipio de ltagii.

Que luego de la evaluacion de los perfiles, se hace necesario nombrar el
Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento, conforme a la

Resolucién 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

Que, en mérito de 10 expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor LUIS FERNANDO ARROYAVE SOTO,
identificado con cédula de ciudadania 70.551.689, en la plaza de empleo GERENTE
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL “SAN RAFAEL"” DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI, CODIGO 085, GRADO 25.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que
se efectle el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, discipiinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumpla con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procederd a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO:. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Flrma Fecha
Proyects .'l,ose Mauricio Bedoya Betancur - Profesiona! Especlalizado - Direccidn de ‘ 1710012024
'ersonal,
. : \ /
Revisd Sandra Palricla Vasquez Arboleda —Directora de Personal. P - 1710812024
LT O
Los arriba firmantes deciarames que hemos ravisado el documento y lo engontraghos ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamas pafa la
s




18/9/24, 3:08 p.m.

Rmiicado D 2024079004081 @ \*
echa: 18/09/2024

s ORI LT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de selecciébn para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, su (ftima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afno anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al
que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de
conformidad con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019 que, en caso de vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera
podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no fuere posible
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, y por el
término que duren las situaciones administrativas gue las originaron,

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya
personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de
que se haya agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente,
mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un
mecanismo de cardcter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito, con fundamento en unas causales
especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental $2024060003669 del 20 de
febrero de 2024, la administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna
2024-07, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219,
Grado 04, NUC Planta 0174, ID Planta 5437, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETAR]A DE PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la

n
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

sefiora ELIANA ROSA BOTERQO LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania 28.947.806.

Agotadas todas las etapas del procedimiento intemo de seleccién, Convocatoria
Interna 2024-07, para proveer la anterior plaza de emplec en vacante temporal, la
misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
realizar un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante
temporal, al sefior LEONEL GIRALDO ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania 15.428.397, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0174, ID Planta 5437, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -~ SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
hasta que regrese la ftitular del cargo, la sefiora ELIANA ROSA BOTERO
LONDONO, identificada con cédula de ciudadania 28.947.806.

ARTICULO SEGUNDO: E| sefior LEONEL GIRALDO ALVAREZ, identificado con
cédula de ciudadania 15.428.397, de conformidad con los articulos 22516 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

*Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que e! nominado no cumple con
los requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramientc en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talente Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBEKRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre ) Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-
Proyecté Direccién de Personal, J 1é / 0‘7 } Ly
Revisé Sandra Patricia VAsquez Arboleda - Directora Personal. ﬁx‘ -=/' ( /
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado e! documento ¥ lo encontramos ajustados a las nommas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp! ilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDC QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores plblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020043330 del 13 de septiembre de 2024, la sefiora
DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania
1.017.128.740, presentd renuncia para separarse del cargo como profesional universitaria
{Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA — SUBSECRETARIA
DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de
septiembre de 2024.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219,
Grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, del cual es titular la sefiora DIANA
MARCELA RAIGOZA DUQUE, esta ocupado en encargo en vacante temporal, por la
sefiora VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
1.033.336.568, el cual queda en vacante definitiva.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DIANA MARCELA
RAIGOZA DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 1.017.128.740, para separarse
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del cargo como profesional universitaria (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 04,
NUC Planta 0173, ID Planta 5436, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA
JURIDICA — SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de Ia
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,

Nivel Central, a partir del 30 de septiembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el carge de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cadigo 219, Grado 04, NUC
Planta 0173, ID Planta 5436, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA
JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, del cual es titular la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA
DUQUE, ocupado en encargo en vacante temporal, por la sefiora VIVIANA MARCELA
TABORDA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.033.336.568, queda en
vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora DIANA
MARCELA RAIGOZA DUAQUE, identificada con cédula de ciudadania 1.017.128.740, a
través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Flrma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eussa Lianos - Profesional Universitario-Direccln de Parsonal. H l E 16/06/2024
Rewvisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. P ,(/ 16/09/2024
L Yol o
Los amiba firnantes declaramos que hemos ravisado el documento y |4 encoyftramos ajustados a las nommas y disposichnes
legales y vigentes y, por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presen s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020043413 del 13 de septiembre de 2024, la
sefiora ROSALBA ESTRADA BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania
43.321.404, presentd renuncia para separarse del emplec que viene ocupando en
encargo en vacante temporal de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 05, NUC Planta 1098, ID Planta 5723, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, y
al cargo del cual es titular de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta
3994, ID Planta 4754, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 01 de octubre de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar [a renuncia presentada por la sefiora ROSALBA
ESTRADA BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania 43.321.404, para
separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante temporal de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1098, 1D Planta
5723, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, y al cargo del cual es titular de
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 3994, ID Planta 4754,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de Ia
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscritos a la Planta Global

ggga Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de octubre de
4.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion de Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los

fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no

procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADCR DE ANTICQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | José Mauricio Bedoya Bet Profesiona! Especializad \\4\ 16820972024
A
Revisd Sandra Patricia Vésquaz Arboleds, Diractova de Personal p }-—' 1(,/ 18192024
Foleier
Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo sncontrames ajusiados a Jis normas y d ' legalas y vi y, porlo

tenio, bajo nuestra responaabyidad o para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070003880 del 03 de
septiembre del 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del

19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario

Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en e! articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sehaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacion o aclaracién
del nombramiento. La autoridad nominadora podrd modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Adn no se ha comunicado
la designacion. 3. Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacién del cargo o
recaida en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o
aritméticos.

1de3
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Segun el Decreto N° 2024070003880 del 03 de septiembre del 2024, por el cual se
nombra en provisicnalidad vacante definitiva unos Docentes, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones en su articulo 1 numeral 3, por medio del cual se
nombra al sefior IGNACIO PERTUS BALTAZAR, identificado con cedula de ciudadania
98613123, LICENCIADO EN PEDAGOGIA DE LA MADRE TIERRA para la LE.R.
MULATOS en el C.E.R. LA YAYA, en el municipio de NECOCLI, para el cargo N° 16954,
AREA PRIMARIA; segln lo expuesto en la parte motiva.

En consideracién de o anterior, se hace necesario modificar el nombramiento del docente
PERTUZ, con el fin de aclarar que el docente se nombra es paralal. E. R. INDIGENA EL
CANIME sede PRINCIPAL, cargo N° 17755 area ETNO- PRIMARIA, en el municipio de
ARBOLETES, quien no va al aplicativo Sisterna Maestro, por ser una vacante de la Media
Técnica, o por ser Plaza Indigena, o Afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo,
Articulo cuarto, de la Resolucidon N° 016720 de 2019. El docente cuenta con el Aval de la
comunidad Indigena Cabildo Local Nuevo Canime respectivamente.

Segun lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Modificar el decreto N° 2024070003880 del 03 de septiembre del 2024,
articulo primero, numeral 3, mediante el cual se nombra en provisionalidad vacante
definitiva, en la planta de cargos del Departamentc de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacion se relacionan,
quienes se desempenaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefala:

MVELS

N | doun NOMBRE o Muniapio | NsTITUGICN SEDE reboull N DV REEMPLAZO
GLETSA
YULANA LICENCIADA EN CIENCIAS CIENCIAS GLORIA PALACIOS PALACIOS
2| vomaseas | e socies CACERES LEPAMONTE | RCACUND | ooee | 19683 [ oo ae o
PALACIO
1GNACIO UCENCIADO EN AN FRANCISCO JAVIER ESTRADA
3| 961312 | PERTUS PEDAGOGIA DELA NECOCU MULATOS ERIAYAYA [ PROARIA | 16354 | ACOSTA 1103105735 QUIEN PASO
BALTAZAR MARE TIERRA AQTRA ENTIDAD TERRITORIAL

ARTICULO 2°: Aclarar que el docente mencionado en articulo anterior, numeral 3
respectivamente, quedara asignado en el cargo que se describe a continuacion:

N° CEDULA NOMBRE [TITULO MUNICIPIO NSTITUCION SEDE NIVEL/ PLAZA REEMPLAZO
REA
3 P8613123 JGNACIO  LICENCIADO EN .E.R.INDIGENAPRIN- ETNO- 17755 NUEVA
PERTUS  PEDAGOGIADE ARBOLETES EL CANIME CIPAL PRIMARIA PLAZA
BALTAZAR LA MADRE TIERRA MACANTE

ARTICULO 3° Las demas disposiciones del decreto N° 2024070003880, no
modificadas en el presente decreto, contintan su vigencia.

ARTICULO 4°: Notificar al docente IGNACIO PERTUS BALTAZAR el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que

2ded
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les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar
el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano vy
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.
ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

AURICIO AKVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOWEBRE FIRMA FECHA ,
, Biblana Yaneth Valencia Cifuentes .
Proyecté: Profosional Universitaria g/omr/w MQ’ 14 0?/0?/4’@-“/
. Juan Felipe Renddn Sénch
Revisd: Direeor de Asuntca L.pl: \2 "q - Zq
. Raul Humberto Barrio Posada
Raving: Direcior de Telento Humano d 7L~ 9. -ZQ,
Adridn Alexander Castro Alzate. ]
BRools: Subsecrataric Administrative Ao (F -9 -~~A
Los arriba firmantes declaramos qua hemos revisado el d yloMollu normas y dispostc: logales vige: y porlo tanto,
bajo bilidad lo p para la firma.

T
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira

del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pablica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

CONSIDERANDO

. El sefior DAVINSON RAUL PEREZ LLORENTE identificado con cédula de ciudadania

N° 1.037.818.898, vinculado en propiedad mediante ef Decreto nimero 2016070001206
del 04 de abril de 2016 del Departamento de Antioguia, como docente de aula tiempo
completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 2B, en el area de tecnologia
e informatica, en la |. E agricola de Uraba, del municipio de Chigorodé.

. Por motivo de novedad de ausentismo la Rectora MARGARITA MARIA ESPINOSA

BOTERO, identificada con cédula de ciudadania nimero 32.536.972 reporta que el
docente DAVINSON RAUL PEREZ LLORENTE no se ha presentado a realizar sus
labores desde el dia 02 de julio de 2024 hasta |a fecha de expedicién de este Decreto.

. la Direccion Técnica de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del

Departamento de Antioquia, requiri6 al docente DAVINSON RAUL PEREZ LLORENTE
a su correo electronico davillorente2008@gmail.com, para que manifestara las razones
por las cuales no se presenté a laborar desde el dia 02 de julio de 2024 hasta la fecha
de expedicion de este Decreto, en la |. E agricola de Uraba, del municipio de Chigorodo.

. Dentro del término concedido para emitir respuesta por su ausentismo, el docente

DAVINSON RAUL PEREZ LLORENTE no presenté justificacién alguna al requerimiento
que se le fue solicitado, es por esto que se determina que el docente esta incurriendo en
un presunto abandono del cargo al no estar presente en la Institucion Educativa de
conformidad con lo establecido en el articule 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015 que
dispone:

“ARTICULO 2.2.11.1.9. El abandono del cargo se produce cuando un empleado

publico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimienio de una licencia, permiso,
vacaciones, comisién, o dentro de los lreinta (30) dias siguientes al
vencimiento de fa prestacion del servicio militar.

2. . Deje de concurrir al trabajo por tres {3) dias consecutivos.
3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para separarse

del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el
presente decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
remplazario.

1daf
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§. Al realizar un andlisis exhaustivo y meticuloso de los hechos por los cuales se verifica el
ausentismo del docente DAVINSON RAUL PEREZ LLORENTE y el acervo probatorio
allegado, se obtienen las siguientes conclusiones:

6.1 El docente DAVINSON RAUL PEREZ LLORENTE ha venido presentando
ausencia laboral, esta se ha venido causando presuntamente a partir del dia 02 de
julio de 2024 hasta la fecha de expedicion de este Decreto, en la |. E agricola de
Uraba, del municipio de Chigorodé.

5.2 El docente DAVINSON RAUL PEREZ LLORENTE no tiene concepto de salud
ocupacional o recomendaciones médicas que conlleven a tomar medidas
administrativas de proteccidn de su integridad en salud con un traslado a una zona
o un establecimiento educativo en particular.

5.3 El docente DAVINSON RAUL PEREZ LLORENTE no presenté justificacion alguna
sobre la ausencia presentada desde el dia 02 de julio de 2024 hasta la fecha de
expedicién de este Decreto.

5.4 En conclusién, el docente DAVINSON RAUL PEREZ LLORENTE incurridé en
ausentismo no justificade a partir del dia 02 de julio de 2024 hasta la fecha de

expedicién de este Decreto, en la |. E agricola de Uraba, del municipio de
Chigorod6.

5.5 Es necesario precisar que, de conformidad con la Ley 115 de 1984 y el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la educacion formal es presencial, y por la ausencia del
docente DAVINSON RAUL PEREZ LLORENTE GRISALES se ha causado
afectacion al servicio educativo, esto es, al derecho fundamental de la educacién
de los niflos descrito en el articulo 44 y 67 de la Constitucion Polltica. Por otro lado,
el docente no aportd argumento ni prueba alguna que conlleve a ser analizada para
justificar su ausencia

5.6 Aunado a lo anterior, al no cumplir con el tramite exigido dentro del Articulo
2.2.3.3.3 del Decreto 1427 de 2022, con relacion a los requisitos exigidos para las
incapacidades por accidentes o enfermedades de origen comun, ia cual debe ser
aceptada y sustentada por un médico que asi lo exprese, se entiende que el
docente DAVINSON RAUL PEREZ LLORENTE incurrié en el abandono del cargo
de conformidad con las situaciones aqui establecidas y a los elementos de prueba
que conducen a determinar que no se encuentra justificada su ausencia en el
periodo comprendido desde el dia 02 de julio de 2024 hasta |la fecha de expedicién
de este Decreto.

6. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica; *...E! retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:” *(...)" “i) Por declaratoria de
vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo...”
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7. El articulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio, asl: “ £/
retiro del servicio implica la cesacién en el efercicio de funciones publicas y se produce
por:

“€.)"
*8) Deciaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo...”

8. Porsu parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para la
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecién al procedimiento
administrativo regulado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demés normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, el jefe del organismo debera establecer la ocurrencia o no de cualquiera
de las conductas sefaladas en el articulo anterior y las decisiones consecuantes.
PARAGRAFO. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado
se hara acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que
correspondan.”

9. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandeno del cargo ha emitido
diferentes pronunciamientos. A continuacioén, se transcriben los apartes pertinentes de
algunos de ellos que sustentan la decision en la parte resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-000-
.2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDOC GOMEZ ARANGUREN, se dej6
establecido que:

*...Tanlo para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento alguno de
culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 del decrefo 1950
de 1973, para que la administracion pueda proveer el servicio, designando a la persona
que va a ocupar el lugar del funcicnario que sin mediar causa hace dejacién de su empleo.
Es una previsién que favorece en principio a la administracién no al administrado y que
tiene razon Iégica en la proteccion del interés general que anima el servicio pablico, el cual
no puede suspenderse por el abandono que haga un funcionario de sus deberes, en los
términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973. Esta declaraforia de vacancia de un
cargo no exige el adelantamiento de proceso disciplinario; basta que se compruebe tal
circunstancia para proceder la forma ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por
ministerio de la ley y el pronunciamiento de fa administracion al respecto es meramente
declarativa, lo cual podrd hacer después de adelantar un framite breve y sumario que
respete el debido proceso. En este orden de ideas, fa declaratoria de destitucién por via

disciplinaria, son independientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen
tramites diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal:
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal la actuacion de fa administracién, cuando
actta primero, con el procedimiento administrativo y luego con el procedimiento
disciplinario, razén por la cual el cargo por este argumento no prosperara.”

En este misme sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente radicado
N° 54001-23-31-000-1993-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS RINCON, se indico
lo siguiente:
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‘De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador debera adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
ef debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejefcer el derecho de
contradiccion y defensa, con el objefo de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existi6 justa causa para la misma, procederd a declarar la
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
Jjustifiquen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-25-000-
2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se expuso lo siguiente:

10

“Se ha sostenido que el abandono del cargo, funcion o servicio se puede presentar en
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del
cargo, con la necesaria afectacion de la continuidad del servicio administrativo, y e!
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio
de frabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo
o del servicio...”

. Asf mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de 2005,

M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo, consagré lo
siguiente:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacidn voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor pablico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacion de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a
él para cumplir con las fabores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asl, porque de ser
Jjustificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho
¥, por consiguients, Ia falta disciplinaria. “(...)”

La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a la administracién pablica- que consagran dentre de las
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicic de la iniciacién del

respectivo proceso disciplinario.

La Corte Constitucional ha establecido que fa coexistencia del abandono del cargo
como causal de retiro del servicio en el régimen de la administracion publica y como
falta gravisima en el Darecho Disciplinario no implica la vulneracion de la prohibicion
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in idem, sino que los dos
régimes esta regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la
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configuracién de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcionario publico, ésta no constituye una medida
sancionaforia. Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacion en
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de Ja Carla
Fundamental y de los instrumenios internacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos. El debido proceso implica el respelo de unas garantfas previas a la
expedicion de la decision, asi como de unas garantias posteriores, que en el ambito
de jos procedimientos administrativos guardan relacién con el agotamiento de los
recursos de la via gubernativa, asf como con la posibilidad de someter al control
Jjurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra
en el literal i) del articuio 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyeccién hacia el
derecho disciplinario, sino que se enmarca denfro de las medidas administrativas que
tienden a dar plena aplicabilidad a Ios principios que rigen Ia funcién pablica y a evitar
traumatismos en su marcha normal.”

El articulo 365 de la Constitucidn Politica, dispone:

“Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacién eficiente a todos los habitantes del termitorio nacional.
Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que Tije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendré la regulacién, el confrol y la vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberania ¢ de interés social, el Estado,
mediante ley aprobada por la mayorla de los miembros de una y otra camara, por
inicialiva del Gobierno decide reservarse delerminadas actividades estratégicas o
servicios publicos, debera indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad licita.”

Adicional a lo anterior, se ‘encuentran las suficientes constancias que permiten
determinar que el docente DAVINSON RAUL PEREZ LLORENTE se le brindaron
todas las garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccion,
permitiéndosele no solo solicitar o aportar [as pruebas que estimara convenientes para
desvirtuar los cargos en su contra, sino controvertir las que fueron aportadas, sin que
hubiese un pronunciamiento que justifique [o indilgado.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO al docente DAVINSON RAUL PEREZ
LLORENTE identificado con cédula de ciudadania N° 1.037.818.898 vinculado en propiedad
mediante el Decreto nimero 2016070001206 del Departamento de Antioquia, como docente
de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, rivel salarial 2B, en el area de
tecnologia e informatica, en la |. E agricola de Uraba, del municipio de Chigorod6, Antioquia,
N° plaza 16104, por las razones expuestas en |a parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL
CARGO desempeiiado por el docente DAVINSON RAUL PEREZ LLORENTE identificado
con cedula de ciudadania N° 1.037.818.898, vinculado en propiedad, bajo el Decreto Ley 1278
de 2002, como docente de aula tiempo completo, nivel salarial 2B, en el drea de tecnologfa e
informética, en la I. E agricola de Uraba, del municipio de Chigorodé, Antioquia, N° plaza
16104; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo €6 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.
ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales

de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decision procede recurso de reposicidn en sede
administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AL(ZIAR RA»E

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Daniel Ossa Sanchez .
Proyects: 4 Abogado Contratista W 2-09- 2014

RaH Humberto Berrio Posada
Reviso Director Talento Humano Educacion 1Q-~Z -zg
| Juan Fellpe Rendén Sénchez
Revisé: Director Asuntos Legales Educacion k, UM
| Adrian Alexander Castro Alzate 77 .
Aprobd: | g bsecretario Administrativo Ae— (- ~2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nognys y dispesiclones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo resp bllidad lo pt t para la HM%Z
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decretoc 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y EI Decrete 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

Pe conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de [a Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetdndose a la pianta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadara docentes entre
fos municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respeclivos acfos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamenta de Antioquia, para realizar nombramientas, trasladar, encargar, darlicencias,
olorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
persanal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Articule 22, Ley 715 del 2001 Traslades. Cuando para la debida prestacién del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o méas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la
prestacion educativo estatal”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante reunién de comité de cupos municipal y el acompafiamiento de la profesional de
Permanencia Educativa, de la Secretaria de Educacién de Antioquia, solicitan realizar unos
traslados de plazas para optimizar la planta docente y que se preste adecuadamente e!
servicio educativo.
Por o expuesto anteriormente

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir los cargos docentes oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N*PLAZA NIVEL-AREA
SOPETRAN 1.E. ESCUELA NORMAL C.ER.EL SAUCE 9221 CIENCIAS SOCIALES
SUPERIOR SANTA
TERESITA
SOPETRAN |.E.R. SANTA BARBARA 9208 CIENCIAS SOCIALES
I.E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA
TERESITA
SOPETRAN LLE.R. SANTA BARBARA 9210 HUMANIDADES LENGUA
LE. ESCUELA NORMAL CASTELLANA
SUPERIOR SANTA
TERESITA

ARTICULO 2°: Los cargos docentes oficiales quedaran asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIQ EDUCATIVO SEDE N* PLAZA NIVEL-AREA
L.E.R. BUENOS AIRES
CANASGORDAS COLEGIO BUENOS AIRES- 9221 CIENCIAS SOCIALES
PRINCIPAL
SOPETRAN [.E. ESCUELA NORMAL C.E.R.EL SAUCE 0200 CIENCIAS SOCIALES
SUPERIOR SANTA
TERESITA
SOPETRAN |.E. ESCUELA NORMAL C.E.R. CORDOBA 2210 HUMANIDADES LENGUA
SUPERIOR SANTA CASTELLANA
TERESITA

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
: g Luisa Fernanda Melfna Murilio -
) Protesional universitario-Contratita LU \Sﬂ' MOl/UVB |0 ‘0<1 14—
| Juan Felipe Rendén stnchcz
Reviso: Director de Asuntos L \Z_--‘( ey
| Ra(l Humberto Berrio Pouda
Revisd: Director de Talento Humano ﬁ 7 7 -2y
Adrlan Aloxander Castro Alzate ’
Aprobd: wtario de despach 7 -7\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos. g;‘ta*do a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentames para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resclucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que Ia expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no cettificados del Departamento de Antioquia.

Asi mismo, por Decreto Departamental 2024070002652 def 04/06/2024, se modificé |a planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior  categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar 0 mejorar la prestacion
educativo estatal”.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sisterna General de Participaciones”

Considerando lo anterior y mediante la revisién de matricula oficial registrada en el aplicativo
de SIMAT con el area de Permanencia respectivamente, a la fecha se encuentra el scbrante
de un cargo docente en el municipic de VIGIA DEL FUERTE en la L.LE.R INDIGENISTA
EMBERA ATRATO MEDIO sede PRINCIPAL en el area de ETNO- EDUCACION
RELIGIOSA.

Asi mismo, se evidencia la necesidad de convertir y trasladar un cargo docente para la I. E.
R. INDIGENA EL CANIME sede PRINCIPAL en el municipio de ARBOLETES, en el area
de ETNO- PRIMARIA.

Segln lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N*® i
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE PLAZA AREA
VIGIA DEL |.E.R INDIGENISTA PRINCIPAL 17755 ETNO-
FUERTE EMBERA ATRATO EDUCACION
MEDIO RELIGIOSA.

ARTICULO 2°: E| cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO N° ;
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE PLAZA AREA
I. E. R. INDIGENA EL
ARBOLETES CANIME PRINCIPAL | 17755 ETNO- PRIMARIA.

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

%W\EAR RAME

Secretario de Educacion

NOMERE FIRMA _FECHA
e el 7 Y Y e e
Revisa: [ S Fton m:? 7// (2-X—- 22
Revisd: Adridn Alel:nd:rc.woklull. . m// [4 -"1/1_,.‘
R el 77 128 17 7~ i,
E:n:l:,b;-jn P ml;::dh:::u ':nrl lafiema. & [N g,e' > alas v teasies vest
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pecreto No. = INMIRERIETRATIN

Radicado: D 2024070004088 %

Por el cual se nombra en Provisionalidad vacante Definitivo un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con !a Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce [as competencias descritas en el articulo
6 de [a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docenfe y administrativo de Ios planteles educafivos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente iey. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos def personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes enlre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidaments motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioguia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articuio 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije [a Nacién
en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
meritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
gargmizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el
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nombramiento en provisionalidad vacante Definitiva del sefior HECTOR ALONSO GIRALDO
CANAS, identificado con cédula de ciudadania N°70381051, INGENIERO DE SISTEMAS, quien no
va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena,

o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720
de 2019.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacian,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad vacante Definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
sefior, HECTOR ALONSO GIRALDO CANAS identificado con cédula de ciudadania N°
70381051, INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula, en Jornada Unica, en el nivel
de Media técnica- Desarrollo de software y programacion, para la LE. ATANASIO GIRARDOT,
sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GIRARDOTA, Cargo N°18702, nueva plaza.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior HECTOR ALONSO GIRALDO CANAS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la nofificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Esle certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO IAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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