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EPARTAMENTO DE ANTIOGEEE™™ S T

GOBERNACION
DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribucicnes legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del § de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara Jos nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Anticquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para [a prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionaies. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el hombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
pericdo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la pianta de
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GOBERNACION

personal que fije la Naci6n en ejercicio de su competencia especial dada por el articule 40 de la
Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Segn lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demaés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asl, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberé ddrseles prelacion a aquélios. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superfor de los nifos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar l1a preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
de los menores de edad involucrades, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del
bienestar integral de niios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrolio puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses
y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de 1a Ley 115 de 1984, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifos, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, €n
todo acto, decisiébn o medida administrativa.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se
hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal de la sefiora
YASMID ANDREA PARRA BARRIENTOS, identificada con cédula de ciudadania N° 26216228,
LICENCIADA EN ETNOEDUCACION PARA BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, quien
relne las calidades establecidas en el articulc 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion docente, mientras dure la vacancia
temporal del sefior GRAJALES HERRERA HAROLD MAURICIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1045049423.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en |a planta de carges del
Deparstamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la
sefiora YASMID ANDREA PARRA BARRIENTOS, identificada con cédula de ciudadania N°
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

26216228, LICENCIADA EN ETNOEDUCACION PARA BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria Matematicas, para la
I.E.R. SAN RAFAEL, sede PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8260, mientras dure
el periodo de prueba del sefior GRAJALES HERRERA HAROLD MAURICIO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1045049423,

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora YASMID ANDREA PARRA BARRIENTOS el
nombramiento, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
¥ terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o medjante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecldas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
N Lulsa Femanda Melina Murillo

Prayect: Profesional universitario-Contratita WS4 MOL(V A 10-09-2.4

L Juan Felipe Rendén Sanchez
Revis: Director de Asuntos Legales , | (— A 29

. Raul Humberto Berrio Posada
Revis; Director de Talento Humano 74 7 lep

! Adrian Alexander Castro Alzate -

Aprobd: Subsecretaria de despacho ,('t.‘/ [[ ik | -—1"1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encodtr, ustado 2 las normas y disposiciones legales vigentes
y par ko tanta, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentarlo Unico del Sector de la Funcién
Puablica y, El Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por elle, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, oforgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas

docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite [a asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en

algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion

ge Permanencia Escolar para la viabilizaci6n de la nueva planta de cargos docentes y directivos
ocentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal’
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El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicic educativo; nombrar, remover,
trastadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién, todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

Desde el comité de cupos municipal del municipio de Frontino, envian solicitud de utilizar la plaza
docente N° 8564, de Humanidades Lengua Castellana, de la |.E. LAS MERCEDES, sede
PRINCIPAL, disponible por disminucion de matricula; convertifia y trasladarla para la |.E.R. LA
BLANQUITA DE MURRI, sede PRINCIPAL en bésica primaria, ambas |nstituciones Educativas
del municipio de Frontino.

A partir de 1o expuesto, desde la Direccion Gestién de la Calidad del Servicio Educativo se emite
un concepto favorable para realizarse el cambio requerido, y le recomienda a la Direccién de
Talento Humano — Educacion proceder en la aplicacion del proceso que tiene definido para
realizar la aprobacion definitiva de los cambios.

De acuerdo a lo anterior, es procedente nombrar, a la sefiora LIA ESNEDA PALACIO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32277875, Licenciada en Etnoeducacién — Especialista
en Administracién de la Informatica Educativa, como provisional vacante definitiva, docente de

aula en basica primaria, para la I.E.R. LA BLANQUITA DE MURRI, sede PRINCIPAL, plaza N°
8564, de! municipio de FRONTINO,

Por lo expuesto anteriormente

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYCRITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
FRONTINO |. E. LAS MERCEDES PRINCIPAL 8564 HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO 2°: EI cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado de la siguiente
manera;

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUGATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
FRONTINO | LER. LA BLANQUITA PRINCIPAL 8564 BASICA PRIMARIA
DE MURRI

ARTICULO 3°: En consecuencia a lo anterior, se nombra en la Planta de Cargos del
Departamento, pagado con recursos del Sistema General de Participacicnes a la sefiora LIA
ESNEDA PALACIO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 32277878, Licenciada en
Etnoeducacion — Especialista en Administracion de la Informética Educativa, como provisional
vacante definitiva, docente de aula en basica primaria, para la 1.E.R. LA BLANQUITA DE MURR],
sede PRINCIPAL, plaza N° 8564, del municipio de FRONTINO.
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/

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las hases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la
heja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Luisa Fernanda Meolina Murlllo

Proyectd: Profesional universitario-Contratita UJ 1% MOL[ M;A“ ‘0 ..OC‘ = 24-

. Juan Felipe Renddn Sanchez
N Director de Asuntos Legales 1t —S-24

N Radl Humnberto Berrio Posada
Beviso: Director de Talento Humano 7{ ~ 7_ aZ([

K Adrién Alexander Castro Alzate e
Aprobé: Subsecretario de despacho '(_L lg 4 c' '—QJ-,
Los arriba firmantes declaramos que hamos revisado el documento ¥ lo encontramos ajystado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por ko tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presa~tamos para la firma. QJ@
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DECRETON°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070002555 del 28 de mayo
del 2024~

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas, por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las faculfades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entré los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacidn o aclaracién
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado
la designacion. 3. Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o
recaida en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o
aritmeticos.
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Mediante el Decreto N° 2024070002555 del 28/05/2024, Por medio del cual se causan
novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, en su articulo 1 numeral
2, por medio del cual se reubic6 un docente de Aula. Asi mismo en el articulo 4 por medio
del cual se trasladé un docente de Aula, como se describe a continuacién:

“

z INSTABLECIMI v | pLaza
 (MUNICIPIO |'  ENTO " SEDE |o,307, luver"4Rea | CEDULA | NOMBRE | iryg
MAYORITARI LIC.EN
CHIGOROD oriNG) | 16059 | A CHISTIAN | ESPAROL Y
cErREL |PRIN HUMANIDAD [, o0 oo 0on | congatcs [LTERATURA
2 BIIAO ESY AT
LENGUA
CASTELLAN
A

(..)
ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participacién al docente CHISTHIAN JAVIER GONZALES
CAMPUZANO, identificado con cédula N° 1.094.9082.98, LICENCIADO EN ESPANOL Y
LITERATURA, Nombrado en Periodo de Prueba Decreto 202407000738 Poblacion
Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de Aula, area
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLA, en el C. E. R. EL BIJAO sede PRINCIPAL, del
Municipio de CHIGORODO, para el C. E. R. EL BIJAO Plaza N° 16059 sede MANUEL

GOMEZ del Municipio de CHIGORODO segun lo expuesto en la parte motiva.”
En atencién, en que hubo un error en el nombre del docente, se hace necesario modificar
el Decreto N° 2024070002555 del 28/05/2024, en su articulo 1 numeral 2 y articulo 4
respectivamente.
Segtn lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el decreto 2024070002555 del 28/05/2024, en el
sentido de aclarar que el nombre del docente es como se describe a continuacion:

INSTABLEC [
N IMIENTO Ne PLAZA TituLo
Y [municipio | IMIENTO & sEDE |0 N [ Saga | CEDULA | NOMBRE

0
CHIGOROD 15050 |MAYORITARI cretan | DC.EN
© CER.EL |PRINCIPAL HUMJ'\AI‘:IIDAD 1.094.008,208 | . “AVIER 5?532%&
2 BIJAO oy 064.908.298 | conga) ez
AR CAMPUZANO
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos de! Sistema General de Participacidn al docente CRISTHIAN JAVIER
GONZALEZ CAMPUZANO, Nombrado en Periodo de Prueba segun Decreto
202407000738, Poblacién Mayoritaria, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de Aula, area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLA, enel C. E. R. EL BIJAO
sede PRINCIPAL, del Municipio de CHIGORODO, para el C. E. R. EL BIJAO Plaza N°
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

16059 sede MANUEL GOMEZ del Municipio de CHIGORODO segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones del decreto 2024070002555, no
modificadas en el presente decreto, contindan su vigencia.

ARTICULO CUARTO Notificar ai docente CRISTHIAN JAVIER GONZALEZ
CAMPUZANO el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidén de Talento Humano y Direccién
de Ndmina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

" MAURICIO ALVIAR RAM%

Secretario de Educacion

NOMBRE FiIRMA FECHA

i sl A 7/ S LY VR
W74

! Juan Felipe Rendén Sinchez.
Ravisd: Director de Asuntos Legales 4 - ( = .Z/q—
i Rad! Humberto Berric Posada
Reviss: Director de Talento Humano 9 P T—\ l‘.{.
) K Adrién Alexander Castro Alzate. (3 4
Aprobd: Subsecretario Administrativo A S —q —Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada of dk ylo as normas y legefes vig: y por la tanto,
bajo ilidad lo p para la firma. — g
[
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancla definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de 1a Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, medificado por el articulo 17 de la Ley 1960 de 2019, dispcne
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisites para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afto y su ltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del

nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad conm el sistema de evaluacion que esten
aplicando las entidades. Adicionaimente el empleado a cumplir el encargo debera. reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de |a planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las

disposiciones que regulen los sistemas especfficos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060076047 del 22 de mayo de 2024, se establece
el procedimiento interno para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo, los empleos
de carrera administrativa pagados con recursos del Sistema General de Participaciones - SGP - que
se encuentran vacantes en la Secretaria de Educacitn - Gobernacion de Antioguia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 01-2024-SGP, la Secretaria de
Educacién de Antioquia - Subsecretaria Administrativa - Direccion de Talento Humano, convocd al
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2000001813, ID Planta
2020007208, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO — EDUCACION -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones”

Mediante el articulo primero del Decreto D 2024070003059 del 05/04/2024, la Secretaria de
Educacion, previa competencia delegada del sefior Gobernador del Departamento, dispuso
nombrar en encargo al servider ANDERSON HERNAN ECHAVARRIA MARIN, identificado con
cédula de ciudadania 98765645en el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06,
NUGC Planta 2000001813, ID Planta 2020007208, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TALENTO HUMANO — EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Pianta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 02-2024-SGP, y publicado el dla 03-
09-2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el servidor ANDERSON
HERNAN ECHAVARRIA MARIN, identificado con cédula de ciudadania 98765645, gano la
convocatoria para el emplec de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2000001442, ID Planta 2020006858, asignado a la Institucién Educativa Santo Tomas De
Aguino del municipio de Guarne de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 01-2024-SGP, y publicado el dia 26-
06-2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el servidor CESAR MAURICIO
MAYOR MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadanfa 1030521415 titular del cargo de
SECRETARIO, Cadigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000001433, ID Planta 1980005117, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, obtuvo un resultado del 71.09% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando
en tercer lugar para ser encargada en el empleo con NUC Planta 2000001813, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente ya que la
segunda servidora en la lista, no acepto el encargo, por lo que se continud con el tercer lugar.

En concordancia con lo anterior, el dia 26/06/2024, a través del correo electrénico
administrativosgp@antioguia.gov.co, el servidor CESAR MAURICIO MAYOR MARTINEZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo con NUC
Planta 2000001813.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento en encargo en ia vacante definitiva
pagado con recursos del SGP, para garantizar la efectiva prestacién del servicio educativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor CESAR MAURICIO MAYOR MARTINEZ, identificado
con cédula de ciudadania 1030521415 titular def cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04,
NUC Planta 2000001433, ID Planta 1980005117, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
FINANCIERA - EDUCACION, en la vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 06, NUC Planta 2000001813, ID Planta 2020007208, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA,
ambos de Ja SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracitn
Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencién, de conformidad con los arliculos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de Ia aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en |a ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del cargo que seran
verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
190 de 1995.

ARTiCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion de Personal, a
la Direccion Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talente Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Nomina y Prestaciones
Scciales, de la Secretarfa Educacién para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto,

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

MAURICIO ALViAR RAMIR?

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: Omar Cardenas Tobén, 09/09/2024
Profesional Universitario 3\...»: Ja-dun ~TSocu
Revisd; Jorge Orlando Patino Cardona,
Profeslonal Especializado, M C‘(/G’/z‘-‘
Direccién Asuntos Legales L
Revisd: Juan Felipe Rendén Sanchez,
Director Asuntos Legales . B / 102
Revisd: Raul Humberto Berric Posada, /
Director de Talenta Humano '[7._?.._2
Aprobd: Adridn Alexander Castro
Alzate, Subsecretario A\_’ Tk | -4
Administrativo
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones a! Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de fas
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucién Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paradgrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto lotal
de los presupuestos de funcicnamiento, inversidn o servicio de la deuda,
aprobados por la Asambiea Departamental, en cada seccion presupuestal,
esto es, que s6lo afectan el anexo del decrefo de liquidacién del presupuesto,
se denominan ‘traslados presupuestales intemos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decrelo.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretarfa de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
frata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
mediante el oficio con el radicado No. 2024020041657 del 5 de septiembre de
2024, solicitd al Departamento Administrativo de Planeacién concepto
favorable para realizar un trasiado presupuestal interno por valor de DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL
OCHENTA Y SEIS PESOS ($2.925.086.086), dentro del agregado de
inversion.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable
en el oficio con el radicado No. 2024020041912 del 6 de septiembre de 2024.

d. Que con fundamento en el articule 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento

de Antioquia y sus Entidades Descentralizaﬁs, el Director de Presupuesto g
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“Por medio del cual se efacttian unas modificaciones al Presupuesto General
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certificdé la dispeonibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000287 del 9 de
septiembre de 2024,

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno
dentro del agregado de inversion en la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, para trasladar del presupuesto de la
Subsecretaria de Planeacién para la Atencién en Salud, en la vigencia
2024 para el proyecto 010106 — Consolidacién de redes resolutivas y
sostenibles, para el fortalecimiento y seguimiento técnico, administrativo y
financiero de la red publica y cumplimiento del SOGCS por parte de los
prestadores de servicios de salud del departamento Antioquia.

Asli mismo, la Direccion de Salud Ambiental y Factores de Riesgo, requiere
traslado presupuestal, al proyecto 010101 Fortalecimiento de la Gestién
Integral de los Riesgos Sanitarios, Ambientales y del Consumo en el
Departamento de Antioquia

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en
la Secretarfa Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor PosPre | ¢ ncional Ele;ré%nto Valor Descripcién
Fortalecimiento de |la
arquitectura empresarial y

4-012641 131D 2-3 C23024 160043 68.779.669 PR oAty ST, @n
salud en el Dpto. Ant.
Fortalecimiento de la
arqultectura empresarial y

4-012642 131D 2-3 C23024 160043 1.167.326.160 transformacion digital en
salud en el Dpto. Ant.
Fortalecimiento de |la
gobemnabilidad,

4-012643 131D 2-3 C19032 010099 600.000.00C |gobemanza vy rectoria
para la gestién en salud en
el Dpto. Ant.
Fortalecimiento de la
arquitectura empresarial y

0-012648 131D 2-3 C23024 160043 99.860.257 transformacion digital en
salud en el Dpto An.
Fortalecimiento de la
gestion  integrada del
riesgo parala prevenciony

0-012648 131D 2-3 C15053 010102 989.090.00C [control de las
enfermedades
transmitidas por vectores y
zoonosis en e Opto. Ant.

TOTAL $2.925.086.086

£
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretarfa Seccional de Salud y Proteccion Socia! de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo Centro PosPre Area

Gestor Funcional Elemento PEP Valor Descripcion

Consolidacién  de
redes resoiutivas y
sostenibles, através
del fortalecimiento y
seguimiento
técnico,
administrativo y
financiero de la red
publica y
cumplimiento  del
SOGCS por pare
de los prestadores
de servicios de
salud del Dpto. Ant.

4-012641 131D 2-3 C19061 010106 68.779.669

Consolidacién  de
redes resolutivas y
sostenibles, a través
del fortalecimiento y
geguimiento
técnico,
administrativo y
financierc de la red
publica y
cumplimlento  del
SOGCS por parte
de los prestadores
de servicios de
salud Dpto. Ant.

4-012642 131D 2-3 C19061 010108 1.167.326.160

Consolidacldn  de
redes resolutivas y
sosienibles, a través
del fortalecimiento y
seguimiento
técnico,
administrativo y
financiero de la red
publica y
cumplimiento  del
SOGCS por parte
de los prestadores
de servicios de
salud del Dpto. Ant.

4-012643 131D 2-3 C18061 010106 600.000.000

Consolidacién  de
redes resolutivas y
sostenibles, a traves
del fortalecimiento y
seguimiento
técnico,
administrativo y
financiero de la red
publica Y
cumplimiento  del
SOGCS por parte
de los prestadores
de servicios de
salud del Dpto. Ant.

0-012648 131D 2-3 C19061 010106 99.890.257

o
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Fortalecimiento de
la gestién integral
de los nriesgos

0-012648 131D 2-3 C19051 010101 989.090.000 |sanitarios,
ambientales y del
consumo en el Dpto.
Ant.

TOTAL $2.925.086.086

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES$ JULIAN REND
obernador de Antioquia

CARDONA

7:("/:7/5/:

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Secretario de Hacienda Q

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Hilda Gonzalez Cuadros , Profesional Universitario {{I-U"QKIQ 11-08-2024
Revisd Cristian Mauricio Buritich Garela, Director da Presupuesto lmm_g:zﬂ‘
Ravisd Revisién Juridica Daspacho Hacienda 2. KL-%-2¢
Aprobé Jorga Enrique Cafias Glraldo, Subsecretario Financlero y LA 3 9 _“z}(
Revisd Nastor Femando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control |18 o2
Aprobd Carlos Andrés Rold4n Alzate, Subsecretario Prevencitn del Dafio Antijuridico AR A ]l%]‘[m%“

Los aniba firmantes deciaramos que hemos revisado el documanto y ko encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presantamos para la firma:




18/9/24, 9:08 a.m.
Radicado: D 2024070004067 cdlilA, £
Fecha: 18/09/2024 mﬂ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de [a Constitucidn Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de
agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto
en el parégrafo 2 del artlculo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto, los
movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar ef monto total de los presupuestos de
funcionamienfo, inversién o servicio de la deuda, aprobados por la Asamblea
Departamental, en cada seccién presupuestal, esto as, que sélo afectan el anexo del
decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales
internos” fos cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe
de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la
Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesfo. Si se trata de gastos de
inversién, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia, mediante el oficio
con el radicado No. 2024020042117 del 6 de septiembre del 2024, solicitd a la
Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda realizar un traslado
presupuestal interno por valor de $768.336.446 dentro del agregado de inversion.

¢. Que {a Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No Viclencia, mediante el oficio
con el radicado No. 2024020042117 del 6 de septiembre del 2024, solicité al
Departamento Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el
trasiado presupuestal interno citado en el literal “B”.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable en el
oficio con el radicado No. 2024020042646 §I 10 de septiembre del 2024.

\
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e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017

que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé la disponibilidad
de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) No. 7100000288 del 12 de septiembre del 2024.

. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro del
agregado de inversion en la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia
para la amrmonizacién y priorizacién de los recursos disponibles en los proyectos de
inversién del plan de desarrollo anterior hacia los nuevos proyectos formulados en el
marco de la implementacién del plan de desarrollo "Por Antioquia Firme 2024-2027"
y cumplir asi con la directriz impartida por el Departamento Administrativo de
Planeacion mediante el oficio con el radicado No. 2024020030178 del 3 de julio de

2024.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia, de conformidad con el siguiente

detalle:
Centro Area | Elemento
Fondo Gestor PosPre Funclonal PEP Valor Proyecto
Implementacidn de acciones de prevencidn y
promocién para garantzar el elercicio de ks
0-1010 121C 2-3 €45011 220318 4.411,244 lideres y defensores de derochos humanos en el
departamento Antioquia.
Implementacién del Acuerdo Flnal en el
0-1010 121C 23 C45023 220296 50.000.00% y nto de Antloquia.
Recuperacidn del tejido soclal en el departamento
0-1010 121C 23 C45023 220295 15.618.000 de Antioquia.
Apoyo desarrollc de procescs eleclorales
0-1010 121C 23 C45021 220370 50.000.000 (Jomadas tipicas y atipicas) en al departamento de
Antioquia.
implementacién acclones de proteccién de fos
01010 | 12iC 23 C45021 220362 525.706.631 derechos humanos, promocion de la no viclencla y
reconciliacion en Antlogula.
Fortalecimiento tecnoldgico, administrativo, y
42717 | 421C 2-3 C45032 220313 23.685.071 cperativo a los cuerpos de bomberos Antioquia.
Forfalecimiento tecnoldgico, administrativo, ¥y
0-BM1010] 421C 2.3 C45032 220313 98.915.459 operativo a los cusrpos de bombercs Antioqula.
TOTAL $ 768.336.445
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Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro PosPre Area  [Elemento

Gestor Funcional| PEP Valor Proyecto

Fondo

Fortalecimiento estrategla de prevencion y proteccién
0-1010 121C 2-3 C45012 220435 4.411.244 de lideres, lideresas, defensores y defensoras de
derechos humanos Antioqula.

01010 | 121C 23 CA45392 220410 65.618.001 Consolidacién de la paz an Antioquia.

Fortalecimiento particlpacién cludadana para '
0-1010 121C 2-3 C45021 220436 50.000.000 |garantia de Derechos Humanos y I8 consolidacidn de
paz Antioquia,

Asesoria para promover sl respeto, s proteccién y
garantia de ks Derechos Humancs Individuales y
colectivos en los municipios de Cdceres, El Bagre,
Caucasia, tuango, Nachl, Turbo, Alejandria, Amagd,
Amalfi, Andes, Angostura, Anorl, Apartadd, Arboletes,
Chigorodé, Barbosa, Betulla, Bricefio, Burticd,
Campamento, Cafiasgordas, Carepa, Cocoma,
Concepcion, Dabeiba, El Santuario, Frontino, Granada,
Heliconia, Montebello, Murindd, Mutata, Narifio,
Necocll, Olaya, E| Pefiol, Sabanalarga, Saigar, San
Andrés de Cuerqula, San Carlos, San José de fa
Montafia, San Juan Da Uraba, San Luls, San Pedro De
Urabd, San Rafael, San Roque, San Vicente Ferrer,
Sagovia, Tamests, Tarazd, Tarso, Titiribi, Toledo,
Uramita, Urrao, Valdivia, Valparaiso, Vegachi, Vigla De!
Fuerte, Yarumal, Yondd, Zaragoza.

01010 | 121C 2-3 C45011 220408 525.706.631

Asistencia fortalecer ios cuerpos de bombercs
42717 421C 2-3 C45032 220411 23.685.071 voluntarlos para la atenclén y gestidn integral del fesgo
Antioguia.

Aslistencia fortalecer las cuarpos de bomberos
0-BM1010| 421C 23 C45032 220411 98.915.499 | woluntarios para la atencion y gestién integral del fesgo
Antioquia.

TOTAL $768.336.446

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

z

ANDRESYULIAN REN N CARDONA
Ggbernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA £ORREA TABORDA SANTIAGOVALENCIA GONZALHZ

Secretaria Generdl Secretario de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Alexander Arreta Jiménez , Prolesional Universitario 7 13-09-2024
Revisd Cristian Maurido BuriticA Garcla, Director de Presupuesto i M —
Revisd Rewvisidn Despacho Hacienda 8 T3
Aprobé Jorge Enrque Canas Glraldo, Subsecretario Financiero SO A, TV T
Revisd Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control 2
Aprobd Carlos Andrés Raldan Alzate, Subsacretaric Prevencion del Dao Antjuridico ol Ll
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documanto y ko ancontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentl?
y par tanio, bajo nuestra responsabilidad lo prasentamos para s firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el art. 305 de
la Constitucion Nacional de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del
31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023 y,

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023

establece:“Articulo 30. Traslados Presupuestales Intemos. De conformidad
con lo dispuesto en el pardgrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto fotal
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion presupuestal,
eslo es, que sblo afectan el anexo del decreto de liquidacién del presupuesto,
se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos aclos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
frata de gastos de inversién, se requiere el conceplo favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

. Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Anticquia solicité concepto

favorable al Departamento Administrativo de Planeacidén, mediante Oficio con
radicado S-2024-000839 del 11 de septiembre del 2024 y recibido en
Planeacién con radicado No. 2024010415589 del 11 de septiembre de 2024,
para realizar unos traslados presupuestales dentro del agregado de inversion,
dentro del proceso de armonizacion presupuestal.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable

en el oficio con radicado No. 2024030426922 del 12 de septiembre de 2024,
para realizar modificaciones dentro del agregado de inversién.
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d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus entidades descentralizadas, la Subdirectora Administrativa
y Financiera, mediante oficio del 11 de septiembre de 2024, certifico la
procedencia de realizar los trasladcs presupuestales dentro del agregado de
inversion.

e. Que el objetivo de este decreto es trasladar los recursos disponibles en los
proyectos de inversién, a los nuevos proyectos formulados y en estado
actualizado y que tienen caracter de estratégicos y requieren para su
ejecucion, de conformidad con lo contenido en la Ley 152 de 1994, que
permita adecuar la estructura presupuestal definida en el marco del nuevo
Plan de Desarrollo 2024-2027.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en
el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo | CeGestor | Pospre | A Func Proyecto | Valor Descripclén
41011 | 253F 2-mar | C33011 | 60061 7,228,826 Generacidn de mayor inversion
para incrementar la

programacién artistica en las
diferentes subregiones del
departamento de Antioquia
propiciando  espacios  de
circulacion  en el ambito
departamental, nacional e
interacional Antioquia
0-1010 (| 253F 2-mar | C33012 | 60056 4,694,120 Fortalecimiento de la cultura
de la planeacién, anélisis y
evaluacién de informacién para
la~ toma de decisiones
acertadas del sector artistico y
cultural del departamento de
Antioquia

0-1010 | 253F 2-mar | C33023 | 60049 9,159,865 Conservacién “apropiacién y
divulgaclén del patrimonio
cultural® Antioguia

0-1010 | 253F 2-mar C33014 | 60047 44,000,000 Mejoramiento "adecuacién y/o
mantenimiento de las
infraestructuras culturales”
Antioguia

0-1010 | 253F 2-mar C33014 | 60047 15,000,000 Mejoramiento "adecuacion y/o
mantenimiento de las
infraestructuras culturales™
Antioquia

0-1010 | 253F 2-mar | C33014 | 60047 16,837,665 Mejoramiento "adecuaclon yfo
mantenimiento de las
infraestructuras culturales”
Antioquia
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0-1010

253F

2-mar

C33011

60063

430,000,000 Fortalecimiento de las

manifestaciones ariisticas y
culturales a través de la
entrega de dotacibn a los
diferentes  municipios  del
departamento de Antioquia

0-1011

253F

2-mar

C33011

60063

20,000,000 Fortalecimiento de las

manifestaciones artisticas y
culturales a través de la
entrega de dotacidn a los
diferentes  municipios  del
departamento de Antioquia

TOTAL

$ 546.920

.276

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:

Fondo

CeGestor

Pospre

A Func

Proyecto

Valor

Descripcion

4-1C11

253F

C33011

060057

7,228,826

Fortalecimiento del sector artistico y
cultural a través del porfolio de
estimulos para desarrollar proyectos y
practicas que propendan por la
creacion de las diferentes expresiones
artisticas y culturales en los municipios
del departamento de Antioquia

0-1010

253F

C33011

060057

4,694,120

Fortalecimiento del sector artistico y
cultural a ftravés del porfolio de
estimulos para desarrollar proyectos y
practicas que propendan por la
creacién de las diferentes expresiones
artlsticas y culturales en Jos municipios
del departamento de Antioguia

0-1010

253F

C33011

060057

9,159,665

Fortalecimiento del sector artistico y
cultural a través del porfolio de
estimaolos para desarrollar proyectos y
practicas que propendan por Ia
creacién de las diférentes expresiones
artisticas y culturales en los municipios
del departamento de Antioguia

0-1010

253F

C33022

060060

44,000,000

Contribucién a los procesos de
mejoramientoc  y  apropiacién  del
Patrimonio Cultural en el Departamento
de Antioquia

0-1010

253F

C33014

060062

15,000,000

Cofinanciacién para apoyar la ¢creacion,
ampliacién, mejoramiento y
recuperacién de las infraestructuras
culturales pricrizadas del departamento
de Antioquia

0-1010

253F

C33011

060057

16,837,665

Fortalecimianto del secter artistico y
cultural a ftravés del porfolic de
estimulos para desarrollar proyectos y
practicas que propendan por la
creacion de las diferentes expresiones
artisticas y culturales en los municipios
del departamento de Antioquia

0-1010

253F

23

C33c11

060065

430,000,000

Cofinanciacién de formadores para las
areas artisticas y culturales en los
municipios del departamento de
Antioquia

\)
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Cofinanciacién de formadores para
g las areas artisticas y culturales en los
0-1011 253F | 2-3 |C33011 |060065 | 20.000.000 | ‘ieinioe del departamento de
Anticquia
TOTAL 546,920,276

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA GORREA TABORDA “SANTIAGO VALENCIA GQNZALEZ
Secretaria General Secretario de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectt Hilda Gonz4lez Cuadros , Profaslonal Universitario ﬂ‘mme 13-09-2024
Revigd Cristian Mauricio Buritica Garcla, Director de Presupuesto ¥ Lon Yor B 13-449011
Revisd Revision Jurldica Despacho Hacienda I/ /2y
Aprobd Jorge Enrique CaMfas Giraldo, Subsecretario Financiero e, [v4.9-100¢
Rovisd Neéstor Femando Zuluaga Giraldo, Diractor de Asesoria Legal y de Contral 116 {oa [N
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Prevancién del Dafio Antijuridico ‘kj]a W Tk )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encortramos ajustado 3 las normas y disposicioned

lagales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucién Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el pardgrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgéanico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccién presupuestal,
esto es, que sblo afectan el anexo dei decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan “traslados presupuestales internos® los cuales competen al
Gobemador, mediante decreto.

Para Ia expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicituddel
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Seguridad y Justicia, mediante el oficio con el radicado
No. 2024020041066 del 2 de septiembre de 2024, solicitd al Departamento
Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar un traslado
presupuestal interno por valor de DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y SIETE MILLONES CUARENTA MIL DOCE PESOS ($18.237.040.012),
dentro del agregado de inversion.
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c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitio concepto favorable
en el oficio con el radicado No. 2024020041209 del 3 de septiembre de 2024,

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto
certificd 1a disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000286.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno
dentro del agregado de inversion en la Secretaria de Seguridad y Justicia,
con el fin de atender las necesidades y alcanzar los cbjetivos establecidos en
el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 *Por Antioquia firme®, en la
linea 1: Seguridad desde la Democracia y la Justicia, Componente 3:
Seguridad, Justicia y Convivencia, de acuerdo a las siguientes problematicas
criticas:

¢ Presencia de estructuras de crimen organizado y economias ilegales:
Las actividades ilicitas como los cultivos de drogas, la venta de
estupefacientes, la mineria ilegal, la trata de personas, la extorsiéon y el lavado
de activos contintan incentivando al crimen organizado.

¢ Incremento en indicadores de alto impacto: A diciembre de 2023, se
registré un aumento significativo en delitos como extorsién (23%), secuestro
(61%}, hurto de motos (3%) y hurto a personas (2%).

e Percepcion de inseguridad: Segun la encuesta de percepcion y
victimizacion de 2023, el 36% de los antioquefios no se sienten seguros en
sus municipios debido a la falta de policias, el 256% por el consumo de drogas
y el 22% por la venta de drogas.

« Desconfianza en las instituciones: El 66% de los ciudadanos no denuncia
delitos o comportamientos que alteran la convivencia, y el 93% desconoce la
oferta institucional para la prevencién del delito.

Dado esto, y en linea con los retos institucionales planteados por el
Gobernador de Antioquia, es crucial promover la presencia y control territorial
de las instituciones en todo el departamento. Esto se lograra fortaleciendo la
existencia fisica, visible y permanente de la institucionalidad, incluyendo la
Fuerza Publica, organismos de seguridad y justicia, y la misma Gobemacidn
de Antioquia, brindando un servicio coordinado de seguridad y justicia, lo que
permitira una mayor legitimidad y gobemanza estatal, y una gestion territorial
mas efectiva de la seguridad y la convivencia ciudadana.

Otro reto significativo es fortalecer la capacidad de la Gobernacion de
Antioquia para prever, anticipar y atender situaciones que afectan la
seguridad, el acceso a la justicia y la convivencia ciudadana. Esto requiere la
implementacion de planes, programas y proyectos coordinados y articulados,
enfocados en gestionar los riesgos identificados. El desarrollo de estos
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programas implica la creacion de planes de accion y protocolos que permitan
el despliegue oportuno y coordinade de los recursos humanos, logisticos y
técnicos necesarios.

En cuanto a la implementacién de iniciativas tecnolégicas y de infraestructura
para fortalecer a la Fuerza Publica, organismos de seguridad y justicia, y
administraciones municipales/distritales, los retos incluyen la instalacion de
Circuitos Cerrados de Television (CCTV), la operacién de nodos
subregionales y el nodo departamental, y la adquisicion de equipos
especializados integrados a los sistemas existentes. Esto garantizara la
interoperabilidad, mejorara los tiempos de respuesta ante emergencias, y
facilitara las labores de inteligencia, investigacion y judicializacion.

Ademas, se realizaran obras de construccion, mejoramiento y adecuacion de
equipamientos de seguridad, justicia y administrativos, incrementando la
presencia institucional en el territorio y mejorando las condiciones laborales
de los servidores publicos y los servicios prestados a la ciudadania.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con el siguiente detalle:

Area Elemento
Funcional PEP

Centro

Gestor Valor | Descripcion

Fondo PosPre

Implementacién de! proyecto
de tecnologia para la
seguridad, la justicia y la
convivendia ciudadana en el
Departamento de Antioguia
Implementacién del proyecto
de tecnologfa para la
seguridad, 1a Justicia y la
convivencia ciudadana en el
Departamento de Antioquia
Implementacién de estrategias
para el fortalecimiento de las
capacidades institucionales
ejerciendo presencia y e
control territorial para la
seguridad en ef Departamento
de Antioquia
Fortalecimiento del acceso a la
justicia, prevencion del delito y
prevencién de las vlolencias
basadas en género en el
Departamento de Antioguia
Implementacion de estrategias
para el fortalecimiento de las

g capacidades institucionales, en
42170 122¢ 23 C12072 090040 357.000 | el control territorial de la
seguridad en el Departamento
de Antioquia

0-2170 | 122C 2-3 C45012 220412 10.394.528.268

42170 | 122c | 23 Cas012 | 220412 | {959 455330

0-2170 122C 2-3 C45023 220415 4.199.719.457

0-2170 | 122¢ 2-3 C12022 080039 389.372.914

Fortalecimiento de las
0-2170 122C 2-3 C45993 220386 608.206.600 capacidadgs de infraqstruqtura
fisica del sistema penitenciaric

. b
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Consolidacion de estrategias
de fortalecimientc a la
100.958.877 | presencla institucional en el
Departamento de Antioquia
Implementacién de estrategias
de intervencién integral para la
653.363.024 | prevencién del delito en el
Departamento de Antioquia
Apoye Facllitar y agilizar el
acceso 4 la justicia en materia
de blsqueda de personas
desaparecidas en Antioquia, a
través de la articulacidn y
fortalecimiento institucional de
los organismos de seguridad y
justicia competantes Antioquia
Mejoramiento del Centro de
Analltica de Seguridad
Convivencia y Derechos
Humanos {(CASCDH) mediante
144.652.690 | 1a adquisicién de elementos
tecnologicos y actividades de
proyeccion en el Departamento
de Antioquia

Mejoramiento del Centro de
Analitica de Seguridad
Convivencia y Derechos
Humanos {CASCDH) mediante
la adquisicién de elementos
tecnolégicos y actividades de
proyeccion en el Departamento
de Anticquia

0-2170 122C 23 C45012 220429

0-2170 | 122C 2-3 C45023 220428

0-2170 | 122C 23 C41017 070141 265.289.803

0-2170 | 122C 23 C12072 090041

42170 | 122C 23 C12072 090041 23.166.051

TOTAL

18.237.040.012

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area [Elemento

Fondo Gestor PosPre Funcional PEP Valor Descripcién

0-2170] 122C 2-3 C45012 | 220397 16.956.091.631 | Fortalecimiento de las
capacidades institucionales de
los organismos de seguridad y
justicia en el Departamento de
4-2170| 122C 2-3 C45012 | 220397 1.257.782.330 |Antioquia

Adquisicion de equipos para el
fortalecimiento de las
capacidades operativas y
logisticas, de las autoridades
4-2170| 122C 23 C45023 | 220399 3.504.051 | locales que brindan servicios
de justicia formal y no formal,
especial, comunitaria y
alternativa en el Departamento
de Antioquia

Fortalecimiento Estrategia de
prevencion y proteccion de
4-2170! 122C 23 C45012 | 220435 19.662.000 | lideres, lideresas, defensores
y defensoras de derechos
humanos Antioquia

TOTAL 18.237.040.012




DECRETO Hoja 5

“Por medio del cual se efecliian unes modificaciones al Presupuesfo General
del Departamenlo en Ia vigencia 2024"

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JPLIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

W w—
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA 7 SANTIAGO VAEENC!A GONZALEZ

Secretaria General Secretario de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecid Hilds Gonzdlez Cuadros , Profesional Universitario ﬂl.mme $-9-2024
Revisd Cristian Mauricio Buritica Garcla, Director de Presupuesto r f-shan funi Pa 1pa- zfs
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda i iZ-4-2
Apiobd Jorge Enrique Caflas Girakio, Subsecretario Financiero )4 N-9 24
Revisd Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asescria Legal y de Control \2 fogy h,u
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Frevencién del Daflo Antijuridico | YA

Los arriba firmantes declaramos que hemoa revisado el docurnento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
lagales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pressntamos para la fimna.
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DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira
del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

CONSIDERANDO

. La seflora JESENIA MURILLO BONILLA, identificada con cédula de ciudadania N°

35.650.034, quien se encuentra en periodo de prueba mediante el Decreto nimero
2021070000839 del 19 de febrero de 2021 del Departamento de Antioquia, como
docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial A2,
en el area de idicma extranjero inglés, en la |. E. R Santa Catalina, del municipio de San
Pedro de Uraba.

. Por motivo de novedad de ausentismo la Rectora LUZ MARINA FRANCO QUINTERO,

identificada con cédula de ciudadania ndmero 39.437.419 reporta que la docente
JESENIA MURILLO BONILLA no se ha presentado a realizar sus labores desde el mes
de enero de 2022 cuando presuntamente cayd al ric cauca y desaparecio.

. la Direccion Técnica de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del

Departamento de Antioquia, en maltiples ocasiones ha recibido informes de la ausencia
de la docente JESENIA MURILLO BONILLA desde el mes de enero de 2022 a la fecha
de emitido este acto administrativo.

. En este tiempo la docente JESENIA MURILLO BONILLA Y SU GRUPO FAMILIAR no

presentaron justificacién alguna al tiempo de ausencia que |e fue sclicitado, es por esto
que [a docente estaria incurriendo en un presunto abandono de cargo al no estar
presente en la Institucion Educativa de conformidad con lo establecide en el articulo
2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015 que dispone:

“ARTICULO 2.2.11.1.9. £l abandono del cargo se produce cuando un empleado

publico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso,
vacaciones, comisién, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento de la prestaclén del servicio militar.

2. . Deje de concurmir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para separarse
del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata ef
presente decrefo.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
remplazario.
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5. Al realizar un analisis exhaustivo y meticuloso de los hechos por los cuales se verifica el
ausentismo de la docente JESENIA MURILLO BONILLA vy el acervo probatorio allegado,
se obtienen las siguientes conclusiones:

5.1 La docente JESENIA MURILLO BONILLA, ha venido presentando ausencia
laboral, esta se ha venido causando presuntamente a partir del periodo
comprendido entre enero del 2022 a la fecha de emitido este acto administrativo,
en la . E. R Santa Catalina, del municipio de San Pedro de Uraba.

6.2 La docente JESENIA MURILLO BONILLA, no tiene concepto de salud ocupacional
o recomendaciones médicas que conlleven a tomar medidas administrativas de
proteccién de su integridad en salud con un ftraslado a una zona o un
establecimiento educativo en particular.

5.3 La docente JESENIA MURILLO BONILLA, no presenté justificacién alguna sobre
la ausencia presentada entre enero del 2022 a la fecha de emitido este acto
administrativo,

5.4 En conclusién, la docente JESENIA MURILLO BONILLA, incurrié en ausentismo
no justificado a partir entre enero del 2022 a la fecha de emitido este acto
administrativo, en la l. E. R Santa Catalina, del municipio de San Pedro de Uraba.

5.5 Es necesario precisar que, de conformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la educacién formal es presencial, y por la ausencia de la
docente JESENIA MURILLO BONILLA se ha causado afectacién al servicio
educativo, esto es; al derecho fundamental de la educacién de los nifios descrito en
el articulo 44 y 67 de la Constitucién Politica. Por ofro lado, el docente no aporté
argumento ni prueba alguna que conlleve a ser analizada para justificar su
ausencia.

5.6 Aunado a lo anterior, al no cumplir con el tramite exigido dentro del Articulo
2.2.3.3.3 del Decreto 1427 de 2022, con relacién a los requisitos exigidos para las
incapacidades por accidentes o enfermedades de origen comiin, la cual debe ser
aceptada y sustentada por un médico que asi lo exprese, se entiende que la
docente JESENIA MURILLO BONILLA, incurri6 en el abandono del cargo de
conformidad con las situaciones aqul establecidas y a los elementos de prueba que
conducen a determinar que no se encuentra justificada su ausencia en el periodo
comprendido a partir de enero del 2022, a la fecha de emitido este acto
administrativo.

6. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: °...E/ retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:” “(...)" “i} Por declaratoria de
vacancia del emplea en el caso de abandone del mismo...”

7. El articulo 2.2.11.1.1, ibidemn, establece las causales del retiro del servicio, asi: * &/
retiro del servicio implica la cesacion en el gjercicio de funciones publicas y se produce
por:
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“8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo...”

8. Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, /bidem, establece “Procedimiento para la
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecién al procedimiento
administrativo regufado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, el jefe del organismo debera establecer la ocurrencia o no de cualquiera
de las conduclas sefialadas en el articulo anterior y las decisiones consecuentes.
PARAGRAFO. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado
se hara acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que
comrespondan.”

9. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandeno del carge ha emitido
diferentes pronunciamientos. A continuacion, se transcriben los apartes pertinentes de
algunos de ellos que sustentan la decision en la parte resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-000-
2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, se dej6
establecido que:

*...Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento alguno de
culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 de! decreto 1950
de 1973, para que la administracién pueda proveer el servicio, designando a la persona
que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacion de su empleo.
Es una prevision que favorece en principio a fa administracién no al administrado y que
tiene razon Iogica en la proteccién del interés general que anima el servicio pablico, el cual
no puede suspenderse por el abandono que haga un funcionario de sus deberes, en los
términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973. Esta declaraloria de vacancia de un
cargo no exige el adelantamiento de proceso disciplinanio; basta que se compruebe tal
circunstancia para proceder la forma ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por
ministerio de la ley y el pronunciamiento de la administracion al respecto es meramente
declarativa, lo cual podrd hacer después de adelantar un trémite breve y sumario que
respete el debido proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitucion por via

disciplinaria, son independientes, no depende una de la otra, nc son excluyentes, poseen
tréamites diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal:
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal la actuacion de la administracion, cuando
actia primero, con el procedimiento administrativo y luego con el procedimiento
disciplinario, razén por la cual el cargo por este argumento no prosperard.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente radicado
N°® 54001-23-31-000-1993-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS RINCON, se indicé
lo siguiente:

“De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
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e/ nominador deberd adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
ol debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccion y defensa, con el objeto de . acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existié justa causa para la misma, procederd a declarar la
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
Justifiquen su ausencia, evento en el cual no procedsria la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-25-000-
2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se expuso lo siguiente:

10.

“Se ha sostenido que el abandono del cargo, funcitn o servicio se puede presentar en
dos eventos. El pnimero, cuando se renuncia al gjercicio de las funciones propias del
cargo, con Ia necesaria afeclacitén de fa continuidad del servicio administrativo; y el
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmenta del cargo al ausentarse del sitio
de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo
0 del servicio...”

Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de 2005,
M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo, consagrd lo
siguiente:

*Abendonar el cargo, o el servicio, implica la dejacién voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor pablico. En consecuencia, dichc abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del carqgo, con la necesaria
afactacion de la continuidad del servicio administrativo, 0 bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a
é! para cumplir con las labores asignadas, propias def cargo o del servigio, Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias def cargo o del servicio. Eflo es asl, porque de ser
Jjustificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho
y, por consiguiente, la falta disciplinaria. %{...)"

La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a la administracién puablica- que consagran dentro ds las
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciacién del

raspectivo proceso disciplinario.

La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono def cargo
como causal de retiro del servicio en el régimen de la administracién publica y como
falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica la vulneracion de la prohibicién
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in fdem, sino que los dos
régimes esté regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la
configuracién de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcionario publico, ésta no constituye una medida
sancionatoria. Las garantl/as propias del debido proceso deben tener aplicaciéon en
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todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de fa Carta

Fundamental y de los instrumentos inlernacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos. El debido proceso implica ef respeto de unas garantfas previas a la

expedicién de la decisién, asi como de unas garantias posteriores, que en el émbito
de los procedimientos administrativos guardan relacidén con el agotamiento de los
recursos de la via gubernaliva, asl como con la posibilidad de someter al control
Jurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra
en ol literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyeccién hacia el
derecha disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la funcién publica y a evifar
traumatismos en su marcha normal.”

El articulo 365 de la Constitucion Politica, dispone:

“Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del ferritorio nacional.
Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podrén ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendrd la regulacion, el control y la vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberanlfa o de interés social, el Estado,
mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y ofra camara, por
iniciativa del Gobiemo decide reservarse deferminadas actividades estratégicas o
servicios publicos, deberd indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad Ifcita.”

. Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que pemmiten

determinar que la docente JESENIA MURILLO BONILLA se le brindaron todas las
garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccién, permitiéndosele no solo
solicitar o aportar las pruebas que estimara convenientes para desvirtuar los cargos
en su contra, sinc controvertir las que fueron aportadas, sin que hubiese un
pronunciamienta que justifique lo indilgado.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: RETIRAR DEL SERVICIO a la docente JESENIA MURILLO
BONILLA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.650.034 vinculado en periodo de
prueba mediante el Decreto nlimero 2021070000839 del Departamento de Antioquia, como
docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto 1278 de 2002, nivel salarial 2A, en el drea
de idioma extranjero inglés, enla |. E. R Santa Catalina, del municipio de San Pedro de Uraba,
Antioquia, N° plaza 17554, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL
CARGO desempefiado por la docente JESENIA MURILLO BONILLA, identificada con cédula
de ciudadania N° 35.650.034, vinculada en periodo de prueba, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, como docente de aula tiempo completo, nivel salarial 2A, en el drea de idioma extranjero
inglés, en la |. E. R Santa Catalina, del municipio de San Pedro de Urab4, Antioquia, N° plaza
17554, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
de la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decision procede recurso de reposicion en sede
administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

 Mowwics ‘:f?

MAURICIO ALVAR RAM|
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Danlel Ossa Sinchaz. R
Proyects: | 0 Contratint. ﬂ_,/ﬂ, #_‘/ 6lotf2024
Radl Humberto Berric Posada.
Revis® | Director Talento Humano Zducacks 73-2_2.
. Jusn Fellpe Rendén Ssnchez. v "V
Reviss: Director Asuntos Legsies Educacién. @M
| Adridn Alexander Castro Alzats. 4 —
Aprobd: | g,beacratario Administrativo. / A (it P
Los arriba fumantes deciaramos que hemos revisado of documaento ¥ 10 encontramos ajustadg a las normas y disposicionss
legales vigentss y, por lo tanto, bajo nuestra resp bllidad o prasenta para la firma,
h 4
Gdes
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DECRETO N°

Por el cual se traslada una docente de aula en provisionalidad vacante definitiva, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Ce conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con |a presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licenctas, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se medifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio
educativo se requiera el traslade de un docente o directivo docente, este se ejecutard
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectlie dentro de la misma entidad territorial.

Segun el Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisicnalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
€asos;

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el
derecho a ser vinculades en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001.

Para ser vincutados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Por resolucién Nacional Nro.016720 del 27 de diciembre de 2019 "Por la cual se dispone el
funcionamiento del aplicativo para la provisién transitoria de vacantes definitivas de cargos
docentes mediante nombramiento provisional y se determinan otras disposiciones®.

Capitulo 2. Procedimiento y criterios aplicables. Paragrafo 2°. No podréan ofertarse mediante
esto aplicalivo las vacantes de éreas técnicas, ni las vacantes de docentes en establecimientos
educalivos estatales calegorizados por las respectivas entidades temitoriales como institucionss
que atienden poblacién indigena; o de los establecimientos educativos estatales que prestan sus
servicios en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, por lo anterior, la entidad territorial realizara la provision directa de dicha vacante
conforme a la normatividad que regufa la vinculacién da este tipo de vacantes.

Segqun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicic plablico esencial, se hace necesario
trasladar la docente SHIRLEY QUEJADA PEREA, identificado con cédula de ciudadania N°
21881215, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR CON ENFASIS EN EDUCACION
SEXUAL, quien se encuentra nombrada en vacante temporal como docente de aula en el cargo
N°® 16728, nivel de basica primaria en la |. E. Eduardo Espitia Romero, del Municipio de Necocli,
en reemplazo ‘de la docente MARISOL MERCADO ALVAREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1045504081, quien se encuentra en periodo de prueba en otra entidad, para el
municipio de Murindé en la I. E. MURINDO sede C.E.R PRIMAVERA, en el cargo en el nivel
de Afro-basica primaria, en razén a que la docente cuenta con la certificacion por parte de E!
Concejo Comunitario por el Desarrollo Integral — PDI Murindé, expedida el 20 de agosto de 2024,
por medio del cual se reconoce como Afrocolombiano, quien no va al aplicativo Sistema Maestro,
por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o Afrodescendiente segun
trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucidn N° 016720 de 2019.

La docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1694, y lo
establecido en los Articulos 5° y 7* del Resolucién 06312 del 7 de abrl de 2016, para
desempefiar la funcién docente.

Segun lo expuesto;

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en provisionalidad Vacante Definitiva a la docente SHIRLEY
QUEJADA PEREA, identificada con cédula de ciudadania N° 21881215, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR CON ENFASIS EN EDUCACION SEXUAL, para la I. E.
MURINDO sede C.E.R PRIMAVERA como Docente de Aula, en el cargo N° 16489, Area Afro
— Primaria en el municipio de MURINDO, en reemplazo de la docente ANTONIA VALENCIA
PALACIOS, identificado con cédula de cludadania N® 26.377.829, segun lo expuesto en la parte
nomativa.
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ARTICULO 2°: Nofificar el presente acto administrativo SHIRLEY QUEJADA PEREA,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas N6mina. Planta de Personal y Hoja de
vida.

ARTICULOQ 4°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debsrén aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Afencion
& la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas .17 y 18 del pisc 1 de la
Gobemacién de Antioquis.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado Inactivo en el Sistema Humano.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de’Educacion
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DECRETO N*

Por el cual se deroga un nomhramiento en provislonalidad vacante definitiva en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en use de las atribuciones legales, y en especlal las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiombre de 2021, y el Decreto 646 del 18 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de la Funcidn Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidén Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento da
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. ¥ frente a los municipios no certificados tiena la competencia de: "6.2.3. Administrar,
gjercienda las facultades sefaladas en al articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docenta y administrativo de los planteles educativos, sufatdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para effo, realizars concursos, efectuard los nombramientos del parsonal
requenido, adminisirara los ascensos, sin superar en ningdn caso ef monto da los recursos disponibles en ef
Sisterna General de Parficipaciones y lrasladard docentes entre los municipios, preferiblerments entre los
limitrofes, $in més reguisito legal que Ja expedicidn de los respectivos actos administrativos debidemente
mativados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, meodificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
frasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisionas, permisas, conacer y resolver en sequnda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades adminlstrativas a [os docentes, directivos docentes y persanal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cenificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N* 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se medifict a planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la preslacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municiplos no cerificados del Deparfamento da
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artfculo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramienta, cuande: 1. La persona designada no manifiasta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma pasesitn del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Conslitucitn, la ley o el presenta Titulo. 2. No sea viable dar posesitn en los términos sefialados en al
presenta Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién sa ha
hecho por acto administrativo Inadecuado. -

Mediante el Decreto N® 2024070003880 del 03 de septiambra de 2024, en el articulo primero, numeral siete,
se nombrd un Docente de aula basica primaria - Rural en provisionalidad vacante definitiva come se describe
a confinuacién:

w| cious MOR AL Tinass o "'“"""'I: | e - esa :‘: BN REEMPLAZD B
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En atencién a que la sefiora JIMENEZ, no se presentt a tomar posesién del carge dentro de los plazos
establecidos, s¢ hace necesario derogar parcialmente el Decreto N® 2024070003880 del 03 de septiembre
de 2024, en el articulo primero, numeral slete.

Por o expuesta anteriormente, & Secretario de Educackon,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N* 2024070003880 del 03 de septiembra de 2024,
en el articulo primero, numeral siets, el nombramiento de un Docente de aula basica primaria - Rural, en
provisionalidad vacante definitiva descrito a continuacion:

L cioula OB rfham WUOMa m"! HoE NIVEL - ANEA :‘: 4 RTIMPLAZD OF
UNRE VoL B
JMENEZ LER UN 1 E. % TAN MAFAR RASICA t.'1..:11-um
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PATRICA DROEM D ITRON

AIOA,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la sefiora JIMENEZ CLAUDIA PATRICIA, ¢ presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra esta no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N* 2024070003830 del 03 de septiembre de 2024,
que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en fos términos y condiclones

estabiecidas en el presante articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado Inactivo
en of Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar |a novedad en |a tarjsta de servicios y en |as bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

¢ MAURKIO ALVIAE::K RAM[REZ?

Secreiario de Educacion
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DECRETON°®

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIQ DE EDUCACION, en uso de las atribuclones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de Ja Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
ol personal docente y administrafivo de los planteles educativos, sufeténdose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
regquerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docenles entrs los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 08
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N°® 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar ¢l nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en [a
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070003631 del 14 de agosto de 2024, en el articulo primero, numeral uno, se
nombrd un Docente de aula del drea idioma extranjero inglés — Rural en provisionalidad vacante temporal
como se describe a continuacion:

R INSTITUCION N'DE
n cEDLRA NOMBRE TITULOS MUNTPO TVA SEDE NIVEL - AREA piaze, | ENPREEMPLAZO D
HENAD MENA EDWIN
NAVARRO LICEO TOMAS o r oo
IDIOMA 3543919 A QUIEN SE
1 | 1120880282 “:?‘T:IA: UCENCIADO EN INGLES SANTA BARBARA LE. TOM:‘S EASTMAN EXTRANIERD | 14710 LE DEQLARD
PRINCIPAL INGLES VACANCA TEMPORAL
UBALDINA PARA PERIOCC DE
PRUEBA

En atencitn a que la sefiora NAVARRO MCLEAN, no se presenté a tomar posesion del cargo dentro de los
plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070003631 del 14 de
agosto de 2024, en el articulo primero, numeral uno.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070003631 del 14 de agosto de 2024, en
el articulo primero, numeral uno, el nembramiento de un Docente de aula del area idioma extranjero Inglés
Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuacién:

INSTITUCION N DE
N CEDULA NOMBRE Tiruwos MUNICIma TIVA SEDE MIVEL - AREA MAZA EN REEMPLAZO DE
NENAO MERA EDWIN
NAVARRO ALEIANDRO OO
MCLEAN LE TOMAS UCED TOMAS DIOMA 3593919 A QUIEN SE
1 | 1120980282 LICENCIADO EN INGLES SANTA BARBARA EASTMAN EXTRAMERD | 14710 LE DECLARD
ASTRID EASTMAN PRINCIPAL INGLES VACANCIA TEMPORAL
UBALDINA PARA PERIODO DF
PRUERA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora NAVARRO MCLEAN ASTRID UBALDINA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070003631 del 14 de agosto de 2024,
que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Adminlstrativa, Direccidén de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propledad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de Inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiclones
establecidas en el presente articuio, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado inactivo
on el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta deCargos de la Secretaria de Educacin,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaclones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 848 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por sllo, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejarciando las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrafivo de los planteles educativos, sufetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para elfo, reafizard concursos, efectuard fos nombramientes del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entra jos municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicitn de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretar(a de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de. junio de 2024, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abiil de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria def nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacitn
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en Ia
Constitucion, la ley o el presenta Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando [a designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070003629 del 14 de agosto de 2024, en el articulo primero, numeral ung, se
nombré un Docente de aula del 4rea educacion religiosa — No Rural en provisionalidad vacante temporal
como se describe a continuacion:

. INSTITUCKON N° DE

N CEDULA NOMERE Tiruios MUNICIPIO v SEDE MIVEL . ARFA EN REEMPLAZO DE
HENAG BARRIENTOS
LADINOD CARLOS HERMILSON
HIGUERA UCENTIADA EN FROSOFIA COLEGIO DE MARIA | epucacon €L 15825699 QUIEN

1 ]| 1077033731 MONICA Y RELIGIOSA YARUMAL L. E. DE MARIA PRINCIPAL AELGIOTA 7204 SE ENCUENTRA EN
MILENA. ENCARGO COMO
EMAETTIVO DOCENTE

En atencion a que la sefiora LADINO HIGUERA, no se presentd a tomar posesién del cargo dentro de los
plazos establecidos, se hace necesario derogar parciaimente el Decreto N° 2024070003629 del 14 de
agosto de 2024, en el articulo primero, numeral uno.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N°® 2024070003629 del 14 de agosto de 2024, en
el articulo primero, numeral uno, el nombramiento de un Docente de aula del drea educacién religiosa — No
Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuacién:

INSTITUCION N°DE
n coula NOMBAE Tiruios MUNKIMO A SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
HENAD BARRTENTCS
HLAGD‘NO CARLDS HERMILSON
|GUERA UCENCIADA EN FILOSOHA COLEGIO DE MARIA | EpucaOON O 15325689 QUIEN
1 | 1077033731 MONICA YED A YARUMAL I. & DE MARLA PRINCIPAL RELIGIOSA T204 = ENCU o
MILENA ENCARSO COMD
D'AECTIVO DOCENTE

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LADINO HIGUERA MONICA MILENA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurse aiguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070003629 del 14 de agosto de 2024,
que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretarla Administrativa, Direcclén de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Soclales de la Secretar(a de Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que ‘es sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado Inactivo
en ol Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



