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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por-el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las _autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niitos en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgio de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e _irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen -
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure Ia respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso def listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplicé para
ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho cargo, quedando este desierto, por lo cual
el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para
cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos de! Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que.cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del -
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
N°| CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
LICENCIATURA
CYNDI PAOLA COLEGIO DE MARIA | EDUCACION CARLOS HERMISON
1 [ 1082762782 | ez cALLE P gy | TARUMAL | LEDEMARIA | cenE pRINCIPAL | RELIGIOSA | '2°*% | HENAO BARRIENTOS

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE YCU

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Katherine Colorado.
Proyecté: Profesional universitario CA’L"‘L—%‘“ \O l ( , 2'0 Cc"
| Juan Felipe Renddn Sanchez.
Rovists Director de Asuntos Legales ///, : l‘ — A~ -Z/T,

o Adrian Alexander Castro Alzate. [4
Revisd: Subsecretario Administrativo | | 4/ «& ‘ ‘ T c( ~"2 "‘\
i Ralil Humberto Berrio Posada.

Aprobe: Director de Talento Humano / /L‘Z.— ? - Q"F

Los arriba que hemos el d e ntramos tado a las normas y disp legales vig y por lo

tanto, bajo bilidad lo p para la firma. S~

[
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Radicado: D 2024070004021 RraEuctveg
12/09/2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se traslada un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General de
Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direcciéon de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
altimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia han decidido, por necesidad
del servicio, trasladar al sefior MARTINEZ SEPULVEDA ORLANDO, identificado con
cédula de ciudadania N°13845531, profesional universitario INGENIERO MECANICO,
ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA vinculado en propiedad en la I. E.
JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, sede |. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO
- SEDE PRINCIPAL, ocupando la plaza 6238. Este traslado se realiza hacia la plaza
definitiva 15399 en la I. E. SAN JOSE DE VENECIA, en la I. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL, en el municipio de VENECIA.

La decisién de trasladar al docente desde la Institucion Educativa en el municipio de
ltuango a la nueva plaza en el municipio de Venecia responde a la necesidad de
mejorar sus condiciones laborales y personales. El docente, quien cuenta con 67 afios
de edad, se encontraba a la espera de una reubicacién durante varios meses. La plaza
ofrecida en Venecia presenta claras ventajas en cuanto a su proximidad a Medellin, ya
que se encuentra a una hora y media de distancia, mientras que ltuango esta a
aproximadamente seis horas. Este traslado no solo favorecera el bienestar del docente,
sino que también contribuira a su desempefo profesional, permitiéndole un mejor
equilibrio entre su vida personal y laboral
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Un docente que se siente satisfecho y tranquilo en su entorno laboral puede
concentrarse plenamente en su labor educativa, lo que impacta positivamente en la
calidad de la ensefanza. El bienestar del docente se traduce en una mayor motivacion,
disposicion y efectividad en sus funciones, lo cual se refleja directamente en el
aprendizaje de los estudiantes. Al garantizar mejores condiciones para el docente,
estamos también promoviendo un ambiente educativo mas enriquecedor, lo que
contribuye al éxito académico y al bienestar de los alumnos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefior MARTINEZ
SEPULVEDA ORLANDO, identificado con cédula de ciudadania N°13845531,
profesional universitario INGENIERO MECANICO, ESPECIALISTA EN GERENCIA
INFORMATICA, con grado de escalafén 2AE , como Docente de Aula, en el nivel de
Basica secundaria, Poblacion Mayoritaria, para la plaza definitiva 15399 I. E. SAN
JOSE DE VENECIA, en la I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de
VENECIA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al docente involucrado en el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina. Planta de
Personal y Hoja de vida.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Katherine Colorado. . a’ a , ?/SLC‘

Revis6: Adrian Alexander Castro.
i Subsecretario Administrativo

Proyecté: Profesional Universitario
+—rt
=

Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez. O(;%
eviso: Director de Asuntos Legales rO -~

Raul Humberto Berrio Posada. d
Aprobé: Director de Talento Humano 1 7,\ 7 -~ 2({_
Los arriba firmantes declaramos que hemos r ol d ylo justagd a lagAorpRas y disppsich legales y por lo tanto, bajo
bilidad lo p mos para la firma. Sy \]
i d
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Radlcado D 2024070004022
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la
Administracién Departamental, en el nivel central

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento

y remocién seran provistos por hombramiento ordinario, prewo cumplimiento de los”

requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que se
proveen a continuacion, se encuentran en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrara lasefiora YULY VALENTINA WITTINGHAM VILLAMIL,
identificada con cédula de ciudadania 1.032.476.013, en la plaza de empleo ASESOR
(Libre nombramiento y remocién), vacante definitiva Codigo 105, Grado 02, NUC
Planta 7627, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO 2°: La Sefiora YULY VALENTINA WITTINGHAM VILLAMIL, identificada con
cédula de ciudadania 1.032.476.013, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la Administracién
Departamental, en el nivel central

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estan incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado 10/09/2024

\
. ) “\‘.
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal /P {(1 N ,l :(/ 10/09/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enebntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




12/9/24, 3:30 p.m.

Radicado: D 2024070004023 ;
Fecha: 12/09/2024 %

T
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL. DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el
articulo 305 # 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119# 1 de la
Ley 2200 de 2022 y e! articulo 9 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante el articulo 5 de la Ordenanza Departamental 42 del 2018 se cred
el Consejo Departamental de Economia Creativa/Economia Naranja ‘como
instancia asesora y consultiva del Gobiemo Departamental”.

2. Que en el mismo articulo se establece que el Consejo Departamental de
Economia Creativa/Economia Naranja estd compuesto, entre otros por el
Gobermnador o su delegado.

3. Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en su condicién de
Secretaria Técnica Consejo Departamental de Economia Creativa/Economia
Naranja, mediante oficio con radicado 2024050832203 de septiembre 2 de
2024, comunica la citacion a la sesion de! Consejo a realizarse el 12 de
septiembre a las 9:00 a.m., en las instalaciones del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, Palacic de la Cultura Rafael Uribe Uribe.

4. Que se hace necesario delegar la representacion del Gobernador en el Consejo
Departamentai de Economia Creativa/Economia Naranja, en el doctor
EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, Director de Departamento Administrativo
de Planeacion o quien haga sus veces.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION o quien haga sus veces, la representacion
del Gobernador en el Consejo Departamental de Economia Creativa/Economia
Naranja.




DECRETO No. HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION®

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESNULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Provectd: Jukana Rendon Herrera, Profesionsl Universitaria-Oficina Privada \2[&/2\{
Reviad: Néstor Fernando Zukuaga Giraido. Director de Asesoria Legal y de Conirot N . . |1[°q|9_“
Aprobd: Carlos Andrés Rendén Alzate. Subsecretario Prevencion de! Daflo Antiuridico M l)_[gqlz“l
L0s 7D rmames SHCIA’EMOS QUE NEMOS revisado & doCUMEnto ¥ 10 HCoNramos ajustado & las nommas y dispesiciones legelos vigenios ¥ por b Lanio, beid nues'ra ressponsabildad k
pars fnne.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se hombra
un (a) Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que meodifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento
de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisicnal
es para |a provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacion
de Antioquia, realiz6 convocatoria para conformar el listado de elegibles para la
provisién de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los
116 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

A través de Resolucién 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado
de elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipics no
certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisidn del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades
del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

El sefior CASTRILLON VELASQUEZ SIGIFREDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70601605, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS -
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA, vinculado en propiedad, grado de
escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1879, viene laborando como
docente de aula, en el area de Educacion Religiosa, en la |. E. LORENZO YALI,
sede LICEO LORENZO YALI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YALI, plaza N°
4711, el sefior CASTRILLON VELASQUEZ relne los requisitos para asumir por
Encargo el cargo como Directivo Docente Coordinador, en vacante definitiva, para la
l. E. LORENZO YALI, sede LICEO LORENZO YALI - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de YALI plaza N° 547, en reemplazo de CEBALLOS LONDONO JUAN
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 71879142, quien fue
trasladado a otro municipio.

La sefiora CORDOBA MOSQUERA JUANA FIDELINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 54252624, LICENCIADA EN ETICA Y FORMACION RELIGIOSA, retine
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
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articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la funcion como Docente de aula,
en el area de Educacién Religiosa, en la |. E. LORENZO YALI, sede LICEO LORENZO
YAL! - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YALI, plaza N° 4711, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacidn mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la
situacion administrativa de encargo del titular CASTRILLON VELASQUEZ SIGIFREDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70601605.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
definitiva, al senor CASTRILLON VELASQUEZ SIGIFREDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70601605, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS -
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA, grado de escalafén 14, regido por el
estatuto docente 2277 de 1979, para la |. E. LORENZO YALI, sede LICEO LORENZO
YALI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YALI plaza N° 547, en reemplazo de
CEBALLOS LONDONO JUAN FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N°
71879142, quien fue trasladado a otro municipio; el sefior CASTRILLON VELASQUEZ,
viene laborando como docente de aula en el area de Educacion Religiosa, en la |. E.
LORENZO YALI, sede LICEQO LORENZO YALI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
YALI, plaza N° 4711, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
CORDOBA NMOSQUERA JUANA FIDELINA, identificada con cédula de ciudadania N°
54252624, LICENCIADA EN. ETICA Y FORMACION RELIGIOSA, quien retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junic de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcidén como docente de aula en el
area de Educacion Religiosa, en la |. E. LORENZQ YALI, sede LICEQ LORENZO YALI -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de YALI, plaza N° 4711, la Secretaria de Educacion
de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de |la Comision Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento
provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién
administrativa de encargo del titular CASTRILLON VELASQUEZ SIGIFREDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 70601605; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior CASTRILLON VELASQUEZ SIGIFREDO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Nofificar a la sefiora CORDOBA MOSQUERA JUANA
FIDELINA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no
proceden recursos de reposicién ni de apelacién en sede administrativa. Quien debera
manifestar su aceptacién en el mismo acto y tomar posesién dentro de los (10) dias
siguientes de su notificacién.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
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Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se frasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AKVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOWBRE FIRMA FECHA
. | Liliana Amariles Yepes

Proyecté: Tecnéloga - Contratista _,ﬂ z ; : Z Z ¢¢ : 09/09/2024

Adrién Alexander Castro Alzate.
Revisd: Subsecretario Administrativo ‘ = —1 AN

| Juan Felipa Rendon Sanchez.

Revisé: Director de Asuntos Legales 2 /A (O ‘_cl,_‘yb_)

RaGl Humberto Berrio Posada.
Aprobé: Director de Talento Humano : 1 7,—? —
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentow lo encontramos ajlas normas y dlsposlclones
vigentes y por lo tanito, bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para la firma. 74
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DECRETO N°

“Por el cual se modifica el Decreto N° 2024070003896 del 04 de agosto del 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que Ia expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina |a estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades adminisfrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacion o aclaracion
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Alin no se ha comunicado
la designacién. 3. Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o
recaida en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o
aritméticos.

Radicado: D 2024070004025 @ *OHA ¥
Fecha: 12/09/202
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Mediante el Decreto N° 2024070003896 del 04 de agosto del 2024, en su articulo primero,
se derogo un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, a un docente de aula,
area humanidades y lengua castellana nimero de plaza, como se describe a continuacién:

) INSTITUCION | N'DE
N | cEbuia NOMBRE TS MUNIOMO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
ARCHA LICENCIADO EN VUMANIDADES
VELASQUEZ EDUCACION BASICA CON LER SAN MIGUEL
1| s RAFAR, ENFASIS EN HUMANIDADES YONDO DELTIGRE C.E.R SANTA CLARA YLENGUA | 3640 PUATA VACANTE
HUMBERTO ¥LENGUA CASTELLANA

En atencién, en que hubo un error en el nimero de plaza descrita anteriormente, se hace
necesario modificar el Decreto N° 2024070003896 del 04 de agosto del 2024, en su
articulo primero, en el sentido de: indicar que la plaza, es como se describe a continuacién:

INSTITUGION N*DE

W | doua NOMBRE Tiruwas MUNIOPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
ARCILA UCENCIADO EN
KUMANIDADES
VELASQUIZ EDUCACION RASICA CON 1LE.R SAN MIGUEL
1 847323 RAFARL ENFASIS EN HUMANIDADSS YONDO DELTIGRE CER SANTA CLARA ¥ LENGUA 3460 PLAZA VACANTE
HUMBERTD Y LENGUA CASTELLANA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2024070003896 del 04 de agosto del
2024, en su articulo primero, en el sentido de: indicar que la plaza es como se describe a
continuacion;

INSTITUCION N'DE

N | ctouna NOMBRE Thuilos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA REEMPLAZOD DE
ARCILA UCENCIADO EN
HUMANIDADES
VELASQUEZ EDUCACION BASICA CON LER SAN MIGUEL
1 8473259 RAFAEL ENFASIS EN IDADES YONDOQ DEL TIGRE C.ER SANTA CLARA YLENGUA 3460 PLAZA VACANTE
HUMBERTO Y LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndote saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

ARTICULO QUINTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficic radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[
Y

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMEBRE FECHA

FIRMA
j Cindy Johana Sema Herrera :
Proyectd: | muxiliar Administrativa-Contratista \_,qu &!’f\ @) “ onies/2024
' A

Reviss: Adridn Alexander Castro Alzate. . \- a( r"l;\-.('

Subsecretario Administrativo

Juan Felipe Renddn Sanchez.
Revisd Director de Asuntos Lagales 'O e Zﬂ‘-
| Red Humberto Barrio Posada.
Aprobe: | pyrectar de Talenta Humano 4 7~ [~ g A 73
Los amiba firmantes quo hames revl y disposk legales ¥y por lo
tanto, bajo p ifldad lo
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la
Funcion Publica y ei Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de [a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificades tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo ias facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara fos nombramientos del personal requerido, administrarg los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblernente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del & de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza
23 del 08 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer. y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directive docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del persconal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la fey 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces
en [as entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.
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Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

En tanto, por el déficit de matricula generado en la |. E. SAN ANTONIO DE PADUA, sede I. E.
SAN ANTONIO DE PADUA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Vigia Del Fuerte, una vez
verificado la matricula en El Sistema Integrado de Matricula “SIMAT” “herramienta que permite
organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una fuente de
informacién confiable y disponible para la toma de decisiones”; la Secretaria de Educacion
Departamental de Antioquia, identifica [a necesidad de Reubicar ! cargo 17688, nivel basica
primaria, parata |. E. COLORADOQ, sede E R | LONDRES, del municipio de Nechl.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUGATIVO SEDE NIVEL Y AREA
1. E. SAN ANTONIO DE 1. E. SAN ANTONIO DE
VIGIA DEL FUERTE PADUA PADUA - SEDE PRINCIPAL BASICA PRIMARIA, CARGO 17688

ARTICULO 2°: El Cargo Docente Oficial Reubicado, descrito en el articulo anterior, quedara
asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIFIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
NECHI I. E. COLORADO ER | LONDRES BASICA PRIMARIA, CARGO 17688

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativa
a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Marla Alejandra Romero Alvarez
Proyectd: | profesionat Universitaria A \e-)Q\My s E'tam D L) { o4z
) Juan Felips Renddn Sdnchez,

Reviss: Dirsctor de Asuntos Lagates P v . / le X ‘—2 q

Ratl Humberto Berrio Posada
Revisd: Divectar de Tatento Humano 779~ 2¢

Adrin Alexander Castro Alzate 4 . — — ’
Aprobs: Subucn::ﬂn da Dupl:m ho _U /' <__ ” 7 ’l"ﬂ
Los amiba firmantes que hemos ol y lo encontramos ajust: las Y ] hagales vig: y porilo
tanto, bajo nusstra responsabilidad lo presantamos para fa fima, nw

[
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las afribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del B de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y E! Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Plblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de fos recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulb los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo™ dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.,

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docents, este se ejecutara
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discrecionalmente y por acto debidamente motivado por Ia autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, ai ser los nifics sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les conciemna. Asl, en fodas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberé déarseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de

los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los
menores de edad involucrados, Ia solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la

definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacién del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo _cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de difigencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifics de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

Mediante verificacion con la Dependencia de Permanencia Educativa y de acuerdo a lo sefialado
en el SIMAT, de la LUIS ANDRADE VALDERRAMA sede C. E. R. LA SIERRITA, del Municipio de
Giraldo, se evidencia la necesidad de reubicar una plaza y trasladar la docente de basica primaria
y teniendo en cuenta este mismo estudio técnico, se viabiliza ubicarla en la misma Institucion
Educativa, sede PRINCIPAL, municipio de GIRALDO.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, se solicita reubicar la plaza 8663, y trasladar la
docente ELY YOJAMA ACEVEDO NUNO, identificada con cédula de ciudadania niimero
22118759, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA - MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 2BM, docente de aula en el nivel de Basica primaria, en la LE. LUIS ANDRADE
VALDERRAMA sede C. E. R. LA SIERRITA, del Municipio de Giraldo, para la L.E. LUIS ANDRADE
VALDERRAMA, sede PRINCIPAL del mismo municipio .

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el Cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO " PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N°PLAZA NIVEL-AREA
GIRALDO LE. LUIS ANDRADE | C.ER. LA SIERRITA 8663 BASICA PRIMARIA
VALDERRAMA

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N"PLAZA | NIVEL-AREA
GIRALDO | LE. LUIS ANDRADE PRINCIPAL 8663 BASICA PRIMARIA
VALDERRAMA
2003



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a, ELY YOJAMA ACEVEDO NUNQO, identificada
con cédula de ciudadania nimero 22118759, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada
en propiedad, grado de escalafén 2BM, docente de aula en el nivel de Basica primaria, en la LE.
LUIS ANDRADE VALDERRAMA sede C. E. R. LA SIERRITA, del Municipio de Giraldo, para la
I.LE. LUIS ANDRADE VALDERRAMA, sede PRINCIPAL del mismo municipio .

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrative, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad. en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Lulsa Fernanda Molina Murilio —_

Proyecté: Profesional universitario-Contratista LU \SA' MO(/[ Nﬂ' I l '0 q 24-

, Juan Felipe Rendén Sénchez
Reviss: Director de Asuntos Legales N—A "h

X Radl Humberto Berrio Posada
Roviso: Director de Talento Humano 41—’7 - &E_
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate < T l

probe: Subseeretario de despach A /l’? N
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramog ajusiadgr a las normas y disposiciones legales vigentes y
por {o tanto, bajo nuestra respansabllldad lo presentamos para |a firma. P
7
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un {a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
par la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: *6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1984, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del perscnal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarfa de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a‘los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labera en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Anticquia.

* Por el Decreto 2024070002652, del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antiogquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artfculo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretarfa de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, °(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos ftitulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, ef cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de

{PIE_CERTICAMARA}
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo.

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que seriala que "Los derechos de los mencres de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera pricritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en confiicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicidn de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcidn de
medidas administrativas necesarias, el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Crganizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos decentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacioén del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplico.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,* Segun lo dispuesto por los articulo 44,
45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio
educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefor (a)
CARDENAS MARIN JORGE IVAN, identificado (a} con cédula de ciudadania nimero 70.163.802,
docente de nivel de Basica Secundaria, area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la
Institucién Educativa Rural Palmichal - Sede Principal, del municipio de San Carlos, ¢édigo de plaza
Nro. 11820, se encuentra con incapacidad meédica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al ({la) docente ANDRES FELIPE LONDONO GOMEZ, identificado {(a) con cédula de
ciudadanla nimero 1.037.073.738, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al ([a)
docente ANDRES FELIPE LONDONO GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.037.073.738, Licenciado en Educacion Flsica, Especialista en Pedageogla de la Ludica, docente de
nivel de Basica Secundaria, 4rea de Educacién Fisica Recreacidn y Deporte, en la Institucion
Educativa Rural Palmichal - Sede Principal, del municipio de San Carlos, codigo de plaza Nro. 11820,
en reemplazo del (la) sefior (a) CARDENAS MARIN JORGE IVAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 70.163.802 quien tiene incapacidad médica.

{PIE_CERTICAMARA}
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ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de |a fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ANDRES FELIPE LONDONO GOMEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recursc alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dfas habiles siguientes, previc el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacitn
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

-

MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Propects; | Vauasia Fries Waid Voo fns) sledhay
. Rendén Sdnchez
Reviss: mr:nu Legales Educacion A )O - Pk ""z—q
Radl Humberto Berric Posada
Reviso: Diector da Taiarvo Humans [ 177~ ? . 2“_
: v €
Aproba: Munmz::mmm ”_q !
Los amiba firmantes declaramos qua hamos revisado ef documento y ko mﬂi'ymjo a1 y disposiciones legalas vigenten
y por ko tarto, bajo nuesira resp H lop para ia fima. P i
Pt
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona e! Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene Ja competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades seitaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de cenformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del perscnal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
enfre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que [abora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Anticquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion de! servicio
publico educative.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reana los requisitos del cargo.

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que seflala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niflos y los de las demas
personas, debera dérseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, |a solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actuaimente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizardn de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplica.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,* Segun lo dispuesto por los articulo 44,
45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio
educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramientc en reemplazo del (la) sefior (a)
ESCOBAR ALZATE OSCAR IVAN, identificado (a) con cédula de ciudadanla nimero 9.790.382,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Villa Nelly - sede Sede Principal,
del municipio de Carepa, cédigo de plaza Nro. 16018, plaza afrodescendiente, se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente MABELIA
MORENO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero 43.535.172, quien reune
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente MABELIA MORENO MOSQUERA, identificado {a) con cédula de ciudadania numero
43.535.172, Licenciada En Pedagogia Infantil, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién
Educativa Rural Villa Nelly - sede Sede Principal, del municipio de Carepa, codigo de plaza Nro. 16018,
plaza afrodescendiente, en reemplazo del (la) sefior (a) ESCOBAR ALZATE OSCAR IVAN,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 9.790.382 quien tiene incapacidad médica.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de |a posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcién.

Pardgrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacién de labores, para efectuar el retiro (del) la docente,

ARTICULO TERCERO Nofificar al (la) sefior (a) MABELIA MORENO MOSQUERA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigides en la Ley.

ARTICULO CUARTO:; A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencitn a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, ef Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMP

™ . <

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de ta Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ia
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar ¢comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en [a prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “{...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, fos nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con persenal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién ne implica la exclusién del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal gue redna los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* Segln lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacién del servicioc educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) LONDONO
OTALVARO ALBA DOLLY, identificado (a) con cédula de ciudadania nlimero 21.618.437,
docente de nivel de preescolar, en la Institucién Educativa Joaquin Cardenas Gémez - sede
Escuela Urbana John F. Kennedy, del municipio de San Carlos, cédigo de plaza Nro. 11776,
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente DAMARIS OSORIO CARDONA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 22.002.056, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisicnalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DAMARIS OSORIO CARDONA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 22.002.056, Normalista Superior Con Enfasis Etnoeducacién Y
Desarrollo Comunitario, docente de nivel de preescolar, en la Institucion Educativa Joaquin
Cardenas Gémez - sede Escuela Urbana John F. Kennedy, del municipio de San Carlos,
codigo de plaza Nro. 11776; en reemplazo del (la) sefior (a) LONDONO OTALVARQ ALBA
DOLLY, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.618.437 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus promogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) DAMARIS OSORIO CARDONA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y et deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado Inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 det 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene [a
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin case el mento de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion det Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio plblico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramient¢ provisional. Ef nombramiente provisicnal se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educative a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pablico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) LOPEZ RAMOS
JORGE EMILIO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 8.047.781, docente de
nivel de basica secundaria, area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucién
Educativa Santo Domingo - sede |. E. Santo Domingo - Sede Principal, del municipio de
Caucasia, codigo de plaza Nro. 2085, se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior
se realizara el nombramiento provisional al (la) docente OLGA MERCEDES MARTINEZ
VERGARA, identificado {a) con cédula de ciudadania niimero 43.580.655, quien relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente OLGA MERCEDES MARTINEZ VERGARA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 43.580.655, Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis
En Humanidades Lengua Castellana, docente de nivel de bdasica secundaria, area de
humanidades y lengua castellana, en la |. E. Santo Domingo - sede I. E. Santc Domingo -
Sede Principal, del municipio de Caucasia, ¢odigo de plaza Nro. 2085, en reemplazo del (la)
sefior (a) LOPEZ RAMOS JORGE EMILIO, identificade (a) con cédula de ciudadania nimero
8.047.781 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacién de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) OLGA MERCEDES MARTINEZ VERGARA
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previg el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
faquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar 1a documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educaciol

NOMBRE FRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyect: | puifar Admiistraliva \‘Cm’b))(_'] D OIQFI_OL\{
ot | S s / O-~2&]
| Radl Humberto Berrio Posada
Reviss: Director de Tajento Humano ) 11_7 "Zq
Adrisn Alexander Castro Alzate p
Aprobé: s vario Administrati == ) ”,q . "o 8
Los amiba firmanies declaramos qua hamos revisado ei documenio y lo amos piPtado a las normas y disposiciones lagales vigentes
y por lo tanto, bajo nuesira resp ko presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores pUblicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020042169 del 09 de septiembre de 2024, el sefior
CAMILO ERNESTO CABANA FONSECA, identificado con cédula de ciudadania
6.776.973, presentd renuncia para separarse del cargo como Director Técnico (Libre
Nombramiento y Remecién), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7318, ID Planta 4863,
asignado al_Grupo de Trabajo DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD, de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA y al encargo en funciones que viene
desempefiando, como Director de Carcel, (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 260,
Grado 05, NUC Planta 0411, ID Planta 4835, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO, de |a SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, @ partir del dia
siguiente a la comunicacion-del presente Decreto.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CAMILO ERNESTO
CABANA FONSECA, identificado con cédula de ciudadania 6.776.973, para separarse del
cargo como Director Técnico (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 7318, ID Planta 4863, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
OPERATIVA DE LA SEGURIDAD, de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA vy
al encargo en funciones que viene desempefiando, como Director de Carcel, (Libre
Nombramiento y Remocién), Codigo 260, Grado 05, NUC Planta 0411, ID Planta 4835,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO:-Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior CAMILO
ERNESTO CABANA FONSECA, identificado con cédula de ciudadania 6.776.973, a
través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de 1a Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERENADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eusse Lianos - Profesional Universitario-Direccidn de Py I HL—Q 08/09/2024
Revisd Sandra Patricia V& Arboleda -Directora de Personal. 4 09/00/2024
0 BI i 1.&1.5(/
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado &l documento y Ip encpftramos ajustacos a las normas y disposkciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta ra la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores pliblicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010415251 def 11 de septiembre de 2024, la sefiora
MARINA OFELIA BUSTAMANTE GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
43.051.942 (Provisionalidad en Vacante Temporal), present6 renuncia para separarse del
empleo de SECRETARIOQ, Cddigo 440, Grado 04, NUC Planta 1327, ID Planta 5143,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACIéN -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 31 de octubre de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los

térmings indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARINA OFELIA
BUSTAMANTE GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.051.942,
(Provisionalidad en Vacante Temporal), para separarse del emplec de SECRETARIO,
Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1327, ID Planta §143, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA — EDUCACION, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de octubre
de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARINA OFELIA BUSTAMANTE
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.051.942, el contenido del presente
Decreto a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437
de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretarfa de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se

remitira copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA

DOR DE ANTIOQUIA

aprobd

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccion de Personal. M L-é 12/08/2024
by 1

Revisd ¥ | g.ndra Patricla Visquez Arboleda ~Directora de Personal. lﬁ 1 LI_LO'U 1210012024
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legales y vigentes y, por lo tanio, bajo nuestra responsabilidad o ‘para la fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 12 de febrero de 2023, falleci6 FERMIN MELANIO MENA
GUERRERDO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 2.731.419,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora HERCILIA
TERESA RiOS BERMEO, identificada con la cédula de extranjeria No. 80.626, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacién que se

tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién Compensacion y Sistema
Pensional def Departamento de Antioquia, en el termino de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000094902 1-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) work, Jll icontec

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 )
Medellin - Colombia. o




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

wiowo.— INNIHAMATAIA

(10/09/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente el
nombre del sefior JUAN CARLOS BRETSCHER SALAS, identificado con cedula de
ciudadania N°19.458.089 como Presidente y como Vicepresidente se nombré al sefior
FRANCISCO DE JOSE RAMELLII BOTERO, identificado con cedula N° 8.246.087 de la
ASOCIACION ESCOLAR HELVETIA DE ANTIOQUIA, con domicilio en el Municipio de
Medellin-Antioquia, quien ejerceran sus funciones contado apartir de su designacion de
conformidad con el Acta N°26 del 3 de junio de 2024 y el articulo 21 de los estatutos.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el sefior Juan Carlos Brestscher
Salas, mediante solicitud N° 2024010409732 del 9 de septiembre de 2024.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

==

1

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cddigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164782 - 1 vez



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



