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GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superaren ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares. cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar. al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la 
solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la 
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir. más tratándose de niños de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y 
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 
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Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antíoquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que 
representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en 
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa 
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos 
de los niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra 
la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate 
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen • 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho 
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto 
en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio 
de su competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de 
méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles 
vigente, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplicó para 
ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho cargo, quedando este desierto, por lo cual 
el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para 
cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos 
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su arelen, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, 
el cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el 
Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo 
previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la 
autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del • 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la 
persona que a continuación se relaciona, quien se desempeñará en el municipio y establecimiento 
educativo que se señala mientras dure la novedad del titular: 
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N' dDULA NOMBRE 

CYNDI PAOLA 
1 1042762782 

GOMEZCALLE 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TÍTULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE 

LICENCIATURA 
COLEGIO DE MARIA 

FILOSOFIA Y YARUMAL I.E DE MARIA 
-SEDE PRINCIPAL 

ED. RELIGIOSA 

NIVEL/ ÁREA PLAZA REEMPLAZO 

EDUCACION CARLOS H ERM ISON 
RELIGIOSA 

72048 
HENAO BARRIENTOS 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó; 

Revisó: 

Revisó; 

AprobO: 

NOMBRE 
Katherine Colorado. 
Profesional universitario 
Juan Felipe Rendón Stmchez. 
Director de Asuntos Legales 

Adrién Alexandor Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y~Ú f 
~~ _ . 

MAURICIO ALV R RAMÍR 
Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revlHdo el docu ento 
tanto, bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para la firma. 
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Radicado: D 2024070004021 
Fecha: 12/09/2024 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se traslada un Docente en la planta de cargos del 
departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General de 

Participaciones. 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en 
ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará __ docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo 
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos 
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de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos 
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico 
presentado por la Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva 
planta de cargos docentes y directivos docentes. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.5.1.5, "Traslados no 
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este 
Capítulo, cuando se originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión 
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al 
último proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.( ... ) 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia han decidido, por necesidad 
del servicio, trasladar al señor MARTINEZ SEPULVEDA ORLANDO, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº13845531, profesional universitario INGENIERO MECANICO, 
ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA vinculado en propiedad en la l. E. 
JESUS MARIA VALLE JARAMILLO, sede l. E. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO 
- SEDE PRINCIPAL, ocupando la plaza 6238. Este traslado se realiza hacia la plaza 
definitiva 15399 en la l. E. SAN JOSE DE VENECIA, en la l. E. SAN JOSE - SEDE 
PRINCIPAL, en el municipio de VENECIA. 

La decisión de trasladar al docente desde la Institución Educativa en el municipio de 
ltuango a la nueva plaza en el municipio de Venecia responde a la necesidad de 
mejorar sus condiciones laborales y personales. El docente, quien cuenta con 67 años 
de edad, se encontraba a la espera de una reubicación durante varios meses. La plaza 
ofrecida en Venecia presenta claras ventajas en cuanto a su proximidad a Medellín, ya 
que se encuentra a una hora y media de distancia, mientras que ltuango está a 
aproximadamente seis horas. Este traslado no solo favorecerá el bienestar del docente, 
sino que también contribuirá a su desempeño profesional, permitiéndole un mejor 
equilibrio entre su vida personal y laboral 
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Un docente que se siente satisfecho y tranquilo en su entorno laboral puede 
concentrarse plenamente en su labor educativa, lo que impacta positivamente en la 
calidad de la enseñanza. El bienestar del docente se traduce en una mayor motivación, 
disposición y efectividad en sus funciones, lo cual se refleja directamente en el 
aprendizaje de los estudiantes. Al garantizar mejores condiciones para el docente, 
estamos también promoviendo un ambiente educativo más enriquecedor, lo que 
contribuye al éxito académico y al bienestar de los alumnos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la señor MARTINEZ 
SEPULVEDA ORLANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº13845531, 
profesional universitario INGENIERO MECANICO, ESPECIALISTA EN GERENCIA 
INFORMATICA, con grado de escalafón 2AE , como Docente de Aula, en el nivel de 
Básica secundaria, Población Mayoritaria, para la plaza definitiva 15399 l. E. SAN 
JOSE DE VENECIA, en la l. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de 
VENECIA, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al docente involucrado en el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 

nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 

Docente que les sea aplicable, dentro de los · 1 O días siguientes a la notificación, 

deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 

debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 

Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 

copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 
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ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina. Planta de 
Personal y Hoja de vida. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~Afi0 
MAURICIO ALv]J{1.f ,;,í/;; 

Katherine Colorado. 
Profesional Universitario 
Adrlc\n Alexander Castro. 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Raúl Humberto Barrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Los arriba flnnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
nuestra res onsabilidad lo resentamos rala firma. 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la 
Administración Departamental, en el nivel central 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento 
y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los ' 
requisitos para el desempeño del cargo. 

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, los empleos que se 
proveen a continuación, se encuentran en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar a la señora YULY VALENTINA WITTINGHAM VILLAMIL, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.032.476.013, en la plaza de empleo ASESOR 
(Libre nombramiento y remo~ión), vacante definitiva Código 105, Grado 02, NUC 
Planta 7627, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO 2º: La Señora YULY VALENTINA WITTINGHAM VILLAMIL, identificada con 
cédula de ciudadanía 1.032.476.013, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) para posesionarse, los cuales 
se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3º: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

111 
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GO 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario de la Planta Global de la Administración 
Departamental, en el nivel central 

ARTÍCULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que están incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS J LIÁN RENDÓN ARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

I 
Nombre Firma Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur- Profesional Especializado '"\ 10109/2024 -
Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda - Directora de Personal Mt:í , }J -J / 10/09/2024 

Los arriba firmantes declararnos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo present s para la firma. 

/ 

, 

ERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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12/9/24, 3:30 p.m. 

G 

Radicado: D 2024070004023 & 
Fecha: 12/09/2024 =~ 1ru1~1m1rnmwm1~11:rnoom111~ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACIÓN" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el 
artículo 305 # 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 # 1 de la 

Ley 2200 de 2022 y el artículo 9 de la Ley 489 de 1998, y 

CONSIDERANDO 

1. Que mediante el artículo 5 de la Ordenanza Departamental 42 del 2018 se creó 
el Consejo Departamental de Economía Creativa/Economía Naranja "como 
instancia asesora y consultiva del Gobierno Departamental". 

2. Que en el mismo artículo se establece que el Consejo Departamental de 
Economía Creativa/Economía Naranja está compuesto, entre otros por el 

Gobernador o su delegado. 

3. Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en su condición de 
Secretaria Técnica Consejo Departamental de Economía C_reativa/Economía 
Naranja, mediante oficio con radicado 2024050832203 de septiembre 2 de 
2024, comunica la citación a la sesión del Consejo a realizarse el 12 de 
septiembre a las 9:00 a.m., en las instalaciones del Instituto de Cultura y 
Patrimonio de Antioquia, Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. 

4. Que se hace necesario delegar la representación del Gobernador en el Consejo 

Departamental de Economía Creativa/Economia Naranja, en el doctor 
EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, Director de Departamento Administrativo 
de Planeación o quien haga sus veces. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°. Delegar en el DIRECTOR DE DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN o quien haga sus veces, la representación 
del Gobernador en el Consejo Departamental de Economía Creativa/Economia 
Naranja. 

IA 

1/1 
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DECRETO No. HOJA NÚMERO 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACIÓN" 

ARTÍCULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE J IRMA FECHA 
~ :JIJilnaRlnd6n_,,, Prc!etlonll ~-Ollc:lna Privada 1alllll' .\t \'2.{d'll'Z-'t 
-: NHtor Femanclo ~ Gi'-. Du.dor de Aln«ta l.lgli y de Control 1\ r .. 11, r oq 1 :2.1.l 
A¡wab6: Caitoo Andm R-. - · ~ P--=ión del llal\a Mlijurldioo ,i /\ .,._ \.GAJIJ' n.,0{{ ,~, 
LalMlkl ..................... hefflol ,__ lldoalmlt'lllyblflCDftllrll'IIOl...-a III IINNIMI Jfillpolldontl le0"9s~ y por ID~, btjC)fllltlb'I reiponaabildad k1 ---·--

I 

J 
, 

G BERNACION DE ANTIOQ IA 
República de Colombia 
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12/9124, 4:24 p.m. 

G 

Radicado: D 2024070004024 ::5ft.}j¡ 
Fecha: 12/09/2024 

=~1m11nmm11m11:1mi111m~rrn 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra 
un (a) Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participacio·nes 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en e/ Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la I A 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determfna la estructura administrativa 
del Departamento se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, 
directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nª 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en l_as instituciones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante 
por falta temporal o definitiva d~ su titular, desvinculándose o no de las propias de su 
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser 
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación 
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo 
mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

1 de4 
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de 
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente 
establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de 
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la 
designación transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y 
publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la calificación de 
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora 
con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de Educación 
de Antioquia, realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la 
provisión de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 
116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

A través de Resolución 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado 
de elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, 
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo 
docente, no se contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades 
concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades 
del servicio, se procederá a realizar un encargo de manera directa. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, 
se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes 
existentes. 

El señor CASTRILLON VELASQUEZ SIGIFREDO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 70601605, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS -
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA, vinculado en propiedad, grado de 
escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, viene laborando como 
docente de aula, en el área de Educación Religiosa, en la l. E. LORENZO YALI, 
sede LICEO LORENZO YALI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YALI, plaza Nº 
4711, el señor CASTRILLON VELASQUEZ reúne los requisitos para asumir por 
Encargo el cargo como Directivo Docente Coordinador, en vacante definitiva, para la 
l. E. LORENZO YALI, sede LICEO LORENZO YALI - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de YALI plaza Nº 547, en reemplazo de CEBALLOS LONDOÑO JUAN 
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanla Nº 71879142, quien fue 
trasladado a otro municipio. 

La señora CORDOBA MOSQUERA JUANA FIDELINA, identificada con cédula de 
ciudadanla Nº 54252624, LICENCIADA EN ÉTICA Y FORMACIÓN RELIGIOSA, reúne 
las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el 
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artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función como Docente de aula, 
en el área de Educación Religiosa, en la l. E. LORENZO YALI, sede LICEO LORENZO 
YALI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YALI, plaza Nº 4711, la Secretarla de 
Educación de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, por lo que se procede con el 
nombramiento provisional temp.oral, de manera directa, por el tiempo que dure la 
situación administrativa de encargo del titular CASTRILLON VELASQUEZ SIGIFREDO, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 70601605. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante 
definitiva, al señor CASTRILLON VELASQUEZ SIGIFREDO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 70601605, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS -
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA, grado de escalafón 14, regido por el 
estatuto docente 2277 de 1979, para la l. E. LORENZO YALI, sede LICEO LORENZO 
YALI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YALI plaza Nº 547, en reemplazo de 
CEBALLOS LONDOÑO JUAN FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
71879142, quien fue trasladado a otro municipio; el señor CASTRILLON VELASQUEZ, 
viene laborando como docente de aula en el área de Educación Religiosa, en la l. E. 
LORENZO YALI, sede LICEO LORENZO YALI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
YALI, plaza Nº 4711; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la señora 
CORDOBA MOSQUERA JUANA FIDELINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
54252624, LICENCIADA EN ÉTICA Y FORMACIÓN RELIGIOSA, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 
119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función como docente de aula en el 
área de Educación Religiosa, en la l. E. LORENZO YALI, sede LICEO LORENZO YALI -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de YALI, plaza Nº 4711, la Secretaría de Educación 
de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, población mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento 
provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situación 
administrativa de encargo del titular CASTRILLON VELASQUEZ SIGIFREDO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 70601605; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTICULO TERCERO: Notificar al señor CASTRILLON VELASQUEZ SIGIFREDO, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora CORDOBA MOSQUERA JUANA 
FIDELINA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no 
proceden recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. Quien deberá 
manifestar su aceptación en el mismo acto y tomar posesión dentro de los (1 O) días 
siguientes de su notificación. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
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Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O dlas siguientes a la notificación, 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~AZ 
Llllan11 Amariles Yepes 
Tecnóloga - Contratista 

Secretario de Educación 

Adrián Alexander Ca.tro lzate. 
Subsecretario Adminlstnitivo 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 
Raúl Humberto Berrlo Posada. 
Director de Talento Humano 

Los arriba ftnn1ntn decl1111mos que hemo• revlndo el 
vigentn y por lo tanto, bajo nunlrll rHponNbllldad lo 
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Radicado: D 2024070004025' , .. " '- ., 
Fecha: 12/09/2024 

=~1m:u1m1n:rnm1H1r1m~m11r1~ll 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

"Por el cual se modifica el Decreto Nº 2024070003896 del 04 de agosto del 2024" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados. n 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de 
la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó 
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos 
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 de 2017, artículo 2.2.5.1.11, establece que: "Modificación o aclaración 
del nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un 
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado 
la designación. 3. Haya error en la denominación, ubicación o clasificación del cargo o 
recaída en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitación o 
aritméticos. 

A 
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Mediante el Decreto Nº 2024070003896 del 04 de agosto del 2024, en su articulo primero, 
se derogo un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, a un docente de aula, 
área humanidades y lengua castellana número de plaza, como se describe a continuación: 

N' dDUIA N0MIIII lflulDS MUNI0'10 
,_ 

l RDt! NNB.-AlttA 
N' Df 

EN llfEMPIAZO DE EDUCATIVA rlAlA 
.IIICIIA UCENC!AD0 EN 

VEIASQUfl l:l)UCACION WICACXIN I.E:.RSMMic;OO, 
HUMANIDADES 

1 84732!9 
RAIAll. ENFASIS EN HUMANIOADO 

YOND0 
DEl.T!GRl 

c.E.R SANTA C!AIIA YLDIGUA 3640 PIAZAVllCAN'T'f 

HUMllfllTO Y.LENGUA CASTillANA 
CASTruAHA 

En atención, en que hubo un error en el número de plaza descrita anteriormente, se hace 
necesario modificar el Decreto Nº 2024070003896 del 04 de agosto del 2024, en su 
artículo primero, en el sentido de: indicar que la plaza, es como se describe a continuación: 

N' a!DUIA NOM- 'fflUlDS 
INSTlTUOON 

MUNICll'IO 
EIIUCATIYA 

Sl!DE NNB.-AlttA 
N'DI! 
PIAZA 

EN REEMPLAZO llf 

AROlA UCENCIADOl!N 
HUMANIPAOES 

1 
YEIASQUEZ EDUCACION IWICA IXlH 

YONDO 
l,E.IUNIMIGUn 

C.E.11 SANTA CIARA YllNGUA 3460 PIAZAVACANTE 84732:111 
IIAFAB. ENFASISEN l!UMANIDADl!S OELTIGAE 

CASTillANA 
Hl,JMIIERT0 Y LENGUA CASTE.LANA 

1 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación 

DECRETA: 
1 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Decreto Nº 2024070003896 del 04 de agosto del 
2024, en su artículo primero, en el sentido de: indicar que la plaza es como se describe a 
continuación: 

.. dDUlA -- lfluLOS -IOl'IO 
INSITIUCICIN 
EDUCATIVA 

!DI( NMl.-#Uo N'DI 
EN REnill'IAZO DI 

l'IAZA 
AIICIIA uaNCIADO EN 

i.-tOADES 
1 84732JI 

VBASQUEZ B>UCAC10N IAIICACXIN 
YONDO 

LE.RSANMIGUl!l 
C.U!ANTAClARA YLEHGUA 3460 IIAFAB. ENFA515 EN HUMAHIDADP DII. T1GIIE rLAZA YACANTI' 

ltUMllfllTO Y LDIGUACASTRIMA 
CAmUANA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación. deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprob6: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,;J. r;) 
MAURICIO~~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Cindy Johana Sema Herrera 
Auldllar Admlnlalrativ..COntr1tlst1 
Adri6n Aloxllllder C1stro z.at1. 
luboecrol.lrlo Admlnlllratlvo 
Juan Felipe lllnd6n Slnc:hm. 
Dtr.clor de AsunlDo ~ 
Rllll Humborto Blmo PoHda. 
Dlr.clor di Talento Humano 

Los arriba firmantes decla......,. - h.,,_ nwloado al doc 
tanta, bija nuestro ,_nsablHdld lo prnenlamos pua 1 ■ ftrm& 

, 

FECHA 

011119r.1024 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. n 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educació·n del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024,. se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente. 

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capítulo 1, establece que la organización 
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos 
estatales, será responsabilidad directa de las secretarías de educación o quien haga sus veces 
en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo. 
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Cada departamento distribuirá entre sus municipios no certificados la planta de personal por 

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parámetros establecidos 

en el presente Capítulo. 

En tanto, por el déficit de matrícula generado en la l. E. SAN ANTONIO DE PADUA, sede l. E. 

SAN ANTONIO DE PADUA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Vigía Del Fuerte, una vez 

verificado la matricula en El Sistema Integrado de Matrícula "SIMAT" ªherramienta que permite 

organizar y controlar el proceso de matrf cula en todas sus etapas, asl como tener una fuente de 

información confiable y disponible para la toma de decisiones"; la Secretaria de Educación 

Departamental de Antioquia, identifica la necesidad de Reubicar el cargo 17688, nivel básica 

primaria, para la l. E. COLORADO, sede E R I LONDRES, del municipio de Nechl. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Reubicar el cargo Docente Oficial, que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL Y ÁREA 
EDUCATIVO 

VIGIA DEL FUERTE l. E. SAN ANTONIO DE l. E. SAN ANTONIO DE BÁSICA PRIMARIA, CARGO 17688 
PADUA PADUA - SEDE PRINCIPAL 

ARTÍCULO 2º: El Cargo Docente Oficial Reubicado, descrito en el artículo anterior, quedará 
asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi. 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVELYAREA 
EDUCATIVO 

NECHI l. E. COLORADO ERI LONDRES BÁSICA PRIMARIA, CARGO 17688 
11 

ARTÍCULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTICULO 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archivase copia del presente Decreto en la 
hoja de vida del Servidor Docente. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~é-? 
MAURICIO AL AR RAMÍREZ 

Secretario de Educación 
NOMBRE FIRMA FECHA 

.....,,_, Maria Al<ljandra !lomara Al•.,.• A \~~v-dlWJ. e-o"Yl ~ toloCCl'Z.\.f Prohrslonal Unlvonbria 

R .. 1911, 
Juan Felipe -n llúchoz. ,. V ~ ,o-Ct..-2<t DlrectDr ele Asunto. L.,_ 

Ravll6: 
Rat:ll Humberto Berrio Posa<la ÍA .... ,._ . ., 17_ q_ 2-ú Dnctarele Totenlo Humano 1 ,_ 

Adrtlln AIHoncler Cutro Alzato 
, 

V A-e..- 1(-'f-~ Apn,b6: SubMCnita~o ele Dapocho 

Loa arriba ftrmant.a cloclaramoe - homoe ,.._ 11 documento y lo encan-.,l'l~ In norma• y cl-slcl-• logalea vlgenllo y po, lo 

tanto, "-!o nuoalnl rnponubllldad lo prnantamoe para la nrma. 
r/ 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y et Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 
1994, fas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
elfo, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que fa expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motwados.n 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario, La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo • dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo. 

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del servicio 
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará 

IA 
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discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, 
distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/131 que señala que -Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su fonnación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Asf, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del Interés superior de 
los niños en casos particulares, cuentan con un margen de díscrecionalidad importante 
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad Involucrados, la solución que melar satisfaga dicho Interés. Al tiempo, la 
definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, 
niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir. 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma 
definitiva e l"emediable por cualquier decisión adversa a sus intereses v derechos ... 

Mediante verificación con la Dependencia de Permanencia Educativa y de acuerdo a lo señalado 
en el SIMAT, de la LUIS ANDRADE VALDERRAMA sede C. E. R. LA SIERRITA, del Municipio de 
Gira Ido, se evidencia la necesidad de reubicar una plaza y trasladar la docente de básica primaria 
y teniendo en cuenta este mismo estudio técnico, se viabiliza ubicarla en la misma Institución 
Educativa, sede PRINCIPAL, municipio de GIRALDO. 

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, se solicita reubicar la plaza 8663, y trasladar la 
docente EL Y YOJAMA ACEVEDO NUNO, identificada con cédula de ciudadanla número 
22118759, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA 
CASTELLANA M M.AGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada en propiedad, grado de 
escalafón 2BM, docente de aula en el nivel de Básica primaria, en la I.E. LUIS ANDRADE 
VALDERRAMA sede C. E. R. LA SIERRITA, del Municipio de Glraldo, para la I.E. LUIS ANDRADE 
VALDERRAMA, sede PRINCIPAL del mismo municipio . 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Reubicar el Cargo Docente Oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE Nª PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-AREA 

GIRALDO 1.E. LUIS ANDRADE C.E.R. LA SIERRITA 8663 BÁSICA PRIMARIA 
VALDERRAMA 

ARTÍCULO 2º: El cargo reubicado en el artículo anterior quedará asignado de la siguiente 
manera: 

MUNICIPIO 

GIRALOO 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

I.E. LUIS ANDRADE 
VALDERRAMA 

SEDE N" PLAZA 

PRINCIPAL 8663 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

BASICA PRIMARIA 
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ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, a, EL Y YOJAMA ACEVEDO NUNO, identificada 
con cédula de ciudadanla número 22118759, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS 
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN TIC PARA LA E0UCACION, vinculada 
en propiedad, grado de escalafón 2BM, docente de aula en el nivel de Básica primaria, en la I.E. 
LUIS ANDRADE VALDERRAMA sede C. E. R. LA SIERRITA, del Municipio de Giralda, para la 
I.E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA, sede PRINCIPAL del mismo municipio . 

ARTÍCULO 4º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina. Planta de Personal y Hoja de vida. 

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

Proyectil: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Lul.a Femanda Malina Murlllo 
Profeslonal universitario-Contratista 
Juan Felipe Rendón Sinchez 
Dlractor de Asunto• Legales 
Raúl Humbetto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Adr16n Alexander castro Alzate 
Subsecretario de despacho 

FIRMA 

Les arriba firmantes dedaramoa que hemoe revisado el documento y lo encontram 
por lo tanto, bajo nuestra rell)Onsabllldad lo pre&enlam01 para la firma. 

FECHA 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 

Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 

fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artlculo 6 de la 

Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades senaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 

nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 

monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 

entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin mas requisito legal que la expedición de 

los respectivos actos administrativos debidamente motivados.• 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 

administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 

funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 

instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 

realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a·los 

docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 

Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 

directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 

adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 

Sistema General de Participaciones. 

" El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: la secretaría de educación 

dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 

docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 

función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servic;io 
público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 

empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 

los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 

impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva 

situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 

aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. ) 

" En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4:6.3.10, el cual expresa: 

Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de 

{PIE_CERTICAMARA} 
1 ,1., 1 
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores.garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nir'los sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nir'los y, los de las demás 
personas, deberá dárselas prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niflos en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de ta necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niflos, nil'ias y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de nil'ios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

• En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educacipn corno: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar,'sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( ... ). • 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia t~~ oral existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación,* Según lo dispuesto por los artículo 44, 
45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio 
educativo a nil'ios y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio 
público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) 
CARDENAS MARIN JORGE IVAN, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 70.163.802, 
docente de nivel de Básica Secundaria, érea de Educación Fisica Recreación y Deporte, en la 
Institución Educativa Rural Palmichal - Sede Principal, del municipio de San Carlos, código de plaza 
Nro. 11820, se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente ANDRÉS FELIPE LONDOÑ0° GÓMEZ, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 1.037.073.738, quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 
1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General d_e Participaciones al (la) 
docente ANDRÉS FELIPE LONDOÑO GÓMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.037.073.738, Licenciado en Educación Física, Especialista en Pedagogla de la Lúdica, docente de 
nivel de Básica Secundaria, área de Educación Física Recreación y Deporte, en la Institución 
Educativa Rural Palmichal - Sede Principal, del municipio de San Carlos, código de plaza Nro. 11820, 
en reemplazo del (la) senor (a) CARDENAS MARIN JORGE IVAN, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 70.163.802 quien tiene incapacidad médica. 
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ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) ANDRÉS FELIPE LONDOÑO GÓMEZ el 
nombramiento por escrito,-haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
dlas hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE y cor;~ 

BERN ~a,¡-

Prayoctd: 

Rriio6: 

Rovlo6: 

Aprobó: 

, Secretario de Educación 

NOMBRE 

v ...... f....tn Weloh 
Auxiliar Admnillrallvo 

Juan Felipe Rendón~ 
Diradot Alun!oo LOIJlllas Ecllcaddn 

Rar.ll Hurnbortc, - Poladl 
Diractcr de T alanlo Hirnana 

Adriin l\le.1,andaf Castro Alzal8 
-Admlnis1n11No 

Loo mnba llrmrilu dedaran011 q.,. h111101 nwisado el dcl0lmento y ID 
y por ID tanto. blio nuntra rn¡,onsabllidad lo presentam011 pera lo firma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artlculo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretarla de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure· la respectiva 
situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en ef articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa: 
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de 
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

• Según lo expuesto en la Sentencia T -075/13, que senala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As!, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárselas prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de ninos, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

• En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo: orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación,• Según lo dispuesto por los articulo 44, 
45, y 67 de la Constitución Polltica de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio 
educativo anillos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio 
público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sellar (a) 
ESCOBAR ALZATE OSCAR IVAN, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 9.790.382, 
docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural Villa Nelly - sede Sede Principal, 
del municipio de Carepa, código de plaza Nro. 16018, plaza afrodescendiente, se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente MABELIA 

MORENO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.535.172, quien reúne 
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la 
Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente MABELIA MORENO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadanla número 
43.535.172, Licenciada En Pedagogfa Infantil, docente de nivel de básica primaria, en la Institución 
Educativa Rural Villa Nelly-sede Sede Principal, del municipio de Carepa, código de plaza Nro. 16018, 
plaza afrodescendiente, en reemplazo del (la) se/ior (a) ESCOBAR ALZATE OSCAR IVAN, 
identificado (a) con cédula de ciudadanla número 9.790.382 quien tiene incapacidad médica. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) senor {a) MABELIA MORENO MOSQUERA el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dlas hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
Inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFIQUESE Y C , 

BERN . . 

MAURICIO AL 

l'Taytctó: 

Revla6: 

Revisó: 

, Secretario de Educación 

NOMBRE 

V.,_sa F-Welsh 
lwxil.- Adminlstnlliwo 

Juan Felipe Rondón Sal""'­
Oi.-As.nm L-,¡elm ~ 

Rllll Humbeno 8«rio Po$eda 
Dlnidor de Talento Hl/ll\llf\0 

Adriiln Alaxander Culro Alzala 
Aprobó: - Admnilllnlliva 
Loo arriba lrnl.l,... declaramoo que homoo ~ al doalmemo y to ancontr 01 • 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente 
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica_ y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: ª6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.• 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretar! a de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure 
la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de 
elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artículo 2.4.6.3.10, el cual expresa: 
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria 
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo 

• Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) LONDOÑO 
OTALVARO ALBA DOLLY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 21.618.437, 
docente de nivel de preescolar, en la Institución Educativa Joaquín Cárdenas Gémez - sede 
Escuela Urbana John F. Kennedy, del municipio de San Carlos, código de plaza Nro. 11776, 
se encuentra con incapacidad médica, por Jo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente DAMARIS OSORIO CARDONA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 22.002.056, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: ANTIOQ 
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pag_ado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente DAMARIS OSORIO CARDONA, identificado (a) con cédula 

de ciudadanía número 22.002.056, Normalista Superior Con Énfasis Etnoeducación Y 
Desarrollo Comunitario, docente de nivel de preescolar, en la Institución Educativa Joaquín 
Cárdenas Gémez - sede Escuela Urbana John F. Kennedy, del municipio de San Carlos, 
código de plaza Nro. 11776; en reemplazo del (la) señor (a) LONDOÑO OTALVARO ALBA 
DOLLY, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 21.618.437 quien tiene 

incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) DAMARIS OSORIO CARDONA el 

nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
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alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 

dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 

Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 

a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado Inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente 

Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

RevllMI: 

RnllMI: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
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Secretario de Educación 
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Adri'tl-Clllln>Alzala 
SlJ-Admlnislraliva 

y por lo tanto, bojo .....ira rnpanNblldod ID ¡,r-.nDII pa-a la forma. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente 
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: ª6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.• 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativ del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

{PIE_CERTICAMARA} 1/1 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure 
la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de 
elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; ( .. . ) 

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artículo 2.4.6.3.1 O, el cual expresa: 
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria 
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo 

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) seriar (a) LOPEZ RAMOS 
JORGE EMILIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 8;047.781, docente de 
nivel de básica secundaria, área de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institución 
Educativa Santo Domingo - sede l. E. Santo Domingo - Sede Principal, del municipio de 
Caucasia, código de plaza Nro. 2085, se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior 
se realizará el nombramiento provisional al (la) docente OLGA MERCEDES MARTÍNEZ 
VERGARA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.580.655, quien reúne las 
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de 
la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, ANTIOQ 
, 

■ DECRETA: ■ 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente OLGA MERCEDES MARTiNEZ VERGARA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 43.580.655, Licenciada En Educación Básica Con Énfasis 
En Humanidades Lengua Castellana, docente de nivel de básica secundaria, área de 
humanidades y lengua castellana, en la l. E. Santo Domingo - sede l. E. Santo Domingo -
Sede Principal, del municipio de Caucasia, código de plaza Nro. 2085, en reemplazo del (la) 
señor (a) LOPEZ RAMOS JORGE EMILIO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
8.047.781 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya Interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

{PIE_CERTICAMARA) 
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ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) OLGA MERCEDES MARTÍNEZ VERGARA 
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviase copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
~ · 1i!~ 

MAURICIO ALV~ 
Secretario de Educació 

Revisó: 

RIYls6: 

Aprobcl: 

NOMBRE 

V-F-Wlllh 
Awdlier Adm nmalivo 

Juan Felpe Rendór, SÁ"ICtlez 

Dnc:lar AlunlDll l.egalH EducaclOn 

Rü funberto llema­
Dnclar de TalonlD Humano 

AálinAloxarderCulroAl:rmo 
SubHaelaria Adm-

I.DI arriba firm....,. dadaramos que hornos ""'jsadc ol docwnenlo y la 

y por lo lanto, bajo nue,,tn, --lo prosenlamos pwa la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2024020042169 del 09 de septiembre de 2024, el señor 
CAMILO ERNESTO CABANA FONSECA, identificado con cédula de ciudadanía 
6.776.973, presentó renuncia para separarse del cargo como Director Técnico (Libre 
Nombramiento y Remoción), Código 009, Grado 02, NUC Planta 7318, ID Planta 4863, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN OPERATIVA DE LA SEGURIDAD, de la 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA y al encargo en funciones que viene 
desempeñando, como Direct,or de Cárcel, (Libre Nombramiento y Remoción), Código 260, 
Grado 05, NUC Planta 0411, ID Planta 4835, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO 
DEL SECRETARIO, de la SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los 
términos indicados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor CAMILO ERNESTO 
CABANA FONSECA, identificado con cédula de ciudadanla 6.776.973, para separarse del 
cargo como Director Técnico (Libre Nombramiento y Remoción), Código 009, Grado 02, 
NUC Planta 7318, ID Planta 4863, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
OPERATIVA DE LA SEGURIDAD, de la SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA y 
al encargo en funciones que viene desempeñando, como Director de Cárcel, (Libre 
Nombramiento y Remoción), Código 260, Grado 05, NUC Planta 0411, ID Planta 4835, 
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del día siguiente a la comunicación del presente Decreto. • 

IA 
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DECRETO NÜMERO _______ _ HOJANº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTICULO SEGUNDO:· Comunicar el contenido del presente Decreto al señor CAMILO 
ERNESTO CABANA FONSECA, identificado con cédula de ciudadania 6.776.973, a 
través de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, 
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretarla 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del presente Decreto. 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS LIÁN RENDÓN CARDONA 
GOBE NADOR DE ANTIOQUIA 

) 
Nombre 

Proyect6 Martha Luz Eusse uanos - Profesional Unlversitario-Oinlcci6n de Personal. 

Revt!ó S■ndra Palricla Vésquez Albaleda -OireCtOra de Personal. 

Loa iniba firmantes declaramos que hemo9 NNtsado ~ documento y 1 
legales y vigentes y, por 10 tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presenta 

Firma 

0lll09/2024 

DW09/2024 IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

•Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2024010415251 del 11 de septiembre de 2024, la señora 
MARINA OFELIA BUSTAMANTE GARCIA, identificada con cédula de ciudadanla 
43.051.942 (Provisionalidad en Vacante Temporal), presentó renuncia para separarse del 
empleo de SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 1327, ID Planta 5143, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN TALENTO HUMANO - EDUCACIÓN -
SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN, de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, a partir del 31 de octubre de 2024. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los 
términos indicados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora MARINA OFELIA 
BUSTAMANTE GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía 43.051.942, 
(Provisionalidad en Vacante Temporal), para separarse del empleo de SECRETARIO, 
Código 440, Grado 04, NUC Planta 1327, ID Planta 5143, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN TALENTO HUMANO - EDUCACIÓN - SUBSECRETARIA 
ADMINISTRATIVA - EDUCACIÓN, de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de octubre 
de 2024 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a la señora MARINA OFELIA BUSTAMANTE 
GARCIA, _identificada con cédula de ciudadanía 43.051.942, el contenido del presente 
Decreto a través de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 
de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

A 
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DECRETO NÚMERO HOJA Nº 2 ---------
"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaria 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó y 
aprobó 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

IÁN RENDÓN CARDONA 
DOR DE ANTIOQUIA 

" Firma 

Mat1ha Luz Eusse Uanoe • Prafniolllll UnIVl8l'litllrio-Oirecd0n de Perlolllll. '~G:; 1 

Sanara Patricia Viaquez Arboleda -olredorll de Penonal. /~1 ,;;,:Á) 

Feclla 

12l09/2024 

12/0912G24 

Los arriba firm1n1es declaramos que hemos revisado el documenta y ¡a en,6~trarna1 ajustados a la1 normas y dispaticiones 
legales y vigentes y, par la tamo, baja nuestra rnponsabllklad lo r· _ para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Pedido. 4000094902                                                      1 - 2

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 12 de febrero de 2023, falleció FERMfN MELANIO MENA 
GUERRERO, identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 2.731.419, 
se ha presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora HERCILIA 
TERESA RÍOS BERMEO, identificada con la cédula de extranjería No. 80.626, en 
calidad de esposa. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se 
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

OCTAVIO ~J.dlAWNirDY 
Auxiliar 

GOB PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL 

República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellin - Colombia. SC'4887·1 

QUIA 
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA ENTIDAD 
SIN ANIMO DE LUCRO 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6º del Decreto Nacional número 1529 del 12 
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscríbase en el expediente el 
nombre del señor JUAN CARLOS BRETSCHER SALAS, identificado con cedula de 
ciudadanía Nº19.458.089 como Presidente y como Vicepresidente se nombró al señor 
FRANCISCO DE JOSE RAMELLII BOTERO, identificado con cedula Nº 8.246.087 de la 
ASOCIACION ESCOLAR HELVETIA DE ANTIOQUIA, con domicilio en el Municipio de 
Medellín-Antioquia, quien ejercerán sus funciones contado apartir de su designacion de 
conformidad con el Acta Nº26 del 3 de junio de 2024 y el artículo 21 de los estatutos. 

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el señor Juan Carlos Brestscher 
Salas, mediante solicitud Nº 2024010409732 del 9 de septiembre de 2024. 

Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el trámite produce 
efectos legales. 

GOBER 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~~.§l 
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO 

Director de Asesoría Legal y de Control 

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ 
Profesional Universitaria. 

Secretaría General - Dirección de Asesoría Legal y de Control 
Calle 42 B 52 - 106 Piso 1 O, oficina 1013- Tels: (4) 3839036 

Centro Administrativo Dptal José María Córdova (La Alpujarra) 
Medellín - Colombia - Suramérica 

Código Postal 050015 

TIOQUIA 
bia 

Este documento está firmado digitalmente, a nombre del Servidor Público de la Gobernación de Antíoquia, de conformidad con las 
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999. 
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