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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones conétitucionales, legales y en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los Decretos 1083 de
2015y 815 de 2018,y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion

al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar
" sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las
ordenanzas respectivas”.

2. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las
plantas de empleos, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren. .

3. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben tener en
cuenta medidas de racionalizacién del gasto.

4. La Secretaria de Talento Humano y Desarolllo Organizacional mediante oficio con
radicado 2024020040354 del 29 de agosto de 2024, solicita la supresion de 19 plazas
de empleo de los niveles asistencial, tecnico y profesional de Libre Nombramiento y
Remocion en vacancia definitiva adscritos al despacho del Gobernador y de 15 cargos
de Director Operativo y la creacion de 18 plazas de empleo de los niveles profesional y
asesor los cuales estaran adscritos a la Oficina Privada.

5. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar las creaciones y supresiones
mencionadas en aras de optimizar el recurso disponible y contribuir en la atencion de
las necesidades del servicio.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1 - Suprimir en la'planta global de cargos de ta Administracion Départamental la siguiente plaza de

empleo:
ORGANISMO | DEPENDENCIA' - ] &
DESPACHO DEL DESPACHO DEL 01 - .
GOBERNADOR GOBERNADOR PROFESIONAL N;gg:gl'g:o 2000007396
':904-'9_,
1B
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[ | JUNIVERSITARIO I ]
ARTICULO 2 - Suprimir en Ia planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza de
empleo:
A ' CODIGO GRADO- ,
ORGANISMO L g EMPLEO - .TIPO CARGO NUC
275 Libre
DESPACHO DEL OFICINA DE 02 - .
GOBERNADOR COMUNICACIONES ~ [PROFESIONAL Nombramiento | 2000006916
UNIVERSITARIO y Remocion
ARTICULO 3 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza de
empleo:
'ORGANISMO." - | ¥ DEPENDENGIA ~ CO'?'GO GRADO- | tipo carco | NuC
RS AR R T EMPLEO N .
276 Libre
DESPACHO DEL OFICINA DE 02 - .
GOBERNADOR COMUNICACIONES ~ |PROFESIONAL Nomoramionto | 2000006905
UNIVERSITARIO y
ARTICULO 4 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza de
empleo:
oRGANisMO *.. | pEPENDENCIA ;1| COP'SO- GRADO - | yiog cargo | . NUC
S R i h e et Lo e e - .EMPLEO .
219 ) Libre
DESPACHO DEL DESPACHO DEL 01- :
GOBERNADOR GOBERNADOR PROFESIONAL Nombramien(o | 2000005877
UNIVERSITARIO y
ARTICULO 5 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza de
empleo:
'ORGANISMO: DEPENDENCH CODIGO - GRADO - | 1o carco | NUC
Libre
DESPACHO DEL .
GOBERNADOR OFICINA PRIVADA PROFESIONAL Nogl;::g:;g:]to 2000000019
UNIVERSITARIO y
ARTICULO 6 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza de
- empleo:
ORGANISMO™ <" |+ { BEPENDENGIA™ | COPIGO-GRADO - | 105 carco [ nuc
NI St e ep o 0 " EMPLEO
314- Libre
DESPACHO DEL OFICINA DE 01- .
GOBERNADOR COMUNICACIONES  |TECNICO Nombramiento | 2000000129
OPERATIVO y
ARTICULO 7 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza de
empleo:
S CODIGO GRADO -1
.. ORG:‘\NISM EMPLEO T.I,PO CARGO NUC
DESPACHO DEL 22);?- Libre
GOBERNADOR OFICINA PRIVADA PROFESIONAL Norlr_\:té;e]lgll%r:]to 2000006898
UNIVERSITARIO y
ARTICULO 8 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza de
empleo:
TR CODIGO - GRADO - | —1p~
. ORGANISMO ; MBLED - &5 TIPO _CARGO‘ NUC
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219 - .
Libre
DESPACHO DEL DESPACHO DEL 01- .
GOBERNADOR GOBERNADOR PROFESIONAL N°ggﬁ;“;;’:° 2000006448
UNIVERSITARIO y

ARTICULO 9 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza de

empleo:

ORGANISMO * "

- DEPENDENCI

e

DESPACHO DEL OFICINA DE 03 - .
GOBERNADOR COMUNICACIONES PROFESIONAL N°E2:(‘:2;’;‘° 2000000118
UNIVERSITARIO y

Libre

ARTICULO 10 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza

de empleo: .
- cia ] CODIGO - GRADO = Lz Sevnmam |+ 3
ORGANISMO " .DEPENDENCIA . .1f- ™5 i B S IPO'CARGO | NUC.
367 - Libre
DESPACHO DEL DESPACHO DEL 02- :
GOBERNADOR GOBERNADOR TECNICO N°’£2::g"c'g:° 2000005945
ADMINISTRATIVO y
ARTICULO 11 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza
de empleo:
— o ] CODIGO - GRADO - immcanen |-
ORGANISMO , DEPENDENCIA: .t )2 o7 EMPLED 2, ], TIRQ CARGO | -, NUC
: 219- Libre
DESPACHO DEL DESPACHO DEL 03- )
GOBERNADOR GOBERNADOR PROFESIONAL N°Eg:f]‘(’)“c'g:° 2000000116
UNIVERSITARIO y

ARTICULO 12 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza

de empleo:
ORGANISMO DI_EPENDE:N_Q!{\ LEE T EMPLED? GO ;
470 -
01- Libre
ggsBFégﬂj\% 85" ggﬁm CD A{ECIONES AUXILIAR DE Nombramiento § 2000000092
' SERVICIOS y Remocién
GENERALES
ARTICULO 13 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza
de empleo:
NDENGIA |- CODIGO-GRADG™ THes cando |+ -
ORGANISMO DEPE‘NDEN_QI.A | EMPLEO Y PO ;CAR‘(IEO .~ NUC
DESPACHO DEL DESPACHO DEL P Libre '
GOBERNADOR GOBERNADOR PROFESIONAL Nompramiento | 2000007392
UNIVERSITARIO y
ARTICULO 14 - Suprimir en Ia planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza
de empleo:
| .7 DEPENDENGIA:. | "COPIG0E GRADO T e T =y
ORGANISMO - |+ DEPENDENGIA. ™| PP EiEo: 0 CARGO | N
367 - Libre
DESPACHO DEL OFICINA DE 02- .
GOBERNADOR COMUNICACIONES  |TECNICO N;’EZ:;‘L";T 2000005929

ADMINISTRATIVO

ARTICULO 15 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza g
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de empleo:
N R ¢ RS e o Tt o COD[GO_ GRADO -
(ORGANISMO?; |t DEPENDENCIA 10 | = EmpLeo™ - - | TIPOCARCO | NUC
0 Libre
DESPACHO DEL 02- |
GOBERNADOR OFICINA PRIVADA TECNICO Norlgbramlle’nto 2000005951
ADMINISTRATIVO y Remocion

ARTICULO 16 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza

de empleo:

ORGANISMO-, . 7. .~ | TiPo cARGO NUC
DESPACHO DEL DESPACHO DEL 06 - Libre
GOBERNADOR GOBERNADOR AUXILIAR N;T;ZI::CI%TO 2000006914

ADMINISTRATIVO

ARTICULO 17 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza

de empleo:
NS CODIGO - GRADO -. | sy
ORGANISMO i EMPLEO .| TIPOCARGO NUC
2 Libre
DESPACHO DEL OFICINA DE 03 - :
GOBERNADOR COMUNICACIONES PROFESIONAL N°ggﬁg§%’;‘° 2000000117
UNIVERSITARIO y

ARTICULO 18 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza

de empleo:

CODIGO - GRADO -

ORGANISMO, : - - | ., -DEPENDENCIA: " | -~ "EmPLEO . . | TIPOCARGO | NUC
480 - Libre
DESPACHO DEL DESPACHO DEL .
03 - Nombramiento | 2000000103
GOBERNADOR GOBERNADOR CONDUCTOR y Remocién
ARTICULO 19 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza
de empleo:
WUPEEI IR sone e o | 'CODIGO - GRADO + v
ORG/:\NISIV_I.CZ)AM e EPENDENCIA 2ol T EMPLEO : .TAIPO CARGO NUC
p1as Libre
DESPACHO DEL OFICINA DE 02 - [
GOBERNADOR COMUNICACIONES |TEGNICO PRTPranieyd (EPO000059
: OPERATIVO y
ARTICULO 20 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza
de empleo:
T ORGA TODIGO - GRADO = [ 7o care —
- ORGANEN S reuple v | TPOCARGO | Nuo
SECRETARIA DE 009 - Libre
TALENTO HUMANO Y DESPACHO DEL 01- .
DESARROLLO SECRETARIO DIRECTOR N°’|22§'$%’:° 2000007324
ORGANIZACIONAL OPERATIVO y

ARTICULO 21 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza

de empleo:

'ORGANIS T lmPocarco [ Nuc
DESPACHé DEL OFICINA DE Libre
Nombramiento | 2000005125
GOBERNADOR COMUNICACIONES DIRECTOR . Rerosion
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I | JOPERATIVO | | |
ARTICULO 22 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza
de empleo:
. ORGANISMO .. [ .. " DEPENDENC
009 - .

SECRETARIA DE Libre ,
AGRICULTURA Y ggggé%% OFt g}éECTOR Nombramiento | 2000007289

DESARROLLO RURAL OPERATIVO y Remocién

ARTICULO 23 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza

de empleo:
' " oerernEncn ] CODIGO GRAD! e
ORGANISMO - DEPENDENCIA .| gyt s :NUC
009 - Libre
DESPACHO DEL OFICINA DE 01 - :
GOBERNADOR COMUNICACIONES DIRECTOR N°’£2§;’)"g‘%’:° 2000007393
OPERATIVO y
ARTICULO 24 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza
de empleo:
ORGANISMO DEPENDENCIA CODIGO - GRADO - fimingy carco | & Nuc
: TENDENVIA S EMPLEO FFOLARED L -]
SECRETARIA DE ey " Libre
:__"I"S:mESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA  |DIRECTOR N;ggﬂ‘;‘ggg:" 2000007307
FISICA OPERATIVO

ARTICULO 25 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza

de empleo:

ORGANISMO * |- DEPENDENGIA, ¢ e
SECRETARIA DE LAS DESPACHO DEL Nomlt;ni'z::iento 2000007313
MUJERES SECRETARIO DIRECTOR Remocion

OPERATIVO y
ARTiCUI,O 26 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza
- de empleo:
ENDENGIA - | COPIGO=GRADO [ omrs 2 oo o o

ORGANISMO . DEPE‘ND-ENC.IA,,_' - ' EMPLEO: = ..: IPOCARGO . 'NUC -,

009 - Libre

DESPACHO DEL OFICINA DE 01- .

GOBERNADOR COMUNICACIONES DIRECTOR N°'Sg::$'g:° 2000007285
OPERATIVO y

ARTICULO 27 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza

de empleo:

I ‘~a .| CODIGO - GRADO =" PPN
ORGANISMO - . DEPENDENCIA o " "EMPLEO | IF Q CARGO : :«..V‘N'UC e

009 - .

DESPACHO DEL 01- Libre

GOBERNADOR OFICINA PRIVADA DIRECTOR Nogg::gnclgl:to 2000007348
OPERATIVO y

ARTICULO 28 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza

de empleo: ’

ORGANISMO . DEPENDENCIA i1 EMPLEO- IP-; ) CARGO it NUC
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SECRETARIA . 009 - Lib
SECCIONAL DE SALUD |DESPACHO DEL 01- N b' e 0 | 2000007341
Y PROTECCION SOCIAL [SECRETARIO DIRECTOR et
DE ANTIOQUIA OPERATIVO y Remocion
ARTICULO 29 - Suprimir en la planta giobal de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza
de empleo:
- ORGANISMO':#.. . |+ DEPENDENCIA + ;| COPIGO-GRADO - I 1oy sarco [ nuc
S e g R TR e e s "EMPLEO .
009 - .
DESPACHO DEL 01- Libre
SECRETARIA GENERAL SECRETARIO DIRECTOR Nogl;:;lg:grl]to 2000007271
OPERATIVO y
ARTICULO 30 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza
de empleo:
| ORGANISHO -+ EwpLEG . | TPOCARGO | NuC
009 - Libre
DESPACHO DEL OFICINA DE 01- 5 .
GOBERNADOR COMUNICACIONES ~ |DIRECTOR Nompramiento | 2000005126
OPERATIVO y
ARTICULO 31 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza
de empleo:
NS ] S TEPENSENGLA ] CODIGO - GRADO -
ORGANI.Sl\{I.O.-l.:. i1 DEPENDENCIA Sl EMPLEO TIPO CARGO NUC
SECRETARIA DE 009- Libre
ASUNTOS DESPACHO DEL 01- .
INSTITUCIONALES, PAZ |SECRETARIO DIRECTOR N°“§2ﬁg‘c'%':° 2000007298
Y NO VIOLENCIA OPERATIVO y
ARTICULO 32 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza
de empleo: :
PRI o ...] CODIGO - GRADO - . :
ORGANISMO = EPENDENCIA .| empeo | TIPOCARGO | NUC
P 1 Libre
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE 01- .
HACIENDA INGRESOS DIRECTOR varCRmistol "0ToNGs
- . OPERATIVO y

ARTICULO 33 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza
de empleo: ‘

CODIGO - GRADO - -

ORGANISMO "% | A EMPLED TIPO CARGO NUC
009 - )
DESPACHO DEL 01- Libre
GOBERNADOR OFICINA PRIVADA DIRECTOR Nonlgz::gz;r;to 2000007347
OPERATIVO y

ARTICULO 34 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza
de empleo:

.. “ORG? CODIGO - GRADO - ‘| = F ~
- ORG f hEMPLEO P TIEO CARGO ~Nuc
SECRETARIA DE DESPACHO DEL o Libre
INCLUSION SOCIAL Y Nombramiento | 2000007300
FAMILIA SECRETARIO DIRECTOR Remocion
OPERATIVO y

ARTICULO 35 - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza de
empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales asi:




DECRETO N° HOJA NUMERO 7

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administracién Departamental”

ORGANISMO - ¢ |
DESPACHO DEL ggz ) e
GORERNADOR OFICINA PRIVADA. PROFESIONAL 1 E‘;’gﬁ?:;:
ESPECIALIZADO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA
‘ - BRgPésinjPRlNciaA‘le_.. '

Contribuir desde los conocimientos propios y area de desempeifio a la coordinacion, en la
implementaciéon de acciones para la prevencién y atencién de violencias a los equipos
técnicos de los programas de primera infancia, infancia, adolescencia y familia del
departamento.

. ..: DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Coordinar el desarrollo de acciones que favorezcan la prevencion de las violencias
hacia los nifios, nifias y adolescentes

2. Liderar la implementacion de acciones centradas en la conformacion de
comunidades protectoras y familias garantes de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

3. Coordinar el apoyo a los equipos técnicos en la formulacién de acciones que
permitan la deteccion de situaciones de violencia hacia los nifios, nifias y
adolescentes

4. Liderar la activacion y seguimiento a las rutas en las situaciones identificadas de
violencia hacia los nifios, nifias y adolescentes

5. Liderar el desarrollo de acciones correctivas y de mejora en la activacion de las rutas
implementadas en cada caso.

6. Coordinar acciones de asesoria y asistencia técnica institucional dirigidas a fortalecer
capacidades para ‘la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y familias.

7. Participar en la planeacién, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestién de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
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institucionales establecidos para tales fines.

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

10. Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

11. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

12. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

13. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

14. Desempeifiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

= | CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES _

F025-CONTRATACION PUBLICA °

- Estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Sistema de compras y contratacion pablica

- Etapas contractuales

- Plan Anual de Adquisiciones

= Principios de la contratacién estatal

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Medios de Control Contractual

- Modalidades de seleccion

- Riesgos de la contratacion

- Causales de terminacion de contratos
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Tipologias contractuales

- Liquidacion del contrato estatal

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- IS0 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluaciéon

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Evaluacion y control de gestion en la organizacién

- Estructura y armonizacion del MECI

- Norma ISO 9001 -2015

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control interno
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Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Gestion por procesos

- Caracterizacion de procesos

F190-ATENCION INTEGRAL EN SALUD A PRIMERA INFANCIA, INFANCIA' Y
ADOLESCENCIA
- Politica Publica de Primera Infancia
- Ley 1098 de 2006 - Codigo de Infancia y Adolescencia
- Politica Publica de Infancia y Adolescencia

Lineamiento para la atencion integral en salud a primera infancia, infancia y
" adolescencia

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Ciclo de vida de proyectos

- Identificacion y planificacién de actividades
- Metodologia General Ajustada MGA

- Evaluacion de proyectos

- Formulacién y Marco Légico

- Elaboracion de presupuesto

- Seguimiento y control de proyectos

- ldentificacion del problema

F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
- Gestion y evaluacion de politicas pablicas de infancia, adolescencia y juventud

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Politicas de Servicio al Ciudadano
- Transparencia y acceso de informacién publica
Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
" Sugerencias y Denuncias PQRSD
- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales
- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
- Concepto de servicio y principios basicos
- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
- Caracterizacion de grupos de valor

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
- Analisis y procesamiento de datos '

- Generacion de informes

- Compilacion y consolidacion de datos

- Herramientas ofimaticas

- Herramientas de trabajo colaborativo

Area de la Educacién
- Normatividad vigente para la primera infancia

F276-COORDINACION DE EQUIPOS
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- Comunicacién en los equipos de trabajo

- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- Identificacién y desarrollo del potencial del equipo

- Planificacién, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
- Manejo de conflicto y mediacién

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Cadigo de infancia y adolescencia y normatividad relacionada

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Relacionada con las funciones del
cargo

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Sociologia, Trabajo Social y Afines , NBC Psicologia

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

Apllcan equnvalenmas segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
J LCOMPETENCIAS

Apllcan Ias competencias correspondientes al nivel del cargo segun eI decreto 815 de
2018.

ARTICULO 36 - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza de
empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

D ——T— ,,;comeo GRADO™ [ praz TIFO.

- ORGANISMO - R e Eo . 1| PLazas | “chce
DESPACHO DEL ggz ) ore
GOBERNADOR OFCIRAFRIVADA PROFESIONAL T |Nompramient

: ESPECIALIZADO ]

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA
”ROPOSITO PRINCIPAL-

Contrlbmr desde Ios conOC|m|entos propios de su nivel y area de desempefio a la
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coordinacién y articulacion con los diferentes actores internos y externos de acciones en el
componente de alimentacion y nutricién, asi como en la coordinacion, gestion y apoyo a
proyectos transversales para la atencion integral a la primera infancia en el Departamento
de Antioquia.

DESCRIPCIO

1. Coordinar acciones de asesoria y asnstencla técnica d|r|g|das a fortalecer
capacidades institucionales para la inclusion, atencién, participacién y goce efectivo
de derechos de madres, gestantes, nifios, nifias, adolescentes y familias en
cumplimiento de las politicas publicas y la normatividad vigente estratégicos para el
bienestar de la poblacién antioquena.

2. Coordinar y participar en la planeacion, formulacion, ejecucion y seguimiento de los
procesos de articulacion de programas y proyectos que desde el Despacho se
lideren relacionados con la seguridad alimentaria y nutricional, infancia, adolescencia
y familia que asi lo requieran.

3. Coordinar y acompaniiar el desarrollo de acciones técnicas, de acompafiamiento a los
municipios del departamento o a quien lo requiera en lo relacionado con la deteccion
de alertas tempranas en desnutricion y rutas de atencién a la misma.

4. Apoyar las acciones enfocadas a disefio de estrategias de complementacioén
alimentaria en el caso que se requieran.

5. Acompafiar y coordinar los procesos de planeacion estratégica en Seguridad
Alimentaria y Nutricional

6. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos a3|gnados aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valory la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

9. Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

11. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

12. Desempeifiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del empleo.

13. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F252-SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Normatividad internacional, nacional y departamental en seguridad alimentaria y
nutricional

- Malnutricién por déficit o exceso e indicadores antropométricos

- Pilares, determinantes y enfoques de la seguridad alimentaria y nutricional

- Habitos y estilos de vida saludables, inocuidad, nutricién y manipulaciéon de alimentos

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Estimacion, tipificacion y-asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

- Sistema de compras y contratacion publica

- Etapas contractuales

- Plan Anual de Adquisiciones

- Principios de la contratacién estatal

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Medios de Control Contractual

- Modalidades de seleccion

- Riesgos de la contratacién

- Causales de terminaciéon de contratos
Ambitos de responsabilidad del servidor puablico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Tipologfas contractuales

- Liquidacién del contrato estatal

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- IS0 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacién

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Evaluacion y control de gestion en la organizacién

- Estructura y armonizacion del MECI

- Norma ISO 9001 -2015

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Gestién por procesos

- Caracterizacion de procesos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Ciclo de vida de proyectos

- Identificacién y planificacion de actividades
- Metodologia General Ajustada MGA

- Evaluacion de proyectos

- Formulacién y Marco Légico

- Elaboracion de presupuesto

- Seguimiento y control de proyectos

- Identificacién del problema
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F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparencia y acceso de informacion publica
Atencion, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Caracterizacion de grupos de valor

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién TIC
- Andlisis y procesamiento de datos

- Generacion de informes

- Compilacion y consolidacién de datos

- Herramientas ofimaticas

- Herramientas de trabajo colaborativo

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Comunicacion en los equipos de trabajo

- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- Identificacion y desarrollo del potencial del equipo

- Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
- Manejo de conflicto y mediacién

. 'REQUISITOS DE ESTUDIO.

Titulo profesmnal en disciplina académica del Nucleo Basico deI Conocimiento (NBC) en:
NBC Nutricion y Dietética

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Relacionada con las funciones del
cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

Apllcan equwalenmas segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competenmas correspondlentes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 37 - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza de
empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

ORGANISMO. . |- .. DEPENDENCIA:
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o~ EMPLEO ~ CARGO
222 - Libre

DESPACHO DEL 05- :

GOBERNADOR' OFICINA PRIVADA PROFESIONAL 3 2’°';Z':12‘é?;;
ESPECIALIZADO y

DENTIFICACION .~ -~
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 222
Grado: 05
Nro. de Cargos: Tres (3)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA
ROPOSITO PRINCIPAL TR

Coordmar el desarrollo de las actividades asociadas a la gestlon contractual de la Oficina
Privada, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente, contribuyendo a la
disposicién oportuna de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de los planes y
proyectos dela dependencna y el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

""'»_IDESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar el desarrollo de las acciones requeridas para la proyeccién de actos

" administrativos y conceptos juridicos orientados a la materializacion de las

competencias del organismo, con sujecion a las normas la doctrina y la
jurisprudencia relacionada.

2. Coordinar la revisién de los documentos, actos administrativos y conceptos juridicos
relacionados con las competencias del organismo, con el fin de garantizar que las
actuaciones se ajusten a derecho y se protejan legalmente ios intereses del mismo.

3. Coordinar las acciones requeridas para dar respuesta a las peticiones, tutelas,
recursos, reclamaciones y demas requerimientos de acuerdo con los términos,
procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad vigente.

4. Emitir conceptos juridicos respecto a la gestion administrativa y contractual de la
dependencia con sujecién a las normas, la doctrina y la jurisprudencia.

5. Coordinar acciones de asesoria y asistencia juridica institucional para la
interpretacion y aplicacién normativa de los programas y proyectos implementados
en el organismo

6. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segln los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
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al fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

9. Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

10: Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

11. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del empleo.

- 13. Desempeifiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
" acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

- CONOCIMIENTOS BASICOS © ESENCIALES:

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- IS0 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacién

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Evaluacion y control de gestién en la organizacion

- Estructura y armonizacion del MECI

- Norma ISO 9001 -2015

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Gestion por procesos

- Caracterizacién de procesos

F032-CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
- Tipos de contrato para la prestacion del servicio educativo

F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
- Recursos contra actos administrativos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Ciclo de vida de proyectos

- Identificacion y planificacion de actividades
- Metodologia General Ajustada MGA

- Evaluacién de proyectos

- Formulacién y Marco Loégico

- Elaboracion de presupuesto

- Seguimiento y control de proyectos

- Identificacién del problema
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F280-DERECHO ADMINISTRATIVO, CIVIL Y NOTARIADO Y REGISTRO
- Accion de tutela

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparencia y acceso de informacion publica
Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Caracterizacién de grupos de valor

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Comunicacién en los equipos de trabajo

- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- Identificacién y desarrollo del potencial del equipo

- Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
- Manejo de conflicto y mediacion

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Medios de Control Contractual

- Etapas contractuales

- Riesgos de la contratacién

- Principios de la contratacion estatal

- Sistema de compras y contratacién pablica

- Liquidacién del contrato estatal

- Supervision e interventoria de contratos estatales
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Causales de terminacién de contratos

- Tipologias contractuales

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Plan Anual de Adquisiciones

- Modalidades de seleccion

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F022-INTERPRETACION JURIDICA
- Andlisis jurisprudencial

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Andlisis y procesamiento de datos

- Generacion de informes

- Compilacién y consolidacién de datos

- Herramientas ofimaticas
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- Herramientas de trabajo colaborativo

F018-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
- Responsabilidad civil extracontractual del Estado

F021-ACCIONES CONSTITUCIONALES
- Accion de tutela

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Asesoria Juridica

.. REQUISITOS DE ESTUDIO Y. EXPER

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Derecho y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Relacionada con las funciones del
cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 38 - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza de
empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

) . R T CODIGO-GRADO - | &> aoxe |- TIPO .
ORGANISMO | ** DEPENDENCIA ¥:."-f - EMpLEQ™ i+ PEA%AS | cARGO
222- :
Libre
DESPACHO DEL 05 - .
DESPACHO DE OFICINA PRIVADA PROFESIONAL 2 Lﬂgfgf;ﬁfgfg‘;
: ESPECIALIZADO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cédigo: 222

Grado: 05 .

Nro. de Cargos: dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA
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Dlsenar e |mplementar estrateglas en comunicacion, relacmnamlento mov1||zaCIén y
divulgacion de informacion con los grupos de interés, con el fin de propiciar el flujo,
intercambio y acceso a la informacién y contenidos, de acuerdo con las normas y los
lineamientos establecidos para el logro de los objetivos institucionales, propendiendo por
el mejoramiento de la calidad y la eficiencia de los procesos en los que part|c1pa

.'DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realrzar acciones orientadas a la elaboraciéon y ejecucién del plan de
comunicaciones institucional, identificando las tematicas informativas que deben
difundirse por los diversos medios de comunicacién y medios alternativos con el fin
de informar el seguimiento, alcance y logros de la gestion departamental.

2. Desarrollar contenidos y piezas comunicacionales para la divulgacion de planes,
programas y proyectos institucionales a través de los diferentes medios disponibles,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Ejecutar acciones de articulacién orientadas al relacionamiento estratégico y las
comunicaciones publicas con los grupos de interés, que contribuyan al
fortalecimiento y posicionamiento del gobierno corporativo en prensa, redes sociales,
comunicacién interna y demas medios dispuestos para tal fin.

4. Diseniar y orientar la implementacion de estrategias y campafias comunicacionales
requeridas en la difusién-de planes, programas y proyectos organizacionales, para el
conocimiento de la gestion administrativa y posicionamiento de los Organismos a
nivel regional y nacional, de conformidad con las politicas de comunicacion publica y
procedimientos establecidos.

5. Realizar acciones para el desarrollo del proceso de rendiciéon de cuentas, con el
propoésito de socializar los avances y resultados de la gestion de la administracion
departamental a los grupos de interés, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

6. Gestionar el desarrollo de eventos y actividades en espacios y escenarios publicos
que promuevan la movilizacién, participaciéon social de los grupos de interés y el
fortalecimiento de la institucionalidad.

7. Participar en la planeacién, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

10. Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

11. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
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12,

13.

14.

lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Desempedar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

7 CONOCIMIENTOS BASICOS O ESEN

F025-CONTRATACION PUBLICA

Estimacion, tipificacién y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Sistema de compras y contratacion publica

Etapas contractuales

Plan Anual de Adquisiciones

Principios de la contratacion estatal

Supervision e interventoria de contratos estatales

Medios de Control Contractual

Modalidades de seleccién

Riesgos de la contratacién

Causales de terminacion de contratos

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Tipologias contractuales

Liquidacion del contrato estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Planes de mejoramiento Institucional

Ciclo PHVA _

Evaluacién y control de gestién en la organizacion

Estructura y armonizacion del MECI

Norma ISO 9001 -2015

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Gestioén por procesos

Caracterizacién de procesos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Ciclo de vida de proyectos

Identificacion y planificacion de actividades
Metodologia General Ajustada MGA
Evaluacion de proyectos

Formulacion y Marco Légico

Elaboracién de presupuesto

e,
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- Seguimiento y control de proyectos
- Identificacion del problema

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparencia y acceso de informacion pablica

} Atencion, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Caracterizacién de grupos de valor

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Analisis y procesamiento de datos

- Generacién de informes

- Compilacién y consolidacion de datos

- Herramientas ofimaticas

- Herramientas de trabajo colaborativo

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Medios de comunicacion

- medios de comunicacion

- Comunicaciones corporativas

- Comunicacion organizacional

- Plan de comunicaciones de la entidad
- Comunicacion asertiva

- Estrategia comunicacional

F046-COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y COMUNICACION EXTERNA
- Estrategias de Comunicacion Organizacional

- Sistemas de informacion; Canales de comunicacion

- Medios de Comunicacion: alternativos, complementarios y masivos

Plan de Medios; diagnésticos de los medios, canales y herramientas para la
comunicacion; estandares de informacién primaria, secundaria
- Estrategias informativas y manejo de medios de comunicacion

Area Administrativa
- Rendicién de cuentas

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Comunicacion en los equipos de trabajo

- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- ldentificacién y desarrollo del potencial del equipo

- Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
- Manejo de conflicto y mediacion
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Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Comunicacion Social, Periodismo y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Relacionada con las funciones del
cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 39 - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza de
empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

ODIGO:- GRADO

ORGANISMO | . : - ‘DEPENDENCI

i EMPLEO™
222 - -
Libre
DESPACHO DEL 05 - .
COBERNADOR OFICINA PRIVADA S ONAL 2 (’)\'Of;zf;':é?é:
ESPECIALIZADO y

- IDENTIFIGACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 222
Grado: 05
Nro. de Cargos: dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA
- . i- PROPOSITO PRINCIP)

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio en la coordinacién de
los procesos administrativos y presupuestales de los planes, programas y proyectos del
organismo y.la dependencia impulsando el desarrollo social e institucional del

departamento

.}*- DESCRIPCION DE FUNCIONES

SENCIALE!

1. Coordinar acciones para la formulacién de programas y proyectos que promuevan el
desarrollo social e institucional del territorio, en cooperacion con entidades publicas y
privadas.

2. Desarrollar acciones derivadas de la elaboracién y seguimiento del Plan de
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Desarrollo, Plan de Accién, Plan Operativo Anual de Inversion — POAI, Plan Anual de
Adquisiciones, entre otros.

3. Ejecutar acciones administrativas, financieras y presupuestales de los contratos del
Organismo, de conformidad con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

4. Realizar seguimiento y control del estado de ejecucion del presupuesto del
Organismo con el fin asegurar los recursos para el desarrollo de los programas y
proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Ejecutar acciones para el desarrollo de los procesos administrativos y
organizacionales propios de la gestion y del manejo de los recursos humanos,
técnicos, fisicos y financieros del Organismo, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

6. Coordinar acciones de asesoria y asistencia técnica a las administraciones
municipales en el desarrollo de técnicas e instrumentos para la planeacion,
formulacion, ejecucion y evaluacién de los programas y proyectos que impulsen el
desarrollo econdmico y social.

7. Proponer los mecanismos para la medicién de la gestion e impacto de las politicas
publicas, planes, programas y proyectos a.cargo del organismo, en concordancia con
los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacién y las
demas instancias competentes.

8. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segln los procedimientos y normas vigentes.

9. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

10. Ejecutar las acciones requeridas para la atencién 'y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

11. Gestionar la elaboracién y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de contro! y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

12. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

13. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

14. Desempediar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

15. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.
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- Estimacioén, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Sistema de compras y contratacion publica

- Etapas contractuales

- Plan Anual de Adquisiciones

- Principios de la contratacién estatal

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Medios de Control Contractual

- Modalidades de seleccion

- Riesgos de la contratacion

- Causales de terminacion de contratos

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Tipologias contractuales

- Liquidacion del contrato estatal

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- 1S0 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacién

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Evaluacioén y control de gestion en la organizacién

- Estructura y armonizacioén del MECI

- Norma ISO 9001 -2015

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Gestion por procesos

- Caracterizacién de procesos

F237-PRESUPUESTO

- Programacion Presupuestal

- Estatuto Organico de Presupuesto

Rendicion de cuentas e informes de ejecucion presupuestal, sistema de rendicién
electronica de la cuenta e informes — SIRECI

- Reservas Presupuestales, Cuentas por Pagar y Rezago
- Gasto publico y Ejecucion Presupuestal

- Ciclo Presupuestal

- Disponibilidad y Registro Presupuestal

- Sistema Presupuestal

- Instrumentos del Sistema Presupuestal (SIIF)

= Principios presupuestales

- Liquidacion del Presupuesto

F029-PRESUPUESTO PUBLICO

- Instrumentos del Sistema Presupuestal (SIIF)
Rendiciéon de cuentas e informes de ejecucion presupuestal, sistema de rendicién
electronica de la cuenta e informes - SIRECI
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- Gasto publico y Ejecucioén Presupuestal

- Programacion presupuestal , PAC, vigencias futuras, rezago

- Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto
- Sistema Presupuestal

- Ciclo Presupuestal

- Principios presupuestales

- Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar

F111-ASPECTOS FINANCIEROS DE LA CONTRATACION PUBLICA
- Vigencias Futuras, Reserva Presupuestal, Cuentas por pagar

- Documentos Presupuestarios

- Indicadores de Capacidad Financiera

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Elaboracion de presupuesto

- Ciclo de vida de proyectos

- Identificacién y planificacion de actividades
- Metodologia General Ajustada MGA

- Evaluacién de proyectos

- Formulacién y Marco Légico

- Seguimiento y control de proyectos

- Identificacién del problema

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
- Politicas de Servicio al Ciudadano
- Transparencia y acceso de informacién publica
Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
" Sugerencias y Denuncias PQRSD
- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales
- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano
- Concepto de servicio y principios basicos
- Modelo Integral de Atenci6én y Servicio a la Ciudadania

- Caracterizacion de grupos de valor

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Analisis y procesamiento de datos

- Generacion de informes

- Compilacién y consolidacién de datos

- Herramientas ofimaticas

- Herramientas de. trabajo colaborativo

F097-RECURSOS ECONOMICOS ESPECIALES

- Disposiciones presupuestales de los Recursos de Cooperaciéon

- Disposiciones presupuestales de los recursos del Sistema General de Regalias

- Disposiciones presupuestales de los recursos del Sistema General de Participaciones

F009-GESTION DE PROYECTOS
- Costos y presupuestos
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Area Administrativa
- Plan de desarrollo departamental

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Comunicacion en los equipos de trabajo

- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- ldentificacién y desarrollo del potencial del equipo

- Planificacién, seguimiento y evaluacién de los equipos de trabajo
- Manejo de conflicto y mediacién

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENC

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Relacionada con las funciones del
cargo

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Economia, NBC Administraciéon, NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Zootecnia,
NBC Ingenieria Administrativa y Afines

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

-5 EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los éstatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 40 - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza de
empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

ORGANISMO . . | .. DEPENDENCIA i 3 EMPLEO = 22 17+ CARGO -
DESPACHO DEL ng ] oore
COBERNADOR OFICINA PRIVADA PROFESIONAL 1 ?°22ﬁ':§;:

ESPECIALIZADO y

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 222
Grado: 05
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa
AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA 32
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Yo b 35

Contribuir desde su nivel y area de desempefio en la ejecucion de acciones para el
desarrollo de proyectos de construccion, mantenimiento y rehabilitacion de proyectos
especiales de infraestructura a cargo del Departamento de Antioquia, de acuerdo con los
lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES .. .

1. Diserfiar estrategias y acciones para identificar las necesidades de construccion,
mantenimiento y rehabilitacién de proyectos especiales de infraestructura de
Antioquia, de acuerdo con las condiciones del Departamento.

2. Participar en la planificacion de los recursos para los proyectos especiales de
infraestructura, con el fin de asegurar la ejecucion del plan de desarrollo.

3. Definir las especificaciones técnicas para la contratacion de proyectos de
construccion, mantenimiento y rehabilitacion de proyectos especiales de
infraestructura a cargo del Departamento de Antioquia, de conformidad con los
lineamientos y normatividad establecida.

N
4. Verificar los aspectos técnicos en el desarrollo de los contratos asociados a los
proyectos y obras de infraestructura, sugiriendo los ajustes pertinentes para asegurar
su cumplimiento.

5. Preparar la informacién relacionada con los estudios, antecedentes de zonas,
presupuesto de obra y desarrollo de los proyectos de infraestructura para realizar los
informes correspondientes.

6. Formular acciones preventivas y correctivas y planes de contingencia para mantener
en 6ptimo funcionamiento los proyectos especiales de infraestructura del
-departamento

7. Participar en la planeacién, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8.  Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

10. Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

11. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

12. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
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acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

14. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Sistema de compras y contratacién publica

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Riesgos de la contratacion

- Causales de terminacién de contratos

- Principios de la contratacion estatal

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Liquidacién del contrato estatal

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- [Etapas contractuales

- Plan Anual de Adquisiciones

- Medios de Control Contractual

- Modalidades de seleccion
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Tipologias contractuales

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Evaluacién y control de gestién en la-organizacion

- Estructura y armonizacion del MECI

- Norma ISO 9001 -2015

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Gestion por procesos

- Caracterizacién de procesos

F030-INFRAESTRUCTURA FiSICA

- Elaboracién de presupuestos de proyectos de infraestructura

- Infraestructura y espacio urbano

- Criterios basicos de disefio y construccion de infraestructura publica

- Normatividad aplicada a los temas de infraestructura Fisica y de Planeacion Territorial

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccién
- Estudios y documentos previos
- Estudios y disefos de obra

F111-ASPECTOS FINANCIEROS DE LA CONTRATACION PUBLICA
- Estudios de Mercado y de Costos




DECRETO N° HOJA NUMERO 28

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administracion Departamental”

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Identificacién y planificaciéon de actividades
- Ciclo de vida de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Evaluacién de proyectos .

- Formulacion y Marco Légico

- Elaboracion de presupuesto

- Seguimiento y control de proyectos

- Identificacién del problema

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparericia y acceso de informacién publica
Atencioén, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Caracterizacién de grupos de valor

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Uso y apropiacién de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
- Andlisis y procesamiento de datos

- Generacion de informes

- Compilacion y consolidacion de datos

- Herramientas ofimaticas

- Herramientas de trabajo colaborativo

F009-GESTION DE PROYECTOS
- Planificacion detallada del proyecto

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
- Comunicacion en los equipos de trabajo

- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- ldentificacion y desarrollo del potencial del equipo

- Manejo de conflicto y mediacion

EXPERIENCIA ;0000

Falid

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Relacionada con las funciones del
cargo

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Arquitectura y Afines, NBC Ingenieria Civil y Afines
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Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 41 - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza de
empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

: AR e | -TIPO
ORGANISMO " |, DEPENDEN | "iCARGO *-
Libre
DESPACHO DEL .
GOBERNADOR OFICINA PRIVADA PROFESIONAL 1 L‘O"&Zﬁ:ﬁ‘;
ESPECIALIZADO y

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo: 222
Grado: 05
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA

..o+ %, PROPOSITO PRINCIPA - fit T

Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio para la coordinacion y
ejecucion de planes, programas y proyectos orientados a la atencion integral e inclusion
social de las personas en condicidén de vulnerabilidad

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES.

1. Coordinar la ejecucion de programas y proyectos orientados a la atencion integral,
garantia de los derechos e inclusion social de las personas en condicion de
vulnerabilidad en cumplimiento de la normatividad vigente.

2. Coordinar acciones para la articulaciéon de politicas publicas, programas y proyectos
encaminados a la oferta interinstitucional de servicios sociales para el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas en condicion de
vulnerabilidad del departamento.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica dirigida a programas y proyectos sociales de las
instituciones de proteccion y bienestar para las personas en condicién de
vulnerabilidad en el departamento.

4. Desarrollar estudios e investigaciones para la caracterizacién de las personas en
condicién de vulnerabilidad con el objetivo de implementar programas y proyectos ‘j‘
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10.

11.
12.

13.

sociales que den respuesta a las problematicas y necesidades identificadas.

Coordinar acciones de articulacién con entidades publicas y privadas del orden
departamental y municipal, para la ejecucién de programas y proyectos sociales
orientados a de las personas en condicién de vulnerabilidad en cumplimiento de las
politicas publicas.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segtin los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y |a entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracion y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformldad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Desempedar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

: CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F094-INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Inclusién Social de Personas con Discapacidad
Politica Publica de Discapacidad

F176-PARTICIPACION SOCIAL

Organizacion social

F025-CONTRATACION PUBLICA

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Sistema de compras y contratacion publica

Etapas contractuales

Plan Anual de Adquisiciones

Principios de la contratacién estatal

Supervision e interventoria de contratos estatales

HOJA NUMERO 30
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- Medios de Control Contractual

- Modalidades de seleccion

- Riesgos de la contratacion

- Causales de terminacion de contratos
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Tipologias contractuales

- Liquidacion del contrato estatal

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- 1S0O 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

- Planes de mejoramiento Institucional

- Ciclo PHVA

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Estructura y armonizacién del MECI

- Norma ISO 9001 -2015

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.) |

- Gestién por procesos

- Caracterizacion de procesos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Ciclo de vida de proyectos

- ldentificacidn y planificacion de actividades
- Metodologia General Ajustada MGA

- Evaluacion de proyectos

- Formulacién y Marco Légico

= Elaboracion de presupuesto

- Seguimiento y control de proyectos

- Identificacién del problema

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparencia y acceso de informacion publica
Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Caracterizacion de grupos de valor

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
- Analisis y procesamiento de datos

- Generacion de informes
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- Compilacién y consolidacién de datos
- Herramientas ofimaticas
- Herramientas de trabajo colaborativo

Area de la Educacion
- Asesoria y asistencia técnica

Area Administrativa

- estudios técnicos .

- Formulacioén de estudios y proyectos
- Gestion de politicas pablicas

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Comunicacién en los equipos de trabajo

- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- ldentificacién y desarrollo del potencial del equipo

- Planificacion, seguimiento y evaluacién de los equipos de trabajo
- Manejo de conflicto y mediacién

F093-ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

- Proteccion Social Integral del adulto mayor

- Implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica publica de adulto mayor

- Sistema de calidad para los servicio de proteccion y promocién social
Inspeccion y vigilancia a los Centros de Proteccion Social para el Adulto -CPSAM- y
Centros Dia o Vida

 REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Sociologia, Trabajo Social y Afines

Titulo de posgrado en |a modalidad de especializacién: Relacionada con las funciones del
cargo ‘

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 42 - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza de
empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

:CODIGO = GRADO - | &/, e TIPO
- EMPLEO S | PHAZAS | aRco
Libre
o0 Ot OFICINA PRIVADA 05 - 1 |Nombramient
. PROFESIONAL o y Remocién
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[ ] [ESPECIALIZADO | I ]

Nivel: , Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA
- PROPOSITO.PRINCI

Contribuir desde los conommlentos propios y area de desempefio a la coordmacmn en Ia
implementacion de acciones para la gestion de los programas sociales del departamento.

.. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar las acciones requeridas para realizar la implementacion y mantenimiento
del sistema del cuidado y de los programas sociales de interés del Gobernador.

2. Realizar analisis, estudios e investigaciones que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad, segun los protocolos y
lineamientos establecidos.

3. Proponer e implementar programas, estrategias y mecanismos dirigidos al desarrollo
de acciones de bienestar para las personas en situacion de vuinerabilidad, sujetos
del alcance de los programas sociales de especial interés del Despacho del
Gobernador y el organismo, segun los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

4, Liderar la implementacion de acciones centradas en la conformacién de
comunidades protectoras y familias garantes de Ios derechos de los nifos, nifias y
adolescentes

5. Coordinar el apoyo a los equipos técnicos en la formulaciéon de acciones que
permitan la deteccién de situaciones de violencia hacia los nifios, nifias y
adolescentes

6. - Coordinar.acciones de asesoria y asistencia técnica institucional dirigidas a fortalecer
capacidades para la proteccién integral de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y familias.

7. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supérvisién de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
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con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

10. Gestionar la elaboracién y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los crlterlos y
parametros definidos.

11. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

12. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

13. Desempeifiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el rea de desempefio del empleo.

14. Desemperfiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

( '\:”MIENTOS BASICOS L] ESENCIALES .

F252- SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

- Malnutricién por déficit o exceso e indicadores antropométricos

- Pilares, determinantes y enfoques de la seguridad alimentaria y nutricional

- Agricultura familiar para generacién de acceso y disponibilidad de alimentos
Normatividad internacional, nacional y departamental en seguridad alimentaria y
nutricional

- Habitos y estilos de vida saludables, inocuidad, nutricién y manipulacién de alimentos

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Sistema de compras y contratacion publica

- Etapas contractuales

- Plan Anual de Adquisiciones

- Principios de la contratacién estatal

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Medios de Control Contractual

- Modalidades de seleccion

- Riesgos de la contratacién

- Causales de terminacion de contratos
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Tipologias contractuales

- Liquidacién del contrato estatal

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- IS0 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacién

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Planes de mejoramiento Institucional
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- Ciclo PHVA

- Evaluacioén y control de gestion en la organizacién

- Estructura y armonizacioén del MECI

- Norma ISO 9001 -2015

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

- Gestidn por procesos

- Caracterizacion de procesos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Ciclo de vida de proyectos

- Identificacién y planificacion de actividades
- Metodologia General Ajustada MGA

- Evaluacion de proyectos

- Formulacion y Marco Légico

- Elaboracion de presupuesto

- Seguimiento y control de proyectos

- Identificacién del problema

F159-INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

- Gestion territorial para la garantia de derechos de la nifiez y la juventud

_Sistema nacional de bienestar familiar, politicas publicas e inspeccion, vigilancia y
control

- Corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado

- Sistema territorial de juventud

- Desarrollo infantil temprano

- Rendicién de cuentas e indicadores de garantia de derechos de nifiez y juventud

- Gestion y evaluacién de politicas publicas de infancia, adolescencia y juventud

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparencia y acceso de informacion publica

) Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejés, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Caracterizacion de grupos de valor

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

- Usoy apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Andlisis y procesamiento de datos

- Generacion de informes

- Compilacién y consolidacion de datos

- Herramientas ofimaticas

- Herramientas de trabajo colaborativo
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F055-SALUD OCUPACIONAL
- Sistema General de Riesgos Laborales .
- Sistema de Gestion Integral en seguridad y salud en el trabajo

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

- Comunicacién en los equipos de trabajo

- Caracteristicas de los equipos de trabajo

- ldentificacién y desarrollo del potencial del equipo

- Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
- Manejo de conflicto y mediacién

JEREQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesmnal en disciplina académica del Nucleo Bésico del Conocimiento (NBC) en
NBC Psicologia

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Relacionada con las funciones del
cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

: EQUIVALENCIAS :.:'.':' Juo
Apllcan equwalenmas segun los estatutos de Ley para el nlvel jerarquico.
COMPETENCIAS =

Apllcan las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 43 - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza de
empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

= .| CODIGO-GRADO - | & aoac | TIPO
—:ORGANISMO. EPENDENCIA 7o |~ "EmpLeo | PHA2AS| carGo
219 - )
Libre
DESPACHO DEL 01- .
GOBERNADOR OFICINA PRIVADA PROFESIONAL 1 2'°”};Zr:12f§;
UNIVERSITARIO y

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219

Grado: 01

Nro. de Cargos: ‘ un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA
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Aplicar los conocimientos propios de su nivel y area de desempefio para la ejecucion de
planes programas y proyectos de seguridad allmentana y nutncnonal en el departamento.

‘DESCRIPCIO

1. Participar en el desarrollo de estrategias de promocion, prevencion y superacion del
riesgo de inseguridad alimentaria y nutricional en la poblacién, contribuyendo a la
seguridad alimentaria en los ambitos familiar y comunitario.

2. Brindar apoyo en las acciones de asesoria y asistencia técnica a las
administraciones municipales en la formulacién de programas y proyectos en materia
de seguridad alimentaria y nutricional, a través de instrumentos normativos y técnicos
que permitan su ejecucioén y monitoreo.

3. Contribuir en la ejecucién de acciones de articulacion interinstitucional en materia de
seguridad alimentaria y nutricional dirigidas a los diferentes grupos poblacionales
sujetos de atencién, en el marco de la politica publica y la normatividad vigente.

4, Participar en el desarrollo de estudios e investigaciones en seguridad alimentaria y
nutricional en el departamento, para la toma de decisiones y evaluacién de las
politicas publicas.

5. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco. legal vigente y los procedlmlentos
institucionales establecidos para tales fines.

7. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacién entre los grupos de vaior y la entidad, de conformidad
con las politicas, planesy procedimientos establecidos.

8. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

9. Desempenfar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefo del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS OESENCIALES

F252-SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

- Pilares, determinantes y enfoques de la seguridad alimentaria y nutricional
Normatividad internacional, nacional y departamental en seguridad alimentaria y
nutricional-

- Habitos y estilos de vida saludables, inocuidad, nutricién y manipulacion de alimentos

- Malnutricion por déficit o exceso e indicadores antropométricos

- . Agricultura familiar para generacion de acceso y disponibilidad de alimentos

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Sistema de compras y contratacion publica
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- Riesgos de la contratacion

- Causales de terminacion de contratos

- Etapas contractuales

- Tipologias contractuales

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Supervisién e interventoria de contratos estatales

- Medios de Control Contractual

- Principios de la contratacion estatal

- Potestades excepcionales y poderes de la admlnlstracmn
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Modalidades de seleccién

- Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

- Liquidacion del contrato estatal

- Plan Anual de Adquisiciones

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacion y control de gestion en la organizacién

- IS0 9001 Estructura, componentes implementacién y evaluacion

- Ciclo PHVA

- Caracterizacién de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Norma ISO 9001 -2015 '

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Gestién por procesos

- Estructura y armonizacién del MECI .

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Seguimiento y control de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Formulacién y Marco Légico

- Elaboracion de presupuesto

- Evaluacion de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- -ldentificacién y planificacion de actividades
- ldentificacion del problema

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Caracterizacion de grupos de valor

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Concepto de servicio y principios basicos

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

- Modelo Integral de Atenci6n y Servicio a la Ciudadania
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’

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas ofimaticas

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacnon y de la Comunicacion TIC
- Compilacién y consolidacion de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Generacion de informes

- Anadlisis y procesamiento de datos

““REQUISITOS DEE

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Con00|m|ento (NBC) en:
NBC Nutricion y Dietética

No requiere experiencia

Aplican equwalencnas segun Ios estatutos de Ley para eI nivel jerarquico.
. COMPETENCIAS

Aplican las competenmas correspondlentes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 44 - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza de
empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

ORGANISMO ;| " DEPENDENCI)
LESPACLOIDEL OFICINA PRIVADA 2. 1 |Nombramion
GOBERNADOR PROFESIONAL o y Remocién
UNIVERSITARIO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA
;-PROPOSITO PRINCIPAL;

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nlvel de desempeﬁo ala reahzacnon
de actividades que propicien el desarrollo las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con los procesos financieros para la gestion financiera y presupuestal del
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organismo, orientados a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio

institucional.

CIONES ESENCIALES ./ " . v -

b

1. Participar. en la gestion, administracién, documentacién de la informacién y la
operacion de los sistemas de informacion del organismo, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

A

2. Ejecutar acciones para la administracién y consolidaciéon de la informacion
presupuestal y financiera requerida para el control, seguimiento y presentacion de
informes periddicos o extraordinarios a organismos internos y/o externos, de acuerdo
con los lineamientos de reporte en cada caso en observancia a lo dispuesto por la
entidad

3. Ejecutar las acciones para la proyeccion y ejecucion presupuestal de ingresos y
gastos, de la Secretaria de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
“normatividad vigente.

4. Participar en la gestion de la informacién presupuestal y financiera requerida para el
control al cumplimiento y seguimiento a las metas del plan de desarrollo y la continua
y oportuna rendicién de cuentas para del organismo, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

5. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestién de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

7. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos. '

8. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

9. Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

)S'0 ESENCIALES .

F025-CONTRATACION PUBLICA
- Sistema de compras y contratacién publica

- Riesgos de la contratacion

- Causales de terminacion de contratos

- [Etapas contractuales

- Tipologias contractuales

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Supervisién e interventoria de contratos estatales '

- Medios de Control Contractual '

- Principios de la contratacién estatal
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- Potestades excepcionales y poderes de la administracién

Ambitos de responsabilidad del servidor pablico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales :

- Modalidades de seleccion

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Liquidacion del contrato estatal

- Plan Anual de Adquisiciones

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- 1S0O 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Norma ISO 9001 -2015

- Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Gestién por procesos

- Estructura y armonizacion del MECI

F029-PRESUPUESTO PUBLICO

- Instrumentos del Sistema Presupuestal (SiF)

- Vigencias Futuras

- Racionalizacion del gasto publico

- Reservas Presupuestales y Cuentas por Pagar

= Ciclo Presupuestal

- Instrumentos de rendicién de cuentas a entes de control

= Principios presupuestales

- Gasto publico y Ejecuciéon Presupuestal

- Normatividad y aspectos generales del sistema; Estatuto Organico de Presupuesto

- Programacion presupuestal, PAC, vigencias futuras, rezago
Rendicion de cuentas e informes de ejecucion presupuestal, sistema de rendicion
electronica de la cuenta e informes - SIRECI

- Sistema Presupuestal

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Seguimiento y control de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Formulacién y Marco Légico

- Elaboracién de presupuesto

- Evaluacion de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Identificacién y planificacién de actividades
- Identificacion del problema

Area de Sistemas
- Sistemas de informacién del area de desemperio
- Sistemas de informacién
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F083-SERVICIO AL CIUDADANO
Atencion, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Caracterizacion de grupos de valor

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Concepto de servicio y principios basicos

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas ofimaticas

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Compilacion y consolidacion de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Generacion de informes

- Analisis y procesamiento de datos

Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Economia, NBC Administracion, NBC Contaduria Publica, NBC Ingemena
Administrativa y Afines, NBC lngemerla Industrial y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

Apllcan equwalenmas segun Ios estatutos de Ley para eI nlveI Jerarqwco
COMPETENCIAS . .0 00

Aphcan las competencias correspondientes al nivel del cargo segtn el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 45 - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza de
empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

PO
| Y “/CARGO -
DESPACHO DEL OFICINA PRIVADA o5 2 Nomﬂsgfniem
GOBERNADOR PROFESIONAL o v Romodion
UNIVERSITARIO /

Nivel: Profesional
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Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo: 219

Grado: 03

Nro. de Cargos: dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: . Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR OFICINA PRIVADA

Apllcar los conocumlentos propios de su mvel y area de desempefio en la ejecucion de
acciones encaminadas a disefiar e implementar estrategias en comunicacion,

relacionamiento y movilizacion de informacién con los grupos de interés con el fin de
propwnar el f|UJO mtercamblo y acceso a la informacién institucional.

DESCRIPCIOND UNCIONE ESENCI:‘

Realizar acciones orientadas a la elaboracion y ejecucién del plan de
comunicaciones institucional identificando las tematicas informativas que deben
difundirse por los diversos medios de comunicacién y medios alternativos con el fin
de informar el seguimiento, alcance y logros de la gestion departamental.

Ejecutar acciones de articulacién orientadas al relacionamiento estratégico y las
comunicaciones publicas con los grupos de interés, que contribuyan al
fortalecimiento y posicionamiento del gobierno corporativo en prensa, redes sociales,
comunicacion interna y demas medios dispuestos para tal fin.

Participar en el disefio e implementacién de estrategias y campaias
comunicacionales requeridas en la difusién de planes, programas y proyectos
organizacionales, para el conocimiento de la gestion administrativa y posicionamiento
de los Organismos a nivel regional y nacional, de conformidad con las politicas de
comunicacién publica y procedimientos establecidos.

Realizar acciones para el desarrollo del proceso de rendicién de cuentas, con el

propésito de socializar los avances y resultados de la gestion de la administracion |

departamental alos grupos de interés, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de

3@.4@&/
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acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

CONGOENTOS BASICOS O ESENGIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Sistema de compras y contratacién publica

- Riesgos de la contratacién

- Causales de terminacion de contratos

- Etapas contractuales

- Tipologias contractuales

- Estimacion, tipificacién y asignacién de riesgos previsibles en procesos

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Medios de Control Contractual

- Principios de la contratacion estatal

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Ambitos de responsabilidad del servidor ptblico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Modalidades de seleccion

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Liquidacion del contrato estatal

- Plan Anual de Adquisiciones

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Evaluacién y control de gestidn en la organizacién

- IS0 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacién

- Ciclo PHVA

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Norma ISO 9001 -2015 .

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Gestion por procesos

- Estructura y armonizacion del MEC1 -

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Seguimiento y control de proyectos

- Metodologia General Ajustada MGA

- Formulacién y Marco Logico

- Elaboracién de presupuesto

- Evaluacion de proyectos -

- Ciclo de vida de proyectos

- Identificacion y planificacion de actividades
- Identificacion del problema

F044-PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
- Metodologias de Relacionamiento con Clientes - CRM-

- Inteligencia de Mercados; desarrollo de técnicas de mercadeo y publicidad

- Disefio de estrategias de difusion de imagen; Imagen e identidad corporativa
- Segmentacion de ciie_ntes
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- Comercio electrénico
- Planificacion, organizacion y logistica de eventos y actos de caracter institucional
- Estrategias de promocién de productos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos

- Caracterizacion de grupos de valor

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Concepto de servicio y principios basicos

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas ofiméticas

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
- Compilacion y consolidacion de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Generacion de informes

- Andlisis y procesamiento de datos

F046-COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y COMUNICACION EXTERNA

- Conocimiento en Administracién de contenidos web

- Investigacion, redaccion y edicion de notas, reportajes, boletines informativos
Plan de Medios; diagnodsticos de los medios, canales y herramientas para la
comunicacion; estandares de informacion primaria, secundaria

- Cubrimiento y apoyo periodistico en eventos Institucionales

- Medios de Comunicacion: alternativos, complementarios y masivos

-+ Sistemas de informacion; Canales de comunicacién

- Estrategias de Comunicacion Organizacional

- Generacion de contenidos tematicos para ser divulgados y somallzados

- Estrategias informativas y manejo de medios de comunicacion

T REGUIITOS OF ESTUDIGY EXPERIENGH

S el

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en
NBC Comunicacion Social, Periodismo y Afines

Treinta (30) meses de Experiencia Profesional Relacionada

Aplican las competencuas correspondlentes al mvel del cargo segun eI decreto 815 de
2018.

48
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ARTICULO 46 - Crear en la blanta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza de
empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

7 e :| -CODIGO.~ GRADO =-| 5 4. TIPO
. ORGANISI\/? T EMPLED: PLAZAS | carGO
105 - Libre
gg%’;g%i% oFF OFICINA PRIVADA 02- 1 |Nombramient
ASESOR o y Remocion

IDENTIFICACION * |

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: ASESOR

Cadigo: 105

Grado: 02

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA
ROPOSITO PRINCIPAL

AS|st|r y asesorar en la estructuracion, desarrollo y segwmlento de proyectos estratégicos
y politicas publicas, con el fin de potenciar la captura de sinergias y el logro de objetivos
institucionales.

ESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar en la planeacion y ejecucién de planes, programas y proyectos
estratégicos, con el fin de coordinar y desarrollar las acciones asignadas a los
organismos responsables en cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Asistiry asesorar a los organismos del nivel central y entidades descentralizadas en
la articulacién y seguimiento de planes, programas 'y proyectos que -permitan
potenciar la gestion interinstitucional y la accién departamental en las subregiones.

3. Promover acciones que faciliten el despliegue y socializacion de las directrices y
lineamientos emitidos por el Gobernador a las dependencias del nivel central y
entidades descentralizadas. .

4, Proponer acciones y alianzas con las entidades y organismos correspondientes del
nivel regional, nacional e internacional para el fortalecimiento de la gestion
administrativa del sector.

5. Asesorar en mecanismos y estrategias para el seguimiento a las acciones de
direccionamiento estratégico de los organismos del nivel central y entidades
descentralizadas, en el marco del modelo de gerencia publica de la gobernacion.

6. Representar al Secretario de Despacho en los 6rganos de direccion de las entidades
descentralizadas y en las funciones que le sean delegadas.

7. Aconsejar a la alta direccion en la toma de decisiones, en las que intervenga la
Gobernacion de Antioquia, aportando conceptos y elementos de juicio.
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8. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

9. Analizar los informes de gestion y seguimiento de los diferentes planes, programas y
proyectos de la Gobernacién de Antioquia, recomendando las acciones pertinentes.

10. Asesorar en la construccion de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, en concordancia con los proyectos
sectoriales.

11. Asesorar en la formulacién, coordinacién y ejecucién de las politicas y planes
generales que permitan potencializar las acciones de la Gobernacién de Antioquia.

12. Proponer alternativas para la consecucion de los recursos requeridos para la
ejecucion de los planes, programas y proyectos de la Gobernacién de Antioquia.

13. Investigar y proponer mecanismos y metodologias basadas en la ciencia, tecnologia
e innovacién, aplicables en el sector publico, que permitan mejorar ejecucién los
planes, programas y proyectos de la Gobernacién de Antioquia.

14, Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

.’ CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALE

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Metodologia General Ajustada MGA

- Formulacién y Marco Légico

- Ciclo de vida de proyectos

- Elaboracién de presupuesto

- Seguimiento y control de proyectos

- Identificacién del problema

- Identificacion y planificacion de actividades
- Evaluacion de proyectos

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Relaciones publicas
- Relaciones diplomaticas

Area de la Educacién
- Asesoria y asistencia técnica

Area Administrativa
- Plan de desarrollo departamental
- Gerencia publica

F009-GESTION DE PROYECTOS

- . Gerencia de Proyectos

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos

- Metodologias de seguimiento y gestién para el cumplimiento Je
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- Metodologias para la formulacién de proyectos
- Formulacién y evaluacién de proyectos
- Evaluacién de impacto

- Planificacion detallada del proyecto

- Ejecucion del proyecto

- Seguimiento y control del trabajo

- Costos y presupuestos

- Cadena de Valor

- Andlisis y viabilidad del proyecto

- BPIN

- Evaluacién del impacto

- Programacion y control de proyectos

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

T|tulo profesional en disciplina académica del Nlcleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
Cualquier NBC.

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

el 3 fEQUIVALENCIAS
Apllcan equwalenmas segun los estatutos de Ley para el nlvel Jerarqmco
i SOMPETENCIAS = 7.

Apllcan las competencias correspondientes al nivel del cargo segun eI decreto 815 de
2018.

ARTICULO 47 - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza de
empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

CODlGO GRADO - 1o ' TIPO
<< DEPENDE " EMPLEO" PLAZAS | carGO
i 105 - Libre
SECRETARIA GENERAL ggg;ﬁ?ﬂ%gEL 02 - 1 Nombramient
ASESOR oy Remocién

-IDENTIFICACION .. - .

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: ASESOR

Codigo: 105

Grado: 02

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA GENERAL - DESPACHO DEL SECRETARIO
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Asesorar y asistir el desarrollo de acciones que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos institucionales y metas establecidas, de conformidad con los lineamientos y
directrices de la Administracién Departamental.

DESCRIPCION ONES'ESE}

1. Acompaiiar juridicamente al nivel Directivo de los Organismos y los Entes
Descentralizados en materia de contratacién publica a fin de evitar un dafio
antijuridico en dicha actividad.

2. Asesorar en materia de contratacion pubica al Departamento de Antioquia para
resolver las dificultades que se presentan en el desarrollo de los procesos.

3. Coordinar la gestion para la terminacion y liquidacion de los procesos contractuales
pendientes, conforme a las disposiciones legales.

4. Servir de enlace con los Organismos y las Entidades Descentralizadas del Orden
Departamental con el fin de atender todos los temas que tengan relacién con la
contratacién publica o problemas juridicos contractuales, a fin de coordinar una
solucion. -

5. Fungir de interlocutor ante los Entes de Control para la atencién y gestion de
requerimientos relacionados con los procesos contractuales que tengan obras
inconclusas, atendiendo la normativa vigente.

6. Plantear planes de ruta que permitan la resolucion de temas de alto impacto para el
gobierno.

7. Acompafiar y generar recomendaciones para la toma de decisiones administrativas y
contractuales, de conformidad con los lineamientos establecidos.

8. Realizar control y seguimiento a las decisiones tomadas y sobre los asuntos que le
sean requeridos, presentando los informes periédicos correspondientes.

9. Plantear planes de ruta que permitan la resolucién de temas de impacto para el
organismo y sus dependencias.

10. Aconsejar a la alta direccion en-la toma de decisiones, en las que intervenga la
Gobernacion de Antioquia, aportando conceptos y elementos de juicio.

11. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gesti6n de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

12. Analizar los informes de gestién y seguimiento de los diferentes planes, programas y
proyectos de la Gobernacién de Antioquia, recomendando las acciones pertinentes.

13. Asesorar en la construccion de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, en concordancia con los proyectos
sectoriales.

14. Asesorar en la formulacién, coordinacion y ejecuciéon de las politicas.y planes
generales que permitan potencializar las acciones de la Gobernacion de Antioquia.

15. Proponer alternativas para la consecucion de los recursos requeridos para la
ejecucién de los planes, programas y proyectos de la Gobernacién de Antioquia.
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16. Investigar y proponer mecanismos y metodologias basadas en la ciencia, tecnologia
e innovacion, aplicables en el sector publico, que permitan mejorar ejecucion los
planes, programas y proyectos de la Gobernacioén de Antioquia.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

7 CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES . -

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Medios de Control Contractual

- Riesgos de la contratacién

- Sistema de compras y contratacion publica
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Causales de terminacién de contratos

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

- Liquidacién del contrato estatal

- Modalidades de seleccién ‘

- Plan/AnuaI de Adquisiciones

- Etapas contractuales

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Tipologias contractuales

- Principios de la contratacién estatal

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de gréaficos.
Analisis de indicadores

Compilacién y consolidacion de datos

Generacion de informes

Area de Publicidad y Comunicaciones
- Relaciones diplomaticas
- Relaciones publicas

Area de la Educacién
- Asesoria y asistencia técnica

F273-RESOLUCION DE CONFLICTOS

- Jueces de paz

- Métodos alternativos de resolucién de conflictos
- Justicia no formal

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Asesoria Juridica
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Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del Conocimiento (NBC) en
Cualquier NBC. .

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias segun Ios estatutos de Ley para eI mvel jerarquico.
' COMPETENCIAS :

Aplican las competenmas correspondlentes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 48: Del presente Decreto se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 49: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

ARTICULO 50: Contra este acto administrativo no procede recurso.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Talento Hulmano y Desarrollo Organizacional

Fecha

Nombre Cargolrol Fima , 5 5 ° .
. . Subsecretario de Desarrollo
Aprob6 Alberto Medina Aguilar Organizacional W% W. S 4l 028

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y ::posicioneﬁﬂegale igentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma. .




12/9/24, 9:16 a.m.

Radicado: 02024070004019 2 X
Fecha: 12/09/2024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 2200 de 2022, Decretos 1083 de 2015y
815 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefnalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas
respectivas”.

2. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las, reformas de las plantas de
empleos, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio 0 en razones de
modernizacién de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren.

3. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben tener en cuenta
medidas de racionalizacién del gasto.

4. La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural mediante oficio con radicado 2024020032402
del 12 de julio de 2024, solicita la supresion del empleo en vacancia definitiva identificado con
NUC 2000002987, nivel Profesional, cédigo 219, grado 02 y la creacién de un empleo de nivel
Profesional, codigo 219; grado 02 el cual estara adscrito a la Direccion de Desarrollo Rural, con
el propdsito de apoyar la atencién de proyectos y actividades de orden juridico del organismo.

5. Que se hace necesario fortalecer la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural con un recurso
humano idéneo, competente y con la experiencia que se requiere en las actividades de
acompafar y asistir técnicamente de manera ‘permanente los procesos juridicos y
contractuales, esto con principios de eficiencia y oportunidad y aportando al cumplimiento de los
indicadores del Plan de Desarrollo: Linea 3 Inversion desde la Confianza, componente 3.2
Desarrollo Agropecuario y Rural y sus 6 programas asociados.

6. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar la creacion y supresién mencionada,
en aras de optimizar el recurso disponible, garantizar mayor eficacia en la funcién pablica y
contribuir en la atencién de las necesidades del servicio.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

siguiente plaza de empleo:

ARTICULO 1 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la e

WY
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: 719 -

SECRETARIA DE DIRECCION DESARROLLO |02 - Carrera

AGRICULTURA Y arrera 2000002987

DESARROLLO RURAL RURAL PROFESIONAL Administrativa
UNIVERSITARIO

ARTICULO 2 - Crear en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente

plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de
competencias laborales asi:

: — 219 -
SECRETARIA DE DIRECCIONDESARROLLO  |02- Carrera
AGRICULTURA Y 1 arrera
DESARROLLO RURAL RURAL PROFESIONAL Administrativa
UNIVERSITARIO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219

Grado: 02

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

DESARROLLO RURAL DIRECCION
DESARROLLO RURAL-

Promover y facmtar el desarrollo competltlvo equ|tat|vo y sostenible de los procesos
agropecuarios, forestales, pesqueros y de desarrollo rural, a partir de la planificacion, asesoria y
coordinacion interinstitucional, de conformidad con las politicas nacionales y departamentales, con
el fin de mantener y mejorar la produccién y productividad del sector, contribuyendo a mejorar y
elevar el nivel y la calidad de vida de la poblacién rural del departamento, propendiendo por la
eficiencia de los procescs en los que participa.

1. Participar en el desarrollo de acciones requerldas para la formulacidén, ejecucién y
seguimiento de los proyectos de las diferentes cadenas productivas en el marco del Plan,
Departamental de Extension Agropecuaria — PDEA de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

2. Proyectar conceptos juridicos respecto a la gestion administrativa de la dependencia, con
sujecién a las normas, la doctrina y la jurisprudencia relacionada con la Contratacion
Administrativa.

3. Brindar apoyo en los procesos judiciales y extrajudiciales en los cuales sea parte la
dependencia, de confarmidad con los lineamientos y politicas que defina la Secretaria General.

4. Dar respuesta a las peticiones, tutelas, recursos, reclamaciones y demas requerimientos de
acuerdo con los términos, procedimientos y condiciones estipuladas en la normatividad
vigente.

5. Apoyar las actividades de orden juridico de los contratos y proyectos del Organismo, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la entidad y en observancia de la
normatividad vigente.

6. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de la
dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la gestién de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
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contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos institucionales
establecidos para tales fines.

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atencidén y servicio al ciudadano, aportando al
fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad con las
politicas, planes y procedimientos establecidos.

9. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento vy fortalecimienta del Sistema Integrado
de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad y el cumplimiento
de los objetivos arganizacionales, de conformidad .con los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.

10. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

: nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

F024-DERECHO DE P
- Reserva
- Silencio Administrativo y consecuencias
- Presentacion
- Tramite, términos, notificacion
- Competencia
- Reglas especiales ante particulares

F025-CONTRATACION PUBLICA

-. Modalidades de seleccién

-  Sistema de compras y contratacién publica

- Causales de terminacion de contratos

-  Principios de la contratacion estatal

- Liquidacién del contrato estatal

-  Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

-  Etapas contractuales

- Plan Anual de Adquisiciones ‘

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- | Riesgos de la contratacion

-  Tipologias contractuales

- Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
- Supervisién e interventoria de contratos estatales

- Medios de Control Contractual

Ambitos de responsabilidad del servidor piblico, supervisor y/o interventor derivada de
= procesos contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

-  Estructura y armonizacién del MECI

- Caracterizacién de procesos

- Norma ISO 9001 -2015

- Planes de mejoramiento Institucional

- Gestion por procesos

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- 1SO 92001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- . Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Ciclo PHVA

- Evaluacién y control de gestién en la organizacion

. Control Operacignal (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
- Indicadores de Gestién etc.)
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F017-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

-  Teoria del acto administrativo

- Revocatoria directa de los actos administrativos

- Silencio administrativo

- Teoria general del Estado

- Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones
- Publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones

- Procedimiento administrativo

-  Principios de la actuacién administrativa

- Recursos contra actos administrativos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Metodologia General Ajustada MGA

- ldentificacion y planificacién de actividades
- Formulacién y Marco Légico

-  Ciclo de vida de proyectos

-  Elaboracién de presupuesto

- ldentificacién del problema

- Seguimiento y control de proyectos

- Evaluacién de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Caracterizacion de grupos de valor

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- _ Atencion, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
y Denuncias PQRSD ‘

- Concepto de servicio y principios basicos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Transparencia y acceso de informacién pulblica

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Herramientas ofimaticas

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Compilacién y consolidacién de datos

- Generacion de informes

- Usoy apropiacién de Tecnologias de la Informacién'y de la Comunicacion TIC

- Andlisis y procesamiento de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

F018-CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

- Control y seguimiento de los procesos judiciales

Reé;las de frocedimiento ante lo Contencioso Administrativo (términos, diligencias,
- audiencias

- Organizacion y competencia de la Jurisdiccion de lo Contencioso administrativo

- Medios de Control

- Recursos Ordinarios y Recursos Extraordinarios

- Reglas generales de las demandas, contestaciones y excepciones
Responsabilidad civil extracontractual del Estado
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- Conocimientos para la valoracién del contingente judicial de la entidad
- Medidas cautelares
- Cumplimiento y ejecucion de fallos judiciales

F075-GENERALIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO

Generalidades sobre la implementacion de procesos de prevencién de accidentes,
descomposicién de productos, dafo de maquinaria

Gestidn y desarrollo de microempresas

Diagnéstico y Vigilancia sanitaria y epidemioldgica animal y vegetal

Procesos de produccidn, transporte, distribucién, almacenamiento, mercadeo
-y ventas de productos agricolas en los sectores Agricola, pecuario, forestal, pesquero
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Titulo profesional en disciplina académica del Nacleo Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC
Derecho y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia Profesional Relacionada

b

o

el nivel jerarquico.

ARTICULO 3: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE -

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gapernador de Altioquia

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre Cargofrol Finma Fecha
. . - Profesionales Universitarios - Subsecretaria de :
Proyecto y revisd Grupo empleo Publico . 2,
Desarrollo Organizacional M . H . 22 /o 2 / 2 024
| . " Contratista Despacha Sec. Talente Humano y
Reviss: Isabel Cristina Mejla Fldrsz Desarrolio Organizacional N m@%’{ q' l q (207/ &— »
. . F 1
Aprabé Alberto Medina Aguilar deD Orgi Wb\ﬂ”ﬂ . )] ‘\- 1 Q«} l 3__0_)_4
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo do a las normas y dispasiciopés legaledAigentes y por tanto, bajo nuesira responsabilidad lo
presenlamos para la firma.
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