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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financlado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con fa Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articuio 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujefandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monfo de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasfadard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directive docente y administrativo, para lo cual pedra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del § de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrade ¢ de desempeiio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibldem. El nominador expedird el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite af ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
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mensual correspondiente al primer nivel salariat del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el perfodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) ORTIZ FLOREZ TEODOLINDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
26.203.434, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES INGLES,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito
radicado namero ANT2024ER053940 de! 18 de agosto de 2024, solicitd la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA
EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) ORTIZ FLOREZ TEODOLINDA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 26.203.434, vinculado (a) en Propledad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel satarial, ni ascensc en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el casc de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: EIl presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir det 18 de
agosto de 2024, y su pago queda sujete a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacion personai o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
NOMERE FIRMA FECHA

Proyects: | Hemin Derio Quiceno Mofina, Auxitiar Administrative % 28 Agosto-2024
Revisd: Monica Maria Belirin Montoya, Lider Excalafén Docente e w)rﬁ;\ 18-Agosto-2034
Revisa: Juan Feflpe Rand6n Sénchez, Director de Asuntos

Legales - Edcacién P B2
Ravisd: RaGl Humberto Berrio Posads, Director Talento Humano w 2~ F-2¢
Aprobé: | Adrién Alexander Casiro Alzate, Subsecretario

admislstrtivo _ L Rea__ 2%~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarfal por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificadc en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educatives,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasiadard docentes antre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decrete 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd fa planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo. de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafdn Docente, debera corresponder a un drea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefic docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes."

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acte administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso ¢
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado-en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el perfodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcidn en el escalafén nacional decente.

El (La) educador {a) MEJIA CORREA NIDIA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.118.047, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculado {(a) en Propledad PDET, ubicado (a) salariaimente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado namero ANT2024ER054669 del 23 de agosto de
2024, solicitt la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos
aporté el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un drea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por tltulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) MEJIA CORREA NIDIA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.118.047, vinculado (a) en Propiedad PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no impiica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez {10) dlas habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario d& Educacion

NOMERE FIRMA FECHA
Proyecté: | Hemin Dasio Quiceno Molina, Auxiliar Administrative 28-Agowio-2024
n ’
Revisé: | Monica Marfa Beitrin Montoya, Lider Escalafén Docents !hlﬁm ca M‘\'{dﬂ . m . 28-Agosto-2024
Reviss: Juan Felipe Ronddén Sinchez, Director de Asuntos Cls,
tes - Educactd

Lagaler - Educaciin ,, YL
Revisé: Raiil Humberto Berrio Possda, Director Talento Humano z 7 zc/
Aprobd: | Adrén Alexander Castro Alzate, Subsecretario =

administrativa ' 27T
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Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreta Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docenfe y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entra los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicidon de Jos respectivos actos administrativos debidamente
maotivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo decente y administrativo, para lo cual pedra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacidn del servicio educativa en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifict la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestrfa y doctorade que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado 0 de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibldem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconccera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o docterado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacitn legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en

perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica g
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que serla inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) MARTINEZ.BARRERA ANA CELSA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.118.150, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad PDET, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel
A, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER051702 del 12 de agosto de 2024, solicito la
asighacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo
de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) MARTINEZ BARRERA ANA CELSA, identificado (a) con cédula
de ciudadanfa 32.118.150, vinculado {a) en Propiedad PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciades, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a |a notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Sectretario de Educacion

NOMERE FIRMA FECHA
Pi : | Hemin Darto Quicenc Malina, Auxifiar Administrative
royectd A % 28-Agosto-2024
Revisé: Manica Marta BeXtrdn Mantays, Lider Escalafén Docente  |* Mm w HM\ 28-Agosto-2024
Revisé: Juan Felips Rendin Sénchez, Director de Asuntos
Legales - Educacion K oa-m2
Revisé: Rail Humberto Berrio Pasada, Director Talento Humana G { > 7 2 ’
Aprob6: | Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretaric Z 7
administrativo A /Q’L 2 { vy
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facutades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las compstencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 163 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de ios planfeles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ia presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun case el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de
Participaciones y trasiadard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipies ne certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacidn, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del procesc de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibldem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo metivado en ef
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafdn docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

E) paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el perlodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafdn nacional docente.

El (La) educador (a) LONDONO BRAND FLOR ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.210.953, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero
ANT2024ER052171 del 12 de agosto de 2024, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su huevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un drea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) LONDONO BRAND FLOR ELENA, identificado (a) con cédula
de ciudadanfa 32.210.953, vinculado (2) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconotimiento no implica reubicacién de nive! salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10} dfas habiles siguientes a la notificacidén personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades seflaladas en el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994,
fas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presents ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de fos recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar ias
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Par el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific 1a planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicic educative en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, medifico la remuneracion de los servidores piblicos docentes y directivos decentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, béasica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorade que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

E! paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
gue se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestrfa o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perlodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que serfa inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningtin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escatafon nacional docente.

El (La) educador (a) GUERRA ACHURE JADIS ENITH, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.211.839, LICENCIADO (A) EN EDUCACION BASICA, ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A,
mediante escrito radicado nimero ANT2024ER049638 del 10 de agosto de 2024, sclicité la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo
de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por fo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) GUERRA ACHURE JADIS ENITH, identificado (a) con cédula
de ciudadanla 32.211.839, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decretc Ley 1278 de 2002,
asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente,

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccitn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacioén salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 deal 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no cetrtificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del & septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Edugacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se medificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipies no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Piiblica, modifict la remuneracion de [os servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 dei Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, de! Escalafén Docente, debera corresponder a un darea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negard [a asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para ef grado dos. El
reconccimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripeibn en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) LOPEZ MUNERA ANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.229.817, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero
ANT2024ER044871 del 27 de Julio de 2024, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) LOPEZ MUNERA ANA MARIA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 32.229.817, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcidn en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de julio
de 2024, y su page queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la nofificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a fa
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMPLA

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Especlalista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacicnal 887 del 2 de junio
de 2023,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facullades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ja presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterna General de
Participaciones y trastadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respeclivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conacer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Estabiecimientos Educativos de los munigipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, medificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberé corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, ¢ en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
gue se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con postericridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorade, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignaci6n basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningan caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente,

El (La) educador (a) CASTANEDA YEPES MARCIA PAULINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.689.354, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado nimero
ANT2024ER054454 del 21 de agosto de 2024, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
fitulo de Especlalista, y para tales efectos aportd el tltulo de ESPECIALISTA DE
NEUROPSICOLOGIA DE LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este tifulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA DE
NEUROPSICOLOGIA DE LA EDUCACION, al educador (a) CASTANEDA YEPES MARCIA
PAULINA, identificade (a) con cédula de ciudadania 43.689.354, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel C, con tftulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampeco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrative surte efectos fiscales a part_ir’&el 21 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuesta/l.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestacmnes Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hemin Daria Quiceno Nolina, Aisilar Administrativo ﬁ_) 8. Agosio 2024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrative de los planteles educatives,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizars
concurses, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicibn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesocs disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se madifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a [os Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financtados con recursos
del Sistema General de Participacicnes.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
tlitulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un &rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocerd o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacidn maestria o doctorado, para el grada dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionatidad o en
perlodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La} educador (a) BAENA MENDOZA YEVERLYS, identificado {a) con cédula de ciudadania
43.744.008, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculado {a) en Propiedad PDET, ubicado (a) salarialmente
en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER053093 del 13 de agosto de
2024, solicitd la asighacién salarial de acuerdo a su nuevo tltulo de Especialista, y para tales efectos
aporto el titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artfculo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por 1o antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salaral por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA LUDICA, al educador (a) BAENA MENDOZA YEVERLYS, identificado (a) con
cédula de ciudadania 43.744.008, vinculado (a) en Propiedad PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con tltulo de Especlalista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente, Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 13 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para Ios efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMPL

MAURICIO ALYIAR RA#EZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hemin Darfo Quiceno Mofina, Auxilar Administrativo . 28 Agoato2024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en sjercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 det 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 19895, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
fas inslituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ninglin caso el monfo de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito Iegal que la expedicion de los respectivos actos administrafivos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 8 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo decente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo gque labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Anticquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modifict la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por ei Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que "El
tltulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del'grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacidn de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingrese o
con posterioridad al mismo el tftulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una medificacidén en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El {La) educador {a) BARRIOS SOLANO STEFANNY JESUS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.048.209.416, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EDUCACION
ARTISTICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante
escrito radicade nimero ANT2024ER054002 del 19 de agosto de 2024, solicitd la asignacion
salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de
ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un irea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefhanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) BARRIOS SOLANO STEFANNY
JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.048.209.416, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignaci6n en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de n'lve! salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion dgl programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la
Subsecretarla Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MAURICIO ALVYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

: NOMBRE FIRMA ’ FECHA
Proyectd: | Hemin Caric Quiceno Motina, Auxtiar Administrativo /4_-;";?_) 28-Agosto-2024
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DEPARTAMEI;I;; DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001.'Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1394,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en ¢l Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre Jos municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisifo legal que la expedicidn de los respectivos actos administratives debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamentoe y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiombre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directiva docente y administrativo, para lo cual podré
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y. personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico |a planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recurscs
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5§ de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modifico la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grade 2, del Escalafén Dacente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefto docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para ef grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el ascalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién bésica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningtin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) ESPINOSA RIVAS FEDERICO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.077.444.306, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado (a) en Propiedad PDET,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado numero
ANT2024ER050252 del 10 de agosto de 2024, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y
TIC.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza ~ aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) ESPINOSA RIVAS FEDERICO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.444.306, vinculado (a) en Propiedad PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento ne implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalaf6n docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del pregrama de
pedagogia en el caso de los profesicnales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por avisa.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la
Subsecretarla Administrativa, Direccion de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-\ -
MAURICIO AR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con [a Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 19895, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001, ¥ frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: *6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Loy 115 de 1994,
fas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujatdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente enlre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicidn de los respectivos aclos administralivos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se olorga
funciones a la Secretaria de Educacidén del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos Docente,
Directivo Docenta y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica, modificd parcialmente la remuneracidén de los servidores plblicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002,

El articulo 1* del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maesiria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafdn Docente, debera comesponder a un drea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacidn que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ib/dem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
gue se reconocerd o negard la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimianto que se haga por este concepto constituye una modificacidn en la asignacion bésica

’““m]I]I][I]EI[IEIIINIl‘[lH!IﬂEIIlII

il



mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El Paragrafo 4 |bidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafdn nacional docente.

Seqgudn diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacién basica con especializacién o maestria para los docentes y directivas docentas de los
niveles del grado 2 del escalafdn, es para aguellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
¥ garanflas de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
salisfactoriamente el periodo de prueba y estdn ya inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) MARCIAL PARRA MORENO, identificado (a) con cédula de ciudadania
11.807.539, vinculado (a) en Provisionalidad ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A
mediante escrito radicado nomero ANT2024ER053545 dal 15 de agosto de 2024, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de
MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E INTERCULTURAL.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por tiulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) MARCIAL PARRA MORENOD, identificado (a) con
cédula de ciudadania 11.807.539, vinculado (a) en Provisionalidad.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacitn, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a su notificacitn personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
MAURICIDAL‘I%&!&?Z
Secretario de Educacién
WOMBRE @A FECHA
Provecid: | Fhemin Duo Guiowo Mella, Auziiar Admiiirstiva /@ i
Revisd: | Wdmica M Baltrin Momioys, Lidwr Evcalatin Docenbe MHH-;‘ h‘ﬁb' ———
Revist: | Juan Feipn Rendbn Shnchez, Diractor de Asunion MM—
Legates - Edocacidn _ . ‘E}L@-P_fr

Reviiis | Rl Fumberto Berrio Posads, Director Taients Humine 9 ?-f—q
Aprobs: | Adrite AMlesander Castro Alzrte, Subsecrrtaria TN ’: I'T"T"L"'\-

= —




9/9/24, 1:53 p.m.

Radicado: D 2024070003967 Sy
Fecha: 09/09/2024 CAphaniam (A ICRPEA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene fa competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articuilo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en ef Sistema General de
Participaciones y trastadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamerte
mofivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd parciaimenie la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 ‘del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directives docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con pesterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
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mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacion bésica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion basica con especializacién o maestrfa para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafbn, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
¥ gerantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
salisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) MARTINEZ CARMONA BLANCA FLOR, identificado (@) con cédula de
ciudadanfa 21.491.065, vinculado (a) en Provisionalidad ubicado (a) salarialmente en el Grado 2
Nivel AE mediante escrito radicado nimero ANT2024ER043279 del 21 de julio de 2024, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de
MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) MARTINEZ CARMONA BLANCA
FLOR, identificado {a) con cédula de ciudadan(a 21.491.065, vinculado (a) en Provisionalidad,

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Sacretario de Educacion, dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion d¢e Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
fas instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la pianta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recurscs disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y frasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Depariamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrative, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisocs, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrative de la
Funcién Publica, medificd parcialmente [a remuneracidn de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al setvicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. Ei nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
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mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el perledo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Jurldica del Ministerio de Educacion Nacional "La
asignacioén basica con especializacién o maestrfa para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalaf6n, es para aquelios que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el peniodo de prueba y estén ya inscritos en el Escalafén Docente®. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) MARTINEZ WALDO LUIS EINER, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.078.856.551, vinculado (a) en Provisionalidad ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A
mediante escrito radicado nimero ANT2024ER053140 del 14 de agosto de 2024, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de
MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar |a asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador {a) MARTINEZ WALDO LUIS EINER,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.078.856.551, vinculado (a) en Provisionalidad.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretarfa Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facuitades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las faculfades seflaladas en el articulc 153 de fa Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferibiemente entre los limltrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directive docente y administrativo, para lo cual pedra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de [a
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5§ de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberad corresponder a un area a fin a ia de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, ¢ en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del procesc de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 lbldem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalaftn en el que $erfa inscritos
en caso de superar el perlodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

E! (La) educador (@) BONILLA PEREZ CARLOS MAURICIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 8.029.234, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS SOCIALES,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escrito
radicado nimero ANT2024ER054584 del 22 de agosto de 2024, solicité la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo fitulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un éarea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) BONILLA PEREZ CARLOS MAURICIO, identificado {a) con cédula de ciudadania
8.029.234, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel B, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacitn de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente,

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarla Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humaneo, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
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COMIADOI DR ANTOOA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resalucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas on el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicibn de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion def Departamento de Anfioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo.docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se medificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no cerfificados del Departamento-de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamentc Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del § de marzo de 2024, dispene en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
ios niveles del grado 2, del Escalafén Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrade o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

Ei paragrafo 3 Ibidem, El nominador expedira el correspendiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacitn basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perlodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscritos
en caso de superar el perlodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) JAVES MARQUEZ VIELIS MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
26.035.446, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad PDET, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER044833 del
27 de julio de 2024, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador (a) JAVES MARQUEZ VIELIS MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
26.035.446, vinculado (a) en Propiedad PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magi§ter.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 27 de julio
de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de! presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS;
%m AR RAMI;EZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en gjercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seffaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en hingin caso el monto de fos recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblerente entre 108 limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personat docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del D4 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recurses
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacicnal 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificod la remuneracidn de los servidores pablicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacicnal 0284 del § de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, o en un 4rea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocerd o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
coh posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
rececnocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningdn caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcidn en el escalafon nacional docente,

El (La) educador (a) AMAYA MORA SANDRA MARLENY, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.228.137, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
safarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito radicado nimero 2024010360304 del 9 de
agosto de 2024, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales
efectos aportd el titulc de MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA
EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titule de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) AMAYA MORA
SANDRA MARLENY, identificado (a) con cédula de ciudadanfa 32.228.137, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con tltulo de
Nagister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, niinscripcion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por avisc.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 def 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
artfculo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a Jos municipios ne certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefiafadas en el artlculo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y adminisirativo de los planteles educalivos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en nhingan caso el monfo de los recurscs disponibles en ol Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5§ de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departa_mento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se medificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, modificd la remuneracién de los servidores pablicos docentes y directives docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del & de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desampefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El parégrafo 3 tbidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al ' mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grade dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud def Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) HINCAPIE CORTES NINI JOHANA, identificado (a) con cédula de ciudadan(ia
43.462.496, LICENCIADA EN GESTION EDUCATIVA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER045024 del 28
de julio de 2024, solicit6 la asignacién satarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales
efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza ~ aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION,
al educador {a) HINCAPIE CORTES NINI JOHANA, identificado {a) con cédula de ciudadania
43.462.496, vinculade (a) en Propiedad, hajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, n ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 28 de julio
de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicibn ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humane, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUM

Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial fas
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 8387 del 2 de junio
de 2023,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos acfos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directive docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd fa planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de [os servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especiafizacién, maestria y doctorado gue acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo ef titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. E
reconocimiento que se haga por este concepto constituye uha modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perlodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscritos
en caso de superar el petiodo de prueba. En ningdn caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El(La) educador (a) GIRALDO ARISTIZABAL YENNY ALEXANDRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.646.215, LICENCIADA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito
radicado nimero ANT2024ER045950 del 30 de julio de 2024, solicité ia asignacién salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
DOCENCIA MEDIADA CON LAS TIC.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo comresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretaric de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN DOCENCIA
MEDIADA CON LAS TIC, al educador (a) GIRALDO ARISTIZABAL YENNY ALEXANDRA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.646.215, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel D, con titulo de Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagoglia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 30 de julio
de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a a
Subsecretarfa Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%ﬁéﬁﬁo AR RAMIREZ

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magfster a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 837 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré fos ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de ios recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mé&s requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se defermina la estructura
administrafiva del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificades del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé 1a planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursas
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificd la remuneracion de los servidores piiblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002,

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “Ei
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un érea de formacion que sea considerada
fundamentai dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconccimiento que se haga por este concepte constituye una modificacidn en la asignracion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria instritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El {La) educador (a) TOBON HURTADO BLANCA OLIVA, identificado (a) con cédula de ciudadania
42.689.911, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculado (a) en Propledad, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel CE,
mediante escrito radicado nimero ANT2024ER054338 del 21 de agosto de 2024, sclicitd la
asignacidn salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de
MAGISTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN LITERATURA ESPANOLA Y LATINOAMERICANA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN ESTUDIOS
AVANZADOS EN LITERATURA ESPANOLA Y LATINCAMERICANA, al educador (a) TOBON
HURTADO BLANCA OLIVA, identificado (a) con cédula de ciudadania 42.689.911, vinculado (a) en
Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de
Magister.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoce implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripecion en el escalafon docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarla Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
DE UNA ENTIDAD”

RESOLUCION No. Hll”

(06/09/2024)

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas a la Direccion de Asesoria Legal y de Control de la Gobernacién de Antioquia
mediante Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021.

CONSIDERANDO

Que el sefior JAVIER DE JESUS URREGO RAMIREZ, en su calidad de Representante
Legal de la entidad denominada CORPORACION ISOLDA ECHAVARRIA, con domicilio en
el Municipio de Estrella- Antioquia, mediante oficio N°2024010384688 del 26 de agosto de
2024, adjunta el Acta N°60 del 21 de mayo de 2024, el cual contiene el texto de la reforma
de estatutos de la entidad.

Mediante oficio con radicado 2024020040283 del 28 de agosto de 2024, es enviado a la
Secretaria de Educacién. Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacién de
Antioquia, la documentacién aportada por la entidad, conceptlia mediante radicado numero
N°2024020040747 del 30 de agosto de 2024, que la misma retine los requisitos formales
de que hablan los Articulos 28, 29, 30, 31 y 35 del Decreto 0525 de 1990.

Que una vez analizada, la documentacién aportada por la entidad, se admite la solicitud. Y
que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtia los fines esenciales que persigue la
entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la peticién
reune los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefnalado.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
denominada CORPORACION ISOLDA ECHAVARRIA.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir el nombre de la sefiora ASTRID ELENA HINCAPIE
AGUDELO identificada con cedula de ciudadania N°42.895.307 como Representante Legal
de la CORPORACION ISOLDA ECHAVARRIA, de conformidad con lo establecido en el
Acta N° 60 del 21 de marzo de 2024 emanada de la Asamblea General Ordinaria.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

1de2




&

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
(06/09/2024)

2
ARTICULO TERCERO: Asi mismo anéxese al expediente la documentacion relacionada
con el nombramiento como Revisor Fiscal de la firma AIGR CONTADORES, que inicia sus
actividades a partir de su designacion de acuerdo Acta N° 60 del 21 de marzo de 2024
emanada de la Asamblea General Ordinaria.

RESOLUCION No. Hll”

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de Reposicion
ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez
(10) dias siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental, a
costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales.

Dado en Medellin el 06/09/2024

==

1 ———

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
DIRECTOR TECNICO

Proyecté: Marcela Patricia Hernandez Alvarez

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

WA ATIRR

(30/08/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL. REPRESENTANTE LEGAL DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente de la
entidad religiosa denominada PIA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA SAN LUIS
BELTRAN , con domicilio en el Municipio de Medellin, el nombre del Padre JOSE ARIEL
GUERRERO CASTRO identificado con cedula de ciudadania N°6.356.931, en calidad de
Superior Provincial para el sexenio 2024-2030 y al Padre GUSTAVO DANIEL MAURY
LOPEZ, con cedula de ciudadania 1.129.519.431 como Economo Inspectorial , nombrados
de conformidad con la certificacion PROT.N°30657/Ca/2024 del 30 de julio de 2024 suscrito
por el Pbro. Juan Esteban Pineda Canaveral, Vicecanciller Arquidiocesano.

De conformidad con la solicitud presentada por el Padre Luis Fernando Valencia Mosquera
mediante oficio 2024010348123 del 1 de agosto de 2024.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164779 - 1 vez



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Olga Lucia Alvarez Mufeton
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





