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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se hace un nhombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2620070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para.el desempefic del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su Gitima evaluacion del
desempenfio es scbresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberé recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en 1a ley.

El encargo deberd recaer en un empleado gue se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de |a entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte ei proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060076047 del 22 de mayo de 2024, se
establece el procedimiento interno para proveer transitoriamente mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones - SGP - que se encuentran vacantes en a Secretaria de Educacién -
Gobernacion de Antioquia.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encarge en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 02-2024-SGP, la
Secretaria de Educacién de Antioquia - Subsecretaria Administrativa - Direccién de
Talento Humano, convoco al procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2000001442, ID Planta 2020006858, asignado a la Institucion Educativa
Santo Tomas De Aquino del municipio de Guarne de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a ia Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 02-2024-SGP, y publicado
el dia 03-09-2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades®, el servidor
ANDERSON HERNAN ECHAVARRIA MARIN, identificado con cédula de ciudadania
98765645 titular del carge de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta
2000000225, ID Planta 1980005844, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
CADENA DE SUMINISTROS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
obtuve un resultado del 79.38% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC Planta 2000001442, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 29/08/2024, a través del correo electrénico
administrativosgp@antioquia.gov.co, el servidor ANDERSON HERNAN ECHAVARRIA
MARIN, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el
empleo con NUC Planta 2000001442,

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento en encargo en la vacante
definitiva pagado con recursos del SGP, para garantizar la efectiva prestacién del servicio
educativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor ANDERSON HERNAN ECHAVARRIA
MARIN, identificado con cédula de ciudadania 98765645, titular del cargo de
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000000225, ID Planta 1980005844,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante definitiva de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 2000001442, ID
Planta 2020006858, asignado a la Institucion Educativa Santo Tomas De Aquino del
municipio de Guarne de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencién, de conformidad con los artfculos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia del nombramiento en encargo definido en el
articulo primero del presente Decreto, al servidor ANDERSON HERNAN ECHAVARRIA
MARIN, identificado con cédula de ciudadania 98765645, se le da por terminado el
encargo en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 2000001813, ID Planta 2020007208, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TALENTO HUMANO - EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccidon de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de comeo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiente en encargo a la Direccién de
Personal, a la Direccién Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretarfa de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién
Nomina y Prestaciones Sociales, de la Secretaria Educacién para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Wa‘@) ‘
MAURICIO ALVKR RAMIREZ

Secretario de Educacién

| NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyectd: Omar Cardenas Tobdn, \Q = . . 03/09/2024
Profesional Universitario sy @4 o> 800 v
Reviss: Jorge Oriando Patino Cardona, // /
Profesional Especializado, oY,
Direccién Asuntos Legales / = =
[ Revisd: Juan Fellpe Rendén Sanchez, "
Director Asuntos Legales LN B ,‘W/ 4 - ‘231
Revisd: Raul Humberto Berrio Posada,
Director de Talento Humano Q&HM/ o= _ s,
Aprobb: Adridn Alexander Castro T
Alzate, Subsecretario S =~
Adminfsirativo [
Los arriba firmantes declaramos que hemcs revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas
por |a Ley 715 de 2001, &l Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y otorga
funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Anticquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
gque mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

"Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del

nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleade que se encuenire desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de perscnal de la entidad.™

El incisoc tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gue modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 20050 en las .

disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resoluciéon Departamental S 2024060076047 del 22 de mayo de 2024, se establece
el procedimiento interno para proveer transitoriamente mediante la figura, de encargo, los empleos
de carrera administrativa pagados con recursos del Sistema General de Participaciones - SGF - que
se encuentran vacantes-en la Secretarla de Educacién - Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 02-2024-SGP, la Secretaria de
Educacién de Antioquia - Subsecretaria Administrativa - Direccién de Talento Humano, convoco al
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva,
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 2000001475, ID Planta 2020006888,
asignado a la Institucién Educativa Escuela Normal Superior De Jericd del municipio de Jerics,
adscrito al_Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANOS - SUBSECRETARIA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medlo del cual se hace un nombramliento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones”

ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 02-2024-SGP, y publicado el dia 03-
08-2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades™, [a servidora SAIDIS MABEL
VILLARREAL SILGADO, identificada con cédula de ciudadania 1040490264, titular del cargo de
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 2000000401, ID Planta 1980004854, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de !a SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, obtuvo un resultado del 79.47% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
segundo lugar para ser encargada en el emplec con NUC Planta 2000001475, en virtud del
cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos sefialados en [a normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 29/08/2024, a través del comeo electrénico
administrativosgp@antioquia.gov.co, la servidcra SAIDIS MABEL VILLARREAL SILGADO,
identificada con cédula de ciudadania 1040490264, manifestd interés en continuar con la fase de
posesion, para ser encargada en el empleo con NUC Planta 2000001475.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento en encargo en la vacante definitiva
pagado con recursos del SGP, para garantizar la efectiva prestacion del servicio educativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora SAIDIS MABEL VILLARREAL SILGADO,
identificada con cédula de ciudadania 1040490264, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 04, NUC Planta 2000000401, ID Planta 1980004854, asignado a! Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, en la vacante
definitiva de. TECNICO OPERATIVO, Cdodigo 314, Grado 02, NUC Planta 2000001475, ID Planta
2020006888, asignado a la Institucién Educativa Escuela Normal Superior De Jericé del
municipio de Jericé, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANOS -
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, pagadc con recursos del Sistema
General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 ¥
2.2.5.1.7 del Decretc 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contardn a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia del nombramiento en encargo definide en el articulo
primero del presente Decreto, la servidora SAIDIS MABEL VILLARREAL SILGADO, identificada
con cédula de ciudadania 1040490264, quien ocupa en encargo la plaza de empleo TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 01, NUC 2000006344, ID Planta 2030006751, asignado al
Grupo DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, deberd manifestar su renuncia al encargo y esta debera ser aceptada
mediante acto administrativo, antes de tomar posesion, en el nuevo encargo conferido.

ARTICULO CUARTO: Para posesionarse el funcicnario deberd cumplir con los requisitos
seftalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del cargoe que seran
verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en e! articulo 5 de la Ley
190 de 1985.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico,
de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de |a Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion de Personal, a
la Direccion Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretarla de Talento Humano y Desarrollc Organizacional y a la Direccion Nomina y Prestaciones
Sociales, de la Secretaria Educacién para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.




DECRETO NUMERO

“Por madio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera

HOJAN® 3

Administrativa en vacancia definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de |a fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

URICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA, FECHA
Prayectd: Omar Cardenas Tobdn, . — 05/08/2024
Profesional Universitario &Mu Qﬂ\d.\w \ OLGQ'\A
Revisé: Jorga Orlande Patino Cardona,
Profesicnal Especializado, o Ceﬁt{
Direccién Asuntos Legales .
Revisé: Juan Felipe Rend6n Sanchez, 7
Director Asuntos Legales A ,//// % ’-C‘ rZ_Q
Revisd: Rall Humberte Berrio Posada, /
Director de Talento Humanc 54~ ?..q
Aprobd: Adrian Alexander Castro T
Alzate, Subsecretario AC— 5, ,_.
Administrativo 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para 1a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentaric Unico del Sector de la Funcion Pablica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
o del nembramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

La Direccion de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso
de mérito y certificd que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla
con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter
provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo,
exigides en el Manual Especifico de Funcicnes y de Competencias Laborales de la
Entidad y demas normas v disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacién del servicio educativo, ya que se verificd y certificé que no existe
servidor plblico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser encargado
y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,

IIEN
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con carécter provisional a la sefiora LUISA FERNANDA
VALENCIA JARAMILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 39192223, en el cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grade 01, NUC Planta
2000001940, ID Planta 2020007634, adscrito a la Institucién Educativa Bernardo Uribe
Londofio del municipio de La Ceja, adscrito a la Direccién de Talento Humano — pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempeniar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. 'El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laboralas.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirants,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia can lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.
ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMERE FECHA
Proyects: Omar Cérdanas Tobdry, 05/05/2024
. F ! Unearsi
Revisd: Jorge Orfanda Patino Cardona,
Profesionral Especialzado, Direccion /z(_{
Asuntos Legales
Revisé: Juan Foelipe Renddn Sanchez, .
Director Asuntos Legales S - m
Revisd: Radl Humbefto Berrio Posacs,
Director da Talento Humano 5-9- 24.
Aprobé: Adrisn Alaxander Castro Alzate, 1
Subsacratario Administrativo j'-—°7
L
Los arrba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconiramos ajustade & las normas y disposiciones legales vigentes y por
o tanto, bajo nuestra nesponsabliidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al presupuesto del Sistema General de Regalias
(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facuitades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 305, numeral 1 de la
Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, la Ley 2056 de 2020, el Decreto Unico
Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 119, numeral 49, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador para:
*Incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos provenientes del
sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territorigles - FONPET -, del Sistema General de Regalias - SGR - y los celebrados
mediante convenio con entidades del estado y/o de cooperacion intemacional.”

b. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1,1.8.2 que: “Dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capftulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General de Regalias (...). La
vigencia de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo seré bienal, concordante
con la vigencia del presupuesto del Sisfema General de Regalias.”

¢. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.4, parrafo segundo que: “Las
adiciones, maodificaciones, reducciones, aplazamientos y en general las operaciones
presupuéstales correspondientes a partidas del Sistema General de Regalias del capitulo
de regalias dentro de los presupuestos de las entidades teritoriales se haran por decreto
del alcalde o gobernador y se soportaran, en lo pertinente, en decisiones previamente
adoptadas por la entidad o instancia competente, segun corresponda.”

d. Que mediante el Decreto No. 2024070003701 del 21 de agosto del 2024 expedido por el
departamento de Antioquia, se aprobd una adicién por fa suma de $6.367.844.770 al valor
del proyecto de inversidn denominado: “Mejoramiento del corredor vial Uramita - Peque
(62AN09) etapa 1B, en la subregion Occidente del deparfamento de Antioquia™
identificado con el cédigo BPIN 2022003050092, con cargo a la fuente de recursos SGR-
Asignacién para la inversion regional 60% sin situacion de fondos de la vigencia 2023-
2024, los cuales seran ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias-SPGR.

e. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion presentada por el
Departamente Administrativo de Planeaciéon en el oficio con el radicado No.
2024020040978 del 2 de septiembre del 2024.

f. Que los recursos adicionales aprobados por valor de $6.367.844.770 se incorporaran sin
situacién de fondos en el capitulo presupuestal independiente del SGR de la Secretaria
de Infraestructura Fisica como dependencia encargado de su ejecucion.
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se incorporan recursos al presupuesto del Sistema General de Regalias (SGR)
En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos sin situacién de fondos en el

capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. | Proyecto Valor D.es'.cripclén dela
posicién presupuestal
} Ao Asignacidn para la inversién
1-R011 | 772H T-‘é-11-c(]332-§§_(§)10 2 C 170114 | 6.367.844.770 [regional ~ departamentos|
(Vigencia 2023-2024)
Total $6.367.844.770

Articulo 2°. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion sin situacion de fondos
en el capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Infraestructura Fisica,
de acuerdo con el siguiente detalle;

Fondo | C.G. | PosPre | A.Fun. |Proyecto. Valor Descripcion del proyecto

Mejoramiento del corredor vial
Uramita - Peque (62AN09)
1-R011 | 711B S-3 [C24021| 170114 6.367.844.770 etapa 1B en la subregién
Occidente del departamento de
Antioquia.

Total $6.367.844.770

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRRES JULIAN RENDON CARDONA
obemador de Antioquia

P

MARTHA PATRICI

CORREA TABORDA SANTIAGO VALENCIA GONZA|
Secretaria Géneral Secretario de Hacienda !

U NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté . | Alexander Arrieta Jiménez , Profesional Unlversitario 3-7-2ref
Revisd Cristian Mauricio Buriticd Garcla, Director de Presupuesto TRt ol 5.4':[ -2
Revisd Revisién Despacho Hacienda - I3 M/w$
Aprobd Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financlero ¥ - 3-9-L
Revisd Néstor Femando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control ( osfoqlav
Aprobd Carlog Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Prevencién del Dafo Antijuridico N f)v{ ‘L}{

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nérmas y dispbsicibnes
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se incorporan recursos al presupuesto del Sistema General de Regalias

(SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 305, numeral 1 de la
Constitucién Politica, la Ley 2200 de 2022, la Ley 2056 de 2020, el Decreto Unico
Reglamentario del SGR 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 119, numeral 49, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador para:

“Incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, ios recursos provenientes def
sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales - FONPET -, del Sistema General de Regalias - SGR - y los celebrados
mediante convenio con entidades del estado y/o de cooperacién internacional’.

. Que el inciso segundo del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, sefiala: “Los ejecufores

de proyectos de inversion deben incorporar los recursos del Sistema General de Regallas
en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto def Alcalde o Gobernador
de la entidad territorial 0 acto administrativo del jefe de la entidad puablica, con ocasién de
la aprobacién del proyecto por parte de Ja instancia correspondiente.”

Que el Decreto 1821 de 2020, dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que: “Dentro del
presupuesto de las entidades territoriales, se creard un capitulo presupuestal
independiente, en el que se incorporaran los recursos provenientes del Sistema General
de Regalias (...). La vigencia de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera
bienal, concordante con la vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.”

. Que mediante el Decreto No. 031 del 3 de mayo del 2024, y corregido mediante el Decreto

No. 034 del 22 de mayo del 2024; ambos expedidos por el municipio de Carclina del
Principe-Antioquia, se priorizd, aprobd y designé al departamento de Antioquia como
entidad ejecutora del proyecto de inversién denominado: "Actualizacion catastral urbana
con enfoque multipropésito del municipio de Carolina del Principe”, identificado con el
codigo BPIN 2024051500001 y con cargo a recursos del SGR-Asignacion para la inversién
local sin situacién de fondos de las vigencias 2023-2024 y 2025-2026, los cuales seran
ejecutados a través del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias-SPGR.

. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacidn presentada por el
Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio con el radicado No.

2024020041026 del 2 de septiembre del 2024.

Que los recursos aprobados se incorporaran sin situacién de fondos en el capitulo
presupuestal independiente del SGR del Departamento Administrativo de Planeacién-
Gerencia de Catastro como dependencia encargada de su ejecucion.
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Por medio dei cual se incorporan recursos al presupuesto del Sistema General de Regalias (SGR)

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el presupuestc y PAC de ingresos sin situacién de fondos en el
capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. [Proyecto| Valor Posicién Presupuestal
SGR-Asignacion para la inversion local segun
1-R010| 772H T110§g(253(1]2010 c 260012 |361.709.649 |NBI y municipios de cuarta, quinta, y sexta

categoria (Vigencia corriente 2023-2024).
SGR-Asignacion para fa inversion local segun
1-R010{772H T110§g§g(1]2010 i Cc 260012 [199.570.511 |NBl y municipios de cuarta, quinta, y sexta
categoria (Vigencia futura 2025-2026).

Total [$561.280.160

Articulo 2°. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de inversién sin situacion de fondos
en el capituio presupuestal independiente del SGR del Departamento Administrativo de
Planeacion, de acuerdo con el siguiente detalle;

Fondo | C.G. |PosPre| A.Fun. [Proyecto. Valor Descripcién del Proyecto

Actualizacién catastral urbana con enfoque
1-R010|776H| S-3 | C04061 | 260012 | 361.709.649 |multipropésito del municipio de Carolina del Principe
{Vigencia carriente 2023-2024).

Actualizacion catastral urbana con  enfoque
1-RO1Q|776H| S-3 | F04061 | 260012 | 199.570.511 |muitipropdsito del municipio de Carolina de! Principe

(Vigencia futura 2025-2026).
Total | $561.230.160 )

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobermnador de Antioquia

e /'f?%
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA SANTIAGO VALENCIA GONZANEZ
Secretaria General Secretario de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Alexander Arrieta Jiménez , Profesional Universitario _ o
Revisd Cristian Mauricio Buritica Garcla, Director de Presupuesto g SR
Reviso Revisién'Despacho Hacienda = |
Aprobé Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financlero 4.-9- LY
Revisd Néstor Fernando Zuluaga Giraklo, Director de Asesorfa Legal y de Contro) a\
Aprobd Carlos Andrés Roldén Alzate, Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico Y 05 { 0%

Los arriba firantes declaramos gue hemos revisado el documenta y lo encontramos ajustado a las normas y disposicloned’
legales vigentes y port tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para {a fira.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Doctor(a} a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ia competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada da conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concurses, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No, 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procescs disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipies no certificados del Departamento de Antioquia,

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrative de la
Funcién Pablica, modifict 1a remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a ia de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafe 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocerd 0 negara la asignacidn salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacidn maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalaf6n en el que serfa inscritos
en caso de superar el perfodo de prueba. En ningtin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Ei (La) educador (a) MUNOZ JARAMILLO LUIS FERNEY, identificado (a) con cédula de ciudadania
3.552.173, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propledad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 3
Nivel CM, mediante escrito radicado nimero 2024010327591 del 22 de julio de 2024, solicit6 la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y para tales efectos aporto el titulo de
DOCTOR EN CIENGIAS DE LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseflanza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de DOCTOR EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION, al educador {a) MUNOZ JARAMILLO LUIS FERNEY, identificado (a) con cédula
de ciudadania 3.552.173, vinculado (a) en Propledad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion
en el Grado 3 Nivel C, con tftulo de Doctor{a).

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente, Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcidn en el escalafén decente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 22 de jullo
de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dlas hébiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Provects: | Hemin Darfo Quiceno Molina, Auxtliar Administrativa /{f 28 Agosto- 20
a
Revisé: Wénica Maria Beltrin Lider Escalafén Docents | y
ortor iufca BAhan 0 - 2hgore 204
Reviss: Jusn Felipe Rendon Sinchez, Director de Asuntcs )
Lageles - Educacién M;LC’B’
Revish: Radl Humberto Berrla Posada, Director Talento Humane 2 j 1‘{‘
Aprobd: | Adein Alexander Castro Alzats, Subsecretario L4 ’{ / _
adenknistrativo 4—6_._— Z- 7t
Loy arba tmuzales dackezrnos mue hamos reviaado of y E! b ¥y u—;‘;—-@hmu-mmhm;nm
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979, Decreto
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y perscnal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo 1] articulo 10 y Seccion 22
articuios 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.
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Los efectos fiscales del ascenso se generaran. a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticidn, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) AGAMES MERCADO EDUAR ANTONIO identificado (a) con
cédula 15.263.193 a través de radicado 2024010321476 del 17 de julio de 2024,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a AGAMES
MERCADO EDUAR ANTONIO con cédula 15.263.193 del grado 13 al grado 14 con
titulo de Licenciado (a) especialidad Educacién Basica Primaria acreditd curso
de capacitacién de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 25 de enero de
2014 Hasta el 25 de enero de 2016 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN PEDAGQGIAY DOCENCIA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 8 de agosto de
2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de

publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%URICIO ALLVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacicnal 0284 del 5 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Parftc:pac:ones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretarfa de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones. '

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ill articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticidn, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) MONTOYA MONTOYA LUZ MARIELA identificado (a) con
cédula 21.815.203 a través de radicado ANT2024ER046842 del 31 de julio de
2024, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a MONTOYA
MONTOYA LUZ MARIELA con cédula 21.815.203 del grado 12 al grado 13 con
titulo de Licenciado (a) especialidad Educacion Basica Primaria acreditd curso
de capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 2 de octubre de
2010 Hasta el 2 de octubre de 2013 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 26 de agosto de
2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacidén personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docents.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adopiada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasfadard docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para?o cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo lli articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) CASTANO VARGAS GILMA ELENA identificado (a) con
cédula 22,228.995 a través de radicado ANT2024ER044857 del 27 de julio de
2024, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a CASTANO
VARGAS GILMA ELENA con cédula 22.228.995 del grado 12 al grado 13 con titulo
de Licenciado (a) especialidad Filosofia y Ciencias Religiosas acreditd curso de
capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 18 de junio de 2008
Hasta el 18 de junio de 2011 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir def 21 de agosto de
2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificaciéon personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPL
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Secretario de Educaclon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Hemdn Daric Quiceno Molina, Auxiliar Administrative ﬁ/—-—-é—- D 22-Agosto-2024
Revisd: Montica Maria Beitrin Montoya, Lider Escalafén Docents ||, . n'
nca peAhan M PPY——
Revisé: Juan Felips Rendén Sanchez, Director de Asuntos
Legales - Educacisn . ZO—-S-—ZQ
Revisé: Raill Humberto Berrla Posada, Director Talento Humane ﬂg : ! él EE yd 9. 2y
Revisé: Adctén Alexander Castro Alzats, Subsecretario 7 7 7
administrativo ch__ P~ — Ty
Low s N N danda ol yh ajestado 1 He ¥y legiien o tanin, Bajo wuseira respansabilidad lo presentancs pam finas.




9/9/24, 11:45 a.m.

Radicado: D 2024070003947 el »
Fecha: 09/09/2024 mﬂ‘;

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el ascalafén nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las faciiltades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2377 de 1979; Decreto
Nacicnal 0284 del 5 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoclucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efactuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasfadara docentes entre
fos municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respactivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo 1ll articulo 10 y Seccién 2°
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.
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Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) GODOY ARANGO LUZ MYRIAM identificado (a) con cédula
43.343.116 a través de radicado ANT2024ER037555 del 17 de junio de 2024,
presentd ante esta Entidad Temitorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a GODOY
ARANGO LUZ MYRIAM con cédula 43.343.116 del grado 13 al grado 14 con titulo
de Licenciado (a) especialidad Educacion Basica acredité curso de capacitacion
de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 28 de enero de 2020 Hasta el 28
de enero de 2022 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION
ECOLOGICA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 10 de julio de
2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal. -

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacién por aviso, 0 al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE YCU

MAURIClO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIIRIM FECHA

Proyactd: | Hemin Darlo Quicenc Molina, Auxitiar Administrativo Lo 22-Agosto-2024
Reviss: Wénica Marla Betirin Montaya, Lider Escalaiin Decenis 'h\\SNCa B 22-Agosto-2024
Revisd: Jusn Felipe Rendéa Sinchez, Direcior da Asuntos

Logaiss - Educacion % 3’0-&—2@'
Reviss: Radl Humberto Bemio Posada, Director Talento Humano W 2 q 2(‘
Revist: | Adrfin Alexander Castro Alzate, Sobsecratario 4

sdmnlstrative L_{—-L - 7.,'1.-4
Lot arvibu fhkivring [ 1] ¥ Soslnde o' nmmﬂﬁhm—m

/




9/9/24, 11:46 am.

Radlcado D 2024070003948 il
echa: 09/09/2024 Gorsnn e

sz~ [ LBV IHIIIIHINIII

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979, Decreto
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024.

CONSIDERANDQ QUE

De conformidad con la Resoluciébn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos acfos administrativos debidamente mofivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) RESTREPO TORO GLORIA ELSY identificado (a) con cédula
43.343.766 a través de radicado 2024010356231 del 8 de agosto de 2024,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a RESTREPO
TORO GLORIA ELSY con cédula 43.343.766 del grado 9 al grado 12 con titulo de
Licenciado (a) especialidad Educacion Basica acreditd curso de capacitacion de
6 créditos. Experiencia docente a partir del 27 de septiembre de 2009 Hasta el 27
de septiembre de 2019 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 29 de agosto de
2024 y se pagaran una vez obtenida |a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMP
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferibiemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directives docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junié de 2024, se modificd
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiades financiado con recursos del Sistema General de
Participacicnes.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Ill articulo 10 y Seccién 28
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.
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Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) BAILARIN DOISA identificado (a) con cédula 71.022.840 a
fravés de radicado 2024010316121 del 15 de julio de 2024, presentd anie esta
Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén Nacional Docente con sus
respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a BAILARIN
DOISA con cédula 71.022.840 del grado 13 al grado 14 con titulo de Licenciado
(a) especialidad Educacion Basica acredité curso de capacitacion de N/A créditos.
Experiencia docente a partir del 22 de agosto de 2020 Hasta el 22 de agosto de
2022 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 6 de agosto de
2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificaciéon personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de

publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVI
Secretario de Educamén

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente,

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educ¢ativa. Por eflo, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectfuara los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ninguan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascensc por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) BAILARIN PASCUAL identificado (a) con cédula 71.023.381
a través de radicado 2024010324430 del 19 de julio de 2024, present6 ante esta
Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén Nacional Docente con sus
respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a BAILARIN
PASCUAL con cédula 71.023.381 del grado 8 al grado 9 con titulo de Licenciado
(a) especialidad Pedagogia Infantil acreditd curso de capacitacion de § créditos.
Experiencia docente a partir del 18 de julio de 2004 Hasta el 19 de julio de 2007
Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 13 de agosto de
2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIZR RAMi;EZ

Secretario de Educacién

NOMBRE ., HE!I}\__\ FECHA
Proyectd: | Hemin Darfo Quicenc Molina, Auxiltar Administrativo - D 22 Agosto-2024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuftades seiialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
fas instituciones educativas y el perscnal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
FParticipaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd parciaimente la remuneraciéon de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspandiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica

e [ NEC WA

11



mensual y ne implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacidn legal del requisito.

El Paragrafo 4 |bidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
pericdo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscritos
‘en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracidn implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Segtn diversos conceptes emitidos por la oficina Jurldica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion bésica con especializacién o maestrfa para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscrifos en el Escalafén Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador {a) LARREA GOMEZ MARIA DEL CARMEN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.732.419, vinculado (a} en Provisionalidad ubicado (a) salarialmente en el Grado 2
Nivel A mediante escrito radicado nimero ANT2024ER053918 del 17 de agosto de 2024, solicitd
la asignaci6n salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el
titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA.

Por lo antes expuesto, el Secretaric de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
DE LA LUDICA, al educador (a) LARREA GOMEZ MARIA DEL CARMEN, identificado (a) con
cédula de ciudadanla 43.732.419, vinculado (a) en Provisionalidad.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERQ: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccibn de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccitn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP,
MIREZ

MAURICIO ALVIAR RA
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
v e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6300 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planfeles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin casc el monfo de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que Jla expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificod fa planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé parcialmente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrade o de desempefic docente, c en un drea de formacion que sea considerada
fundamentat dentro del proceso de ensefanza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingresc o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacioén basica
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mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalaféon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de [a acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el perlodo de prueba. En ningtn caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente,

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacién béasica con especializacién o maestrfa para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriaments el periodo de prueba y estén ya inscritos en el Escalaféon Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El {La) Educador (a) ARGAEZ TABARES MILTON FERRISON, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.018.374.833, vinculado (a) en Provisionalidad ubicado {a} salarialmente en el Grado
2 Nivel A mediante escrito radicado nimero ANT2024ER046015 del 30 de julio de 2024, solicitd la
asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo
de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION
DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) ARGAEZ TABARES MILTON FERRISON,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.018.374.833, vinculado (a) en Provisionalidad.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto precede el recurso de reposicidn ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes a su notificacion persenal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Scciales y Direccidon de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETOQ

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL. SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planfa de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistena General de
Participaciones y trasfadara docentes entre los municipics, preferiblemente entre los limftrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respeclivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrafiva del Departamente y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrative, para lo cual pedra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
fos docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5§ de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificd la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en 108 niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del § de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, ¢ en un area de formacion gue sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con pesterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscritos
en caso de superar et perlodo de prueba. En ningiin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

E! (La) educador (a) RODRIGUEZ MATURANA JAIRTHON, identificado {a) con cédula de
cludadania 12.023.086, LICENCIADO (A) EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculado (a) en Propledad
PDET, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero
ANT2024ER053823 del 16 de agosto de 2024, solicité la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE
TIC PARA LA ENSENANZA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este tltulo corresponde a un érea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) RODRIGUEZ MATURANA
JAIRTHON, identificado (a) con cédula de ciudadan(a 12.023.086, vinculado {a} en Propiedad
PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con tftulo de
Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Conira el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y cﬂmp?
%ﬁgf IAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Heman Dario Quiceno Mokna, Auxilizr Administrativo 2 2074 -
. /?!‘-' = 28-Agosto-2024
Revisd: | Monica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalsfén Docente !MN G Bu)ﬂ T 28-Agosto-2024
Revisd: | Juan Felipe Rendén Sinchez, Director de Asuntos
Legales - Educacibe 2>B2%
Revisd: Rail Humberto Berrio Posada, Director Talento Hymano 2~ 7 1(‘
Aprobé: | Adriin Alexander Castro Nzate, Subsecretario [ i
adminlstrativo 4_& 2-7 TN
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Radicado: D 2024070003954 2T
Fecha: 09/09/2024‘ ‘m::b&xw-ngixw
e (IR RLAIHEAD
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seilaladas en el artfcuio 153 de fa Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docenfe y administrativo de ios planteles educativos,
sujetdndose a Ja planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar [as
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Anticquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modifico la remuneracion de los servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, © en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza ~ aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibldem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocerd o negard la asignacidn salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el tftulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto consfituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcidn en el escalafon nacional docente.

El (La) educador (a) LONDQNQ BUILES LUZ ADRIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.715.420, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, ENFASIS CIENCIAS SOCIALES, vinculado
(a) en Propiedad, ubicado {a) salarialmente en ef Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado
nimero ANT2024ER052871 del 13 de agosto de 2024, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a
su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aportd el titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA LUDICA.

De conformidad con ef Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulc corresponde a un &rea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretaric de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA LUDICA, al educador {(a) LONDONO BUILES LUZ ADRIANA, identificado (a)
con cédula de ciudadania 21.715.420, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascense en
el escalafén docente. Tampoco implica nembramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCEROQ: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 13 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para io de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CU

[N ~
-~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Hemdn Dario Quicenc Mofina, Auxiliar Administrativo % 28-Agosto-2024
A

Revisé: | Monica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docents Mm P)d\‘ml\ 28 Agosio-2024
Reviss: | Juan Felipe Renddn Sanchez, Director de Asumtos .

Legales - Educacién ﬁ 30%,%
Revisé: | Radl Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano W 2-9-2y
Aprobé: | Adriin Alexander Castro Alzats, Subsecretario 4 "’( /

adminfstrativa 2~ 97—
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Radicado D 2024070003955

< U

s

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a les municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educafivos,
sujetandoss a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trastadara docentes enfre los municipios, preferiblerente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual pedra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antiogquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, fi nanciados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, medifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002.

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestrfa o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacitn basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El paragrafo 4 Ibldem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que serla inscritos
en caso de superar el perlodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

El (La) educador (a) MARIN HENAOQ NANCY MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
22.041.617, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad PDET, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicadc nimero ANT2024ER049703 del
10 de agosto de 2024, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista,
y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este fitulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador {(a) MARIN HENAO NANCY MILENA, identificado (a) con cédula de
ciudadanfia 22.041.617, vinculado (a) en Propiedad PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogfa en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafdn docente.,

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de
agosto de 2024, y su pago gqueda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALYIAR RA EZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Hemin Derlo Quicano Mobina, Auxiiiar Adminisirativo . /74._%) 28-Agasto-2034
Revisé: Biénica Maria Beltrin Montoya, Lider Escalaién Docents 'Mu ca M}(M‘ R 28-Agosio-2024
Reviss: | Jusn Fellpe Renddn Sinchez, Director de Asuntos

Ny - 2B

Legales - Educacion
Revicd: Ratl Humberto Bemlo Pasada, Director Talents Humano
Rlzate Fan 2~ 7 . 7_4
Aprobd: | Adrn Alexander Castro , Subsecretado .
adminisirativo —~— 12~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

wrovo.— JNJLLNVILIRTHIRE

(29/08/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente el
nombre de la sefiora VICTORIA EUGENIA ZULUAGA SUAREZ, identificada con cedula de
ciudadania N°43.583.106 como Representante Legal Suplente de la CORPORACION PARA
LA EDUCACION COPE, con domicilio en el Municipio de Medellin-Antioquia, quien ejercera
sus funciones contados apartir de su designacion de conformidad con el Acta N°34 de febrero
29 de 2024 de la Asamblea General Ordinaria.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Consuelo Amaya Lopez,
mediante solicitudes N° 2024010385219 del 26 de agosto de 2024 y N°2024010388748
recibido el dia 28 de agosto de 2024.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

==

i — W

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Cenfro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujama)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cddigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pblico de la Gobemacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164775 -1 vez



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

wrowo.— INNLINAACEATE

(28/08/2024)
POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los nombres y
designaciones de los miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de
lucro y denominada FUNDACION PREESCOLAR “EL PALACITO DEL NINO DIOS”, con
domicilio en el Municipio de Santa Fe de Antioquia. Teniendo en cuenta el Acta N° 1 reunion
extraordinaria de la Junta Directiva del 6 de mayo de 2024, inscribase los miembros de la
Junta Directiva para un periodo de dos afios, contado a partir de |la fecha de su nombramiento,
de acuerdo con el articulo 20 de los estatutos.

PRINCIPALES NOMBRE CEDULA NOMBRE CEDULA

SUPLENTES

Presidente Hna. Blanca Oftilia Escobar #2.730.204 [Hna. Aura Irene Jojoa Potosi 30.718.666

Rodriguez
ITesorero Hna. Maria Dioselina Carmona 21419771  [Angela Maria Gonzalez Urrego  [32.104.101
Obando.
Vocal Wavier Ignacio Montoya 98.501.112 |Bertulfo Carvajal 15.403485
[Secretaria Olga Lucia Usuga Alcaraz B2.104.571 [Silvia de Jesis Maria y José [21.499.708

L opera Campillo

Inscribase el nombramiento de la hermana Blanca Otilia Escobar Rodriguez, identificada con
cedula de ciudadania N° 42.730.204, como representante legal en calidad de presidente, a
partir de la fecha de su designacion, de conformidad con el acta N°1 del 6 de mayo de 2024.

Asi mismo anexase al expediente la documentacion relacionada con la designacion de la
sefiora Clara Inés Velasquez Escobar identificada con cedula de ciudadania N°43.751.635 y
tarjeta profesional 102710-T y como revisora fiscal, y como suplente la sefiora Jinnette del
Pilar Oliveros Castafio identificada con cedula N°32.102.742.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la Hermana Blanca Otilia Escobar
Rodriguez, mediante oficio con radicado 2021010209339 del 9 de mayo de 2024recibida en
esta dependencia el dia 28 de agosto de 2024.Publiquese en la Gaceta Departamental a costa
de los interesados, surtido el tramite produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

I ———

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Cenfro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujama)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cddigo Postal 050015

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobemacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en Ia ley 527 de 1999.

No. 164776 - 1 vez



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

TN, IR R ATV ED

(25/07/2024)
POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase 10s siguientes nombres
y designaciones de 1os miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de
lucro denominada ASOCIACION ESCOLAR HELVETIA COLOMBIA con domicilio en el
Municipic de Medellin - Antioquia, quienes ejerceran sus funciones contado a partir de su
designacion, de conformidad con el Acta de la Asamblea General N°3 del 11 de marzo de
2024 y el Acta N°23 del 21 de marzo de 2024 .

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Markus Andreas Huerlimann CE 533.604 Presidente

Juan Carlos Bretscher Salas CC 19.458.089 Vicepresidente
Marcel Hofstetter Gascon CC 79.249.995 Tesorero

Monica Albisser Villegas CC 43.526.184 Secretaria
Francisco José Ramelli CC 8.246.087 Vocal

Laurent Wenger CE 329839 Vocal

Emilio Eduardo Vogelsang CC 79.275.532 Vocal

Asi mismo inscribase el nombramiento del sefior Markus Andreas Huerlimann identificado con
Cedula de Extranjeria 533604 quien ejercera como representante legal y Presidente, y como
Vicepresidente y Representante Legal Suplente Juan Carlos Bretscher Salas identificado con
cedula de ciudadania N°19.458.089 quien ejercera funciones de conformidad con el articulo
21 de los estatutos. De otro lado anéxese al expediente la documentacion relacionada con el
nombramiento como Revisor Fiscal de la firma Scciedad DNI ASESORES S.A.S con NIT
900534928-6, y a la revisora Fiscal Claudia Yanet Muhetdén Ortiz identificada con cedula
numero 39.214.949 y tarjeta profesional 294373.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por el senor Markus Huerlimann CE 533.604,
Mediante oficio con radicado numero 2024010305736 del 9 de julio de 2024.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\

NESTOR FERENANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: Marcela Patricia ¢ !

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
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