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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucién Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, aprobados por la Asamblea
Departamental, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo
del decreto de liquidacion del presupuesto, se  denominan  ‘“traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccioén de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con el radicado No.
2024020040528 del 29 de agosto del 2024, solicité a la Direccion de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor
de $21.196.436.846 dentro del agregado de inversion.
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

. Que la Secretaria de Educacién, mediante el oficio con el radicado No.
2024020040528 del 29 de agosto del 2024, solicité al Departamento
Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno citado en el literal “B”.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacidon emitid concepto favorable en
el oficio con el radicado No. 2024020040900 del 2 de septiembre del 2024.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000278 del 2 de septiembre del 2024,

. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria de Educacion para la armonizacion y
priorizacién de los recursos disponibles en los proyectos de inversion del plan de
desarrollo anterior hacia los nuevos proyectos formulados para lograr las metas
del plan de desarrollo “Por Antioquia Firme 2024-2027" y cumplir asi con la
directriz impartida por el Departamento Administrativo de Planeacién mediante el
oficio con el radicado No. 2024020030178 del 3 de julio de 2024.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

PosPre

Area
Funcional

Elemento
PEP

Valior

Proyecto

0-1010

151F

C22021

020278

15.634.188

Apoyo a la financiacion mediante becas
para el acceso y la permanencia en la
educacién superior a estudiantes
del departamento de Antioquia.

4-2052

151F

C22013

020277

9.581.792

Capacitacion en  conocimientos
académicos y técnicos laborales para

los habitantes del departamento de
Antioquia

4-2053

151F

2-3

C22013

020277

67.133.208

Capacitacion en conocimientos
académicos y técnicos laborales para los
habitantes del departamento de Antioquia

4-2052

151F

2-3

C22013

020279

393.475.328

Fortalecimiento de las competencias
basicas y transversales, para permitir el
cierre de brechas entre la educacion
media y la educacion superior a  los
jovenes  del Departamento de Antioquia.




DECRETO

Hoja 3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Centro Area |Elemento
Fondo Gestor PosPre Funcionall PEP Valor Proyecto
Consolidacién de Antioquia como territorio
0-3010 | 151F 2.3 c22013 | 020255 1071.352543 |educativo diverso e incluyente en los 117
T municipios no certificados en educacion
del Departamento de Antioquia.
Desarrollo de estrategias para el acceso y
permanencia escolar de los estudiantes
0-1010 | 151F 2-3 C22013 020272 2.312.603 oficiales en los 117 municipios no
certificados del Departamento de
Antioquia.
Prestacion del servicio educativo oficial
0-1010| 151F 2-3 C22011 020275 110.785.416 en los 117 municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.
Prestacion del servicio educativo oficial en
0-3010 | 151F 23 C22011 020275 2.371.398.960 |[los 117 municipios no certificados  del
Departamento de Antioquia.
Mejoramiento de ambientes de aprendizaje
mediante la dotacién de mobiliario escolar y
4-2052 | 151F 2-3 C22015 020265 600.000.000 material educativo en sedes oficiales en
los 117 municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.
0-1010| 151F 2.3 C22015 020281 7.981.993 Desarrolio de estudios e investigaciones del
. sector educativo de Antioquia.
4-2052 | 151F 2.3 C22015 020281 106.250.000 / |Desarrollo de estudios e investigaciones del
TN sector educativo de Antioquia.
Implementacion de servicio de conectividad
0-3010 | 151F 2-3 C22013 020280 1.175.375.167 |a internet para uso de la comunidad
educativa de Antioquia.
Construccion Intervencion de la
infraestructura fisica de los
0-1011 | 151F 2-3 C22015 020276 6.204.100.000 amfizmhd \&  Ephntizaid \end &
Departamento de Antioquia.
Construccion - Intervencion de la
infraestructura fisica ~— de los
0-2020 | 151F 2-3 C22015 020276 2.610.737.106 dmbicntes 'de "Hprendizajie en el
Departamento de Antioquia.
Construccién Intervencion de la
infraestructura fisica de los ambientes de
4-2020 | 151F 2-3 C22015 020276 1.974.273.164 aprendizaje en e Departamento de
Antioquia.
Construccién Intervencion de la
infraestructura fisica de los ambientes de
4-3011 | 151F 2-3 C22015 020276 2.627.225.118 aprendizaje en e Departamento de
Antioquia.
Construccion Intervencion de la
infraestructura fisica de los ambientes de
A-3011| 151F 2-3 C22015 020276 1.648.820.260 aprendizaje en el Departamento de
Antioquia.
TOTAL $ 21.196.436.846

: .
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Hoja 4

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

PosPre

Area
Funcional

Elemento
PEP

Valor

Proyecto

0-3010

151F

2-3

C22011

020391

1.271.352.543

Mejoramiento de la calidad y la permanencia
estudiantil con enfoque inclusivo y diverso en
los establecimientos educativos oficiales de
los municipios no certificados de Antioquia.

4-2052

151F

2-3

C22011

020386

600.000.000

Desarrollo de  estrategias para la
permanencia, acogida y bienestar de los
estudiantes oficiales en los municipios no
certificados de Antioguia.

0-1010

151F

2-3

C22011

020386

2.312.603

Desarrollo de  estrategias para la
permanencia, acogida y bienestar de los
estudiantes oficiales en los municipios no
certificados ___de Antioauia.

4-2052

151F

2-3

C22021

020399

403.057.120

Fortalecimiento  de  estrategias  que
contribuyan al acceso de la poblacion
Antioquefia a oferta educativa de caracter
formal e informal con metodologias
presencial, virtual y adistancia Antioquia.

4-2053

151F

C22021

020399

67.133.208

Fortalecimiento  de  estrategias  que
contribuyan al acceso de la poblacion
Antioquefia a oferta educativa de caracter
formal e informal con metodologias
presencial, virtual y adistancia Antioguia.

0-1010

151F

2-3

C22014

020397

110.785.416

Prestacion del servicio educativo oficial en
los municipios no certificados de!
Departamento de Antioquia.

0-3010

151F

C22016

020261

2.356.341.646

Administracion y pago nomina personal
docente, directivo docente y administrativo de
la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia.

0-3010

151F

2-3

C22011

020391

15.057.314

Mejoramiento de la calidad y la permanencia
estudiantil con enfoque inclusivo y diverso en
los establecimientos educativos oficiales de
los municipios no certificados de Antioquia.

0-1010

151F

C22021

020398

15.634.188

Ampliacion de la oferta y becas para el acceso
y la permanencia escolar a la educacion post-
secundaria y terciaria de los habitantes de
las zonas rurales de Antioquia.

0-3010

151F

2-3

C22015

020400

1.176.375.167

Transformaciéon Digital = Educativa en
Antioquia.

0-1010

151F

C22015

020401

7.981.993

Implementacion de estrategias para el
fortalecimiento de la capacidad

técnica, tecnologica y de talento humano
mediante  metodologias, herramientas,
conocimientos y capacidades para el
procesamiento, andlisis de la informacion e
indicadores de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

4-2052

151F

2-3

C22015

020401

106.250.000

Implementacion de estrategias para el
fortalecimiento de la capacidad técnica,
tecnologica y de talento humano mediante
metodologias, herramientas, conocimientos y
capacidades para el procesamiento, analisis
de la informacién e indicadores de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.
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“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Centro Area Elemento

Fondo Gestor POSP™e |Eyncional PEP

Valor Proyecto

Fortalecimiento de una educacion rural con

0-1011| 151F 2.3 C22013 020381 2189.699.951 enfoque territorial, en establecimientos
T educativos de municipios no certificados

de Antioquia.

Mejoramiento de la infraestructura fisica de

las sedes educativas oficiales de los
0-1011| 151F 2-3 C22015 020383 | 3.514.400.049 municipios no certificados del departamento

de Antioquia.

Suministro personal administrativo y
0-1011 | 151F 2-3 C22014 020267 271.204.963 |actividades de apoyo a las Instituciones
Educativas Antioquia.

Sistematizacion de las historias laborales de
0-1011| 151F 2-3 C22012 020388 228.795.037 {los docentes y directivos docentes del
Departamento  de Antioquia.

Mejoramiento de la infraestructura fisica de
las sedes educativas oficiales de los
municipios no certificados del departamento
de Antioquia.

0-2020 | 151F 2-3 C22015 020383 | 2.610.737.106

Mejoramiento de la infraestructura fisica de
las sedes educativas oficiales de los
municipios no certificados del departamento
de Antioquia.

4-2020 | 151F 2-3 C22015 020383 | 1.974.273.164

Mejoramiento de la infraestructura fisica de

43011 | 159F | 23 | c22015 | 020383 | 2627.225118 |las sedes educativas oficiales  de los
municipios no certificados del departamento

de Antioquia.

Mejoramiento de la infraestructura fisica de

A-3011| 151F 2.3 C22015 020383 | 1.648.820260 |las sedes educativas oficiales de los
municipios no certificados del departamento

de Antioauia.

TOTAL $ 21.196.436.846

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'3

ANDRES\VJULIAN RE CARDONA
obernador de Antioquia

—

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Secretaria Genefal Secretario de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Alexander Arrieta Jiménez , Profesional Universitario W 3-09-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Coshias &.°04n 2-9-24
Revisd Revisién Despacho Hacienda Mlet, RS ;Pq -/Y4
Aprobd Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financiero . 3 9| &
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control [T EY
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico [ 0§]9\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigehtes
y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, los Decretos 1083 de
2015y 815 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucion
al Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar
sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecioén a la ley y a las
ordenanzas respectivas”.

2. El titulo 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las
plantas de empleos, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacién de la administracion y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren.

3. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben tener en
cuenta medidas de racionalizacion del gasto.

4. La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional mediante oficio con
radicado 2024020041635 del 5 de septiembre de 2024, solicita la supresion de los
empleo con NUC 2000007345 y NUC 2000007338, ambos de nivel Asesor, codigo 105,
grado 01 y la creacion de un empleo de nivel Asesor, codigo 105, grado 02 el cual
estara adscrito al Despacho del Gobernador, con el propésito de que sea encargado de
asesorar la gestion de politicas, planes, programas y proyectos asociados al despacho
del Gobernador.

5. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar la creacion y supresion
mencionada en aras de optimizar el recurso disponible y contribuir en la atencion de las
necesidades del servicio.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza de
empleo:

| ORGANISMO | DEPENDENCIA | CODIGO-GRADO- | TIPOCARGO | NuC |

mn



DECRETO N° HOJA NUMERO 2
"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administracién Departamental”
EMPLEO
105 - Libre
DESPACHO DEL DESPACHO DEL .
GOBERNADOR GOBERNADOR 01 - Nombramlgnto 2000007345
ASESOR y Remocion

ARTICULO 2 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la siguiente plaza de

empleo:
CODIGO - GRADO -

ORGANISMO DEPENDENCIA EMPLEO TIPO CARGO NUC
SECRETARIA DE 105 - Libre
INFRAESTRUCTURA QEEE’E%D.SEL 01- Nombramiento | 2000007338
Fisica ASESOR y Remocién

ARTICULO 3 - Crear en Ia planta global de cargos de la Administracion Departamental la siguiente plaza de
empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales asi:

CODIGO - GRADO - TIPO
ORGANISMO DEPENDENCIA EMPLEO PLAZAS | .aRGO
DESPACHO DEL DESPACHO DEL 105 - Libre
GOBERNADOR GOBERNADOR 02 - 1 Nombramient
ASESOR oy Remocién

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: ASESOR
Cadigo: 105
Grado: 02
Nro. de Cargos: un (1)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y acompafiar en el seguimiento e implementacion de las politicas, los
proyectos estratégicos y metas transformacionales del departamento, con el propésito de
propender por su materializacién, potenciar la captura de sinergias y garantizar la
consecucion de los objetivos institucionales.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Directivas.

necesario.

1. Prestar asesoria en la planeacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
que se definan desde el despacho, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

2. Representar al Gobernador, previa delegacion, en los Comités, Consejos y/o Juntas

3. Monitorear continuamente el progreso de las tareas asignadas al Consejo de
Gobierno, evaluar el cumplimiento de plazos y ajustar estrategias segun sea

4. Coordinar y articular el desarrollo de acciones que faciliten el despliegue y
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socializacion de las directrices y lineamientos emitidos por la alta direccién a las
dependencias del nivel central y entidades descentralizadas.

5. Resolver consultas, prestar asesoria técnica, emitir conceptos y aportar elementos
de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la ejecucién y seguimiento de
los programas y proyectos departamentales.

6. Gestionar y proponer alianzas con entidades del orden nacional e internacional que
permitan la ejecucion de los diferentes planes y programas que contribuyan al
fortalecimiento de la gestion administrativa.

7. Elaborar estudios, propuestas e investigaciones de caracter econémico, asi como
documentos, conceptos e informes que le sean requeridos.

8. Aconsejar a la alta direccion en la toma de decisiones, en las que intervenga la
Gobernacién de Antioquia, aportando conceptos y elementos de juicio.

9. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién de la entidad,
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

10. Analizar los informes de gestion y seguimiento de los diferentes planes, programas y
proyectos de la Gobernacién de Antioquia, recomendando las acciones pertinentes.

11. Asesorar en la construccion de alianzas estratégicas entre las entidades
gubernamentales y no gubernamentales, en concordancia con los proyectos
sectoriales.

12. Asesorar en la formulacién, coordinacion y ejecucion de las politicas y planes
generales que permitan potencializar las acciones de la Gobernacion de Antioquia.

13. Proponer alternativas para la consecucion de los recursos requeridos para la
ejecucion de los planes, programas y proyectos de la Gobernacion de Antioquia.

14. Investigar y proponer mecanismos y metodologias basadas en la ciencia, tecnologia
e innovacion, aplicables en el sector publico, que permitan mejorar ejecucion los
planes, programas y proyectos de la Gobernacién de Antioquia.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F107-PLANEACION PARA EL DESARROLLO

- Normatividad vigente

- Esquemas de articulacion de ordenamiento territorial
- Indicadores econémicos del desarrollo

- Principios fundamentales de Ordenamiento Territorial
- Planes de ordenamiento territorial

- Instrumentos de planeacion para el desarrolio

- Planes de desarrollo

F065-FORMULACION DE PROYECTOS
- Identificacién del problema
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- Seguimiento y control de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Elaboracién de presupuesto

- Identificacion y planificacion de actividades
- Formulacién y Marco Légico

Area de Sistemas

- Microsoft office excel

- Sistema Mercurio

- Microsoft office power point
- Microsoft office word

F066-GESTION DE PLANEACION

- Sistema de Desarrollo Administrativo

- Indicadores de gestién

- Elementos de planeacion estratégica

- Evaluacién y control de metas institucionales

- Plan de Desarrollo (capitulos de acuerdo a la mision y vision de la entidad)
- Modelo unificado de la planeacioén y la gestion

- Formulacién de planes, programas y proyectos

- Sistema Nacional de Evaluacién de Resultados -SINERGIA-

- Disefio y formulacion de planes estratégicos

F009-GESTION DE PROYECTOS

- Sistema de Seguimiento de Proyectos

- Gerencia de Proyectos

- Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
- Cadena de Valor

- Evaluacion de impacto

- Metodologias para la formulacién de proyectos

- Costos y presupuestos

- Programacion y control de proyectos

- Formulacién y evaluacion de proyectos

Area Administrativa
- Plan de desarrollo departamental

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Béasico del Conocimiento (NBC) en:

Cualquier NBC.

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de

2018.
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ARTICULO 5: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/., ; ;
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gébernador de Antioquia

Nombre Cargofrol Firma 4/ I " » Fecha y
Reviso y Aprobo: Alberto Medina Aguilar de D Organizaci § oep /3014.
N . " Secretaria de Talento Humano y Desarrollo [ Y
Aprob6 Rosa Maria Acevedo jaramillo Organizacional N m 5 SQP-‘{ 20 2 l.(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales }'ge'nlery por tanlo, bajo nuestra responsabilidad io
presentamos para fa firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los. diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demads, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios,
para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares
que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e
intereses de los nifios y los de las demas personas, debera dérseles prelacion a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del
interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan _con un_margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor
satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de
recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la
preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a_aplicar un _grado
especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de
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corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de
Orientaciones, expresa:

En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provisién de
cargos docentes. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales
deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales
deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se
procedera a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de
garantia de la estabilidad laboral reforzada fjado por el Sistema General de Carrera
Administrativa regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de
2005)

c) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Para el empleo que se busca proveer en provisional vacancia definitiva no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional
es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
har4d mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retna los requisitos del cargo”.

El docente que por este acto administrativo se nombra, se encontraba adscrito en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, quien presento solicitud de retén social y a quien
se le termind el nombramiento provisional producto del Proceso de Seleccion No. 2150 a
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el
municipio y establecimiento educativo que se sefala:

. INSTITUGION N OE
N | céputa NOMBRE TiTuLOS MUNICIPIO | 'NSTITUCION SEDE NIveL-AREA | NOE | EN REEMPLAZO DE
TICENCIADO EN RENUNCIA DE
Luis I E. ALFONSO
EDUCACION PUERTO BASICA MARTHA MAGDALENA
1| 71189804 ) GUILERMORUA | BASICA ENFASIS | BERRIO OPEZ o | BV AMUA | priMARIA 3395 | VERA BALLESTEROS
EN MATEMATICAS CC 21934425

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de Ia notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPL.

~

%) f
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Jennifer Cataio Lépez R —

Proyecto: Profesional Universitario ;{'f)ﬂ/ﬁ/ (blan [] L 04/ o9 / 2 4

. Adrian Alexander Castro Alzate.
Reviss: Subsecretario Administrativo 7 AL_ S‘/ °1 - [»\

ek Juan Felipe Rend6n Sanchez.
Reviso: Director de Asuntos Legales _ r__(// 4 - zct

R Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobs: Director de Talento Humano [ l{.. ~ 7 - 2 oL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurtento YIo efjtontramos aju o, normas y di ici legales vig y
por lo tanto, bajo p ilidad lo p para la firma. _~
C/ 7
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DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIQQUIA, en us¢e de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando emplecs de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2024020041755 del 05 de septiembre de 2024, el sefior EDWIN
JARAMILLO YEPES, identificado con cédula de ciudadania 98.567.789, presentd renuncia al
empleo que desempefia en provisionalidad en vacante definitiva denominade PROFESIONAL
UNIVERSITARIOO, cédigo 2019 grado 02, NUC Planta 4138, ID Pianta 6099, asignado a la
DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION perteneciente a la SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de septiembre de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo, debido
al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del
dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior EDWIN JARAMILLO YEPES,
identificado con cédula de ciudadania 98.557.789, para separarse del empleo que desempefa en
provisicnalidad en vacante definitiva denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIOQO, cédigo 2019
grado 02, NUC Planta 4138, ID Planta 6099, asignado a la DIRECCION TECNOLOGIA E
INFORMACION, perteneciente a la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Fedenca Uribe Aramburo Revisd: Sandra Patricia Visguer Arboleda
Profesional Universitaric *_ Dir de Personal /
D6/0d/2024 L2214

Los armba femantes declaramos que hemos'revisado el documento y io sncontramos
8justado a las normas y di las vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
I{ ilidad lo presentamos para [a frma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta
de cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la

{PIE_CERTICAMARA}
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respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los
(las) personas que se relacionan a continuacion quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefalan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva:

N
N NOMBRE CEDULA TiTutos MUNICIPIO I.E. SEDE NIVEL Y/O AREA m REEMPLAZO CEDULA NOVEDAD
DE
LICENCIADA _EN
EDUCACION
BASICA coN
ENFASIS EN
HUMANIDADES ¥ TORO
I E HUMANIDADES Y
ALEIDA MARIA LENGUA o LT OCAMPO LICENCIA
1| GaRciapiaz 21895762 | CASTELLANA NARIRo L’Lm::é:;f LINDA CALSETNEfLUA':vA 1433 | ) pURA 1047964860 | 1\ rERNIDAD
ESPECIALISTA EN CRISTINA
ADMINISTRACION
DE A
INFORMATICA
EDUCATIVA
UCENCIADA  EN COLEGIO
PAULA ANDREA EDUCACION L e e | AMIGONANO SEPULVEDA INCAPACIDAD
2 | ALZaTE 39172545 | BASICA CoN | veGAGH! i3 RAUL PRIMARIA sa53. | Acaraziuz | 39170829 | EtFE
ORREGO ENFASIS N CARDONA GLADIS
MATEMATICAS ZAPATA
HINESTROZA
LICENCIADA  EN I. €. GABRIEL AFRO - CIENCIAS
3 | ROSA  NELS | yop00287 | BiOLOGIA v | caracou | correa SEDE NATURALES 3224 | MINESTROZA | 5050635 | INCAPACIDAD
LEMUS PEREA PRINCIPAL CLAUDIA MEDICA
QuIMicA VELEZ QUIMICA
YASMIN
LICENCIADA  EN ESCORCIA
MARIA ISABEL
LENGUAS I E LAs | seDE IDIOMA VILORIA INCAPACIDAD
4 ;"Til:"m 1007698041 | eypanseras con | - BAGRE DELICIAS PRINCIPAL EXTRANIEROINGLES | 27> | yuuis 1040485342 | \repica
ENFASIS EN INGLES MARCELA
LEIDY BOLIVAR
ESTEFANY I.E.SANJOSE | SEDE GUTIERREZ INCAPACIDAD
I 1017198796 | HISTORIADORA VENECIA sl BN ciEncias sociALes | 15387 [ SR 70660223 | WA
MORALES JAVIER
HELIANA LICENCIADA  EN
6 | YIRLEY GOMEZ | 1038358871 | EDUCACION DONMATIAS lrioNMAﬂ & ZA‘:‘C’TSUST'N PRIMARIA 5977 :2;?;'.52:“ 8150582 :SSP'TA"'ZADO
ocHoA PREESCOLAR
DANIEL MARULANDA
1.E. SAN JUAN CIENCIAS
7 | ALBIANDRO 1027881443 | BI6LOGO ANDES pE  tos | SEOE NATURALESY EDU. | 24200 | OROZC0 70810200 | 'NCAPACIDAD
RESTREPO PEDEs PRINCIPAL eBIENTAL Luis MEDICA
ALZATE ORLANDO

ARTICULO SEGUNDO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de la
posesion y culminan hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

{PIE_CERTICAMARA}
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ARTICULO TERCERO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados en el
articulo primero, haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de! presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMR
/ /
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Weish

Auxiliar Administrativo \K}ﬂ(m W\O 1 \«a hoLt

Revis6: Juan Felipe Rendén Sanchez 3 V&( - m

Director Asuntos Legales Educacion
£
. Adrian Alexander Castro Alzate l
Aprobs: Subsecretario Administrativo A'\ '( T T2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramyos ajugtado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. Z < >

77

Proyecté:

=) Y

. Raul Humberto Berrio Posada ‘
Revisé:

Director de Talento Humano
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se harad mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

* Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacioén y desarrolio. Igualimente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de niftos, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trastadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,* Segun lo dispuesto por los articulo 44,
45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio
educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MARIN
ZAPATA CINDY CAMILA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.039.623.908, docente
de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Yarumito - sede Centro Educativo Rural
Monteloro, del municipio de Barbosa, cédigo de plaza Nro. 18034, se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente LUZ MARY MUNOZ
HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 39.205.477, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente LUZ MARY MUNOZ HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
39.205.477, Licenciada en Educacion Preescolar, docente de nivel de basica primaria, area de
primaria, en la Institucion Educativa Rural Yarumito - sede Centro Educativo Rural Monteloro, del
municipio de Barbosa, codigo de plaza Nro. 18034, en reemplazo del (la) sefior (a) MARIN ZAPATA
CINDY CAMILA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.039.623.908 quien tiene
incapacidad médica.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LUZ MARY MUNOZ HERNANDEZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos vy
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a

la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMi, EZ
Secretario dé Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

| Vanessa Fuentes Welsh
Proyects: Auxiliar Administrativo m ‘ﬁsl,nb L\w rlﬁlh
Juan Felipe Rendén Sénchez

Director Asuntos Legales Educacién ﬂ/ .g _,C\ —*2@—

Va

Revisé: Raul Humberto Berrio Posada
: Director de Talento Humano 5 .-7-\ 2 ¢ ¢
| Adrian Alexander Castro Alzate 4
Aprobé: Subsecretario Administrativo A"‘— G—— ﬂ -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de Anlioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo & de la
Ley 715 de 2001. ¥ frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y adminisirativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
moante de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que |a expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directive docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia,

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sisterma General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artlculo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, seguin el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcidn del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
emplecs docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que redna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliqguen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacidn no implica la exclusion del mismo; (...}

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramienta provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisidn transitoria de
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo.

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacidn y desarrollo. Igualmente, al ser los niftos sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en lodas
las situaciones en gue entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacién a aquélios. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interes superior de los nifios en casos parficulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucidn que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con |a preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcidn de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de |a Ley 115 de 1594, contemnpla la administracidn
de la educacion como: "Organizar, ejecular, vigilar y evaluar el servicio educative; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicd.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,* Segin lo dispuesto por los articulo 44,
45, y 67 de la Constitucion Pelitica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio
educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (2) IBARRA
MONTOYA ANA CAROLINA, identificado (a) con cedula de ciudadania nimero 1.038.337.154,
docente de nivel de basica primaria, drea de primaria, en la Institucion Educativa Rural Gabriela White
de Vélez - Sede Principal, del municipio de Frontino, codigo de plaza Nro. 8438, se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente SANDRA
LILIANA LONDONO OQUENDO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.038.334.918,
quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente SANDRA LILIANA LONDONO OQUENDOQ, identificado (a) con cédula de ciudadania namero
1.038.334.918, Licenciada En Educacién Basica Con Enfasis En Humanidades ¥ Lengua Castellana
Especialista En Administracidn De La Informéatica Educativa, docente de nivel de basica primaria, area
de primaria, en la Institucién Educativa Rural Gabriela White de Vélez - Sede Principal, del municipio
de Frontino, cédigo de plaza Nro. 8438, en reemplazo del {la) sefior (a) IBARRA MONTOYA ANA
CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero 1.038.337.154 quien tiene incapacidad
meadica
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ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
€as0, CoN Sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacién de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) SANDRA LILIANA LONDONO OQUENDO &l
nombramiento por escrito, haciéndole saber que conlira este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo aclo manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definiliva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales perinentes, enviese copia de la presente Resolucion a

la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Hurnano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con ia Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que relina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de

{PIE_CERTICAMARA}
1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los niftos sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquélios. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de niflos de corta edad, cuyo desarrolio puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopciéon de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempia la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,* Segun lo dispuesto por los articulo 44,
45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio
educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (ia) sefor (a)
VALENCIA PINEDA MANUEL, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 8.188.536, docente
de nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, en la Instituciéon Educativa Rural El Totumo -
Sede Principal, del municipio de Necocli, cédigo de plaza Nro. 16819, se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente CARLOS ARIEN
CHALA CORDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 11.811.567, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente CARLOS ARIEN CHALA CORDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
11.811.567, Licenciado en Matematicas y Fisica, docente de nivel de Basica Secundaria, area de
Matematicas, en la Institucién Educativa Rural El Totumo - Sede Principal, del municipio de Necocli,
cédigo de plaza Nro. 16819, en reemplazo del (la) sefior (a) VALENCIA PINEDA MANUEL,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 8.188.536 quien tiene incapacidad médica.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a8) CARLOS ARIEN CHALA CORDOBA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en |a Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Ndémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CU

- ~

\

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

, Vanessa Fuentes Welsh
Proyecté: Auxiliar Administrativo “aw FIM\D ,' q‘m ‘ZOL\ '

o, Juan Felipe Rend6n Sanchez
Revis: Director Asuntos Legales Educacién P W Cl‘ ’C( - 24

o Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano 5 -—q - 2 ¢ {
N Adrian Alexander Castro Alzate )
Aprobe: Subsecretario Administrativo A’C" v T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy lo encontramos gjusta: s normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptaciéon no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que relina los requisitos del cargo.

* Seglin lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
més tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplico.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,” Segun lo dispuesto por los articulo 44,
45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio
educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a)
GIRALDO MARIN SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.856.915,
docente de nivel de basica secundaria, area de idioma extranjero ingles, en la Institucion Educativa
Rural Santa Rita - Sede Principal, del municipio de San Vicente Ferrer, cédigo de plaza Nro. 12270,
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente MARISOL NARANJO CARO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 35.891.424,
quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente MARISOL NARANJO CARO, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero 35.891.424,
Licenciada en Idiomas, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, en
la Institucién Educativa Rural Santa Rita - Sede Principal, del municipio de San Vicente Ferrer, codigo
de plaza Nro. 12270, en reemplazo del (la) sefior (a) GIRALDO MARIN SANDRA MILENA,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.856.915 quien tiene incapacidad medica.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en !a misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MARISOL NARANJO CARO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el mismo
acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

N N
AURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion

E

NOMBRE FIRMA FECHA
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. Raul Humberto Berrio Posada
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicidn de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de niflos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,” Segun lo dispuesto por los articulo 44,
45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio
educativo a niftos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a)
CARDONA MARTINEZ OMAR DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
70.166.102, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Palmichal - sede
Centro Educativo Rural La Tupiada, del municipio de San Carlos, cédigo de plaza Nro. 11846, se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente LEONIA BEATRIZ SERNA JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.476.547, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente LEONIA BEATRIZ SERNA JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.476.547, Licenciada en Educacion Campesina y Rural, docente de nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Rural Palmichal - sede Centro Educativo Rural La Tupiada, del municipio de
San Carlos, cédigo de plaza Nro. 11846, en reemplazo del (la) sefior (a) CARDONA MARTINEZ
OMAR DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 70.166.102 quien tiene
incapacidad médica.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LEONIA BEATRIZ SERNA JIMENEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y guien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a

la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario dé Educaciéon

S

NOMBRE FIRMA FECHA

i Vanessa Fuentes Welsh U
Proyecté: Augxiliar Administrativo \)Ommm 3 L" Cﬁ{mu
o Juan Felipe Rendon Sanchez
Reviso: Director Asuntos Legales Educacién / q - CQ "2 C&
2. Vi
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada
. Director de Talento Humano 5\‘ ‘Z —_ 2 | ¢
) ——
Aprobé: Adri&n Alexander Castro Alzate ‘Fi / Q &

Subsecretario Administrativo §— ™\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 35 las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. o
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haréd mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

* Seglin lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niflos y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,* Segun lo dispuesto por los articulo 44,
45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio
educativo a nifos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a)
AGUDELO ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 70.435.794, docente
de nivel de basica primaria, en la Instituciéon Educativa Rural Buenos Aires - sede Institucién Educativa
Rural Los Naranjos, del municipio de Cafasgordas, cédigo de plaza Nro. 8031, se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizar4 el nombramiento provisional al (la) docente LINA
MARIA TANGARIFE GUISAOQ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.001.403.636,
quien redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente LINA MARIA TANGARIFE GUISAO, identificado (a) con cédula de ciudadania namero
1.001.403.636, Licenciada en Pedagogia Infantil, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién
Educativa Rural Buenos Aires - sede Institucién Educativa Rural Los Naranjos, del municipio de
Cafasgordas, codigo de plaza Nro. 8031, en reemplazo del (la) sefior (a) AGUDELO ANDRES
FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 70.435.794 quien tiene incapacidad
médica.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
€aso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LINA MARIA TANGARIFE GUISAO el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a

la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacioén
NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh ZQ
Proyects: Auxiliar Administrativo \)Cl’ﬂcm W LJ 3 L([ Oq( Lq
L Juan Felipe Rendon Sanchez
Reviss: Director Asuntos Legales Educacion / 4’ - C\ ’2 %
<l
v,
. Raul Humberto Berrio Posada
Reviss: Director de Talento Humano 9 ~ T—\ l_ q_
. Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo . S ~ E{
Los arriba fi que hemos revi el documento y lo encontramog/ajust, las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos paralafima. -~ (o
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las ‘instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segiin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacioén temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* Segln lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) GUARIN ZULUAGA
DORA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21.738.370, docente de
nivel de basica secundaria, drea de humanidades y lengua castellana, en la Institucién
Educativa Perla del Citara - Sede Principal, del municipio de Betania, cédigo de plaza Nro.
13381, se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente SORELLY JANETH ARAQUE BENITEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 21.554.157, quien reline las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente SORELLY JANETH ARAQUE BENITEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 21.554.157, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, docente de nivel de basica secundaria, area de
humanidades y lengua castellana, en la Instituciébn Educativa Perla del Citara - Sede
Principal, cédigo de plaza Nro. 13381, en reemplazo del (la) sefior (a) GUARIN ZULUAGA
DORA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21.738.370 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) SORELLY JANETH ARAQUE BENITEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

v

MAURICIO ALWAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
, Vanessa Fuentes Welsh
Proyects: [ o e e e Yt 'fLSW\:e) dlod hotti
e Juan Felipe Rendén Sanchez

Regss: Director Asuntos Legales Educacién /) dg e 74

R Raul Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano g\"\ q« 2 (L

| Adrian Alexander Castro Alzate ) 1
Aprobé: Subsecretario Administrativo \/ kg y - f{ /IJ\A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramograjust: las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. e
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