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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el artículo 
305, numeral 1 de la Constitución Política, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: 
"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del Presupuesto, 
los movimientos presupuesta/es consistentes en aumentar una partida (crédito) 
disminuyendo otra (contracrédito) , sin alterar el monto total de los presupuestos 
de funcionamiento, inversión o servicio de la deuda, aprobados por la Asamblea 
Departamental, en cada sección presupuesta/, esto es, que sólo afectan el anexo 
del decreto de liquidación del presupuesto, se denominan "traslados 
presupuesta/es internos" los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del 
jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento 
a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se trata de gastos de 
inversión, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de 
Planeación Departamental. " 

b. Que la Secretaría de Educación, mediante el oficio con el radicado No. 
2024020040528 del 29 de agosto del 2024, solicitó a la Dirección de Presupuesto 
de la Secretaría de Hacienda realizar un traslado presupuesta! interno por valor 
de $21 .196.436.846 dentro del agregado de inversión. 

~ 

A 
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DECRETO Hoja 2 

"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento" 

c. Que la Secretaría de Educación, mediante el oficio con el radicado No. 
2024020040528 del 29 de agosto del 2024, solicitó al Departamento 
Administrativo de Planeación concepto favorable para realizar el traslado 
presupuesta! interno citado en el literal "B". 

d. Que el Departamento Administrativo de Planeación emitió concepto favorable en 
el oficio con el radicado No. 2024020040900 del 2 de septiembre del 2024. 

e. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017 que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000278 del 2 de septiembre del 2024. 

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuesta( interno dentro 
del agregado de inversión en la Secretaría de Educación para la armonización y 
priorización de los recursos disponibles en los proyectos de inversión del plan de 
desarrollo anterior hacia los nuevos proyectos formulados para lograr las metas 
del plan de desarrollo "Por Antioquia Firme 2024-2027'' y cumplir así con la 
directriz impartida por el Departamento Administrativo de Planeación mediante el 
oficio con el radicado No. 2024020030178 del 3 de julio de 2024. 

En mérito de lo expuesto, ) 
DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en 
la Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

Centro Área ' ;1 PosPre Elemento 
Fondo Gestor Funcional PEP 

Valor Proyecto 

Apoyo a la financiación mediante becas 

0-1010 151F 2-3 C22021 020278 15.634.188 para el acceso y la permanencia en la 
educación superior a estudiantes 
del departamento de Antioquia. 

Capacitación en conocimientos 

4-2052 151F 2-3 C22013 020277 9.581.792 académicos y técnicos laborales para 
los habitantes del departamento de 
Antioquia 

Capacitación en conocimientos 
4-2053 151F 2-3 C22013 020277 67.133.208 académicos y técnicos laborales para los 

habitantes del departamento de Antioquia 

Fortalecimiento de las competencias 
básicas y transversales, para permitir el 

4-2052 151F 2-3 C22013 020279 393.475.328 cierre de brechas entre la educación 
media y la educación superior a los 
jóvenes del Departamento de Antioquia. 

IA 
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DECRETO 

Fondo 
Centro 
Gestor 

0-3010 151F 

0-1010 151F 

0-1010 151F 

0-3010 151F 

4-2052 151F 

0-1010 151F 

4-2052 151F 

0-3010 151F 

G 0-1011 151F 

0-2020 151F 

4-2020 151F 

4-3011 151F 

A-3011 151F 

Hoja 3 

"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento" 

PosPre Área Elemento 
Valor Proyecto Funcional PEP 

Consolidación de Antioquia como territorio 

2-3 C22013 020255 1.271 .352.543 educativo diverso e incluyente en los 117 
municipios no certificados en educación 
del Departamento de Antioquia. 

Desarrollo de estrategias para el acceso y 
permanencia escolar de los estudiantes 

2-3 C22013 020272 2.312.603 oficiales en los 117 municipios no 
certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Prestación del servicio educativo oficial 
2-3 C22011 020275 110.785.416 en los 117 municipios no certificados 

del Departamento de Anlioquia. 

Prestación del servicio educativo oficial en 
2-3 C22011 020275 2.371.398.960 los 117 municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia. 

Mejoramiento de ambientes de aprendizaje 
mediante la dotación de mobiliario escolar y 

2-3 C22015 020265 600.000.000 material educativo en sedes oficiales en 
los 117 municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia . 

2-3 C22015 020281 7.981.993 Desarrollo de estudios e investigaciones del 
sector educativo de Antioquia. 

2-3 C22015 020281 106.250.000 Desarrollo de estudios e investigaciones del 
sector educativo de Antioquia. 

Implementación de servicio de conectividad 
2-3 C22013 020280 1.175.375.167 a internet para uso de la comunidad 

educativa de Antioquia. 

Construcción Intervención de la 

2-3 C22015 020276 6.204.100.000 infraestructura física de los 
ambientes de aprendizaje en el 
Departamento de Antioquia. 

-
Construcción Intervención de la 

2-3 L C22015 020276 2.610.737.106 infraestructura física de los 
ambientes de aprendizaje en el 
Departamento de Antioquia. 

Construcción Intervención de la 

2-3 C22015 020276 1.974.273.164 
infraestructura física de los ambientes de 
aprendizaje en el Departamento de 
Antioquia. 

Construcción Intervención de la 

2-3 C22015 020276 2.627.225.118 infraestructura física de los ambientes de 
aprendizaje en el Departamento de 
Antioquia. 

Construcción Intervención de la 

020276 1.648.820.260 
infraestructura física de los ambientes de 

2-3 C22015 aprendizaje en el Departamento de 
Antioquia. 

TOTAL $ 21.196.436.846 

IA 
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DECRETO Hoja 4 

"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento" 

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en la 
Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

Centro PosPre 
Área Elemento Fondo Gestor Funcional PEP 

Valor Proyecto 

Mejoramiento de la calidad y la permanencia 

0-3010 151F 2-3 C22011 020391 1.271.352.543 estudiantil con enfoque inclusivo y diverso en 
los establecimientos educativos oficiales de 
los municipios no certificados de Antioquia. 

Desarrollo de estrategias para la 

4-2052 151F 2-3 C22011 020386 600.000.000 permanencia, acogida y bienestar de los 
estudiantes oficiales en los municipios no 
certificados de Antioquia. 
Desarrollo de estrategias para la 

0-1010 151F 2-3 C22011 020386 2.312.603 permanencia, acogida y bienestar de los 
estudiantes oficiales en los municipios no 
certificados de Antioauia. 
Fortalecimiento de estrategias que 
contribuyan al acceso de la población 

4-2052 151F 2-3 C22021 020399 403.057.120 Antioqueña a oferta educativa de carácter 
formal e informal con metodologías 
presencial, virtual y a distancia Antioquia. 

I Fortalecimiento de estrategias que 
contribuyan al acceso de la población 

4-2053 151F 2-3 C22021 020399 67.133.208 Antioqueña a oferta educativa de carácter 
formal e informal con metodologías 
presencial, virtual y a distancia Antioquia. 

Prestación del servicio educativo oficial en 
0-1010 151F 2-3 C22014 020397 110.785.416 los municipios no certificados del 

Departamento de Antioquia. 

Administración y pago nómina personal 

0-3010 151F 2-3 C22016 020261 2.356.341 .646 docente, directivo docente y administrativo de 
la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia. 

Mejoramiento de la calidad y la permanencia 

0-3010 151F 2-3 C22011 020391 15.057.314 estudiantil con enfoque inclusivo y diverso en 
los establecimientos educativos oficiales de 
los municipios no certificados de Antioquia. 

Ampliación de la oferta y becas para el acceso 

0-1010 151F 2-3 C22021 020398 15.634.188 y la permanencia escolar a la educación post-
secundaria y terciaria de los habitantes de 
las zonas rurales de Antioquia. 

0-3010 151F 2-3 C22015 020400 1.175.375.167 Transformación Digital Educativa en 
Antioquia. 

Implementación de estrategias para el 
fortalecimiento de la capacidad 
técnica, tecnológica y de talento humano 

0-1010 151F 2-3 C22015 020401 7.981.993 mediante metodologías, herramientas, 
conocimientos y capacidades para el 
procesamiento, análisis de la información e 
indicadores de la Secretaría de 
Educación de Antioquia. 

Implementación de estrategias para el 
fortalecimiento de la capacidad técnica, 
tecnológica y de talento humano mediante 

4-2052 151F 2-3 C22015 020401 106.250.000 metodologías, herramientas, conocimientos y 
capacidades para el procesamiento, análisis 
de la información e indicadores de la 
Secretaria de Educación de Antioquia. 

IA 
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DECRETO Hoja 5 

"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento" 

Fondo 
Centro 

PosPre 
!Área Elemento Valor Proyecto Gestor Funcional PEP 

Fortalecimiento de una educación rural con 

0-1011 151F 2-3 C22013 020381 2.189.699.951 enfoque territorial , en establecimientos 
educativos de municipios no certificados 
de Antioauia. 
Mejoramiento de la infraestructura física de 

0-1011 151F 2-3 C22015 020383 3.514.400.049 las sedes educativas oficiales de los 
municipios no certificados del departamento 
de Antioquia. 

Suministro personal administrativo y 
0-1011 151F 2-3 C22014 020267 271 .204.963 actividades de apoyo a las 1 nstituciones 

Educativas Antioquia. 

Sistematización de las historias laborales de 
0-1011 151F 2-3 C22012 020388 228.795.037 los docentes y directivos docentes del 

Departamento de Antioquia. 

Mejoramiento de la infraestructura física de 

0-2020 151F 2-3 C22015 020383 2.610.737.106 las sedes educativas oficiales de los 
municipios no certificados del departamento 
de Antioquia. 

Mejoramiento de la infraestructura física de 

4-2020 151F 2-3 C22015 020383 1.974.273.164 las sedes educativas oficiales de los 
municipios no certificados del departamento 

•,r 
de Antioquia. 

Mejoramiento de la infraestructura física de 

4-3011 151F 2-3 C22015 020383 2.627.225.118 las sedes educativas oficiales de los 
municipios no certificados del departamento 
de Anlioquia. 
Mejoramiento de la infraestructura física de 

A-3011 151F 2-3 C22015 020383 1.648.820.260 las sedes educativas oficiales de los 
municipios no certificados del departamento 
de Antioauia. 

TOTAL $ 21.196.436.846 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

BERN 
Repú 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE IOQ 
mbia 

CORREA T ABORDA 
Secretaria Gene al 

NOMBRE 
Proyectó Alexander Arrieta Jiménez , Profesional Universitario 
Revisó Cristian Mauricio Buriticá García, Director de Presupuesto 
Revisó Revisión Despacho Hacienda 
Aprobó Jorge Enrique Cañas Giralda, Subsecretario Financiero 

CARDONA 

SANTIAGO VALENCIA GONZ(\LEZ 
Secretario de Hacienda ~ 

FECHA 

Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoría Legal y de Control 
Aprobó Carlos Andrés Roldán Alzate. Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vige tes 
y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenlamos para la finna. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administración 
Departamental" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas en el 
numeral 7 del artículo 305 de la Constitución Política de Colombia, los Decretos 1083 de 

2015 y 815 de 2018, y 

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Constitución Política de Colombia, en su artículo 305, numeral 7, le da la atribución 
al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, señalar 
sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujeción a la ley y a las 
ordenanzas respectivas". 

2. El título 12 del Decreto Nacional 1083 de 2015 establece que las reformas de las 
plantas de empleos, deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en 
razones de modernización de la administración y basarse en justificaciones o estudios 
técnicos que así lo demuestren. 

3. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de 
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben tener en 
cuenta medidas de racionalización del gasto. 

4. La Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional mediante oficio con 
radicado 2024020041635 del 5 de septiembre de 2024, solicita la supresion de los 
empleo con NUC 2000007345 y NUC 2000007338, ambos de nivel Asesor, código 105, 
grado 01 y la creación de un empleo de nivel Asesor, código 105, grado 02 el cual 
estará adscrito al Despacho del Gobernador, con el propósito de que sea encargado de 
asesorar la gestión de políticas, planes, programas y proyectos asociados al despacho 
del Gobernador. 

5. De acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar la creación y supresión 
mencionada en aras de optimizar el recurso disponible y contribuir en la atención de las 
necesidades del servicio. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA: 

ARTÍCULO 1 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administración Departamental la siguiente plaza de 

empleo: 

ORGANISMO DEPENDENCIA ! CÓDIGO - GRADO - ! TIPO CARGO ! NUC 

IJIA 

1/1 
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DECRETONº HOJA NÚMERO 2 

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administración Departamental" 

EMPLEO 

DESPACHO DEL DESPACHO DEL 
105 - Libre 

GOBERNADOR GOBERNADOR 
01 - Nombramiento 2000007345 
ASESOR y Remoción 

ARTÍCULO 2 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administración Departamental la siguiente plaza de 

empleo: 

ORGANISMO DEPENDENCIA 
CODIGO - GRADO -

TIPO CARGO NUC 
EMPLEO 

SECRETARIA DE 
DESPACHO DEL 

105 - Libre 
INFRAESTRUCTURA 01 - Nombramiento 2000007338 
FISICA 

SECRETARIO 
ASESOR y Remoción 

ARTÍCULO 3 - Crear en la planta global de cargos de la Administración Departamental la siguiente plaza de 

empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de funciones y de competencias laborales así: 

ORGANISMO DEPENDENCIA 
CÓDIGO - GRADO -

PLAZAS 
TIPO 

EMPLEO CARGO 

DESPACHO DEL DESPACHO DEL 105 - Libre 

GOBERNADOR GOBERNADOR - 02- 1 Nombramient 
ASESOR o y Remoción 

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 

IDENTIFICACIÓN 

Nivel: Asesor 

Denominación del Empleo: ASESOR I 
Código: 105 / 
Grado: 02 / 
Nro. de Cargos: un (1) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo 

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión Directa 
~n .--=-- ~ 

111 "'\1 ll "-11 ÁREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR 11 11 (l }!l( 
- - - -

PROPÓSITO PRINCIPAL 
u u --- " 

Asesorar, asistir y acompañar en el seguimiento e implementación de las políticas, los 
proyectos estratégicos y metas transformacionales del departamento, con el propósito de 
propender por su materialización, potenciar la captura de sinergias y garantizar la 
consecución de los objetivos institucionales. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Prestar asesoría en la planeación, seguimiento y evaluación de las políticas públicas 
que se definan desde el despacho, con el fin de contribuir al cumplimiento de los 
objetivos institucionales. 

2. Representar al Gobernador, previa delegación, en los Comités, Consejos y/o Juntas 
Directivas. 

3. Monitorear continuamente el progreso de las tareas asignadas al Consejo de 
Gobierno, evaluar el cumplimiento de plazos y ajustar estrategias según sea 
necesario. 

4. Coordinar y articular el desarrollo de acciones que faciliten el despliegue y 

IA 
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DECRETO Nº HOJA NÚMERO 3 

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administración Departamental" 

socialización de las directrices y lineamientos emitidos por la alta dirección a las 
dependencias del nivel central y entidades descentralizadas. 

5. Resolver consultas, prestar asesoría técnica, emitir conceptos y aportar elementos 
de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la ejecución y seguimiento de 
los programas y proyectos departamentales. 

6. Gestionar y proponer alianzas con entidades del orden nacional e internacional que 
permitan la ejecución de los diferentes planes y programas que contribuyan al 
fortalecimiento de la gestión administrativa. 

7. Elaborar estudios, propuestas e investigaciones de carácter económico, así como 
documentos, conceptos e informes que le sean requeridos. 

8. Aconsejar a la alta dirección en la toma de decisiones, en las que intervenga la 
Gobernación de Antioquia, aportando conceptos y elementos de juicio. 

9. Propender por el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestión de la entidad, 
impulsando las estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de 
la entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales. 

10. Analizar los informes de gestión y seguimiento de los diferentes planes, programas y 
proyectos de la Gobernación de Antioquia, recomendando las acciones pertinentes. 

11. Asesorar en la construcción de alianzas estratégicas entre las entidades 
gubernamentales y no gubernamentales, en concordancia con los proyectos 
sectoriales. 

12. Asesorar en la formulación, coordinación y ejecución de las políticas y planes 
generales que permitan potencializar las acciones de la Gobernación de Antioquia. 

G 
13. Proponer alternativas para la consecución de los recursos requeridos para la 

ejecución de los planes, programas y proyectos de la Gobernación de Antioquia. 

14. Investigar y proponer mecanismos y metodologías basadas en la ciencia, tecnología 
IA 

e innovación, aplicables en el sector público, que permitan mejorar ejecución los 
planes, programas y proyectos de la Gobernación de Antioquia. 

15. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F107-PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO 
- Normatividad vigente 

- Esquemas de articulación de ordenamiento territorial 
- Indicadores económicos del desarrollo 

- Principios fundamentales de Ordenamiento Territorial 

- Planes de ordenamiento territorial 

- Instrumentos de planeación para el desarrollo 

- Planes de desarrollo 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Identificación del problema 
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DECRETO Nº HOJA NÚMERO 4 

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administración Departamental" 

- Seguimiento y control de proyectos 
- Ciclo de vida de proyectos 
- Elaboración de presupuesto 
- Identificación y planificación de actividades 
- Formulación y Marco Lógico 

Área de Sistemas 
- Microsoft office excel 
- Sistema Mercurio 
- Microsoft office power point 
- Microsoft office word 

F066-GESTIÓN DE PLANEACIÓN 
- Sistema de Desarrollo Administrativo 
- Indicadores de gestión 
- Elementos de planeación estratégica 

- Evaluación y control de metas institucionales 

- Plan de Desarrollo (capítulos de acuerdo a la misión y visión de la entidad) 

- Modelo unificado de la planeación y la gestión 

- Formulación de planes, programas y proyectos 
- Sistema Nacional de Evaluación de Resultados -SINERGIA-

- Diseño y formulación de planes estratégicos 

F009-GESTION DE PROYECTOS 
- Sistema de Seguimiento de Proyectos 1 
- Gerencia de Proyectos J 
- Conceptos básicos en ciclo de vida de proyectos 

- Cadena de Valor 
- Evaluación de impacto 
- Metodologías para la formulación de proyectos 
- Costos y presupuestos 
- Programación y control de proyectos 
- Formulación y evaluación de proyectos E ANTIOQ 
Área Administrativa 
- Plan de desarrollo departamental 

e Colombia 
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) en: 
Cualquier NBC. 

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada 

EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

COMPETENCIAS 

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo según el decreto 815 de 
2018. 

IA 
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DECRETO Nº HOJA NÚMERO 5 

"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos de la Administración Departamental" 

ARTÍCULO 5: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Cargo/rol Firma 11 # Fecha I 

Revisó y Aprobó: Alberto Medina Aguilar Subsecretatio de Desarrollo Organizacional )J,6/L w:-,,,,,. /111//1 
Jrl f 

ó oe"' / to.14_ 

Aprobó Rosa María Acevedo jaramillo 
Secretaria de T atento Humano y Desarrollo ,· ! ¡jJ '¡J) !5' Se.p-/ j "<OJl( Organizacional 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡uslado a las normas y disposiciones leg1 s p l@"ntei"y por tanlo. bajo nuestra responsarnlidad k> 
presentamos para la firma. 

) 

, 

G BERNACION DE ANTIOQ IA 
República de Colombia 
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Radicado: D 2024070003928 
Fecha: 06/09/2024 D d 

.----------11 

DEPARTAMENTO DE ANTl~¡CRETO lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllli lllll lllllllllllllll illlllll llll 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del 
Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores 
de edad priman sobre /os de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, 
para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares 
que les concierna. Así, en todas /as situaciones en que entren en conflicto /os derechos e 
intereses de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las 
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del 
interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior 
satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de 
recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la 
preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado 
especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de 

1 de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por 
cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, 
asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en 
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los niños, se hace 
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible 
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia 
de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el ítem de 
Orientaciones, expresa: 

En caso de existir la necesidad de provisión de una vacante definitiva generada por las 
situaciones descritas en el estatuto docente, se deberá hacer uso de la correspondiente lista 
de elegibles vigente y en firme, previa verificación del orden de prioridad en la provisión de 
cargos docentes. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales 
deberán ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales 
deberán ser provistas con los elegibles de la zona no rural. 

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se 
procederá a efectuar la provisión recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de 
garantía de la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera 
Administrativa regulado por el parágrafo 2 del artículo 2. 2. 5. 3. 2 del Decretol083 de 2015, así: 

a) Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022) 

b) Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos señalados 
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 
2005) 

e) Ostentar la condición de pre pensionados en los términos señalados en /as normas 
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020) 

d) Tener la condición de empleado amparado con fuero sindical. 

Para el empleo que se busca proveer en provisional vacancia definitiva no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, 
en el Artículo 2.4.6.3.1 O establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con 
personal que reúna los requisitos del cargo". 

El docente que por este acto administrativo se nombra, se encontraba adscrito en la planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, quien presentó solicitud de retén social y a quien 
se le terminó el nombramiento provisional producto del Proceso de Selección No. 2150 a 
2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

2de 3 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a la persona que a continuación se relaciona, quien se desempeñará en el 
municipio y establecimiento educativo que se señala: 

N" CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL-ÁREA N'DE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

LUIS LICENCIADO EN 
l. E. ALFONSO 

RENUNCIA DE 
EDUCACIÓN PUERTO BÁSICA MARTHA MAGDALENA 

1 71189804 GUILLERMO RUA 
BÁSICA ENFASIS BERRIO 

LOPEZ E.U. LA MILLA PRIMARIA 
3395 

VERA BALLESTEROS 
VILLEGAS 

EN MATEMÁTICAS 
PUMAREJO ce 21934425 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente 
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del 
cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y C~, MPL ? 
~-- ' 

MAURICIO Á'fv'&. RAMÍREZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Jennifer Cata"º López 
Profesional Universilario 

Adrián Alaxandar Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantH declaramos que hemos revisado el docu nto o e 
por lo tanto, bajo nuestra reaponsabilldad lo presentamos para la finna. 

a 

FECHA 
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Radicado: D 2024070003929 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En efecto, el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
administrativa se produce por "Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante el escrito con radicado 2024020041755 del 05 de septiembre de 2024, el señor EDWIN 
JARAMILLO YEPES, identificado con cédula de ciudadanía 98.557.789, presentó renuncia al 
empleo que desempeña en provisionalidad en vacante definitiva denominado PROFESIONAL 
UNIVERSITARIOO, código 2019 grado 02, NUC Planta 4138, ID Planta 6099, asignado a la 
DIRECCIÓN TÉCNOLOGÍA E INFORMACIÓN, perteneciente a la SECRETARÍA DE 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de septiembre de 2024. 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo, debido 
al procedimiento interno que requiere el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del 
día siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

, DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor EDWIN JARAMILLO YEPES, 
identificado con cédula de ciudadanía 98.557.789, para separarse del empleo que desempeña en 
provisionalidad en vacante definitiva denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIOO, código 2019 
grado 02, NUC Planta 4138, ID Planta 6099, asignado a la DIRECCIÓN TÉCNOLOGÍA E 
INFORMACIÓN, perteneciente a la SECRETARÍA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
a partir del día siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a 
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta 

de cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 

Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 

nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 

funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 

realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 

los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 

adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 

los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure fa 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. .. ) 

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artículo 2.4.6.3.10, el cual expresa: 

Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de 

cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 

motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo 

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 

elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los 
(las) personas que se relacionan a continuación quienes se desempeñarán en los municipios y 

establecimientos educativos que se señalan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva: 

NAO. 
EN 

N NOMBRE áDULA TfTULOS MUNIOPIO I. E. SEDE NIVEL Y/0 MEA 
PLAZA 

REEMPLAZO áDULA NOVEDAD 
DE 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN 
BASICA CON 
!NFASIS EN 
HUMANIDADES Y 

l. E. HUMANIDADES Y 
TORO 

ALEIOA MARÍA LENGUA I.E.R. LA OCAMPO LICENCIA DE 
NARl~O INMACUlAOA LENGUA 11433 1047964860 1 

GARdA DÍAZ 
21895762 

CASTELLANA LINDA LAURA MATERNIDAD 
CONCEPOON CASTELLANA 

ESPECIALISTA EN CRISTINA 
ADMINISTRACIÓN 
DE LA 
INFORMÁTICA 
EDUCATIVA 

LICENCIADA EN COLEGIO 

PAULA ANDREA EDUCACIÓN 
l. E. EFE 

AMIGONIANO SEPULVEDA 
INCAPAOOAD z ALZATE 39172545 BÁSICA CON VEGACHI 

GOME2 
RAUL PRIMARIA 5453 ALCARAZ LUZ 39170829 

M!OICA 
ORREGO !NFA5IS EN CARDONA GLAOIS 

MATEMÁTICAS ZAPATA 

EN l. E. GABRIEL AFRO - CIENCIAS 
HINESTROZA 

ROSA NELIS 
LICENCIADA 

SEDE HINESTROZA INCAPAODAD 
3 35894287 BIOLOGÍA y CARACOLÍ CORREA 

PRINCIPAL 
NATURALES 3224 

CLAUDIA 
4375263S 

M!DICA LEMUS PEREA 
QUIMICA VELEZ QUIMICA 

YASMIN 

L 

LICENOAOA EN ESCORCJA 
MARIA ISABEL 

LENGUAS l. E, LAS SEDE IDIOMA VILORIA INCAPA□DAD 
El BAGRE 237S 1040495342 4 MEDINA 1007698041 

EXTRANJERAS CON DELIOAS PRINOPAL EXTRANJERO INGLES YULIS M!OICA 
ATENOA 

!NFASIS EN INGLES MARCELA 

LEIDY BOLIVAR 

ESTEFANY l. E. SAN JOSE SEDE 
O ENCIAS SOCIALES 15387 

GUTIERREZ 
70660223 

INCAPAODAD s 
ROLDAN 

1017198796 HISTORIADORA VENECIA 
DE VENECIA PRINCIPAL ALBERTO M!OICA 

MORALES JAVIER 

HEUANA LICENCIADA EN 
l. E. E U AGUSTIN ROJAS RUA HOSPITALIZADO 

6 YIRLEY GÓME2 1038358871 EDUCACIÓN DONMATÍAS 
DONMATÍAS GARCIA 

PRIMARIA 5977 
FABIOLEON 

8150582 
(Al 

OCHOA PREESCOLAR 

DANIEL l. E.SAN JUAN OEN□AS 
MARULANDA 

ALEJANDRO 
BIÓLOGO LOS 

SEDE 
NATURALES Y EOU. 14200 

OROZCO 
70810290 

INCAPAODAO 
7 1027881443 ANDES DE 

PRINCIPAL LUIS M~OICA RESTREPO ANDES AMBIENTAL 
AL2ATE ORLANDO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culminan hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u 

hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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ARTÍCULO TERCERO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados en el 
artículo primero, haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes 
deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez 
(10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales Educación 

Raúl Humberro Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzale 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos qua hemos revisado e( documento y lo encontr 
y por lo tanto, bajo nuestra Alsponsabilidad lo presentamos para la firma. 
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FIRMA FECHA 

,(----<c."-\ 
a las normas y disposiciones legales vigentes 

3 de3 

UI 



20

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificaaos tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva 
situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo;( .. . ) 

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artículo 2.4.6.3.1 O, el cual expresa: 
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de 
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 

motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 

priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger 

su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nir'los sujetos de protección constitucional reforzada, 

atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 

las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 

personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 

encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan 

con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 

circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 

interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 

constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 

integral de nir'los, nir'las y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 

servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 

más tratándose de nir'los de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 

irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 

despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 

medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 

de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 

trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 

administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( .. . )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 

elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 

cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación,* Según lo dispuesto por los articulo 44, 

45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio ] I A 
educativo a nir'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio ::::::: 

público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) ser'lor (a) MARIN 
ZAPATA CINDY CAMILA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.039.623.908, docente 

de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural Yarumito - sede Centro Educativo Rural 

Monteloro, del municipio de Barbosa, código de plaza Nro. 18034, se encuentra con incapacidad 

médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente LUZ MARY MUÑOZ 

HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 39.205.477, quien reúne las 
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 

115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 

docente LUZ MARY MUÑOZ HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 

39.205.477, Licenciada en Educación Preescolar, docente de nivel de básica primaria, área de 

primaria, en la Institución Educativa Rural Yarumito - sede Centro Educativo Rural Monteloro, del 
municipio de Barbosa, código de plaza Nro. 18034, en reemplazo del (la) señor (a) MARIN ZAPATA 

CINDY CAMILA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.039.623.908 quien tiene 

incapacidad médica. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al {la) señor (a) LUZ MARY MUÑOZ HERNANDEZ el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y • AS 

BERN ~V Fll./.rJI1,;i EZ NTIOQ 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

, Secretario d cación 

NOMBRE 

Vanessa Fuenles Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchaz 
Diredor Asuntos Legales Educación 

Raúl Humber1o Barrio Posada 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a tas nonnas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRE O 

P·or r,a cual se nombra en pl'OViistonalidad en vacante tempora'I a un (at docente pagado (a.), con 
recursos de.1 Sistema General die Participaciones 

El SECRET ARJIO DE E!D'l!ICACIÓN, en, LISO de sus faouttades legales. y en especial las oooferidas 
por la l ey 7115 de 2001, e1 Decreto 2020070002567 del os de noviembre de 2020. modi,ficad:o porra 
Ordenanza 23 del U6 septiembre de 2021, y el Decreto ,648 dlel 19 de abl'i:1 de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reg11arnenitatio único del sect,or de la Función Pública y, 

CONSlDERANDO QUE: 

* De conformidad! con re ResotuciOn 6000 del 20 de diciembre de 1995, e'I Oepartame'rUo de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por eno, eJeroe las competencias descritas en el articulo 6 de la 
L.ey 715 de 2001. Y frenle a los mun,icjp:1os ,no certificados 1íene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
e¡jeiroiendo las fao11ltades senaladas en el ar!lcu1o 153 de la ley 1115 de 11994, las, inslituciones 
educa~l11as y el personal docent~ y a ministrativo de los pt_ante~ ed~ti11os, suJetándose. a la planta 
de cargos adoptada de conforrnidarl oon lla presente ley. Para ello, r•ealrzara concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los aseen.sos, sir. superar en ningún caso el 
lñl'IO:nto de los rec1.1rsos disponlbr.es en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
en~re los municiplos. preferiblemente ,entre los limltrofés, sin más requ,isito legal que la expedicfón die 
ros respectivos actos administraHv•os • ebidarnente moijvados, • 

• Med,iant& el Decreto 2!020070002567 del 5 de novlembre de 2020, se determina !a estructura 
adminislrativa del Departamento y. medlante O<dena111za No. 2,3 del 6 septiembre de 20. 21 se otorga 
íunoiones a la Secretaria de Educacl6n del :Oepartarne ,tó de Antioquia, para administrar las 
fnsti~ucíones eclucal.t\las y et personal docente, dir.ectivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
r,ealizar nombramientos, 1tasladar,. encargar,, dar lice cias, otorgar c,omisiones, permisos, conocer y 
resolvér en &egunda insranoia de los pr:ooesos disclptlnarios y demás no,vedad'es admin•is~rativas a los 
do entes, direotiv doce • tes ¡personal a mi isuativo que: tabora en lo dll,ferente _ fsmblecimientos. 
Eau ativos de los munim~os no ,oerti~cad'os el 10epaintamento de Añtioq;uia. 

• Por el Decfeto 20.24070002652 del 04 de j,uni 4, se h1 d~ cargos docente, 
directivo dooent administrativo para la p,es serv r. • ientos 
a.dscrit.os ros M11:nicipios no certifica os del D.eipartamenlo de ia • rsos del 
Sis.tema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su .Mlculo 2.4.4.2.3.4.1, preceptuai que: La secretarla de educación 
dispondré e:1 nombramie;nto provisional de docentes, o proveerá e'I se.r.ricio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para oubrir el cargo vacante temporalmente o definktivo o la. 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la ,continuidad en la prestación del seriñcio 
1pub.1ioo educativo. 

• Conforme a! articuro 13 del IDeorero 1278 de 2002, "(. ... ) Cuando se üate de pro11e'€t transitoríamente 
empleos doc-entes, los nombramientos deben realizarse en provisiooaliidad con person:a l qua ra'llna 
los requisitos del cargo. en los sig1uientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones admlnis:lralivas que 
impliquen separación temporal, ,eJ nombramren,to provisfonal ;Será por el tiempo que dure la respectiva 
situación administrativa. en este caso deberá hacerse uso del ílslado de eleg ·bles vigente 'I su no, 
aceptació.n no implica la exclusfón del mismo: { ... } 

.. En concmdlancia con el Decre10 490 de 2016,, en et articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa: 
Nombramiento pliOvlsional. e:1 nombramiento pro,visfona1 se aplica para la proví,sión transitoria de 
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cargos docentes que se hallen en vacanc·a temporal o definitiva y se hará, mediante acto debidamente 
mot1vado, expedido, por la autoridad nominadora con personaill que re(ma los requi$.;tos c:fel1 carg:o. 

• Segiún to expuesto en ra Sentencia T ,-075113, que seriala que ·los derechos de !os menores de edad 
priman sobre los de los oomés, por lo cual se ofrecen mayores ,garantrias y beneficios, pa:ra proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, a'I ser 110s oil'los sujetos de 1Prot.8'Cei6n oonstituoional reforzada. 
atraen de manera priolitaria ras actuaciones oficiales y parliicular-es que les conciema. Asf, en tOdas 
l'as situaciones en que• entren en, conflicto-los derechos e i111tereses de los ninos y tos de las demrtis 
personas, deberé: d:irse1es prelaoió.n a aqu~llos. Las autoridades adminis!ralivas y ju1foiares 
enearga<las de delermina r el contenido del interés superior de los nii\os en casos particulares, ouentan 
coo 1.10 margen, de discrecionalidad importante para, evaluar, al aplicar ta preceptiva a.tinente y anle las 
circunstancias fácticas de ros menores de edadl invo :orados, la solución que mejor satisfaga dí:cilo 
interés. Al tiempo, 'ª definieron de dichas pautas surgió ele lla necesidad de recordlar los debe;res 
constítucio11a!es y legales que tienen las autoridades en relación con la pm,:servaci6n del bienestar 
integral de ninos, ninas y ado.1esoeotes, qu:e requieren su protecclón, lo cua11 ob1Jga a jueces y 
servcdores admrnistrativos a aplicar un grado espeoial de díligencia y -cuidado a! momento de decidir, 
m:is lralrtindose de 1111\os de corta edad, cuyo desarrollo puede ~ers:a afectado en forn,a de-fin~tiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechost 

~ Sn concordancia con ro anterior, el Ministerio de Educación Nacio:nal, se lila pronunciado ante esle 
de~pacno, haciéndole saber que • norma faculla a l~s ente~ tenriiloriales para ~ adopción de 
medidas adminislrativas necesarias,. el articulo, 153 de, la ley 115 de 11994 ,. con,te mpla la admi nistraci6n 
de la educación oomo: "'Organtzar, ejecutar, vigifar y evatuar el ~ri/iCfó educativo; nombrau, remover, 
~raslada r. san.cionar, estimular, dar I ioenoias y penmisos a, los docer;ites y diireetivos dooentes y personal 
ad'minislralivo·, orienlar, asesorar u en ,general ,d ing·, ir la educación del mu nioipio { ... . ). • •••••• 1 J 
• Que para el empleo que se busca p veer en vacancia tempo~al existe aci.ualmeme listados de 
e egibles vfgen,te, sin eml'>argo, los nombram'entos se reali~arán de manera directa. debido a que los 
cargos fueron ofertados a los e1egibTes, y nadie 81'1tc6. 

Por 10, am rioril} • te expuesto . . 1 Secretario de Educación* Según llo dispuesto por los artlcuto 
45 y 67 de ra Córis~i~ci6 oH~íca de Colómh1a . para garantizar la ebicla prestación del servicio 
eduéalivo a nii'ibs y j611enes d: D PQrtainen o de ntiogufa, oomo un der iho hJndament 1 y seiv ·o 
pélblico esencial, se hrace necesario realizar el n:ombramie11to, en reemplazo det (la) seftor (a) IBARRA 
MON1íOYA: NA CA:Rp, 1~ idenrncado (a)~ tJII ae Gi dadanfa número ti0138.337.154, 
docente de ajyel.de básica primana, ~EtJlrirQª1:Ja, e . r.a los lución Ecluca iva R ral Ga6riela While 
de V~'ez - Sede Principal, del municipto de Fronf o, código de plaza N1ro. 8438 , se enouen~ra con 
incapa.cldlad médica, por lo anterior :se realizará el nombramiento pro11isio11~tl al (la} docente SA.NDRA 
II.IUANIA L:ONID01AO ,OQUENIDO. iden~ificado (a) con oédula de ciudadanla m)mero 1;0,38.334..918,. 
quie1ue(Jn.e las calidades estabtecidas en ,et artloulO, 3. d'él Decrelo 1278 de junío de 2002 y el artk:1.110 
119 de la ley 115 de 1'994. 

Por lo anteriormente expuesto,, el Secretario de 11:ducación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar e.n provisionalidad en vacan,te temp,ora/1, en a planta de cargos del 
Depanamento de Anlio,quia, pagado (a) 0011 !Recursos del Sistema Genera'I de Participaciones aJ {la) 
dticente SANDRA IL!IUANA. LO:NDOÑO OQUENDO, identificado ,(a,) co. céd'ula, ,de ciudadanla numero 
t ,0$8.334.9181 Licenciada En l!ducaciOn Bás51lca Con Énfasis El'I, Humanidades Y Leng1Jii31 Casleílana 
Especialis1a En Administración De La Informática fducativa, docente de nilvel de básica primaria, érea 
de primaria, en la lns~~uciOn 1Educati11a Rural Gabriel~ Wlllite de Vele.z - Sede Principar, del municipio 
de Fron~ino, o6dig.o de plaza Nro. 8438. e111 reempla~o, d~II {la) sel"ior (a) IBARRA MONTOYA ANA 
CAROli.llNA, id:enlifrcado {a) ctm céá'ulai de oiudadanla m)mem 1.038.337.154 quien tiene incapacidad 
médieái. 
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ARlilC1ULO, SEGUN1DO.: El presente nombramieoto surte ereotos a partir de ra fecha de !a poses·on ":I 
culmina hasta que finalíe:e la incapacidM médica, licencia de maternldad u h.osp.italizaci6n, si fuese el 
caso, con sus prónogas sin interrupción. 

Par~g,afo: Una vez la novedlad final1ice o h1aya interrupción en la mi&ma, deberá remitir 
terminació~, de labotes, para efecwar et retiro ~del) lia docellte·. 

ARi .iCUlO TERCEIRO Notificar al (la,) S&i'lor (a) SANDRA iLIUANA LONDOÑO OQU!END,O el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que coolra aste acto, no procede manso alguno, y quren 
deberé en el mismo acto manifestar su aceptación y ,el deber de posesionarse den~ro de tos die<z ,( 10) 
d fas ha.biles sjguie11tes,, prevío el Heno de lo,s requisitos exig1idos en la Ley. 

ARlÍCULO CUARTO, A los docentes y diiredívos docentes. que se ~rasladen o sean nombrados. en 
temporal'icfiad, vacancia deliniliva o P'J'Opie<lad de acuerdo con el Estalul.o Docente que les sea 
aplicable., dentro de los 18 dilas sl~ruien~ a la notificací~n deberan apo~ar el certificad? de 
ln1iclo y ten1r1 Ilación de labo11,es. este certifitado se debe rachear a ~vés del Sistema de Atención a 
la Ci11dadanla ..:SAC- o medianl.e ofi o radicadooo 18$ taqui llas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Pan.grafo; ren cas,o de no sum nistrar la documentac:ió~ requerida en los térmillios y 
condl,clo:nes estableci.das en ,e pres1mte articulo, el Docente IY Directivo Docent.e permanecerá 
en estad!o i,n,aetivo eli'I el Sl$tema, Humamo. 

ARTICUIL:O QUINTO:. Para r~s e~~tos !egales p~nenles, env~ se copia, de. la pre~ente Reso!.· uciO. " a 
'ª Subsecretaria AdrnmIs~liva, DIreooI n de Nómina y Pr&stácione-s Sociale,s y DIreocI6111 de 1 alento 
Humano, para lo de su competem:ra , 

BERN 
, 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a íos 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva 
situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artículo 2.4.6.3.1 O, el cual expresa: 
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de 
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 

motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

• Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 

priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 

su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 

atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 

las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 

personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 

encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan 

con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 

circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 

interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 

constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 

integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 

servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 

más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 

irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

• En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 

despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 

medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 

de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 

trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 

administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 

elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 

cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación,* Según lo dispuesto por los artículo 44, 

45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio 

educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio 

público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) 

VALENCIA PINEDA MANUEL, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 8.188.536, docente 

de nivel de Básica Secundaria, área de Matematicas, en la Institución Educativa Rural El Totumo -

Sede Principal, del municipio de Necoclí, código de plaza Nro. 16819, se encuentra con incapacidad 
médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente CARLOS ARIEN 

CHALÁ CÓRDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 11.811.567, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 

115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 

docente CARLOS ARIEN CHALÁ CÓRDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 

11.811.567, Licenciado en Matemáticas y Física, docente de nivel de Básica Secundaria, área de 

Matematicas, en la Institución Educativa Rural El Totumo - Sede Principal, del municipio de Necoclí, 

código de plaza Nro. 16819, en reemplazo del (la) señor (a) VALENCIA PINEDA MANUEL, 

identificado (a) con cédula de ciudadanía número 8.188.536 quien tiene incapacidad médica. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 

culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 

caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) CARLOS ARIEN CHALÁ CÓRDOBA el 

nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 

deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 

días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 

la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente Resolución a 

la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y • 

BERN \ 

MAURICIO A Í EZ 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Secretario de Educaci n 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales Educación 

Raúl Humberto Barrio Posada 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabiltdad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. ¿3 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva 
situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artículo 2.4.6.3.10, el cual expresa: 
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de 
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 

motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

• Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 

priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 

atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárselas prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 

encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 

circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 

constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 

servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 

irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

• En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 

despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 

medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 

trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 

cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación,* Según lo dispuesto por los artículo 44, 
45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio 
educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio 
público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) 
GIRALDO MARIN SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.856.915, 

docente de nivel de básica secundaria, área de idioma extranjero ingles, en la Institución Educativa 
Rural Santa Rita - Sede Principal, del municipio de San Vicente Ferrer, código de plaza Nro. 12270, 
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 

docente MARISOL NARANJO CARO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 35.891 .424, 
quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 
119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente MARISOL NARANJO CARO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 35.891.424, 
Licenciada en Idiomas, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Idioma Extranjero Ingles, en 
la Institución Educativa Rural Santa Rita - Sede Principal, del municipio de San Vicente Ferrer, código 
de plaza Nro. 12270, en reemplazo del (la) señor (a) GIRALDO MARIN SANDRA MILENA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.856.915 quien tiene incapacidad médica. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) MARISOL NARANJO CARO el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el mismo 
acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
NOTIFÍQUESE Y CÚ 

~✓VVJU/.-'l, 
Secretario de ducación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

, 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Juan Felipe Rondón Sánchoz 
Director Asuntos Legales Educación 

Raúl Hwnberto Barrio Posada 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subseaetario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo a¡ust 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y aa ministrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva 
situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artículo 2.4.6.3.10, el cual expresa: 
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de 
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( .. . )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación,* Según lo dispuesto por los artículo 44, 
45, y 67 de la Constitución Política de Coloml:iia y, para garantizar la debida prestación del servicio 
educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio 
público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) 
CARDONA MARTINEZ OMAR DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 

70.166.102, docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural Palmichal - sede 
Centro Educativo Rural La Tupiada, del municipio de San Carlos, código de plaza Nro. 11846, se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente LEONIA BEATRIZ SERNA JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.476.547, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 
y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente LEONIA BEATRIZ SERNA JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 

43.476.547, Licenciada en Educación Campesina y Rural, docente de nivel de Básica Primaria, en 

la Institución Educativa Rural Palmichal - sede Centro Educativo Rural La Tupiada, del municipio de 
San Carlos, código de plaza Nro. 11846, en reemplazo del (la) señor (a) CARDONA MARTINEZ 
OMAR DE JE SUS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 70.166.102 quien tiene 

incapacidad médica. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 

caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) LEONIA BEATRIZ SERNA JIMENEZ el 

nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 

deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 

días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 

aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 

la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 

la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

BERN 
Proyectó; 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Vanessa Fu entes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales Educación 

Raúl Humberto Barrio Posada 
Director de Talento Humano 

Adlián Alexandef Castro Alzale 
Subseaetario Adminlltrativo 

FIRMA 

Los arriba flffTiantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos • st 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educació del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva 
situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artículo 2.4.6.3.10, el cual expresa: 
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de 
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 

motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 

priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 

atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárselas prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 

circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 

interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 

integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 

servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 

irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 

despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 

medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 

trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 

administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 

cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación,* Según lo dispuesto por los artículo 44, 
45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio 
educativo a nii'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio 

público esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) 
AGUDELO ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 70.435.794, docente 

de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural Buenos Aires - sede Institución Educativa 

Rural Los Naranjos, del municipio de Cañasgordas, código de plaza Nro. 8031, se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente LINA 

MARÍA TANGARIFE GUISAO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.001.403.636, 
quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 
119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente LINA MARÍA TANGARIFE GUISAO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 

1.001.403.636, Licenciada en Pedagogía Infantil, docente de nivel de básica primaria, en la Institución 
Educativa Rural Buenos Aires - sede Institución Educativa Rural Los Naranjos, del municipio de 
Cañasgordas, código de plaza Nro. 8031, en reemplazo del (la) señor (a) AGUDELO ANDRES 
FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 70.435.794 quien tiene incapacidad 

médica. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) UNA MARÍA TANGARIFE GUISAO el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

BERN ~ MAURICIO ALVIA 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Secretario de 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales Educación 

Raúl Humberto Barrio Posada 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

:~ 
RAMÍREZ) 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente 
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector 

de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure 
la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de 
elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artículo 2.4.6.3.1 O, el cual expresa: 
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria 
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo 

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GUARIN ZULUAGA 
DORA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 21.738.370, docente de 
nivel de básica secundaria, área de humanidades y lengua castellana, en la Institución 
Educativa Perla del Citará - Sede Principal, del municipio de Betania, código de plaza Nro. 
13381, se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente SORELL Y JANETH ARAQUE BENITEZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 21.554.157, quien reúne las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: ANTIOQ 
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente SORELL Y JANETH ARAQUE BENITEZ, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 21.554.157, Licenciada en Educación Básica con énfasis en 
Humanidades y Lengua Castellana, docente de nivel de básica secundaria, área de 
humanidades y lengua castellana, en la Institución Educativa Perla del Citará - Sede 
Principal, código de plaza Nro. 13381, en reemplazo del (la) señor (a) GUARIN ZULUAGA 
DORA ELENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 21.738.370 quien tiene 
incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) SORELL Y JANETH ARAQUE BENITEZ el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
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alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~//J.0 
MAURICIO AL~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director As111tos Legales Educación 

Raúl Humbeno Barrio Posada 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

{PIE_CERTICAMARA} 
3de3 

IA 



41

, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de septiembre del año 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extensión 8701 - 8702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Olga Lucía Álvarez Muñetón

Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 


