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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nhombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacionai 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin m4s requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070003704 del 21 de agosto de 2024, en el articulo primero numeral uno, se
nombro un Docente de aula area Ciencias Sociales — Rural en provisionalidad vacante definitiva como se
describe a continuacion:

N' [ CEDULA NOMBRE Titutos MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL - AREA N'DE | en REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
MONSALVE INSTITUCION
LICENCIADO EN CIENCIAS EDUCATIVARURAL | GUAYABAL
1 | 43758781 | CESPEDES PEQUE
SOCIALES Qu FLORENCIO SALAS PERA CIENCIAS SOCIALES | 8925 PLAZA VACANTE

DANY SUGEY

TUBERQUIA

En atencion a que el sefior MONSALVE CESPEDES, no se presenté a tomar posesién del cargo dentro de
los plazos establecidos, se hace necesario derogar parc:lalmente el Decreto N° 2024070003704 del 21 de
agosto de 2024, en el articulo primero numeral uno.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N°2024070003704 del 21 de agosto de 2024, en
el articulo primero numeral uno, el nombramiento de un Docente de aula area Ciencias Sociales — Rural, en
provisionalidad vacante definitiva descrito a continuacién:

INSTITUCION N‘DE
N* EDULA NOMB .
CEbuy OMBRE TlTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA . EN REEMPLAZO DE
MONSALVE INSTITUCION
LICENCIADO EN CIENCIAS EDUCATIVARURAL | GUAYABAL
1 | 437587
3758781 CESPEDES SOCIALES PEQUE FLORENCIO SALAS PERA CIENCIAS SOCIALES | 8925 PLAZA VACANTE
DANY SUGEY TUBERQUIA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MONSALVE CESPEDES DANY SUGEY, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N°2024070003704 del 21 de agosto de 2024, que
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y. CUMPLASE

MAURICIO ALVI RRAMiREZ/rP

Secretario de‘Educacion

NOMBRE . FIRMA X FECHA
| Cindy Johana Sema Herrera -
Proyectd: | auxitiar Administrativa-Contratista \ , \V\dq gﬁ‘fﬂd A . 2910812024

. Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: .

io A - < - T
L Juan Felipe Rendén Sanchez. / P
Revisé: Director de Asuntos Legales P II) —% Zdr
Aprobé: Raul Humberto Berrio Posada.
probo: Director de Talento Humano
Los arriba que hemos r ds

i el d y lo eg j normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo p i fop para la firma. 4
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GOBERNACION

DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070003433 del 05 de agosto
del 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas ‘novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacién o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacion.
3. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaida en empleos
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N°2024070003433 del 05 de agosto del 2024, en su articulo primero

numeral uno, se nombré en una provisionalidad vacante temporal a un docente como se
describe a continuacion:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

N INSTITUCION NIVEL - N°DE [ EN REEMPLAZO
N° [ CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | 'c e ativa SEDE AREA PLAZA
LICENCIADA EN ARBOLEDA MARIACA
EDUCACION ADRIANA CC
MUNOZ RUIZ BASICA CON LER I.LE.R. DOCENTE DE 1017142233
1 43717234 CATALINA ENFASIS EN URRAO JAIPERA JAIPERA - AULA 15288 | MIENTRAS DURE EL
HUMANIDADES Y PRINCIPAL BASICA ENCARGO COMO
LENGUA PRIMARIA DIRECTIVO DOCENTE
CASTELLANA DEL TITULAR

En atencion a que hubo un error en la novedad a cubrir, descrita anteriormente, en su articulo
primero en el numeral uno, se hace necesario modificar el Decreto N°2024070003433 del 05
de agosto del 2024, en el sentido de indicar que la novedad a cubrir es como se describe a
continuacion:

N INSTITUCION NIVEL - N°DE | EN REEMPLAZO
N° | CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | 'chicaiva SEDE AREA PLAZA DE
LICENCIADA EN
EDUCACION ARBOLEDA MARIACA
MUROZ RUIZ BASICA CON LE.R I.LE.R. DOCENTE DE ADRIANA CC
1 43717234 CATALINA ENFASIS EN URRAO JAIPERA JAIPERA - AULA 15288 | 1017142233
HUMANIDADES Y PRINCIPAL BASICA MIENTRAS DURE EL
LENGUA PRIMARIA ENCARGO

CASTELLANA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N°2024070003433 del 05 de agosto del 2024, en

su articulo primero, en el sentido de: indicar que la novedad a cubrir, es como se describe a
continuacién:

| INSTITUCION NIVEL - N°DE | ENREEMPLAZO
N° | CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA DE
LICENCIADA EN
EDUCACION ARBOLEDA MARIACA
MUNOZ RUIZ BASICA CON LER I.E.R. DOCENTE DE ADRIANA CC
1| 43717234 CATALINA ENFASIS EN URRAO JAIPERA JAIPERA - AULA 15288 | 1017142233
HUMANIDADES Y PRINCIPAL BASICA MIENTRAS DURE EL
LENGUA PRIMARIA ENCARGO

CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MUNOZ RUIZ CATALINA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALV/AR RAMiVlz

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
" %
. Cindy Sema Herrera

Proyects : Auxiliar Administrativa - Contratista L \V‘dk)\ Sgrnd M . 30/08/2024

o Adrian Alexander Castro Alzate.
Reviso: Subsecretario Administrativo *k 3 - ?' —"2

sl Juan Felipe Renddn Sanchez —
Reviss: Director de Asuntos Legales / -
Aprobé y Raul Humberto Berrio Posada
Reviso : Director de Talento Humano ?\ ‘7\ 2 —ef
Los arriba firmantes decl; que hemos revisado el d ylo ;‘ aj alas y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo P bilidad o p para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070003339 del 29 de julio
Del 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios 'y demas ‘novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacién o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Ain no se ha comunicado la designacion.
3. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaida en empleos
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N°2024070003339 del 29 de julio del 2024, en su articulo primero
numeral uno, se nombro en una provisionalidad vacante temporal a un docente como se
describe a continuacion:
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Ny

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
. INSTITUCION N°DE | EN REEMPLAZO
N°| CEDULA | NOMBRE TITULOS | MUNICIPIO | 'Ericarya’ | SEDE | NIVEL-AREA | o0 | OF
RESTREPO

ESPINOZA MARTA

GOMEZ NORMALISTA ER DOCENTE DE LIGIA CC 32556705
1| 43saa877 | saLazaraiDA | QTR GUARNE | LE.ROMERAL | L, R AULA 10305 | MIENTRAS DURE EL

Luz BASICA ENCARGO COMO
PRIMARIA DIRECTIVO DOCENTE

DEL TITULAR

En atenci6n a que hubo un error en la novedad a cubrir, descrita anteriormente, en su articulo
primero en el numeral uno, se hace necesario modificar el Decreto N2024070003339 del 29

de julio del 2024, en el sentido de indicar que la novedad a cubrir es como se describe a
continuacién:

N INSTITUCION N°DE [ EN REEMPLAZO
N° | CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | ‘crieaTivA SEDE NIVEL - AREA PLAZA | DE

RESTREPO

GOMEZ NORMALISTA = DOCENTE DE ESPINOZA MARTA
1 43644877 SALAZAR AIDA SUPERIOR GUARNE I. E. ROMERAL PASTORCITA BASICA 10395 LIGIA CC 32556705
Lz MIENTRAS DURE EL
PRIMARIA
ENCARGO

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N°2024070003339 del 29 de julio de! 2024, en su

articulo primero numeral uno, en el sentido de: indicar que la novedad a cubrir, es como se
describe a continuacion:

R INSTITUCION N° DE | EN REEMPLAZO
N° [ CEDULA NOMBRE TITUuLOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA | DE
RESTREPO
GOMEZ O ISTA ER RN ESPINOZA MARTA
1| 43644877 | SALAZARAIDA | "SUPERIOR GUARNE | | I.E.ROMERAL | pasTORCITA BASICA 10395 | LIGIACC328eeT0S
PRIMARIA My

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora GOMEZ SALAZAR AIDA LUZ el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMiRP

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

[ Cindy Sema Herera ‘ N
Proyectd : Auxiliar Administrativa - Contratista \V\N (%Q‘(\O "A' 30/08/2024
Adrian Alexander Castro Alzate.
e 3—q-in

Reviso: Subsecretario Administrativo

<2
Lo Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé: Director de Asuntos Legales X lid // Z —A "ZQ’
Aprobd y Raul Humberto Berrio Posada ;
Reviso : Director de Talento Humano Q 7 ~ 2"(

Los arriba decl que hemos revi ol d Yloent aj alas y di ici legales vig y
por lo tanto, bajo p ilidad lo pr para fa firma.
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Radicado: D 2024070003900
Fecha: 05/09/2024 ——

oeparramento oe antisace ITHMERUNIARIY

GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 120
de la Ley 2200 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 1145 de 2007 en su articulo 8, establece que el Sistema Nacional de
Discapacidad esta conformado por cuatro (4) niveles, entre ellos: (i) el organismo
rector, (i) el Consejo Nacional de Discapacidad — CND, (i) los Comités
Departamentales y Distritales de Discapacidad - CDD, y (iv) los Comités
Municipales y Locales de Discapacidad — CMD o CLD.

2. Que en el articulo 14 de la Ley 1145 de 2007 se organizaron los comités
departamentales como nivel intermedio de concertacion, asesoria, consolidacion,
seguimiento y verificacion de la puesta en marcha de la Politica Publica de la
Discapacidad, y en su articulo *16 ibidem, se determina que el CDD esta
conformado, entre otros, por el Gobernador o su representante de rango directivo.

3. Que en el Decreto 2024070001975 del 19 de abril de 2024 se delegé en la
Doctora Maria ‘del Pilar Solano  Sierra, Secretaria. de las Mujeres, la
representacion del Gobernador en el Comité Departamental de Discapacidad
CDD.

4. Que actualmente, la Doctora en Maria del Pilar Solano Sierra, no hace parte de
la planta global de cargos de la Administracion Departamental y por lo tanto no
es posible su participacién en el CDD.

5. Que con fundamento en el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 el gobernador
podra delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de los
departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto
aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal, por lo que se
hace necesario delegar en quien ejerza como titular de la Secretaria de las
Mujeres o quien haga sus veces, la representacion del Gobernador en el Comité
Departamental de Discapacidad CDD.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO

HOJA NUMERO 2

Articulo 1°. Delegar en quien ejerza como titular de la SECRETARIA DE LAS
MUJERES o quien haga sus veces, la representaciéon del Gobernador en el Comité

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

DECRETA

Departamental de Discapacidad — CDD.

Paragrafo. La delegada(o) fungira como presidente del Comité.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga el Decreto

No. 2024070001975 del 19 de abril de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria Geperal

NOMBRE

i

Proyecto:

Juliana Rendon Herrera. Profesional Universitario

Revision:

Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control

> Aprobd:

Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevension del Dafio Antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto,
responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Decreto de Liquidacién
2023070005515 del 15 de diciembre de 2023, "Sobre liquidacion previa del
presupuesto general del Departamento para la vigencia fiscal del afio 2024”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017, 28 del 14 de diciembre de 2023, 07 y 08
del 17 de mayo de 2024, y

7 s

CONSIDERANDO

. Que la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022 dicta normas tendientes a modernizar
la organizacién y el funcionamiento de los departamentos.

. Que la Asamblea Departamental de Antioguia mediante la Ordenanza 28 del 14
de diciembre de 2023, establecié el Presupuesto General del Departamento para
la vigencia fiscal 2024.

. Que la Ordenanza 28 de 2017 en su articulo 93 establece: "Proyecto de ordenanza
de adiciones y traslados. EI Gobierno Departamental presentara a la Asamblea
proyectos de ordenanza sobre traslados y créditos adicionales al presupuesto,
cuando sea indispensable aumentar la cuantia de las apropiaciones autorizadas
inicialmente o no comprendidas en el presupuesto por concepto de gastos de
funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion”.

. Que para dar cumplimiento al articulo 75° de la Ordenanza 28 de 2017, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expidi6 el Decreto 2023070005515 del
15 de diciembre de 2023, "Sobre liquidacion previa del presupuesto general del
Departamento para la vigencia fiscal del afio 2024”, que contiene el detalle del
ingreso y del gasto para la vigencia fiscal.

. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 28 del 30
de agosto de 2024, modifica el Presupuesto General del Departamento de la

vigencia 2024. Q

1344



DECRETO NUMERO HOJA 2

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

f.  Que las modificaciones presupuestales contenidas en la Ordenanza 28 del 30 de
agosto de 2024, cuenta con todos los soportes correspondientes, los cuales
hicieron parte del proyecto de ordenanza, y fueron suministrados por las diferentes
dependencias que requerian la modificacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ADICION SECRETARIA DE AGRICULTURA

Articulo 1°. Adiciénese el presupuesto de ingresos en la Secretaria de Hacienda por
valor de CINCO MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
DIEZ MIL OCHOCIENTOS VENTISEIS PESOS ($5.418.610.826), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Gestor Pospre Fdldional Programa Valor Proyecto
0-2091 | 172H | 1-1-2-13-01 Cc 999999 | 5.418.610.826 Reintegros
TOTAL $5.418.610.826

Articulo 2°. Adicidénese el presupuesto de gastos de inversion de la Secretaria de
Agricultura por valor de CINCO MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS VENTISEIS PESOS ($5.418.610.826), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo Pospre Funcional

Gestor Programa Valor Proyecto

Mejoramiento de la
Infraestructura de
apoyo a la produccion,
transformacién y
comercializacién
pecuaria del
Departamento de
Antioquia

0-2091 | 163G 2-3 C17093 140105 | 5.418.610.826

TOTAL 5.418.610.826

CAPITULO Il

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

Articulo 3°. Contracreditese el Presupuesto de Gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Hacienda, por valor de TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y UN PESOS ($3.473.232.931), de conformidad con el siguiente detalle:




DECRETO NUMERO HOJA 3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro Area N
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
0-1010 | 172H | 2-1-3-14-04 Cc 999999 | 3.473.232.931 | Acuerdo de pago

Total 3.473.232.931

Articulo 4°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversiéon en la Secretaria de
Infraestructura Fisica y en la Secretaria de Talento Humano, por valor de TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA'Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y DOS
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($3.473.232.931), de conformidad con
el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Mantenimiento y
mejoramiento de la red
0-1010 | 111B 2-3 C24021 170156 | 2.473.232.931 | vial secundaria en el

departamento de
Antioquia

Administracién
programa de bienestar
0-1010 | 173H 2-3 C45994 220417 600.000.000 | laboraly la calidad de
vida de la Gobernacién

de Antioquia
Administracion del
0-1010 | 173H 2-3 C45992 220420 300.000.000 | programa firmes por el
saber Antioquia
Administracion de
Sistema de Seguridad
0-1010 | 173H 2-3 C45994 220425 100.000.000 | y Salud en el Trabajo
en la Gobernacién de
Antioquia

TOTAL 3.473.232.931

ARTICULO 5°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUE OMUNIQUESE Y CUMPLASE

NDRES JILIAN RENDON CARDONA
Gopernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA ANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Secretaria General Secretario de Hacienda
NOMBRE FECHA

Proyectd Mbnica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria { L5 ’(/

| Revisd Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto s 00 il 30-~0~24
Revisd Revision Despacho Hacienda RS, X /925
Aprob6 Jorge Enrique Caiias Giraldo, Subsecretario Financiero A ~p3C-¥. L
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control { \ O
Aprob6 Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico \ (62(TT 1Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalés
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se realiza una reduccion de recursos del presupuesto del Sistema
General de Regalias (SGR)

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305, numeral 1 de la
Constitucién Politica, la Ley 2056 de 2020 y el Decreto Unico Reglamentario del SGR 1821
de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.2 que: “Dentro del presupuesto
de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal independiente, en el que
se incorporaréan los recursos provenientes del Sistema General de Regalias (...). La
vigencia de los ingresos y gastos incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante
con la vigencia del presupuesto del Sistema General de Regalias.”

b. Que el Decreto 1821 de 2020 dispone en el articulo 2.1.1.8.4, parrafo segundo que: “Las
adiciones, modificaciones, reducciones, aplazamientos y en general las operaciones
presupuéstales correspondientes a partidas del Sistema General de Regalias del capitulo
de regalias dentro de los presupuestos de las entidades territoriales se haran por decreto
del alcalde o gobernador y se soportaran, en lo pertinente, en decisiones previamente
adoptadas por la entidad o instancia competente, segun corresponda.”

¢. Que mediante el oficio con el radicado No. 2024020039879 del 27 de agosto de 2024, la
Secretaria de Educacion solicité a la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda la reduccién del saldo no ejecutado por valor de $139.907.283 correspondiente
al proyecto denominado: “Fortalecimiento de capacidades en CTel para la innovacion
educativa, en educacion basica y media, mediante uso de TIC, en instituciones oficiales
de municipios no certificados en educacioén del departamento de Antioquia”, identificado
con el BPIN 2020000100646 y financiado con recursos del Sistema General de Regalias
correspondiente a Asignaciéon para la ciencia, tecnologia e innovacion-convocatorias
2021. )

d. Que el objetivo del presente decreto es desincorporar del capitulo presupuestal
independiente del SGR de la Secretaria de Educacion el saldo no ejecutado del proyecto
identificado con el BPIN 2020000100646, el cual cuenta con cierre definitivo efectuado
mediante la resoluciéon No. 2024060248002 del 13 de agosto de 2024.

) ]
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DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se realiza una reduccién de recursos del presupuesto del Sistema General de Regalias (SGR)

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Reduzcase el presupuesto y PAC de ingresos sin situacion de fondos en el
capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Hacienda, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun.|Proyecto Valor Descripcién de la Posicién
Presupuestal
T110206002010 Asignacion para la ciencia, tecnologia e
5-R005 | 772H 30603 A 250007 | 139.907.283 innovacion - Convocatorias 2021.
Total |$139.907.283

Articulo 2°. Reduzcase el presupuesto y PAC de gastos de inversién sin situacion de fondos
en el capitulo presupuestal independiente del SGR en la Secretaria de Educacién, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. |PosPre| A.Fun. | Proyecto. Valor Descripcién del Proyecto
Fortalecimiento de capacidades en CTel para
la innovacién educativa, en educacion basica

5-R005 |751F | -3 | C39033 | 250007 | 139.907283 [ Media. mediante uso de TIC, en

instituciones oficiales de municipios no
certificados en educacion del departamento
de Antioquia.

Total .| $139.907.283

Articulo 3°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bernador de Antioquia

. — 1  —
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Secretaria General

Secretario de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Alexander Arrieta Jiménez , Profesional Universitario W 29-08-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Bicban boibal1a 914
Revisé Revisién Despacho Hacienda NC( 2/q/ty
Aprobd Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero £ 30-%-BL
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control f\ (ox1 63} T\
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico 107 {09 (1]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

“‘Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgéanico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccién presupuestal,
esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
frata de gastos de inversién, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, mediante el oficio con
radicado No. 2024020040044 del 27 de agosto de 2024, solicité al Departamento
Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado

presupuestal interno. Q
\Jb—u,&_,
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, mediante el oficio con
radicado No. 2024020040044 del 27 de agosto de 2024, solicitd a la Direccion de
Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno
por valor de $556.453.900 dentro del agregado de inversion.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacidn, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2024020040164 del 28 de agosto de 2024.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000276 de agosto 28 de 2024.

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en el Departamento Administrativo de Planeacion con
el fin de continuar con el fortalecimiento de las capacidades técnicas y de gestion
institucional en las entidades territoriales del Departamento de Antioquia, a través
de la asistencia técnica en gestién de programas y proyectos, en formulacién y
seguimiento a indicadores, planes de accion y politicas publicas; asi como en
gestion tributaria, financiera, presupuestal, actualizacion de los instrumentos de
ordenamiento territorial y modelo integrado de planeacién y gestién.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en
el Departamento Administrativo de Planeacién, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

Fortalecimiento de la Asociatividad
0-1010 [176H 2-3 C459921220382| $556.453.900 (Territorial en el Departamento de
Antioquia

Total | $556.453.900

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Departamento Administrativo de Planeacidn, de conformidad con el siguiente detalle:




DECRETO Hoja

3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

FONDO | C.G. POSPRE| A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION |
Fortalecimiento de las capacidades
técnicas y de gestion institucional en las

0-1010 |176H|  2-3 | C45992 220403) $556.453.900 entidades territoriales del Departamento

de Antioquia.

Total |$556.453.900

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

-2\ ,
— " )L )
SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Secretario de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario Nogerr fucnsn | 28-08-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Roskan bfba 1a-R-24
Revisé Revisién Despacho Hacienda Nl ey = [R6/8/24
Aprobo Jorge Enrique Canas Giraldo, Subsecretario Financiero A ~ 93U
Revis6 Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control (: 9%‘\ . od./oq ] 2
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio \ {

Antijuridico

703/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones *

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119,
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones (SGP),
de convenios con entidades del estado y/o de cooperacion internacional y los
recursos provenientes del tesoro nacional o de cooperaciéon nacional o
internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos.

b. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento de Antioquia certificé la disponibilidad de los recursos del balance,
mediante oficio con radicado 2024020036497 del 06 de agosto de 2024.

¢. Que la Secretaria de Educacioén, informé los rubros a los cuales se les incorporara
los reintegros en el oficio con radicado No. 2024020037271 de 12 de agosto de
2024 y anex6 oficio con radicado No. 2024020021364 de 20 de mayo de 2024,
donde explica las razones para la incorporacion.

d. Que la Direccién de Presupuesto, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No. 2024020039993
del 27 de agosto del 2024.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeaciéon emitié concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2024020040181 del 28
de agosto del 2024.

f. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos de reintegros del Sistema
General de Participaciones para Educacion que provienen del Presupuesto
General de la Nacién para ajustar los rubros de némina para garantizar el pago
oportuno de los docentes, directivos docentes y administrativos adscritos a la

Secretaria de Educacion.
Q J"-ua,
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024"

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

0-3014 (172H |I-1-2-13-01 Cc 999999 $18.235.040.204 Reintegros

TOTAL $18.235.040.204

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién, en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

IAdministracion y pago némina
personal docente, directivo
0-3014 |151F 2-3 C22016| 020261 $18.235.040.204 docente y administrativo de la
Secretaria de Educacién del
departamento Antioquia.

Total  [$18.235.040.204

Articulo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto
general, debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisioén de
Hacienda y Asuntos Econémicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
expedicion del presente decreto.

Articulo Cuarto. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

bernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA ANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Secretaria General Secretario de Hacienda
' NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario t 28-08-2024
Revis6 Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Mishan fhba |99
Revisé Revisién Despacho Hacienda A eﬁ“,n{-\j‘ Bc/8/ )"
Aprobé Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero . A 29.%-L
Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control | oL{oR ] 2\
Aprobo Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dailo M’O
Antijuridico ka\/\f 0 Zt OL’ I‘Lb

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucién Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, aprobados por la Asamblea
Departamental, en cada seccién presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo
del decreto de liquidaciéon del presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversioén, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, mediante
el oficio con el radicado No. 2024020039059 del 22 de agosto de 2024, solicito a
la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda realizar un traslado
presupuestal interno por valor de $3.375.802.112 dentro del agregado de
inversion.
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“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

c. Que la Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, mediante
el oficio con el radicado No. 2024020039059 del 22 de agosto de 2024, solicité al
Departamento Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el
traslado presupuestal interno citado en el literal “B”.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacioén emitié concepto favorable en
el oficio con el radicado No. 2024020039522 del 26 de agosto de 2024.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000275 del 28 de agosto de 2024.

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria de Tecnologias de Informacién y las
Comunicaciones para la amornizacidn y priorizacién de los recursos disponibles
en los proyectos actuales hacia los nuevos proyectos formulados en el Plan de
Desarrollo “Por Antioquia Firme 2024-2027" y cumplir asi con la directriz impartida
por el Departamento Administrativo de Planeacién mediante el oficio con el
radicado No. 2024020030178 del 3 de julio de 2024.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en
la Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, de conformidad
con el siguiente detalle:

Area

Centro

Fondo|Gestor| POSPre Funcional Ele:;,"to Valor Proyecto
Fortalecimiento de los sistemas de

0-1010| 175H 2-3 C23012 | 160031 | 1.566.588.828 |Informacion en la Gobernacion de
Antioquia.
Fortalecimiento de la infraestructura

0-1010| 175H 2-3 C23012 | 160039 | 1.809.213.284 |TIC y la conectividad en el
departamento Antioquia.

TOTAL $3.375.802.112
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del Departamento”

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, de conformidad

con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento

Fondo Gestor PosPre Funcional| PEP Valor Proyecto
Fortalecimiento de los sistemas de

0-1010{ 175H | 2-3 | C23011 | 160044 | 1.566.588.828 |informacion e infraestructurade TIC dela
Gobernaciéon de Antioqula.
Fortalecimiento de la infraestructura TIC

_ ~ y la conectividad a internet para la

0-1010| 175H | 2-3 | C23012 | 160045 | 1.809.213.284 transformacion digital en el departamento
de Antioguia.

TOTAL $3.375.802.112

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
Gbbernador de Antioquia

W%\

PATRICIA CORREA TABORDA SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

MARTHA
Secretaria General Secretario de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto | Alexander Arrieta Jiménez , Profesional Universitario )7/ 4 28-08-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto iclten Aolial 28814
Revis6 Revisién Despacho Hacienda N A ? 2/)9/2+|
Aprobd Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero 4 S 119-9. 18
Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control I\ oo
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico LN D(0( /1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones’
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070003812 del 30 de agosto de 2024”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el
presente Titulo”.

Mediante Decreto 2024070003812 del 30 de agosto de 2024, Articulo Primero, se
Encargd a la sefiora SANDRA MILENA CHAVERRA CATANO, identificada con cédula
de ciudadania 39.212.965, titular del cargo de SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 04,
NUC Planta 0081, ID Planta 6124, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION
PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en la vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 07, NUC Planta 0350, ID Planta 5995, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

A través del correo electronico del 03/09/2024, la sefiora SANDRA MILENA CHAVERRA
CATANO, identificada con cédula de ciudadania 39.212.965, manifestd que desiste en
continuar en el proceso para encargo y posesionarse en el empleo con NUC 2000000350.

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de encargo, referido con anterioridad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2024070003812 del 30 de agosto de
2024, mediante el cual se nombré en encargo en vacante definitiva a la sefiora SANDRA
MILENA CHAVERRA CATANO, identificada con cédula de ciudadania 39.212.965, titular
del cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0081, ID Planta 6124,
asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la vacante definitiva,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta 0350, ID Planta 5995,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.
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“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070003812 del 30 de agosto de 2024”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha A. Taborda Hernandez — Profesional Universitaria (/‘W 5 / q l 29
Reviso | Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal P A (/ 5lq |14
le WYY EE ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ec?%amos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos¥ara la firma.




Radicado: D 2024070003907 "
Fecha: 05/09/2024

ree e AR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional 'y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
Administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-14, convoco a procedimiento
interno de selecciéon para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Vacante Temporal), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4409, ID Planta 6331,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES — SALUD, de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior
ANDRES JIMENEZ BENAVIDES, identificado con cédula de ciudadania 1.017.146.499.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2023-14,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declaré desierta,
mediante comunicado del 20 de abril de 2023.

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,
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temporal”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacancia temporal, al sefior
CAMILO ANDRES MARTINEZ PINEDA, identificado con cédula de ciudadania 80.175.296, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4409, ID
Planta 6331, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -~ SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del
cargo, el sefior ANDRES JIMENEZ BENAVIDES, identificado con cédula de ciudadania
1.017.146.499.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior CAMILO ANDRES MARTINEZ PINEDA, identificado con cédula
de ciudadania 80.175.296, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Administrativa y

Financiera, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES)JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Martha Luz Eusse LI. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. H l C 03/09/2024

Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. ~Directora de Personal. /ﬁ) (M/ 03/09/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo. encofitramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo present: s péra la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo  anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26/05/2021, la
administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2022-09, convocé a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2993, ID Planta 5366,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMERCIALIZACION de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2022-
09, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaré
desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la
sefiora SANDRA MILENA PUENTES BLANCO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.213.353, en la plaza de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 2993, ID Planta 5366, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMERCIALIZACION de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SANDRA MILENA PUENTES BLANCO, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.213.353 , de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecid Jos¢ Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \"\ 03/09/2024
Py /L
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal }&h\ {2 JU 03/09/2024
Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustados a las n s y giSposiciones legales y vigentes y, por Jo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afic y su Ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que ‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-42, la Administracion
Departamental convoc6é a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC
Planta 0350, ID Planta §995, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a Ia
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-42 y publicado el dia
26 de agosto de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora LAURA MILENA URIBE ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
1.096.194.659, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04,
NUC Planta 0315, ID Planta 6002, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado del 76.71% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargada en el empleo con NUC 0350, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera
posicién.

En concordancia con lo anterior, el dia 03/09/2024 a las 9:04, a través del correo
electrénico seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, se le consulté a la servidora URIBE
ZAPATA, si deseaba ser encargada en el empleo con NUC 0350, ante el desistimiento de
la primera posiciéon, por ocupar la segunda posicién de la lista de elegibles, quien
manifesto interés el mismo dia a las 10:09.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 1385, ID
Planta 6000, asignado al Grupo de DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora LAURA MILENA URIBE ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania 1.096.194.659, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0315, ID Planta 6002, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta 0350, ID Planta 5995, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora LAURA MILENA URIBE ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania 1.096.194.659, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1385, ID Planta 6000, asignado al Grupo de
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario- g .
Proyecto. | pireccion de Personal. ! s / v9 / ¥
J/
Revis6 | Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal. P M/ oY /0 Z#

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen@gflo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024020036786 del 09/08/2024, el senor DIEGO
IGNACIO RESTREPO ZEA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.627.429,
(Carrera Administrativa), presenté renuncia para separarse del empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2858, ID Planta 6803,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 30 de octubre de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior DIEGO
IGNACIO RESTREPO ZEA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.627.429,
(Carrera  Administrativa), para  separarse del empleo  AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 2858, ID Planta 6803,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 30 de octubre de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior DIEGO IGNACIO RESTREPO ZEA,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.627.429, el contenido del presente
Decreto a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direcciéon Administrativa y Financiera - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté [ Martha Luz Eusse Llanos. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. 04/09/2024
Al e
Revisé Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. J - 04/09/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y | ‘encopframos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamps pafa la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
cardcter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-07, convocé a procedimiento
interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0586, ID Planta 5609, asignado al Grupo
de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2024-07,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declard desierta,
mediante comunicado del 16 de agosto de 2024.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la sefiora
YODY STACY CASTANO DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 1.037.973.927, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0586, ID
Planta 5609, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora YODY STACY CASTANO DUQUE, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.973.927, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectue el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional —Subsecretaria de Talento Humano - de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrolio Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESNULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyect g:rr;r;iaILuz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de M 03/09/2024
' ¥ L—e -
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. /6 M / 03/09/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeg‘t:a%o encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabMhidad o presentamos para Ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de merito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resoluciéon Departamental S 2021060003669 del 20/02/2024, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-07, convocd a
procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva,
AUKXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 05, NUC Planta 0586, ID Planta 5609,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2024-
07, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declar6
desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la
sefiora PAOLA VERUSCHKA AGUDELO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania No.
43.728.824, en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta
0586, ID Planta 5609, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora PAOLA VERUSCHKA AGUDELO ORTIZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.728.824, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempeiio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion de
Compensacién y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 04/09/2024
R 'Y Il
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal M £ 11 \nU 04/09/2024
Los ariba fimantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos ajustados a ias nommas y Aisposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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