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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva unos Docentes, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuars los nombramientos de/
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decteto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Patrticipaciones.

Segtin lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacién
y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas, debera déarseles
prelacién a aquéllos. Las _autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el
contenido _del interés superior de los nifios en_casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias
facticas de los menores de edad involucrados, la_solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y
adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, més tratandose de nifios de corta
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
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entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes,
en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los
nifos, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a ser
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las normas
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

En razoén a lo anterior, para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva existen actualmente
listado de elegibles vigente, los cuales en las respectivas audiencias publicas de escogencia como resultado
de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes
no han aceptado el nombramiento para las respectivas plazas o no han sido elegidas por las personas de
la lista, razén por la cual, en atencion a que se afectado la prestacion del servicio académico debido a la
desescolarizacion por no llegar docente a los establecimientos educativos, se hace necesario nombrar unos
docentes en provisionalidad vacante definitiva de manera directa, hasta que la plaza sea escogida y
aceptada mediante audiencia publica de empleo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo. Los
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion
podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte
del sistema de informacién-del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de
2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo
referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos
educativos que se sefiala:

NIVEL/

n | céouta NOMBRE Titulo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE s | Paza REEMPLAZO
TICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN
YEPES ARDILA CERW LERIA YESENIA GONZALEZ AGUDELO
1 21553254 | 0 i eena | FUMANIDADESY BETANIA MERCED ROCHELA PRIMARIA | 13345 | 1020463642 RENUNCIA|
LENGUA CASTELLANA -
ESPECIALISTA EN
GESTION EDUCATIVA
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N* CEDULA NOMBRE TITuLo MUNICIPIO INSTITUCION SEDE N;vl EELI PLAZA REEMPLAZO
GLEVSA
YULIANA LICENCIADA EN CIENCIAS CIENCIAS GLORIA PALACIOS PALACIOS

2 1077458105 CAICEDO SOCIALES CACERES I. E. PIAMONTE | EL CACUCHO SOCIALES 19683 35890966 TRASLADO
PALACIO
IGNACIO LICENCIADO EN LER FRANCISCO JAVIER ESTRADA

3 98613123 | PERTUS PEDAGOGIA DE LA NECOCLI ';4[:.\.A‘TOS E.R.LAYAYA PRIMARIA 16954 | ACOSTA 1103105735 QUIEN PASO
BALTAZAR MADRE TIERRA A OTRA ENTIDAD TERRITORIAL
ANA MARIA 'E":S::'c':g: E’:zsscom 1.E.R BELISARIO AMPARO DEL SOCORRO URREGO

4 1027889886 | RESTREPO MAGISTER EN AMAGA BETANCUR C.E.R.LAGUAL PRIMARIA 12971 | JARAMILLO 21435840 A QUIEN SE

: VICH
VALENCIA EDUCACION CUARTAS RETIRO DEL SERVICIO
LICENCIADA EN

LiBY JHOANA EMILCE ANAYIBE HERNANDEZ

s | 1081610172 | ToRREs EDUCACION PREESCOLAR | anps b | SER A ::;'Ac:m a | 13215 | BLANCO 52392498 TRASLADO
GIMENEZ EDUCACION INTERADMINISTRATIVO
CAROLINA AGUDELO FORONDA CARLOS

LER.LA CER. BASICA

6 32209794 | GOMEZ NORMALISTA SUPERIOR REMEDIOS CRUZADA CHORROLINDO PRIMARIA 4279 | MARIO 98711229 TRASLADO POR
BARRIENTOS NECESIDAD DEL SERVICIO
CLAUDIA DARLIN MARCELA URIBE

ICENCIADO EN LE.R. SAN BASICA

7| 1035302265 | PATRICIA Peoacoch e, | DABEBA e PRINCIPAL oenaeia | 8253 | 1033336942 TRASLADO POR
JIMENEZ ORDEN O DECISIGN JUDICIAL
FANNY ELENA LICENCIADA EN CIENCIAS I.E.R TRINIDAD 1.ER TRINIDAD CIENCIAS

8 1042767876 VILLA ESPINOSA | SOCIALES NECHI ARRIBA ::I‘::ZAP-AT.EDE SOCIALES 14231 | NUEVA PLAZA VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la

hoja de vida del Docente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
AURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacién

NOMBRE \ FIRMA FECHA
Proyecté: r: ri.x". ?i"n~L6P.-L C i Qﬂww u u"gr a( P’a& . 26 (oel 14-
R F e I Bop- R
e || 7 A [7-8m
el s K S

Los arriba firnantes declaramos que hemos r el &y lbfencon 1] a normas y disp legales vige Y por lo
tanto, bajo it lo pr para la firma. ,14 >
=
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DECRETO N*

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos de Docentes
del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en usoc de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo & de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planleles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y lrasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mdas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de sepliembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directives docentes y personal administrative que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del
Departamento de Anticquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd 1a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrative debidamente motivado en cualguier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educative.” "Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, "“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacidn y desarrollo. lgualmente, al ser los nifios sujefos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en confliclo los derechos e inlereses
de los nifios y los de las demas personas, debera dérseles prelacidn a agquélios. Las autoridades
administrativas y judiciales e inar el i | interés supetior de
los ninos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
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para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los
menores de edad invelucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la

definicién de dichas pautas surgid de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales gue tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su prorecmdn lo ¢ual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar o es, idado al momento de decidir,
mds tratindose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion del municipio {...)."

Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educaliva, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisidon o medida administrativa.

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio s hace necesario trasladar a los docentes
que se describen a continuacién:

- HUGO MANUEL RUIZ FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N° 3810894,
LICENCIADD EN BASICA PRIMARIA ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la
I. E. NECHI, sede E U SANTA LUCIA, del municipic de NECHI, plaza N* 2669, en reemplazo del
sefior RICARDO GAMBOA RUIZ, identificado con cédula de ciudadania N® 1152711010, quien
pasa a otro municipio; el sefior Ruiz France viene laborando como Docente de Aula, en &l nivel
de Basica Primaria, en la |. E. LA ESMERALDA, sede COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 2328,

- RICARDO GAMBOA RUIZ, idenfificado con cédula de ciudadania N° 1152711010,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES ¥ LENGUA
CASTELLANA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en &l nivel
de Basica Primana, para la |. E. LA ESMERALDA, sede COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza N°® 2328, en reemplazo del sefior HUGO
MANUEL RUIZ FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N° 3810894, quien pasa a otro
municipio; el seficr Gamboa Ruiz viene laborando como Docente de Aula en el nivel de Basica
Primaria, en la |. E. NECHI, sede E U SANTA LUCIA, del municipio de NECHI, plaza N° 2664.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior HUGO MANUEL RUIZ FRANCO,
identificado con cédula de ciudadania N° 3810894, LICENCIADO EN BASICA PRIMARIA
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. NECHI, sede E U SANTA LUCIA, del
municipio de NECHI, plaza N® 2669, en reemplazo del sefior RICARDO GAMBOA RUIZ,
identificado con cédula de ciudadania N® 1152711010, quien pasa a otro municipio; segin lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior RICARDO GAMBOA RUIZ,
identificado con cédula de ciudadania N* 1152711010, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES ¥ LENGUA CASTELLANA, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. LA
ESMERALDA, sede COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL
BAGRE, plaza N° 2328, en reemplazo del sefior HUGO MANUEL RUIZ FRANCO, identificado
con cédula de ciudadania N* 3810894, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docenles y directivos docentes que se Irasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con ef Estatulo Docenle que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio
y lerminacidn de labores. Esle certificado se debe radicar a lravés del Sistema de Atencitn a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taguillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar fa documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente
permanecera en esfado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO AINIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070003555, del 09 de agosto de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, |as instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1.-Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070003555, del 09 de agosto de 2024, en el articulo segundo, se nombro6 en
provisionalidad vacante temporal a la sefiora PAZ MEDINA MARIA DAMARIS, identificada con cédula de
ciudadania N° 34557351, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, como Docente de aula en el
nivel de Preescolar, para la |. E. PROCESA DELGADO, sede E. U. PROCESA DELGADO, del municipio
de ALEJANDRIA, plaza N° 9523, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo de la titular
RODAS MESA ASTRID MILENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43754325.

En atencion a que la sefiora RODAS MESA ASTRID MILENA desistié del encargo como Directiva
Docente, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003555, del 09 de agosto de
2024, en el articulo segundo, como se describe a continuacién:

“ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante definitiva, a la sefiora PAZ MEDINA
MARIA DAMARIS, identificada con cédula de ciudadania N° 34557351, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, como Docente de aula en el nivel de Bdsica Primaria, para la I. E. R. ZOILA DUQUE
BAENA, sede C. E. R. SAN JOSE, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9503, en reemplazo de la
seriora RIOS RIOS LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania N° 21421971, quien renuncié;
segtin lo expuesto en la parte motiva.”
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En razén a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente
listado de elegibles vigente, el cual en las respectivas audiencias publicas de escogencia como resultado
de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes
no han aceptado el nombramiento para las respectivas plazas o no han sido elegidas por las personas de
la lista, razén por la cual, en atencion a que se ve afectado la prestacion del servicio académico debido a
la desescolarizacion por no llegar docente a los establecimientos educativos, se hace necesario modificar
el nombramiento de la docente para provisionalidad vacante definitiva de manera directa, hasta que la
plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia publica de empleo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003555, del 09 de agosto de 2024,
en el articulo segundo, como se describe a continuacién:

“ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante definitiva, a la sefiora PAZ MEDINA
MARIA DAMARIS, identificada con cédula de ciudadania N° 34557351, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, como Docente de aula en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. ZOILA DUQUE
BAENA, sede C. E. R. SAN JOSE, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9503, en reemplazo de la
sefiora RIOS RIOS LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania N° 21421971, quien renuncié;
segun lo expuesto en la parte motiva.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y.CU

ﬁﬂ <

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE — FIRMA 7 FECHA
Proyecté: Mariana Rivera L6pez. -
4 : Técnica Administrativa Contratista Ol’l WOJ : Mra/ AYRY Z?) @114-

. Juan Felipe Rendén Sanchez. )7 \
Reviss: Director de Asuntos Legales L/ // \ Z‘)’B /’24

| Adrisn Alexander Castro Alzate. V4
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacioén sustentada del consejo
directivo.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
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discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectuie dentro de la misma entidad territorial.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los ninos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias_facticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un qrado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

Mediante verificacion con la Dependencia de Permanencia Educativa y de acuerdo a lo sefialado
en el SIMAT, de la I. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede C. E. R. MURRAPAL, del
Municipio de Ebejico, se evidencia la necesidad de reubicar una plaza y trasladar la docente de
basica primaria y teniendo en cuenta este mismo estudio técnico, se viabiliza ubicarla en la L.E.R.
EL HATO, sede C.E.R. SOLEDAD del municipio de CAICEDO.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, se solicita reubicar la plaza 8333, y trasladar la
docente LOZANO GARCIA SULY, identificada con cédula de ciudadania numero 26258570,
LICENCIADO EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14,
docente de aula en el nivel de Basica primaria, en la l. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES
sede C. E. R. MURRAPAL, del Municipio de Ebejico, para la I.LE.R. EL HATO, sede C.E.R.
SOLEDAD del municipio de CAICEDO.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el Cargo Docente Oficial que se describe a continuacién:

PLAZA
MUNICIPIO $§T€§J§§m’g” SEDE N° PLAZA | MAYORITARIA
NIVEL-AREA
EBEJICO LER. C.ER.MURRAPAL | 8333 BASICA PRIMARIA
PRESBITERO
GABRIEL YEPES
YEPES

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado de la siguiente
manera:
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PLAZA
MUNICIPIO $§TEA§J§§}':Q}EN SEDE N° PLAZA | MAYORITARIA
NIVEL-AREA

CAICEDO LE.R.ELHATO | C.E.R.SOLEDAD 8333 BASICA PRIMARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LOZANO GARCIA SULY, identificada con
cédula de ciudadania numero 26258570, LICENCIADO EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA,
vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, docente de aula en el nivel de Basica primaria, para
la LLE.R. EL HATO, sede C.E.R. SOLEDAD del municipio de CAICEDO.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Luisa Fernanda Molina Murillo 7
Y/ : Profesional universitario-Contratista wlSA MOLLN& ’}.— 8 - 2(_(
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajastado, normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

(03/09/2024)

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 115 de 1994, 715
del 2001, sus decretos reglamentarios, y la ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, la cual modifica el Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, la Ordenanza N° 033 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

1. Que por medio de la Ordenanza N° 033 de 2021 “Por medio de la cual se
modifica la Ordenanza N° 09 del 14 de julio de 2025 “Por la cual se adopta la politica
publica de discapacidad e inclusiéon social en el Departamento de Antioquia”, la
Asamblea Departamental de Antioquia, en uso de las atribuciones constitucionales y
legales, en especial las que confieren los articulos 13, 47, 54 y 300 de la Constitucién
Politica, las Leyes 361 de 1997, 762 de 2002, 1145 de 2007, 1346 de 2009 y 1618
de 2023, ordené modificar el articulo décimo primero de la Ordenanza N° 09 de 2015
en relacion a la conformacion del Comité Departamental de Discapacidad.

2. Que el articulo 1° de la Ordenanza N° 033 de 2021 “Por medio de la cual se
modifica la Ordenanza N° 09 del 14 de julio de 2025 “Por la cual se adopta la politica
publica de discapacidad e inclusion social en el Departamento de Antioquia”
establece que el Comité Departamental de Discapacidad sera interinstitucional e
intersectorial y estara conformado asi:
“4. El Secretario de Educacién del Departamento o su delegado (a) de
caracter directivo.”

3. En atencién a lo anterior y teniendo en cuenta las competencia legalmente
establecidas se delega a la Sefiora MARIA PAULINA MORENO TRUJILLO,
identificada con Cédula de Ciudadania N° 43976209, en calidad de Directora de
Gestion de Modelos Educativos Flexibles, Diversidad E Inclusién de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, en representacién del Secretario
de Educacién del Departamento de Antioquia, en la sesion del dia 05 de
septiembre de 2024, a las 2:00 p.m., Piso 5 Auditorio UIA, del Comité
Departamental de Discapacidad de Antioquia.

En mérito de lo expuesto:
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DECRETO No.

(03/09/2024)

DECRETA:

LT

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la Sefiora MARIA PAULINA MORENO
TRUJILLO, identificada con Cédula de Ciudadania N° 43976209, en calidad de
Directora de Gestiéon de Modelos Educativos Flexibles, Diversidad E Inclusion de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, la participacion del
Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en la sesidn del dia 05 de
septiembre de 2024, a las 2:00 p.m., Piso 5 Auditorio UIA, del Comité Departamental

de Discapacidad de Antioquia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Kelly Johana Yepes Moreno — Auxiliar Administrativa
Proyacté | — Direccion de Asuntos Legales — Secretaria de Qo —O(\ - '102\!

Educaclén —Z

] Juan Felipe Rendén Sanchez —Director Asuntos "1

Revied] Legaies - Secretarla de Educacion '//// 3 s q Z_Q‘
Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y Ioﬁ,dgomramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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DECRETO NUMERO ----------------
(Del 3 de septiembre de 2024)

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere

Decreto Especial de Reconocimiento a la

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia -
ANDI

CONSIDERANDO

Que el 11 de septiembre de 1944, en la ciudad de Medellin, Antioquia, se reunieron
los industriales mas importantes de Colombia en la bisqueda de encontrar un camino
que les permitiera participar con criterio unificado en la politica econémica nacional
desde la comprension de los intereses comunes, unidos en torno a la causa de lograr
un industria mds prospera y competitiva y con mayor capacidad de aportar al
desarrollo. Con estas iniciativas crearon la ASOCIACION NACIONAL DE
INDUSTRIALES — ANDI.

Que, desde su creacion, esta asociacion ha liderado importantes transformaciones
que han beneficiado al desarrollo social y econdmico del pais, como la creacion del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la promocién del modelo de compensacién
familiar entre sus asociados, que posteriormente se convirtié en ley; la creacién de
universidades como Los Andes, Eafit, Icesi y Cesa, e iniciativas de responsabilidad
social empresarial que mejoran la calidad de vida de los trabajadores y promueven el
desarrollo sostenible.

Que esta agremiacion, sin animo de lucro, tiene el objetivo de difundir y propiciar los
principios politicos, econdmicos y sociales de un sano sistema de libre empresa. En
2003, por decisién de la Asamblea General Ordinaria, cambié su nombre a
ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA- ANDI. Es el
gremio de empresarios de mayor relevancia en el pais, y estd integrado por un
porcentaje significativo de empresas pertenecientes a sectores como el industrial,
financiero, agroindustrial, de alimentos, comercial y de servicios, entre otros

Que, a lo largo de su historia, la ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE
COLOMBIA- ANDI ha tenido un didlogo permanente con el Gobierno Nacional, y
ha trabajado en buena parte de la conformacion de la estructura empresarial del pais,
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ha sido faro para la Nacion en la toma de decisiones relacionadas con la produccion
de bienes y servicios, el empleo, el desarrollo empresarial y la creacién de
oportunidades.

Que, como gremio del sector empresarial, lidera iniciativas que impulsan el
crecimiento econdmico, la competitividad y la empleabilidad, para contribuir con
acciones para que Colombia sea uno de los paises mas competitivos de América
Latina, promoviendo el posicionamiento de las empresas como generadoras de
progreso en las regiones y como protagonistas en la busqueda de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, los principios del Capitalismo Consciente, la libre empresa y la
democracia.

Que, en sus ochenta afios de vida institucional, esta agremiacién ha jugado un papel
determinante para Antioquia y los Antioquefios impulsando el desarrollo empresarial
en el marco de la defensa de la sostenibilidad, la blsqueda del progreso social y el
respeto por la democracia.

Que la Gobernacion entregd el Escudo de Antioguia en categoria Oro, maxima
condecoracién del departamento, a la ASOCIACION NACIONAL DE
EMPRESARIOS DE COLOMBIA- ANDI en ocasion a sus 50 afios. Esta
condecoracion se entrega por Unica vez.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer pulblico reconocimiento a la ASOCIACION
NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA- ANDI, por el significativo
impacto que ha tenido en el desarrollo de Antioquia y Colombia en estos 80 afios de
vida institucional, durante los cuales ha sido defensor de las ideas del libre mercado
y la promocidn del desarrollo sostenible que beneficie a las personas.

ARTICULO SEGUNDO: Exaltar ante todos los antioquefios el cumplimiento de su
misién y la participacion en la sociedad de la ASOCIACION NACIONAL DE
EMPRESARIOS DE COLOMBIA—- ANDI

ARTICULO TERCERO: Hacer entrega del presente Decreto Especial de
Reconocimiento en nota de estilo, a la ASOCIACION NACIONAL DE
EMPRESARIOS DE COLOMBIA- ANDI, en cabeza de su Presidente, sefior Bruce
Mac Master, el dia 4 de septiembre de 2024.

Comuniquese y cumplase,

ANDRES YULIAN RENDONCARDONA
Ggbernador de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera ‘administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen fas aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
aflo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional 'y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, -con personal que no fue seleccionado. mediante el sistema de ‘mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, la
Administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-06, convocéd a procedimiento
interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Vacante Definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6832, ID Planta 5194,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES - EDUCACION, de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccioén, Convocatoria Interna 2024-06,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declar6 desierta,
mediante comunicado del 30 de julio de 2024.

Con el propdsito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacancia definitiva, al sefor
OSCAR FELIPE VELASQUEZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 1.037.368.302, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6832, ID
Planta 5194, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES - EDUCACION, de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior OSCAR FELIPE VELASQUEZ MUNOZ, identificado con cédula
de ciudadania 1.037.368.302, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Ei presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direcciébn Compensacion y
Sistema Pensional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y. CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

GOB ADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse LI. - Profesional Universitario-Direccioén de Personal. ‘ [ [ E 02/09/2024

Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. W 02/09/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ln@sn/co(tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo¥ para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2024020040656 del 30 de agosto de 2024, el sefior ViICTOR
MANUEL ESPINAL LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.374.754, present6 renuncia
al empleo de libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado
02, NUC Planta 3006, ID Planta 5360, asignado a la DIRECCION COMERCIALIZACION,
perteneciente a la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de septiembre de
2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo, debido
al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del
dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior VICTOR MANUEL ESPINAL
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.374.754, para separarse del empleo de libre
nombramiento y remocién denominado DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta
3006, ID Planta 5360, asignado a la DIRECCION COMERCIALIZACION, perteneciente a la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, CQMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobefnador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburg Revisd: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Dire; de Personal

- —
02/09/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemgé revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposicion ales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefrio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior SEBASTIAN CARVAJAL BOLIVAR, identificado
con cédula de ciudadania 1.037.669.178, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, coédigo 219, grado 02, NUC Planta 5870, ID Planta 4566,
asignado a la OFICINA DE COMUNICACIONES, del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUDIAN RENDON CARDONA
Gobegrnador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisd: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Directora de Personal

3/03/7024 @U £2 u)(/

Los arviba firmantes declaramos que hemos revjfado el docimento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones ! igentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firm8.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) de!l articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia reqularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2024020037934. del 15 de agosto de 2024, la sefora
ADELAIDA MARIA QUINTERO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.661.072,
presentd renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219,-grado 03, NUC Planta 4166, ID Planta 5402,
asignado a la DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, perteneciente a la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de
noviembre de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA.:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la “Sefiora, ADELAIDA MARIA
QUINTERO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.661.072, para separarse del
empleo rdel cual es ftitular~ de carrera; administrativa denominadoy PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado.03, NUC Planta 4166, ID Planta 6402, asignado a la
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y'DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO, perteneciente a la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Federico Uribe Aramburo
Profesional Universitario

Revisé: Sandra Patricia Vasquez Arboleda

Diregtora de Personal ! ]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio de! cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempenrio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior EDWIN JARAMILLO YEPES, identificado con
cédula de ciudadania 98.557.789, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 3382, ID Planta 4790, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ELECTRIFICACION de la GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El Sefior EDWIN JARAMILLO YEPES, identificado con cédula de
ciudadania 98.557.789, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Vgn’ficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°% Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrolio Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES /JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de Personal. \0\ 03/09/2024
Ve N
Revis6 Sandra Patricia VAsquez Arboleda —Directora de Personal. é :‘V) 03/09/2024
Vi
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrinos/aﬁstados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El tercer inciso del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad
con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, mientras se
surte el procesc de seleccion para su provision, las vacantes definitivas podran proveerse
transitoriamente mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible su provision
mediante encargo: "Mientras se surte ef proceso de seleccién, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a fravés de las figuras del
encargo o del nombramignto provisional, en los términos sefialados en la Ley 309 de 2004
y en el Decrelo Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.”

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-06, convocd a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta 0688, ID Planta 5778,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agoladas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna
2024-06, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se
declart desierta.

Con el proposito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante temporal,

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al
sefior ANDRES FELIPE BUENO PELAEZ, identificado con cédula de ciudadania
1.036.648.012, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado
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05, NUC Planta 0688, ID Planta 5778, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION

COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DESARROLLO DEL

TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO

gRGANIZACIDNAL. adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
entral.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior ANDRES FELIPE BUENO PELAEZ, de conformidad
con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd
y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendrd diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

*Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que se
efectué el nombramienfo:

- Verfficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio def empleo por la Constitucidn, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurse en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicioc de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DESARROLLO DEL

TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i AT
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020039513 del 26 de agosto de 2024, la sefiora
LILIANA MARIA MARULANDA PABON, identificada con cédula de ciudadania
32.354.102, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Vacante temporal), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4339, ID Planta 6773,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 02 de septiembre de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LILIANA
MARIA MARULANDA PAB()N, identificada con cédula de ciudadania 32.354.102,
al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Vacante temporal), Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 4339, ID Planta 6773, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente de la comunicacion del presente Decreto.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 30/08/2024

\ ]
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal p 30/08/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra resp: ilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024020040382 del 29 de agosto de 2024, la sefiora
MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania
43.063.843 (Carrera administrativa), presentd renuncia para separarse del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta 0991, ID Planta
5399, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE
CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARCELA
PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.063.843
(Carrera administrativa), para separarse del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 0991, ID Planta 5399, asignado al Grupo de Trabajo
DlRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de
noviembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARCELA PATRICIA HERNANDEZ
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.063.843, el contenido del presente
Decreto a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437
de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
GOBEKNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Personal. M L e 30/08/2024
/
Revis6 y - - (/
aprobé Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. @uw 30/08/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e@eﬂ{amos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




. Radicado: D 2024070003894 -

| \aj Tipo: DECRETO
kN v/ Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores plblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020040632 del 30 de agosto de 2024, |a sefiora
GLORIA PAVA AGUILAR, identificada con cédula de ciudadania 43.031.315,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera
Administrativa), Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 2857, |ID Planta 6802,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del.dia 18 de noviembre de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los terminos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA
PAVA AGUILAR, identificada con cédula de ciudadania 43.031.315, al cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Carrera Administrativa), Codigo 407, Grado 06,
NUC Planta 2857, ID Planta 6802, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global
de la Administracidn Departamental, Nivel Central, a partir del dia 18 de noviembre
de 2024,
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ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Administrativa y Financiera —Salud- de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioquia, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombine Finma Fecha
Proyectts | Josd Marcs Bodoys Batanas, Profesonal Especiaineds \V‘\ MO
. \ ‘
Rervisd Sandra Patnaa Visguer Abalecs Dreciora de Personsl P 4 r L OO
OfF L e il
Les aTba fmartes declarsmos qua hamos revsado o documento y bthmwlmwrwmuy Sapeniciones lgales y vigentis y. pof b
Eants, B UBSE resConsatdata | CYOETANTON DArS I8 e




Radlcado D 2024070003895

.................

— ANT,§3§:§”° “ T IIIIMI!1|H|1ﬂllll1l\lll
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion- del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3. La
administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha hecho
por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070003678 del 20 de agosto de 2024, en el articulo segundo, se

nombr6 un Docente de aula area basica primaria, en provisionalidad vacante temporal como
se describe a continuacion:
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Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora ZAPATA LASSO YENIFER,
identificada con cédula de ciudadania N° 1048015304, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN INFORMATICA, retne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefar
la funcién como Docente de aula en el Area Basica Primaria, en la I. E. AURA MARIA
VALENCIA, sede |. E. AURA MARIA VALENCIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de
HISPANIA, plaza N° 14066, la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente
Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo
que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo
que dure la situacién administrativa de encargo del titular HELMER DE JESUS CANO
CORTES, identificado con cédula de ciudadania N° 98603823; segun lo expuesto en la parte
motiva.

En atencién a que la sefiora ZAPATA LASSO YENIFER, no se presentd a tomar posesion del
cargo dentro de los plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto
N° 2024070003678 del 20 de agosto de 2024, en el articulo segundo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070003678 del 20 de agosto
de 2024, en el articulo segundo, el nombramiento de un Docente de basica primaria, en
provisionalidad vacante temporal descrita a continuacién:

Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora ZAPATA LASSO YENIFER,
identificada con cédula de ciudadania N° 1048015304, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN INFORMATICA, relne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar
_la funcién como Docente de aula en el Area Basica Primaria, en la I. E. AURA MARIA
VALENCIA, sede . E. AURA MARIA VALENCIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de
HISPANIA, plaza N° 14066, la Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente
Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo
que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo
que dure la situacion administrativa de encargo del titular HELMER DE JESUS CANO
CORTES, identificado con cédula de ciudadania N° 98603823; segun lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ZAPATA LASSO YENIFER, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070003678 del 20 de agosto
de 2024, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atenciéon a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

S i Liliana Amariles Yepes
Proyecté: Tecnéloga - Contratista #Ma W ‘éA 30082024

Adrian Alexander Castro Alzate.

Revis6: Subsecretario Administrativo i C/ -

Juan Felipe Rendé6n Sanchez.
g 22— 2%

Director de Asuntos Legales
Ratil Humberto Berrio Posada. a'd
A| : '
probé Director de Talento Humano “/IA-“ D q - 2JL
Los arriba firmantes que hemos el d ylo framg y’ as normas y disposici legales vig: y por lo tanto,
bajo ili o pi para la firma. B e
/e

Revis6:
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sinmas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.
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Mediante el Decreto N° 2024070003633 del 14 de agosto de 2024, en el articulo primero,
numeral uno, se nombré un Docente de aula area humanidades y lengua castellana —
Rural en provisionalidad vacante definitiva como se describe a continuacion:

INSTITUCION N*OE
N | cépula NOMBRE TiTuLoS MUNICIPIO ED| -
[¢] EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P EN REEMPLAZO DE
ARCILA LICENCIADO EN HUMANIDADES
VELASQUEZ EDUCACION BASICA CON 1.E.R SAN MIGUEL
YOND €.
1| 8473239 RAFAEL ENFASIS EN HUMANIDADES 0 OELTIGRE C.E.R SANTA CLARA Y L:IE\JLCLi;J:A 3640 PLAZA VACANTE
HUMBERTO Y LENGUA CASTELLANA

En atencién a que el sefior ALVAREZ RESTREPO, no se presenté a tomar posesién del
cargo dentro de los plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el
Decreto N° 2024070003633 de! 14 de agosto de 2024, en el articulo primero numeral uno.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto N° 2024070003253 del 23 de julio de 2024, en
el articulo primero, numeral tres, el nombramiento de un Docente de basica primaria —
Rural, en provisionalidad vacante definitiva descrito a continuacién:

INSTITUCION N*DE
. BRE MUNICIPIO SEDE NIVEL -
N CEDULA NOM TfruLos EDUCATIVA VEL - AREA P EN REEMPLAZO DE
ARCILA LICENCIADO EN
VELASQUEZ EDUCACION BASICA CON 1.E.R SAN MIGUEL HUMANIDADES
847323 YOND! ‘B C.E.R SANTA CLARA Y LEN AZA VACA
! 28 RAFAEL ENFASIS EN HUMANIDADES S DEL TIGRE asy LENGUA aa ' TR VAGARTE
CASTELLANA

HUMBERTO Y LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ARCILA VELASQUEZ RAFAEL HUMBERTO,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion
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