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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva unos Docentes, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades sef1aladas en el artfculo 153 de fa Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
ef personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para elfo, realizará concursos, efectuará fos nombramientos del 
persona{ requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre fos municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de fos respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decteto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sel'lala que "Los derechos de los menores de edad priman 
sobre los de fos demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su formación 
y desarroflo. Igualmente, al ser los nmos sujetos de protección constitucional reforzada, atraen de manera 
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas las situaciones en que 
entren en conflicto los derechos e intereses de los nmos y los de las demás personas, deberá dárseles 
prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el 
contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias 
fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al 
tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legafes que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de nmos, niñas y 
adofescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar 
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir. más tratándose de niños de corta 
edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Polltica de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a nit\os y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los nil'los, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, 
en atención del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los 
niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en periodo 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a ser 
vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las normas 
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente 
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia 
especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

En razón a lo anterior, para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva existen actualmente 
listado de elegibles vigente, los cuales en las respectivas audiencias públicas de escogencia como resultado 
de la Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes 
no han aceptado el nombramiento para las respectivas plazas o no han sido elegidas por las personas de 
la lista, razón por la cual, en atención a que se afectado la prestación del servicio académico debido a la 
desescolarización por no llegar docente a los establecimientos educativos, se hace necesario nombrar unos 
docentes en provisionalidad vacante definitiva de manera directa, hasta que la plaza sea escogida y 
aceptada mediante audiencia pública de empleo 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria 
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. Los 
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento 
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del respectivo listado. En 
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación 
podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo 
indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una 
de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parle 
del sistema de información del sector educativo previsto en el arllculo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 
2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo 
referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas 
que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios y establecimientos 
educativos que se señala: 

N' áOUlA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO INSTITUOON SEDE 
NIVEL/ 

PlAZA REEMPLAZO 
ÁREA 

LICEN□AOAEN 

EDUCACION BASICA CON 

VEPESARDILA 
ENFASIS EN C. E. R. LA l. E. R. LA YESENIA GONZALEZ AGUOELO 

1 21553254 HUMANIDADES Y BETANIA PRIMARIA 13345 
1020463642 RENUNCIAJ ClAUDIA ELENA MERCED ROCHEIA 

LENGUA CASTELLANA· 
ESPECIALISTA EN 
GESTION EDUCATIVA 

2de 3 
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N" dDULA NOMBRE 

GLEVSA 
VULIANA 

2 1on4ss1os 
CAlaOO 
PALACIO 
IGNAOO 

3 98613123 PERTUS 
BALTAZAR 

ANA MARÍA 
4 1027889886 RESTREPD 

VALENCIA 

UBY JHOANA 
5 1041610172 TORRES 

GIMENEZ 

CAROLINA 
6 32209794 GÓME2 

BARRIENTOS 
CLAUDIA 

7 10'5:l0226S PATRICIA 
JIMENE2 

FANNY ELENA 
8 l<M2767876 

VILLA ESPINOSA 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TITULO MUNIOPIO INSTITUOON SEDE 
NIVEL/ 
ÁREA 

LICENCIADA EN CIENCIAS 
ELCACUCHO 

CIENCIAS 
SOCIALES 

CACERES l. E. PIAMONTE 
SOCIALES 

LICENCIADO EN 
PEDAGOGÍA DE LA NEC00.1 

l. E. R. 
E. R. LA VAYA PRIMARIA 

MAORETIERRA 
MULATOS 

LICENCIADA EN 
1.E.R BELISARIO 

EOUCAOÓN PREESCOLAR 
• MAGÍSTER EN 

AMAGA BETANCUR C. E. R. LA GUAU PRIMARIA 

EOUCAOÓN 
CUARTAS 

LICTNCIADA EN 
EDUCACIÓN PREESCOLAR l.[_ SAN C. E. R. LA BÁSICA 
• MAGfSTER EN 

ANDES 
PERUCHITO PIEDRA PRIMARIA 

EOUCAOÓN 

1.E. R.LA C.E.R. BÁSICA 
NORMALISTA SUPERIOR REMEDIOS 

CRU2AOA CHORROLINDO PRIMARIA 

LICENOADO EN l,E.R, SAN BÁSICA 
PEDAGOGÍA INFANTIL 

DABEIBA 
RAFAEL 

PRINOPAL 
PRIMARIA 

LICENOADA EN OENOAS 1.E.R TRINIDAD 
I.E.R TRINIDAD 

OENCIAS 
NECHI ARRIBA• SEDE 

SOCIALES ARRIBA 
PRINCIPAL 

SOCIALES 

PLAZA REEMPLAZO 

19683 
GLORIA PALACIOS PALACIOS 
35890966 TRASLADO 

FRANCISCO JAVIER ESTRADA 
16954 ACOSTA 1103105735 QUIEN PASO 

A OTRA ENTIDAD TERRITORIAL 

AMPARO DEL SOCORRO URREGO 
12971 JARAMILLO 21435840 A QUIEN SE 

RETIRÓ DEL SERVICIO 

EMILCE ANAVIBE HERNANDEZ 
13215 BLANCO 52392498 TRASLADO 

INTERADMINISTRATIVO 

AGUOELO FORONOA CARLOS 
4279 MARIO 98711229 TRASLADO POR 

NECESIDAD DEL SERV10 0 
OARLIN MARCELA URIBE 

8253 1033336942 TRASLADO POR 
ORDEN O DEOSIÓN JUDICIAL 

14231 NUEVA PLAZA VACANTE 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archfvese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

■ 

NOTIFiQUESE Y CÚMP 

~I 

NOMBRE 

Mariana Rivera López. 
Tknic• Administrativa Contrati1ta 
Juan Felipe Rendón 5'nchez. 
Director de Asuntos Legal•• 
Adrian Alexander Caatro zate. 
Subnc:retar1o Admlniatrativo 
Raúl Humberto Berrlo Ponda, 
Director de Talento Humano 

Secretario de Educación 

Loa arriba finnante■ declaramo■ que hemos revisado el docu ent 
tanto, bajo nuestra responsabiltdad lo preaentamoa para la firma. 

nbia 

FECHA 

., ... ,..., 
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D:EPARTAIMIENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº' 

P.or e, cuaJ se trra,;1ladan, u,nO$ (a) Doeentes en la Pfanta de Cargos. de Docentes 
del Departamento de Antioquiat pagado con Recursos dell 

Sistema ,Ge1nera1· de Particiipa.ciones 

EL SECRETAR.O DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y eri es,pecial las 
conferidas por lai Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de a.bril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de· 20151 Reglamentario Ú11ioo del S,eclor de la 
~Funoíón Publica y, 

CO:NSIDl:RANDO ·QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, e11 Departamento 
de Antioqura füe certificado en materia educativa. Por ello. ejerce las competencfas descrjtas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente- a los. municipios no certificados. tiene la1 competencia 
de: ~6. 2. 3. Administrar, ejerc-iendo Jas-tacultades señaladas en el articulo 153 de Ja Ley 115 de 
1994, las instilucion9s educatives y et pe~onal docente y administrativo de los pfan.teles 
educativos, sujetándose a la planta de oargos adoptada de conformidad con la presenle ley . . Para 
ello, r,ealizara oorn::ursos~ efectuará los nombramientos del p rsonal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningün caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará doce tes entre lo.s m • nicipios, prefen"blemente entre los limífrof&s, 
sin más requisito legal que la expedición de los f'e$f)ectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Med1ante e:i Decreto 202007,0002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre de· 2021 , se determina la estructura administ rativa, del Departamento de 
Am:ioquia, se otorga funciones a !a Secre ria de Educa 'ón del Departamento de Anltoquia, para 
administrar las instítucion.es educativa,s y e'l--pers.onal ocente, directívo docente y administrativo, 
para lo c-Ual podrá real'izar nombramlentos trasladar, ,encargar. dar licencias, otorgar comisiones, 
per,misos, conocer y reso.lver en segunda instanci1a de los procesos di&cipllnarios y demás 

ved,a es · éfmimst,abvas a los do ntes, dir:ectivos ocentes y personal a 111 ni trativ, que 
JI be • ,e11 los oifer~tes E table .,i . ientos Educa1i os de l'os municipibs no ,e itifical:los del 
De,panamento de Antroq , iai. 

Por el Decreto 2024"070002652 del 04 de ¡t:.mic de 2024, se mo ific6 la P¡Ianta efe cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestadén del seN1cio, educativo e11 los Estab!eci mientas 
adscritos a 110s Mlun iciptos, no oenfficados. del Depanamento de Antioquia, finanolados con 
recurs.os dell Sistema General de Participaciones .. 
El titu ío 5 del DeCf\elo 1I075 de 2015, arfü:rulo 2..4.5.11.5, regulo los tras11ac1os no sujetos a proceso 
ordinario. La autorjdad nominadora efeciuará el' traslado de ,docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquler época del año lecti,vo, sin 
sujeción al proceso admínístrafü,10 de que trata este Decreto: ··cuando se originen necesidades 
del servicio d'e carácter académico o a.dministratil/o, que deban ser resuelitas discrec:ionalmente 
para. garamizar la cominu1dad de la prestación del servicio educat v.o. • •Razones de salud d~11 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del -comité de medidna laboral dell 
prestador del servicio salud.~. "Neoesidad de resolv:er un conflicio que afecte seriamente la 
oonvivenoiia dentro de un estabreoirniento educativo, por reco:melildación sustentada del consejo 
directivo.~, "Traslados por razones de seguridad.~ 

Segun lo, expuesto en la Sentencia T-075113t que señala que "Las derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás. por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
p.ro.teger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nfllos sujetos de protecoión 
constducionaf u~torz ada, atraen de manera prioritatia las actuaciones oficiafes y particulares que 
las conoiema. A.si, en ladas la,s situaciones en que entren en conllialo los derechos e intereses 
de los niños y loB de fas demás personas, deber/J dárseJe·s prelación a aquéllos. Las autoridades 
adminisuatwas y Judiciales encarqadaute delérmlnar el contenido del .intei!é.s superior de 
los niños en ca.so.s parliculare•s, cuentan con un margen de discreclonalidad importante 
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para evaluar, al aplicar Ja preceptiva atinente y ante Ja,s ,,arcunstancias fácticas de los 
menores de edad Involucrados, la solucl6n que me¡·or satisfa1ga dicho in_terés. Al tiempo, la 
definición de dk-has pautas surgió de la nec--esidad de recordar los deberes oonst1lucionales y 
legales Que tienen ras autoridades en reración oon la p.fe6ewaci6n del bienestar inlegrar de niños., 
nil'ías y adolescentes, que requieren su protección, lo c,uaJ obliga a jueces y servidOM$ 
admir,i$tla'ti'11Qf u,plicar un grado especial de diJiqencia y cuid¡,do al mJ:m:J~J:tto dsj[ee,idi.r, 
más tratándose de nmos de cona edad, cuyo desacroJto puede verse afectado en forma 
definitiva e irremediab.le par cualquier decisión adversa a sus intereses y derec.hns." 

En c.oncoroancia, con lo anterior, e1 Minlstel'io de IEducaciOn Nacional, se ha pronunciado ante ,este 
despacho. llacféndole saber que "la norma faculta a l'os entes territoriales para la adopción de 
medidas aclministratlvas necesar1as, el anículo 153 de lla Ley 115 de 1994, contempla la 
administracfón de la educación como: "Organizar, ejecutar, vfgillar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, traslad~r. sancfonar, estimular, dar licencias y permisos a 
l'os docentes y d!rectivos docentes y personal administrativ,o: orientar. ases.orar y en genera I dlrfgir 
la educación del municipi:o { .... )." 

Segl'.m lo dispuesto por los articu!os 44, 45, y 67 de ta Constitución PoHtica de Colombia y, para 
garanti,zar la debida, prestación del servicio edu.ca~i,vo a niños y jovenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y- servioio públi:f esencial, en concordancia con el 
interés superior qu:e representan los derechos de lbs ninos, se hace necesario realb:ar los 
nombramientos de docentes ,en , unicipjos donde no ha sfdo posibte contar oon la cobertura 
educ.a1~va , siendo una p:rerirogativai consUtucion,al q~e, de~~ ,es,ta entidad lenitoríal se ~~rmita 
ga rant.1zar el goce pleno de los derechos de los mtlos, nn'las y ado!esoentes, ,en atencmn del 
arl.iculo 9 de 1~. ~ey 1098 ~e 2006_. que consagra la pre11arenpia1 de tos defechos de los niiiios, en 
todo acto, dec1s1ón o medida administrativa. 

De acue,,do, a lo anteirio r. po:r necesidad del servicio se Mee neoes.ario traslad'a1r a los docentes 
,que se desciriben a continuación: 

- HUGO, MAINUEL RUIZ FRANCO, fdentificado 0011 cédula de ciudadanla W 38108:94 
LICENCIADO EN BASICA PRIIMARIA ENFASIS E ✓CIENCIAS SOCltALES, 'vinculado, e~ 
provisionalidad vacante deflnibva, oomo Docente de Aula en et niveil d'e Básica Pll'imaria, para lla 
l. E. NECHI, sede IE U SANTA LUCIA, del muni~pio de NIECHI, p!arza W :2669, en reemplazo del 
ser\or Rl:CARDO GAMBOA. RUílZ, identificado CCln c~dula de eiudadania W 1152711010, quien 
easa " _o l'i , ~ ni~plo: e se,ño:r BuiiZ Franco viene laborando oom D cen ,i;:le A , l;a, e e mve 
ele Bascca ,, - ana eni la . E. LA ESMERALDA sede eOtEp! llA ESMERA.LOA. SEIDE 

RIN8111PA!l!, de1 municipio de E BAGR , preza N· 2328. 

- Rf,CARDO A BO,A ¡ft4_11Z, ide· tiflcado o n ,cédula de cludada ía ~~' -· 152711101 10, 
LICENCIADO e EIDU~.AC,oN BASIOA ' ON ENF;ti.S!,S EN HUMIANIDAQES Y, LENG!!JIA 
CASTIELlANA, \iincu1aa1a en provisn:mallid'ad vacante defifiitiva, como Dooente de Aula en el nivel' 
de Básica Primaria, para la l. E. llA ESMIERAliDA, sede CO:lEG!IO lA IESMEIRALDA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de El BAGRE, plaza, N~ 2328, en reemplazo del señor HIUGO 
MANUE!L RUIZ FRANCO, identificado OOll oédula de ciudadanía Ne 3810894, quien pasa a otro 
municipio; el señor Gamboa Rui1z viene laborando oomo Docente de Aula en el nivel de Básica 
Pliimaria, en 11a 11. IE. NECHI, sede E U SANTA LUCIA,. del municipio de NIECi-11 , plaza W 2669,_ 

Por lo expuesto anter,ionnente, el Secretario de Eiducaci6n, 

DE1CRETA: 

AIRTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Ant!ioquia, pagado 
oon Recursos dell Sistema General! de Participac¡ones, al señor HUGO MANUEL RU11z FRANCO, 
identificado con cédula de ciudadanía N" 3810894, LIC ENCIAIDO EN BASICA PRIMARIA 
IENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES, vincuíado en provisionalidad vacante deflnitiiva, oomo 
Docente de .Aula. ,en el nivel de Basica Primaria, para la l. E. NECH-1, sede IE U SANTA llUC !A, del 
municipio de NECHil, p1a1Za. Nº 2669, en reemplazo del señor RilCARDO GAMBOA RUIZ, 
identificado con cédula de ciudadanía NI~ 115.271110110,, quten pasa a otro municipio; segl'.in lo 
expuesto en la parte motiva. 

2de3 
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ARTi:cu LO SE1GUN DO: Tiraslada r en lla. planta de ca,gos del Departamento de Antioquia:, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participacione·s, ali señor R;ICAR:CO GAMBO1A RUIZ, 
id'enlíficado oon oédula de ciudadanía W 'li'l527111010, UCENC ADO EN EDUCACIIO:N BASICA 
CON ENFASIS EN HUMANIDADES y LENGUA CASTIEll.ANIA, vinculada en pr,ovisi,ona!idad 
vacante definitiva, como Docente de Aul1a en el nivel de Básica Primaria, p.ara la l. E. tA 
ESMERALDA, sede COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL 
BAGR1E, plaza W 2328, en reemplazo del seoor HUGO MANUEL RUJZ FRANCO, idenMlcado 
con cédula de ciudadan¡a W 38108'94, quien pasa ai otro municipio; según lo e'.Xpuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notifíquese a los interesados el presenl•e acto administrat ivo, haoiénciotE!s 
saber que contra éste no procede irecurso alguno. 

ARTlCUL:O CUARTO: A los dooentes y directivos docentes que se trasfaden o sean .riombrados 
en temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Eslalulo Docente que res sea 
apficable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificación, deberán apartar el cettific.ado de infr;io 
y terminación ae labores. Este certificaclo se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Cfodadania -SA C- o mediante oficio tadioado etJ las taquillas 17 y 18 del pisa 1 de la Go.bemación 
de An.tioquia. 

Parágrafo: En cas,o de no suministrar la dotumentación requerida en los t,énninos y 
crmdidones estab,ecldas en e presente articulo, el .O·ooente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo e el Sistema Humano. 

A'RTÍCULO QUINTO: Fl:eg¡strar la ovedad en la base de datos del Sistema de lnfuJmac:ión 
Humano y Pi.ama de Cargos de 11a S oretaría de Educaaión y al'chlvese copia del presente acto 
admi nrstrativo ,en la hoja de vida del Docente. 

BERN 
NOMlll!E 

MllfilE■ 111Uv....,Ldpu: 

NOTIFiÍQUESE-Y CUIMPLASIE 

~.n1.aí:J 
MAu1mcm A~rJiRE'z 

Secretario de Educación 

n.-Mmai,ir.■tl ••Gvnlr.tl ■ t■ 

.lu■ h~"" ~ stíi<ii'lk 
O!rtdo,dlt ol.toin!ot, lfoDl/oN 

NTIOQ IA 
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Radicado: D 2024070003882 
Fecha: 03/09/2024 

~::~~CRETO I m 11 m1 ílll m 11~ ~111111111111111 ~1~ 111111111m 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 
2024070003555, del 09 de agosto de 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los I 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Decreto 648 de 2017, ARTÍCULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del nombramiento. La 
autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido 
error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado la designación. 3. Haya error en la denominación, 
ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores 
formales, de digitación o aritméticos. 

Mediante el Decreto Nº 2024070003555, del 09 de agosto de 2024, en el artículo segundo, se nombró en 
provisionalidad vacante temporal a la señora PAZ MEDINA MARIA DAMARIS, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 34557351, LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR, como Docente de aula en el 
nivel de Preescolar, para la l. E. PROCESA DELGADO, sede E. U. PROCESA DELGADO, del municipio 
de ALEJANDRIA, plaza Nº 9523, por el tiempo que dure la situación administrativa de encargo de la titular 
RODAS MESA ASTRID MILENA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43754325. 

En atención a que la señora RODAS MESA ASTRID MILENA desistió del encargo como Directiva 
Docente, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070003555, del 09 de agosto de 
2024, en el artículo segundo, como se describe a continuación: 

"ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante definitiva, a la señora PAZ MEDINA 
MARIA DAMARIS, identificada con cédula de ciudadanía N" 34557351, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
PREESCOLAR, como Docente de aula en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. ZOILA DUQUE 
BAENA, sede C. E. R. SAN JOSE, del municipio de ABEJORRAL, plaza N" 9503, en reemplazo de la 
señora RÍOS RÍOS LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21421971, quien renunció; 
según lo expuesto en la parte motiva." 
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En razón a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente 
listado de elegibles vigente, el cual en las respectivas audiencias públicas de escogencia como resultado 
de la Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes 
no han aceptado el nombramiento para las respectivas plazas o no han sido elegidas por las personas de 
la lista, razón por la cual, en atención a que se ve afectado la prestación del servicio académico debido a 
la desescolarización por no llegar docente a los establecimientos educativos, se hace necesario modificar 
el nombramiento de la docente para provisionalidad vacante definitiva de manera directa, hasta que la 
plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia pública de empleo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070003555, del 09 de agosto de 2024, 
en el artículo segundo, como se describe a continuación: 

"ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante definitiva, a la señora PAZ MEDINA 
MARIA DAMARIS, identificada con cédula de ciudadanía N° 34557351, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
PREESCOLAR, como Docente de aula en e nivel de Básica Primaria, para la /. E. R. ZOILA DUQUE 
BAENA, sede C. E. R. SAN JOSE, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9503, en reemplazo de la 
señora RÍOS RÍOS LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21421971, quien renunció; 
según lo expuesto en la parte motiva." 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

BERN 
Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Mariana Rivera lópez. 
Técnica Administrativa Contratista 
Juan Felipe Rendón 5'1nchez. 
Director de Asuntos Legales 
Adrl•n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
RaUI Humberto Berrto Poud1. 
Director de Talento Humano 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 
bajo nuestra r11ponsabilldad lo preaentamoa para la firma. 

NTIOQUI 

nto, 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo. 

ARTÍCULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del servicio 
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará 

1 de 3 
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discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, 
distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de 
los niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante 
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la 
definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, 
niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma 
definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

Mediante verificación con la Dependencia de Permanencia Educativa y de acuerdo a lo señalado 
en el SIMAT, de la l. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES sede C. E. R. MURRAPAL, del 
Municipio de Ebejico, se evidencia la necesidad de reubicar una plaza y trasladar la docente de 
básica primaria y teniendo en cuenta este mismo estudio técnico, se viabiliza ubicarla en la I.E.R. 
EL HATO, sede C.E.R. SOLEDAD del municipio de CAICEDO. 

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, se solicita reubicar la plaza 8333, y trasladar la 
docente LOZANO GARCIA SULY, identificada con cédula de ciudadanía número 26258570, 
LICENCIADO EN PEDAGOGÍA REEDUCATIVA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 14, 
docente de aula en el nivel de Básica primaria, en la l. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES 
sede C. E. R. MURRAPAL, del Municipio de Ebejico, para la I.E.R. EL HATO, sede C.E.R. 
SOLEDAD del municipio de CAICEDO. 

Por lo anteriormente expuesto, 
d de olombia 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Reubicar el Cargo Docente Oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIEN SEDE 
TO EDUCATIVO 

PLAZA 
Nº PLAZA MAYORITARIA 

NIVEL-AR EA 

EBEJICO 1.E.R. C.E.R. MURRAPAL 8333 BÁSICA PRIMARIA 
PRESBITERO 

GABRIEL YEPES 
YEPES 

ARTÍCULO 2º: El cargo reubicado en el artículo anterior quedará asignado de la siguiente 
manera: 

2de3 
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ESTABLECIMIEN 
SEDE NºPLAZA 

TO EDUCATIVO 

PLAZA 
MAYORITARIA 
NIVEL-AR EA 

CAICEDO I.E.R. EL HATO C.E.R. SOLEDAD 8333 BÁSICA PRIMARIA 

ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LOZANO GARCIA SUL Y, identificada con 
cédula de ciudadanía número 26258570, LICENCIADO EN PEDAGOGÍA REEDUCATIVA, 
vinculada en propiedad, grado de escalafón 14, docente de aula en el nivel de Básica primaria, para 
la I.E.R. EL HATO, sede C.E.R. SOLEDAD del municipio de CAICEDO. 

ARTÍCULO 4º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina. Planta de Personal y Hoja de vida. 

ARTÍCULO 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

BERN 
Re 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó : 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~/á2 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Luisa Fernanda Molina Murillo 
Profesional universitario-Contratista 
juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario de despacho 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a 
por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

NTIOQ 
m 

FECHA 

-Z.-1 -'l.J'-\_ 
normas y disposiciones legales vigentes y 
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(03/09/2024) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACIÓN" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso 
de las facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 115 de 1994, 715 
del 2001, sus decretos reglamentarios, y la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 
2021, la cual modifica el Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, la Ordenanza Nº 033 de 2021 y, 

CONSIDERANDO: 

1. Que por medio de la Ordenanza Nº 033 de 2021 "Por medio de la cual se 
modifica la Ordenanza Nº 09 del 14 de julio de 2025 "Por la cual se adopta la política 
pública de discapacidad e inclusión social en el Departamento de Antioquia", la 
Asamblea Departamental de Antioquia, en uso de las atribuciones constitucionales y 
legales, en especial las que confieren los artículos 13, 47, 54 y 300 de la Constitución 
Política, las Leyes 361 de 1997, 762 de 2002, 1145 de 2007, 1346 de 2009 y 1618 
de 2023, ordenó modificar el artículo décimo primero de la Ordenanza N° 09 de 2015 
en relación a la conformación del Comité Departamental de Discapacidad. 

2. Que el artículo 1º de la Ordenanza Nº 033 de 2021 "Por medio de la cual se 
modifica la Ordenanza Nº 09 del 14 de julio de 2025 "Por la cual se adopta la política 
pública de discapacidad e inclusión social en el Departamento de Antioquía" 
establece que el Comité Departamental de Discapacidad será interinstitucional e 
intersectorial y estará conformado así: 

"4. El Secretario de Educación del Departamento o su delegado (a) de 
carácter directivo. " 

3. En atención a lo anterior y teniendo en cuenta las competencia legalmente 
establecidas se delega a la Señora MARIA PAULINA MORENO TRUJILLO, 
identificada con Cédula de Ciudadanía Nº 43976209, en calidad de Directora de 
Gestión de Modelos Educativos Flexibles, Diversidad E Inclusión de la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, en representación del Secretario 
de Educación del Departamento de Antioquia, en la sesión del día 05 de 
septiembre de 2024, a las 2:00 p.m., Piso 5 Auditorio UIA, del Comité 
Departamental de Discapacidad de Antioquia. 

En mérito de lo expuesto: 

Ll~IA 
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(03/09/2024) 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Delegar en la Señora MARIA PAULINA MORENO 
TRUJILLO, identificada con Cédula de Ciudadanía Nº 43976209, en calidad de 
Directora de Gestión de Modelos Educativos Flexibles, Diversidad E Inclusión de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, la participación del 
Secretario de Educación del Departamento de Antioquia, en la sesión del día 05 de 
septiembre de 2024, a las 2:00 p.m., Piso 5 Auditorio UIA, del Comité Departamental 
de Discapacidad de Antioquia. 

Proyectó 

R11'Jis6: 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

--~/'-K. 
MAURICIO ALVIAR RAMÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Keny Jollana Yepes Moreno-Auxiliar Adml11lstretlva 
- Dirección de Asunl05 Legales - Secretaria de 
Educación 
Juan Fefipe Rendón Sé.llchez ::Oirector Asuntos 
Legales - Secretarla de Educación 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y tramos ajustado a tas 110ffl\8s y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pl'esentamos para firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 
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DECRETO NÚMERO ---------------
(Del 3 de septiembre de 2024) 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el 

Decreto Nº 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere 

Decreto Especial de Reconocimiento a la 

Asociación Nacional de Empresarios de Colombia -
ANDI 

CONSIDERANDO 

Que el 11 de septiembre de 1944, en la ciudad de Medellín, Antioquia, se reunieron 
los industriales más importantes de Colombia en la búsqueda de encontrar un camino 
que les permitiera participar con criterio unificado en la política económica nacional 
desde la comprensión de los intereses comunes, unidos en torno a la causa de lograr 
un industria más próspera y competitiva y con mayor capacidad de aportar al 
desarrollo. Con estas iniciativas crearon la ASOCIACIÓN NACIONAL DE 
INDUSTRIALES - ANDI. 

Que, desde su creación, esta asociación ha liderado importantes transformaciones 
que han beneficiado al desarrollo social y económico del país, como la creación del 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la promoción del modelo de compensación 
familiar entre sus asociados, que posteriormente se convirtió en ley; la creación de 
universidades como Los Andes, Eafit, Icesi y Cesa, e iniciativas de responsabilidad 
social empresarial que mejoran la calidad de vida de los trabajadores y promueven el 
desarrollo sostenible. 

Que esta agremiación, sin ánimo de lucro, tiene el objetivo de difundir y propiciar los 
principios políticos, económicos y sociales de un sano sistema de libre empresa. En 
2003, por decisión de la Asamblea General Ordinaria, cambió su nombre a 
ASOCIACIÓN NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA- ANDI. Es el 
gremio de empresarios de mayor relevancia en el país, y está integrado por un 
porcentaje significativo de empresas pertenecientes a sectores como el industrial, 
financiero, agroindustrial, de alimentos, comercial y de servicios, entre otros 

Que, a lo largo de su historia, la ASOCIACIÓN NACIONAL DE EMPRESARIOS DE 
COLOMBIA- ANDI ha tenido un diálogo permanente con el Gobierno Nacional, y 
ha trabajado en buena parte de la conformación de la estructura empresarial del país, 
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ha sido faro para la Nación en la toma de decisiones relacionadas con la producción 
de bienes y servicios, el empleo, el desarrollo empresarial y la creación de 
oportunidades. 

Que, como gremio del sector empresarial, lidera iniciativas que impulsan el 
crecimiento económico, la competitividad y la empleabilidad, para contribuir con 
acciones para que Colombia sea uno de los países más competitivos de América 
Latina, promoviendo el posicionamiento de las empresas como generadoras de 
progreso en las regiones y como protagonistas en la búsqueda de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, los principios del Capitalismo Consciente, la libre empresa y la 
democracia. 

Que, en sus ochenta años de vida institucional, esta agremiación ha jugado un papel 
determinante para Antioquia y los Antioqueños impulsando el desarrollo empresarial 
en el marco de la defensa de la sostenibilidad, la búsqueda del progreso social y el 
respeto por la democracia. 

Que la Gobernación entregó el Escudo de Antioquia en categoría Oro, máxima 
condecoración del departamento, a la ASOCIACIÓN NACIONAL DE 
EMPRESARIOS DE COLOMBIA- ANDI en ocasión a sus 50 años. Esta 
condecoración se entrega por única vez. 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Hacer público reconocimiento a la ASOCIACIÓN 
NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA- ANDI, por el significativo 
impacto que ha tenido en el desarrollo de Antioquia y Colombia en estos 80 años de 
vida institucional, durante los cuales ha sido defensor de las ideas del libre mercado 
y la promoción del desarrollo sostenible que beneficie a las personas. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Exaltar ante todos los antioqueños el cumplimiento de su 
misión y la participación en la sociedad de la ASOCIACIÓN NACIONAL DE 
EMPRESARIOS DE COLOMBIA- ANDI 

ARTÍCULO TERCERO: Hacer entrega del presente pecreto Especial de 
Reconocimiento en nota de estilo, a la ASOCIACION NACIONAL DE 
EMPRESARIOS DE COLOMBIA- ANDI, en cabeza de su Presidente, señor Bruce 
Mac Master, el día 4 de septiembre de 2024. 

Comuníquese y cúmplase, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última 
evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera 
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento 
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser 
utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, la 
Administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-06, convocó a procedimiento 
interno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO (Vacante Definitiva), Código 219, Grado 02, NUC Planta 6832, ID Planta 5194, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS LEGALES - EDUCACIÓN, de la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 2024-06, 
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaró desierta, 
mediante comunicado del 30 de julio de 2024. 

Con el propósito que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

A 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacancia definitiva, al sel'\or 
OSCAR FELIPE VELÁSQUEZ MUÑOZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.037.368.302, en la 
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 6832, ID 
Planta 5194, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS LEGALES - EDUCACIÓN, de 
la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El sel'\or OSCAR FELIPE VELÁSQUEZ MUÑOZ, identificado con cédula 
de ciudadanía 1.037.368.302, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para 
manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha 
de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1 .5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Co"esponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeflo del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas.· 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para 
el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que 
la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección Compensación y 
Sistema Pensiona!, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

Rep 
PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Proyectó Martha Luz Eusse LI. - Profesional Universitario-Dirección de Personal. 

Revisó Sandra Patricia Vásquez A. -Directora de Personal. 

ONA 
QUIA 

bia 

Firma 

Q 

Fecha 

02/09/2024 

02/09/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I ene tramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo para la firma. 

IA 
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"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En efecto, el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
administrativa se produce por "Porrenuncia regularmente aceptada". 

Mediante el escrito con radicado 2024020040656 del 30 de agosto de 2024, el señor VÍCTOR 
MANUEL ESPINAL LÓPEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.374.754, presentó renuncia 
al empleo de libre nombramiento y remoción denominado DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 
02, NUC Planta 3006, ID Planta 5360, asignado a la DIRECCIÓN COMERCIALIZACIÓN, 
perteneciente a la SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 03 de septiembre de 
2024. 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo, debido 
al procedimiento interno que requiere el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del 
día siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor VÍCTOR MANUEL ESPINAL 
LÓPEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.374.754, para separarse del empleo de libre 
nombramiento y remoción denominado DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 02, NUC Planta 
3006, ID Planta 5360, asignado a la DIRECCIÓN COMERCIALIZACIÓN, perteneciente a la 
SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día siguiente a la comunicación del 
presente Decreto. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a 
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

Lo contramos 
aju , nuestra 
re sabílidad lo esenta . 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se 
provee a continuación se encuentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

. DECRE~A ) . 

ARTICULO 1°: Nombrar al señor SEBASTIAN CARVAJAL BOLIVAR, identificado 
con cédula de ciudadanía 1.037.669.178, en la plaza de empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC Planta 5870, ID Planta 4566, 
asignado a la OFICINA DE COMUNICACIONES, del DESPACHO DEL 
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y 
remoción. 

ARTÍCULO 2º: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 3º: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 

IA 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Elaboró: Federico Uribe Aramburo 
Profesional Univoroilario 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

A 
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bi~!n~~CRETO I IIIII lllll lllll lllll lllll 11111111111111111!11m 1111 III~ 111~ 1111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

En efecto, el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
administrativa se produce por "Por renuncia regulannente aceptada". 

Mediante el escrito con radicadb..,;:202402003793-Íd e\ 1ci de agosto de 2024, la señora 
ADELAIDA MARÍA QUINTERO G~l NZÁLEZ, id1éfltificada co,~ cédula de ciudadania 43.661.072, 
presentó renuncia al empleo del cual es titula G!e carrera administrativa denominado 
PROFESIONAL UNIVE~SITARl9, códig_? 21 ,: gra o 03, ; UC Planta 4166, ID Planta _5402, 
asignado a la DIRECCION DE A5ESORIArLEGAl JY DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE 
PREVENCIÓN DEL DAÑO AN~IJU~ ICO, elitenecientd a la SECRETARÍA GENERAL, 
adscrito a la Planta Global de la Administfaci' n Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de 
noviembre de 2024. 

De conformidad con lo anterior, ee . en e ceptar la renuncia en los términos 
solicitados. ......._ 

En mérito de lo expuesto, 

, 
r 

ciudadanía 
i • • • OFESIONAL 

UNIV nt ~ ado a_ la 
DIRE L REVENCION 
DEL DANO ANTIJURIDICO, perteneciente a la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo 
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

IA 
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~ ~ Destino: 1 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del artículo 23 de 
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y 
remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los 
requisitos para el desempeño del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar al Señor EDWIN JARAMILLO YEPES, identificado con 
cédula de ciudadanía 98.557.789, en la plaza dé" empleo DIRECTOR TÉCNICO, 
Código 009, Grado 02, NUC Planta 3382, ID Planta 4790, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN ELECTRIFICACIÓN de la GERENCIA DE SERVICIOS 
PÚBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: El Señor EDWIN JARAMILLO YEPES, identificado con cédula de 
ciudadanía 98.557.789, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 
2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

IA 
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ARTÍCULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS ULIÁN RENDÓN ARDONA 
GOB RNADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Dirección de Personal 03/09/2024 

Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda -Directora de Personal. 03/09/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr~ ustados a las normas y disposiciones 
legales y vigenles y. por lo tanto. bajo nueslra responsabilidad lo presentamos para la füma. 

IA 
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DECRETO 

MP,or medio del cuail se rea'liza un nombramiento provisional •en empleo en vacante 
definitiva"' 

EIL GOBERNADOR DEL DEIPART.AMENTO DE ANTIOQUIIA, en uso de sus facultades 
Constil!ucionales y Legares. y. 

CONSIDERANDO QUE: 

El tercer inciso del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad 
con 1110 definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 d'e 2019, mientras se 
surte el proceso de selecoión p.ara. su pro111isión, las vacantes definffivas podrán proveerse 
transit.o:ríamente mediante rmmbramcento provisronall, cuando no fuere posit:>le su pmv1isión 
mediante encargo: • Mientras se surte el proceso de seleccjón, el empleo de carrBra 
vacante de manera definitiva podrá proveer5e tran5it,oriamente a través de las figuras del 
encargo o del nombramiento provisional, en los términos se/Jalados en la Ley 909 de 2004 
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en fas disposiciones que regulen los sistemas 
especificos d9 ca,rera. ~ 

El nombramiento provisional procede,, de manera exoephiona, cuando no haya pel'sonal 
d'e ,carrera que cu~ 1~11a co:i los requisiitos para ser enipairgado, luego_ de que se ha,ya 
a.golado el proced1m1ento mtertno para proveer tran1:111tor11a.ment,e, mediante la fig;ura de· 
encar,go, los em,pteos de carr,efa administrativa: que se encuentren vacantes, y no haya 
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Conseou:ente oon to anterior, los nombramientos provi,sionates consfüuyen un mecanismo 
de carácter excepojonal y 1ransitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera administraHva, con, personal que no fue seteccionado medl ante el sistema de 

é lto. co□ fu damento en una ca sares especifiGamente señ,a ad ,s en la ncmma. 

De oo QJmidad co tl la Re:so , ción Departa ent.aLJ 2024060003669 del 2.0 de f@rero de 
2024, la adm,rnistración Departamental, mediante Convocat.o:ria Interna 2024-00, convocó a 
procechmrent i ntem .~-:.. selección para ~rov,eei la 1, laza(jde mpleo. en vaca te. de. fin. mva, 
All.JXIUARl ADtJIIINISTKATIWO,~ o 40t gra(lo 5, .1 C IPrlanta 0688 1 ID Planta 5778, 
asignado al Grupo de Trabajo IDIRECCJÓNi COMPENSACliÓN Y SISTEMA PENSIONAL • 
SUBSECRETARtA OESARROLL:0 DEL TALENTO HUMANO, de 1111 SECRETARIA 1DE 
TALENTO HUMAINO 'i DES,ARiROLLO ORGANIZACIONAL, adsr.rLlo a la Planta Global 
de l!a Adlm i nis,trs.ción Depa,rtamenta11, Nive Central. 

Agotadas todas las etapas del proced1imiento interno (jle selección, Convocatoria Interna 
2024-06, par.a proveer ra a.nteriar plaza de empleo en vacante definitiva., la misma se 
decia ró desierta. 

Con el propósito de que el servicio púlllico se ¡preste efic.ientemente, es necesario r,eariizar 
un nombramiento provisiona.11 en vacante ·emporal , 

En mérito de· lo exipuesto. 

rJl::CRETA: 

AIRTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisiona'lidad en empleo, en vacante definiti,va , al 
señor ANDRÉS FELI P,I= BUE NO PEtAEZt 1identificado con cédula de ciudadanía 
1.0316,1648,.012, en, ra p.laza de empleo AUXILIAR ADMIINISTRATIVO, c6dig.o 407t grado 

IA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJAW 2 

••Por medio del cual se realiza un nombr.amiento, p;rovisi:onal en empleo en vacanoi,a 
definitiva" 

OS, N1UC Planta 0688, ID Planta, 6778,. asigna.do ali Grupo de Trabajo 1Dl'RECCIIÓN' 
OOMPEN.SACIÓN Y SISTEIMA PENS.IONAL - SUBSECRETARÍA DESARROLLO, DEL 
TALENTO HUM\ANOj d'e la SECRETARr.A DE TALIENT,o HUMANO, y D,ESARROLILO 
ORGANfZACf,ONAIL1 adscr,ito a la PJa111ta, Global de la Administraolón Departamental, Nive'I 
Central. 

ART1ICULO SEGUNDO: El setlor Ai1'1IDF'US:S FiEUPE BUENO, PíELÁEZ, de c:a.nformtdad 
con l'os anlcuros 2. 2. 5.1.6 y 2. 2. 5.1.7 dell Decre,to 648 del 19 de abril de 2017, que modificó 
y adicionó er Decreto 1083 de 2015, tendrá. diez {110} días para manifestar sJ acepta el 
nombrarnierdo, y diez ( 1 O) d ras para posestonarae, los cuar.es se contarán a parliir ele la 
fecha de la, aoep.taoión del presente nombramfen~o. 

ARTÍCULO TERCERO: El pr,esente Decreto se real'tza conforme al articulo, 2.2.5. 1.5 del 
Decreto ,648 dell 19 de abril d'e 2017, que 111e.za, ~extualmente: 

~corresponde, al jefe de la unidad de personar o quien ha.r;a sus veces an,es que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y aedifir;;ar q(Je el aspjn,mte, cumple oon fo,s req.uisltos y competencias exigidos 
para el desem_pello del empleo pCir ta Consfiluci6n, Ja-Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de compe!enci+s laborales. 

- Verificar directamente /os. ariteoedentes fiscales, disoifrlinark.is y judiciales del aspirant,e, 
dejando las constancias respe tiva.s·. p 1 

ARTIIC UlO CUARTO: En ca de comprobarse que el nominado no eumpl!e oon 110s 
requisitos para el ejercicio ,del rgo, o que está inourso en alguna ca.osal de inhabilidad e 
inco.mnpatibilidad, o que ,a imormación y documentaci6n aportada no es veraz. se 
procederé a la revocatoria del ! resente nombramiento de confonnidad con lo establecido 
,en el articulo 2.2.S.1.13 del Dec eto ,648, del 19 de ~bril de 2017, ,en concordancia oon lo 
dispuesto por el arti ou1o 5° de a Ley 190 de 995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinari,as y penales a que haya lugar_ 

ARTiC UL:O Qll.HNTO: Informar Bel ~resente Acto Admi nis~rativo a ra DHilECC IQ,N 
CPMPENSAG_l:ÓN ~ SISTEMA PENSI01NAll SUBSECRE'TARi~ _DESARROLLO D:EL 
TALENTO HUMAN:0., de I SECRE1'AfUA D1E TA.LENT O HUMAINO Y DESARROLkO 
ORGAN IZACIONÁL, par.a 1los fines pertinentes, ,para lb cual se remitlri copía del Decr o. 

ARTÉ EXT rite ~ rnec eto rige a artir de a fec a. e S1!.I comunr.eación 

PUBlf,QUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

A 
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Radicado: D 2024070003892 

Tipo: DECRETO 
Deslino: SSSA • 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2024020039513 del 26 de agosto de 2024, la señora 
LILIANA MARÍA MARULANDA PABÓN, identificada con cédula de ciudadanía 
32.354.102, presentó renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
(Vacante temporal), Código 219, Grado 02, NUC Planta 4339, ID Planta 6773, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
SALUD de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del día 02 de septiembre de 2024. 

Se considera procedente, de col'lformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere 
el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente de la 
comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora LILIANA 
MARÍA MARULANDA PABÓN, identificada con cédula de ciudadanía 32.354.102, 
al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Vacante temporal), Código 219, 
Grado 02, NUC Planta 4339, ID Planta 6773, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARÍA 
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 
siguiente de la comunicación del presente Decreto. 

IA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaría Secciona! de Salud 
y Protección Social de Antioquia, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

Proyectó 

Revisó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

·.,; 
;-

Firma 

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 
1 '"' Sandra Patricia Vásquez Arboleda, Directora de Personal ~,-J/ 

Fecha 

30/08/2024 

30/08/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadU"as nonnas y disposiciones legales y vigentes y, por lo 
tanto, ba;o nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

ERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



30

G 

. 
~ 

Radicado: D 2024070003893 
Fecha: 03/09/2024 

1po· ECRETO 
Dcsrino: \ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2024020040382 del 29 de agosto de 2024, la señora 
MARCELA PATRICIA HERNÁNDEZ ÁLVAREZ, identificada con cédula de ciudadanía 
43.063.843 (Carrera administrativa), presentó renuncia para separarse del empleo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 0991, ID Planta 
5399, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORÍA LEGAL Y DE 
CONTROL - SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO de la 
SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2024. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los 
términos indicados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora MARCELA 
PATRICIA HERNÁNDEZ ÁLVAREZ, identificada con cédula de ciudadanía 43.063.843 
(Carrera administrativa), para separarse del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 03, NUC Planta 0991 , ID Planta 5399, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARÍA DE 
PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de 
noviembre de 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a la señora MARCELA PATRICIA HERNÁNDEZ 
ÁLVAREZ, identificada con cédula de ciudadanía 43.063.843, el contenido del presente 
Decreto a través de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 
de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ----------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

Proyectó 

Revisó y 
aprobó 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Firma 

Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Dirección de Personal. 

Sandra Patricia Vásquez Arboleda -Directora de Personal. 

Fecha 

30/08/2024 

30/08/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANfilOQUIA 
GOBERNAC ON 

DECRETO, 

MPor medio del cual se acepta una. renuncia" 

EL GOBERNADO:R. IDEL DEPARTAMENTO OE ANTIOQUIIAJ ,en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CON!SIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su articulo ~25, establece que el retiro •de 
los servidores públicos se ha1rrá por las causas previstas en la Constitución y la. Ley. 

a Ley 909 de 2004, en su articulo 41 , consagra las causales de retiro de q¡uíenes 
estén desempefi1ando ·funciones públicas expresando en e:I literal d): "Por r,enuncia 
regularmente aceptada:' . 

Mediante oficio con rad icado ~024~·20040632 de_l 3, de agosto de 2024, la señora 
GLORIA PAVA A·GUILA!R, 1dent ficada con cedula de c1udadan a 43 .. 031.315, 
p esentó renuncia all cargo e AUXll}AR ADMINIISTRATIVO (Carrera 
Administra iva) , Códig10 407t Grado 06, NUC Planta 2857, ID Planta 68102, 
asignado a Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANC!IIERA ·
SA UD· d.e l'a SECREl~RÍ • SECCIONAL ~ SALUD Y P OTéCCIÓNI SOCIAL 
QE ANTIOQµIA adscríto a a Plan a G obal1 de la Adminlstraci 1Depi;!!óame' tall, 
NiiVel Central, a p rti r del dÍa 18 d noviembre de 024. 

Se consi a pr oecterite, d conformidad on lo a teno ., acepta la renuncia en 
los término,s solieitados. 

n mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTiC ULO PRIMERO: Aceptar ia irenu ncia presentada por ;la señora G,LOR:IA 
PAVA .AGUILAR, identificada con cédula de ciudadanía 43.0,31 .. 315, al cargo de 
AUXIUAIR ADMINISTRATIIVO (Carrera Administrativa). Código 407, Grado 061 

NUC Planta 2857,, ID Planta 6802, asignado al Grupo de Trabajo, DERIECCIÓN 
ADMI.Nll!STRA'TIVA y IFIINANCIERA - SALUD de la SECRETARÍA SECCIONAL 
DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANT10QrnA, adscrito a ia Planta Global 
de la Adminiistració11 Departamenital, Nivel Central, a partir del día 18 de noviem'bre 
de .2O24-. 
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DECRETO NÚMERO _______ _ 

'"Por medio, ,del e111a I se ac,epta un,a renuncia" 

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de irenuncia a. la 
Direoción Administrativa y Fi111,anciera ~alud~ de la Secretaria Secoional de Salud 
y Protección Social de Antioqu,a, para los fines pertinentes. 

ARTiCULO, TERCERO: Comunicar el conte11fdo del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de oonfo nnidad c--on lo dispuesto por la Ley 143 7 de 2011 , par.a 
lo cual se anexará copia de,11 respec,tivo acto ad m in istraUv,o. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

LCit l!ITÓl!--(IIM "4mOI 

- iló¡¡o--t.--- la JI<• 

, 

ÁN RENDÓN CARDONA 
DOR DE ANTIOQUIA 

rlrma 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del 
nombramiento. La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La 
persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma 
posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el presente 
Titulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 3. La 
administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha hecho 
por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto N° 2024070003678 del 20 de agosto de 2024, en el artículo segundo, se 
nombró un Docente de aula área básica primaria, en provisionalidad vacante temporal como 
se describe a continuación: 

""I 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la señora ZAPATA LASSO YENIFER, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1048015304, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA CON ÉNFASIS EN INFORMÁTICA, reúne las calidades establecidas en el artículo 3 
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar 
la función como Docente de aula en el Área Básica Primaria, en la l. E. AURA MARIA 
VALENCIA, sede l. E. AURA MARIA VALENCIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
HISPANIA, plaza Nº 14066, la Secretaría de Educación de Antioquia, no tiene actualmente 
Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, por lo 
que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo 
que dure la situación administrativa de encargo del titular HELMER DE JESUS CANO 
CORTES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98603823; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

En atención a que la señora ZAPATA LASSO YENIFER, no se presentó a tomar posesión del 
cargo dentro de los plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto 
Nº 2024070003678 del 20 de agosto de 2024, en el artículo segundo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070003678 del 20 de agosto 
de 2024, en el artículo segundo, el nombramiento de un Docente de básica primaria, en 
provisionalidad vacante temporal descrita a continuación: 

Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la señora ZAPATA LASSO YENIFER, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1048015304, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA CON ÉNFASIS EN INFORMÁTICA, reúne las calidades establecidas en el artículo 3 
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar 

. la función como Docente de aula en el Área Básica Primaria, en la l. E. AURA MARIA 
VALENCIA, sede l. E. AURA MARIA VALENCIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
HISPANIA, plaza Nº 14066, la Secretaría de Educación de Antioquia, no tiene actualmente 
Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, por lo 
que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo 
que dure la situación administrativa de encargo del titular HELMER DE JESUS CANO 
CORTES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98603823; según lo expuesto en la parte 
motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la· señora ZAPATA LASSO YENIFER, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto Nº 2024070003678 del 20 de agosto 
de 2024, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

" Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡Jj)') 
MAURICIO ALVIA~~.f

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Liliana Amariles Yepes 
Tecnóloga - Contratista 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 
Raúl Humberto Berrio Posada. , 
Director de Talento Humano 

FECHA 

30/08/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon am a 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

ANTIO 
República de Colombia 
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DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de 
la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos 
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del 
nombramiento. La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La 
persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma 
posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el presente 
Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 3. 
La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 
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Mediante el Decreto Nº 2024070003633 del 14 de agosto de 2024, en el artículo primero, 
numeral uno, se nombró un Docente de aula área humanidades y lengua castellana -
Rural en provisionalidad vacante definitiva como se describe a continuación: 

N' áDUlA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE NIVEL· ÁREA 

N'OE 

PlAZA 
EN REEMPLAZO DE 

ARCllA LICENOAOO EN 

VELASQUEZ EOUO.CION BASICA CON I.E.R SAN MIGUEL 
HUMANIDADES 

l 8473239 YONOO C.E.R SANTA CIARA YLENGUA 3640 PLAZA VACANTE RAFAEL ENFASIS EN HUMANIDADES DEL TIGRE 
HUMBERTO Y LENGUA CASTELLANA 

CASTELlANA 

En atención a que el señor ALVAREZ RESTREPO, no se presentó a tomar posesión del 
cargo dentro de los plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el 
Decreto Nº 2024070003633 del 14 de agosto de 2024, en el artículo primero numeral uno. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el Decreto Nº 2024070003253 del 23 de julio de 2024, en 
el artículo primero, numeral tres, el nombramiento de un Docente de básica primaria -
Rural, en provisionalidad vacante definitiva descrito a continuación: 

N' áOUlA NOMBRE TÍTULOS MUNIOPIO 
INSTITUOÓN 

EDUCATIVA 
SEDE NIVEL-ÁREA 

N'OE 

PlAZA 
EN REEMPLAZO DE 

ARCILA LICENCIADO EN 
VELASQUEZ EOUCACION BASICA CON 1.E.R SAN MIGUEL 

HUMANIDADES 
1 8473239 YONDO C.E.R SANTA CLARA Y LENGUA 3640 PLAZA VACANTE RAFAEL ENFASIS EN HUMANIDADES DEL TIGRE 

CASTELlANA 
HUMBERTO Y LENGUA CASTELLANA 

~ ~ 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor ARCILA VELASQUEZ RAFAEL HUMBERTO, 
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó; 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ _jj}_ r;) 
MAURICIO AL~J~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Cindy Johana Sema Herrera 
Auxiliar Administrativa-Contratista 

Adriin Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 
RaUI Humberto Barrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I e 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

/ 

, 

FECHA 

30/0812024 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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