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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en
vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucion Departamental S 2024060003669 de 2024,

y
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeiio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ditimo afio y su ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberéd reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefilando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podréa proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-06, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 0997,
ID Planta 5663, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-06, y publicado el dia 21 de
agosto de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el servidor NOREM
ANTONIO PINEDA RODRIGEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.521.133, titular del cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 0485, ID Planta 5522,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA FINANCIERA,
de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado 65.74 %, en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC Planta 0997, en
virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva”

En concordancia con lo anterior, el dia 21 de agosto de 2024 a las 09:48, a través del correo
electronico SGoberna@antioquia.gov.co el servidlor NOREM ANTONIO PINEDA RODRIGEZ,
manifesté interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC Planta 0997.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor NOREM ANTONIO PINEDA RODRIGEZ, identificado
con cédula de ciudadania 98.521.133, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 02, NUC Planta 0485, ID Planta 5522, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA FINANCIERA, de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la vacante definitiva, correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 0997, ID Planta 5663, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: E! servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de
1995

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0'-_/

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revis6: Sandra Patricia Vasquez Arboleda

Profesional Universitario Directol Personal

o -
Los arriba firmantes que'r do el d oy lo
encontramos ajustado a las normgs y disp#fsiciones legales vigentes y por lo tanto,
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DECRETO No.

Por el cual se nombran en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instifuciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasiadaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no_certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1278 de 2002, en su Articulo 13 establece que:
“NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que
reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

PARAGRAFO. Los educadores contratados por ordenes de prestacion de servicio que tienen
el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
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personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera debe superar el
concurso de meritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.”

El Decreto 490 de 2016. ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento
provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por
la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no Ios
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos,
la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con
los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente,

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios,
para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares
que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e
intereses de los nifios y los de las demas personas, debera déarseles prelacion a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del
interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor
satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de
recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la
preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo_cual_obliga a jueces y servidores administrativos a_aplicar_un _grado
especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de nifios de
corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educative a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes, en atencidn del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por io cual el nombramiento se realizara de manera directa.

En atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar 1a debida prestacién del servicio,
se hace necesario realizar los nombramientos, en provisionalidad vacante temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
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de Participaciones a la persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefara en
el municipio y establecimiento educativo que se sefiala a continuacion:

N céoua NOMBRE TTuwo MUNICIPIO ':;;c":’f"‘?: SEDE "A':::" :ul;: N n:e;:puzo "%f:;: .
DOCENT PROVISIONA
LICENCIADA E DE 18556 CARD L VACANTE
ENESPAROL | COPACAB LE.ESCUELA | ocr TORREs | T PORAL
1 32351511 ¥ ANA 1. E. ESCUELA AREA
NORMAL NORBERTO
RESTREPO | I TERATURA NORMAL HUMANI
SUPERIOR DE JESUS
MESA SUPERIOR MARIA DADES Y 71690223
MONICA MARIA AUXILIADOR LENGUA Quien se
MARIA AUXILIADOR CASTELL
A A- ANA encuentra
PRINCIPAL como
Encargo
Coordinador

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a las persona que a continuacién se relacionan, quien se desempefara en el
municipio y establecimiento educativo que se sefiala a continuacion:

INSTITUCKON NIVEL/ N°DE { EN REEMPLAZO | NOVEDAD A
N CEDuULA NOMBRE Thuo MUNKIPIO AT SEDE AREA PLAZA DE CUBRIR
DOCENT PROVISIONA
LICENCIADA EDE 18556 CARO L VACANTE
EN ESPANOL | COPACAB LE. ESCUELA | AULA TORRES TEMPORAL
1 | 32351511 Y ANA 1. E. £SCUELA AREA
NORMAL NORBERTO
RESTREPC | LITERATURA NORMAL HUMANI
SUPERIOR DE JESUS
MESA SUPERIOR DADES Y
MARIA 71650223
MONICA MARIA AUXILIADOR LENGUA Quien se
MARIA AUXILIADOR CASTELL
o) A- ANA encuentra
PRINCIPAL como
Encargo
Coordinador

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora RESTREPO MESA MONICA MARIA, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un térming improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto adminisirativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

4 ————
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en
vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucion Departamental S 2024060003669 de 2024,

y
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeiio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioguia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-06, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 7382,
ID Planta 6309, asignado al Grupo de Trabajo, DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION,
PERTENECIENTE A LA §UBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-06, y publicado el dia 21 de
agosto de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habmdades” el servidor OMAR
HUMBERTO VELASQUEZ ESPINAL, identificado con cédula de ciudadania 71.394.120, titular del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 3047, ID
Planta 6041, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL, de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado 70.37 %, en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva”

Planta 7382, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21 de agosto de 2024 a las 17:38, a través del correo
electronico SGoberna@antioquia.gov.co el servidor OMAR HUMBERTO VELASQUEZ ESPINAL,
manifesto interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC Planta 7382.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor OMAR HUMBERTO VELASQUEZ ESPINAL,
identificado con cédula de ciudadania 71.394.120, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cédigo 470, grado 01, NUC Planta 3047, ID Planta 6041, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, en la vacante definitiva, correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 7382, ID Planta 6309, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION, PERTENECIENTE A LA
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION, de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo del servidor OMAR
HUMBERTO VELASQUEZ ESPINAL, en la vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 05, NUC Planta 0574, ID Planta 6597, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

ARTICULO TERCERO: EI servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los requisitos
seftalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la
DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION COMPENSACION
Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de ia SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, GOMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Federico Uribe Aramburo, Reviséd: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Dis a de Personal

2 ¥
Los arriba firmantes declaramos qUe hembs revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas y giéposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra respor tamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificod el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-62, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6287, ID Planta 5096, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
EDUCACION TERCIARIA - SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-62 y publicado el dia
21 de agosto de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor CARLOS ALBERTO CHICA CORREA, identificado con cédula de ciudadania
8.064.938, titular del cargo de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC
Planta 4424, ID Planta 6562, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de Ia
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obtuvo un resultado del 69.18% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 6287, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/08/2024 a las 15:22, a través del correo
electrénico seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor CHICA CORREA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 2518.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor CARLOS ALBERTO CHICA CORREA,
identificado con cédula de ciudadania 8.064.938, titular del cargo de TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 4424, ID Planta 6562, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRE‘TARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante definitiva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Caédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6287, ID Planta 5096, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION EDUCACION TERCIARIA - SUBSECRETARIA CALIDAD
EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrolio Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hernéndez - Profesional Universitario- 2z
Proyect Direccién de Personal. / 06/§

Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal. &@JV 2.8/ Ds/ (X

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docunﬁrﬁ?f lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respohsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se aclara el decreto N° 2024070003672 del 16 de agosto de 2024,

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipics no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado
la de3|gnaC|on 3. Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificaciéon del cargo o
recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070003672 del 16 de agosto de 2024, se nombrd en
provisionalidad vacante temporal a la sefiora GALLEGO CASTANO SANDRA PATRICIA,
identificada con cédula de ciudadania N°21627910, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, como
docente de Aula, en el area de CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL -

Fecha: 30/08/2024 ﬁ
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POSTPRIMARIA, para la I. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. PATIO BONITO,
del municipio de TARSO, plaza N° 14899.

En atencion a que la sefiora GALLEGO CASTANO, aporté la resolucion N°010639 del 18
de junio del 2024, mediante la cual en su articulo primero: Convalidar y reconocer para
todos los efectos académicos y legales en Colombia, el titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES. En su provisionalidad, se
hace necesario modificar el Decreto N° 2024070003672, del 16 de agosto de 2024, en el
articulo segundo como se describe a continuacién:

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefora
GALLEGO CASTANO SANDRA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N°
21627910, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA
Y COMPETENCIAS DIGITALES reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenar
la funcién como Docente de aula en el Area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
en la |. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. PATIO BONITO, del municipio de
TARSO, plaza N° 14899, la Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente
Listado de Elegibles de la Comision Nacional det Servicio Civil, poblacion mayaoritaria, por
lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el
tiempo que dure la situacién administrativa de encargo de la titular RIOS GALLEGO JULY,
identificada con cédula de ciudadania N° 1035913069; segln lo expuesto en la parte
motiva.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacian,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003672, del 16 de
agosto de 2024, en el articulo segundo como se describe a continuacion:

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefora
GALLEGO CASTANO SANDRA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N°
21627910, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA
Y COMPETENCIAS DIGITALES, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar
la funcién como Docente de aula en el Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
en lal. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. PATIO BONITO, del municipio de
TARSO, plaza N° 14899, la Secretaria de Educacidon de Antioquia, no tiene actuaimente
Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por
lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el
tiempo que dure la situacién administrativa de encargo de la titular RIOS GALLEGO JULY,
identificada con cédula de ciudadania N° 1035913069

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora, GALLEGO CASTANO SANDRA PATRICIA
el presente acto administrative, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion
del cargo.
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ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEPTIMO: Las demas disposiciones del Decreto N° 2024070003672 del 16 de
agosto de 2024 que no fueron objeto de modificacién, conservan su vigencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMiR2

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA. FECHA

. | Liliana Amariles Yepes
Proyecté: | Tecnsloga - Contratista ‘%ﬁw W 44 2610812024
7 4

Adrian Alexander Castro Alzate.
Subsecretario Administrativo

| Juan Felipe Rendén Sanchez. /
Bevig: Director de Asuntos Legales % ‘@' 8 - Zg-
. Radl Humberto Berric Posada. 2
Aprobo: Director de Tatento Humano %M 28_‘ g - ZL(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d 1oy lofe ajusi a las normas y disposici logales vigent
y por lo tanto, bajo ponsabilidad lo p parala ﬂm‘{
V L4
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resoluciéon Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la

Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“‘Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su Ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

\ Fecha: 30/08/2024 L
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-62 | la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1038, ID Planta 6088, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es el sefior ORLANDO
DIAZ SANCHEZ, con cédula de ciudadania 79.417.715.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-62, y publicado el dia
21 de agosto de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor JOSE EUSEBIO HIGUITA SERNA, identificado con cédula de ciudadania
3.486.520, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 0632, ID Planta 6170, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA GSTION Y POLITICAS PUBLICAS - SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION  del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un resultado del
67.48% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 1038, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/08/2024 a las 11:49, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, €l servidor HIGUITA SERNA,
manifest6 interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 1038.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0309, ID Planta
5680, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor JOSE EUSEBIO HIGUITA SERNA,
identificado con cédula de ciudadania 3.486.520, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0632, ID Planta 6170, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GSTION Y
POLITICAS PUBLICAS - SQBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en la vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219,
Grado 02, NUC Planta 1038, ID Planta 6088, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular del cargo es el sefior ORLANDO DIAZ SANCHEZ, con cédula de
ciudadania 79.417.715.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor JOSE EUSEBIO HIGUITA SERNA,
identificado con cédula de ciudadania 3.486.520, como consecuencia de lo anterior, el
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 02, NUC Planta 0309, ID Planta 5680, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencidn, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
serén verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrdnico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion

Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté

Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-
Direccién de Personal. /‘” 26/05’ / Z/(
T 7
Revisé | Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal. / M "'Le) IO% /B

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeéa/y lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

“Por ¢l cual se Aclara el Decreto N° 2024070003417 del 02 agosto del 2024”

El SECRETARIO DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y ftrasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificaciéon o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3.
Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaida en empleos
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante Decreto 2024070003417 del 02 agosto del 2024. Por el cual se hace un encargo de
Directivo Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, como se describe a
continuacion:
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Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante definitivo, al sefior PALACIOS
LOZANO CARLOS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 8436639,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE DOCTOR EN CIENCIAS
DE LA EDUCACION CON ENFASIS EN INVESTIGACION, EVALUACION Y FORMULACION
DE PROYECTOS EDUCATIVOS, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2BD, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, para !a |. E. AGRICOLA DE URABA, sede INSTITUTO
AGRICOLA URABA CHIGORODO- PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 864,
en reemplazo de VARGAS CUESTA JESUS DEL CARMEN, identificado con cédula de
ciudadania N° 4855338, quien renuncié; el Sefior PALACIOS LOZANO, viene laborando como
Docente de aula, en el Area Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, en la I. E. MUNICIPAL
JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA, sede |. E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA -
PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16404; segtn lo expuesto en la parte
motiva.

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar el Decreto N° 2024070003417 del 02 agosto
del 2024, en el articulo primero, en el sentido de indicar que el grado de escalafén no es como
alli se indicé.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Aclarar el Decreto N° 2024070003417 del 02 agosto del 2024, en su articulo
primero, el cual quedara asi:

Encargar como Directivo Docente Cocrdinador, en vacante definitivo, al sefior PALACIOS
LOZANO CARLOS ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 8436639,
LICENCIADO EN EDUCACION FIS!CA, RECREACION Y DEPORTE DOCTOR EN CIENCIAS
DE LA EDUCACION CON ENFASIS EN INVESTIGACION, EVALUACION Y FORMULACION
DE PROYECTOS EDUCATIVQOS, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3BD, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, para la |. E. AGRICOLA DE URABA, sede INSTITUTO
AGRICOLA URABA CHIGORODO - PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 864,
en reemplazo de VARGAS CUESTA JESUS DEL CARMEN, identificado con cédula de
ciudadania N° 4855338, quien renuncié; el Sefior PALACIOS LOZANO, viene laborando como
Docente de aula, en el Area Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en la I. E. MUNICIPAL
JOSE DE LOS SANTQS ZUNIGA, sede I. E. MUNICIPAL JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA -
PRINCIPAL, del municipio de CHIGORODO, plaza N° 16404; seqgfn lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 2°: Notificar al seilor PALACIOS LOZANO CARLOS ALBERTO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3% A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar 1a novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA A FECHA

y 2N
. | Liliana Amariles Yepes
Proyecte: | £ o e Contrativts .// /]J > g _4’5 22/08/2024
T 7 LA v

Adrian Alexander Castro Alzate. ”

Revisé: Subsecretario Administrativo A‘L 2@ "8 ‘JL—"‘\
. Juan Felipe Rendon Sanchez. 4
Reviss: Director de Asuntos Legales S // 7 % _'8 ;ZQ'

Radl Humberto Berrio Posada. i
Apraba: Director de Talento Humano WM’ Z«? - 3 - Zq_

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y 1o us| a las normas y disposiciones legales
pars fa firma. ~
fd

vigentes y por 10 tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisifo legal que la expedicion de los respectivos aclos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educatives de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 det 04 de junio de 2024, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinctilada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junic
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisién de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores
que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que relna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisiéon de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

A través de Resolucion 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
de! Departamento de Antioquia.

El sefor POSADA GOMEZ JUAN CARLOS, identificado con cédula de ciudadania N°
8154526, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS - MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, vinculado en propiedad,
grado de escalafén 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando
como Docente de aula, en el Area Ciencias Sociales, en la I. E. PEDRO NEL OSPINA,
sede COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO, plaza N°
6290, el sefior POSADA GOMEZ reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo
como Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, para la |. E. 20 DE JULIO,
sede E. U. I. EL PORVENIR, del municipio de EL BAGRE, plaza N° 489, nueva plaza
vacante.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
temporal, al sefior POSADA GOMEZ JUAN CARLOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 8154526, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS -
MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, vinculado
en propiedad, grado de escalafén 2BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para
lal. E. 20 DE JULIO, sede E. U. I. EL PORVENIR, del municipio de EL BAGRE, plaza N°
489, nueva plaza vacante; el sefior POSADA GOMEZ viene laborando como Docente de
aula, en el Area Ciencias Sociales, en la |. E. PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO
PEDRO NEL OSPINA - PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6290; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior POSADA GOMEZ JUAN CARLOS, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion
ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccidén de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes gue se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIg

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: Liliana Amantes Yepes 26/08B/2024
yecto: Tecnologa - Contratista M M

Adrian Alexander Castro Alzate,
Revisd:
Subsecretario Administrativo L8 o T~

luan Felipe Renddn Sdnchez. . 7
Reviso; - -—
Director de Asuntos Legales ////‘ 2% 8 Zdr
Rail Humberto Berrio Posada,
Aprobé:
Director de Talento Humano zg — ?‘ 2. g
Los aiba firmantes declaramos que hemos revisade e documenta ydo onfr. aju alas y disp legales vig: ¥ por ),
bajo bilidad lo p para la firma. P ‘- w
[
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DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070003372 del 31 julio de!
2024”

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Pubiica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso €l monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Parlicipaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativas debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5,1.11, establece que: “Modificacién o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3.
Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaida en empleos
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante Decreto 2024070003372 del 31 julio del 2024 por el cual se nombré en provisionalidad
vacante temporal a unos Docentes, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, como se describe a continuacion:
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Nor_nbrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes
descritos a continuacién, mientras duren las novedades de los tituiares de la plaza:

INSTITUCION NIVEL/ N DF £N REEMPLAZCY
CEDULA NOMBRE Tiruo MUNICIPYD EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA DE
EDUCAC
ION ARANGO
LICENCIA COLEGIO | RELIGIO Acosta
ELKN | poEN LE.R GABRIELA SA ELENA
DAVID | FyLosOFi GABRIELA | WHITE DE
362557 | mepina | 10 YO FRONTINO | e or | VELEZ. 8443 aﬁé:f;?é
ROLDAN | epucaci VELEZ SEDE
P PRINCIPAL B
RELfIOS ENCARGO
HUMANT
DADES MARTINEZ
Y GUARDIA
YELI LEGIO | LENGUA JORGE
ELISEA LIE.R. FUERTO | CASTEL ELIECER
1077434404 LICENCIA | E| BAGRE | PUERTO LANA | 2481 4795964
BORJA | paEN \OPEz | LOPEZSEDE QUIEN SE
CASTRO | LINGUISTI PRINCIPAL
ouls ENCUENTR
AENUN
un—g\w ENCARGO
HUMANI
DADES
JHOAN Y CORTES
SEBASTI COLEGIO | LENGUA SENA BLAS
AN LE.R ZAPATA. | CASTEL 73085234
1075287266 | SALCED NECOCLI Pl S LANA | 17604 | QUIEN SE
o [ucencia RPATA | ENCUENTR
ZAMOR | DOEN RINCIPAL AEN UN
A LENGUA ENCARGO
CASTELL
ANA
HUMANI
DADES
Y
LICENCIA LENGUA
DA EN CASTEL g:gm%
DAYCY | ESPANOL LANA DANILSE
PALAGH | LreraTu | ciupap LER | canat O 22587366
1077441698 FARALLONE 13672 | VACANCIA
0S | RAESPEC | BOLiVAR £ SSEDE TEAPORAL
PALACI |-1ALISTA PRINCIPAL oARA
=8 =N PERIODO
DIDACTIC DE PRUEBA
AYTIC

Expuesto lo anterior, se hace necesario modificar el Decreto 2024070003371 del 31 julio del
2024, en el articulo primero, en el numeral 1, en el sentido de indicar que el N° de la plaza, el
Municipio y la persona a quien va a reemplazar, no es como alli se indicé.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003371 del 31 julio del 2024, en
su articulo primero, en el numeral 1, el cual quedara asi:
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NSTITUCION NIVEL/ N'Of | ENREEMPLAZO
N CEDULA NOMBRE o MUNICIFD EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA DE
CIENCIA
S POSADA
SCCIALE GOMEZ
LICENCIA
ELKIN | “poEN coleaio | S o
DAVID | I. E. PEDRQ | PEDRO NEL
v | 3062557 | o | FIEQSOFT | TUANGO | el ospina | osPiNA - il I ol
ROLDAN ED%CACl PRINCIPAL ENCUENTR
N AENUN
RELIGIOS ENCARGO
A

ARTICULO 2°: Los demas articulos y consideraciones del Decreto N° 2024070003371 del 31
julio del 2024, continuan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO 3°: Notificar al sefior MEDINA ROLDAN ELKIN DAVID el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 5°% Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a ia Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

r
Proyects: | Liliana Amarilas Yepes / 26/08/2024
Tecndéloga - Contratista i TR ,
L 7 /

. Adrian Alexander Castro Alzate. o _ ~L
Revisa: Subsecretario Administrativo z @ P

L Juan Felipe Renddn Sanchez. ’
Reviss: Director de Asuntos Legales o~ // g B-2¢

Raul Humberto Berrio Posada,

A H -

probd Director de Talento Humano M Z% --? 2 Yy

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado o doeh encontramos sjustado a las normas y disposiciones legyie;
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr ra la firma. m
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su dltima evaluacion del
desempenfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
estableci6é el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-62, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1207, ID Planta 4678, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA
de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-62 y publicado el dia
21 de agosto de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora MANUELA DAVILA GACIA, identificada con cédula de ciudadania
1.214.729.596, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
Planta 1243, ID Planta 4744, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, obtuvo un resultado del 65.09% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
guedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1207, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 22/08/2024 a las 8:08, a través del correo
electrénico  seleccidngobernacidn@antioguia.gov.co, la servidora DAVILA GACIA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 1207.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MANUELA DAVIL‘A GACIA, identificada
con cédula de ciudadania 1.214.729.596, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO,
Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1243, ID Planta 4744, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,, en la vacante definitva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 1207, ID Planta 4678, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARIA
OPERATIVA  INFRAESTRUCTURA FISICA  de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6y 2.251.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Herndndez - Profesional Universitario- =8
Proyectd Direccién de Personal. "4// OK/ Z)/
Revi - SO !
evisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal M ¢ R ‘{v / 7,3/06/ 2 y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 4 lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra re{pon ilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070003372 del 31 julio del
2024

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 dei 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo
cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de les municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar ¢ corregir un nombramiento
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacidn. 3.
Haya error en la denominacién, ubicacioén o clasificacién del cargo o recaida en empleos
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitaciéon o aritméticos.

Mediante Decreto 2024070003458 del 06 agosto del 2024 por el cual se nombré en
provisionalidad vacante temporal a unos Docentes, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones, como se describe a continuacion:
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Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes
descritos a continuacion, mientras duren las novedades de los titulares de la plaza:

CEoULA NOMBRE Thuo MUNICIPIO ':m: SEDE "1::::’ NDE | EN ““D’:’m"
CIENCIA DIANA
S YOJAI DA
LEIDYJO COLEGIO |SOCIALE PEDROZA
HANA | LICENCIA | sanTAFE ILE. ARTURO S MOLINA
DA EN ARTURO | VELASQUEZ 43990630A
1048020606 | SERNA DE 7524
GONZAL | CIENCIAS | ANTiOQUIA | VELASQUEZ | ORTIZ- QUIEN SE
EZ SOCIALES ORTIZ SEDE LE
PRINCIPAL DECLARO
VACANCIA
TEMPORAL
DIAZ
CONDE
SANDRA LICENCIA CIENCIA EDUAR
MILENA DA EN SANTA LE. MARCO LE. MARCO ALFONSO
ROMAN MA : TOBON S 7383209A
1077433134 A MATEMAT | ROSA DE TOBON MEJIA.SEDE | NATURA | 6883 | /iFC e
ICAS Y 0S0Ss MEJIA 1 LESFIsI
PALACI FiSICA PRINCIPAL LE
0s CA DECLARG
VACANCIA
TEMPORAL

Expuesto lo anterior, se hace necesario modificar el Decreto 2024070003458 del 06 agosto del
2024, en el articulo primero, en el numeral 2, en el sentido de indicar que el N° de la plaza, el
Municipio y la persona a quien va a reemplazar, no es como alli se indicé.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003458 del 6 agosto del 2024, en
su articulo primero, en el numeral 1, el cual quedara asi:

N ctouLa NOMBRE Thuo MUNKIPIO ':m: SE0€ "m:’ m £N, m:mo
ASPRILLA
MURILLO
snﬁNES: LICENCIA BASICA CESAR
ROLMAI"J DA EN ceras | CER2 |PRmARI AUGUSTO
2 | 1077433134 A MATEMAT | CAREPA DE AGOSTO | DE AGOSTO A 15750 | 4795964
ICAS Y - PRINCIPAL QUIEN SE
PAC';QC' FISICA ENCUENTR
AENUN
ENCARGO

ARTICULO 2°: Los demas articulos y consideraciones del Decreto N° 2024070003458 del 6
agosto del 2024, continiian vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO 3°: Notificar a la sefiora ROMANA PALACIOS SANDRA MILENA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.
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ARTICULO 5° Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistemma Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVI/ZV R RAMiI:EZ

Secretario de Educacion

NOMBRE 7 7 FIRMA - FECHA
. | Liliana Amariles Yepes
Proyecto: Tecndloga - Contratista v/ ,A:‘ QL0 @1”1 14% 4 :/’4'4 . 27/08/2024
] Adrian Alexander Castro Alzate. | { 7 o L™
Ravisé: Subsacretaric Administrativo M’ 246 "9 -
coks Juan Felipe Rendén Sanchez.
Rovisé: Director de Asuntos Legales o / '~8 "24“
Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobé: Director de Talento Humano 2% -3 2 Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documentd y I¢/ t ajus & las normas y disposiciones legales
vigentes y por 10 tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma. &
[
ddel
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Uitimo afio y su dltima evaluacién del
desempenfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las-entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que ‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resoluciéon Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-62, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6327, ID Planta 5110, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
FINANCIERA - EDUCACION — SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-62 y publicado el dia
21 de agosto de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
43.168.795, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0579, ID Planta 5602, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 69.46% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 6327, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/08/2024 a las 13:52, a través del correo
electrénico seleccidongobernacién@antioguia.gov.co, la servidora CEBALLOS OSORIO,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 6327.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, NUC Planta 5908,
ID Planta 5966, asignado al Grupo de DIRECCION BIENES Y SEGUROS -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO,
identificada con cédula de' ciudadania 43.168.795, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0579, ID Planta 6602, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 6327, ID Planta 5110, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
FINANCIERA — EDUCACION - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora DIANA MARCELA CEBALLOS
OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 43.168.795, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Caddigo 219, Grado 01, NUC Planta 5908, ID Planta 5966, asignado al
Grupo de DIRECCION BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.
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en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direcciéon de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-
Proyectd | nireccion de Personal, 4 ) 28/ 05/ (0’4

1
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal. W
q e lmh

7 =7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documM lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




1 3| Radicado: D 2024070003831

Fecha: 30/08/2024

s T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempernando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-62, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de selecciéon para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6447, ID Planta 5525, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, cuyo titular
del cargo es el sefior JORGE ALONSO GALLEGO PATINO, con cédula de ciudadania
71.386.568.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-6? y publicado el dia
21 de agosto de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades’, la
Servidora DIANA MARIA ROLDAN FRANCO, identificada con cédula de ciudadania
43.183.421, titular del cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1134,
ID Planta 5791, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de Ila
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo
un resuitado del 69.81% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargada en el empleo con NUC 6447, en virtud del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21/08/2024 a las 8:18, a través del correo
electronico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora ROLDAN FRANCO,
manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 6447.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1131, ID
Planta 5773, asignado al Grupo de DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora DIANA MARIA ROLDAN FRANCO,
identificada con cédula de ciudadania 43.183.421, titular del cargo de SECRETARIO,
Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 1134, ID Planta 5791, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 6447, ID Planta 5525, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuyo titular del cargo es el sefior JORGE
ALONSO GALLEGO PATINO, con cédula de ciudadania 71.386.568.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora DIANA MARIA ROLDAN FRANCO,
identificada con cédula de ciudadania 43.183.421, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1131, ID Planta 5773, asignado al Grupo de
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
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TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria

de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-

Proyecté | ~° " = 4 2 / / i
Direccién de Personal. ) 9' 05,/ é/
-,
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal. év, 51\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y'lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resgpnsgbilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE

INVERSION “MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS DE LOS MUNICIPIOS DEL
OCCIDENTE, ANTIOQUIA” BPIN 2019000040080, FINANCIADO CON RECURSOS

DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2
y 361 de la Constitucion Politica de Colombia; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.14
del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, 119 # 1 de la Ley 2200
de 2022 y el Acuerdo 07 de 2022 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacién de proyectos de
inversion, estableciendo los conceptos de distribucion y asignacion de recursos a las
entidades territoriales.

Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentaric del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad, priorizacion
y aprobacién de proyectos de inversion, se asignaron nuevas responsabilidades en
cabeza de las entidades territoriales.

Lo

e (NIRRT
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6. Que, en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado
por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su registro y hasta antes
de su cierre, los proyectos de inversion podran ser susceptibles de ajuste, siempre y
cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido
como los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacién.

7. Que la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias public6 el Acuerdo 7 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversién.

8. Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de inversién procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados por
la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversién del SGR o en el
aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacién y hasta antes de la
expedicion del acto de cierre (...)".

9. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definid el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias.

10. Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias de los municipios del
occidente, Antioquia” BPIN 2019000040080, fue aprobado mediante acuerdo N°68 del
5 de junio de 2020 del OCAD Regional Eje Cafetero.

11. Que el proyecto de inversién “Mejoramiento de vias terciarias de los municipios del
occidente, Antioquia” BPIN 2019000040080, fue aprobado por valor de veintidos mil
setecientos millenes trescientos ochenta y cuatro mil trescientos noventa y nueve pesos
($22.700.384.399) corresponden a recursos del Sistema General de Regalias — Fondo
de Desarrolio Regional, homologado mediante el articulo 205 de la Ley 2056 de 2020
a Asignaciones para la Inversién Regional 60% en cabeza del Departamento.

12. Que Mediante Acuerdo N° 68 del 05 de junio 2020, el OCAD Regional Eje Cafetero,
designé a la Asociacién de Municipios del Uraba Antioquefio - ASOMURA como
entidad ejecutora del proyecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias de los
municipios del occidente, Antioquia” BPIN 2019000040080.

13. Que mediante Decreto Departamental N° 2023070003479 del 3 de agosto de 2023, se
aprobo ajuste N°1 al proyecto de inversion "Mejoramiento de vias ferciarias de los
municipios del occidente, Antioguia” BPIN 2019000040080; incrementando e! valor del
proyecto en $780.086.375,00, para un total de $ 23.480.470.774.

14. Que, mediante oficio del 15 de junio de 2024, 1a Asociacién de Municipios del Uraba
Antioquefio -ASOMURA, presentd solicitud de ajuste N°2, consistente en “aumento o
disminucién de los costos de las actividades existentes”, “Incremento del valor total
inicial hasta el 50%”", “inclusion de fuentes de financiacion del SGR o diferentes a estas”.

15. Que el representante legal de la Asociacion de Municipios del Uraba Antioquedio -
ASOMURA, en su calidad de entidad ejecutora, solicitd un segundo ajuste
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argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras, avaladas por el supervisor

e interventor, con fundamento en los siguientes anexos:

s Guia de identificacién de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la cual
se detalla los cambios para cada una de las variables. Anexo 2.

e Balance de la ejecucion fisica y financiera del proyecto suscrito por el supervisor
y por el Alcalde en su calidad de representante legal de la Entidad Ejecutora,
concordante con la informacion registrada en el aplicative GESPROY.

» Balance de obra suscrito por el Director de Obra del Contratista, por el Director
de Interventoria y por el apoyo a la Supervision del Contratante.

* Balance de interventoria suscrito por la representante legal de Consorcio Viater,

e CVIATER-ANT-655-0085-23 balance.

¢ CVIATER-ANT-655-087-24.

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal por valor de $399.932.225 emitido por
la Secretaria de Hacienda del Departamente de Antioquia.

¢ Memorias de balance de presupuesto.

e Presupuesto adicién.

¢ Programa de flujo y otrosi del 8 de abril de 2024.

16. Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos al proyecto de inversién

referenciado, como se detalla a continuacion:

Entidad

(Nombre de la Tipo Recurso Afo |  Valor inicial Valor ajustado | CAmDi0 en el
. {Nombre de fuente} valor
entidad)
DEPARTAMENTO | SGR- Asignacion para la
DE ANTIOQUIA | Inversion Regional 60% 2020 $22.700.384.399 $22.700.384.399 $ -
DEPARTAMENTOQ ,
DE ANTIOQUIA Recursos Propios 2023 $780.086.375 $ 780.086.375 $
DEPARTAMENTO :
DE ANTIOQUIA Recursos Propios 2024 $- $399.932.225 $399.932.225
Totales $ 23.480.470.774 $ 23.880.402.999 $399.932.225

17. Que a través del diligenciamiento del anexo 02 del Acuerdo 07 de 2022, el Secretario de

Infraestructura Fisica de Antioquia emitié concepto favorable del 8/07/24, determinando
la viabilidad técnica, juridica, financiera del ajuste.

18. Mediante Resolucién N°2024060244110 del 15 de julioc de 2024, el Secretario de

19.

Infraestructura Fisica de Antioquia viabiliz6 el ajuste N°2 del proyecto de inversién

“Mejoramiento de vias terciarias de los municipios del occidente, Antioquia” BPIN
2019000040080.

Que, analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos, a la luz de las
disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, los Decretos 1821 de
2020 y 1142 de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la procedencia del
“Aumento o disminucién de los costos de las actividades existentes”, “Incremento del

valor total inicial hasta el 50%" e “Inclusion de fuentes de financiacién del SGR o
diferentes a estas”.

dol
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20. En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las
solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste consistente en “aumento o disminucién de los costos de
las actividades existentes”, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%", “Modificacién
de fuentes existentes” del proyecto de inversién “Mejoramiento de vias terciarias de los
municipios del occidente, Antioquia” BPIN 2019000040080; aprobado mediante Acuerdo
N°68 de! 05 de junio 2020 del OCAD Regional Eje Cafetero, como se detafta a
continuacion:

AJUSTES APROBADOS
1. Aumentar los costos de las actividades existentes: Realizar interventoria técnica,
ambiental y financiera

2. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor total inicial en un 1,7%,
correspondiente a $ 399.932.225. El valor total ajustado sera de $ 23.880.402.999.

3. Modificar fuentes de financiacidon existentes: Modificar la fuente de financiacion
denominada “Recursos Propios del Departamentc de Antioquia”, incrementandola con un
valor de $399.932.225.

- Dimensidn | | _IGELTRpiT Pregunts 2 cL i V-l | L Si Respuesta posible

1. ¢Las variables presentadas para la
modificacién al proyecto de inversién se
enmarcan dentro de las indicadas en el articulo
475.1.2.1. Acuerdo Unico de Comisidn Rectora,
susceptibles de ajustar para proyectos
aprobados?

Sl. Los ajustes requeridos procedan
de acuerdo con las variables
presentadas para su modificacion

NO. Las modificaciones no cambian
los objetivos generales y especificos,
los productos y la localizacién

Ajustes al

proyecto ¢+ Las modificaciones introducidas cambian el

alcance del proyecto de inversion?

NO. Las modificaciones introducidas
al proyecto no atteran la viabilidad
sobre los componentes juridico,
técnico, social, ambiental y financiero
dada inicialmente

¢ Las medificaciones introducidas al proyecto de
inversién alteran su viabilidad inicial?

ARTICULO 2° Incrementar el valor total inicial e incluir fuentes de financiacién
diferentes al SGR por valor de trescientos noventa y nueve millones novecientos treinta y
dos mil doscientos veinticinco pesos ($399.932.225) con cargo a recursos propios del
Departamento de Antioquia, para el proyecto de inversion "Mejoramiento de vias terciarias
de los municipios del occidente, Antioquia®™ BPIN 2019000040080, como se detalla a
continuacién:
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO
Valor total
Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase con ajuste
2019000040080 | Meioramiento de vias terciarias de los Transporte il | $23.880.402.999
municipios de! occidente, Antiogquia
Fuentes de Financiaclon.
Entidad Tipo Recurso Valor inicial Valor ajuste N°1 | Valor ajusts N°2 valo;jﬁ:t:el con
Departamento Asignacion para
P L la Inversi6n $22.700.384.399 $- $ $22.700.384.399
de Antioquia .
Regional 60%
Departamentode | g iog 50 $780.086.375 | $309.932205 | ¥ 1-180018.600
Antiogquia
Totales $22.700.384.399 | $780.086.375 $ 399.932.225 $ 23.800.402.999

ARTICULO 3° Aprobar aumento o disminucién de los costos de las actividades
existentes al proyecto de inversion “Mejoramiento de vias terciarias de los municipios del
occidente, Antioquia” BPIN 2019000040080 como se detalla a continuacién:

Valor inicial Valor Ajuste Valor total con
Actividad Ao | con Ajuste N°1 Ne2 Ajustes N°1 y N°2

Implementar el mejoramiento de vias| g | 53 669.135.770 |$0 $2.669.135.770
terciarias para la estructura de pavimento
Construir cbras de drenaje 2020 | $1.772.589.640 |$0 $1.772.589.640
Instatar sefializacion 2020 | $130.134.180 $0 $130.134.180
Demoler de estructuras existentes 2020 | $4.896.216 $0 $4.896.216

2022
REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA,
AMBIENTAL Y FINANCIERA gggi $2.380.606.362 |$399.932.225 |$2.780.538.587,00
IMPLEMENTAR DEL PLAN DE|
ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL| 2020 | $289.944.059 |$0 $ 289.944.059
(PAGA)
IMPLEMENTAR DEL PLAN DE MANEJO DE
TRANSITO 2020 | $250.711.582 |§0 $ 250.711.582
Apoyar a la supervisién del contrato 2020 | $107.869.294 (80 $ 107.869.294
REALIZAR CARACTERIZACION VIAL (
Resolucién 1860 de 2013 y 1067 de 2015 del| 2020 | $88.977.262 $0 §$ 88.977.262
Ministerio de Transporte)
Suministro, extendida y compactacidén de
material  seleccionado para Sub-Base $2.572.180653 | 30 $2.572.180.653
Granuiar Clase C. 2023
Bordillo vaciado in situ, Seccién 0.18°0.15,
con Concreto resistencia 21MPA (D) $ 569.981.391 $0 $ 569.981.391
{Estructuras) 2023
Pavimento Hidraulico MR= 3.8 Mpa
(Suministro, Formaleteado,  Colocacion,
Curado, juntas y Acabado. No Incluye Acero), $12.024.338.220 | $0 $12.024.338.220
Especificacion ASOMURA-2-13-V3-
PAVIMENTO HIDRAULICO. 2023
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botadero de materiales 2023 $ 31.952.673 $0 $31.952.673

Fitro frances de 1.00*0.60, con Tuberia
microperforada Tipo drenaje de Diametro 4",

geotextil NT 2500, incluye materiales, mano $142.161.093 $0 $142.161.093
de obra y accesorios necesarios para su
correcta instalacion y puesta en servicio. 2023
Limpieza a mano de alcantarillas de tubo de $ 13.950.537 $0 $ 13.959.537
600 o 900 mm. 2023 T D
Adecuacién de los sitios de disposicién de
material de donacién, incluye extension y $175.622.965 $0 $175.622.965
compactacion de material 2023
Excavacién en roca para zanjas 2023 $12.640.131 $0 $12.640.131
Rel!eno. lateral con material |mportado, para $132.575.678 $0 $132.575.678
proteccion de estructura de pavimento 2023
Relleno Iaterai con matenal de ext‘:avamcm $110.194.068 $0 $ 110.194.068
para proteccion de estructura de pavimento 2023

Total $ 23.480.470.774 | $ 399.932.225 |$ 23.880.402.999

ARTICULO 4°, Ei presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JIILIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

—
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL OPERATIVO DEL PLAN
DEPARTAMENTAL PARA EL MANEJO EMPRESARIAL DE LOS SERVICIOS DE
AGUA 'Y SANEAMIENTO (PDAY’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Constitucion
Politica de Colombia, las Leyes 1176 de 2007, 1450 de 2011, 1955 de 2019, 2200 de
2022 y el Decreto 1425 de 2019y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de 1991, dejo en cabeza de los municipios la
obligacion de garantizar la adecuada prestacion de los servicios de agua potable
y saneamiento basico y correspondio a la Ley 142 de 1994 establecer el marco
juridico a la luz del cual deberia ser atendida dicha obligacion.

2. Que el anticulo 21 de la Ley 1450 de 2011, establece que los Planes
Departamentales para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y
Saneamiento (PDA), se ajustaran de conformidad con la reglamentacion que
para el efecto expida el Gobierno Nacional; teniendo en cuenta las
caracteristicas locales, la capacidad institucional de las entidades territoriales y
de las personas prestadoras de los servicios publicos; asi como la
implementacion efectiva de esquemas de regionalizacion.

3. Que como parte de la politica de continuidad de los Planes Departamentales del
Agua en el pais, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio (MVCT), expidié el Decreto 1077 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y
Territorio”, que compilo entre otros, el Decreto 2246 de 2012. Posteriormente,
por medio del decreto 1425 de 2019 fue subrogado el capitulo 1, del titulo 3, de
la parte 3, del libro 2 del decreto 1077 de 2015, en los cuales se constituyen en
las normas reglamentarias para los Planes Departamentales para el Manejo
Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento (PDA).

-

12\B



DECRETO 2

HOJA

...... "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL OPERATIVO DEL PLAN
DEPARTAMENTAL PARA EL MANEJO EMPRESARIAL DE LOS SER VICIOS DE AGUA
Y SANEAMIEN TO (PDA)”

4. Que en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1425 de 2019, se hace
necesario la revisién y actualizacion del Manual Operativo, en cuyo
cumplimiento se expidié el documento denominado "“Manual Operativo
del Plan Departamental Para el Manejo Empresarial de los Servicios de
Agua Saneamiento” documento en el cual se definen los procedimientos
bajo los cuales se desarrollara el Plan Departamental para el Manejo
Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento (PDA).

5. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.3.3.1.5.2 del Decreto
1425 de 2019, el Manual Operativo tiene como finalidad definir los
procedimientos bajo los cuales se desarrollara el PDA,; y dentro de su
alcance se encuentra establecer las tareas especificas que de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 1425 de 2019, que subroga
parcialmente al Decreto 1077 de 2015, asi como las normas que tas
modifiqguen, sustituyan o complementen, le asigna las Estructuras
Operativas del PDA, y sus diferentes relaciones entre si y con las
documentos, manuales, planes e instructivos, que en general orientan
las acciones, proyectos y procedimientos para la ejecucién de la Politica.

6. Que la Gerencia de Servicios Publicos del Departamento de Antioquia,
como Gestora del PDA, expidié la ultima version del Manual Operativo
el dia 24 de julio de 2024 en atencion a lo establecido en el Decreto 1425
de 2019 y el mismo que fue presentado, discutido y aprobado en sesion
N° 67 del Comité Directivo del PDA.

7. Que este instrumento debidamente actualizado, constituye una
herramienta para garantizar el cabal ejercicio de las funciones
inherentes a las Estructuras Operativas del PDA, propendiendo porque
sean ejecutadas conforme a la normatividad vigente y que a la luz del
inciso final del articulo 2.3.3.1.5.2. del Decreto 1425 de 2019, debe ser
adoptado mediante Decreto del Gobernador.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMEROQ. Adoptese el Manual Operativo del Plan Departamental para el
Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento (PDA), con tenido en el texto
que se anexa, el cual forma parte integral del presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO. El Manual Operativo del Plan Departamental para el Manejo
Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento {PDA), debera ser aplicado para
desarrollar, hacer seguimiento y control al Plan Departamental para el Manejo Empresarial
de los Servicios de Agua y Saneamiento (PDA

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de su fecha de publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES AULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria

Gerente/de Servicios Publicos

Proyecto: Andres Felipe Fernandez Vilta- Abogado Contratista GSP~
Reviso: Oscar Javier Olivero Amell Asesor Juridico GSP  ¢§ *

Reviso: Néstor Fernando Zulyaga Giraldo - Director de Aseporfa Legaly §on
Aprobd: Carlos Andrés Roldan Aizate- Subsecretario Juridich A O

JIMMY70LLAZOS FRANCO
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