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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptda que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

1de3




T~

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusioén del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RODRIGUEZ
PENUELA DIANA CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1110450572, docente de nivel de basica secundaria, drea de humanidades y lengua
castellana, en la |. E. Escuela Normal Superior Santa Teresita - Sede Principal, del municipio
de Sopetran, cédigo de plaza Nro. 9190, se encuentra con licencia de maternidad, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente MIRYAM MERCEDES
LOPEZ URIBE, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32493703, quien retine las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MIRYAM MERCEDES LOPEZ URIBE, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 32493703, Profesional En Idiomas, docente de nivel de basica
secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en la |. E. Escuela Normal Superior
Santa Teresita - Sede Principal, del municipio de Sopetran, cédigo de plaza Nro. 9190, en
reemplazo del (la) sefior (a) RODRIGUEZ PENUELA DIANA CAROLINA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1110450572 quien tiene licencia de maternidad.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MIRYAM MERCEDES LOPEZ URIBE el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno,
y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

s

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Juan David Valencia Mejia

Abogado Contratista Zq/ o / w

M
\
. Juan Felipe Rendén Sénchez
Reviga: Director Asuntos Legales Educacién //l, Zg - 8 '—@
7,

Raul Humberto Berrio Posada

Reviso: Director de Talento Humano W’ ZX'\ - 2 ¢
Adrian Alexander Castro Alzate / 3 U L,‘
Aprobé: A"Q_ an '@
pr Subsecretario Administrativo ZM
Los armriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrapfos aj a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor ili lo presentamos para la firma.

Proyecté:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070003104, del 11 de julio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre ios municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1.-Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070003104, del 11 de julio de 2024, en el articulo primero, numeral uno, se
nombré en provisionalidad vacante temporal el docente descrito a continuacion:

. INSTITUCOON N°DE
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
YESENIA ISABEL RAMIREZ
NICOLAS DANIEL COLOGIO
INGENIERO DE TECNOLOGIA E RIOS CC 43119212 A QUIEN
1 | 1036339924 | MUNOZ SOFTWARE CACERES | I. E. GUARUMO GUARUMO - INFORMATICA 1415 SE LE DECLARG VACANCIA
LONDORO SEDE PRINCIPAL TEMPORAL

En atencion a que ocurrié un error en Ia ubicacion en el cual prestara el servicio el sefior Mufioz Londofio,
se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003104, del 11 de julio de 2024, en el
articulo primero, numeral uno, como se describe a continuacion:

. INSTITUCION N°DE

N CEDULA NOMBRE TfruLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE

LOPEZ AGUILAR MIKE
NICOLAS DANIEL
INGENIERO DE | SANTA 1. E. DAMASCO - | TECNOLOGIA E ALBERTO CC 75093606 A
1 | 1036339924 | MUK
0363399 ml:‘D%zNo SOFTWARE | BARBARA | - E-DAMASCO oo ucipat iNFORMATICA | 19620 | QuIEN SE LE DECLARO

VACANCIA TEMPORAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

n



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003104, del 11 de julio de 2024, en
el articulo primero, numeral uno, como se describe a continuacién:

N* CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICPIO I;‘DUCAT?\?: SEDE NIVEL - AREA ;‘L‘A‘;i EN REEMPLAZO DE
LOPEZ AGUILAR MIKE
NICOLAS DANIEL
INGENIERO DE | SANTA I.E. DAMASCO~ | TECNOLOGIA € ALBERTO CC 75093606 A
1 (1036339924 :gl:‘ND%zﬂ o SOFTWARE | BARBARA | " F-DAMASCO [ oo incipat INFORMATICA | 2620 | QuiEN SE LE DECLARD
VACANCIA TEMPORAL

»

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIR

-

Secretario de Educacion

NOMBRE ~ FIRMA ) FECHA
| Mariana Rivera Lopez. N 0 -

Proyectd: [ 14cnica Administrativa Contratista AN u \WelraL \gPn ) [091 24—

s Juan Felipe Rendén Sanchez. <|,é‘—_
Reviss: Director de Asuntos Legales ?7» — Zd’

. Adrian Alexander Castro Alzate. / o
Revisd: Subsecretario Administrativo A / h— L% /? '?)‘

Raul Humberto Berrio Posada.

AprohS; Director de Talento Humano &(«M 2 7-‘3 -~ ﬁ_ q
Los arriba firmantes que hemos revisado el d ylo V aju: las y disp legales vig y por lo tanto,
bajo bilidad lo p para la firma. A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Patrticipaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cuat podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciemna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los ninos en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado_en forma definitiva_e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla |la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Radicado: D 2024070003802 &
— Fecha: 29/08/2024 ——————— romrorererore—————
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifas y adolescentes, en atencion del articuio 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisiéon o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con
la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI| nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territonales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podréd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:
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N | cépula NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | INSTITUCION | SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
I.E. DIAZ CONDE EDUAR
383209
JOSE HAMINTON LICENCIADO EN SANTA I E. MARCO MARCO CIENCIAS ALFONSOCC 7
MATEMATICAS Y FISICA TOBON A QUIEN SE LE
1 | 1077424042 | MORENO ROSADE | TOBON NATURALES - 6883
SARMIENTO - ESPECIALISTA EN 0508 MENA MEJA - FISICA DECLARG VACANCIA
ETICA Y PEDAGOGIA SEDE TEMPORAL PARA
PRINCIPAL PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en Jas taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ «

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE [\ FIRMA 4 FECHA
| Mariana Rivera Lopez. B —

Proyects: Técnica Administrativa Contratista h&{d l‘l(lﬂ(l u \UQFCL { qp% M 2 | l@ /Z4‘

K Juan Felipe Rendén Sanchez. \V] l
Revisd: Director de Asuntos Legales % Z@ ’i ,) - Zq

L Adrian Alexander Castro Alzate.

Reviso: Subsecretario Administrativo Py 7/“ k\——— L 8 - 9 "7/‘\

| Radl Humberto Berrio Posada.
Aprobs: Director de Talento Humano ( l % ~ y‘ Z’Lf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeénto y oTtramos aj o a las y disposici legales vig: y por lo
tanto, bajo nuestra ili lop para la firma. %

>~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
administracion. Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el carqo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

1ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de

conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educaciéon, El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los
requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacioén no los excluye
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del
sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley
715 de 2001.

Paragrafo. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara por Sistema Maestro.

La Resoluciéon Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
*Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempenar la funcién docente.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indica a continuacion:

NUMERO | INSTITUCION EN
N zg:f:;:: CEDULA TiTuLO MUNICIPIO | DE EDUCATIVA - AREA REEMPLAZO
PLAZA SEDE DE
LICENCIADO EN EDUCACION 1. E. SANTO POSADA
BASICA CON ENFASIS EN TOMAS DE VELEZ
1 HUMANIDADES Y LENGUA AQUINO DANIEL
IDALBA CASTELLANA, MAGISTER EN COLEGIO 1026148974
ANDREA EDUCACION CON SANTO HUMANIDADES | RENUNCIA AL
VELASQUEZ COMPONENTE EN TOMAS DE Y LENGUA PERIODO DE
ALVAREZ 43710927 PROFUNDIZACION TITIRIBI 14984 AQUINO CASTELLANA PRUEBA
I.E. VALLEJO
LICENCIADO(A) EN CIENCIAS COLOMBIA . RESTREPO
2 | DANIELA DE SOCIALES, MAGISTER EN E CARLOS
JESUS DIDACTICA DE LA LENGUA COLOMBIA - ARTURO
NARVAEZ EN EDUCACION INFANTIL Y SEDE CIENCIAS 70975470
SOTO 1036401281 | PRIMARIA GIRARDOTA | 18914 PRINCIPAL SOCIALES RENUNCIA
LICENCIADO (A) EN
EDUCACION BASICA, CON JANES JAHIR
3 ENFASIS EN CIENCIAS GARCIA
NATURALES Y EDUCACION MONTOYA
MARIA AMBIENTAL, MAGISTER EN CIENCIAS 1036395173
CAMILA USO SOSTENIBLE DE 1E PIO X1 IE NATURALES Y RENUNCIA AL
BETANCUR RECURSOS NATURALES Y. PIOXI-SEDE | EDUCACION PERIODO DE
ARENAS 1036946678 | SERVICIOS ECOSISTEMICOS. | LA UNION 10980 PRINCIPAL AMBIENTAL PRUEBA
CASILIMAS
I.E SANCHEZ
4 CHIGORODO LUIS DAMIAN
ALEJANDRO INGENIERO DE SISTEMAS, \.E. 79219424
ANTONIO MAGISTER EN DIRECCION CHIGORODO RENUNCIA AL
ARENAS ESTRATEGICA DE - SEDE TECNOLOGIA £ PERIODO DE
PULGARIN 71771534 TELECOMUNICACIONES CHIGORODO { 16175 PRINCIPAL INFORMATICA PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento humano y Direcciéon de
Noémina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto
Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

X Yined Andrea Vallejo Martinez \f\
Revisé: | puxitiar Administrativa mea Ardvea !,c.\ Neyo ™. [ 22 logl24.

Juan Felipe Rendén Sanchez .

Revisé: Director de Asuntos Legales // 2 ? ,8 ‘/—2@
Educacién = /

. Raul Humberto Berrio Posada
Revisd: Director de Talento Humano m 2':; — B ’Q‘ﬁ

| Adrian Alexander Castro Alzate. s y

Proyectd: Subsecretario Administrativo K w i; T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos juwa las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma. ¢ :, .

y 7

dded




dicado: D 2024070003804

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, ‘en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020039792 del 26/08/2024, 1a sefiora PAULA ANDREA
TORO TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 32.243.427 (Libre
Nombramiento y Remocién), presenté renuncia irrevocable, para separarse del empleo
DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, identificado con el NUC 3030, ID 5376,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION PLANEACION Y PROYECTOS DEL SECTOR
TURISTICO de la SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia veintiocho (28) de agosto del
afno 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de
la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PAULA ANDREA
TORO TORRES, identificada con cédula de ciudadania No. 32.243.427 (Libre
Nombramiento y Remocién), para separarse del empleo DIRECTOR TECNICO, Coédigo
009, Grado 02, identificado con el NUC 3030, ID 5376, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION PLANEACION Y PROYECTOS DEL SECTOR TURISTICO de la
SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente
Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora PAULA ANDREA TORO TORRES,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.243.427, el contenido del presente Decreto a
través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copia del acto administrativo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERBNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma 1 Fecha

Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. | ©4) & J/ 27/08/2024
Revis6 | Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. 2 vV  27/08/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo gncghtramos ajustados a las nomas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidadTlo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeniando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020040152 del 28/08/2024, la sefiora CLAUDIA
MARCELA RAMIREZ ECHEVERRY, identificada con cédula de ciudadania No.
43.616.819 (Libre Nombramiento y Remocion), present6é renuncia, al empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, identificado con el NUC 7328, ID
6054, asignado al grupo de trabajo DIRECCION GESTION TERRITORIAL DE
LAS TIC de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 02 de septiembre del afio 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacioén del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CLAUDIA
MARCELA RAMIREZ ECHEVERRY, identificada con cédula de ciudadania No.
43.616.819 (Libre Nombramiento y Remocién), al empleo DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 02, identificado con el NUC 7328, ID 6054, asignado al grupo
de trabajo DIRECCION GESTION TERRITORIAL DE LAS TIC de la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CLAUDIA MARCELA RAMIREZ
ECHEVERRY, identificada con cédula de ciudadania No. 43.616.819, el contenido
del presente Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | José Mauricio Bedoya B.- Profesional Especializado- Direccion de Personal \\,\ ») 28/08/2024
Revis6 | Sandra Patricia Vasquez A. ~Directora de Personal. r 29 28/08/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento vy | ejytr'a'nﬁﬁé'a'justados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabil{dad J&’presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el articulo
120 de la Ley 2200 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ordenanza 058 del 26 de diciembre de 2016 se cre6 el Fondo
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres — FDGRD y determiné como
6rgano de administraciéon una junta directiva integrada entre otros, por el
Gobernador o su delegado, quien la presidira.

Que el Director General del Departamento Administrativo para la Gestion del
Riesgo de Desastres DAGRAN, invita al Gobernador como miembro de la Junta a
la reunion la cual se llevara a cabo el 30 de agosto 2024, a las 11:30 am, en
modalidad virtual.

Que ante la imposibilidad de asistir a la reunion y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 2200 de 2022 articulo 120, se hace necesario delegar la representacion
del Gobernador, en el Doctor JIMMY COLLAZOS FRANCO, Secretario de Ambiente
y Sostenibilidad o quien haga sus veces.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el doctor JIMMY COLLAZOS FRANCO, identificado con
la cédula de ciudadania numero 89.001.696, SECRETARIO DE AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD o quien haga sus veces, la representacion del Gobernador en
la Junta Directiva del Fondo Departamental de Gestion de Riesgo de Desastres —
FDGRD, la cual se llevara a cabo el 30 de agosto 2024, a las 11:30 am, en
modalidad virtual.

PARAGRAFO. El delegado fungira como presidente de la Junta Directiva.

il
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DECRETO

HOJA 2

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE_Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gabernador de Antiokjuia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

NOMBRE s FIEMA FECHA
Proyectd: Juliana Rendon Herrera. Profesional Universitaria-Oficina Privada m I 09 / Zt{
Revisé: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control \ f L) {Os [ 29
Aprobo: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico ! DY / ﬂb[ 21
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por medio del cual se modifica parcialmente el acto administrativo
2021070002262 de 23/06/2021”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra  realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Decreto que modifica la planta docente 2024070002652 del
04/06/2024, se maodificé la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo
para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos

o (LAY

1de3

&



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccidén de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestacion
del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este
se ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectue
dentro de la misma entidad territorial.

Lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011: “ARTICULO 45. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun
caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni
revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda.”

Mediante el Decreto 2021070002262 del 23/06/2021, en su articulo primero se
nombra en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora YOLANDA RUIZ PUERTA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.744.251, Administradora de Empresas, para la nueva plaza vacante
en la institucién Educativa Las Mercedes, sede Institucién Educativa Las Mercedes,
del municipio de Frontino, como docente de aula-Media Técnica, en el area de
Ciencias Econémicas y Politicas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se identifica que el area en el que se nombra a la
docente, no es la correcta, y se debe realizar la correccion de la asignatura. Por lo
cual el nombramiento correcto es en Media Técnica Gestidén Administrativa y
Financiera, plaza 8571, en la institucion Educativa Las Mercedes, sede Institucion
Educativa Las Mercedes, del municipio de Frontino.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar el articulo primero del decreto 2021070002262 del
23/06/2021, el cual quedara asi:

Nombra en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora YOLANDA RUIZ PUERTA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.744.251, Administradora de Empresas, como docente de aula,
para la plaza 8571, Media Técnica Gestion Administrativa y Financiera, en la
institucién Educativa Las Mercedes, sede Instituciéon Educativa Las Mercedes, del
municipio de Frontino.

ARTICULO 2°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina vy
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiBéZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Luisa F da Molina Murill o, -
Proyecto: Plrl:)sf:si::::n?versiltaario-tcl::n‘:ratita LU \SA MOL/ ( MA‘ /' g - O g 24

s juan Felipe Rend6n Sanchez [y
Revisc: Director de Asuntos Legales / g B C)’Z“Q

= 4

. Raudl Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano QM 2? ~ ¥~ 1 Y
I Adrian Alexander Castro Alzate LA (/
Aprobe: Subsecretario de despacho &L 0 - 8 ol

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RAMIREZ MARIN
MARIA CIELO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21619052, docente de nivel
de basica primaria, en la Institucion Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa - sede Centro
Educativo Rural Odulfo Gomez, del municipio de Caramanta, cddigo de plaza Nro. 13755, se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente SARA IBETH ARANGO OSPINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1038627141, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente SARA IBETH ARANGO OSPINA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1038627141, Licenciada en Etnoeducacién y Desarrollo Comunitario,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa -
sede Centro Educativo Rural Odulfo Gomez, del municipio de Caramanta, codigo de plaza
Nro. 13755, en reemplazo del (la) sefior (a) RAMIREZ MARIN MARIA CIELO, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 21619052 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcioén en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) SARA IBETH ARANGO OSPINA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno,
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y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
, Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: | A xiliar Administrativo \k DU H) 7,9[% (w'l,\(
. Juan Felipe Rendén Sanchez

Revisé:

: Director Asuntos Legales Educacion 8 ’8 "?

irector Asuntos Leg: uf ) ﬂ Z q

Revisé: Raul Humberto Berrio Posada

. Director de Talento Humano B ~ 8 “24*

| Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobé: Subsecretario Administrativo _q#-, A.'L ?’ ? T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encodframos aj 0 a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. z,, -
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta de
cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacién dispondra
el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta,
segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado,
en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reina los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa: Nombramiento
provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se
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hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacion y
desarrollo. lguaimente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles
prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del
interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié
de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con
la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento
de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva
e irremediable por cualquier decisiéon adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién
como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de elegibles
vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los cargos fueron
ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los (las)
personas que se relacionan a continuaciéon quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos
educativos que se sefialan, de-acuerdo a lo expuesto-en la parte motiva:

N NOMBRE CEDULA TiTULOS MUNICIPIO I.E. SEDE NIVEL l:‘l:(l)A EN REEMPLAZO DE CEDULA NOVEDAD

LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA PRIMARIA ENFASIS

SANDRA EN CIENCIAS NATURALES Y HERNANDEZ QUIEN SE

JANNETTE EDUCACION AMBIENTAL I. E. R. | CER.SAN ENCUENTRA EN
1 MARIN 2223406 ESPECIALISTA EN LUDICA Y REMEDIOS PABLOVI CRISTOBAL PRIMARIA 4305 g?:‘:gg‘;";o ENID | 22034391 INCAPACIDAD

OCHOA RECREACION  PARA  EL MEDICA

DESARROLLO  SOCIAL Y
CULTURAL

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culminan hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente nombramiento a los docentes relacionados en el articulo
primero, haciéndoles saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelaciéon en sede
administrativa.
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ARTICULO CUARTO: Notificar el presente nombramiento a la docente relacionada en el articulo primero, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria

Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRE/

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: | puxiliar Administrativo Va0 @V\ h) (08 h oy
o Juan Felipe Rendén Sanchez

Reviso: Director Asuntos Legales Educacién / 28 -—% ”Z/Q

. Raul Humberto Berrio Posada / 7
Revisé: Director de Talento Humano ZQ - B - 2{#

7

. Adrian Alexander Castro Alzate =
Aprobo: Subsecretario Administrativo ”/C’ 2 7 - g 7"V
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramogajust s normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo presentamos para la firma.

y [
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta
de cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
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respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los
(las) personas que se relacionan a continuacién quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva:

N
N NOMBRE CEDULA TiTULOS MUNICIPIO 1.E. SEDE NIVEL Y/O AREA ,NR°' REEMPLAZO CEDuLA NOVEDAD
LAZA DE
LICENCIADA  EN L E.
LICENCIA DE
CAROLINA Eg:“gﬁ:sf:s'x 2‘3:5';';:;“ . HUMANIDADES Y BOLIVAR MATERNIDAD
1 | aramiio | o3savazss | COM CMPRSS EN L mammia | SR byl LENGUA 6992 | PEREZ 1048015101 | DESDE £
ARBOLEDA CASTELLANA YORLEDY 02/08/2024 HASTA
LENGUA MARIA e ot2028
CASTELLANA GIRALDO
EDUCACION BASIcA ucNGa e
ANA SENED o b e roman T oseoe HUMANIDADES Y HENAO MATERNIDAD
2 | peaSEvee | azosesa | SNMSS CEY | mammwa | pS S e PAL LENGUA 10101 | VERGARA 1036948996 | DESDE £
CASTELLANA JISSELA 10/08/2024 HASTA
LENGUA EL 13/12/2024
CASTELLANA
SALAZAR
YAHAIRA UCENCIADA  EN
3| 1emos 35506799 | EsPAROL Y | DONMATIAS ‘I;ONMATIAES. Z;;:lf“s"" PRIMARIA 5983 5&:& 22059277 :\':ggrc‘:c'[’"’
RODRIGUEZ LITERATURA b
ALBERTO
LICENCIADO N CIENCIAS MOSQUERA
4 ::unj:l.;us 71875783 | EDUCACION SABANALARGA Lbs:' SAN ;ocE:Sn:é EL | NATURALES Y EDU. | 8968 | PALOMEQUE | 54255359 ::E‘SE_‘AGDAD
s AMBIENTAL i AMBIENTAL EVA MARIA

ARTICULO SEGUNDO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de la
posesion y culminan hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados en el
articulo primero, haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE YcU

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh 2
Proyect6: - L \ ‘\ {
Auxiliar Administrativo v J \
\anesa b | aqlos ey
L Juan Felipe Rendén Sanchez .
Revisé: Director Asuntos Legales Educacién Z@ - %; __qu/
- 4h
N Raul Humberto Berrio Posada 7
Reviso: Director de Talento Humano Z.? ~ ? - Qq
Adrian Alexander Castro Alzate 7 i (/
. ander Ca al
Aprobé: Subsecretario Administrativo A(__ 77 ] ’—N
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta; s normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp il lop para la firma. ,4,
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en
vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucion Departamental S 2024060003669 de 2024,

y
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el titimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-06, la Administracion
Departamental convocéd a procedimiento interno de selecciéon para proveer la plaza de empleo en
vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC Planta 4161,
ID Planta 5422, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-06, y publicado el dia 21 de
agosto de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora LAURA
HIGUITA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania 32.243.874, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC Planta 1089, ID Planta 5725, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DEL TALENTO HUMANO,
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, obtuvo un
resultado 66.57%, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia
definitiva”

encargada en el empleo con NUC Planta 4161, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 22 de agosto de 2024 a las 10:39, a través del correo
electrénico SGoberna@antioquia.gov.co la servidora LAURA HIGUITA RIVERA, manifesté interés
en continuar en la fase de posesién, para el empleo con NUC Planta 4161.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Encargar a la servidora LAURA HIGUITA RIVERA, identificada con cédula
de ciudadania 32.243.874, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, caodigo 407, grado
04, NUC Planta 1089, ID Planta 5725, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL
~ SUBSECRETARIA DEL TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante definitiva, correspondiente a la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Pianta 4161, ID Planta
5422, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, de la SECRETARIA
GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo de la servidora
LAURA HIGUITA RIVERA, en la vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,, codigo
219, grado 02, NUC Planta 7380, ID Planta 6292, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PAZ
Y NO VIOLENCIA, de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de
1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION COMPENSACION
Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Federico Uribe Aramburs Reviso: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Dire}ja de-Personal

> -

ZR/0%/ 2024 oI 4 Aml/

Los arriba firmantes declaramos que herg®s revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas posiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo pre¥entamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su dltima evaluacién del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-42, la Administracion
Departamental convoc6 a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 07, NUC
Planta 0350, ID Planta 5995, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-42 y publicado el dia
26 de agosto de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora SANDRA MILENA CHAVERRA CATANO, identificada con cédula de
ciudadania 39.212.965, titular del cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 0081, ID Planta 6124, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIRECCION
PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, obtuvo un resultado del 86.19% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 0350, en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 26/08/2024 a las 8:43, a través del correo
electrénico selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora CHAVERRA CATANO,
manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0350.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 2517, ID
Planta 6610, asignado al Grupo de DIRECCION SALUD COLECTIVA -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SANDRA MILENA CHAVERRA
CATANO, identificada con cédula de ciudadania 39.212.965, titular del cargo de
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0081, ID Planta 6124, asignado al
Grupo de Trabajo SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la vacante definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 07, NUC Planta 0350, ID Planta 5995, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora SANDRA MILENA CHAVERRA
CATANO, identificada con cédula de ciudadania 39.212.965, como consecuencia de lo
anterior, el encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 2517, ID Planta 6610, asignado al
Grupo de DIRECCION SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.
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en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccidn
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direcciéon Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia dei Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
. | Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario- 2;/,9,5/ (3
Proyectd Direccidn de Personal. /7 y
7
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal. (M..G/(/ 4
i /% 23 )0 |24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume@{ﬂo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021,
el Decreto D 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, el Gobernador del departamento de
Antioquia, delegé en la Secretaria de Educacién, la competencia para trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo, que labora
en los establecimientos educativos.

La Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, mediante fallo
de Primera instancia con fecha del 04 de julio de 2024, proferido dentro de la
investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 004-2020, impuso al sefior HUGO
ALONSO CALDERON RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.039.681.556 en su condicion de docente orientador de la Institucién Educativa Alfonso
Lépez Pumarejo del municipio de Puerto Berrio - Antioquia, la sancién de SL_ISPENSION
EN EL EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMINO DE
MES Y MEDIO.

Con base en la autorizacién dada, el 15 de julio de 2024, la Oficina de Control Interno
Disciplinario procedié a la notificacion de la decisién de primera instancia, enviando a la
apoderada copia integra del auto 911 de 2024.

Segun constancia suscrita por la Técnica Operativa de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, la decisién de primera instancia se encuentra debidamente ejecutoriada
desde el 2 de agosto de 2024.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, corresponde a la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia en calidad de nominador, hacer efectiva la sancién impuesta a al sefior HUGO
ALONSO CALDERON RODRIGUEZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefior HUGO
ALONSO CALDERON RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.039.681.556 en su condicién de docente orientador de la Institucion Educativa Alfonso
Lépez Pumarejo del municipio de Puerto Berrio - Antioquia; lo anterior, en cumplimiento
a lo dispuesto en el fallo de Primera Instancia, proferido con fecha del 04 de julio de 2024,
dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 04-2020, consistente en
la SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL POR
EL TERMINO DE MES Y MEDIO.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior HUGO ALONSO CALDERON
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.039.681.556 o a su
apoderada, haciéndole entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expedicién, y por tratarse de un acto de
ejecucién, advirtiéndole que contra el mismo no procede recurso alguno de conformidad
con el articulo 75 del nuevo cddigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario del
departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo en
el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Divisién
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la Procuraduria General
de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, a Historia Laboral, Némina
y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién de Antioguia

NOMBRE 4 PRMAL) FECHA
Proyectd: Etiana Rasa Botero Londofic- Profesional Especializado ' 7 26/8/2024
Aprobé: Juan Felipe Rendén Sanchez ~Director de Asuntos Legales // L A i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y jo encontramos ajustado a las nofmas y %@mu legales vigentes y
por lo lanto, bajo nuestra ara firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeiiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020040291 del 28/08/2024, la sefiora MARIA CAMILA
PINEDA PALACIO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.128.428.597 (Libre
Nombramiento y Remocion), presentd renuncia, para separarse del empleo PROFSIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el NUC §870, ID 4566, asignado
al grupo de trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia veintinueve (29) de agosto del afio 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de
la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA CAMILA
PINEDA PALACIO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.128.428.597 (Libre
Nombramiento y Remocién), para separarse del empleo PROFSIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 02, identificado con el NUC 5870, ID 4566, asignado al grupo de
trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora MARIA CAMILA PINEDA PALACIO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.128.428.597, el contenido del presente Decreto
a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copia del acto administrativo.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptaciéon de renuncia a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
ADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma 4 Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Lianos. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. Le ] 29/08/2024
Revisé Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. s 29/08/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lp engbntramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabi lo presentamos para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en
vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucién Departamental 2024060003669 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de fa Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su altima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

Asi mismo, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, establece la provisién de empleos de carrera
administrativa en vacancia temporal: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no [fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-06, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en
vacante temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 0990, ID
Planta 5713, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
cuyo titular del cargo es el sefior FERNEY ALBERTO VERGARA GARCIA, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.710.119.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-06, y publicado el dia 21 de
agosto de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora DANIELA
ALZATE BOLANOS, identificada con cédula de ciudadania 1.039.461.772, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 03, NUC Planta 5422, ID Planta 4815, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, obtuvo un resultado 74.11 %, en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC
Planta 0990, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados en la
normatividad vigente.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en vacancia
temporal”

En concordancia con lo anterior, el dia 21 de agosto de 2024 a las 09:17, a través del correo
electronico sgoberna@antioquia.gov.co la servidora DANIELA ALZATE BOLANOS, manifestd
interés en continuar en la fase de posesién, para el empleo con NUC Planta 0990.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora DANIELA ALZATE BOLANOS, identificada con
cédula de ciudadania 1.039.461.772, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo
407, grado 03, NUC Planta 5422, ID Planta 4815, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, en la vacante temporal, correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 0990, ID Planta 5713, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del
cargo el sefior FERNEY ALBERTO VERGARA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.710.119.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo de la servidora
DANIELA ALZATE BOLANOS, en la vacante temporal de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 02, NUC Planta 0444, ID Planta 4811, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES,
PAZ Y NO VIOLENCIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberd cumplir con los
requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, los cuales seran
verificados por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de
1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION COMPENSACION
Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Eiaboré: Federico Uribe Aramburo Revisé: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Directora de Personal
2l
28/08/ 20 oW
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dofnenlo y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo Ch}, lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en
vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucién Departamental S 2024060003669 de 2024,

y
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefo del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el titimo afio y su dltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las m4s altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

E! inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo. de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-06, la Administracion
Departamental convocoé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 03, NUC Planta 4549,
ID Planta 5184, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-06, y publicado el dia 21 de
agosto de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades’, el servidor JUAN CAMILO
ORREGO MEJIA, identificado con cédula de ciudadania 1.020. 399 432, titular del cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC Planta 4295, ID Planta 4747, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA, de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, obtuvo un resultado 69.82 %, en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC
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Planta 4549, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefalados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 21 de agosto de 2024 a las 08:46, a través del correo
electronico SGoberna@antioquia.gov.co el servidor JUAN CAMILO ORREGO MEJIA, manifesto
interés en continuar en la fase de posesién, para el empieo con NUC Planta 4161.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor JUAN CAMILO ORREGO MEUJIA, identificado con
cédula de ciudadania 1.020.399.432, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cadigo
407, grado 04, NUC Planta 4295, ID Planta 4747, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA, de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la vacante definitiva, correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 4549, ID Planta 5184,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo del servidor JUAN
CAMILO ORREGO MEUJIA, en la vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo
219, grado 02, NUC Planta 0452, |D Planta 4801, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: EI servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los requisitos
sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seréan verificadas por la
DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION COMPENSACION
Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revis6: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Dlrecﬁe Personal

28/b8 /2024 ﬂf oufm(/
Los arriba firmantes declaramds que hemg revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas(gu&glciones legales vigentes y por fo tanto,
bajo nuestra responsabi lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en
vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucién Departamental 2024060003669 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendrédn derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacioén del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
deberéa recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberg reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

Asi mismo, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, establece la provision de empleos de carrera
administrativa en vacancia temporal: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos serén provistos en
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-06, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en
vacante temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC Planta 0565, ID
Planta 4996, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES, de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora SANDRA LILIANA
RAMIREZ GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania No. 21.481.662.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-06, y publicado el dia 21 de
agosto de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades’, el servidor JOVANI DE
JESUS ZAPATA MORENO, identificado con cédula de ciudadania 15.508. 084, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Planta 4318, ID Planta 4883,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES, de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, obtuvo un resultado 74.18 %, en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC
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Planta 0565, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 22 de agosto de 2024 a las 08:02, a través del correo
electrénico sgoberna@antioquia.gov.co el servidor JOVANI DE JESUS ZAPATA MORENO,
manifesté interés en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC Planta 0565.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor JOVANI DE JESUS ZAPATA MORENO, identificado
con cédula de ciudadania 15.508.084, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 02, NUC Planta 4318, ID Planta 4883, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES, de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, en Ila vacante temporal, correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 0565, ID Planta 4996,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES, de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo la sefiora SANDRA LILIANA RAMIREZ
GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania No. 21.481.662.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, los cuales seran
verificados por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de
1995.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a |la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitiré copia del Decreto

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JJULIAN RENDON CARDONA
GOBFRNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: Federico Uribe Aramburo Revisé: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Dlredoﬁe M
28/08/ 24 o{

Los arriba firmantes declaramos que hemogwj/ml documento y lo encontramos ajustado

a las normas y disposiciones legales vigentgs y pef lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de carrera administrativa en
vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolucion Departamental 2024060003669 de 2024, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articuio 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su dltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
deberé recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

Asi mismo, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, establece la provision de empleos de carrera
administrativa en vacancia temporal: “Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacién temporal de los mismos serén provistos en
forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible
proveerios mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024 se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante la Convocatoria Interna 2024-06, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 4167, ID
Planta 5403, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora NORA MARIA CASTANEDA
OQUENDO, identificada con cédula de ciudadania No. 32.275.417.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-06, y publicado el dia 21 de
agosto de 2024 los “Resultados de Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora MARY LUZ
LORA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.707.207, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC Planta 0575, ID Planta 5598, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un
resultado 74.96 %, en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC Planta 4167, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.
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En concordancia con lo anterior, el dia 21 de agosto de 2024 a las 09:17, a través del correo
electrénico sgoberna@antioquia.gov.co la servidora MARY LUZ LORA MEJIA, manifesté interés
en continuar en la fase de posesion, para el empleo con NUC Planta 4167.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora MARY LUZ LORA MEUJiA, identificada con cédula
de ciudadania 43.707.207, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado
05, NUC Planta 0575, ID Planta 5598, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS, de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la vacante temporal, correspondiente a la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 4167, ID
Planta 5403, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese la titular del cargo la sefiora NORA MARIA
CASTANEDA OQUENDO, identificada con cédula de ciudadania No. 32.275.417.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo de la servidora
MARY LUZ LORA MEJIA, en la vacante definitva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, c6digo
219, grado 02, NUC Planta 7361, ID Planta 6296, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscritos a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento en encargo, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, los cuales seran
verificados por la DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de
1995.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION COMPENSACION
Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisé: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Dirrde Personal
25/08/ 2024 n(f;;uo(/

Los amba firmantes declaramos que hemos révisadgrel dopdmento y ko encontramos ajustado a las nommas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo ni ‘responsabilidad lo presentamos para la fimna.
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