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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, el Decreto 1075 de 2015. 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará 
los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Que según el Artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los 
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, 
remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las 
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de 
acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente. 

Considerando el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización 
de las plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los 
niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para 
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de 
edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. 

Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del 
bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a 
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al 
momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse 
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y 
derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y 
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio( ... )." 

Mediante informe presentado por parte del Directivo docente de la l. E. SAN ANTONIO DE 
PADUA, del Municipio de VIGÍA DEL FUERTE, reporta baja de matrícula con corte al mes de 
julio 2024 en el área de básica primaria. En revisión y verificación de la matrícula reportada en 
el aplicativo SIMAT con el área de permanencia respectivamente, se evidencia el sobrante de 
un cargo docente en la institución en el área de básica primaria. 

En consideración de lo anterior expuesto, se procede a trasladar el docente HERNANDO 
ANTONIO IBARGUEN IBARGUEN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 4.839.902, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA, nombrado en propiedad mediante decreto 
Ley 1278 del 202, grado de escalafón 2A en la plaza Nº 17688, población Mayoritaria en la l. E. 
SAN ANTONIO DE PADUA Sede PRINCIPAL para la I.E. R ALIANZA PARA EL PROGRESO 
en la sede PRINCIPAL, por necesidad del servicio para el cargo docente Nº 17651, en el área 
nivel y área de BÁSICA PRIMARIA y trasladar al docente SAMUEL PEREA QUEJADA, 
identificado con cedula de ciudadanía Nº 15.487.626, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
RELIGIOSA, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS, nombrado en propiedad 
mediante decreto Ley 2277 del 1979, grado de escalafón 14, en el cargo Nº 17651, nivel y área 
de BÁSICA PRIMARIA, en la I.E. R ALIANZA PARA EL PROGRESO en la sede PRINCIPAL 
para la misma Institución y sede en el cargo Nº 17654 en el nivel de SECUNDARIA, para el área 
de EDUCACIÓN RELIGIOSA, por necesidad del servicio e idoneidad 

Según lo expuesto, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETA: 

ARTICULO 1º: Trasladar al docente HERNANDO ANTONIO IBARGUEN IBARGUEN, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 4.839.902, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA 
PRIMARIA, nombrado en propiedad mediante decreto Ley 1278 del 202, grado de escalafón 2A 
en la plaza Nº 17688, población PDET en la l. E. R SAN ANTONIO DE PADUA Sede 
PRINCIPAL para la 1.E. R ALIANZA PARA EL PROGRESO en la sede PRINCIPAL, para el 
cargo docente Nº 17651, en el área nivel y área de BÁSICA PRIMARIA por necesidad del 
servicio. 

ARTICULO 2º: Trasladar al docente SAMUEL PEREA QUEJADA, identificado con cedula de 
ciudadanía Nº 15.487.626, LICENCIADO EN EDUCACIÓN RELIGIOSA, ESPECIALISTA EN 
GERENCIA DE PROYECTOS, nombrado en propiedad mediante decreto Ley 2277 del 1979, 
grado de escalafón 14, en el cargo Nº 17651, nivel y área de BÁSICA PRIMARIA, en la I.E. R 
ALIANZA PARA EL PROGRESO en la sede PRINCIPAL para la misma Institución y sede en 
el cargo Nº 17654 en el nivel de SECUNDARIA, para el área de EDUCACIÓN RELIGIOSA, por 
necesidad del servicio e idoneidad. 

ARTICULO 3º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria 
de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 4: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la 
hoja de vida del Servidor Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

A~.d<iJ '/)_ .,-0 
MAURICIO AL;~(; 

Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes 
Profesional Universita11ria 

Juan Felipe Rendón Stnchez. 
Director de Asuntos Legales 
Raúl Humberto Berrlo Posada 
Director de Talento Humano 

Adritn Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos aju ado a 
nuestra responsabilidad lo presenlamos para la firma, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) docente, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento 
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, 
directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. 
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos 
deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en 
los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el 
cargo en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles 
producto del concurso. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que 
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 
715 de 2001, serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados 
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos 
vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia 
especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el 
concurso de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de 
acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, 
se hace necesario realizar nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, a la 
señora ALVAREZ CORDOBA YAJAIRA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1028019291, Licenciada en Pedagogía Infantil, quien no va al aplicativo Sistema 
Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indígena, o 
Afrodescendiente según trata el Parágrafo segundo, Artículo cuarto, de la Resolución 
Nº 016720 de 2019. 

El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas 
en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 
1994, y lo establecido en los Artículos 5º y 7º del Resolución 06312 del 7 de abril de 
2016, para desempeñar la función docente. 

Por lo expuesto anteriormente, J 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones, a la señora ALVAREZ CORDOBA YAJAIRA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 1028019291, Licenciada en Pedagogía Infantil, como Docente de Aula, 
en el nivel de Básica Primaria, población AFRODESCENDIENTE, para la l. E. R. EL 
TIGRE, sede ESCUELA LA FLORESTA, cargo 1293, del municipio de Cáceres; en 
reemplazo del señor CASTILLO CLIMACO JUAN CARLOS, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71994897, Provisional, quien falleció. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a la señora ALVAREZ CORDOBA, el 
nombramiento por escrito, quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el 
deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de 
los requisitos exigidos en la Ley. 

1 . 
ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, 
deberán aportar el Certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC. 

ARTÍCULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaría 
Administrativa, áreas de Nómina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para 
las actuaciones administrativas pertinentes. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

Proyectó: 

Revisó; 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~ JJJ.? 
MAURICIO ALV/J.~Jz 

Secretario de Educación 
NOMBRE 

Maria Alejandra Romero Alvarez 
Profesional Universitario 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Raúl Humberto Barrio Posada 
Director de Talento Humano 

Adri.ln Alexander Castro lzate 
Subsecretario de Despacho 

Loa arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ,ncontr 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

) 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de 
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos 

del Sistema General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 71,5 de 2001 . Y frente a los 
municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para 
la prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de 
Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal 
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y 
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar 
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y 
administrativo financiada con el Sistema General de Partici aciones" 

y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el 
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de 
las plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). Así 
mismo, permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por 
la Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de 
cargos docentes y directivos docentes. 

Mediante correo electrónico del día 12 de marzo del 2024, la I.E. Lorenzo Yalí solicita 
a la Dirección de Permanecía Escolar y a la Dirección de Talento Humano, la 
apertura de plaza para docente orientador en la I.E. LORENZO YALI sede LICEO 
LORENZO YALI - SEDE PRINCIPAL, justificando que en el mes de mayo del 2023 
la plaza de docente orientador y el titular fueron reubicados en otro municipio, 
atendiendo una acción de tutela. Revisada la matrícula registrada en el SIMAT del 
Municipio de Murindo está disponible el cargo Docente Orientador Nº20433 de la C. 
E. R. INDÍGENA COREDOCITO, el cual fue creado el 14 de agosto 2024 bajo el 
Decreto 2024070003632 y se reubicará en el municipio de Amalfi en la l. E. 
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO sede l. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO 
- SEDE PRINCIPAL, para la debida prestación del Servicio Educativo. 

Por lo tanto, se hace necesario trasladar a la señora SONIA LUCIA GOMEZ MUÑOZ 
identificada con cedula de ciudadanía Nº 43265258, Psicóloga - Especialista en 
Pedagogía y Docencia - Magíster en Educación, Docente Orientador, Población 
mayoritaria de la l. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO sede l. E. EDUARDO 
FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº 1118 en el municipio de 
Amalfi para la l. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO sede l. E. EDUARDO 
FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, plaza Nº20433 en el municipio de 
Amalfi. A la vez, por necesidad del servicio se hace necesario reubicar la Plaza 
N°1118 de la l. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO sede l. E. EDUARDO 
FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de Amalfi para la l. E. 
LORENZO YALI sede LICEO LORENZO YALI - SEDE PRINCIPAL en el municipio 
de Yalí. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Reubicar los cargos oficiales que se describen a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIEN SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
TO EDUCATIVO NIVEL-AR EA 

MURINDO C.E.R. C. E. R. INDIGENA 20433 DOCENTE 
IND(GENA COREDOCITO - SEDE ORIENTADOR 

COREDOCITO PIRNCIPAL 

AMALFI l. E. EDUARDO l. E. EDUARDO 1118 DOCENTE 
FERNANDEZ FERNANDEZ ORIENTADOR 

BOTERO BOTERO - SEDE 
PRINCIPAL 

ARTICULO 2º: Los cargos reubicados en el artículo anterior quedarán asignados 
como se describe a continuación: 

IA 
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"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y 
administrativo financiada con el Sistema General de Partici aciones" 
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO 

AMALFI 

YALI 

l. E. EDUARDO 
FERNANDEZ 

BOTERO 

l. E. LORENZO YALI 

SEDE 

l. E. EDUARDO 
FERNANDEZ BOTERO 

- SEDE PRINCIPAL 

LICEO LORENZO YALI 
- SEDE PRINCIPAL 

NºPLAZA 

20433 

1118 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

DOCENTE ORIENTADOR 

DOCENTE ORIENTADOR 

ARTICULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora SONIA LUCIA GOMEZ 
MUÑOZ identificada con cedula de ciudadanía Nº 43265258, Psicóloga -
Especialista en Pedagogía y Docencia - Magíster en Educación, Docente 
Orientador, Población mayoritaria, para la l. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO 
sede l. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, plaza N°20433 
en el municipio de Amalfi, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO 4º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe 
radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los 
términos y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 5º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

Rep , ;;¿::vc;»LA0 
MAURICIO ALvl =rRc 

Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Milady Angélica Fajardo Sui!rez 
Profesional universitario 
Adrii!n Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Si!nchez 
Director de Asuntos Legales 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

11bia 

4 
6 - S./' -z.-\ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo n 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

lado a las normas y disposiciones legales vige tes 
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DECRETO No. 

llllllllllll llllllllll lllllmlllll llllllllll llilllilllllllllllll!IIIII 

Por el cual se traslada un Docente de aula y se nombra en provisionalidad vacante 
definitiva un (a) Docente, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del 
Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestación del 
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará 
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora 
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro de la misma 
entidad territorial. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. 
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben 
realizarse en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los 
siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

1 de 3 
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo 
en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del 
concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, 
serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de 
conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de 
personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 
de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el 
concurso de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo 
con lo dispuesto en este decreto. 

Mediante correo electrónico del 01 de agosto 2024, la rectora de la I.E.R. GUILLERMO 
AGUILAR de acuerdo a la orientación recibida por parte de la asesoría Mary Luz Mesa Ciro 
de la media técnica de la secretaria de educación de Antioquia solícita a la Dirección de 
Talento Humano el nombramiento de un docente que cuente con la idoneidad necesaria 
para la plaza Nº 4810 en la básica secundaria área Técnica -Agropecuaria. Por otra parte, 
mediante correo electrónico del 08 de agosto 2024, la Sra. Mary Luz Mesa Ciro envía a la 
Dirección de Talento Humano la Resolución Nº 127656 del 09 de octubre 2014 en el cual se 
concede en el Articulo 1 º,ala I.E.R. GUILLERMO AGUILAR el servicio de educación formal 
Media Técnica Especialidad Agropecuaria en el municipio de Yolombó. Revisada el acta de 
grado desde la oficina de escalafón docente, el señor ALBEIRO DE JESUS MADRID 
OCAMPO identificado con cedula de ciudadanía Nº 98523696, Ingeniero Agroindustrial, 
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Docente de Aula , en el nivel de Básica 
Secundaria, área de Técnica -Agropecuaria, no cumple con el perfil para cubrir la plaza Nº 
481 O. Por lo tanto, se hace necesario el traslado del señor ALBEIRO DE JESUS MADRID 
OCAMPO identificado con cedula de ciudadanía Nº 98523696, Ingeniero Agroindustrial, 
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Docente de Aula en la l. E. R. GUILLERMO 
AGUILAR sede l. E. R. GUILLERMO AGUILAR - SEDE PRINCIPAL plaza Nº 4810, en el J 

municipio de Yolombó, para la I.E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ sede I.E. MIGUEL IA 
VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PIRNCIPAL, en el nivel de Básica Secundaria, área ::: 
de Matemáticas, plaza Nº 15530, en el municipio de Arboletes, en remplazo de LUIS 
ALFONSO VELEZ BETTER identificado con cedula de ciudadanía Nº 6871692 quien 
renuncio a partir del 20 de agosto 2024 bajo resolución Nº2024060246109. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en vacante definitiva la señora CLAUDIA 
PATRICA CEBALLOS AVENDAÑO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21431800, 
INGENIERA AGROPECUARIA, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una 
vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indígena, o afrodescendiente según trata el 
Parágrafo segundo, Artículo cuarto, de la Resolución Nº 016720 de 2019. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones ALBEIRO DE JESUS MADRID OCAMPO 
identificado con cedula de ciudadanía Nº 98523696, Ingeniero Agroindustrial, vinculado en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, Docente de Aula, para la I.E. MIGUEL VICENTE 
GARRIDO ORTIZ sede I.E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ - SEDE PIRNCIPAL, en 
el nivel de Básica Secundaria, área de Matemáticas, plaza Nº 15530, en el nivel de Básica 
Secundaria, área de matemáticas, del municipio de ARBOLETES, en reemplazo de LUIS 
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ALFONSO VELEZ BETTER identificado con cedula de ciudadanía Nº 6871692 quien 
renuncio como se menciona en la parte motiva. 

ARTÍCULO 2º: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, 
la señora CLAUDIA PATRICA CEBALLOS AVENDAÑO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 21431800, INGENIERA AGROPECUARIA, como Docente de Aula, en el nivel 
de Media - técnica Agropecuaria, para la la l. E. R. GUILLERMO AGUILAR sede l. E. R. 
GUILLERMO AGUILAR - SEDE PRINCIPAL plaza Nº 4810, del Municipio de YOLOMBO, en 
reemplazo del señor ALBEIRO DE JESUS MADRID OCAMPO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 98523696, quien pasa a otro municipio. 

ARTÍCULO 3º: Notifíquese a la señora CLAUDIA PATRICA CEBALLOS AVENDAÑO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 4º: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO 5º: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que /es sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 
de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en /os términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 6º: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.J/J.8 
MAURICIO AL~~rz 

NOMBRE 

Milady Angélica Fajardo Suárez 

Profesional Universitario 

Adrián Alexander Castro Álzate. 

Subsecretario Administrafü,o 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 

Director de Asuntos Legales 

Raúl Humberto Berrio Posada. 

Director de Talento Humano 

Secretario de Educación 

m 1a 

FECHA 

, /o<o/202.A 

a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

"Por medio del cual se corrige el Decreto 2024070003616 del 13 de agosto de 2024, mediante el 
cual se realizó un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 45 de la Ley 1437 de 2011, establece que, en cualquier tiempo, de oficio la 
administración podrá corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos producto 
de la digitación, entre otros eventos: 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición de 
parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras." 

Que mediante el artículo 1º del Decreto 2024070003616 del 13 de agosto de 2024, se dispuso 
"Nombrar a la señora MARÍA REGINA ZULUAGA HENAO, identificada con cédula de ciudadanía 
43.380.053, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, código 050, grado 04, adscrito a la 
planta de empleos de PENSIONES DE ANTIOQU/A, entidad descentralizada del orden 
departamental, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remoción", (Subrayas 
fuera de texto) . 

Que el nombre correcto del empleo es GERENTE, código 050, grado 04, y no GERENTE 
GENERAL, código 050, grado 04. Por lo tanto, se considera procedente, de conformidad con lo 
anterior, corregir éste decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°: Corregir el artículo 1 º del Decreto 2024070003616 del 13 de agosto de 2024, en el 
entendido que el nombre correcto del empleo en el cual se nombró a la señora MARÍA REGINA 
ZULUAGA HENAO, identificada con cédula de ciudadanía 43.380.053, es GERENTE, código 050, 
grado 04, adscrito a la planta de empleos de PENSIONES DE ANTIOQUIA. 

ARTÍCULO 2º: Los demás aspectos del Decreto 2024070003616 del 13 de agosto de 2024, no 
modificados por el presente Decreto continúan vigentes. 

ARTÍCULO 3º: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo dispuesto en la Ley 
1437 de 2011, informando que contra esta decisión no procede recurso alguno. 

Los arriba fir 
encontramos to, 

IA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeí'lo, su última 
evaluación del desempeí'lo sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el 
aí'lo anterior y se encuentren desempeí'lando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer. 

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera 
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento 
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser 
utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales específicamente seí'laladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, la 
administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-04, convocó a procedimiento 
interno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, TÉCNICO ÁREA 
SALUD, Código 323, Grado 01, NUC Planta 2640, ID Planta 6455, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARÍA SALUD 
PÚBLICA de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANTIOQUIA (Sede municipio Barbosa), adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el señor JHONATAN ESTIVEN 
RESTREPO GIL, identificado con cédula de ciudadanía 1.039.451.226. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 2024-04, 
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declaró desierta, 
mediante comunicado del 10/05/2024. 

Con el propósito que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provisional en vacante temporal. 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
tem oral" 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacancia temporal, al señor 
ANDRÉS FELIPE CASTRO MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía 15.447.520, en la 
plaza de empleo TÉCNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, NUC Planta 2640, ID Planta 
6455, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO 
- SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA (Sede municipio Barbosa), adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el señor 
JHONATAN ESTIVEN RESTREPO GIL, identificado con cédula de ciudadanía 1.039.451.226. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor ANDRÉS FELIPE CASTRO MONTOYA, identificado con cédula 
de ciudadanía 15.447.520, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para 
manifestar si acepta, y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha 
de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para 
el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que 
la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección Administrativa y 
Financiera, de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Dirección de Personal. 

Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. 

RDONA 
QUIA 

Firma 

"-{LÉ 

8-r, D "l e/ 

Fecha 

27/08/2024 

27/08/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 
1
1=enc tramos ajustad; a las normas y disposiciones 

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta ara la firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante 
definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El tercer inciso del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad 
con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, mientras se 
surte el proceso de selección para su provisión, las vacantes definitivas podrán proveerse 
transitoriamente mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible su provisión 
mediante encargo: "Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera 
vacante de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del 
encargo o del nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas 
específicos de carrera." 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya 
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, la administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-03, convocó a 
procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva, 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC Planta 2992, ID Planta 
5336, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DESARROLLO RURAL, de la 
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global 
de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 
2024-03, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se 
declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar 
un nombramiento provisional en vacante temporal. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al 
señor HÉCTOR ENRIQUE VILLEGAS AGUILAR, identificado con cédula de ciudadanía 
71.708.068, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 
02, NUC Planta 2992, ID Planta 5336, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 

IA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJAN° 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

DESARROLLO RURAL, de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO 
RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor HÉCTOR ENRIQUE VILLEGAS AGUILAR, de 
conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si 
acepta el nombramiento, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a 
partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1 .5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido 
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicación. 

Re PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE bia 
IA 



20

G 

Radicado: D 2024070003790 
Fecha: 29/08/2024 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE REALIZA UNA DESIGNACIÓN" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 489 de 
1998,y 

CONSIDERANDO 

Que el Decreto 249 de 2004 por' el cual se modifica la estructura del Servicio 
Nacional de Aprendizaje, SENA, establece que en cada Departamento habrá un 
Consejo Regional del Sena. 

Que el articulo 21 Ibídem, establece que el Consejo Regional del Sena estará 
integrado, entre otros, por un experto designado por el Gobernador. 

Que en el Decreto 2024070000408 del 19 de enero 2024, se designó a Santiago 
Valencia González, Secretario de Productividad y Competitividad en el Consejo 
Directivo Regional del SENA. 

Que mediante Decreto 2024060245622 de 24 de julio de 2024, se realizaron unos 
traslados dentro de la planta global de cargos de la Administración Departamental, 
quedando el doctor SANTIAGO VALENCIA GONZÁLEZ en el cargo de Secretario 
de Hacienda y el doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO en el cargo 
de Secretario de Productividad y Competitividad. 

Que, ante las modificaciones en la planta global de cargos, se hace necesario 
designar al SECRETARIO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD o quien 
haga sus veces, en el Consejo Directivo Regional del SENA. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1°. Designar al SECRETARIO DE PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD o quien haga sus veces, para que integre el Consejo Regional 
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. 

IA 
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DECRETO No. HOJA NÚMERO 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DESIGNACIÓN" 

ARTÍCULO 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicación y deroga el . 
Decreto No. 2024070000408 del 19 de enero 2024. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

'---· 
MARTHA PATRICIA CORR A TABORDA 

Proyectó: Juliana Rendón Herrera. Profesional Universitaria 

Revisó: Néstor Femando Zuluaga Giralda. Director de Asesoría Legal y de Control 

Aprobó: Carlos Andrés Roldan Atzate_ Subsecretario Prevención de! Daño Antijurídico 

Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y diSposie· 
presentamos para firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO :E AN~i::íiinmnm1n1miímM11 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la 
solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la 
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad. cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y 
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( .. . )." 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que 
representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en 
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa 
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos 
de los niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra 
la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate 
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho 
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto 
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio 
de su competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de 
méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles 
vigente, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplicó para 
ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho cargo, quedando este desierto, por lo cual 
el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para 
cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos 
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, 
el cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el 
Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo 
previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la 
autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la 
persona que a continuación se relaciona, quien se desempeñará en el municipio y establecimiento 
educativo que se señala mientras dure la novedad del titular: 
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N" CtDULA NOMBRE 

ARANGO 
l 71789817 CIFUENTES 

JOHN HENRY 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TITULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN Y 

LICEO DE 
CIENCIAS RELIGIOSAS 

l. E. GOMEZ GOMEZ PLATA 
• ESPECIALISTA EN GÓMEZ PLATA 

PLATA -SEDE 
ITICA Y 

PRINCIPAL 
PENSAMIENTO 
CRISTIANO 

NIVEL/ ÁREA PLAZA REEMPLAZO 

ALBORNOZ 

EDUCACIÓN 
MOSQUERA LUZ 

tTICA Y 
EDILIA 43747S23 

VALORES 
6118 VACANCIA 

HUMANOS 
TEMPORAL PARA 
PERIODO DE 
PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Reviaó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y~ÚMP S:r 

~ll~ • 
- 'ÁURICIO ALV RAMIR 

NOMBRE 
Mariana Rivera López. 
Técnica Administrativa Contratista 

Juan Felipe Rendón SincheL 
Director de Asuntos Legales 
Adri.tn Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Ra11úl Humberto Berrio PoHda. 
Director de Talento Humano 

Secretario de Educación 

Los arriba finnantea declaramos que hemos reviudo el docum t 
tanto, bajo nuutra re1ponaabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAME~~o DE A~~b~~;º 1mm~Hlll!~tJ,rn11111111111H1 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. n 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, finandados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, 
por recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As!, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, 
la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de 
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
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diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes 
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés 
superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos 
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una 
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, 
que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida 
administrativa. 

Mediante fallo de tutela, con radicado Nº 05-148-40-89-001-2024-00504-00, del 08 de agosto de 2024, 
el Juzgado Promiscuo Municipal de El Carmen de Viboral, ordenó: 

SEGUNDO: En consecuencia, ordenar a la SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA que 
modifique el traslado dado al docente a una institución ubicada en el municipio de El Carmen de 
Viboral u otro municipio del oriente Antioqueño cercano a la residencia fijada por el actor. 

En razón a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar al señor 
WILLIAM FERNANDO LONDOÑO ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15386013, 
HISTORIADOR, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2A, como Docente de Aula en el área de 
Ciencias Sociales, para la l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, sede l. E. NUESTRA SEÑORA DEL 
PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPÉ, plaza Nº 10546, en reemplazo de la señora 
ANA CELINA ZEA CORDOBA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 26263634, quien pasa a otro 
establecimiento educativo; el señor Londoño Echeverri viene laborando como Docente de Aula, en el 
área de Ciencias Sociales, en la l. E. R. GRANIZADA, sede l. E. R. GRANIZADA- SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de COPACABANA, plaza Nº 18677. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la señora ANA CELINA ZEA CORDOBA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 26263634, LICENCIADA EN TEOLOGÍA, vinculada en provisionalidad 
vacante definitiva, como Docente de Aula en el área de Ciencias Sociales, para la l. E. R. 
GRANIZADA, sede l. E. R. GRANIZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza 
Nº 18677, en reemplazo del señor WILLIAM FERNANDO LONDOÑO ECHEVERRI, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 15386013, quien pasa a otro establecimiento educativo; la señora Zea 
Córdoba viene laborando como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales en la l. E. NUESTRA 
SEÑORA DEL PILAR, sede l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de GUATAPE, plaza Nº 10546. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor WILLIAM FERNANDO LONDOÑO 
ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadanía N° 15386013, HISTORIADOR, vinculado en 
propiedad, grado de escalafón 2A, como Docente de Aula en el área de Ciencias Sociales, para la l. 
E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, sede l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de GUATAPÉ, plaza Nº 10546, en reemplazo de la señora ANA CELINA ZEA 
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 26263634, quien pasa a otro establecimiento 
educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora ANA CELINA ZEA CORDOBA, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 26263634, LICENCIADA EN TEOLOGÍA, vinculada en 
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el área de Ciencias Sociales, para la l. 
E. R. GRANIZADA, sede l. E. R. GRANIZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, 
plaza Nº 18677, en reemplazo del señor WILLIAM FERNANDO LONDOÑO ECHEVERRI, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 15386013, quien pasa a otro establecimiento educativo; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

I 

NOTIFÍQUESE Y:,~~ 

-~~~_ítfz 
Secretario de Educación 

Mariana Rivera López. 
Tknic:a Administrativa Contratista 

Juan Felipe Rendón S.nchu. 
Director de Asuntos Legales 

Lo1 arriba finnantea declaramos que hemos revisado el docu ento y 1 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura ádministrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; •cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, 
por recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Según lo expuesto en la Sentencia T -075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al serlos niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, 
la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de 
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
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diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses v derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes 
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés 
superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos 
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una 
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, 
que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida 
administrativa. 

Mediante fallo de tutela, con radicado Nº 05761-40-89-001-2024-00169-01, del 09 de agosto de 2024, 
el Juzgado Promiscuo del Circuito de Sopetrán, ordenó: 

PRIMERO: CONFIRMAR la decisión adoptada por el Juzgado Promiscuo Municipal de Sopetrán -
Antioquia, en el fallo de tutela proferido el dfa cinco (05) de julio de dos mil veinticuatro (2024), dentro 
de la Acción de Tutela instaurada por la ciudadana MARTA /RENE HERNANDEZ TABORDA, 
identificado con cédula de ciudadanfa No. 32.562.221, en contra de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, ORDENANDO REUBICAR a la señora MARTA /RENE HERNANDEZ 
TABORDA PEÑA en una plaza que se encuentre vacante ubicada en el municipio de Yaromal o uno 
cercano a este (tal y como lo solicitó en la petición radicada el 28 de abril de 2024, o en su defecto 
en Copacabana, siempre y cuando exista la vacante correspondiente, en caso de no existir 
disponibilidad al momento de la notificación de esta sentencia, la reubicación se hará efectiva al 
momento en que se genere la vacante. 

En razón a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar a la señora 
MARTA IRENE HERNANDEZ TABORDA, identificada con cédula de ciudadanía N° 32562221, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, vinculada en 
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el área de Matemáticas, para la l. E. 
CARDENAL ANIBAL MUÑOZ DUQUE, sede l. E CARDENAL ANIBAL MUÑOZ DUQUE - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6712, en reemplazo del señor 
WILMAR DE JESUS JARAMILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 70418972, 
quien pasa a otro municipio; la señora Hernández Taborda, viene laborando como Docente de Aula, 
en el área de Matemáticas, en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
SOPETRAN, plaza N° 9195. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar al señor WILMAR DE JESUS JARAMILLO 
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70418972, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
BÁSICA CON ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como 
Docente de Aula en el área de Matemáticas, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA 
TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SOPETRAN, plaza Nº 9195, en reemplazo de la señora MARTA IRENE HERNANDEZ 
TABORDA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32562221, quien pasa a otro municipio; el señor 
Jaramillo González viene laborando como Docente de Aula, en el área de Matemáticas, en la l. E. 
CARDENAL ANIBAL MUÑOZ DUQUE, sede l. E CARDENAL ANIBAL MUÑOZ DUQUE - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6712. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora MARTA IRENE HERNANDEZ 
TABORDA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32562221, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA CON ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como 
Docente de Aula en el área de Matemáticas, para la l. E. CARDENAL ANISAL MUÑOZ DUQUE, sede 
l. E CARDENAL ANISAL MUÑOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE 
OSOS, plaza Nº 6712, en reemplazo del señor WILMAR DE JESUS JARAMILLO GONZALEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 70418972, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor WILMAR DE JESUS JARAMILLO 
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70418972, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
BÁSICA CON ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como 
Docente de Aula en el área de Matemáticas, para la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA 
TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SOPETRAN, plaza Nº 9195, en reemplazo de la señora MARTA IRENE HERNANDEZ 
TABORDA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32562221, quien pasa a otro municipio; según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE~C, i 
~ • 

~RICIO A IAR RAM. EZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 
Mariana Rivera López. 
Tknica Administrativa Contratista 
Juan Felipe Rendón S.inchez. 
Director de Asuntos Legalea 

Adriin Aleunder Castro lzate. 
Subsecretario Admtnl■tratlvo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Loa arriba firmantes declaramos que hemoa revla■do el documento y o encontr1 
tanto, bajo nuestra reaponsabilidad lo pre&entamoa par.1 la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 
2024070002881, del 18 de junio de 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 

la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 

23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 

Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 

certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 

de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 

las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 

docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 

conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 

requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 

el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 

los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 

funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 

educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 

nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 

segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 

directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 

los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 

docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 

Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Decreto 648 de 2017, ARTÍCULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del nombramiento. La 

autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido 

error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado la designación. 3. Haya error en la denominación, 

ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores 

formales, de digitación o aritméticos. 

Mediante el Decreto N° r2024070002881,' del 18 de junio de 2024, en el artículo primero, numeral quinto, 

se nombró en provisionalidad vacante temporal el docente descrito a continuación: 

CÉDULA TITULOS 
INSTITUCIÓN 

NIVEL-ÁREA 
N'DE 

EN REEMPLAZO DE N• NOMBRE MUNICIPIO 
EDUCATIVA 

SEDE PLAZA 
NORMALISTA 

CARIDAD LUOA SUPERIOR CON C. E. R. LA 
BUENOS AIRES 

BÁSICA 7023 
YEPES PINEDA UNA MARCELA 

s 231815S8 
HOYOS SALCEDO ENFASIS EN LENGUA 

VALOMA 
PAULINA PRIMARIA 32228757 INCAPACIDAD 

CA.STELLANA 

En atención a que hubo un error en la novedad del docente que va a reemplazar la señora Hoyos Salcedo, 

se hace necesario modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070002881, del 18 de junio de 2024, en el 

artículo primero, numeral quinto, en el sentido de indicar que se nombra en provisionalidad vacante 
definitiva corno se describe a continuación: 
" 

N" CÉDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 

NORMALISTA 

s 23181SS8 
CAf:UOAD LUOA SUPERIOR CON 

VALOIVIA 
HOYOS SALCEDO ENFASISEN LENGUA 

INSTITUCIÓN 
SEDE 

EDUCATIVA 

C. E. R. LA BUENOS AIRES 
PAULINA 

NIVEL-ÁREA 

BÁSICA 
PRIMARIA 

N·oE 
PLAZA 

EN REEMPLAZO DE 

YEPES. PINEDA UNA MARCELA 

7023 322287S7 QUIEN PASó A OTRO 
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

CASTELLANA L_l._ _ _j ____ ~~~-_¡_ __ __JL._ __ ___¡_ ____ _¡_ ___ L..,__..1.._ _____ ___," 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación,. 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070002881, del 18 de junio de 2024, en 
el artículo primero, numeral primero, en el sentido de indicar que es un nombramiento en provisionalidad 
vacante definitiva como se describe a continuación: 

Nº C{DULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL-ÁREA 
NºDE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

NORMALISTA 
YEPES PINEDA LINA MARCELA 

s 23181SS8 
CARIDAD LUOA SUPERIOR CON 

VALOIVIA 
C. E. R. LA 

BUENOS AIRES 
BÁSICA 

7023 322287S7 QUIEN PASÓ A OTRO 
HOYOS SALCEDO tNFASIS EN LENGUA PAULINA PRIMARIA 

ESTABlEOMIENTO EDUCATIVO 
CASTELLANA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea. 

Proyectó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE;) 

~ .J/2 
MAURICIO ALVl~/Z~~ 

NOMBRE 

Mariana Rivera López. 
Tk:nica Administrativa Contratista 

Juan Felipe Rendón SAnchez. 
Director de Asuntos Legales 

AdrU1n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

RaUI Humberto Berrio Pouda. 
Olrwctor de Talento Humano 

Secretario de Educación 

L09 arriba firmantes declaramo1 que hemos reviudo el documen o y 
bajo nuestra rnponaabllldad lo prasentamos para la nrma. 

República e Colombia 
1 
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DECRETO Nº 

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 
de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ~llo, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal qué la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa 
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo 
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos 
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que 
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No 
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, que se identificará como" Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y 
Docentes". 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, artículo 
2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional.1. Cuando se provea el cargo por un docente, en 
aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. 
"ARTÍCULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una 
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad 
territorial certificada deberá proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: . . . 5. 
Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles 
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educación." 

~Mediante la¡Resolución Nº 20240600229411del 02 de mayo de 2024, se nombró en provisionalidad vacante 
temporal a la señora NORMA JULITH VILLADA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía N° 
32190788, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EDUCACIÓN MATEMÁTICA, como 
Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. CRISTO REY, sede l. E. R. CRISTO REY 
SEDE PRINCIPAL, del municipio de MACEO, plaza Nº 3286, en reemplazo de la señora BECERRA 

A 
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ANDRADE MARIA DEL PILAR identificada con cédula de ciudadanía Nº 35897534 quien se encuentra en 
incapacidad médica. 

En atención a que mediante el Decreto Nº 2024070002930, del 24 de junio de 2024, en el artículo séptimo, 
numeral setenta y tres, se nombró en periodo de prueba a la ser'lora MARLLEL Y DAIANA PEREZ 
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1007529071, como Docente de Aula en el nivel de 
Básica Primaria, para la l. E. R. CRISTO REY, sede l. E. R. CRISTO REY SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de MACEO, plaza Nº 3286, en reemplazo de la ser'lora BECERRA ANDRADE MARIA DEL PILAR 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 35897534, quien se encuentra en proceso de retiro por pérdida de 
capacidad laboral, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal de la 
ser'lora NORMA JULITH VILLADA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32190788, toda 
vez que la plaza pasa a ser ocupada por un docente de periodo de prueba. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Terminar el nombramiento provisional en vacante temporal en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones de la ser'lora NORMA 
JULITH VILLADA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32190788, quien viene laborando 
como Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. CRISTO REY, sede l. E. R. CRISTO 
REY SEDE PRINCIPAL, del municipio de MACEO, plaza Nº 3286; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 2º: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que contra este no 
procede recurso de reposición. 

ARTÍCULO 3º: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la Subsecretaría 
Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su 
competencia. 

ARTÍCULO 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación. 

BERN 
NOTIFÍQUESE Y c7.4· MP E? 

A~ -
MAURICIO ALVIA RAMÍRE 

Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revieó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Mariana Rivera López. 
TKnlca Administrativa Contratista 

Juan Felipe Rendón SAnchez. 
Director de Asuntos Legales 

Adriiin Alexander Castro lzate. 
Subaecretario Administrativo 

Raúl Humberto Barrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontr 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

TIOQ 
FECHA 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivos 
Docentes del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1 .6, "Conversión de cargos: 
La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos 
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, en razón de la 
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestación 
educativo estatal". 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994 y el Estatuto Docente. 

El Decreto Nº 3020 de 2002, por el cual se establecen los criterios y procedimientos para 
organizar las plantas de personal docente y administrativo del servicio educativo estatal que 
prestan las entidades territoriales, en su Articulo 1 O dice textualmente: 

Artículo 10. Coordinadores. La entidad territorial designará coordinadores, sin asignación 
académica, de acuerdo con el número de estudiantes de toda la institución educativa: 

Si atiende más de 500 estudiantes: un (1) coordinador 

Si atiende más de 900 estudiantes: dos (2) coordinadores 

Si atiende más de 1.400 estudiantes: tres (3) coordinadores 

Si atiende más de 2.000 estudiantes: cuatro (4) coordinadores 
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Si atiende más de 2. 700 estudiantes: cinco (5) coordinadores 

Si atiende más de 3. 500 estudiantes: seis (6) coordinadores 

Si atiende más de 4.400 estudiantes: siete (7) coordinadores 

Si atiende más de 5. 400 estudiantes: ocho (8) coordinadores 

Parágrafo. Previa disponibilidad presupuesta/, cuando una institución educativa ofrezca 
jornada nocturna podrá contar con un coordinador adicional para atender el servicio educativo 
en esta jornada. También podrá contar con un coordinador adicional la institución educativa 
que tenga más de cinco sedes o atienda más de 6. 000 estudiantes. 

En razón a lo anterior, revisada la matrícula del SIMAT con corte al 31 de marzo de 2024 y 06 de 
agosto de 2024, se identificó que por disminución de matrícula deben ser reubicados los cargos 
de Coordinador que se describen a continuación: 

N" MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/ÁREA 
Nº DE 
PLAZA 

1 NECOCLI 1.E.R. MELLO VILLAVICENCIO 
l. E. R. MELLO VILLAVICENCIO • SEDE 

COORDINADOR 895 PRINCIPAL 

2 NECOCLI l. E. R. TULAPITA l. E. R. TULAPITA- SEDE PRINCIPAL COORDINADOR 892 

3 NECOCLI l. E. R. LAS CHANGAS 
COLEGIO LAS CHANGAS - SEDE 

COORDINADOR 848 r PRINCIPAL 

Los cargos descritos anteriormente, quedarán asignados a los establecimientos educativos que 
se describen a continuación por aumento de matrícula: 

/ 
_., 

N"DE N' MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/ÁREA 
PLAZA 

1 NECOCLI l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR 
l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR • SEDE 

COORDINADOR 895 PRINCIPAL 

2 NECOCLI l. E. R. CARIBIA l. E. R. CARIBIA- SEDE PRINCIPAL COORDINADOR 892 

3 NECOCLI l. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA 
l. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA- SEDE 

COORDINADOR 848 PRINCIPAL 

En consecuencia, deberán ser trasladados los Coordinadores que se describen a continuación: 

- FAUSTO ADRIAN RUIZ HERRERA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8157561, 
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, 
vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafón docente 3DM, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Coordinador para la nueva plaza en la l. E. ANTONIO ROLDAN 
BETANCUR, sede l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
NECOCLI, plaza N° 895; el señor Ruiz Herrera viene laborando como Coordinador en la I.E.R. 
MELLO VILLAVICENCIO, sede l. E. R. MELLO VILLAVICENCIO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de NECOCLI, plaza N° 895. 

- MARTHA ISABEL AVILA MALAGON, identificada con cédula de ciudadanía N° 63319688, 
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad PDET, grado de 
escalafón docente 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Coordinador para la 
nueva plaza en la l. E. R. CARIBIA, sede l. E. R. CARIBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
NECOCLI, plaza Nº 892; la señora Ávila Malagón viene laborando como Coordinador en la l. E. 
R. TULAPITA, sede l. E. R. TULAPITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, -~laza 

~ llA 

Nº 892. ~ -~7)~ ~LA.1:J\K.. e:A.J \-t2:~01.:u l)-¿ 

- CAROLINA EUGENIA~OJASVELEZ--;7d~da co._n cédula de ciudadanía N° 43276333, y¡¿ ~f ':t\ 
PSICÓLOGA',---vinculada en Periodo de Prueba PDEl),--regida por el estatuto docente 1278 de 
2002, como Coordj~~Q!..P-ª.rn.Ja nueva plaza en la l. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA, sede l. 
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E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 
848; la señora Rojas Vélez viene laborando como Coordinador en la l. E. R. LAS CHANGAS, 
sede COLEGIO LAS CHANGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 848. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar los cargos docentes oficiales del Municipio de NECOCLI, que 
se describen a continuación: 

N' ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEi/ÁREA 
N'DE 

MUNICIPIO PLAZA 

1 NECOCLI I.E .R. MELLO VILLAVICENCIO 
l. E. R. MELLO VILLAVICENCIO - SEDE 

COORDINADOR 895 
PRINCIPAL 

2 NECOCLI l. E. R. TULAPITA l. E. R. TULAPITA - SEDE PRINCIPAL COORDINADOR 892 

3 NECOCLI l. E. R. LAS CHANGAS 
COLEGIO LAS CHANGAS - SEDE 

COORDINADOR 848 
PRINCIPAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los cargos reubicados en el artículo anterior, quedarán asignados de la 
siguiente manera en el Municipio de NECOCLI: 

N' MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEi/ÁREA 
N'DE 
PLAZA 

1 NECOCLI l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR 
l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE 

COORDINADOR 895 
PRINCIPAL 

2 NECOCLI l. E. R. CARIBIA l. E. R. CARIBIA - SEDE PRINCIPAL COORDINADOR 892 

3 NECOCLI l. E. R. SAN SEBASTIAN DE U RABA 
l. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE 

COORDINADOR 848 
PRINCIPAL 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor FAUSTO ADRIAN RUIZ 
HERRERA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8157561, LICENCIADO EN EDUCACION 
BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, vinculado en Propiedad PDET, 
grado de escalafón docente 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Coordinador para la nueva plaza en la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede l. E. 
ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 895; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora MARTHA ISABEL AVILA 
MALAGON, identificada con cédula de ciudadanía Nº 63319688, LICENCIADO EN 
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad PDET, grado de escalafón docente 2AE, 
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Coordinador para la nueva plaza en la l. E. 
R. CARIBIA, sede l. E. R. CARIBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 
892; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO QUINTO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora CAROLINA EUGENIA 
ROJAS VELEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43276333, PSICÓLOGA, vinculada en 
Periodo de Prueba PDET, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Coordinador para 
la nueva plaza en la l. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA, sede l. E. R. SAN SEBASTIAN DE 
URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 848; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEXTO: Notifíquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 
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ARTÍCULO SÉPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el 
certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 
del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO OCTAVO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

ARTÍCULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Mariana Rivera López. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ~? 
MAURICIO ALVIAR RAMÍ¿; 

Secretario de Educación 

Tknlca Administrativa Contratista 

Juan Felipe Rendón Sinchez. 
Dtrector de Asuntos Legales 

Adri•n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto BerTio Posada. 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 

4 de4 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 
2024070003290, del 24 de julio de 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Decreto 648 de 2017, ARTÍCULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del nombramiento. La 
autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido 
error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado la designación. 3. Haya error en la denominación, 
ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores 
formales, de digitación o aritméticos. 

Mediante el Decreto Nº 2024070003290, del 24 de julio de 2024, en el artículo primero, numeral uno, se 
nombró en provisionalidad vacante temporal el docente descrito a continuación: 

N" dDULA NOMBRE TITULOS MUNIOPIO 
INSTITUOON 

SEDE NIVll-AAEA 
N"DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

PEREZ RIVERA LICENCIADA EN I.E.R. LAS 
ZAPATA BAENA DORA 

1 1048018888 ISABEL PEDAGOGÍA CAUCASIA 
I.E.R. LAS 

MALVINAS 
BÁSICA 

1544 
CRISTINA 39273158 A QUIEN 

CRISTINA INFANTIL 
MALVINAS 

PRINCIPAL 
PRIMARIA SE LE CONCEDE VACANCIA 

TEMPORAL 

En atención a que la novedad administrativa del titular de la plaza no procedió, siguiendo este en su cargo 
en propiedad, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003290, del 24 de julio de 
2024, en el artículo primero, numeral uno, como se describe a continuación: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona 
que a continuación se relaciona, quien se desempeñará en el municipio y establecimiento educativo que 
se señala a continuación: 

1 /1 
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N' dDUIA NOMBRE 

PEREZ RIVERA 
1 1048018888 ISABEL 

CRISTINA 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TITULOS MUNICIPIO 
INSTITUOON 

SEDE EDUCATIVA 

LICENCIADA EN 
PEDAGOGÍA CAICEDO l. E. R. El HATO C. E. R. LA GARCIA 
INFANTIL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

NIVEL · ÁREA N"DE 
PlAZA 

EN REEMPlAZO DE 

BÁSICA 
8495 PLAZA VACANTE PRIMARIA 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070003290, del 24 de julio de 2024, en 
el artículo primero, numeral uno, como se describe a continuación: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Depa,tamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Pa,ticipaciones a la persona 
que a continuación se relaciona, quien se desempeñará en el municipio y establecimiento educativo que 
se señala a continuación: 

N' ctDULA NOMBRE TÍTULOS MUNIOPIO 
INSTil\JOON 

SEDE NIVEl-AREA 
NºDE 

EN REEMPLAZO DE EDUCATIVA PIAZA 

PEREZ RIVERA LICENCIADA EN 
BÁSICA 

1 1048018888 ISABEL PEDAGOGÍA CAICEOO l. E. R. EL HATO C. E. R. LA GARCIA 
PRIMARIA 

8495 PLAZA VACANTE 
CRISTINA INFANTIL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

BERNA 
, 

e u 
NOMBRE 

Mariana Rivera López. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLAS~ 

~~~r¡¿ 
MAURICIO ALV. 'A RAMÍR~ 

Secretario d Educación 

Proyectó: 
Tknica Administrativa Contratista 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Juan Felipe Rendón Sinchez. 
Director de Asuntos Legales 

Adri6n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

RaUI Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Los arriba finnantes declaramos qua hemos revisado el documan o y lo en nt 
bajo nuestra reeponsabilklad lo preaentamoa para la firma. 

TIOQUI 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos Docentes, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de confonnidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su fonnación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares. cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar. al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la 
solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la 
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir. más tratándose de niños de corta edad. cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y 
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

i~IA 
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Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a nii'los y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que 
representan los derechos de los nii'los, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en 
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa 
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos 
de los nii'los, nii'las y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra 
la prevalencia de los derechos de los nii'los, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate 
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho 
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto 
en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio 
de su competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de 
méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto. 

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles 
vigente, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplicó para 
ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dichos cargos, quedando estos desiertos, por 
lo cual los nombramientos se realizará de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad 
para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos 
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, 
el cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el 
Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de infonnación del sector educativo 
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un detenninado cargo en el 
aplicativo referido anterionnente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la 
autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los mquisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las 
personas que a continuación se relacionan, quienes se desempei'larán en los municipios y 
establecimientos educativos que se sei'lalan mientras dure la novedad del titular: 

2de3 
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N' CÉDULA NOMBRE 

SANTIAGO 
1 10017SS793 GIRALDO 

GALLEGO 

GLORIA 

2 39450507 
AMPARO 
LÓPEZ 
QUINTERO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TÍTULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE 

l. E. R. 
l. E. R. PRESBITERO 

NORMAUSTA SUPERIOR ARGELIA PRESBITERO MARIO ANGEL 
MARIO ANGEL • SEDE 

PRINCIPAL 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BAslCA CON l. E. R. 
ÉNFASIS EN HUMANIDADES 

EL PEÑOL 
l. E. R. PALMIRA-

Y LENGUA CASTELLANA · PALMIRA SEDE 
ESPECIALISTA EN PRINCIPAL 
PEDAGOGÍA Y DOCENCIA 

NIVEL/ AREA PLAZA REEMPLAZO 

WILSON ALQUIDES 
ESCOBAR PARRA ce 

Básica 
70730168 A QUIEN SE 

Primaria 
9541 LE DECLARÓ 

VACANCIA TEMPORAL 
PARA PERIODO DE 
PRUEBA 

GIOVANI DE JESUS 
MEJIA CORREA ce 

Humanidades 98S41740 A QUIEN SE 
y Lengua 11583 LE DECLARÓ 
Castellana VACANCIA TEMPORAL 

PARA PERIODO DE 
PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber 

que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 

dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 

y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó; 

Re 
NOMBRE 

Mariana Rivera López. 
T6cnlca Administrativa Contratista 

Juan Felipe Rondón Sánohoz. 
Otrector de Asuntos LegalH 
Adriin AIH&nder Caatro lzate. 
Subucretar1o Administrativo 

Lo1 arriba finnante1 declaramos qut h1mo1 revisado ti docu nto y lo 
Ulnto, bajo nuntr■ respionubilklad to prnentamoa par■ la firma. 

3de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conl<;lridas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades seí1aladas en el artfcufo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para eflo, reafizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibfes en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre fos municipios, 
preferibfemente entre los fimftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados.» 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en periodo 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que sel"lala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre fos de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su 
formación y desarroflo. Igualmente, al ser los nií1os sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nií1os y los de las demás personas, 
deberá dársefes prelación a aquéflos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar. al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga 
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dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con ta preservación del bienestar integral 
de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Polltica de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a nir'\os y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados 
territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes 
tempoí3les de docentes y su aceptación no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles 
no aceoten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una 
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema 
Maestre. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo l'istado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con /os requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el 
cargo docente será ocupado por una de /as personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parle del sistema de información del sector educativo previsto en el 
articulo 5. numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO, En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la autoridad I A 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un ) 
docente que cumpla con /os requisitos del cargo. 

La Secretaría de Educación de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, población mayoritaria, de las áreas descritas a continuación como resultado del Proceso de 
Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos 
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de 
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia pública. 

ÁREA OPEC ZONA 

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 183032 RURAL 

BÁSICA PRIMARIA 181848 RURAL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes 
descritos a continuación, mientras duren las novedades de los titulares de la plaza: 

N" C~DUIA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA REEMPLAZO 

l. E. R. l. E. R. 
CIENCIAS BARRAGAN LOPEZ JOSE ANDRES 

CAROIAY 
BIÓLOGO 

SAN PEDRO ARENAS 
NATURALES Y 17542 1067940320 EN PERIODO DE l 1067953047 DE URABÁ 

ARENAS EDUCACIÓN JIMENEZ IARA MONAS MONAS PRUEBA 
AMBIENTAL 

JOSEFAT NORMALISTA SANTO l. E. R. E RIA BÁSICA LOPEZ CARDEflO DIEGO 
4535 2 1088972307 BUESAQUILLO SUPERIOR DOMINGO ROBERTO ESPERANZA PRIMARIA MAURICIO 1037498976 

SAMBONI 
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N• CiDULA NOMBRE TITULO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

MUNICIPIO INSTITUCIÓN 

LOPEZ 
GOMEZ 

SEDE NIVEL/ AREA PLAZA REEMPLAZO 
SUSPENSI N POR MEDIDA 
PENAL O DISCIPLINARIA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, los docentes que se nombran por el presente Decreto 
disponen de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida de los Docentes. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~4!! 
Secretario def.:'fe 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Mariana Rivera López. 
TKnica Admini■trativa Contratiata 

Juan Felipe Rendón stnchez. 
Dhctor de Asuntos L990IH 
Adri6n Alexander Castro zate. 
SubMcretario Administrativo 

RaUI Humberto Berrio Posad■. 

Director de Talento Humano 

Loa arriba firmantes declaramos que he 
tanto, bajo nuestra rnponublUdad lo pre 
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