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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y, el Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que seguin el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar,
remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las
necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente.

Considerando el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion
de las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
nifos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de
edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés.

Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservaciéon del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratandose de nifos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y
derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién
del municipio (...)."

Mediante informe presentado por parte del Directivo docente de la I. E. SAN ANTONIO DE
PADUA, del Municipio de VIGIA DEL FUERTE, reporta baja de matricula con corte al mes de
julio 2024 en el area de basica primaria. En revision y verificacién de la matricula reportada en
el aplicativo SIMAT con el area de permanencia respectivamente, se evidencia el sobrante de
un cargo docente en la institucion en el area de basica primaria.

En consideracion de lo anterior expuesto, se procede a trasladar el docente HERNANDO
ANTONIO IBARGUEN IBARGUEN, identificado con cédula de ciudadania N° 4.839.902,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, nombrado en propiedad mediante decreto
Ley 1278 del 202, grado de escalafén 2A en la plaza N° 17688, poblacion Mayoritariaenlal. E.
SAN ANTONIO DE PADUA Sede PRINCIPAL para la I.LE. R ALIANZA PARA EL PROGRESO
en la sede PRINCIPAL, por necesidad del servicio para el cargo docente N° 17651, en el area
nivel y area de BASICA PRIMARIA y trasladar al docente SAMUEL PEREA QUEJADA,
identificado con cedula de ciudadania N° 15.487.626, LICENCIADO EN EDUCACION
RELIGIOSA, ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS, nombrado en propiedad
mediante decreto Ley 2277 del 1979, grado de escalafon 14, en el cargo N° 17651, nivel y area
de BASICA PRIMARIA, en la L.E. R ALIANZA PARA EL PROGRESO en la sede PRINCIPAL
para la misma Institucién y sede en el cargo N° 17654 en el nivel de SECUNDARIA, para el area
de EDUCACION RELIGIOSA, por necesidad del servicio e idoneidad

Segun lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar al docente HERNANDO ANTONIO IBARGUEN IBARGUEN,
identificado con cédula de ciudadania N° 4.839.902, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA, nombrado en propiedad mediante decreto Ley 1278 del 202, grado de escalafon 2A
en la plaza N° 17688, poblacion PDET en la I. E. R SAN ANTONIO DE PADUA Sede
PRINCIPAL para la I.LE. R ALIANZA PARA EL PROGRESO en la sede PRINCIPAL, para el
cargo docente N° 17651, en el area nivel y area de BASICA PRIMARIA por necesidad del
servicio.

ARTICULO 2°: Trasladar al docente SAMUEL PEREA QUEJADA, identificado con cedula de
ciudadania N° 15.487.626, LICENCIADO EN EDUCACION RELIGIOSA, ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS, nombrado en propiedad mediante decreto Ley 2277 del 1979,
grado de escalafén 14, en el cargo N° 17651, nivel y area de BASICA PRIMARIA, en la LE. R
ALIANZA PARA EL PROGRESO en la sede PRINCIPAL para la misma Institucion y sede en
el cargo N° 17654 en el nivel de SECUNDARIA, para el area de EDUCACION RELIGIOSA, por
necesidad del servicio e idoneidad.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyecto:

Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes
Profesional Universitaria

H/08/ 2820,
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. Juan Felipe Renddn Sanchez.
Reviso: Director de Asuntos Legales // 27» '% - ZQ
. Raul Humberto Berrio Posada //
R 0
evis! Director de Talento Humano / 2? -~ ? ~ g C(
Adrian Alexander Castro Alzate. 4
Aprob6: ~,
pro Subsecretario Administrativo 28 4 - M
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo nos aj a ormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
idad lo p para la firma. /4, =
=
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) docente,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Naciéon en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, a la
sefiora ALVAREZ CORDOBA YAJAIRA, identificada con cédula de ciudadania N°
1028019291, Licenciada en Pedagogia Infantil, quien no va al aplicativo Sistema
Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o
Afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién
N° 016720 de 2019.

E! Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de
1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de abril de
2016, para desempeniar la funcién docente.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones, a la sefiora ALVAREZ CORDOBA YAJAIRA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1028019291, Licenciada en Pedagogia Infantil, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, poblacion AFRODESCENDIENTE, para la |. E. R. EL
TIGRE, sede ESCUELA LA FLORESTA, cargo 1293, del municipio de Caceres; en
reemplazo del sefior CASTILLO CLIMACO JUAN CARLOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 71994897, Provisional, quien fallecio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ALVAREZ CORDOBA, el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el
deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de
los requisitos exigidos en la Ley.

I

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para
las actuaciones administrativas pertinentes.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Maria Alejandra R Al . .
o | e |y s dve Romnewo. |26 [o® 24
v

Juan Felipe Rendén Sanchez.

Revis¢: Director de Asuntos Legales L ”/ 7 7 -"5 >~ 2 Q
ek Raul Humberto Berrio Posada 1

Reviso: Director de Talento Humano W n 24- »\8— icp

Adrian Alexander Castro Alzate 4 (/— e C 2? 9 A

Aprobd: Subsecretario de Despacho
Los arriba firmantes que hemos revi el ylo aj do a las y disposi legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pr para la firma. //
VN
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrarg los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Elarticulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de
las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1). Asi
mismo, permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por
la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de
cargos docentes y directivos docentes.

Mediante correo electrénico del dia 12 de marzo del 2024, la |.E. Lorenzo Yali solicita
a la Direccion de Permanecia Escolar y a la Direccién de Talento Humano, la
apertura de plaza para docente orientador en la .LE. LORENZO YALI sede LICEO
LORENZO YALLI - SEDE PRINCIPAL, justificando que en el mes de mayo del 2023
la plaza de docente orientador y el titular fueron reubicados en otro municipio,
atendiendo una accién de tutela. Revisada la matricula registrada en el SIMAT del
Municipio de Murindo esta disponible el cargo Docente Orientador N°20433 de la C.
E. R. INDIGENA COREDOCITO, el cual fue creado el 14 de agosto 2024 bajo el
Decreto 2024070003632 y se reubicara en el municipio de Amalfi en la I. E.
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO sede I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO
- SEDE PRINCIPAL, para la debida prestacion del Servicio Educativo.

Por lo tanto, se hace necesario trasladar a la sefiora SONIA LUCIA GOMEZ MUNOZ
identificada con cedula de ciudadania N° 43265258, Psicéloga — Especialista en
Pedagogia y Docencia — Magister en Educacion, Docente Orientador, Poblacién
mayoritaria de la . E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO sede I. E. EDUARDO
FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 1118 en el municipio de
Amalfi para la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO sede |I. E. EDUARDO
FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, plaza N°20433 en el municipio de
Amalfi. A la vez, por necesidad del servicio se hace necesario reubicar la Plaza
N°1118 de la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO sede |. E. EDUARDO
FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, en el municipio de Amalfi para la I. E.
LORENZO YALI sede LICEO LORENZO YALI - SEDE PRINCIPAL en el municipio
de Yali.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos oficiales que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIEN - PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | 36 EpycATIVO SEDE N°® PLAZA NIVEL-AREA
MURINDO C.E.R. C.E. R. INDIGENA 20433 DOCENTE
INDIGENA | COREDOCITO — SEDE ORIENTADOR
COREDOCITO PIRNCIPAL
AMALFI I. E. EDUARDO I. E. EDUARDO 1118 DOCENTE
FERNANDEZ FERNANDEZ ORIENTADOR
BOTERO BOTERO - SEDE
PRINCIPAL

ARTICULO 2°: Los cargos reubicados en el articulo anterior quedaran asignados
como se describe a continuacion:
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
AMALFI |. E. EDUARDO I. E. EDUARDO 20433 DOCENTE ORIENTADOR
FERNANDEZ FERNANDEZ BOTERO
BOTERO - SEDE PRINCIPAL
YALI I. E. LORENZO YALI | LICEO LORENZO YALI 1118 DOCENTE ORIENTADOR
- SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Patrticipaciones a la sefiora SONIA LUCIA GOMEZ
MUNOZ identificada con cedula de ciudadania N° 43265258, Psicologa —
Especialista en Pedagogia y Docencia — Magister en Educacién, Docente
Orientador, Poblacion mayoritaria, para la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO
sede |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, plaza N°20433
en el municipio de Amalfi, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5° Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mopnieii ’R?

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

NOMBRE FWMA FECHA
4
K Milady Angélica Fajardo Suarez
Proyects: Profesional universitario . UJO% }2 O 2 4
- Adrian Alexander Castro Alzate N
Reviso: Subsecretario Administrativo L 2 6 — ‘?/"'\
Juan Felipe Rend6n Sanchez /
Revisé: . - (B -
evis6 Director de Asuntos Legales ~ 2 ?/2 Z(—)
Raul Humberto Berrio Posada
Aprobe: Director de Talento Humano W 26 — ?- 2 e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento'y lo Encbﬁtr mos gjustado a las normas y disposiciones legales vigehtes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ﬁ
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente de aula y se nombra en provisionalidad vacante
definitiva un (a) Docente, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abyil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las_instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal- administrativo. que - labora en los. diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestacién del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40
de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

Mediante correo electrénico del 01 de agosto 2024, la rectora de la I.E.R. GUILLERMO
AGUILAR de acuerdo a la orientacion recibida por parte de la asesoria Mary Luz Mesa Ciro
de la media técnica de la secretaria de educacién de Antioquia solicita a la Direccién de
Talento Humano el nombramiento de un docente que cuente con la idoneidad necesaria
para la plaza N° 4810 en la basica secundaria area Técnica — Agropecuaria. Por otra parte,
mediante correo electronico del 08 de agosto 2024, la Sra. Mary Luz Mesa Ciro envia a la
Direccion de Talento Humano la Resolucién N® 127656 del 09 de octubre 2014 en el cual se
concede en el Articulo 1°, a la |.E.R. GUILLERMO AGUILAR el servicio de educacién formal
Media Técnica Especialidad Agropecuaria en el municipio de Yolombé. Revisada el acta de
grado desde la oficina de escalafén docente, el sefior ALBEIRO DE JESUS MADRID
OCAMPO identificado con cedula de ciudadania N° 98523696, Ingeniero Agroindustrial,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Docente de Aula, en el nivel de Basica
Secundaria, area de Técnica — Agropecuaria, no cumple con el perfil para cubrir la plaza N°
4810. Por lo tanto, se hace necesario el traslado del sefior ALBEIRO DE JESUS MADRID
OCAMPO identificado con cedula de ciudadania N° 98523696, Ingeniero Agroindustrial,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Docente de Aula en la I. E. R. GUILLERMO
AGUILAR sede I. E. R. GUILLERMO AGUILAR - SEDE PRINCIPAL plaza N° 4810, en el
municipio de Yolombd, para la I.E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ sede |.E. MIGUEL
VICENTE GARRIDO ORTIZ — SEDE PIRNCIPAL, en el nivel de Basica Secundaria, area
de Matematicas, plaza N° 15530, en el municipio de Arboletes, en remplazo de LUIS
ALFONSO VELEZ BETTER identificado con cedula de ciudadania N° 6871692 quien
renuncio a partir del 20 de agosto 2024 bajo resolucion N°2024060246109.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en vacante definitiva la sefiora CLAUDIA
PATRICA CEBALLOS AVENDANO, identificada con cédula de ciudadania N° 21431800,
INGENIERA AGROPECUARIA, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una
vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el
Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones ALBEIRO DE JESUS MADRID OCAMPO
identificado con cedula de ciudadania N° 98523696, Ingeniero Agroindustrial, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Docente de Aula, para la I.E. MIGUEL VICENTE
GARRIDO ORTIZ sede |L.E. MIGUEL VICENTE GARRIDO ORTIZ — SEDE PIRNCIPAL, en
el nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, plaza N° 15530, en el nivel de Basica
Secundaria, area de matematicas, del municipio de ARBOLETES, en reemplazo de LUIS
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ALFONSO VELEZ BETTER identificado con cedula de ciudadania N° 6871692 quien
renuncio como se menciona en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
la sefiora CLAUDIA PATRICA CEBALLOS AVENDANO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21431800, INGENIERA AGROPECUARIA, como Docente de Aula, en el nivel
de Media - técnica Agropecuaria, para la la l. E. R. GUILLERMO AGUILAR sede l. E. R.
GUILLERMO AGUILAR - SEDE PRINCIPAL plaza N° 4810, del Municipio de YOLOMBO, en
reemplazo del sefior ALBEIRO DE JESUS MADRID OCAMPO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98523696, quien pasa a otro municipio.

ARTICULO 3°: Notifiquese a la sefiora CLAUDIA PATRICA CEBALLOS AVENDANO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesioén del cargo.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[N

MAURICIO ALV/AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE . [1 FIRMA FECHA
Milady Angélica Fajardo Suarez

Profesional Universitario ,@/j \ ,08 l 2OZA
Adrian Alexander Castro Alzate.
onder Castro M WA da S
Subsecretario Administrativo \\
Juan Felipe Rend6n Sanchez.
Revisé: q,-
Director de Asuntos Legales > %/ 25 '—% -7
Raul rto Berrio Posada. /
Aprobé: i_au Humberto Berrio Posada 6~ X
Director de Talento Humano - ~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento Wa-e_r‘géntram S ajus! a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. /7&

Proyecté:

Revisé:
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DECRETO

“Por medio del cual se corrige el Decreto 2024070003616 del 13 de agosto de 2024, mediante el
cual se realizé6 un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, establece que, en cualquier tiempo, de oficio la
administracién podra corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos producto
de la digitacién, entre otros eventos:

“ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras.”

Que mediante el articulo 1° del Decreto 2024070003616 del 13 de agosto de 2024, se dispuso
“Nombrar a la sefiora MARIA REGINA ZULUAGA HENAO, identificada con cédula de ciudadania
43.380.053, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, cédigo 050, grado 04, adscrito a la
planta de empleos de PENSIONES DE ANTIOQUIA, entidad descentralizada del orden
departamental, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion”, (Subrayas
fuera de texto).

Que el nombre correcto del empleo es GERENTE, cédigo 050, grado 04, y no GERENTE
GENERAL, codigo 050, grado 04. Por lo tanto, se considera procedente, de conformidad con lo
anterior, corregir éste decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO 1°: Corregir el articulo 1° del Decreto 2024070003616 del 13 de agosto de 2024, en el
entendido que el nombre correcto del empleo en el cual se nombré-a la sefiora MARIA REGINA

ZULUAGA HENAQO, identificada con cédula de ciudadania 43.380.053, es GERENTE, cédigo 050,
grado 04, adscrito a ia planta de empleos de PENSIONES DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°: Los demas aspectos del Decreto 2024070003616 del 13 de agosto de 2024, no
modificados por el presente Decreto contindan vigentes.

ARTICULO 3° Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo dispuesto en la Ley
1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESJULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

Profesional Universitario Direct le Personal

-

2\ /08 /2024 o0 ¢ ¢

Los arnba firmantes declaramos qde hemogfrevisado el documento y Io
encontramos ajustado a las normaqy digplsiciones legales vigentes y por lo tanto,

Eiaboré: Federico Uribe Aramburo Revi?ndra Patricia Vasquez Arboleda
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima
evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, elarticulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional y._ transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no. fue seleccionado mediante el sistema de meérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-04, convoco a procedimiento
interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal, TECNICO AREA
SALUD, Cadigo 323, Grado 01, NUC Planta 2640, ID Planta 6455, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA (Sede municipio Barbosa), adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el seftor JHONATAN ESTIVEN
RESTREPO GIL, identificado con cédula de ciudadania 1.039.451.226.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2024-04,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declard desierta,
mediante comunicado del 10/05/2024.

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacancia temporal, al sefior
ANDRES FELIPE CASTRO MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 15.447.520, en la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2640, ID Planta
6455, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO
- SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA (Sede municipio Barbosa), adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior
JHONATAN ESTIVEN RESTREPO GIL, identificado con cédula de ciudadania 1.039.451.226.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior ANDRES FELIPE CASTRO MONTOYA, identificado con cédula
de ciudadania 15.447.520, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto’ administrativo a la Direccién Administrativa y
Financiera, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. ‘ ‘ L. e 27/08/2024
Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. ~Directora de Personal. P (/ 27/08/2024
O r
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El tercer inciso del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad
con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, mientras se
surte el proceso de seleccién para su provision, las vacantes definitivas podran proveerse
transitoriamente mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible su provision
mediante encargo: “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.”

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resoluciéon Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-03, convocé a
procedimiento. interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Planta 2992, ID Planta
5336, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL, de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna
2024-03, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se
declaré desierta.

Con el propodsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al
sefior HECTOR ENRIQUE VILLEGAS AGUILAR, identificado con cédula de ciudadania
71.708.068, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado
02, NUC Planta 2992, ID Planta 5336, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

DESARROLLO RURAL, de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior HECTOR ENRIQUE VILLEGAS AGUILAR, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente hombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA _PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ggbernador de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 489 de
1998, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 249 de 2004 por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, establece que en cada Departamento habra un
Consejo Regional del Sena.

Que el articulo 21 Ibidem, establece que el Consejo Regional del Sena estara
integrado, entre otros, por un experto designado por el Gobernador.

Que en el Decreto 2024070000408 del 19 de enero 2024, se design6 a Santiago
Valencia Gonzalez, Secretario de Productividad y Competitividad en el Consejo
Directivo Regional del SENA.

Que mediante Decreto 2024060245622 de 24 de julio de 2024, se realizaron unos
traslados dentro de la planta global de cargos de la Administracién Departamental,
quedando el doctor SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ en el cargo de Secretario
de Hacienda y el doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO en el cargo
de Secretario de Productividad y Competitividad.

Que, ante las modificaciones en la planta global de cargos, se hace necesario
designar al SECRETARIO DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD o quien
haga sus veces, en el Consejo Directivo Regional del SENA.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO 1°. Designar al SECRETARIO DE PRODUCTIVIDAD Y

COMPETITIVIDAD o quien haga sus veces, para que integre el Consejo Regional
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DESIGNACION”

ARTICULO 2°. EI presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga el .
Decreto No. 2024070000408 del 19 de enero 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

ANDRES
G

..
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genefal
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DEPARTAMENTO DE ANTI‘OQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educaltivos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto enla Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd dérseles prelacion a aquélios. Las autoridades administrativas y
judiciales encarqadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir_ més tratandose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo_puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situaciéon
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplicé para
ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho cargo, quedando este desierto, por lo cual
el nombramiento se realizar4 de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para
cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados temitoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente seré ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informaciéon del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningiin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefala mientras dure la novedad del titular:
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N°| CépuLA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
LICENCIADO EN ALBORNOZ
EDUCACION Y MOSQUERA LUZ
ARANGO CIENCIAS RELIGIOSAS | E. GOMEZ ggﬁ;’éim A Eg:éﬁ‘;c'o" EDILIA 43747523
1 71789817 | CIFUENTES - ESPECIALISTA EN GOMEZ PLATA "~ 6118 | VACANCIA
PLATA - SEDE VALORES
JOHN HENRY | ETICAY PRINCIPAL HUMANOS TEMPORAL PARA
PENSAMIENTO PERIODO DE
CRISTIANO PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP s?
1)
AURICIO ALV RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE N\ FIRMA FECHA
Mariana Rivera Lopez.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, fi nanclados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prionitaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera déarseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos

articulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados,
la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgi6 de
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
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diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratindose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administraciéon de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién
del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, niflas y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006,
que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida
administrativa.

Mediante fallo de tutela, con radicado N° 05-148-40-89-001-2024-00504-00, def 08 de agosto de 2024,
el Juzgado Promiscuo Municipal de El Carmen de Viboral, ordené:

SEGUNDO: En consecuencia, ordenar a la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA que
modifique el traslado dado al docente a una institucién ubicada en el municipio de El Carmen de
Viboral u otro municipio del oriente Antioquerio cercano a la residencia fijada por el actor.

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar al sefior
WILLIAM FERNANDO LONDONO ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania N° 15386013,
HISTORIADOR, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2A, como Docente de Aula en el area de
Ciencias Sociales, para la |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede . E. NUESTRA SENORA DEL
PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10546, en reemplazo de la sefiora
ANA CELINA ZEA CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 26263634, quien pasa a otro
establecimiento educativo; el sefior Londofio Echeverri viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Ciencias Sociales, enlal. E. R. GRANIZADA, sede |. E. R. GRANIZADA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de COPACABANA, plaza N° 18677.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la seflora ANA CELINA ZEA CORDOBA, identificada
con cédula de ciudadania N° 26263634, LICENCIADA EN TEOLOGIA, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula en el drea de Ciencias Sociales, para la |. E. R.
GRANIZADA, sede |. E. R. GRANIZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza
N° 18677, en reemplazo del sefior WILLIAM FERNANDO LONDONO ECHEVERRI, identificado con
cédula de ciudadania N° 15386013, quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora Zea
Coérdoba viene laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Socialesenlal. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de GUATAPE, plaza N° 10546.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior WILLIAM FERNANDO LONDONO
ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania N° 156386013, HISTORIADOR, vinculado en
propiedad, grado de escalafén 2A, como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, para la .
E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de GUATAPE, plaza N° 10546, en reemplazo de la sefiora ANA CELINA ZEA
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 26263634, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANA CELINA ZEA CORDOBA,
identificada con cédula de ciudadania N° 26263634, LICENCIADA EN TEOLOGIA, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, para la |.
E. R. GRANIZADA, sede |. E. R. GRANIZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA,
plaza N° 18677, en reemplazo del sefior WILLIAM FERNANDO LONDONO ECHEVERRI, identificado
con cedula de ciudadania N° 15386013, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de
Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP

" MAURICIO ALAIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE T ~ _FIRMA FECHA
.| Mariana Rivera Lépez. —
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podréa realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las _autoridades _administrativas y
Jjudiciales encarqadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados,
la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
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diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién
del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006,
que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida
administrativa.

Mediante fallo de tutela, con radicado N° 05761-40-89-001-2024-00169-01, del 09 de agosto de 2024,
el Juzgado Promiscuo del Circuito de Sopetran, ordené:

PRIMERO: CONFIRMAR la decisién adoptada por el Juzgado Promiscuo Municipal de Sopetran —
Antioquia, en el fallo de tutela proferido el dia cinco (05) de julio de dos mil veinticuatro (2024), dentro
de la Accién de Tutela instaurada por la ciudadana MARTA IRENE HERNANDEZ TABORDA,
identificado con cédula de ciudadania No. 32.562.221, en contra de la SECRETARIA DE
EDUCACION DE ANTIOQUIA, ORDENANDO REUBICAR a la sefiora MARTA IRENE HERNANDEZ
TABORDA PENA en una plaza que se encuentre vacante ubicada en el municipio de Yarumal o uno
cercano a este (tal y como lo solicité en la peticién radicada el 28 de abril de 2024, o en su defecto
en Copacabana, siempre y cuando exista la vacante correspondiente, en caso de no existir
disponibilidad al momento de la notificacion de esta sentencia, la reubicacion se harg efectiva al
momento en que se genere la vacante.

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar a la sefiora
MARTA IRENE HERNANDEZ TABORDA, identificada con cédula de ciudadania N° 32562221,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el drea de Matematicas, para la |. E.
CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede |. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de' SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6712, en reemplazo del sefior
WILMAR DE JESUS JARAMILLO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70418972,
quien pasa a otro municipio; la sefiora Hernandez Taborda, viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Matematicas, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SOPETRAN, plaza N° 9195.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior WILMAR DE JESUS JARAMILLO
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70418972, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula en el area de Matematicas, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SOPETRAN, plaza N° 9195, en reemplazo de la sefiora MARTA IRENE HERNANDEZ
TABORDA, identificada con cédula de ciudadania N° 32562221, quien pasa a otro municipio; el sefior
Jaramillo Gonzalez viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, en la |. E.
CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede |. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6712.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la seffora MARTA IRENE HERNANDEZ
TABORDA, identificada con cédula de ciudadania N° 32562221, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula en el area de Matematicas, para la |. E. CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE, sede
I. E CARDENAL ANIBAL MUNOZ DUQUE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE
OSO0S, plaza N° 6712, en reemplazo del sefior WILMAR DE JESUS JARAMILLO GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 70418972, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior WILMAR DE JESUS JARAMILLO
GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70418972, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula en el area de Matematicas, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SOPETRAN, plaza N° 9195, en reemplazo de la seifiora MARTA IRENE HERNANDEZ
TABORDA, identificada con cédula de ciudadania N° 32562221, quien pasa a otro municipio; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CcU

MAURICIO ALVIAR RAMj
Secretario de Educacnén

NOMBRE FIRMA FECHA
. Mariana Rivera Lépez. —
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070002881, del 18 de junio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaraciéon del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. AlGn no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070002881, del 18 de junio de 2024, en el articulo primero, numeral quinto,
se nombro en provisionalidad vacante temporal el docente descrito a continuacion:

INSTITUCION N° DE
* NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
N* | céoua NOMBRE TiTutos MUNICIPIO | 1 camiva SEDE PLAZA
NORMALISTA
CARIDADLUCIA | SUPERIOR CON CERLA BASICA YEPES PINEDA LINA MARCELA
5| B85S ovossaicepo | ENFasisen LenGua | VALOVIA PAULINA BUENOS AIRES PRIMARIA 7023 | 37228757 INCAPACIDAD
CASTELLANA

En atencion a que hubo un error en la novedad del docente que va a reemplazar la sefiora Hoyos Salcedo,
se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002881, del 18 de junio de 2024, en el
articulo primero, numeral quinto, en el sentido de indicar que se nombra en provisionalidad vacante
definitiva como se describe a continuacion:

“

INSTITUCION N° DE

. NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
N | céDuLA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | *co i m SEDE PLAZA
CARIDAD LUCIA SUPRE':IAOL:!SZSN C.ER.LA BASICA YEPES PINEDA LINA MARCELA
S 23181558 VALDIVIA o BUENOS AIRES 7023 | 32228757 QUIEN PASO A OTRO
HOYOSSALCEDO | ENFASIS EN LENGUA PAULINA PRIMARIA T NENTO EDUCATIVO
CASTELLANA
»

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion;

in
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002881, del 18 de junio de 2024, en
el articulo primero, numeral primero, en el sentido de indicar que es un nombramiento en provisionalidad
vacante definitiva como se describe a continuacién:

INSTITUCION N° DE

N*| CEDULA NOMBRE TiTuLoS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
NORMALISTA
YEPES PINEDA LINA MARCELA
CARIDAD LUCIA SUPERIOR CON CER LA BASICA
s 23181558 HOYOS SALCEDO ENFASIS EN LENGUA VALDIVIA PAULINA BUENOS AIRES PRIMARIA 7023 | 32228757 QUIEN PASO A OTRO
CASTELLANA ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

»

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyects; | WarianaRivera Lopez c i anaucor (lzl Vﬁr L @975 ) 18‘ 68[ 2-4'
Revise: [ 3 e Aounton Loglen Y \ 70 B ~2%

/,
Revisé: Adridn Alenmtor Castro Alzate. p s - 2/ ,_g — 2/)"

| Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobé: Director de Talento Humano W 2 ‘ - % -2 L(

Los arriba firmantes que hemos revisado el d to y o egéontrafos ajutado a las normas y disposi legales vig| y por lo tanto,
bajo bilidad lo p para la firma. v ¢
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO N°

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Iimitt_rofss, sin mas requisito legal qué la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC = 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del
Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificard como “ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y
Docentes”.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en
aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.
“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada deberd proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: ... 5.
Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacién.”

\ Mediante lajResolucion N° 2024060022941, del 02 de mayo de 2024, se nombré en provisionalidad vacante
temporal a la sefiora NORMA JULITH VILLADA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
32190788, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION MATEMATICA, como
Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. R. CRISTO REY, sede |. E. R. CRISTO REY
SEDE PRINCIPAL, del municipio de MACEO, plaza N° 3286, en reemplazo de la sefiora BECERRA
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ANDRADE MARIA DEL PILAR identificada con cédula de ciudadania N° 35897534 quien se encuentra en
incapacidad médica.

En atencién a que mediante el Decreto N° 2024070002930, del 24 de junio de 2024, en el articulo séptimo,
numeral setenta y tres, se nombré en periodo de prueba a la seflora MARLLELY DAIANA PEREZ
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1007529071, como Docente de Aula en el nivel de
Basica Primaria, para fa l. E. R. CRISTO REY, sede |. E. R. CRISTO REY SEDE PRINCIPAL, del municipio
de MACEO, plaza N° 3286, en reemplazo de la sefiora BECERRA ANDRADE MARIA DEL PILAR
identificada con cédula de ciudadania N° 35897534, quien se encuentra en proceso de retiro por pérdida de
capacidad laboral, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal de la
sefiora NORMA JULITH VILLADA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32190788, toda
vez que la plaza pasa a ser ocupada por un docente de periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar el nombramiento provisional en vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones de la sefiora NORMA
JULITH VILLADA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32190788, quien viene laborando
como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. CRISTO REY, sede |. E. R. CRISTO
REY SEDE PRINCIPAL, del municipio de MACEO, plaza N° 3286; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que contra este no
procede recurso de reposicion.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su
competencia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE ~FIRMA FECHA
| Mariana Rlvura Lépez. (
Proycts: | Mar c luqncuug, (";theca Q” 13(08)s4
e Juan Felipe Rendon Sanchez. \V] l -
Reviss: Director de Asuntos Legales ZO "8 "-2/69
Rovist: Adrian Alexander Castro Alzate. V4 A'C’ 2 /- 9 -2
Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobé: Director de Talento Humano Q_?-? -
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d ylo o a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo fantp,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. P ) 2t w
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivos
Docentes del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razéon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994 y el Estatuto Docente.

El Decreto N° 3020 de 2002, por el cual se establecen los criterios y procedimientos para
organizar las plantas de personal docente y administrativo del servicio educativo estatal que
prestan las entidades territoriales, en su Articulo 10 dice textualmente:

Articulo 10. Coordinadores. La entidad territorial designara coordinadores, sin asignacion
académica, de acuerdo con el nimero de estudiantes de toda la institucion educativa:

Si atiende mas de 500 estudiantes: un (1) coordinador
Si atiende mas de 900 estudiantes: dos (2) coordinadores
Si atiende mas de 1.400 estudiantes: tres (3) coordinadores

Si atiende mas de 2.000 estudiantes: cuatro (4) coordinadores

n
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Si atiende mas de 2.700 estudiantes: cinco (5) coordinadores
Si atiende mas de 3.500 estudiantes: seis (6) coordinadores
Si atiende mas de 4.400 estudiantes: siete (7) coordinadores
Si atiende mas de 5.400 estudiantes: ocho (8) coordinadores
Paragrafo. Previa disponibilidad presupuestal, cuando una institucion educativa ofrezca
jornada nocturna podréa contar con un coordinador adicional para atender el servicio educativo
en esta jornada. También podra contar con un coordinador adicional la institucién educativa
que tenga mas de cinco sedes o atienda mas de 6.000 estudiantes.

En razén a lo anterior, revisada la matricula del SIMAT con corte al 31 de marzo de 2024 y 06 de

agosto de 2024, se identificd que por disminucién de matricula deben ser reubicados los cargos
de Coordinador que se describen a continuacion:

N° MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA :LA';:

1 | NECOCLI I.E.R. MELLO VILLAVICENCIO VA MELIGVILLAICENCIO - SEDE COORDINADOR 895
PRINCIPAL

2 | NECOCLI I. E. R. TULAPITA I. €. R. TULAPITA - SEDE PRINCIPAL COORDINADOR 892

3 | NECOCU I. E. R. LAS CHANGAS gcR)IL:g:SA::AS FHANGAS - SEDE COORDINADOR 848

Los cargos descritos anteriormente, quedaran asignados a los establecimientos educativos que
se describen a continuacion por aumento de matricula:

N° | MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA :L:Z;
1 | NECOCU I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR :;:I'NAC':‘:?LNIO ROLDAN BETANCUR - SEOE COORDINADOR 895
2 | NECOCLI I. E. R. CARIBIA I. E. R. CARIBIA - SEDE PRINCIPAL COORDINADOR 892
3 | NECOCLI I. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA IPREINRCIE’I:T SEgFSYIAN DE URSaaRStbe COORDINADOR 848

En consecuencia, deberan ser trasladados los Coordinadores que se describen a continuacion:

- FAUSTO ADRIAN RUIZ HERRERA, identificado con cédula de ciudadania N° 8157561,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA,
vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafén docente 3DM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Coordinador para la nueva plaza en la |. E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR, sede I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 895; el sefior Ruiz Herrera viene laborando como Coordinador en la |.E.R.
MELLO VILLAVICENCIO, sede I. E. R. MELLO VILLAVICENCIO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de NECOCLI, plaza N° 895.

- MARTHA ISABEL AVILA MALAGON, identificada con cédula de ciudadania N° 63319688,
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad PDET, grado de
escalafén docente 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Coordinador para la
nueva plaza en la |. E. R. CARIBIA, sede |. E. R. CARIBIA - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de
NECOCLI, plaza N° 892; la sefiora Avila Malagén viene laborando como Coordinador en la I. E.
R. TULAPITA, sede |. E. R. TULAPITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza

N° 892, P ARAEDE TUBLA AR EAv \E\bou

- CAROLINA EUGENIA ROJAS VELEZ, idéntificada con cédula de ciudadania N° 43276333, Y4
PSICOLOGA vinculada en Periodo de Prueba PDE'D regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Coordinador para la nueva plaza en lal. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA, sede .

e
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E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N°
848; la sefiora Rojas Vélez viene laborando como Coordinador en la I. E. R. LAS CHANGAS,
sede COLEGIO LAS CHANGAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 848.
Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar los cargos docentes oficiales del Municipio de NECOCLI, que
se describen a continuacion:

N* DE

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEVAREA | oo

1 | Necocu 1.E.R. MELLO VILLAVICENCIO I. E. R. MELLO VILLAVICENCIO - SEDE COORDINADOR 895

PRINCIPAL

2 | Necocu 1. £. R. TULAPITA I €. R. TULAPITA - SEDE PRINCIPAL COORDINADOR 892
COLEGIO LAS CHANGAS - SEDE

. E.R. 4

3 | NEcocu I. €. R. LAS CHANGAS  NCIPAL COORDINADOR 848

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos reubicados en el articulo anterior, quedaran asignados de la
siguiente manera en el Municipio de NECOCLI:

N° | MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA :U\D;\
1 [ NECOCLI I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR :;:l}‘l‘:ZT::LNIO ERED A BEYANCUR - SEOE COORDINADOR 895
2 | NECOCL I. £. R. CARIBIA I. E. R. CARIBIA - SEDE PRINCIPAL COORDINADOR 892
3 | NECOCL I. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA :’REIN’::I?:': REBASTIAN DE URABA - SEDE COORDINADOR 848

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FAUSTO ADRIAN RUIZ
HERRERA, identificado con cédula de ciudadania N° 8157561, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, vinculado en Propiedad PDET,
grado de escalafon docente 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Coordinador para la nueva plaza en la |. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede |. E.
ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 895;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARTHA ISABEL AVILA
MALAGON, identificada con cédula de ciudadania N° 63319688, LICENCIADO EN
EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en Propiedad PDET, grado de escalafén docente 2AE,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Coordinador para la nueva plaza en la |. E.
R. CARIBIA, sede |. E. R. CARIBIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N°
892; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CAROLINA EUGENIA
ROJAS VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43276333, PSICOLOGA, vinculada en
Periodo de Prueba PDET, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Coordinador para
la nueva plaza en la |. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA, sede |. E. R. SAN SEBASTIAN DE
URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 848; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEPTIMO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sisterna de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
P 16: Mariana Rivera Lopez. ,-
royecto: Técnica Administrativa Contratista Qs \Qua QL \\JQEO._ ‘4 lOSf 1 4
R Juan Felipe Rendon Sanchez.
Regls ol Director de Asuntos Legales U //// Z l-— g —’24
Adrign Alexander Castro Alzate. .
Redsdd Subsecretario Administrativo ), P // K 'ZM' 7/*(
Raudl Humberto Berrio Posada. o)
Aprobé: Director de Tatento Humano z ?@Z@J
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentb y lo vuntr j do a las y disp: legales vig: y por lo
tanto, bajo ilidad lo p para la firma. -
77
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070003290, del 24 de julio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificaciéon o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070003290, del 24 de julio de 2024, en el articulo primero, numeral uno, se
nombré en provisionalidad vacante temporal el docente descrito a continuacion:

. INSTITUCION N°'DE
N CEDULA NOMBRE TiruLos MUNICPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
ZAPATA BAENA DORA
PEREZ RIVERA LICENCIADA EN I.E.R. LAS
1 | 1048018888 | ISABEL PEDAGOGIA CAUCASIA LER. LAS MALVINAS BASICA 1544 CRISTINA 39273158 A QUIEN
MALVINAS PRIMARIA SE LE CONCEDE VACANCIA
CRISTINA INFANTIL PRINCIPAL TEMPORAL

En atencién a que la novedad administrativa del titular de la plaza no procedio, siguiendo este en su cargo
en propiedad, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003290, del 24 de julio de
2024, en el articulo primero, numeral uno, como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona
que a continuacion se relaciona, quien se desempefiaré en el municipio y establecimiento educativo que
se sefiala a continuacion:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

N INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE Tfrulos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
PEREZ RIVERA LICENCIADA EN BASICA
1 | 1048018888 | ISABEL PEDAGOGIA CAICEDO I. E. R. ELHATO C.E. R. LA GARCIA PRIMARIA 8495 PLAZA VACANTE
CRISTINA INFANTIL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003290, del 24 de julio de 2024, en
el articulo primero, numeral uno, como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona
que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que
se sefiala a continuacién:

N INSTITUCION N’ OE
N CEDULA NOMBRE TfruLos MUNICIPIO ESOCRTVR SEDE NIVEL-AREA | O o0 | ENREEMPLAZODE
PEREZRIVERA | LICENCIADA EN BASICA
1 | 1048018888 | ISABEL PEDAGOGIA CAICEDO 1. E.R. ELHATO C.ERLAGARCIA | oiiioin 8495 | PLAZA VACANTE
CRISTINA INFANTIL

ARTICULO SEGUNDO:

Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que

contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y cUMPLASD
Wﬁm@ 107,

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de'Educacion

NOMBRE - NFRMA FECHA
| Mariana Rivera Lopez. u (.Q —
Proyecte: ica Administrativa Contrati Wd,ﬂcwo, WweraL \opon, - 23(e|24
I Juan Felipe Rendon Sanchez. \ %4 &
Revisé: Director de Asuntos Legales 2/3' — 24’
Adrian Alexander Castro Alzate, Y /
Rovee 4= 28} —74
Aprobé: Raul Humberto Berrio Posada. 17 - N
Probo: Director de Talento Humano lq - y“ Q,q_
Los arriba firmantes dec|. que hemos revisado el d toy lo engbntpafn Jo alas y disp. legales vig, y por lo tanto,
bajo ilidad lo p! para la firma. 7
< 7
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funci6n Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto enla Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciemna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacibn a aquéllos. Las__ autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niitos en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia_y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo

desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jdvenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién 0 medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea e! cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por drdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplic6 para
ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dichos cargos, quedando estos desiertos, por
lo cual los nombramientos se realizara de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad
para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados teritoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningdn aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la
autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacién se relacionan, quienes se desempefaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure ia novedad del titular:
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N°| CEbuLA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO
WILSON ALQUIDES
I.E.R. ESCOBAR PARRA CC
SANTIAGO ILER. PRESBITERO | oo o 70730168 A QUIEN SE
1 | 1001755793 | GIRALDO NORMALISTA SUPERIOR ARGELIA PRESBITERO | MARIOANGEL [ oo~ 9541 | LE DECLARO
GALLEGO MARIO ANGEL | - SEDE VACANCIA TEMPORAL
PRINCIPAL PARA PERIODO DE
PRUEBA
LICENCIADA EN GIOVANI DE JESUS
MEJIA CORREA CC
GLORIA EDUCACION BASICA CON I.E.R, Humanidades 08541740 A QUIEN SE
AMPARO £NFASIS EN HUMANIDADES ILER. PALMIRA -
2 39450507 EL PENOL y Lengua 11583 | LE DECLARO
LOPEZ Y LENGUA CASTELLANA - PALMIRA SEDE Castellana VACANCIA TEMPORAL
QUINTERO ESPECIALISTA EN PRINCIPAL PARA PERIODO DE
PEDAGOGIA Y DOCENCIA PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIA RAMIR
Secretario de Educaciéon

NOMBRE n_FIRMA FECHA
Mari Ri Lépez. N oy
ol e U S e 21loef24

L Juan Felipe Rendén Sanchez.
Revisd: Director de Asuntos Legales k/ //, ‘ Z R} ‘g "Z b

R Adrisn Alexander Castro Alzate. V4
Revisé: Subsecretario Administrativo 4 A'(—' w - 9 1/-‘
Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobé: Director de Talento Humano 21“ 2 - l ‘f
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revi el d éntoy lo {/‘ aj alas y disp legales vig orJo
tanto, bajo fop para la firma. — r——
L=
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé |a planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionaimente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demd4s, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las deméas personas,
deberd darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas _de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen_de discrecionalidad importante para evaluar_al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
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dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no aceoten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestrc.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se harad mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningiin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, pablacién mayoritaria, de las reas descritas a continuaciéon como resultado del Proceso de
Selecciéon No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia publica.

AREA OPEC ZONA
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 183032 | RURAL
BASICA PRIMARIA 181848 | RURAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes
descritos a continuacion, mientras duren las novedades de los titulares de la plaza:

N[ céoua | nomsre TITULO | MUNICIPIO | INSTITUCION | SEDE | NIVEL/AREA | PLAZA REEMPLAZO
CIENCIAS
LER. LER. BARRAGAN LOPEZ JOSE ANDRES
1 | 1067953047 | CAROLAY piooGo | SANPEORO | ipenas [ arenas NATURALgS ¥ | 17542 | 1067940320 EN PERIODO DE
JIMENEZ LARA DE URABA MONAS MONAS EDUCACION PRUEBA
AMBIENTAL
JOSEFAT NORMALISTA | SANTO LER. ERLA BASICA 4535 | LOPEZ CARDERO DIEGO
2 | 1088972307 | BUESAQUILLO | g\ iocpi0p | DOMINGO | ROBERTO | ESPERANZA | PRIMARIA MAURICIO 1037498976
SAMBONI
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

N* CEDULA NOMBRE TfruLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
LOPEZ SUSPENSION POR MEDIDA
GOMEZ PENAL O DISCIPLINARIA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente Decreto
disponen de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/

Secretario de Educaciéon

NOMBRE X 7\ FIRNA FECHA
.| Mariana Rivera L6pez. —

Ryl Técnica Administrativa Contratista QﬂQMO.. dA\/QA(QJ (% ~ 2 ' loe[z+

I Juan Felipe Rendén Sanchez. U ,
i Director de Asuntos Legales 2 2 -’8 /-za

z Adridn Alexander Castro Alzate. / )
Revizo; Subsecretario Administrativo ’__1//' «t Z/ OV'\ '\/9\

| Raul Humberto Berrio Posada. f
Aprobd: Director de Talento Humano ‘2.1— g F —ZL[
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documantaly 10 SJCO W’ tado a las y di ici legales vig: y por lo
tanto, bajo itidad lo pt para la firma. ==
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