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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se efect(a el retiro del servicio a un funcionario administrativo por haber
obtenido la pensién de invalidez, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 797 de 2003, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075
de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

La Constitucion Palitica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

Entre las causales de retiro del servicio de los empleados que se encuentren desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa, el articulo 41 de la Ley
909 de 2004, consagra las siguientes: “e) Retiro por haber obtenido Ia pension de jubilacién o
vejez;". El literal e) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, fue declarado condicionalmente
exequible por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-501 del 2005, “en el entendido
de que no se pueda dar por terminada la relacién laboral sin que se le notifique debidamente
su inclusion en la némina de pensionados correspondiente”.

El Decreto 1083 de 2015, en su articufo 2.2.11.1.1 consagra como causales de retiro del
servicio. El retiro del servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones ptiblicas y se
produce por: “4) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacion o vejez.”

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modifico el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro
del servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce el retiro por
haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez.

El paragrafo 3 del articulo 8 de la Ley 797 de 2003 que establece como justa causa
determinacién de la relacién laboral tanto para el sector publice como para el sector privado
el cumplimiento de los requisitos para el reconocimiento pensional en los siguientes términos:

"Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la retacion legal o reglamentaria, que el
trabajador del secter privado ¢ servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener
derecho a la pension. El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o
reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pensidn por parte de las administradoras del Sistema General
de Pensiones." a "Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumplo con los
requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension, si este no la solicita, el empleador podra
solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel. Lo dispuestc en este articulo rige paro todos los
trabajadores o servidores publicos afitiados al sistema general de pensiones”.
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Que el Decreto 2245 de 2012 estableciod el procedimiento a seguir para la inclusion en némina
para los casos previstos por el paragrafo 3 del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 modificado
por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003.

Como consecuencia de lo anterior la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES informa que el procedimiento para la inclusion en la nébmina de pensionados
y la aplicacion del paragrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003, se seguira el siguiente
procedimiento:

Cumplidos los requisitos exigidos por la ley para el reconocimiento pensicnal, la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES emite el acto administrativo
declarando el derecho a la prestacién econdmica que corresponda, asi como la inclusién en
nomina y los términos que debe observarse para hacerla efectiva.

La resolucién de reconocimiento de servidor publico contemplara la inclusién en ndémina
indicando que la misma se realizard en la némina subsiguiente a la que se encuentre
trabajando al momenteo de expedicion de la resolucion.

La notificacién del acto administrativo de reconocimiento se realizara de conformidad coﬁ lo
dispuesto por el Capitulo V de la Ley 1437 de 2011.

Simultaneamente dentro del término senalado por el Articulo 68 de la Ley 1437 de 2011 para
el envio de la citacion de notificacién personal al servidor puiblico y de conformidad con lo
previsto por los articulos 2 y 3 del Decreto 2245 de 2012, la Administradora Colombiana de
Pensiones - COLPENSIONES remitira al empleador una comunicacién con la informacién
sobre las condiciones y el término de inclusion en némina allegando copia del acto de
reconocimiento.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 y el literal a) del articulo 3 del Decreto 2245
de 2012 es responsabilidad del empleador acreditar el retiro del servicio, razén por la cual,
ésta debera realizarse dentro de los diez {10) dias habiles siguientes al recibo gue realizara
COLPENSIONES de la comunicacién de que trata el numeral anterior. Si dicha acreditacioén
no se recibe por COLPENSIONES en el término sefialado, se continuara con el tramite de
inclusién en némina.

En el proceso de acreditacion de retiro del servicio el empleador debera tener en cuenta la
fecha de inclusion en la némina de pensionados prevista en el acto administrativo de
reconocimiento a fin de garantizar la no solucién de continuidad.

Mediante correo electronico calendado el 20 de agosto de 2024, remite la Direccidn Financiera
la Resolucion radicado 2023-429727 SUB 114151 del 3 de mayo de 2023, la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, remitié el reconocimiento de la pension de
invalidez - del sefior Jorge Humberto Ramos Cérdoba, identificado con cedula nimero
71971804, mediante acto administrativo SUB 250628

El sefior JORGE HUMBERTO RAMOS CORDOSBA, identificado con cedula nimero
71971804, actualmente desempefia, el empleo de TECNICO OPERATIVO, cédige 314, grado
02, NUC Planta 2000005749, ID Planta 2020006854, adscrito a la planta Global de la
Administracién Departamental, de la DIRECCION FINANCIERA - EDUCACION, de la
Secretaria de Educacion - Sistema General de Participaciones —SGP, provisionalidad en
vacante definitiva.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Retirar del servicio por haber sido reconocida la pensién de invalidez
al sefior JORGE HUMBERTO RAMOS CORDOBA, identificado con cedula numero
71971804, actualmente desempefia, el empleo de TECNICO OPERATIVO, cédigo 314, grado
02, NUC Planta 2000005749, ID Planta 2020006854, adscrito a la planta Global de la
Administracién Departamental, de la DIRECCION FINANCIERA - EDUCACION, de Ia
Secretaria de Educacion - Sistema General de Participaciones -SGP, provisionalidad en
vacante definitiva, segun los expuesto en la parte motiva, a partir de la comunicacion.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar al sefior JORGE HUMBERTO RAMOS CORDOBA,
identificado con cedula numere 71971804, del presente acto administrativo haciéndole saber
que contra la decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decision a la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES, para la correspondiente inclusién en la nomina de
pensionados.

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente decisién a la Subsecretaria Administrativa —
Direccién de Talento Humano, a la Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién, a la Direccién de Personal para el ingreso en los sistemas de
informacién y remitase copia del expediente a la hoja de vida de la servidora.

ARTICULO QUINTO. Elpresente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién, remitase
copia del expediente a [a hoja de vida de la servidora.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ .
.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 19985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce [as competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con ia presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos def personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sisterma General de Participaciones y trasfadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en fas
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N* 2024070003463 def 06 de agosto de 2024, en el articulo primero numeral tres, se
nombré un Docente de aula, basica primaria — Rurat en provisionalidad vacante temporal, como se describe
a continuacion:

. INSTITUCION N’ Df
L} CEDULA NOMBRE TruLos MUNICIPO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA MAZA EN REEMPLAZO DE
RAMOS

cAsTLO FERNANDEZ
AT . . ROBERTO LUIS CC
3 | 1083020369 | S | wormausTA supeRioR NECOCLI IERLAS ERPamOTAL F:f:‘:h 16885 | 70528234 QUIEN
ARIA SE LE DECLARD

VACANCIA

TEMPORAL

En atencion a que la seffora CASTILLO SARABIA, no se presenté a tomar posesion del cargo dentro de
los plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N°2024070003463 del 06 de
agosto de 2024, en el articulo primero, numeral tres.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070003463 del 06 de agosto de 2024, en,
el articulo primero, numeral tres, el nombramiento de un Docente de aula, basica primaria - Rural, en
provisionalidad vacante temporal descrito a continuacion:

INSTITUOON N'DE
L CEOULA HOMBRE TuLos MUNIOPIO TIVA SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
RAMOS
FERNANDEZ
smau;: LERLAS £.R PITAMORRIAL BASICA ROBERTO LUIS CC
3 | 1083020369 ELA NORMALISTA SUPERIOR NECOCU CHANGAS ARRIBA PRiMAmia | 26%35 | 70528234 QUIEN
WARIA SE LE DECLARO
VACANCIA
TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora CASTILLO SARABIA GABRIELA MARIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N°2024070003463 del 06 de agosto de 2024, que
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ ~

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretaric de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proy Cindy Johane Sema Hemera (:M va\d N - 2000812024
| B A 282y

R ety /e ZB 2%
A6 | Gt e Taenso pumens (Peere 22. 8Ly

Los arriba que hemos o fy o she 1ado & las y di legales vig y por lo
tanto, bajo P bilidad 1o p pars la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios na certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Lay 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5§ de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisicnes, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departarnental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos
de personal docentes y direstivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios ne certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

For el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N* 2024070003105 del 11 de julio de 2024, en el articulo primero numeral veintiséis,
se nombro un Docente de auta, area humanidades y lengua castellana —Rural en provisionalidad vacante
temporal, como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°'OE
N' | CEDULA NOMBRE wiruos MUNICIPYO NIVEL - AREA EN REEM|
EDUCATIVA SEDE EEMPLAZO DE
MEJ(A CORREA
CUELLO BERTEL HUMANIDADES GIOVANI DE JESUS CC
MUN LE.R PALMIRA -
26 | 92641601 OSCAR co u;:;i': :oq L ELPEROL LE.R PALMIRA ! Em:c":r YLENGUA | 21583 | 98541740 VACANCIA
RODOLFO CASTELANA TEMPORAL PARA
PERIODO DE PRUEBA

En atencion a que el sefior CUELLO BERTEL, no se presentd a tomar posesion del cargo dentro de los
piazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070003105 del 11 de julio
de 2024, en el articulo primero numeral veintiséis.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTE) DE ANTIOCQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070003105 de! 11 de julio de 2024, en el
articulo primero numeral veintiséis, el nombramiento de un Docente de aula, 4rea humanidades y lengua
castellana - Rural, en provisionalidad vacante tempora!l descrito a continuacion:

INSTITUCON N O

N .
CEDULA NOMBRE Thulos MUNITPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PAZA EN REEMPLAZO DE
MEIIA CORREA
CUELLO BERTEL 5 HUMANIDADES GHOVANI DE JESUS CC
26 | 92641601 OSCAR comu:lcmms::ouu ELPEROL 1LER PALMIRA "E:m':g:r . ¥ LENGUA 11583 | 58581740 VACANCIA
RODOLFO CASTELANA TEMPORAL PARA
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior CUELLO BERTEL OSCAR RODOLFO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTiICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070003105 del 11 de julio de 2024, que
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acte Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccibn de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificade de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%ZJ/’R& (P
AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOWBRE — FIRMA . FECHA
Proyectd: gm"ﬂ:::.m;rmmm L\V\dq ger\d M 9.(} dd"lo%
Revnd: | e e reeere sevtvereetion. A 71 9~ 2
| e s 7= P~ & 24
Tl iy Gt Cov- 24
53.'.:331 . ||uf:l:':m pl:l:ﬂmu. YZ/‘? Jostado alat ¥ clsposicionss legales vigentes ¥ por o
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIQ DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001, Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con ia presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios ne certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento, La auteridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070003328 del 29 de julic de 2024, en el articulo primero, se nombré un
Docente de aula, area educacion artistica - artes plasticas — Rural en provisionalidad vacante definitiva,
como se describe a continuacion:

INSTITUCHON N°DE
L3 CEDULA NOMBAE -
Tiruos MUNIGPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
DOCENTE DE
AULA
CARAS ORREGO
LICENCIADO EN ARTES LE.R MARCO A +.E.R MARCO ARCJO - | EDUCACION
1 | 7776 JULIAN ALDIVL PLAZA VACANTE
PLASTICAS v A ROXO PRINCIPAL ARTISTICA o2 v
EDUARDO
ARTES
PLASTICAS

En atencion a que el sefior CANAS ORREGO, no se presentd a tomar posesién del cargo dentro de los
plazos establecidos, se hace necesario derogar parciamente el Decreto N°2024070003328 del 29 de julio
de 2024, en el articulo primero.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070003328 del 29 de julio de 2024, en el
articulo primero, el nombramiento de un Docente de aula, educacion artistica - artes plasticas - Rural, en
provisionalidad vacante definitiva descrito a continuacion:

INSTITUCION N'DE
N [ clowa NOMSRE MUNICIPIO .
TfruLos £ TVA SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
DOCENTE DE
AuLa
CARAS ORREGO
LICENCIADO EN ARTES LEAMARCOA | LERMARCDOAROIO- | EDUCACION
1| n7s3a7e NUAN VALl PLAZA VACANTE
PLASTICAS ona ROJO PRINCIPAL wmstica | 7%? v
EDUARDO
ARTES
PLASTICAS

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior CANAS ORREGO JULIAN EDUARDO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070003328 del 29 de julio de 2024, que
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccibn de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- ¢ mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

— Whapowies s

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE —_— FIRMA FECHA

e L VIS Y N 2 I ASA S SRo st
T

Reviss; | Adi#n Alexander Castro Alzate. o A_( ! - 8 - \,.\

Revist: | et e nwron Lo /s AN -2«
Pl e N % 22 9- 74
Los aiba que hemos o y lo enco slas y tagales vig y por lo
tanto, bajo jlidad to p para lafirma. P
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decrete
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamentc de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2. 3. Adminisirar,
gjerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
ol personal docente y administrativo de los planteles educalivos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sisterna General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respactivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del § de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Anticquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N® 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuande: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacién
del nombramiento, no acepta, ¢ no toma posesién det empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicade el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070003226 del 19 de julio de 2024, en el articulo primero, numeral dos, se
nombré un Docente de basica primaria —Rural en provisionatidad vacante temporal como se describe a
continuacion:

w o NOMBRE INSTITUCION j N'DE
Hos MUNICPO VA SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
ARENAS - o LER 1.E.R PRESBITERO M ESCOBAR PARRA
2 | 1047968960 |  aceve NGADA . WILSON ALGQUIDES CC
:)o EOUCATION ESPECIAL ARGELIA PRESBITERO MARIQ ANGEL: prama | 9542 0730165 EN
(SABEL CRISTINA MARIO ANGEL PRINCIPAL PERIODO DE PRUEBA

En atencion a que el sefior ARENAS ACEVEDO, no se presentt a tomar posesioén del cargo dentro de los
plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N°* 2024070003226 del 19 de julio
de 2024, en el articulo primero, numeral dos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070003226 del 19 de julio de 2024, en el

articulo primero, numeral dos, el nombramiento de un Docente de basica primaria —Rural, en provisionalidad
vacante temporal descrito a continuacion:

INSTITUCION N DE
L CEDULA HOMBRE Tiruos MUNIOMO TIVA SEDE NVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
ARENAS . LER 1.E.R PRESBITERD ESCOBAR PARRA
2 | 1087968960 |  aceveoo UCENCIADA EN ARGEUIA PRESBITERD | MARIO ANGEL- BASKKA | 5cyy [ Witsowmauies e
EOUCACION ESPECIAL PRIMANIA TO730168EN
ISABEL CRISTINA MARIO ANGEL PRINCIPAL PERIODO OF PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ARENAS ACEVEDO ISABEL CRISTINA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070003226 del 19 de julio de 2024, que
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccibn de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan apontar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano. ’

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

My %‘?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE Py FIRMA - FECHA
[ Cindy Johana Sema Herrera C

Provecté: | auxitisr Administrative-Contratista R J\fd‘\ g?'f“o‘ \ﬂ . oronzon

i Adrisn Alexander Castro Alzute. —
Rovisd: | subsecretario Administrativo /"-e—, [ _8 LA

| Juan Felips Rendén Sanchez.
Reviss: Dirsctor de Asuntos Legales A/ L, Z( - % - Z,q—

Raul Humberto Berrlo Posada. Ve
A ) Director de Talento Humano Dkﬂw 21— 8 -~ 16(—
Los ariba fi decl. que hemas revisado o o to ydo en JIMII“WV legates vig: y por lo
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) docente,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva al sefior
HINESTROZA QUINTO JAIME ALONSO, identificado con cédula de ciudadania N°
71351236, Licenciado en Filosofia — Especialista en Pedagogia para el Aprendizaje
Auténomo, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media
Técnica, o por ser Plaza Indigena, o Afrodescendiente segun trata el Paragrafo
segundo, Articulo cuarto, de la Resoluciéon N° 016720 de 2019.

La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Resolucién 06312 del 7 de
abril de 2016, para desempenar la funcién docente.

Por lo expuesto anteriormente,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones, al sefior HINESTROZA QUINTO JAIME ALONSO, identificado con
cédula de ciudadania N° 71351236, Licenciado en Filosofia — Especialista en Pedagogia
para el Aprendizaje Autdbnomo, como Docente de Aula, en el nivel de basica secundaria
y media, area Filosofia, poblacion AFRODESCENDIENTE, para la I. E. R. PUERTO
LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, cargo 9207, del
municipio El Bagre.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior HINESTROZA QUINTO JAIME ALONSO,
el nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno
de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC.
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ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas de Noémina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de Vida, para
las actuaciones administrativas pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maria Alejandra Romero Alvarez P

Proyeetd: | profesional Universitario Ale \owc'QrQ ,\zOW\Q ha®) 1S , ole) /’Z Y

| Juan Felipe Rendon Sanchez. / 7
Reviso: Director de Asuntos Legales U A / Z O - % - 2 <

. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano Z.L- 8 Z(Q

| Adrian Alexander Castro Alzate Y
Aprobs: Subsecretario de Despacho V A—L —ZZ" W
Los arriba que hemos revi el d ylo j do a las di i legaies vi

) y disp eg 9 y por

1o tanto, bajo P bilidad lo pi para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de
2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto

1075 de 2015,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion.de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificaciéon o
aclaraciéon del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o

{PIE_CERTICAMARA}
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corregir un nombramiento cuando: Se ha cometido error en la persona. Alin no se ha
comunicado la designaciéon. Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificacion
del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

En tanto, por el déficit de matricula generado en la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA, sede LLE.R.HORIZONTES, del municipio de
SOPETRAN, una vez verificado la matricula en El Sistema Integrado de Matricula
“SIMAT” “herramienta que permite organizar y controlar el proceso de matricula en
todas sus etapas, asi como tener una fuente de informacién confiable y disponible
para la toma de decisiones”; la Secretaria de Educaciéon Departamental de Antioquia,
identifica la necesidad de Reubicar el cargo nivel basica secundaria, area Filosofia,
caracterizacion Afro, parala I. E. R. PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO
LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 9207 del municipio de El Bagre.

Que, mediante el Decreto 2024070003635 del 14 de agosto de 2024, se reubicé el
cargo docente que se describe a continuacion:

“ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
_E. ESCUELA NORMAL
SOPETRAN SUPERIOR SANTA LE.R HORIZONTES BAS;&%Z(E)?:},JL\N(?:;(ISAOYQQAOEDM‘
TERESITA

ARTICULO 2°: E| Cargo Docente Oficial Reubicado, descrito en el articulo anterior,
quedara asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El
Bagre.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
COLEGIO PUERTO LOPEZ - BASICA SECUNDARIAY MEDIA,
EL BORy . E. R. PUERTO LOPEZ SEDE PRINCIPAL FILOSOFIA CARGO 9207

Que Verificado el acto administrativo, se hace necesario aclarar que, el area correcta
es Afro Filosofia y no como alli se indicé.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2024070003635 del 14 de agosto de
2024, en el articulo primero, el cual quedara asi:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial, que se describe a continuacion

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
I E. ESCUELA NORMAL
SOPETRAN SUPERIOR SANTA .E.R.HORIZONTES BAS'%,EE‘;%’:&"%":R\%%%‘; AFRO
TERESITA :
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ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el Decreto 2024070003635 del 14 de agosto de 2024,

en el articulo segundo, el cual quedarj asi:

ARTICULO 2°: El Cargo Docente Oficial Reubicado, descrito en el articulo anterior,
quedara asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
COLEGIO PUERTO LOPEZ - | BASICA SECUNDARIAY MEDIA, AFRO
EL BAGRE I. E. R PUERTO LOPEZ SEDE PRINCIPAL FILOSOFIA, CARGO 9207

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2024070003635 del 14 de
agosto de 2024, contintan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano
y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de

Antioquia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Maria Alejandra Rt Alv
Proyects: | profosional Universitario AleYondo  Romevo 2 lo® I2y
. Juan Felipe Rendén Sanch v

Revisé: Diractor de Asuntos Logales _ N /ﬁI 7 "8’%

Roviss, | e et [ YL 22-%- 24

el e i 4 -2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo stado a las normas y disposiciones legales vi

y por lo tanto, bajo p il lo pr para la firma. ey f >
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DECRETO N°

“Por medio del cual se aclara parcialmente el acto administrativo
2024070003256 de 23/07/2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que !a
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura-administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra  realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto que modifica la planta docente 2024070002652 del 04/06/2024, se
modificé la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la
prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
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de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 648 de 2017, en su articulo
2.2.5.1.11. Modificacion o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora
podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:

1. Se ha cometido error en la persona.
2. Aun no se ha comunicado la designacion.
3. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en
empleos inexistentes.
4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto 2024070003256 de 23/07/2024, en su articulo primero; se nombra
en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
PALACIOS PALACIOS LEDYS YENERIS, identificada con cédula de ciudadania N°
1129365958, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, el nombramiento se hara de
forma directa por ser plaza ser Plaza Indigena, o afrodescendiente segun trata el
Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019.

En relacion a que hubo un error en la denominacién del nombramiento, al area, se hace
necesario aclararlo indicando que el nombramiento en una provisionalidad vacante
definitiva y no comoalli se expresa.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar el articulo primero (1) del decreto 2024070003256 de
23/07/2024, el cual quedara asi:

Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
PALACIOS PALACIOS LEDYS YENERIS, identificada con cédula de ciudadania N°
1129365958, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FiSICA, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Secundaria - area Matematicas, paralal. E. SAN JOSE sede I. E. SAN
JOSE - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de MARINILLA, plaza N° 13424, el
nombramiento se hara de forma directa por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente
segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019,
en reemplazo del sefior DIEGO MAURICIO MASSO, identificado con cédula de
ciudadania N° 76333229.

ARTICULO 2°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno. Y los demas efectos del decreto
aclarado continuen.
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ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto

administrativo a

la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nbémina y

Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ueceo
MAURICIO ALVI

<

.

Secretario de Educaciéon

RAMIREZ

NOMBRE FIRMA FECHA
G [ TN O B
Revise: Director e Avurton LADMES N ' / 2(—2-2%
S e o 778 24
o ese oottt | ) DA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

ntramps aju a las normas y disposiciones legales vigentes
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la Sefiora ELIZABETH GOMEZ GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.038.411.282, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7275, ID Planta 6329, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION’ LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
PUBLICA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre hombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora ELIZABETH GOMEZ GOMEZ, identificada con cédula
de ciudadania 1.038.411.282, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- \(efiﬂcar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°% Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES\|OLIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectt .éose Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de \ \A-‘ 26/08/2024
ersonal.
]
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda —-Directora de Personal. ) \ /(/ ) 26/08/2024
QL AL L LY
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo engdntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presemamgsfgara la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora DANIELA ROLDAN RESTREPO, identificado
con cédula de ciudadania 1.152.438.949, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta 3147, ID Planta 4957, asignado a la
DIRECCION TRANSVERSALIZACION Y EQUIDAD DE GENERO, de la
SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscritoa la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
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es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 5° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gpgbernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisé: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Diregtaga de Personal
WL AtV 24082

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev/Sado el documento y lo encontramos

ajustado a las normas y disposiciones Ie::;s//ggemes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para la! f
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DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y el Decreto Departamental
2022070006340 de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacién
que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comision de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de-los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

3. Mediante reunion del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 26 de agosto de 2024,
segun consta en el Acta No. 016, se aprob¢ la solicitud de Comision de Servicios para la
Sefiora ANDREA SANIN HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
43.868.493, quien desemperfia el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219,
grado 02, NUC Planta 3166 ID Planta 4756, adscrito al grupo de trabajo, DIRECCION
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, para los dias comprendidos del 09 al 27 de septiembre de
2024, ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso,
con el proposito de asistir al Curso de “Desarrollo Ecolégico y Proteccion del Medio
Ambiente en los Paises de América Latina”, en la Provincia de Fujian — Republica Popular
de China.

4. Los gastos de desplazamiento, los viaticos, alojamiento y manutencion, seran asumidos en
la totalidad por el Gobierno Chino.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder comisién de servicios al exterior a la Sefiora ANDREA
SANIN HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.868.493, quien
desempefia el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cadigo 219, grado 02, NUC
Planta 3166 ID Planta 4756, adscrito al grupo de trabajo, DIRECCION SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD, para los dias comprendidos del 09 al 27 de septiembre de 2024, ambas
fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el propésito
de asistir al Curso de “Desarrollo Ecolégico y Proteccion del Medio Ambiente en los Paises
de América Latina”, en la Provincia de Fujian — Republica Popular de China.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento, los viaticos, alojamiento y manutencion,
seran asumidos en la totalidad por el Gobierno Chino.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comision de servicios al exterior se concede, sin
perjuicio de la previa autorizaciéon del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo
129 de la Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La sefiora ANDREA SANIN HERNANDEZ, debe reintegrase a sus
labores el dia 30 de septiembre de 2024, y presentar ante su superior inmediato, dentro de
los tres (3) dias siguientes a la finalizaciéon de la comision, un informe ejecutivo sobre las
actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.5.29 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental
2021070004548 del 25 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES[JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyect6 José Mauricio Bedoya B Profesional E: iali -Direccion de Personal. \\A\ 26/08/2024
)
Reviso Sandra Palricia Vasquez Arboleda - Directora Personal ﬁ ( Tl 14(‘i/ 26/0812024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadgs a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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DECRETO

“Por el cual se revoca el Decreto 2024070002446”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 45 y 1278 de 2002, articulo 43,
que regulan las causales del abandono del cargo, se enmarca como causales el apartarse de
las funciones docente o directivo docente sin previa autorizacion o incapacidad médica.

Haciendo uso del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC) mediante el radicado
ANT2024ER036344 el dia 07 de junio de 2024, el sefior DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania 76.333.229, quien pertenece al ente territorial
certificado en educacion del municipio de Turbo, realiza la peticién de revocar del acto
administrativo 2024070002446 del 17 de mayo del 2024, ya que presuntamente fue objeto
de suplantacion de identidad, ante esto solicita que se subsanen los errores administrativos
que dieron lugar a sanciones, aunado a lo anterior, refiere que a la fecha ya ha interpuesto
la respectiva denuncia ante la Fiscalia General de la Nacién para que se adelante la
investigacion de los hechos.
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Que la Constitucién Politica, expresamente en el articulo 29, consagra el debido proceso no
solo en materia judicial, sino en toda actuacion administrativa.

Que la revocatoria es la prerrogativa que tiene la administracién para enmendar, en forma
directa o a peticién de parte, sus actuaciones contrarias a la Ley o a la Constitucion, que
atenten contra el interés publico o social 0 que generen agravio injustificado a alguna persona,
en tanto que la administracién puede extinguir sus propios actos por las causales previstas en
la Ley y estd facultada para hacerlo en cualquier momento, incluso cuando el acto
administrativo ya ha sido demandado ante lo contencioso administrativo; adicionalmente es
una obligacion que forzosamente debe asumir en los eventos en que, de oficio, constate la
ocurrencia de una de las causales sefaladas.

Si asi fuere, la administracion tiene el deber de revocar el acto lesivo de la constitucionalidad
o legalidad o atentatorio del interés publico o social o que causa agravio injustificado a una
persona.

Como fundamento de lo anterior, la Ley 1437 de 2011, con relacién a la revocatoria de actos
administrativos contempla:

“ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucién Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes.con el interés publico.o social, o atenten contra él.
3.-Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”.

El Honorable Consejo de Estado en Sentencia con radicacion nimero 25000-23-000-1998-
3963-01 (5618-02), Consejero Ponente Alberto Arango Mantilla, considerd lo siguiente en
cuanto a la revocatoria de los actos administrativos:

“Como se sabe, la revocacion directa del acto administrativo es una potestad legal otorgada
a una autoridad para hacer desaparecer de la vida juridica las decisiones que ella misma ha
expedido, bien sea por razones de legalidad o por motivos de mérito (causales). Son razones
de legalidad cuando constituye un juicio estrictamente Iogico juridico, esto es, cuando se hace
una confrontacion normativa, porque infringe el orden preestablecido que constituye el
principio de legalidad (numeral 1° del art. 69 del C.C.A.). Y de mérito, cuando el acto es
extinguido por razones de oportunidad, conveniencia publica, o cuando una persona
determinada recibe un agravio injustificado (numeral 2° y 3° ibidem)”

En este mismo sentido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 97 de la Ley 1437 de
2011, se establece lo siguiente: “Revocacion de actos de caracter particular y concreto. Salvo
las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o
ficto, haya creado o madificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o
reconocido un derecho de igual categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento previo,
expreso y escrito del respectivo titular.” De conformidad con lo anterior, es clara la voluntad
del sefior MASSO LOPEZ DIEGO MAURICIO, de dejar sin efectos el acto administrativo
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donde se le declara la vacancia definitiva del cargo, toda vez que presuntamente suplantaron
su identidad.

Que en el presente caso se procedera con la revocatoria del Decreto 2024070002446 del 17
de mayo 2024, teniendo en cuenta la solicitud realizada por parte del sefior MASSO LOPEZ
DIEGO MAURICIO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar de manera directa el Decreto 2024070002446 del 17 de
mayo de 2024 a través del cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono,
en contra del sefior MASSO LOPEZ DIEGO MAURICIO, identificado con cédula de
ciudadania 76.333.229, esto por la presunta suplantacion de identidad que le realizaron.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MASSO LOPEZ
DIEGO MAURICIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa de conformidad con lo establecido en el
articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia. .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(S
-~
D

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniel Ossa Sanchez . _
Proyectd: | Apogado Contratista W ﬁd"?/ Is 108 /2024
- Raul Humberto Berrio Posada

Reviso Director de Talento Humano 27 -~ <?-\ -9'1(/

Juan Felipe Rendén Sanchez ‘7 ) -
Revis6 Director de Asuntos Legales 6 & 2

. Adrian Alexander Castro Alzate o7

Aprobo: Subsecretario Administrativo M—- z o 8 - ZN‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione;
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. é
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacidn de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2024010373881 el 20 de agosto de 2024, el sefior LUIS
ROBERTO CARDONA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 3510623,
presenté renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006052, ID Planta
2020007460, adscrito a la Institucion Educativa Llano Grande del municipio de Fredonia,
ambos adscritos al Grupo de Trabajo Direccion de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 2 de septiembre de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS ROBERTO
CARDONA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania 3510623, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000006052, ID Planta 2020007460, adscrito a la Institucion
Educativa Llano Grande del municipio de Fredonia, ambos adscritos al Grupo de Trabajo
Direccion de Talento Humano — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
a partir del 2 de septiembre de 2024.
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal

de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<
.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
royecto: Omar Cardenas Tobon, & — 2070872024
Profesional Universitario Moy @oMo \C%d\j
Revisé: Jorge Orlando Patine Cardona, 7}.(
Profesional Especializado, %, 54
Direccién Asuntos Legales / i and
Reviso: Juan Felipe Renddn Sanchez, ]
Director Asuntos Legales = 23 '6 'Z
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada,
Director de Talento Humano W 2[\ y ~ Zq
Aprobd: Adrian Alexander Castro L4
Alzate, Subsecretario q R - ? 2y
Administrativo Z(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 def 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

\
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina faboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la

convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.

Asi mismo el articulo 22, Ley 715 del 2001 establecio traslados. Cuando para la debida prestacion
del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
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discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectue dentro de la misma entidad territorial.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucidon que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual_obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

Mediante verificacién con la Dependencia de Permanencia Educativa y de acuerdo a lo sefalado
en el SIMAT, en la l.LE. ANZA de la sede C.E.R. MONTE REDONDO, del Municipio de Anza, se
evidencia la necesidad de reubicar una plaza y trasladar la docente de basica primaria y teniendo
en cuenta este mismo estudio técnico, se viabiliza ubicarla en la I. E. SAN FRANCISICO DE ASIS,
sede PRINCIPAL del municipio de LIBORINA.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, se solicita reubicar la plaza 7735, y trasladar el
docente YANEZ DE LA OSSA JORGE ISAAC, identificado con cédula de ciudadania nimero
78021308, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTE, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, docente de aula, en el nivel de Basica primaria, en la . E. ANZA,
sede C.E.R. MONTE REDONDO, del Municipio de Anza, para la |. E. SAN FRANCISICO DE ASIS,
sede PRINCIPAL del municipio de LIBORINA.

Por lo anteriormente expuesto
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el Cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO ° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
ANZA I.LE. ANZA C.E.R. MONTE 7735 BASICA PRIMARIA
REDONDO

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO ; PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N°PLAZA NIVEL-AREA
LIBORINA |.E.SAN FRANCISCO PRINCIPAL 7735 BASICA PRIMARIA
DE ASIS
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ARTICULO 3°: En consecuencia a lo anterior, se traslada en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a, YANEZ DE LA
OSSA JORGE ISAAC, identificado con cédula de ciudadania nimero 78021308, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE, vinculado en provisionalidad vacante definitiva,
docente de aula en el nivel de Basica primaria, para la I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede
PRINCIPAL del municipio de LIBORINA.

ARTICULO 4°: Notifiquese al sefior YANEZ DE LA OSSA JORGE ISAAC, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'S -

P

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L Luisa Fernanda Molina Murillo

Proyectd: Profesional universitario-Contratita L\) ‘SA MOL[N A I 6 - 0& FZ‘}'

. B juan Felipe Rend6n Sanchez
Revisoy Director de Asuntos Legales . 1A ZO’ % "Z@

. Ratl Humberto Berrio Posada /
Reviso: Director de Talento Humano A{/M 2T~ ? - 2—(‘4

. Adrian Alexander Castro Alzate [ ( / !
Aprobo: Subsecretario de despach A—!\_ Z/q, .,gn,-\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo: ajuftﬁ a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. /;;&
[V
3ded
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y, El Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los pianteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo-cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos-de los municipios no-certificados-del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos 0 mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

X
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El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectiie dentro de la misma entidad territorial.

Por las variables que se presentan en la matricula evidenciada en la verificacion del SIMAT
(herramienta que permite organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi
como tener una fuente de informacién confiable y disponible para la toma de decisiones) vy el
estudio técnico del area de Permanencia Educativa, se genera la necesidad de reubicar el cargo
docente numero 8216 y trasladar el docente.

Enla |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA — sede |. E. R. EL RODEO, se
ve la necesidad de disponer de la plaza 9216, en Basica secundaria, del municipio de Sopetran,
reubicarla y trasladar el docente VICTOR ALONSO ARROYAVE ATEHORTUA, identificado con
cédula de ciudadania 98763310, Licenciado en Educacién Basica énfasis Humanidades Lengua
Castellana, vinculado en propiedad, como docente de aula, en el nivel de basica secundaria
Humanidades Lengua Castellana, parala |.E. JOSE MARIA VILLA, sede COLEGIO JOSE MARIA
VILLA, , donde aumentd la matricula y teniendo en cuenta el estudio técnico realizado por el
area de Permanencia Educativa, se viabiliz6 la creacién de esta nueva plaza.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICTR EDUCATIVO ST YN NIVEL-AREA
SOPETRAN |. E. ESCUELA |. E. R. ELRODEO 9216 | HUMANIDADES LENGUA
NORMAL SUPERIOR CASTELLANA
SANTA TERESITA BASICA SECUNDARIA

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SOPETRAN I.E. JOSE MARIA COLEGIO JOSE 9216 HUMANIDADES LENGUA
VILLA MARIA VILLA ~ CASTELLANA
> BASICA SECUNDARIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a VICTOR ALONSO ARROYAVE, identificado con cédula
de ciudadania 98763310, Licenciado en Educacion Basica énfasis Humanidades Lengua
Castellana, vinculado en propiedad, como Docente de Aula, en el nivel de Basica secundaria
Humanidades Lengua Castellana, I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA -
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sede, I. E. R. EL RODEO, plaza N° 9216, para la LE. JOSE MARIA VILLA, sede COLEGIO
JOSE MARIA VILLA, del municipio de Sopetran.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Luisa Fernanda Molina Murillo {
Proyect: Profesional universitario-Contratita LO\SA MO(JM K J O(’ - 24
. A juan Felipe Rendén Sanchez
Revis6: Director de Asuntos Legales . 7 / Z@ ’8 '—'Z,‘P—'
Revis6: Raudl Humberto Berrio Posada
’ Director de Talento Humano )/7 - ? =~ ZL(-
) Adrian Alexander Castro Alzate VAR T o |
Aprobé: Subsecretario de despacho /d\&/ u 00—~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramogajusta s normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. %«
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DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 202407000334 Del 29 de Julio del
2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo ‘que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacién o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacion.
3. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaida en empleos
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 202407000334 del 29 de Julio del 2024, en su Articulo primero,
Numeral cuatro, se nombré en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al
docente que a continuacion se relaciona.
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INSBITUCI EN
. MUNIC N NIVEL/A | N°DE NOVEDAD A
N
CEDULA NOMBRE TiTULOS wio_ | epucativ| SEDE REA PLAZA REENI;I:ELAZO CUBRIR
A
LICENCIAD
4° O EN LE BASICA SEGURIDAD
LOZANO LENGUA | cevr| pEDRO C.E.R. | PRIMAR! PEREA INCEL | REINTEGRO
1102231575 TIRADO | CASTELLA | "\ 0o" | A\tonio | VENADOS A 8483 JULIANA FAMILIAR
TONY NAY ELEJALDE | ARRIBA C.C 43344102
LITERATU
RA

En atencion, a que hubo un error en la novedad a cubrir descrita anteriormente, se hace
necesario modificar el Decreto N° 202407000334 del 29 de Julio del 2024, en su articulo
primero, en el numeral cuatro, en el sentido de indicar que la novedad a cubrir es como se
describe a continuacion:

b N EN
. MUNIC N NIVEUA | N°DE NOVEDAD A
N'| cepula | NOMBRE | TiTuLos |MS¥ | ey | SEDE REA | PLAZA | REEMPLAZO | T oo
A
LICENCIAD
0 EN " BASICA QUIEN SE
& LOZANO | LENGUA |oone| pepro | C.E-R. | PRIMARI PEREAINCEL | TRASLADO
1102231575 | TIRADO | CASTELLA | Tt | FE2les | VENADOS | A 8483 JULIANA AOTRO
TONY NAY ELEJALDE | ARRIBA C.C 43344102 | MUNICIPIO
LITERATU
RA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 202407000334 del 29 de Julio del 2024, en su
Articulo primero, numeral cuatro en el sentido de indicar que la novedad a cubrir es como se
describe a continuacion:

INS'BITUCI A EN
o MUNIC N NIVEL/ N° DE NOVEDAD A
N CEDULA NOMBRE TiTULOS PIO | EDUCATIV SEDE REA PLAZA REEN[|)PELAZO CUBRIR
A
LICENCIAD
O EN LE BASICA QUIEN SE
4° LOZANO LENGUA FRONT PEbliO C.E.R. PRIMARI PEREA INCEL | TRASLADO
1102231575 TIRADO CASTELLA INO ANTONIO VENADOS A 8483 JULIANA A OTRO
TONY NAY ELEJALDE ARRIBA C.C 43344102 | MUNICIPIO
LITERATU
RA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LOZANO TIRADO el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 202407000334 del 29 de Julio del
2024, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia
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ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

PN
.| Cindy Johana Sema Herrera % ]
Proyecté: Auxiliar Administrativa-Contratista L\Vd&\ and ﬂ QD~O(6A ng’ :
. Adrian Alexander Castro Alzate. ?
Revisé: - . P N - ~ LA
‘ A 2L grte
| Juan Felipe Rendén Sanchez. =
FRE Director de Asuntos Legales / Z/
R Rail Humberto Berrio Posada.
Aprobd; Director de Talento Humano -Zg~ g“ Z—([
Los arriba firmantes declaramos que hemos el ito y ajustado a las normas y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo F ilidad lo pi paralafirma,_—
[~
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos . Educativos delos- municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso
de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y
se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara

mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que reuna los requisitos del cargo”.
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Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios,
para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares
que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e
intereses de los nifios y los de las demas personas, debera dérseles prelacion a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del
interés superior de los nifios en_casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor

atlsfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgio de la necesidad de
recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la
preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar_un_grado
especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratdindose de niiios de
corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacioén de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.
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En razén a lo anterior, para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva existen
actualmente listado de elegibles vigente, los cuales en las respectivas audiencias publicas de
escogencia como resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2151
de 2021 - Directivos Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para las
respectivas plazas o no han sido elegidas por las personas de la lista, razén por la cual, en
atencion a que se afectado la prestacion del servicio académico debido a la desescolarizacion
por no llegar docente a los establecimientos educativos, se hace necesario nombrar unos
docentes en provisionalidad vacante definitiva de manera directa, hasta que la plaza sea
escogida y aceptada mediante audiencia publica de empleo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 20186, reglamentd el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se
aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal 0
definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada
en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién
del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo
en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio
educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente
motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la a la persona que a continuacion se relaciona, quien se desemperiara en
el municipio y establecimiento educativo que se seiiala mientras dure la novedad del titular:

INSTITUCIO .
N CEDULA NOMBRE TiTULOS M:N'C' N SEDE NivewAr | NOE ENREEMPLAZO | yovepap a
10 EDUCATIVA EA PLAZA DE CUBRIR
MEIA uczr;%mm ek DOCENTE
LE.R. DE AULA YEPES REYES VACANTE
1 50905695 Eis;n:sr? EDUCACION ARTB;LE GUADUAL Essé:}xzu BASICA 15640 | MARYURISROSA |  DEFINITIVA
ELVIRA BASICA ARRIBA PRIMARIA CC 1067855202
PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora MEJIA CASTANO CARMEN ELVIRA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
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aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA
| Cindy Johana Sema Herrera & % 8 ’ .xt
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| Juan Felipe Rendén Sanchez. / _
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Raul Humberto Berrio Posada.
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