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DECRETO No.

Por el cual se nombran en provisionalidad en vacante temporal a unos Docentes,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda-instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos ‘docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1278 de 2002, en su Articulo 13 establece que:
‘NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que
redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

PARAGRAFO. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen
el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
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personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera debe superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.”

El Decreto 490 de 2016. ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento
provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por
la autoridad nominadora con personal que relna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos,
la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con
los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios,
para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares
que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e
intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacién a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el _contenido del
interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un _margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor
satisfaqa dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de
recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la
preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un_grado
especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de
corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administraciéon de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educaciéon del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién 0 medida administrativa.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizarad de manera directa.

En atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio,
se hace necesario realizar los nombramientos, en provisionalidad vacante temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
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de Participaciones a las personas que a continuacion se relacionan, quien se desempefaran
en el municipio y establecimiento educativo que se sefiala a continuacion:

INSTITUCION NIVEL/ N°DE EN REEMPLAZO NOVEDAD A

N CEDULA NOMBRE ThruLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA OF CUBRIR
LICENCIADO DOCENT PROVISIONA
‘ . s | Luncan
EDUCACION AULA 6862 PARRA
BASICACON | SANTA | E. MARCO 1. €. MARCO AREA CARLOS
98482163 ENFASIS EN | ROSA DE TOBON TOBON EDUCACI MARIO
GARCIA EDUCACION | 0SOS MENA MEJA - ON cc
ARTISTI "y
SUESCUN ;EZTLI;T;RC:LY PRINCIPAL Ai C 16075800
JULIAN ' QUIEN PASA
ALBERTO ARTES ARTES A PERIODO
REPRESENTA PLASTICA DE PRUEBA
TIVAS - S
MAGISTER
EN
EDUCACION
LICENCIADA DOCENT PROVISIONA
EN £DE GAVIRIA L VACANTE
EDUCACION AULA MONTOYA | TEMPORAL
BASICA AREA EYBER
Z:f:;:: PRIMARIA L F COLEGIO | TECNOLO AUGUSTO
2 | 43417878 CLAUDIA CON DABEIBA ukAM)x URAMA - GIADE | 8286 cC.
PATRICIA ENFASIS EN PRINCIPAL | INFORM 98530903
TECNOLOGIA ATICA QUIEN PASA
E A PERIODO
INFORMATIC DE PRUEBA
A

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas que a continuacion se relacionan, quien se desempefaran en
el municipio y establecimiento educativo que se senala a continuacion:

N céoula NOMBRE TiTuto MUNICIPIO ':;Ug'fﬂ" SEDE N;:i';’ :m';i E "EE[;“EPWO N%\l'f;:: A
LICENCIADO
1 EN DOCENT PROVISIONA
EDUCACION EDE ARIAS L VACANTE
BASICA CON AULA 6862 PARRA TEMPORAL
ENFASIS EN R%’;“LTQE I.£.marco | "B MARCO | sgen CARLOS
98482163 EDUCACION 0505 TOBON IAOE?:ZN EDUCACH MARIO
GARCIA | ARTISTICAY MEJIA . ON c.C
SUESCUN | CULTURAL: PRINCIPAL | AgTisTiC 16075800
JULIAN ARTES A- QUIEN PASA
ALBERTO | REPRESENTA ARTES A PERIODO
TIVAS - PLASTICA DE PRUEBA
MAGISTER S
EN
EDUCACION
LICENCIADA DOCENT PROVISIONA
EN E DE GAVIRIA L VACANTE
EDU;ACION AULA MONTOYA | TEMPORAL
BASICA AREA EYBER
;:E:;:: PRIMARIA LER COLEGIO | TECNOLO AUGUSTO
2 | 43417878 CON DABEIBA o URAMA - GIADE | 8286 cC.
CLAUDIA URAMA
PATRICIA ENFASIS EN PRINCIPAL | INFORM 98530903
TECNOLOGIA ATICA QUIEN PASA
E A PERIODO
INFORMATIC DE PRUEBA
A
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados, el nombramiento por escrito, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4AURICIO ALVI%&E

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

/1
. Liliana Amariles Yepes
Proyects: Tecndloga - Contratista LM(LW M /_%, 08Q8/2028
T 14

Adrian Alexander Castro Alzate.

Feviso; Subsecretario Administrativo 4 Ac/ 2,0 "8—-’%
. Juan Felipe Rendén Sanchez. /

Revise: Director de Asuntos Legales )| f Cb ”6 M/

Raul Humberto Berrio Posada. /7

Aprobeé: Director de Talento Humano ( ) 76 -R~— 2 74

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu enWo Tylontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |{ firma.
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos de/ personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se madificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacién
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion de! empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070002930 del 24 de junio de 2024, en el articulo séptimo numeral veinte, se
nombré un Docente de aula, area ciencias sociales —Rural en provisionalidad vacante temporal, modificado
por el Decreto N° 2024070003453 del 06 de agosto de 2024, como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°Of

N* | cfoula NOMBRE TiTuL MUNICIPK -
uLoS UNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P EN REEMPLAZO DE
DOMINGUEZ
MosQuera | LICENCIADO EN LERTRINIDAD | COLEGIO TRINIDAD
.E. CIENCIAS
20 | 11938153 FILOSOFIA- DOCTOR EN | NECHI LAZA
HECTOR FILOSOFIA ARRIBA ARRIBA- PRINCIPAL | sociaies | 19231 | PLAZAVACANTE
ANTONIO

En atencion a que el sefior DOMINGUEZ MOSQUERA, no se presenté a tomar posesion del cargo dentro
de los plazos establecidos, se hace necesario derogar parciaimente el Decreto N° 2024070003453 de! 06
de agosto de 2024, en el articulo séptimo, numeral veinte.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070003453 del 06 de agosto de 2024, en
el articulo séptimo, numeral veinte, el nombramiento de un Docente de aula, area ciencias sociales- No
Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuacion:

. INSTITUCION N°DE

N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P EN REEMPLAZO DE
DOMINGUEZ
mosquera | ICENCIADOEN I.ER TRINIDAD | COLEGIO TRINIDAD

.E. CIENCIAS
20 | 119381 FILOSOFIA- DOCTOR EN | NECHY
53| wector ntgzgm 0CTO! C ARRIBA ARRIBA- PRINCIPAL | SOCIALES 14231 | PLAZA VACANTE

ANTONIO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DOMINGUEZ MOSQUERA HECTOR ANTONIO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070003453 del 06 de agosto de 2024,
que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Cindy Johana Sema Herrera \ ’_08 ~
Proyectd: Auxiliar Administrativa-Contratista L/ \Vd\l %Q ff\O; M v A 2ODA' °
Adrian Alexander Castro Alzate. 1 k o~ O -
Reviss: Subsecretario Administrativo Z © \)4
| Juan Felipe Rend6n Sanchez. 6 ’2 h
Revisé: Director de Asuntos Legales _ A O" i )) - 24—
Raul Humberto Berrio Posada.
Aprob: Director de Talento Humano W ?7. y -~ Z(.{
Los arriba que hemos r ol & y16 en: y j a)as normas y disp ves legales vig: y por lo
tanto, bajo nuestra resp bitidad lo p para la firma. /
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sedalados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070003253 del 23 de julio de 2024, en el articulo primero, numeral tres, se
nombro un Docente de basica primaria —Rural en provisionalidad vacante definitiva como se describe a
continuacion:

INSTITUCION N*DE
N* CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPI IVEL -
UNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA pLaza | ENREEMPLAZO DE
ALVAREZ NAVARRO CUELLO
RESTREPO CEREL BASICA IBETH CECILIA CC
3 { 1038770234 NORMALISTA SUPERIOR ANORI .E.R.
JUAN CARMIN C.ER. SANTA INES PRIMARIA 4140 22868646 TRASLADO
ESTEBAN INTERADMINISTRATIVO

En atencién a que el sefior ALVAREZ RESTREPO, no se presentd a tomar posesion del cargo dentro de
los plazos establecidos, se hace necesario derogar parciaimente el Decreto N° 2024070003253 del 23 de
julio de 2024, en el articulo primero, numeral tres.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° 2024070003253 del 23 de julio de 2024, en el
articulo primero, numeral tres, el nombramiento de un Docente de basica primaria —Rural, en provisionalidad
vacante definitiva descrito a continuacion:

N INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TituLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEOE NIVEL - AREA paza | ENREEMPLAZO DE
ALVAREZ NAVARRO CUELLO
RESTREPO CEREL BASICA 1BETH CECILIA CC
RMALISTA SUP .E.R.
3 | 1038770234 JUAN NORMALISTA SUPERIOR ANORI CARMIN C.E.R. SANTA INES PRIMARIA 4140 22868646 TRASLADO
ESTEBAN INTERADMINISTRATIVO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ALVAREZ RESTREPO JUAN ESTEBAN, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070003253 del 23 de julio de 2024, que
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Ndmina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

!

%leo ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE o~ FIRMA N FECHA

. | Cindy Johana Sema Herrera ‘! \ _ M

Proyecté: Auxiliar Administrativa-Contratista L \Vd\)\ ng \%'OB
. Adrian Atexander Castro Alzate. } )
Revise: Subsecretario Administrativo *Q_, Lo ~ U"\
. Juan Felipe Rend6n Sanchez.
Revisc: Director de Asuntos Legales . l/ﬁ yi &)"% - ZCL
Raul Humberto Berrio Posada. ’

Aprob: Director de Talento Humano m 27 - g = i,((
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en ral jjustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo P fop para la firma.
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DECRETO N°

“Por el cual se aclara parcialmente el Decreto N° 2024070003338 del 29 de Julio del
2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta

de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. AGn no se ha comunicado la designacién. 3.
Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o recaida en empleos
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070003338 del 29 de Julio del 2024, en su articulo primero,

numeral uno, se nombré en provisionalidad vacante temporal, al docente que se describe a
continuacion:

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

INSTITUCION NIVEL/ N°DE | EN REEMPLAZO | NOVEDAD A
N CEDULA NOMBRE Tfruo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA DE CUBRIR
LICENCIADA PROVISION
EN INGLES DOCENTE AL
Y FRANCES DE AULA CORDOBA VACANTE
ALVARINO | MAGISTER IDIOMA CUESTA TEMPORAL
1. E. JOSE LICEO JOSE 18188
1 35894343 CORDOBA EN EXTRANJE TARCISIO CC
MARIA MARIA BERNAL
MILENA | RECURSOS RO 2762631
CALDAS BERNAL - PRINCIPAL
DIGITALES INGLES COMSION
APLICADOS SINDICAL
ALA
EDUCACION

Por lo cual se hace necesario modificar el Decreto N° 2024070003338 del 29 de Julio del
2024, articulo primero en el numeral uno, en el sentido de indicar que el titulo es:
LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES

APLICADOS A LA EDUCACION y no como alli se indica.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto N° 2024070003338 del 29 de Julio del 2024 en su
articulo primero, numeral uno en el sentido de indicar que es como se describe a continuacion:

INSTITUCION NIVEL/ N°DE | EN REEMPLAZO | NOVEDAD A
N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA DE CUBRIR
LICENCIADA PROVISION
EN INGLES DOCENTE AL
Y FRANCES DE AULA CORDOBA VACANTE
ALVARINO | MAGISTER IDIOMA CUESTA TEMPORAL
| E. JOSE LICEO JOSE 18188
1 35894343 CORDOBA EN EXTRANJE TARCISIO CC
MARIA MARIA BERNAL
MILENA RECURSOS RO 2762631
CALDAS BERNAL - PRINCIPAL
DIGITALES INGLES COMSION
APLICADOS SINDICAL
ALA
EDUCACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ALVARINO CORDOBA MILENA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070003338 del 29 de Julio
del 2024, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direcciéon de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
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través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAI IREZ
Secretario de Educacmn

NOMBRE ___ FIRMA FECHA
.| Cindy Johana Sema Herrera -

Proyects: Auxiliar Administrativa-Contratista L\de @(m . ‘3.—06 'DOM *

. Adrian Alexander Castro Alzate. N
Reviss: Subsecretario Administrativo 'Lﬂ - '..6) - L‘l

s Juan Felipe Rendon Sanchez.
Revisé: Director de Asuntos Legales Z O - 8 — ‘lcg

. Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobé: Director de Talento Humano 2 7 ~ ? - ZCﬂ
Los arriba que hemos revisado el di y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
3de3




Radicado: D 2024070003731

Fecha: 22/08/2024

e [ [OENTTOTHIO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta
de cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

ElI SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocery
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la

{PIE_CERTICAMARA}
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respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se harad mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los
(las) personas que se relacionan a continuaciéon quienes se desemperiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefalan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva:

NRO. EN REEMPLAZO

N NOMBRE CEDULA TiTULOS MUNICIPIO LE. SEDE NIVEL - AREA PLAZA DE

CEDULA NOVEDAD

MARILUZ ZAPATA
ECHAVARRIA

32560641

LICENCIADA  EN
PEDAGOGIA
INFANTIL

VALDIVIA

VALDIVIA

E. | SEDE
PRINCIPAL

PRIMARIA

7103

ZABALA
VAsQuez
NATALIA

1042768362

QUIEN SE
ENCUENTRA EN
LICENCIA  DE
MATERNIDAD

JHON JAIRO
2 | RENTERIA
MATURANA

4814938

LICENCIADO  EN
espafoL Y
LITERATURA

PUEBLORRICO

L 5
SALVADOR

= C.E.R.LAPICA

HUMANIDADE
S Y LENGUA
CASTELLANA

14481

ZAPATA ORTIZ
NORA ELENA

22131372

QUIEN SE
ENCUENTRA EN
LICENCIA  DE
MATERNIDAD

ARTICULO SEGUNDO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de la
posesién y culminan hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados en el
articulo primero, haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

{PIE_CERTICAMARA}
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ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP A;E2
%&WDI% :

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Welsh

Proyectd: | A xiliar Administrativo \}d\fm {)(D’{O Ad%\')pl\l
) Juan Felipe Rend6n Sanchez % —
Revisé: Director Asuntos Legales Educacién % I@ 2—@

4
Revis6: Raul Humberto Berrio Posada
: Director de Talento Humano 76‘ — 8 - 2 y
Adridn Alexander Castro Alzate ¥ ’] A
Aprobé: Subsecretario Administrativo &Q’ { ‘ - % -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramo#’ aju; as normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

7
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptta que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

“a. En vacantes de docentes cuyos litulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo;” (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo.

* Segtn lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niflos y los de las demas
personas, debera darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplico.

* Segtin lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento
en reemplazo del (la) sefior (a) VILLADA CUARTAS LUIS FERNANDO, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 71.710.563, docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural
Platanito - sede Centro Educativo Rural La Chorrera, del municipio de Barbosa, cédigo de plaza Nro.
17771, se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional
al (la) docente BIBIANA MILENA BEDOYA MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
39.214.278, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente BIBIANA MILENA BEDOYA MEJIA, identificado (a) con cédula de ciudadania namero
39.214.278, Licenciada En Pedagogia Infantil, docente de nivel de basica primaria, en el Centro
Educativo Rural Platanito - sede Centro Educativo Rural La Chorrera, del municipio de Barbosa, cédigo
de plaza Nro. 17771, en reemplazo del (la) sefior (a) VILLADA CUARTAS LUIS FERNANDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 71.710.563 quien tiene incapacidad medica.
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ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacién de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) BIBIANA MILENA BEDOYA MEUJIA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a

la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%RICIO ALVlX%g?

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
v F Welsh
Proets,_| Jormee ot \onexn gnd 6l o) LoLy

L Juan Felipe Rendén Sanchez /
Revisd: Director Asuntos Legales Educacién \ b "6 /qu
A
Revis: Rall Humberto Berrio Posada
: Director de Talento Humano 7 \B ~ L‘

K Adridn Alexander Castro Alzate —7 -
Aprobe: Subsecretario Administrativo / E'( L@ ? "W
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigent,
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. §l
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta de cargos
docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001.
Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personatl docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que: La secretaria de educacion dispondra el
nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun
el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reiina los requisitos del cargo,
en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica
la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa: Nombramiento
provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen
en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacion y
desarrollo. Igualmente, al ser los nifos sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria
las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto
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los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacién a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en
casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva
atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral de
nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, o cual obliga a jueces y servidores administrativos a
aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, méas tratdndose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus
intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este despacho,
haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas administrativas
necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educacion como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de elegibles vigente,
sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los cargos fueron ofertados a los
elegibles, y nadie aplico.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los (las) personas que se

relacionan a continuacion quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos que se
sefialan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva:

N | Nomere CEDULA TiTULOS MUNICIPIO LE SEDE NIVEL - AREA :L:; E"REED":P AZ0 | cepula NOVEDAD
LICENCIADA EN
QUIEN SE
NUBILED EDUCACION AFRO- PALACIOS
1| Aaco 35804382 | BASICA coN ANDES :'NEES‘ RSR ::?:mm BASICA 12089 | mosquera 1077435492 fl"é‘é:g‘:“ E’;
GARCIA ENFASIS EN PRIMARIA VIVIANA MAR(A MATERNIDAD
MATEMATICAS
LICENCIADA.  ~ EN
AR EDUEARION QUIEN s
JOHANA 8ésicA oy € E R EL | seDE BASICA PAIACIDS ENCUENTRA  EN
2 | g | 1013ssee01 | ENFasis v | anoRl | St SRNCIPAL v 4116 | MATURANA 3802001 | pOSETRA
o HUMANIDADES Y INDIRA ONEIDA Jorion
LENGUA
CASTELLANA
GENARO GOMEZ QUIEN SE
LICENCIADO  EN
ALBERTO L E. R. SEDE BASICA MONTOYA ENCUENTRA EN
3 | umennez | 1036394260 | LENSUM o AMALFL | PORTACHUELO | PRINGIPAL PRIMARIA 489 | vupian 32091355 | |ncapaCIDAD
MONTOYA ALEXANDRA MEDICA

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y culminan
hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus
prérrogas sin interrupcion.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente nombramiento a los docentes relacionados en el articulo primero,
haciéndoles saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente nombramiento a la docente relacionada en el articulo primero, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacioén y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley
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ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVI RAMiREQ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Venessa Fuktes Woh Ugnedel fnk — 4dlegheny
Juan Felipe Rend6n Sanchez l 6 ,g _,Z &

Revisd: | Director Asuntos Legales Educacién %/
Revisé: Rauil Humberto Berrio Posada 7
) Director de Talento Humano 7{;8 _ ;2 7,
7
Aprobs; | Adrian Alexander Castro Alzate ké/ e 8 i

—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram: Ustage’a JAs normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la fima. "

Subsecretario Administrativo
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DECRETO

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de caracter temporal adscritos a la
planta global de cargos de la Administracion Departamental del Nivel Central”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas por el articulo
305, numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece que los organismos y entidades pueden
contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal, empleos de caracter temporal o
transitorio, respondiendo a las condiciones alli establecidas y contando con la apropiacion y
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

2. De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo de 2015, el
nombramiento de los empleos de caracter temporal deberad efectuarse mediante acto
administrativo en el que se indicara el tiempo de duracion, al vencimiento del cual quien lo ocupe
quedara retirado del servicio automaticamente. Asi mismo el término de duracion del
nombramiento en el empleo de caracter temporal debera sujetarse a la disponibilidad
presupuestal.

3. Mediante Concepto 287571 de 2020 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
establece: “Finalmente, es preciso sefialar que la planta de empleos temporales procede de
manera excepcional y tiene su razén de ser en las necesidades del servicio, entre otras, para
cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracion; desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;
suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales, lo que indica en criterio de esta Direccién Juridica, que se podré prorrogar la
planta de personal temporal, cuando subsista la necesidad institucional o cuando los programas
o proyectos no se puedan culminar en el tiempo inicialmente proyectado y se mantenga la
necesidad de realizarlos en su totalidad; no obstante, las plantas temporales creadas para
desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional no podran tener una duracion total
superior a doce (12) meses. En este orden de ideas, se considera pertinente indicar que
solamente en el caso que se prorrogue la planta temporal de la entidad, podra prorrogarse el
nombramiento temporal de sus empleados”.

4. Por medio del Decreto 2024070002187 del 30 de abril de 2024, se prorrogaron hasta el 31 de
agosto de 2024 los empleos de caracter temporal adscritos a la Secretaria de Inclusién Social

y Familia.

5. Este organismo expresoé la necesidad de continuar con los empleos temporales a través del
comunicado que a continuacion se relaciona: a
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de caracter temporal adscritos a la planta
global de cargos de la Administracion Departamental del Nivel Central”

ORGANISMO OFICIO . PROYECTO N
e - plazas
SECRETARIA DE INCLUSION Implementacion de estrategias que mejoren el acceso a los alimentos, para
SOCIALY FAMILIA 2024020036606 | garantizar el Derecho Humano a a alimentacién saludable en e! territorio del 4
departamento de Antioquia

6. El proyecto al cual estan adscritos los cargos a prorrogar se encuentra inscrito en el banco de
proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion y en el POAI para la vigencia 2024.

7. La Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No. 2024020036880 del 9 de agosto
de 2024 expidio certificado de viabilidad presupuestal para la prorroga de los cargos, asi:

ORGANISMO © PROYECTO VALOR
SECRETARIA DE INCLUSION | Implementacién de estrategias que mejoren el acceso a los alimentos,
SOCIAL Y FAMILIA para garantizar el Derecho Humano a la alimentacién saludable en el $219.705.574
territorio del departamento de Antioquia

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Prorrogar la vigencia de los siguientes cargos de caracter temporal hasta la fecha
indicada, asi:

. s FECHA DE
No. ORGANISMO DEPENDENCIA | CARGO .| coed NUC TERMINACION
\_ (INCLUSIVE)
) GERENCIA
SECRETARIADE | SEGURIDAD
1 | INCLUSION SOCIAL | ALIMENTARIA Y Bﬁﬂ,’;’féﬂ%ﬁo 21902 | 2000006753 | 3 D%g'%’;ﬁ"BRE
Y FAMILIA NUTRICIONAL -
MANA
( GERENCIA
SECRETARIADE | SEGURIDAD
2 |INCLUSION SOCIAL | ALIMENTARIA Y Bﬁﬁ,ﬁss'%'}\g;o 21902 | 2000006759 | 37 D%g'%gﬁ"BRE
Y FAMILIA NUTRICIONAL -
MANA
, GERENCIA
SECRETARIADE | SEGURIDAD
3 |INCLUSION SOCIAL | ALIMENTARIA Y Eggggﬁ\'g'z'ﬁgo 222:05 | 2000007452 | 31 D%g'g&gﬂ”BRE
Y FAMILIA NUTRICIONAL -
MANA
I GERENCIA
SECRETARIADE = |SEGURIDAD
4 |INCLUSION SOCIAL | ALIMENTARIA Y Egggga'ggﬁéo 22205 | 2000007454 | 51 D%E'%‘;z"BRE
Y FAMILIA NUT!ZICIONAL .
MAN

ARTICULO 2°. Prorrogar el nombramiento de los siguientes servidores publicos, en las plazas de
empleo de caracter temporal que a continuacion se detallan, a partir del 1 de septiembre de 2024
y hasta la fecha indicada:

. T T . FECHA DE
No.| ORGANISMO | DEPENDENCIA | Nuc | - 1D carGo - | SOPY [ oENTIFICACION | NOMBRE | APELLIDOS | TERMINACION
. 7| crabo
‘ . i {INCLUSIVE)
| GERENCIA
SECRETARIADE | SEGURIDAD 31 DE
1 | INCLUSION ALIMENTARIA Y 20022067 4987 SZR/FE";{SS'?T':”;';O 21902 asaory | SAUDA ’gggov;\ DICIEMBRE DE
SOCIAL Y FAMILIA | NUTRICIONAL - 2024
MANA
I GERENCIA
SECRETARIADE | SEGURIDAD 31DE
2 | iINcLusion ALIMENTARIAY | 20090067 | g5 | BRO1 e O R | 21902 aosirey | SLORIA | HOYOS DICIEMBRE DE
SOCIAL Y FAMILIA | NUTRICIONAL - 2024
MANA
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3

“Por medio del cual se prorroga la vigencia de unos empleos de caracter temporal adscritos a la planta

global de cargos de la Administracién Departamental del Nivel Central’

N . FECHA OE
No.| ORGANISMO | DEPENDENCIA | Nuc 0 CARGO COD.y | \nENTIFICACION | NOMBRE | APELLIDOS | TERMINAGION
GRADO
X . {INCLUSIVE)
' GERENCIA
SECRETARIADE | SEGURIDAD 31DE
3 | INcLusiON ALIMENTARIA Y [ 20090074 | 7779 | PROFESIOBAL | 222.05 7982 | pAOT QX‘F'QSIA DICIEMBRE DE
SOCIAL Y FAMILIA | NUTRICIONAL - 2024
MANA
] GERENCIA
SECRETARIADE | SEGURIDAD 31DE
4 | INCLUSION ALMENTARIAY | 20000074 | 77gq | FROFESIONAL | 29505 1126384369 | EoA | MONTOYA | piciemere oe
SOCIAL'Y FAMILIA | NUTRICIONAL - 2024
MAN

ARTICULO 3°. Del presente acto administrativo, se enviara copia a la Subsecretaria de
Desarrolio Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y

Desarrollo Organizacional.
ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
SECRETARIA GENERAL

[y

ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargolrol Fecha
Proyectd [Huber Amado Garcia Zapata Sesar@o_o:gamzacmallel ki | M jow / 2oy
Reviss |Lina Maria Patito Minera e iverstana | S ia de q[oe] 2024
Revisé Isabel Cristina Mejia Fiorez ’ g;:;:mrsspwahzado / Despacho del ‘A ’ 8 (ZOZQ -
Aprobd  [Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacional [(; / 07/ 202€.

J v Jormf 24

Aprobd  |Sandra Patrnicia Vasquez Arboleda Directora de Personal

Aprobo  |Carlos Andrés Roldan Alzate Subsecretario Prevencion del Dafto Antijuridico I(/ / 08 / 2 (/

Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd a lghormas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajb
puestra responsabilidad lo presentamos para la frma
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterna General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos  de los. Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacién del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracidén y vigilancia
corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —-20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafén Docente.

* El (la) Educador (a) JOSE UBEIMAR ARANGO ARROYAVE, identificado (a) con cédula
71.724420, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el




1#3

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 91.66, en
Competencias y Desempeno.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) JOSE
UBEIMAR ARANGO ARROYAVE, identificado (a) con cédula 71.724420, INGENIERO
AGRONOMO - MAGISTER EN MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO como docente de
CIENCIAS NATURAALES Y EDUCACION AMIENTAL en la (el) .E.R. JOSE FELIX DE
RESTREPO Sede C.E.R. EL RIO del Municipio de ITUANGO por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 91.66, en Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 24 de enero del 2023, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOSE UBEIMAR ARANGO ARROYAVE, identificado (a)
con cédula 71.724420, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 24 de
enero del 2023; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOSE UBEIMAR ARANGO ARROYAVE, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
ala Subsecretaria Administrativa; Direccién de nomina y Prestaciones Sociales'y Direcciéon de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%WWO <
MAURICIO ALVIAR RAM;RLi

Secretario de Educacion

NOMBRE
FIRMA FECHA
L
Proyectd: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. S 12/ago/2024
y o
Revisd Ménica Marla Beltrdn Montoya, Lider de Escalafén Docente / ) N ah O:F ‘y\ 12/ago/2024
Revisé: Juan Felipe Rendén Sinchez, Director de Asuntos 291
Legales Educaciéon \‘3 'g
Revisé Raul Humberto Barrio Posada, Director Tatento Humano // W 4 3 ? 2 [
Aprobé Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario Administrativo l ] 7
&-r - &

Loe arriba firmantes declaramos que hemos revisado of documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos mﬁrm/
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que [aboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.

Asi mismo el articulo 22, Ley 715 del 2001 establece traslados. Cuando para la debida prestacion
del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
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discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectlie dentro de la misma entidad territorial.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera déarseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encarqadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la soluciéon que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo _cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de ninos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

Mediante verificaciéon con la Dependencia de Permanencia Educativa y de acuerdo a lo sefialado
en el SIMAT, de la |. E. SAN FRANCISICO DE ASIS sede PRINCIPAL, del Municipio de Liborina,
se evidencia la necesidad de reubicar una plaza y trasladar la docente de basica primaria y teniendo
en cuenta este mismo estudio técnico, se viabiliza ubicarla en la .LE.JOSE MARIA VILLA, sede
COLEGIO JOSE MARIA VILLA del municipio de SOPETRAN.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, se solicita reubicar la plaza 8719, y trasladar la
docente SANDRA NELSY PINO QUICENO, identificada con cédula de ciudadania numero
21501175, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3AM, docente de aula en el nivel de
Basica primaria, enla l. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede PRINCIPAL, del Municipio de Liborina,
para la LLE.JOSE MARIA VILLA, sede COLEGIO JOSE MARIA VILLA del municipio de
SOPETRAN.

Por lo anteriormente expuesto
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el Cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
LIBORINA |.E.SAN FRANCISCO PRINCIPAL 8719 BASICA PRIMARIA
DE ASIS

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SOPETRAN I.E.JOSE MARIA COLEGIO JOSE 8719 BASICA PRIMARIA
VILLA MARIA VILLA
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ARTICULO 3°: En consecuencia a lo anterior, se traslada en |a Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a, SANDRA NELSY
PINO QUICENO, identificada con cédula de ciudadania numero 21501175, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
propiedad, grado de escalafon 3AM, docente de aula en el nivel de Basica primaria, para la L.E.
JOSE MAIA VILLA, sede COLEGIO JOSE MARIA VILLA del municipio de SOPETRAN.

ARTICULO 4°: Notifiquese a PINO QUICENO SANDRA NELSY, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Aowiics P

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Luisa Fernanda Molina Murili - :
Eroyecto: Plr,;fesionm un?verosilz"a?'io-‘éz;:ratita L\] lSA MOL l NA \ 6‘03 ’2 q"

juan Felipe Rendén Sanchez

Director de Asuntos Legales ZD - 8 = 24

_
B Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano Wi 7 — 8 - lq_
. Adrian Alexander Castro Alzate VASEY ! -

Aprobé: Subsecretario de despacho K 2/ - g ¢ 1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrapos aj a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma /'
L/ 7

Revis6:
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica y, El Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”

e
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El articulo 6° de Ia Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestacién del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

La L.E.R. San Diego, envia solicitud de cambio de area, expresando la necesidad que tiene para
cambiar una plaza docente del drea de Filosofia ubicada en el nivel de la basica secundaria
{posprimaria) por una plaza en el drea de Matematicas en el mismo nivel. En la justificacion
expuesta se afirma que, “la |.E.R. cuenta con 4 docentes en el area de Ciencias Sociales y en la
actualidad requiere un docente de Matematicas en la basica secundaria, sede, |.E.R. Las Abejas,
con el propésito de articular los planes y programas del area especifica a nivel institucional.
Ademas, el plan de estudios del drea de Filosofia Unicamente se desarrolla en la media
académica y la sede en mencion solo cuenta con la basica secundaria, de! grado sexto al grado
noveno”

A partir de lo expuesto, desde la Direccion Gestién de la Calidad del Servicio Educativo se emite
un concepto favorable para realizarse el cambio requerido, y le recomienda a la Direccion de
Talento Humano — Educacion proceder en la aplicacion del proceso que tiene definido para
realizar la aprobacién definitiva de los cambios.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO 4 PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
LIBORINA I.E.SAN DIEGO I.E.R. LAS ABEJAS 8807 BASICA SECUNDARIA
FILOSOFIA
(POSTPRIMARIA)

ARTICULO 2°: El cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado de la siguiente
manera:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
LIBORINA I.E.SAN DIEGO LE.R. LAS ABEJAS 8807 BASICA SECUNDARIA
MATEMATICAS
(POSTPRIMARIA)

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a DAIRA ALEJANDRA POSADA LONDONO, identificada
con cédula de ciudadania 1022092279, Licenciada en Basica con énfasis en Matematicas,
vinculada en provisionalidad, regida por el estatuto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica secundaria, de la I.LE.R. SAN RAFAEL, sede PRINCIPAL, plaza N° 8260, del
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municipio de DABEIBA, para la I.LE. SAN DIEGO sede I. E. R. LAS ABEJAS, plaza N° 8807, del
municipio de LIBORINA.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Luisa Fernanda Molina Murillo e ? _
¥ : Profesional universitario-Contratita Lb (S,\ MOL (NA 0 Aog 24
. juan Felipe Rendén Sanchez
Ri :
evisé Director de Asuntos Legales Na Z@ —’3 "’Z/CE‘
. Raul Humberto Berrio Posada G
R : 7
evisd Director de Talento Humano M Q’Z~ 3 ~ 7—4
Aprob6: Adrian Alexander Castro Alzate [/
) Subsecretario de despacho A(', [ 8 =2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontragos aj do a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. Z o
4
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Radicado: D 2024070003738 %

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y, EI Decreto 1075
de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y ‘personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1), asi mismo, permite la asignacion de
nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al
estudio tecnico presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la

naturaleza y complejidad de sus funciones necesario para ampliar o mejorar la prestacion del servicio
educativo estatal”.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario de
traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Mediante radicado ANT2024ER 042938 del 18 de julio 2024, el consejo académico de la l. E. LIBORIO
BATALLERYy el comité de cupos del Municipio de SEGOVIA, solicita la conversién del cargo docente
N° 5300, el cual actualmente se encuentra en el nivel de Basica Secundaria area de Ciencias Sociales,
para convertirlo al nivel de Basica Secundaria en el area de Idioma Extranjero Ingles; area y nivel que
responden con mayor concordancia a su horizonte institucional planteado en el PEl. Revisada la
matricula registrada en el SIMAT y la planta docente por parte de la Direccion de Permanencia Escolar
y la Direcciéon de Talento humano se evidencia la necesidad de la misma. Por lo tanto, se hace
necesario el traslado de la sefiora YULEIS ESTHER TORRES CAUSIL identificada con cedula de
ciudadania N° 1067844649, Licenciada en Educacion Basica Con Enfasis en Ciencias Sociales,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, docente de aula en la Basica Secundaria, area de
Ciencias Sociales en la I. E. LIBORIO BATALLER sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE
PRINCIPAL, plaza N°5300, en el municipio de SEGOVIA, para la |. E. LLANO DE CORDOBA sede
I. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, plaza N°5436, en la Basica Secundaria, area de
Ciencias Sociales, en el municipio de REMEDIOS; en remplazo de ROSAISELA PASTRANA
ALGARIN identificada con cedula de ciudadania N° 1069503160 quien renuncio al periodo de prueba
a partir del 31 de julio 2024 bajo resolucion 2024060245308.

Por otra parte, mediante correo electrénico del 09 de agosto 2024, la rectora de la 1. E. R. TECNICO
DE MARINILLA del municipio de MARINILLA, solicita la conversion del cargo docente N°11165, el
cual actualmente se encuentra en el nivel de Basica Secundaria area de Educacion Artistica - Artes
Plasticas, para convertirlo al nivel de Basica Secundaria en el area de Educacion Artistica - Danzas:
area y nivel que responden con mayor concordancia a su horizonte institucional planteado en el PEI.
Revisada la matricula registrada en el SIMAT y la planta docente por parte de la Direccion de
Permanencia Escolar y la Direccién de Talento humano se evidencia la necesidad de la misma.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir los cargos Oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
COLEGIO LIBORIO Basica Secundaria
SEGOVIA I. E. LIBORIO BATALLER BATALLER - SEDE Ciencias Sociales
PRINCIPAL cargo N° 5300
Basica Secundaria
I. E. R. TECNICO DE INSTITUTO TECNICO DE | 443 gqucacion Artistica - Artes
MARINILLA MARINILLA - SEDE .
MARINILLA Plasticas
PRINCIPAL o
cargo N° 11165

ARTICULO 2°: Los cargos convertidos quedaran asignados de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
COLEGIO LIBORIO Basica Secundaria
SEGOVIA |. E. LIBOR!O BATALLER BATALLER - SEDE ldioma Extranjero Ingles
PRINCIPAL cargo N° 5300
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INSTITUTO TECNICO DE Basica Secundaria
MARINILLA . ?AAES”.ILCAO DE MARINILLA - SEDE Area Educacion Artistica - Danzas
PRINCIPAL cargo N° 11165

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora YULEIS ESTHER TORRES CAUSIL identificada con cedula
de ciudadania N° 1067844649, Licenciada en Educacion Basica Con Enfasis en Ciencias Sociales,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, docente de aula en la Basica Secundaria, area de
Ciencias Sociales para la |. E. LLANO DE CORDOBA sede |. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE
PRINCIPAL, plaza N°5436, del municipio de REMEDIOS, en remplazo de ROSAISELA PASTRANA
ALGARIN identificada con cedula de ciudadania N° 1069503160 quien renunci6 al periodo de prueba,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%cuwo‘ \/‘?//ﬂ(h?
MAURICIO ALWAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE I-;IIRI“A FECHA
. Milady Angélica Fajardo Suarez

Proyects: Profesional universitario PR 15 IO 8 } 2 O LA
Reviso: Adrian Alexander Castro Alzate ==

: Subsecretario Administrativo P 7,0 O??(’LOLH .

. Juan Felipe Rendén Sanchez v <
R : — —
eviso Director de Asuntos Legales // lé % 2 q’

. Raul Humberto Berrio Posada [4
Aprobo: Director de Talento Humano / A’(_’ ZO.— 8 - 1'/\,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado #f3s normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

/ 7

3de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AV

(12/08/2024)
POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12 de julio de
1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los siguientes nombres y designaciones
de los miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION FONDO EDUCATIVO PRESBITERO FABIO DE JESUS RESTREPO RESTREPO con
domicilio en el Municipio de Rionegro - Antioquia, quienes ejerceran sus funciones contado a partir de
su designacién , de conformidad con el Acta N°1de la Asamblea General y Acta N°2 de la Junta
administradora, ambas del 3 de abril de 2024 de la Asamblea General.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION

Pbro. Fabio de Jesis Restrepo | Presidente y Representante Legal | C.c 3.515.121

Restrepo.

Carlos Mario Torres Bolivar Vicepresidente C.c 1.118.803.106

Cristina Restrepo Cadavid Representante del Colegio Divino | C.c 1.036.942.047
Nifio

Tatiana Marin Cardona Representante Suplente de la | C.c 1.128.268.342
Fundacién Cadena de Amor por el
nino

Claudia Patricia Pavas Acevedo Representante de la fundacion | C.c. 43.525.572
Cadena de amor por el nifio

Miriam Restrepo Campuzano Representante del Padre de Fabio | C.c  43.592.299
de Jesus Restrepo

Armando de Jesus Restrepo M. Representante de la Familia C.c 71.605.679

Alejandra Marcela Betancur Fonnegra Contadora C.c 39.454.360

Eugenia Milena Grisales Cardenas Secretaria C.c _39.452.745

Asi mismo inscribase el nombramiento del Pbro. Fabio de Jesus Restrepo, identificado con cedula de
ciudadania N°3.515.121, como Representante Legal de la entidad denominada FUNDACION
PREFONDO EDUCATIVO PRESBITERO FABIO DE JESUS RESTREPO.O, nombramiento efectuado
en reunion de la Asamblea General de acuerdo al Acta N°1 del 3 de abril de 2024.

Asi mismo anéxese al expediente la documentacién relacionada con el nombramiento como Revisor
Fiscal de la sefiora Luz Arelis Gémez Gémez, con cedula de ciudadania N°1.045.017.874 y Tarjeta
Profesional N°193982, de conformidad a lo establecido en el Acta N°2 del 3 de abril de 2024,

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por el sefior Fabio de Jesus Restrepo Restrepo
mediante oficio con radicado niumero 2024010351716 del 5 de agosto de 2024.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce efectos
legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
1 ——

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cddigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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