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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos de Docentes
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de! Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo parala prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquélios. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifnos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
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para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jéovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 20086, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio se hace necesario trasladar a los docentes
que se describen a continuacién:

- LUISA FERNANDA HERRERA BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43406192,
Normalista Superior, vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A, como Docente de Aula en
el nivel de Basica Primaria, para la |. E. EL SALVADOR, sede E U BERTILDA POSADA A, del
municipio de PUEBLORRICO, plaza N° 14467, en reemplazo de la sefiora MARIANA ESPINOSA
AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1039023783, quien pasa a otro municipio;
la sefiora Herrera Bedoya viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
enlal. E. PERLA DEL CITARA, sede |. E. PERLA DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de BETANIA, plaza N°13360.

- MARIANA ESPINOSA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N° 1039023783,
Normalista Superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el
nivel de Basica Primaria, para la |. E. PERLA DEL CITARA, sede |. E. PERLA DEL CITARA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de BETANIA, plaza N° 13360, en reemplazo de la sefiora LUISA
FERNANDA HERRERA BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43406192, quien
pasa a otro municipio; la sefiora Espinosa Agudelo viene laborando como Docente de Aula en el
nivel de Basica Primaria, en la |. E. EL SALVADOR, sede E U BERTILDA POSADA A, del
municipio de PUEBLORRICO, plaza N° 14467.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUISA FERNANDA
HERRERA BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43406192, Normalista Superior,
vinculada en propiedad, grado de escalafén 1A, como Docente de Aula en el nivel de Basica
Primaria, para la 1. E. EL SALVADOR, sede E U BERTILDA POSADA A, del municipio de
PUEBLORRICO, plaza N° 14467, en reemplazo de la sefiora MARIANA ESPINOSA AGUDELDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1039023783, quien pasa a otro municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIANA ESPINOSA
AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania N° 1039023783, Normalista Superior,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Basica
Primaria, para la . E. PERLA DEL CITARA, sede |. E. PERLA DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de BETANIA, plaza N° 13360, en reemplazo de la sefiora LUISA FERNANDA
HERRERA BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43406192, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacmn

NOMBRE ~ FIRMA FECHA
.| Mariana Rivera Lépez. . P |

Proyectd: | r4cnica Administrativa Contratista Q,’QNQLLOJ !,A\ref’a/ (,(‘)B\ N 03 ml L4

. Juan Felipe Rendén Sanchez. ‘ S '%5 —_
Reviso: Director de Asuntos Legales U /{/ ( - 7@-

s, Adrian Alexander Castro Alzate. W/
Revis¢: Subsecretario Administrativo P A’ Lo (3 ’-L9'\

Raul Humberto Berrio Posada.

Aprobs: Director de Talento Humano ( D, 76. ~— ?‘ i‘f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurentd y lo encontramos ajustado a las normas y disp i legales vig y U
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “CONSTRUCCION DE MUELLE MALECON TURISTICO EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA”, CON CODIGO BPIN
2021055910045, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS, Y SE DEROGA EL DECRETO N°2024070003318

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia en sus articulos 209, 305 numeral 2 y 361; Ley 152 de 1994, la Ley 2056 de
2020 en sus articulos 35 y 36; la Ley 2200 de 2022 en su articulo 119, el Decreto 1821
en su articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de
2021, Acuerdo 07 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la
desconcentracién de funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia otorga a
los gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constituciéon Politica de Colombia y se dictan
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando
-las disposiciones en el contenidas a la expedicién de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de
proyectos de inversion, estableciendo los conceptos de distribucion y asignacion de
recursos a las entidades territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento

del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE MUELLE
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priorizacion y aprobacién de proyectos de inversion, se asignaron nuevas

responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

Que en materia de ajustes a los proyectos de inversion, el articulo 1.2.1.2.14 del
Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con
posterioridad a su registro y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversion
podran ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas
no cambien el alcance del mismo, entendido como los objetivos generales y
especificos, los productos y la localizacion.

Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 7 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a
los proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados
por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversiéon del SGR o en el
aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacién y hasta antes de
la expedicién del acto de cierre (...)".

Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, defini6 el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

10.Que el proyecto de inversion "Construccion de muelle Malecon turistico en la

1.

cabecera municipal de Puerto Triunfo Antioquia" BPIN 2021055910045, fue
aprobado mediante Decreto Departamental No. 2022070003406 del 12 de mayo de
2022, y Decreto Municipal No. 050 del 21 de abril de 2022, por valor total de cinco
mil seiscientos setenta millones novecientos noventa y nueve mil seiscientos
diecinueve pesos ($5.670.999.619).

Que mediante Decreto Departamental No. 2022070003406 del 12 de mayo de 2022,
y Decreto Municipal No. 050 del 21 de abril de 2022, se designé al Municipio de
Puerto Triunfo como entidad ejecutora del proyecto de inversion "Construccion de
muelle Malecén turistico en la cabecera municipal de Puerto Triunfo Antioquia" BPIN
2021055910045,

12. Que mediante Decreto Departamental No. 2023070005471 del 14 de diciembre de

2023 y Decreto Municipal No. 181 del 14 de diciembre de 2023, se aprobd ajuste
N°1 al proyecto de inversién "Construccién de muelle Malecon turistico en la
cabecera municipal de Puerto Triunfo Antioquia" BPIN 2021055910045, consistente
en incrementar recursos por valor de mil veintiocho millones ciento cuarenta y seis
mil setecientos treinta y dos pesos ($1.028.146.732), correspondientes al 18,12%
del valor total del proyecto, como se detalla a continuacién:
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Entidad Tipo Recurso Valor inicial Cambio en el Valor' total con
valor con ajuste ajustes
Gobernacion de | ¢ _ asignaciones directas | $3.000.000.000 $0 $3.000.000.000
Antioquia
SGR-Asignacion para la
Puerto Triunfo mve.ar.sn.én local segun N{BI y $751.310.425 $0 $751.310.425
municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria
Puerto Triunfo SGR-Asngnz;cc:;;nes directas $520.611.394 -$ 227.625.660 $292.985.734
(]
Puerto Triunfo SGR-A&gpacmpes directas | $1.399.077.800 | -$ 1.399.077.800 $0
20% vigencia futura
Gobernacién de SGR-Asignacién para la $2.000.000.000 | $2.000.000.000
Lo : - . $0
Antioquia inversion regional del 60%
SGR-Asignacion para la
Puerto Triunfo |nv<.er'5|.on local segun N.BI y $0 $ 654.850.192 $654.850.192
municipios de cuarta, quinta y
sexta categoria (adicion)
TOTAL $5670.999.619 | $1.028.146.732 | $6.699.146.351

13. Que el representante legal del municipio de Puerto Triunfo, como entidad ejecutora
del proyecto de inversion referenciado, presenté mediante oficio del 20 de junio de
2024 solicitud de ajuste al proyecto de inversién "Construccion de muelle Malecén
turistico en la cabecera municipal de Puerto Triunfo Antioquia" BPIN
2021055910045, consistente en incrementar recursos por valor de mil cuatrocientos
sesenta y nueve millones setecientos noventa y seis mil trecientos ochenta y nueve
pesos MI/L, ($1.469.796.389,00), con cargo a los recursos SGR- Asignacion para la

inversion local del 60%.

14. EI ajuste mencionado fue aprobado mediante Decreto Departamental
N°2024070003318 del 26 de julio de 2024.

15. De conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 4.5.1.2.3 del
Acuerdo 07 de 2022 de la Comision Rectora del SGR, el Departamento de Antioquia
procedié a cargar la informacién relacionada con el ajuste aprobado mediante
Decreto N°2024070003318 del 26 de julio de 2024 en el Sistema de Inversion y
Finanzas Publicas— SUIFP SGR, evidenciando que los valores relacionados del
presupuesto final de los documentos del ajuste presentaban una diferencia entre el
valor solicitado y la relacién de valores de las actividades del presupuesto, evitando

el cierre del ajuste.

16. La Direccién de Gestion y Evaluacién de Proyectos del Departamento Administrativo
de Planeacion validdé las inconsistencias al momento de registrar el ajuste,
identificando un error equivalente a un peso ($1), en los documentos soportes de la
solicitud, producto de la omision de decimales en algunas de las actividades

asociadas al presupuesto del proyecto de inversion.

17. Mediante correo electronico del 5 de agosto de 2024, la Direccién de Gestion y
Evaluacion de Proyectos del Departamento Administrativo de planeacion informé al
Municipio de Puerto Triunfo sobre la imposibilidad de cerrar el proceso por las

inconsistencias encontradas. En este sentido, se le solicitdé a la entidad ejecutora

o
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18.

19.

20.

21.

22.

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE MUELLE
MALECON TURISTICO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA", CON CODIGO BPIN
2021055910045, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, Y SE DEROGA EL DECRETO
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indicar los valores definitivos de las celdas "Costos total ajustado” y "Cambio en el

costo”, asi como la correccién y remisioén de los documentos finales.

El 5 de agosto de 2024, el Municipio de Puerto Triunfo compartié los documentos
subsanados correspondientes al ajuste N°2 del proyecto de inversion "Construccion
de muelle Malec6n turistico en la cabecera municipal de Puerto Triunfo Antioquia”
BPIN 2021055910045.

Teniendo en cuenta que el error en el valor correspondiente a "Costo total ajustado”
y "Cambio en el costo" se origina en los documentos soportes de la solicitud, se
reproduce en el concepto del ajuste y finalmente se transcribe en la consideracion
N°15, asi como en todos los articulos del Decreto N°2024070003318 del 26 de julio
de 2024, se derogara el Decreto N°2024070003318 y se aprobara nuevamente el
ajuste con la informacién correcta en un nuevo acto administrativo.

Que el representante legal del municipio de Puerto Triunfo, como entidad ejecutora
del proyecto de inversién referenciado, mediante oficio del 20 de junio de 2024,
aclarado el 5 de agosto de 2024, presentd solicitud de ajuste al proyecto de inversién
"Construccion de muelle Malecén turistico en la cabecera municipal de Puerto
Triunfo Antioquia” BPIN 2021055910045, consistente en incrementar recursos por
valor de mil cuatrocientos sesenta y nueve millones setecientos noventa y seis mil
trecientos ochenta y ocho pesos MIL, ($1.469.796.389,00), con cargo a los recursos
SGR- Asignacion para la inversién local del 60%.

El ajuste presentado pretende modificar las variables del proyecto por “Aumento o
disminucién de los costos de las actividades existentes”, “Inclusién de actividades
nuevas”, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%” y “Modificacion de las
fuentes ya existentes” de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.2.1.2.14 del
Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021 y el articulo 4.5.1.2.1
del Acuerdo 7 de 2022.

Que el aicalde del municipio de Puerto Triunfo, en su calidad de entidad ejecutora,
solicitd el ajuste argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras,
avaladas por el interventor, con fundamento en los siguientes anexos:

e Anexo 2. Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos
aprobados en la cual se detalla los cambios para cada una de las variables
para el registro en el aplicativo dispuesto por el DNP, subsanada el 5 de agosto
de 2024,

¢ Balance de la ejecucion fisica y financiera del proyecto suscrito por el
supervisor y por el Alcalde en su calidad de representante legal de la Entidad
Ejecutora.

¢ Concepto de viabilidad del ajuste suscrito por el Secretario de Planeacion y
el Alcalde en su calidad de representante legal de la Entidad Ejecutora.

+ Certificado de Disponibilidad de recursos.

¢ Presupuesto subsanado a 5 de agosto de 2024.
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23.

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE MUELLE
MALECON TURISTICO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA", CON CODIGO BPIN
2021055910045, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, Y SE DEROGA EL DECRETO
N°2024070003318

Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos al proyecto de inversién
referenciado, como se detalla a continuacion:
Entidad Tipo Recurso Ao Valor inicial Cambn:.\ en el Cambl? enel Valor.total con
valor ajuste 1 valor ajuste 2 ajuste
Departamento SGR- 2023
R Asignaciones $3.000.000.000 $0 $0 $3.000.000.000
de Antioquia . 2024
Directas
SGR - Asignacion
para la inversion
Municipio de local segun NBI y 2023
Puerto Triunfo municipios de $751.310.425 $0 $0 $751.310.425
cuarta, quinta y
sexta categoria
Municipio de SGR-
- Asignaciones 2024 $520.611.394 -$227.625.660 $0 $292.985.734
Puerto Triunfo X
Directas 20%
SGR -
Municipio de Asignaciones
Puerto Triunfo Directas 20% 2024 $1.399.077.800 | -$1.399.077.800 $0 $0
vigencia futura
Departamento SGR - Asignacion
B para la inversion 2024 $0 $2.000.000.000 | $1.469.796.389 | $3.469.796.389
de Antioquia
local del 60%
SGR - Asignacion
para la inversion
Municipio de local segin NBI y
Puerto Triunfo municipios de 2024 $0 $654.850.192 $0 $654.850.192
cuarta, quinta y
sexta categoria
Totales $5.670.999.619 $1.028.146.732 $1.469.796.389 $8.168.942.740

24

25.

26.

En

. Que el representante legal de la entidad ejecutora emitid concepto de viabilidad
favorable del ajuste al proyecto de inversion “Construccion del muelle malecéon
turistico en la cabecera municipal de Puerto Triunfo, Antioquia” con cédigo BPIN
2021055910045, en junio de 2024.

Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos, a la luz de las
disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, los Decretos 1821 de
2020 y 1142 de 2021, y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la procedencia del

nn

“Aumento o disminucion de los costos de las actividades existentes”,” Inclusion de

actividades nuevas “, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%” y “Modificacion
de las fuentes ya existentes”.

En virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antiogquia aprobar o rechazar
las solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

mérito de lo expuesto, el Gobernador del departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste N° 2 al proyecto de inversion “Construccion del muelle
malecon turistico en la cabecera municipal de Puerto Triunfo Antioquia” con cédigo BPIN

Joc
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE INVERSION "CONSTRUCCION DE MUELLE
MALECON TURISTICO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA". CON CODIGO BPIN
2021055910045, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, Y SE DEROGA EL DECRETO
N°2024070003318

2021055910045, aprobado mediante Decreto 2022070003406 del 12 de mayo de 2022,
ajustado mediante Decreto N°2023070005471 del 14 de diciembre de 2023, consistente
en “Aumento o disminucion de los costos de las actividades existentes”, “Inclusion de
actividades nuevas” , “Incremento del valor total inicial hasta el 50%” y “Modificacion de
las fuentes ya existentes”, como se detalla a continuacion:

Ajuste Aprobado

1.  Aumento de los costos de las actividades existentes: realizar preliminares, ejecutar obras de
excavaciones y rellenos, suministrar y figurar acero, construir elementos en concreto no estructurales,
construir pisos muros y acabados, realizar obras de carpinteria metalica, Instalar aparatos sanitarios,
realizar obras de instalaciones eléctricas, realizar interventoria, Construir ciclo ruta y Pompeyano, oe
10 suministro, transporte y colocacién de tuberia sanitaria de 2" fabricados de acuerdo con las normas
astm d2665-68 y cs 272 -65 de 6m. Incluye 1 yee, 1 codo 45° y 1 unién por metro lineal de tuberia,
lubricante y limpiador removedor - para la plaza de agua.

2. Disminucion de los costos de las actividades existentes: Ejecutar plan de manejo ambiental.

3. Incremento del valor total inicial hasta el 50 %: Incrementar el valor total del proyecto en un 44,05%,
es decir mil cuatrocientos sesenta y nueve millones setecientos noventa y seis mil trecientos ochenta y
nueve pesos M/L, ($1.469.796.389,00).

4. Modificacion de las fuentes ya existentes: modificar la fuente de financiacién SGR- Asignacién para
la inversion local del 60%, incrementando recursos por valor de mil cuatrocientos sesenta y nueve
millones setecientos noventa y seis mil trecientos ochenta y nueve pesos M/L, ($1.469.796.389,00).

Dimension Pregunta Respuesta posible
¢ Las variables presentadas para la modificacién
al proyecto de inversidn se enmarcan dentro de Sl. Los ajustes requeridos procedan de
las indicadas en el articulo 4?5.1.2.1. Acuerdo acuerdo con las variables presentadas
Unico de Comisién Rectora, susceptibles de para su modificacion.

ajustar para proyectos aprobados?

NO. Las modificaciones no cambian los
objetivos generales y especificos, los
productos y la localizacién.

Ajustes al

proyecto ¢ Las modificaciones introducidas cambian el
Y

alcance del proyecto de inversién?

NO. Las modificaciones introducidas al

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de | proyecto no alteran la viabilidad sobre los
inversion alteran su viabilidad inicial? componentes juridico, técnico, social,

ambiental y financiero dada inicialmente.

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversion
“Construccion del muelle malecén turistico en la cabecera municipal de Puerto Triunfo
Antioquia” con codigo BPIN 2021055910045, con el incremento de mil cuatrocientos
sesenta y nueve millones setecientos noventa y seis mil trecientos ochenta y nueve
pesos M/L, ($1.469.796.389,00) con cargo a los recursos del SGR- Asignacion para la
inversion regional del 60%, como se detalla a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor inicial

Construccion del muelle malecén
2021055910045 | turistico en la cabecera municipal de
Puerto Triunfo Antioquia

Comercio industria y

: ] $5.670.999.619
turismo
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE INVERSION "CONSTRUCCION DE MUELLE
MALECON TURISTICO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA", CON CODIGO BPIN
2021055910045, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, Y SE DEROGA EL DECRETO

N°2024070003318
i i | Val |
Entidad Tipo Recurso Ao Valor inicial Cambu? en el Cambt? en e a or.tota con
valor ajuste 1 valor ajuste 2 ajuste
Departamento SGR - Asignaciones 2023
de Antioquia Directas 2024 $3.000.000.000 $0 $0 $3.000.000.000
SGR - Asignacién
para la inversion
Municipio de local segin NBly 2023 $751.310.425 $0 $0 $751.310.425
Puerto Triunfo municipios de
cuarta, quinta y
sexta categoria
Municipio de SGR - Asignaciones
Puerto Triunfo Directas 20% 2024 $520.611.394 -$227.625.660 $0 $292.985.734
Municinio de SGR - Asignaciones
L Directas 20% 2024 $1.399.077.800 | -$1.399.077.800 $0 $0
Puerto Triunfo - X
vigencia futura
Departamento SGR - Asignaciéon
para . para la inversion 2024 $0 $2.000.000.000 | $1.469.796.389 | $3.469.796.389
de Antioguia N
local del 60%
SGR - Asignacion
para la inversion
Municipio de local segun NBly 2024 $0 $654.850.192 $0 $654.850.192
Puerto Triunfo municipios de
cuarta, quintay
sexta categoria
Totales $5.670.999.619 | $1.028.146.732 | $1.469.796.389 | $8.168.942.740

ARTICULO 3° Redistribuir el costo de las actividades del proyecto de inversion
Construccion de muelle Malecon turistico en la cabecera municipal de Puerto Triunfo
Antioquia” BPIN 2021055910045, como se detalla a continuacion:

Actividad Costo inicial Costo ajustado Co:*sto Total Cambio en el
aprobado 1 Ajustado costo

Realizar preliminares $ 106.453.029 $293.540.503 $314.340.939 $20.800.436

Ejecutar obras de excavaciones | ¢ 104 454 499 $688.060.898 $ 695.256.336 $7.195.438

y rellenos

:22:00801'8””""'5"3' Y fiQurar | ¢ 5 431.890276 | $2.696.563.038)6 |$2.767.414.136 | $70.851.097

43010801-Realizar obras de g 143 61 566 $232.048.61540 |$232.048.615 $0

cimentaciéon

43010801-Construir estructuras | ¢ ¢ 575 590 $40.111.674.01 | $40.111.674,01 |$0

en concreto

Construir  elementos —en | ¢ ;17 767 156 $291.560.092,80 |$296.616.339 $ 5.047.246

concreto no estructurales

43010801-Construir  pisOs | ¢ 404 114003 | $386.336.011.10 |$407.859.286 $21.522.375

muros y acabados

43010801-Realizar - obras de | ¢ 44 544 504 $77.402.316.07 | $154.077.399 $ 76.675.083

carpinteria metélica

43010801-Construir cubierta | $ 111.791.943 $114.383.470,90 |$ 114.383.471 $0

43010801-Instalar redes | § 27.169.507 $26.099.023,06 |$26.099.023 $0

hidrosanitarias

43010801-Instalar  aparatos | ¢ 4 g5c 447 $18.878.363,01 |$29.435.718 $10.557.355

sanitarios

- —

43010801-Realizar obras de| ¢ 50) 700535 [$242637.717.90 |$261.832006  |$19.194.288

instalaciones eléctricas

43010801-Construir ciclo ruta y

Pompeyan $ 340.965.127 $0 $257.430.276 $ 257.430.276

43010801-Ejecutar plan de

mancio ambienta $9.502.999 $9.502.999 $9.502.996 $3
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE MUELLE
MALECON TURISTICO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA", CON CODIGO BPIN
2021055910045, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, Y SE DEROGA EL DECRETO

N°2024070003318

43010801-Ejecutar plan de
manejo de transito

$22.707.680

$22.707.680

$22.707.680

$0

43010801-Ejecutar plan de
seguridad PAPSO

$ 5.286.200

$5.286.200

$ 5.286.200

$0

43010801-Ejecutar
RETIE RETILAP
Estudios y disefio

ajuste
y Ajuste

$25.170.000

$25.170.000

$ 25.170.000

$0

43010801-Realizar
interventoria

$ 356.165.766

$420.658.674

$512.951.418

$92.292.744

Oe1 relleno mecanico con
material de préstamo
compactado con  plancha
vibradora. Incluye suministro y
transporte de material. El
rendimiento de la actividad esta
afectado por el manejo de los
espacios y la distribucién en el
acopio del material.

$0

$ 408.651.669

$ 408.651.669

$0

Oe2 suministro, transporte e
instalaciéon de plataforma en
tabla maciza para piso deck
(wpc) efecto rolado sin cepillar
color ladrillo o similar incluye
correas rectangulares 50mm x
25mm x 1.1mm para apoyo, clip
plastico con tornillo para
instalacion de tabla deck y
sellante protector de color.

$0

$81.028.711

$81.028.711

$0

Oe3 construccion de filtro en
material  drenante.  Incluye
geotextil nt 1600, tuberia pvc
perforada de 4 y tuberia de 2"
para lloraderos.

$0

$ 35.029.294,50

$ 35.029.295

$1

Oe 4 concreto ciclépeo clase d
(21mpa) mezclado en obra con
una relacién de 60% concreto y
40% piedra rajon para soporte
de zapatas de locales segun
recomendacion de interventoria
por rellenos.

$0

$33.376.280

$33.376.280

$0

Oe5 suministro e instalacion de
canaleta metdlica cal. 18
desarrollo 90 - cm.  Incluye
soportes (en angulo para unién
con ipe y platinas), boquillas,
tapa, soldadura. Acabado
anticorrosivo y pintura,
accesorios y todo lo necesario
para su correcta instalacién.

$0

$13.201.348

$13.201.348

$0

Oe 6 cajas de inspeccioén para la
red sanitaria y la red pluvial de
80cm x 80cm en concreto clase
d (21 mpa) con espesor de 15
cm. Incluye tapa en concreto
con angulo. El acero de refuerzo
se pagara en su item respectivo.

$0

$8.152.556,70

$ 8.152.557

$0
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE MUELLE
MALECON TURISTICO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA", CON CODIGO BPIN
2021055910045, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, Y SE DEROGA EL DECRETO

N°2024070003318

Oe7 construccion de tanque en
concreto clase d (21 mpa) con
dimensiones de 1.50mt x 1.50mt
x 1.50mt, con espesor de pared
15 cm, para circulacion de agua
para la plaza de agua. Incluye
tapa en concreto con angulo. El
acero de refuerzo se pagara en
su item respectivo.

$0

$ 3.683.266,14

$ 3.683.266

$0

Oe8 suministro, transporte y
colocacién de tuberia de presion
de 1.1/2 rde 21 fabricados de
cloruro de polivinilo rigido y
basados en las normas icontec
382, astmd 2466 de 6m. Incluye
1 codo, 1 tee y 1 unién por metro
lineal de tuberia, lubricante,
limpiador y soldadura para pvc -
para la plaza de agua

$0

$598.558,70

$ 598.559

$0

Oe8 suministro, transporte y
colocacion de punto
hidraulico 1/2" pvc rde 9
fabricados de cloruro de
polivinilo rigido y basados en las
normas icontec 382, astmd
2466. Incluye 3 codos, 1teey 3
uniones por punto hidraulico,
limpiador, lubricante y soldadura
para pvc - para la plaza de agua

$0

$ 321.828,70

$321.829

$0

Oe 10 suministro, transporte y
colocacion de tuberia sanitaria
de 2" fabricados de acuerdo con
las normas astm d2665-68 y cs
272 -65 de 6m. Incluye 1 yee, 1
codo 45° y 1 unién por metro
lineal de tuberia, lubricante y
limpiador removedor - para la
plaza de agua

$0

$708.402,90

$ 1.324.405

$ 616.002

Oe11 suministro, transporte e
instalacion de poste
metalico 8 m doble brazo tipo
intemperie con 2 luminarias
microled 40 w o similar por cada
poste para iluminacién
perimetral en zona de ciclo ruta
y via. Incluye cable
encauchetado 3x14awg y todo
lo necesario para su correcta
instalacion y funcionamiento

$0

$17.458.380

$17.458.380

$0

Oe12 suministro, transporte e
instalacién de poste ornamental
de 3 m brazo Iuminaria
canastilla anclaje tipo
intemperie con luminaria lyraled
50 w o similar para iluminacién
perimetral. Incluye todo lo
necesario para su correcta
instalacion y funcionamiento

$0

$58.201.164

$ 58.201.164

$0
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE MUELLE
MALECON TURISTICO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA", CON CODIGO BPIN
2021055910045, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, Y SE DEROGA EL DECRETO

N°2024070003318

Oe 13 concreto clase ¢ (28 mpa)
mezclado en obra para zapata
de ancho de 3.10 mt, muro de
cuerpo con altura de 3.50 mt,
zapatas casetas 2.00 mt x 2.00
mt con cemento tipo 1 de buena
calidad y marca reconocida, los
agregados finos se
consideraran  aquellos que
pasen el tamiz n° 4 y provendra
de arenas naturales aprobadas
a jucio del interventor, el
agregado grueso debera estar
libre de material vegetal, estara
limpio y durable con aprobacién
del interventor incluye
concretadora, formaleteria
metdlica, transporte y
colocacién del concreto.

$0

$447.777.715

$447.777.716

$1

Construir plazas de agua

$0

$0

$ 14.603.331

$ 14.603.331

Ornamentacién

$0

$0

$ 14.980.042

$ 14.980.042

Mobiliario urbano

$0

$0

$ 628.554.764

$ 628.554.764

Aplicacién pintura faro mirador

$0

$0

$229.475.912

$ 229.475.912

TOTAL

$5.670.999.619

$6.699.146.351

$ 8.168.942.740

$ 1.469.796.389

ARTICULO 4° Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion y
deroga el Decreto N°2024070003318 del 26 de julio de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
obérnador de|Antioquia

ANDRE

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria Qeneral

NOMBRE FIRMA FECHA
Sara Orozco Castaieda - Abogado Contratista Direccién de Gestion /
Proyecté Evaluacién de Proyectos N M (A/Lo’ W\’ [C’ % Zq
" . . . . . poe— M
Reviso Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestion y Evaluacion de Proyeclo_s’_ %ﬁ*‘r_a P ﬂ 14 { ] 6 / 2?
- Daniel Alberto Arbeldez Echeverri- Subdirector Planeacion Institucional y \ 7
Revisé Seguimiento a la Gestién - Departamento Administrativo de Planeacién \4 08 74
Eugenio Prieto Soto - Director Departamento Administrativo de Planeacién Y
Aprobé 9 P A \ 44’ ’08[2'4
M Ul !
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal y de Control T . |q ( 0%’ s_q .
. Carlos Andrés Roldan Alzate- Subsecretario de prevencién del dafio| \& ( Q /
Aprobd Antijuridico v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dis'posiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva unos Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto enla Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prionitaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgio de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopciéon de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educaciéon del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional ser4 hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Naci6n en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

En razén a lo anterior, para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva existen
actualmente listado de elegibles vigente, los cuales en las respectivas audiencias publicas de
escogencia como resuitado de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021
- Directivos Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para las respectivas plazas o no
han sido elegidas por las personas de la lista, razén por la cual, en atencién a que se afectado la
prestaciéon del servicio académico debido a la desescolarizacién por no llegar docente a los
establecimientos educativos, se hace necesario nombrar unos docentes en provisionalidad vacante
definitiva de manera directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia publica
de empleo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefala:

N° CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA | REEMPLAZO
INSTITUCION
EDUCATIVA
DANY SUGEY LICENCIADA EN
1 43758781 | MONSALVE CIENCIAS PEQUE RURAL GUAYABAL CIENCIAS 8925 | PLAZA VACANTE
FLORENCIO PENA SOCIALES
CESPEDES SOCIALES
SALAS
TUBERQUIA
EDUCACON 10010952 2APATA
NATALIA LONDORO C.EREL BASICA MOSQUERA JUAN
2 43998917 | Looes BASICA CON SONSON ILERLADANTA | oo oiR PRIMARIA 12646 | 1o 0 QUIEN
ENFASIS EN RENUNCIO
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo

en la hoja de vida del Docente.
;?

NOTIFIQUESE Y CUMP

AURICIO ALV

Secretario de Educacion

NOMBRE | FIRMA . FECHA

Provects: | Mariana Rivera Lopez. -

4 ) Técnica Administrativa dn Qu (1, A \UQ( A D,Wl OQ& ,, 08 } 2,4

. Juan Felipe Rendén Sanchez. . X .Y
Reviss: Director de Asuntos Legales \5 %

. Adrian Alexander Castro Alzate. Va # -
Revis¢: Subsecretario Administrativo - / La - 6 L""‘(

| Raul Humberto Berrio Posada.

Aprobe: Director de Talento Humano (J _i 7é — ? - qu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docul con! jos ajustado a las normas y disposi fegales vig y
tanto, bajo P bilidad lo p para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070003248, del 23 de julio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion de! servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacién,
ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070003248, del 23 de julio de 2024, en el articulo primero, numeral dos, se
nombré en provisionalidad vacante temporal el docente descrito a continuacién:

. INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TituLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA piaza | EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, ff;ﬂ'r:v“lﬂonmﬁ
EDILMA MARIA ETNOEDUCACION 1. E. R. VILLA NELLY - HISTORIA, GEOGRAFIA,
2 | 43146028 | \FGRETE CABALLERO | CONENFASISEN | CAREPA LERVILANELLY | opp pRINCIPAL CONSTITUCION POLMCA 16001 :::f;:‘:gz EN
CIENCIAS SOCIALES Y DEMOCRACIA PRUEBA

En atencién a que ocurrié un error en el nombre de la sefiora Negrete Caballero, se hace necesario
modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003248, del 23 de julio de 2024, en el articulo primero,
numeral dos, como se describe a continuacion:

. INSTTUCION N°DE
N CEOULA NOMBRE TfTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA plaza | EN REEMPLAZO DE
UICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, ﬁ:;";:VTDHAWE
ENILDA MARIA ETNOEDUCACION LERVILANELLY- | HISTORIA, GEOGRAFIA,
2 | 4314 \ ,
146028 | NEGRETECABALLERO | CONENFAsisEN | CAREPA [ FE-RVILANELLY | (one ooincipaL consTITUCION PoLmca | 16902 ;E:f;g‘:g: EN
CIENCIAS SOCIALES ¥ DEMOCRACIA PRUEBA
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003248, del 23 de julio de 2024, en
el articulo primero, numeral dos, como se describe a continuacién:

; INSTITUCION N DE
N | coua NOMBRE TiTuLoS municeio [ (RSTTUCCH SEDE NIVEL - AREA h EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES, j\f&a;:vr::)mme
ENILDA MARIA ETNOEDUCACION ILERVILLANELLY- | HISTORIA, GEOGRAFIA,
2 [ 43146028 | (e coeTECABALLERO | CONENFASISEN | CARerA | ME-RVILLANELLY i cone principaL consTTuciGNpoulmica | 18001 | MSZISACSEN
CIENCIAS SOCIALES ¥ DEMOCRACIA o

»

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

« <

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE _FIRMA FECHA
Mariana Rivera Lopez.

Proyects: Técnica Administrativa Contratista m Qn QL\Q/ ('\.I/l\ U?/Ga/lql% . 08 l 08 l 24
\ |

R Juan Felipe Rendén Sanchez. R

Reviso: Director de Asuntos Legales ( 6 - i ; _-2 @'
Adrian Atexander Castro Alzate.

Revisé: o Administrati P , 4‘9\ ‘6, g - L,__\
Raut Humberto Berrio Posada.

QR Director de Talento Humano ’f é‘ -~ 8 ™ O/‘-‘L

Los arriba fir que hemos el d y tramos ajustado a las normas y disposici legales vig: yporlo

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ZAW
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070003206, del 18 de julio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que !a expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificaciéon del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070003206, del 18 de julio de 2024, en el articulo primero, numeral cuarto,
se nombré en provisionalidad vacante temporal el docente descrito a continuacion:

CEDULA

NOMBRE

TiTuLos

MUNICIPIO

INSTITUCION
EDUCATIVA

SEDE

NIVEL - AREA

N°'DE
PLAZA

EN REEMPLAZO DE

1075290674

JUAN SEBASTIAN
VALENCIA
VARGAS

MATEMATICO

BARBOSA

I. €. R. YARUMITO

LER.
YARUMITO -
SEDE PRINCIPAL

MATEMATICAS

18016

MOSQUERA QUINTERO
MOISES 82363418
VACANCIA TEMPORAL

PARA PERIODO DE PRUEBA

En atencion a que el sefior Valencia Vargas aporta su titulo de ESPECIALISTA EN ESTADISTICA, para
que sea reconocido en su provisionalidad temporal, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto
N° 2024070003206, del 18 de julio de 2024, en el articulo primero, numeral cuarto, como se describe a
continuacion:

N

CEDULA

NOMBRE

TiTULOS

MUNICIPIO

INSTITUCION
EDUCATIVA

SEDE

NIVEL - AREA

EN REEMPLAZO DE

1075290674

JUAN SEBASTIAN
VALENCIA
VARGAS

MATEMATICO -
ESPECIALISTA
EN ESTADISTICA

BARBOSA

I E. R. YARUMITO

LER.
YARUMITO -
SEDE PRINCIPAL

MATEMATICAS

MOSQUERA QUINTERO
MOISES 82363418
VACANCIA TEMPORAL
PARA PERIODO DE PRUEBA




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

el articulo primero, numeral cuarto, como se describe a continuacion:

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003206, del 18 de julio de 2024, en

INSTITUCION

N°DE

N* CéDuLA NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
JUAN SEBASTIAN | MATEMATICO - LER. R R0
4 | 1075290674 | VALENCIA ESPECIALISTA | BARBOSA | I.E.R.YARUMITO | YARUMITO- | MATEMATICAS | 18016
VARGAS EN ESTADISTICA SEDE PRINCIPAL VACANCIA TEMPORAL
PARA PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

AURICIO ALVI

o
R RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE ~ FIRMA 1 FECHA
Proyocts: | i inistrativa Contratista anamou Fivera, (gpes. ogloe)4
Revst: | Girecordo Asuntos Logalos N7/ \ S B2
R Adrian Alexander Castro Alzate. L
Revisé: : oA : L ., {F{ Y Ne— ZO g Y l,*—\
AprobS: | i tor e Tton Humano. 4, 76 - 3~ ey

Los arriba firmantes

o
I
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adicado: D 2024070003707

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209, 211,
305 numerales 2 y 15 de la Constitucion Palitica, articulos 11 numerales 1 y 3 literal b},
articulo 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 37 del
Decreto 2150 de 1995, el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, el articulo 9° de la Ley 489
de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala gque la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que de conformidad con el numeral 1° y el literal b del numeral 3° del articulo 11 de la Ley
80 de 1993, el Representante Legal de la entidad, tiene la competencia para ordenar y
dirigir la celebracion de licitaciones y demas modalidades de seleccién de contratistas, asi
como para celebrar los contratos a nombre de la entidad.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador, en su calidad de
Representante Legal del ente territorial para delegar la competencia para expedir actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar
contratos, en los servidores publicos que desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo
0 su equivalente.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, mediante ta
cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas basicas de la
organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica, las autcridades podran
mediante acto de delegacién transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, el
Gobernador en la delegaciéon para celebrar y ejecutar contratos, se rige conforme a lo
regtado en la Ley 489 de 1998, la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las demas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Que los servidores publicos delegatarios de la competencia para celebrar todos los actos
inherentes a la actividad contractual, son responsables de los actos realizados en ejercicio
de las funciones a él delegadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 211 de la
Constitucién Politica, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 12 de la Ley 489 de
1998.

echa: 21/08/2024 —rrvrrey—yere—rry

Stz [INTIRITEEEIE

g

dors.

264



DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

Que mediante Decreto No. 20210700000528 de 1 de febrero de 2021, se realizaron
delegaciones en materia contractual en la Gobernacién de Antioquia en cada uno de los
Secretarios de Despacho, Gerentes de Organismos y Jefes de Oficina Privada y de
Comunicaciones, en relacion con la misién, objetivos y funciones establecidos en el Decreto
con fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el cual define como funcién de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia - Subsecretaria Prestacion y Desarrollo
de Servicios de Salud, coordinar la formulacién de politicas y ejecucién de planes,
programas y proyectos tendientes al fortalecimiento de la misién médica del programa
Aéreo Social — PAS.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia de acuerdo con el
Decreto No 2018070000944 del 05 de abril del 2018 "Por medio del cual se reglamenta el
Programa Aéreo Social de Antioquia, para el fortalecimiento de la gestion de los programas
sociales ofertados por las diferentes secretarias de la Gobernacidén de Antioquia® tiene
adscrita la aeronave Bell 407 HK4213G y el avidon Cessna Grand Caravan 208B matricula
HK5116G.

Que el Departamento, también es propietario del Helicoptero Bell 412 de matricula
HK3578G adscrito al Despachec del Gobernador, el cual requiere de servicios para su
operacion como: mantenimiento, combustible y tripulacién, en cumplimiento a lo
establecido en los Reglamentos Aeronauticos de Colombia — RACs, emitidos por la Unidad
Administrativa Especial de la Aeronautica Civil - UAEAC.

Que en el articule 1 del Decrete No. 20210700000528 del 01 de febrero de 2021, se delegé
especialmente en el titular de la Secretaria de Suministros y Servicios, la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales
necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, asi como la
competencia para ordenar el gasto, expedir los actos administratives relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos y convenios sin consideraciéon a la cuantia, en todo lo
relacionado a la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y
transversales requeridas por los organismos de la administracién departamental, ademas
establecio como una de las funciones de la Subsecretaria de Servicios Administrativos de
la Secretaria de Suministros y Servicios, la de garantizar 1a prestacién del servicio de
transporte aéreo requerido por.el despacho del Gobernador.

Que, en atencion a los principios de planeacién, eficiencia y economia procesal, la
administracion departamental ha buscado la unificacién de todos los contratos que tienen
injerencia en el efectiva operacion y prestacion del servicio de las aeronaves del
Departamento, a través de un unico proceso contractual, con el fin de garantizar la 6ptima
utilizacion de las aeronaves, evitando dilaciones de tiempo que generen la no
aeronavegabilidad de las mismas.

Que por lo anterior, se considera necesario delegar en la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia o quien haga sus veces, la competencia para ordenar el
gasto y adelantar todas las actividades de las etapas precontractual, contractual y pos-
contractual de los procesos relacionadas con los servicios de operacion del Helicoptero
Bell 412 de matricula HK3578G propiedad del Departamento, asi mismo, delegar la
competencia para ordenar el gasto y adelantar todas las actividades de la etapa
precontractual, contractual y pos-contractual de todo lo relacionado a la adquisicién de
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bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en relacién al helicoptero Bell 407
HK4213G y el avion Cessna Grand Caravan 208B matricula HK5116G.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioguia o quien haga sus veces, la competencia para ordenar el gasto y adelantar todas
las actividades de la etapa precontractual, contractual y pos-contractual de los procesos
contractuales que se relacionan con el Helicoptero Bell 412 de maltricula HK3578G
propiedad del Departamento.

ARTICULO 2°. Delegar en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia o quien haga sus veces, para ordenar el gasto y adelantar todas las actividades
de la etapa precontractual, contractual y pos-contractual de los procesos contractuales de
adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes que se relacionan
con helicoptero Bell 407 HK4213G y el avién Cessna Grand Caravan 208B matricula
HK5116G.

ARTICULO 3°. Es deber del Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
0 quien haga sus veces, velar por la adecuada ordenacién del gasto.

ARTICULO 4°. El servidor delegatario referido en este Decreto, sera responsable del
cumplimiento de todos los tramites y requisitos establecidos en el ordenamiento juridico,
como en las normas fiscales, contractuales y presupuestales y por los eventuales perjuicios
que por su desconocimiento se cause al Departamento de Antioquia.

ARTICULO 5°. El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su publicacién legal y deroga
fas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON, CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genejal
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizar concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrar
los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a ios Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones
de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacion y
desarrollo. Igualmente, al serlos nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria
las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto
los derechos e intereses de los nifios y los de las demds personas, debera dérseles prelacién a aquélios. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
ninos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al
aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad
de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces
y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
més tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este despacho,
haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas administrativas
necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias
y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
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fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan los derechos
de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se
permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9
de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o
medida administrativa.

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio se hace necesario trasladar a la seflora LUZ MARGARITA
BLANDON CANO, identificada con cédula de ciudadania N° 39381461, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO (INGLES), auna
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el &rea de Humanidades y Lengua Castellana, para
lal. E. COCORNA, sede LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, plaza N° 10029,
en reemplazo del sefior FRANCISCO JAVIER YEPES ROLDAN, identificado con cédula de ciudadania N°
70558513, quien renuncié; la sefiora Blandén Cano viene laborando como Docente de Aula, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. COCORNA, sede LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de COCORNA, plaza N° 10028, en reemplazo de la sefiora MARCELA PATRICIA HERNANDEZ
CHACON, identificada con cédula de ciudadania N° 52706984, a quien se le declar6 vacancia temporal.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a la seflora LUZ MARGARITA BLANDON CANO, identificada con
cédula de ciudadania N° 39381461, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO (INGLES), a una provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. COCORNA, sede
LICEO COCORNA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, plaza N° 10029, en reemplazo del sefior
FRANCISCO JAVIER YEPES ROLDAN, identificado con cédula de ciudadania N° 70558513, quien renuncio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP,
Y . <

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070001314, del 14 de marzo de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento.La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070001314, del 14 de marzo de 2024, en el articulo segundo, numeral cuarto,
se nombré en provisionalidad vacante temporal el docente descrito a continuacion:

. INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TfruLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN LICEO PBRO LUIS EDUCACION LUIS ANGEL GALLEGO
CARMONA EDUCACION FISICA, | EL E PBRO.LUIS { po00LFO GOMEZ | FISICA VILLA 71191514
4 | 98551143 | QUINTERO LUIS : RODOLFO 12357 | VACANCIA TEMPORAL
FERNANDO RECREACION Y SANTUARIO GOMEZ RAMIREZ - SEDE RECREACION PARA PERIODO DE
DEPORTES PRINCIPAL ¥ DEPORTE i

En atencién a que el sefior Carmona Quintero aporta su titulo de ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA Y
DOCENCIA, para que sea reconocido en su provisionalidad temporal, se hace necesario modificar
parcialmente el Decreto N° 2024070001314, del 14 de marzo de 2024, en el articulo segundo, numeral
cuarto, como se describe a continuacién:

. INSTITUCION N°'DE

N CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
CARMONA LICENCIAgO EIN LICEO PBRO LUIS EDUCACION LUIS ANGEL GALLEGO
QUINTERO EDUCACION FISICA, EL 1. E. PBRO. LUIS RODOLFO GOMEZ | FiSICA VILLA 71191514

4 |98551143 RECREACION Y DEPORTES - RODOLFO 12357 | VACANCIA TEMPORAL
LuIs SANTUARIO RAMIREZ - SEDE RECREACION
FERNANDO ESPECIALISTA EN GOMEZ PRINCIPAL Y DEPORTE PARA PERIODO DE

PEDAGOGIA Y DOCENCIA PRUEBA




Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070001314, del 14 de marzo de 2024,
en el articulo segundo, numeral cuarto, como se describe a continuacion:

R INSTITUCION N*DE

N CépulA NOMBRE TfruLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
CARMONA | LICENCIADOEN LICEO PBROLUIS | EDUCACION LUIS ANGEL GALLEGO
QUINTERG | EDUCACION Fisica, " LEPsRO.uis | CEO PO LS | Ee VILLA 71191514

4 | 98551143 RECREACION Y DEPORTES - RODOLFO 12357 | VACANCIA TEMPORAL
LuIs SANTUARIO RAMIREZ - SEDE | RECREACION
FANANDO | ESPECIALISTA EN GOMEZ PRNCIAL e PARA PERIODO DE

PEDAGOGIA Y DOCENCIA PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

«
-~

AURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070003333, del 29 de julio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, |as instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre ios municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. -Se ha cometido
error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacioén. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070003333, del 29 de julio de 2024, en el articulo primero, numeral primero,
se nombré en provisionalidad vacante temporal el docente descrito a continuacién:

. INSTITUCION N° DE
N* | CEDULA NOMBRE TiTuLOS MUNICIPIO | " A SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
CORDOBA LICENCIADO EN ISAAC DAVID DIAZ OROZCO
HINESTROZA SANJUAN [ I E. SAN JUAN €C 1102798507 A QUIEN SE
1 | 11809969 | ,o0e o :?;g\mnas Y [ peurasa | DE URABA VILLAVIKINGOS | MATEMATICAS | 17346 | "o -0 o' cancia
HERNAN TEMPORAL

En atencién a que el sefior Cérdoba Hinestroza, mediante radicado N° 2024010356281, del 08 de agosto
de 2024, allegado a través del Sistema Mercurio aporta su titulo de Magister en Matemaéticas, para que
sea reconocido en su provisionalidad temporal, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2024070003333, del 29 de julio de 2024, en el articulo primero, numeral primero, como se describe a
continuacion:

INSTITUCION N° DE
M - EEMPLAZO DE
N*| CEDULA NOMBRE TituLos MUNICIPIC | " amva SEDE NIVEL - AREA PLAZA ENR
CORDOBA LICENCIADO EN ISAAC DAVID DIAZ OROZCO
HINESTROZA | MATEMATICASY | SANJUAN | I. E. SAN JUAN CC 1102798507 A QUIEN SE
1 | 11809969 ARNOLD FISICA - MAGISTER | DEURABA | DE URABA VILAVIKINGOS | MATEMATICAS | 17346 LE DECLARO VACANCIA
HERNAN EN MATEMATICAS TEMPORAL




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003333, del 29 de julio de 2024, en
el articulo primero, numeral primero, como se describe a continuacién:

INSTITUCION N°DE

N°| cEbula |  NOMBRE TiTULOS municipio | ESTTICON SEDE NIVEL-ARea | O EN REEMPLAZO DE
CORDOBA LICENCIADO EN ISAAC DAVID DIAZ OROZCO
HINESTROZA | MATEMATICASY | SANJUAN | 1. E. SAN JUAN €C 1102798507 A QUIEN SE

1| 11809969 [ ) enoLD FISICA- MAGISTER | DEURABA | DEURABA | VILAVIKINGOS | MATEMATICAS | 17346 || e aR6 vACANCIA
HERNAN EN MATEMATICAS TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMP

~ a -

MAURICIO ALVIAR RAMJREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Mariana Rivera Lépez. . L N
Proyecté: Técnica Administrativa Contratista MQF(QMQ, ru\yelyé C?% - 11, ‘ OGI 24
\ Juan Felipe Rendén Sanchez. \Y / ‘ % __ %
Reviss: Director de Asuntos Legales Ye 2/ !
e Adrian Alexander Castro Alzate. —
Revisé: Subsecretario Administrativo _ 1// , A'\ /6 8 L‘[
Raul Humberto Berrio Posada. N
QF Director de Talento Humano 76 ‘-Z -~ 2 q
Los arriba que hemos revi el ylo al jastado a las y disposici legales vig y por lo tant
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo 1 del Decreto No.
2021070000528 del 01 de febrero de 2021 y se derogan unas disposiciones "

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 11,
numerales 1y 3 literal b, 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que la
funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas
basicas de la organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica, las
autoridades podran mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores.

3. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, faculta al Gobernador, en su calidad de Representante Legal
del ente territorial para delegar total o parcialmente la competencia para
expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de
seleccion y celebrar los contratos, en los servidores publicos que desemperien
cargos del nivel directivo, ejecutivo o en sus equivalentes.

4. E! articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 establece, que en lo referente a la
delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esta se regira conforme a lo
reglado en la Ley 489 de 1998, la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las
demas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

5. Que el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, en su articulo 94°, establece las funciones de la Oficina
de Comunicaciones, entre las cuales, figuran las siguientes: “Definir la politica
de comunicaciones para la divulgacién de informacién, contenidos e identidad
institucional”;, “Disefar estrategias en comunicacion, relacionamiento y
movilizacién para contribuir con la proyeccion, posicionamiento, mejora de la
imagen institucional y acercamiento a los diferentes grupos de interés™ J)

Q4
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DECRETO NUMERO HOJA?2

“Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo 1 del Decreto No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021

“Formular lineamientos y estrategias de comunicacion organizacional, con el
fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos misionales y al mejoramiento
del clima laboral”, “Divulgar informacién sobre la gestion institucional de la
Gobernacién de Antioquia a los diferentes grupos objetivos y partes
interesadas, mediante acciones y campafias de comunicacion externa,
masivas y directas, con el fin de propiciar el flujo adecuado, el intercambio
oportuno y el acceso transparente y eficaz a la informacion”; “Establecer
relacionamiento con medios de comunicacion, editorialistas y lideres de
opiniéon, mediante la elaboracion y divulgacién de informacion institucional, con
el propésito de contribuir con la comunicacién efectiva de la gestion del
Departamento”.

6. Que el Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021
“Por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la
Gobemacion de Antioquia”, delegd la competencia para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y postcontractuales en cada uno
de los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal, Directores
de los Departamentos Administrativos, Gerentes de Organismos y Jefes de
Oficina Privada y de Comunicaciones, con relaciéon a la misién, objetivos y
funciones establecidas en el Decreto con fuerza de Ordenanza N°
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, y demas normas que lo
modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen; delegando en el titular
de la Oficina de Comunicaciones, lo atinente a los contratos y/o convenios
relacionados con las estrategias y politicas de comunicacion publica,
comunicacién organizacional y relaciones publicas institucionales,
concentrando la actividad contractual de estos asuntos en esta dependencia.

7. Que en el Decreto Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de
2021, se delego en el titular de la Oficina de Comunicaciones, lo atinente a los
contratos y/o convenios relacionados con la operacion logistica y las
estrategias y politicas de comunicacién publica, comunicacién organizacional
y relaciones publicas institucionales; de esta competencia se exceptuan los
contratos y convenios cuyo objeto corresponda con los relacionados en este
item, gestionados o adelantados con recursos del Sistema General de
Participacion-SGP - Salud, Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia
Ciudadana —-FONSET, Fondo Departamental de Gestion del Riesgo de
Desastres “FDGRD, Banco de la Gente, Fondo Empresarial Agroindustrial
“Antioquia Siembra”, Sistema General de Participacion (SGP) — Agua Potable
y Saneamiento Basico; y los demas recursos de destinacion especifica,
respecto de los cuales la ordenacion del gasto estara a cargo del titular del
organismo.

8. Que el numeral 8 del articulo 93 y los articulos 156 y 157 del Decreto D
2020070002567 del 05/11/2020 “por el cual se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones
de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”, estructurd
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, con el proposito
de (...)"Liderar el desarrollo integral del talento humano de la Gobernacion de
Antioquia, desde un modelo incluyente, participativo e interdisciplinario, con
servidores publicos competentes y comprometidos, orientando el desarrollo de
una estructura organizacional eficiente y articulada con un sistema de
operacion por procesos enfocado en los resultados y una cultura institucional




DECRETO NUMERO HOJA3

"Por medio del cual se modifica parciaimente el articulo 1 del Decreto No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021”

que apalanque el logro de los objetivos, en procura del bienestar y la calidad
de vida de sus servidores y pensionados”

Que las funciones de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, son (...) liderar los procesos relacionados con el ingreso,
permanencia y retiro de los servidores publicos de la administracion
departamental - Nivel Central. Dirigir el proceso de gestién del talento humano
en sus componentes de planeacion, gestién y desarrollo que permitan el logro
de los objetivos institucionales, el crecimiento integral de los servidores
publicos y la debida atencién a los pensionados del Departamento. Orientar
las politicas para la administracion de las relaciones laborales individuales y
colectivas en la Gobemnacién de Antioquia. Dirigir los procesos de formulacion
y evaluacion de las estrategias de gestion, politicas, planes y programas para
el desarrollo integral del talento humano de la entidad. Promover el
fortalecimiento institucional a través de la aplicacién de sistemas integrados
de gestion y metodologias de desarrollo organizacional, de gestién del cambio
y del conocimiento”.

10.Que uno de los retos de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo

11

Organizacional, es realizar una adecuada gestiéon del talento humano en
procura de prestar un servicio mas eficiente, amable y de calidad a todos los
ciudadanos, siendo necesario generar las condiciones favorables y suficientes
a nivel institucional y humano para responder a las crecientes demandas de
cambio de la sociedad. En este sentido, se propone una serie de programas
al interior de la Administracién que contribuya al crecimiento personal de los
servidores publicos impactando en sus necesidades de afecto, participacién,
ocio e identidad que permita contar con servidores publicos dispuestos a
servir, con valores bien definidos y dotados de herramientas institucionales y
de competencias técnicas y humanas que les facilite el adecuado desempefio
de sus roles y realizar sus labores con calidad y eficacia, para el cumplimiento
de los fines del Estado.

.Que, en el marco de los principios de eficacia, eficiencia, economia y

coordinacién de la funcién administrativa, se requiere modificar parcialmente
el articulo 1 del Decreto No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, en el
sentido de incluir dentro de las excepciones que se indican en el numeral 6 de
este Decreto; la delegacion, en el titular de la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional, la competencia para el desarrollo de la actividad
precontractual, contractual 'y post contractual y las operaciones
presupuestales, inherentes a las estrategias y politicas de comunicacién
publica, comunicaciéon organizacional y relaciones publicas institucionales,
conforme su misionalidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: MODIFICACION. Modificar parcialmente el articulo 1 del
Decreto No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, en lo que respecta a la
competencia de la Oficina de Comunicaciones, el cual quedara asi:

Jol,

26



DECRETO NUMERO HOJA4

“Por medio del cual se modifica parciaimente el articulo 1 del Decreto No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021”

“Articulo 1: Delegar la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento
de los fines del Departamento de Antioquia, asi como la competencia para ordenar
el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad contractual y
celebrar contratos y convenios sin consideracion a la cuantia; asi:

(...)

Delegar en el titular de la Oficina de Comunicaciones, lo atinente a los
contratos y/o convenios relacionados con la operacion logistica y las
estrategias y politicas de comunicaciéon publica, comunicacion organizacional
y relaciones publicas institucionales. De esta competencia se exceptuan los
contratos y convenios cuyo objeto corresponda con los relacionados en este
item, gestionados o adelantados con recursos del Sistema General de
Participacion-SGP - Salud Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia
Ciudadana —FONSET, Fondo Departamental de Gestién del Riesgo de
Desastres “FDGRD, Banco de la Gente, Fondo Empresarial Agroindustrial
“Antioquia Siembra”, Sistema General de Participacion (SGP) — Agua Potable
y Saneamiento Basico; Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional y los demas recursos de destinacién especifica, respecto de
los cuales la ordenacion del gasto estara a cargo del titular del organismo.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga todas las disposiciones administrativas que le sean
contrarias.

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

JULIANA ARI DY GONZALEZ

Jefe Oficina\de Lomunicaciones

Nombre Fimpa | Fecha
Proyecté Braulio Hernan Morales Giraldo, Profesional Universitario DLl 1§ v3-2329
Revisé y Aprobd | Diana Marcela Raigoza Duque- Directora Operativa O [ 1620
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo- Director de Asesoria Legal y de Control \jp.o (5[ 24
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate — Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico
Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, establece:

‘Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversiéon, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, mediante oficio con
radicado No. 2024020036988 del 09 de agosto de 2024, solicitd realizar traslado
presupuestal por valor de $24.000.000 entre rubros de funcionamiento.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracredjtar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000255 de agosto 14 de 2024.

d. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No.2024020037690
del 14 de agosto de 2024 autoriza al Director de Presupuesto, realizar traslado
presupuestal del rubro de funcionamiento: Viaticos de los funcionarios en
comision; para el rubro: Horas extras. Dominicales, festivos y recargos.

LPOA.J&
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024"

e. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, toda vez que se requiere el
recurso para hacer seguimiento a los compromisos y cumplimiento de metas, tales
como, acompafiamiento en Inspeccion, control y vigilancia (IVC) a las juntas de
accién comunal, la rendicion de cuentas y cierre de ganadores del programa de
iniciativas y estimulos por la participacion; como también de ganadores de gran
comunal; acompanamiento en asuntos legales, contables y normativos de la ley
2166.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuestoc y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, de
conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION
0-1010| 123C { 2-1-2-02-02-010 C 999999 $24.000.000 Viaticos de los funcionarios en comision.
Total | $24.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDOJ C.G. POSPRE __ |AFUN| PEP VALOR DESCRIPCION
0-1010 | 123C | 2-1-1-01-01-001-02| ¢ |999999| $24.000000 | Horas e"‘ras-g‘c’;g‘é‘;a'es' festivos y
Total ({$24.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

. P ) L

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA SANTIAGO VALENCIA G ALEZ

Secretaria General Secretario de Hacienda Y.

] 0 NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario k\o_&ev\ Hm:bﬁ 14-08-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Ashia~ forbicen Ng-p~14
Reviso Revisién Despacho Hacienda AL A
Aprob6 Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero FATY VG510
Revis6 Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control y} \ [ {6 (o8
Aprob6 Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencién del Dafio M \w b wg ;1
Antijuridico 7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucién Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que sblo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Suministros y Servicios, mediante oficio con radicado No.
2024020036457 del 06 de agosto de 2024, solicité realizar traslado presupuestal
por valor de $1.122.994.559 entre rubros de funcionamiento.

c. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No.2024020036974
del 09 de agosto de 2024 autoriza al Director de Presupuesto, realizar traslado
presupuestal de los rubros de funcionamiento: Servicios de alojamiento, servicios
de suministro de comidas y bebidas, servicios de transporte y servicios de
distribucion de electricidad, gas y agua; y Viaticos de los funmonanos en comision;
para los rubros: Productos metalicos y Paquetes de software, Servicios de la
Construccion; y Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenan%a 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000253 de agosto 13 de 2024.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Suministros y Servicios, toda vez que se requiere el recurso para
cumplir con las funciones propias de la dependencia. j
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024"

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Servicios de alojamiento, servicios de|
suministro de comidas y bebidas,
0-1010 | 174H | 2-1-2-02-02-006 C 999999 $1.072.994.559  servicios de transporte y servicios de|
distribucion de electricidad, gas ¥y
lagua.
0-1010| 174H | 2-1-2-02-02-010] C | 999999 |  $50.000.000  |//aticos de los funcionarios en
comision.
Total |$1.122.994.559

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G.| POSPRE |A.FUN| PEP VALOR DESCRIPCION |
0-1010 | 174H | 2-1-2-02-02-004| C |999999|  $390.369.468 s(;‘f’ta,‘;‘;fs metdlicos y Paquetes de
0-1010 | 174H | 2-1-2-02-02-005| C |999999|  $11.993.358  [Servicios de la Construccion.
0-1010 [ 174H [ 2-1-2-02-02-005] C [999999| ~ $50.000.000  [Servicios de la Construccion.
Servicios prestados a las empresas Y
0-1010 | 174H|2-1-2:02:02:008| C  |999999|  $670.631733 [ P8 %8 C
Total | $1.122.994.559 |

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

MARTHA PATRICIA CO
Secretaria General

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

EA TABORDA

obernador de Antioquia

pu——y

oo

Secretario de Hacienda

SANTIAGO VALENCIA GC@ZALEZ

NOMBRE FIRMA [ FECHA
Proyectd Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario Noﬂm KNED_A 13-08-2024
Revis6 Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Eﬁ(‘.qv‘ [ fica | 13- 8 24
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda VFESE BN [ S-8Y
Aprobé Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero A N s 15‘; 8—7/“}-
Revisé Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control { 116 ’OBIZQ
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencién del Dafio Mm\w ( 6‘09 17“
Antijuridico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccién presupuestal,
esto es, que sblo afectan el anexo del decreto de liquidacién del presupuesto,
se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante el
oficio con radicado No. 2024020036778 del 08 de agosto de 2024, solicité al
Departamento Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el
traslado presupuestal interno.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2024020037196 del 12 de agosto de 2024.

. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante el
oficio con radicado No. 2024020037652 del 13 de agosto de 2024, solicit6 a la
Direccién de Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado
presupuestal interno por valor de $52.399.043.227 dentro del agregado de
inversion.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000257 de agosto 14 de 2024.

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional con el fin de cumplir con los obj?ivos y acciones misionales,

el T
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“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

especialmente en lo que respecta a la linea 5: Autonomia desde la Gobernanza,
componente 5.2. Eficiencia administrativa, transparencia y acceso a la informacién
publica, programa 5.2.2. Desarrollo y fortalecimiento organizacional y del talento
humano, “En el marco de la homologacién y armonizaciéon de proyectos con el
Plan de Desarrollo “Por Antioquia firme 2024 — 2027

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con
el siguiente detalle:

FONDO

C.G.

POSPRE

A.FUN

PEP

VALOR

DESCRIPCION

0-1010

173H

2-3

C45994

220352

$ 593.985.309

Fortalecimiento Institucional Asamblea
de Antioquia

0-1010

173H

2-3

C45994

220328

$20.387.785

Fortalecimiento Sistema Integrado de
Gestién, Antioquia

0-1010

173H

2-3

C45994

220282

$ 727.388.860

Mejoramiento de la gestién del empleo
en Antioquia

0-1010

173H

2-3

C45994

220283

$ 63.000.000

Administracion eficiente del Pasivo
Pensional Antioquia

0-1010

173H

2-3

C45994

220280

$ 6.000.000

Apoyo a la Administracién
Departamental, mediante la
incorporacion de estudiantes en

semestre de practica- Medellin"

0-1010

173H

2-3

C45994

220278

$ 71.225.000

Administracion de Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Gobernacién de Antioquia

0-2060

173H

2-3

C45994

220274

$7.122.497

Administracion del programa Unidos
por el bienestar laboral y la calidad de
vida de la Gobernacion de Antioquia

0-2110

173H

C45994

220274

$1.508.899.594

Administracion del programa Unidos
por el bienestar laboral y la calidad de
vida de la Gobernacién de Antioquia

0-2120

173H

2-3

C45994

220274

$21.254.000.449

IAdministracion del programa Unidos
por el bienestar laboral y fa calidad de|
vida de la Gobernacion de Antioquia

4-2060

173H

2-3

C45994

220274

$ 575.283.908

Administracién del programa Unidos
por el bienestar laboral'y la calidad de
vida de la Gobernacién de  Antioquia

4-2110

173H

2-3

C45994

220274

$ 3.736.568.875

IAdministracion de! programa Unidos|
por el bienestar laboral y la calidad de
vida de la Gobernacién de Antioquia

4-2120

173H

2-3

C45994

220274

$ 23.835.180.950

IAdministraciéon del programa Unidos
por el bienestar laboral y la calidad de
vida de la Gobernaciéon de Antioquia

Total

$52.399.043.227

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO| C.G. | POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION
‘ Fortalecimiento institucional de la
0-1010 {173H 2-3 C45994 [220416| $ 593.985.309 Asamblea de Antioguia
Fortalecimiento Sistema Integrado
0-1010 |173H 2-3 C45994 220424 $20.387.785 de Gestion Antioquia
0-1010 {173H 2-3 C45994 [220419| $727.388.860 Mejoramiento de la gestién del
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FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION
empleo en Antioquia
Administracion Eficiente del pasivo,
ensional- Antioquia
Apoyo a la  Administracion
Departamental, mediante la
0-1010 {173H 2-3 C45994 220423 $ 6.000.000 incorporacion de estudiantes en
emestre de  practica-Medellin-|
Antioguia
Administracién de Sistema de
0-1010 {173H 2-3 C45994 220425 $71.225.000 [Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Gobernacién de Antioquia
Administracion programa de|
0-2060 |173H 2-3 C45994 220417 $7.122.497 bienestar laboral y la calidad de vida
de la Gobernacién de Antioquia
IAdministracién programa de
0-2110 |173H 2-3 C45994 [220417| $1.508.899.594 |pienestar laboral y la calidad de vida
de la Gobernacion de Antioquia
IAdministracion programa de
0-2120 |173H 2-3 C45994 [220417| $21.254.000.449 |ienestar laboral y la calidad de vida
de la Gobernacién de Antioquia
Administracién programa de
4-2060 (173H 2-3 C45994 [220417| $ 575.283.908 |pienestar laboral y la calidad de vida
\ de la Gobernacién de Antioquia
IAdministracion programa de|
4-2110 (173H 2-3 C45994 [220417| $ 3.736.568.875 |ienestar laboral y la calidad de vidal
de la Gobernacién de Antioquia
Administracion programa de
4-2120 [173H 2-3 C45994 220417| $23.835.180.950 pienestar laboral y la calidad de vida
de la Gobernacién de Antioquia

0-1010 (173H 2-3 C45994 [220422|  $63.000.000

Total | $52.399.043.227

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESWULIAN RENDON CARDONA
ernador de Antioquia

P
RREA TABORDA SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Secretario de Hacienda

MARTHA PATRICIA
Secretaria General

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario Note Bueda 14-08-2024
Revis6 Cristian Mauricio Buritic Garcia, Director de Presupuesto sl eales [tq-a-74
Reviso Revisién Despacho Hacienda ey VS 8-14
Aprobd Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero ] - %14
Revis6 Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control f { [ | CQ' 2N
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio [ 09 [
Antijuridico [6 / 2k/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones /
legaies vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucién Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO
a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeaciéon Departamental.”

b. Que la Secretaria de Seguridad y Justicia, mediante oficio con radicado No.
2024020036505 del 06 de agosto de 2024, solicitd realizar traslado presupuestal
por valor de $95.186.048 entre rubros de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000256 de agosto 14 de 2024.

d. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No0.2024020037689
del 14 de agosto de 2024 autoriza al Director de Presupuesto, realizar traslado
presupuestal del rubro de funcionamiento: Sueldo basico; para el rubro: Servicios
prestados a las empresas y servicios de produccion.
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e. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, toda vez que se requiere el
recurso para proveer de alimentos y viveres bajo buenas condiciones de calidad
a los internos de la carcel Yarumito ERE adscrita a la Secretaria de Seguridad y
Justicia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, de
conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE AFUN | PEP VALOR DESCRIPCION
0-1010|122C| 2-1-1-01-01-001-01 | C 999999 $95.186.048 Sueldo basico.
Total | $95.186.048

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana, de conformidad con el
siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

Servicios prestados a las empresas y
0-1010 | 122C | 2-1-2-02-02-008| C 999999 | $95.186.048 servicios de produccion.
Total |$95.186.048

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON €ARDONA
Gabernador de Antioquia

/:(7//';_/7/\7
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA SANTIAGO VALENCIA GQNZALEZ

Secretaria General Secretario de Hacienda (g?

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario MEM P"_\ On | 14-08-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto (1,:, Liaw e hcq YR W
Revisé Revisién Despacho Hacienda e AS W/ /70
Aprob6 Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financiero TA \G-3- LY
Revis6 Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control s 1 LS ‘08[9‘
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencién del Daifo \ )

P Antijuridico W &vl l@ (08 [2\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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