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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070002662 del 05 junio del
2024”

ElI SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se
determina la estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del
6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trastadar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.1.11 establece que: “Modificacion o aclaracion
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado
la designacion. 3. Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificacion del cargo o
recaida en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

Mediante Decreto 2024070002662 del 05 junio del 2024, se nombro en provisionalidad
vacante temporal a un Docente, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, como se describe a continuacion:

@ sca " [HFRWTRVOIAL

1de3

RS



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

EN

INSTITUCION N° DE NOVEDAD A
N cépuLa NOMBRE | TiTULO | Municipio | "NSTTUCOR seoe | mveL/ARea | 08 ReEMPLAz0 o
IDIOMA PALACIOS VACANCIA
OREJUELA | LICENCIADA | PUERTO | LERIA | LERLA | EXTRANIERO | 3623 | PALACIOS | TEMPORAL
TORRES | ENINGLESY |  NARE SIERRA SIERRA - INGLES MELISSA QUIENSE
1| 1078180845 | pen FRANCES PRINCIPAL cc ENCUENTRA
VANESSA 1001028984 | EN PERIODO

DE PRUEBA

Expuesto lo anterior, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2024070002662 del 05 junio del 2024, en su articulo primero, numeral 1, en el sentido de
indicar que el tipo de nombramiento y novedad a cubrir no es como alli se indicd, toda vez
que una vez revisado el Sistema de Informacién Humano en Linea, se evidencia que la
plaza N° 3623, se encuentra vacante de forma definitiva y actualmente existe listado de
elegibles vigente, pero en las respectivas audiencias publicas de escogencia como
resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021,
Directivos Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para dicha plaza o no
ha sido elegida por las personas de la lista, razén por la cual, en atencién a que se ve
afectada la prestacion del servicio académico debido a la desescolarizacion por no llegar
docente al establecimiento educativo, se hace necesario nombrar a la docente en
provisionalidad vacante definitiva de manera directa, hasta que la plaza ofertada
correspondiente a la OPC N° 183056 sea escogida y aceptada mediante audiencia publica
de empleo.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002662 del 05 junio
del 2024, en el articulo primero, numeral 1, el cual quedara asi:

“Nombrar en provisionalidad, vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la persona
que a continuacion se relaciona:

N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO ':‘;LE:%'\?: SEDE NIVEL / AREA :‘L;gi EN REEDNE'P"AZO N%‘l’f&‘l‘: A
PROVISIONAL
IDIOMA PALACIOS VACANTE
OREJUELA | LICENCIADA | PUERTO LE.R LA LER LA EXTRANJERO [ 3623 PALACIOS DEFINITIVA
1 1078180845 TORRES EN INGLES Y NARE SIERRA SIERRA - INGLES MELISSA QUIEN PASO
HELEN FRANCES PRINCIPAL C.C A PERIODO
VANESSA 1001028984 | DE PRUEBA
EN OTRO
MUNICIPIO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora OREJUELA TORRES HELEN VANESSA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones del Decreto 2024070002662 del 05 de
junio de 2024 que no hayan sido objeto de modificacién conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
, Liliana Amariles Yepes
Proyecté: . .
4 Tecnéloga - Contratista %{.{//O\ W %)b! 14/08/2024
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate.
: Subsecretario Administrativo is— % "‘1/“L
L. Juan Felipe Rendon Sanchez.
R : — q—
eviso Director de Asuntos Legales / . (6 8 ’—Z’
.. Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobo: Director de Talento Humano S‘ Cy ,2([.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ifryontramos us(a las normas y disposiciones Iégales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la ﬁrma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado ANT2024ER045438 el 29 de julio de 2024, la sefiora IDALBA
MARIA MONSALVE GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43661102, presenté
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001605, ID Planta
2020007071, asignado a la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio del
Bricefio, Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACIC)N - SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de agosto de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora IDALBA MARIA
MONSALVE GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43661102, para separarse
del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 2000001605, ID Planta 2020007071, asignado a la Institucion




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio del Bricefio, Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de agosto de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cua! se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<
~

v
MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Omar Cardenas Tobon, & ' 7 09/08/2024
Profesional Universitario suov Qoducs Tydwow
Revisé: Jorge Orlando Patino Cardona,
Profesional Especializado, %‘é 12/Q8 2y
Direccion Asuntos Legales s
Revisé: Juan Felipe Rend6n Séanchez,
Director Asuntos Legales % A, 19 8 &J
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada, /
Director de Talento Humano 7 M’/j{é 74 _?-,Zq_
Aprobd: Adrian Alexander Castro i U i
Alzate, Subsecretario M_ / O —
Administrativo -2 (%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacion
de Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la
provision de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los
116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucién 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado
de elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

La sefiora TAMAYO VILLADA PAULA ANDREA, identificada con cédula de ciudadania
N° 43920189, LICENCIADA PEDAGOGIA INFANTIL - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, viene laborando como Directivo Docente Coordinadora, en la |. E.
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA
GIRALDO - PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 945, la sefiora
TAMAYO VILLADA, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Directiva Docente Rectora, en vacante temporal, parala |. E. R. SAN- JUAN, sede |. E.
R. San Juan, del municipio de LA UNION, plaza N° 219, en reemplazo de GARCIA
HENAO JUAN DIEGO identificado con cédula de ciudadania N° 156383593, Quien paso
a periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rector (a), en vacante
temporal, a la sefiora TAMAYO VILLADA PAULA ANDREA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43920189, LICENCIADA PEDAGOGIA INFANTIL - MAGISTER EN
EDUCACION, grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
para la |. E. R. SAN JUAN, sede |. E. R. San Juan, del municipio de LA UNION, plaza
N° 219, en reemplazo de GARCIA HENAO JUAN DIEGO identificado con cédula de
ciudadania N° 15383593, Quien paso a periodo de prueba; la seflora TAMAYO
VILLADA, viene laborando como Directivo Docente Coordinadora, en la I. E.
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA
GIRALDO - PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 945; segun lo
expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora TAMAYO VILLADA PAULA ANDREA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE A, FIRMA FECHA
. Lili i
Proyecto: i |an'a Amariles Ye;_)es ‘ / 13/08/2024
Tecndloga - Contratista .
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate. ) ! ’ l
Subsecretario Administrativo > 3 S '% - 'l/‘-'\
. Juan Felipe Rendén Sanchez. /
Revisé: ) - Q—
Director de Asuntos Legales o . (5 "‘% Z
Abrobé: Raul Humberto Berrio Posada. 44
PrOBO: | Director de Talento Humano WA b J-[/«
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docufhento ncontramos gjustagdoya las normas y disposiciones lggales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. e S L
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las institucioneseducativas y el, personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que retna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacién
de Antioquia, realizd convocatoria para conformar el listado de elegibles para la
provision de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los
116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado
de elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

La sefiora ROMAN QUINTERO POLICARPA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39385600, LICENCIADO EN EDUCACION CAMPESINA Y RURAL -
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 2CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando
como_Directiva Docente Coordinadora, en la |. E. LA PINTADA, sede LICEO LA
PINTADA - PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 803, la sefiora
ROMAN QUINTERO, retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Directiva Docente Rectora, en vacante temporal, para-la I. E. MARIANO J. VILLEGAS,
sede |. E. MARIANO J. VILLEGAS, del municipio de MONTEBELLO, plaza N° 301, en
reemplazo de GONZALEZ BUITRAGO MARTIN ADOLFO identificado con cédula de
ciudadania N° 98670175, A quien se le concede vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Rector (a), en vacante
temporal, a la sefiora ROMAN QUINTERO POLICARPA MARIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39385600, LICENCIADA EN EDUCACION CAMPESINA Y
RURAL - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, grado de
escalafon 2CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para la |. E. MARIANO J.
VILLEGAS, sede |. E. MARIANO J. VILLEGAS, del municipio de¢ MONTEBELLO, plaza
N° 301, en reemplazo de GONZALEZ BUITRAGO MARTIN ADOLFO identificado con
cédula de ciudadania N° 98670175, A quien se le concede vacancia temporal; la sefiora
ROMAN QUINTERO, viene laborando como Directivo Docente Coordinadora, enla I. E.
LA PINTADA, sede LICEO LA PINTADA - PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA,
plaza N° 803; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ROMAN QUINTERO POLICARPA
MARIA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden
recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencioén a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y

Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAgz

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

A
.. | Liliana Amariles Yepes
Proyects: Tecnoéloga - Contratista '}Q‘Q_W AW& "%,v) . 13/08/2024
it /

Adrian Alexander Castro Alzate.
|§>"q%-——TLJ~(

Reviso: ; L .
eviso Subsecretario Administrativo

. Juan Felipe Rendén Sanchez. / _ -
Reviso: Director de Asuntos Legales /% . [5 "% 24—

Aprobo: Director de Talento Humano

Raul Humberto Berrio Posada. /7
4 7~ 3 7x

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

——

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones ﬁél'?s
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra
un(a) Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisifo legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Patrticipaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del
titular. 'Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores
que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizé6 convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

A través de Resolucién 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacidon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio ptblico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

El sefior HELMER DE JESUS CANO CORTES, identificado con cédula de ciudadania N°
98603823, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, ENFASIS EN MATEMATICAS -
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en propiedad,
grado de escalafon 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando
como Docente de aula, en el Area Basica Primaria, en la |. E. AURA MARIA VALENCIA,
sede |. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA,
plaza N° 14066, el sefior CANO CORTES relne los requisitos para asumir por Encargo el
cargo como Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, para la |. E. LA
PINTADA, sede LICEO LA PINTADA - PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza
N° 803, en reemplazo de ROMAN QUINTERO POLICARPA MARIA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39385600, A quien se le concede vacancia temporal.

La sefiora ZAPATA LASSO YENIFER, identificada con cédula de ciudadania N°
1048015304, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN INFORMATICA,
relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de 1a Ley 115 de 1994, para desempenar la funcién como Docente de aula, en
el Area Basica Primaria, en la I. E. AURA MARIA VALENCIA, sede |. E. AURA MARIA
VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza N° 14066, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblaciéon mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién
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administrativa de encargo del titular HELMER DE JESUS CANO CORTES, identificado
con cédula de ciudadania N° 98603823.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
temporal, al sefior HELMER DE JESUS CANO CORTES, identificado con cédula de
ciudadania N° 98603823, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, ENFASIS EN
MATEMATICAS - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, grado de
escalafén 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. LA PINTADA,
sede LICEO LA PINTADA - PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 803, en
reemplazo de ROMAN QUINTERO POLICARPA MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39385600, A quien se le concede vacancia temporal; el sefior CANO
CORTES, viene laborando como Docente de aula en el Area Basica Primaria, en la |. E.
AURA MARIA VALENCIA, sede |. E. AURA MARIA VALENCIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de HISPANIA, plaza N° 14066; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
ZAPATA LASSO YENIFER, identificada con cédula de ciudadania N° 1048015304,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN INFORMATICA, redne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, para desempenfar la funcion como Docente de aula en el Area
Basica Primaria, en la |. E. AURA MARIA VALENCIA, sede |. E. AURA MARIA VALENCIA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de HISPANIA, plaza N° 14066, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la- Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular HELMER DE JESUS CANO CORTES, identificado
con cédula de ciudadania N° 98603823; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior HELMER DE JESUS CANO CORTES, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicidon ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ZAPATA LASSO YENIFER, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacién en el mismo
acto y tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacioén.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

r
.. | Liliana Amariles Yepes z g
Proyacts: Tecnéloga - Contratista {j‘w % 130672024
" /Ak |

Adrian Alexander Castro Alzate.

Revisé: Subsecretario Administrativo - ‘I‘( 8 - L({’
ol Juan Felipe Rendén Sanchez. 4
Reviso: Director de Asuntos Legales A R ‘6"@"/%
Raul Humberto Berrio Posada. (/7

A 5: .

probé Director de Talento Humano -7 5“__3_024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento’ contramos aj do a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firmg, w
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal y se
nombra en provisionalidad vacante temporal a un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo. 3. La
administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.
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El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 13, “NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los
nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos
del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el hombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

PARAGRAFO. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715
de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial
dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.”

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EIl nombramiento provisional es
para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para
el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona
que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro”.

Mediante el Decreto N° 2024070003226 del 19 de julio de 2024, en el articulo primero
numeral tres, se nombré un docente de aula, basica primaria - Rural en provisionalidad
vacante temporal como se describe a continuacion:

N° CEDULA NOMBRE TfruLos MUNICIPIO INSTITUCION SEDE N°DE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
BELTRAN OMEN JESUS
OSORIO LINARES LICENCIADA EN I.E.R. DE C.E.R
3 11015452077 LIDA MARCELA EDUCACION FISICA ABEJORRAL PANTANILLO SOTAYAC 9468 ALBERTOCC 76294998A EN
PERIODO DE PRUEBA

En atencién a que la sefiora OSORIO LINARES LIDA, no se present6 a tomar posesién
del cargo dentro de los plazos establecidos, se hace necesario derogar el Decreto N°
2024070003226 del 19 de julio de 2024, en el articulo primero numeral tres.

Con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo y en atencién a que:
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area Basica Primaria - Rural OPEC N° 183027 como resultado del Proceso de Seleccion
No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, se hace necesario realizar el
nombramiento Provisional Temporal de un elegible que aplico a una plaza docente
previamente ofertada

INSTITUCIO .
N | cEpuLA NOMBRE TituLos | MuNici SEDE NIVEL N'DE | ENREEMPLAZO | noveDAD A

N
PIO | Epucativa AREA PLAZA CUBRIR

BELTRAN OMEN

) ESUS
SUAZA LICENCIADO BASICA J EN PERIODO
ARENAS ENLENGUA | ABEJOR F','A%T’XN?& F';AEN‘TRAN?& PRIMARIA ALBERTOCC | pE pRUEBA
JOHAN CASTELLAN | RAL o 0 9468 76294998A EN
CAMILO A PERIODO DE
PRUEBA

3 1007459982

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070003226 del 19 de julio
de 2024, en el articulo primero numeral tres, el nombramiento de un docente de aula,
bésica primaria - Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuacién:

INSTITUCION N° DE
N°| cEputa NOMBRE f MUNICIPIO EDE EN REEMPLAZO DE
TULOS EDUCATIVA s PLAZA
) ¢ BELTRAN OMEN JESUS
OSORIO LINARES LICENCIADA EN 1. E.R. DE C.E.R.
3 | 1015452077 ABEJORRAL' 9468 ALBERTOCC 76294998A EN
LIDA MARCELA EDUCACION FISICA PANTANILLO SOTAYAC PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior SUAZA ARENAS JOHAN CAMILO identificado con cédula de
ciudadania N°1007459982, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA, como docente de
aula, basica primaria, para la [. E. R. DE PANTANILLO, sede C. E. R. SOTAYAC, del
municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9468, en reemplazo del sefior BELTRAN OMEN
identificado con cédula de ciudadania 76294998, a quien se le concedié vacancia temporal.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A partir de la notificacion el docente que se nombra en el presente
decreto dispone de un término improrrogable de diez (10) dia habiles para tomar posesion
del cargo.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

[ <
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<
= Y

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

— \
.| Cindy Johana Sema Herrera ) %
Proyectd: | 4 ixiliar Administrativa-Contratista L \\{d J %—QW \ 1‘0 ’qu N
. Adrian Alexander Castro Alzate. \ 1
Revisd: Subsecretario Administrativo L, & s - % -~ “'\,
. Juan Felipe Rendén Sénchez. % 5
Revisé: Director de Asuntos Legales = , ‘, hal 8 #M)
Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobe: Director de Talento Humano 4 ?" §~ 2—‘_{
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revi el y lo enc 'IEE do a las y disposici legales vig y por lo
tanto, bajo P bilidad lo p para la firma. 4£_ ;
V 7
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).
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Asi mismo permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectte dentro
de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién
de dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior
de categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante verificacion con la Dependencia de Permanencia Escolary segun el aplicativo
SIMAT, la I.LE.R YARUMITO sede PRINCIPAL del municipio de BARBOSA cargo N°
18007 no cuenta con carga académica ni docente, debido a un traslado realizado en el
mes de abril, en el cual el directivo docente expresa que no requiere reemplazo de este
docente. Es por esto que de manera oficial la institucion hace entrega de esta plaza para
ser convertida y reubicada en la |.E MANUEL JOSE CAICEDO sede PRINCIPAL del
municipio de BARBOSA por la necesidad del servicio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y reubicar el cargo Docente Oficial que se describen a
continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE * NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
Ciencias Sociales
Cargo N° 18007
Basica Secundaria
Ciencias Naturales
Quimica

Cargo N° 18007

I. E. R El Yarumito- Sede
Principal

Barbosa I. E. R El Yarumito

ARTICULO 2°: EI cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado al Municipio
de Barbosa

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

Basica Secundaria
" |.E Manuel José Ciencias Naturales

Caicedo- Sede Principal | Quimica

Cargo N° 18007

Barbosa |.E Manue! José Caicedo
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a ELIEL ENRIQUE DORIA
MESQUIDAZ identificado con cédula de ciudadania 15646877 Quimico, Magister en
Ciencias Quimicas, vinculado en propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002,
Escalafon 3BM como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de
Ciencias naturales Quimica para I. E. Manuel José Caicedo, sede Principal en el nivel
de Basica Secundaria area Ciencias Naturales Quimica cargo N°18007, del municipio
de Barbosa. El sefior DORIA MESQUIDAZ quien viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundaria, Poblaciéon Mayoritaria, en la .LE. TECNICO
INDUSTRIAL TOMAS CARRASQUILLA sede Principal del municipio de Santo
Domingo cargo N° 4551.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

« =
-~

MAURICIO ALVAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Jennifer Catafio Lépez
Proyects: Profesional Universitario zﬂn/‘kf C‘Ehlal;-b L /3 /O 9 /24
. Adrian Alexander Castro Alzate. |~ 4
. !
Revisé: Subsecretario Administrativo &L' I 'S - ? - b—\
s, Juan Felipe Rendén Sanchez.
Revisé: Director de Asuntos Legales PN %/ . ( 5 '% 2 ¢-
, Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobe: Director de Talento Humano M(M 1 g — 8 ~ i—u
Los arriba firmantes d. que hemos revisado el d y lo encontrajhos pjust las normas y disposici legales vig, y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
V 74

3de3




Radicado: D 2024070003681
Fecha: 20/08/2024 et

’_ seszs TR

I
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070003443 del 05 de
agosto del 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 /2017 Articulo 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:

3. Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos
inexistentes.
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Mediante el Decreto N° 2024070003443 del 05 de agosto de 2024, en su articulo segundo
y articulo cuarto donde se asigna una plazay se traslada una docente en el nivel de Basica
primaria que se describe a continuacion:

El cargo convertido quedara asignado al Municipio de Maceo

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Liceo Manuela Beltrédn Bdsica Primaria
V] 1.E Fili Restr ierr; S ’
aceo berto Restrepo Sierra sede Principal Cargo N° 3256

Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a GLORIA ISABEL OSORIO HINCAPIE identificado con cédula de ciudadania
22041556 Normalista superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, cargo N°3281 de la I.E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA
SEDE C.E.R CORRALES LA CUCHILLA para la I.E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA, SEDE
LICEO MANUELA BELTRAN en el nivel de Basica Primaria cargo N°3256, del municipio de
Maceo, por necesidad del servicio.

En atencién, a que hubo un error en el nombre de la sede a la cual se asigné la plazay se
trasladd la docente, descrita anteriormente, se hace necesario modificar el Decreto N°
2024070003443 del 05 de agosto de 2024, en su articulo segundo y cuarto en el sentido
de: el nombre de la sede es como se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
E U Presbitero Jaime Ledn | Bésica Primaria
Maceo |.E Filiberto Restrepo Sierra
P Restrepo Lépez Cargo N° 3256

Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a GLORIA ISABEL OSORIO HINCAPIE identificado con cédula de ciudadania
22041556 Normalista superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, cargo N°3281 de la I.E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA
SEDE C.E.R CORRALES LA CUCHILLA para la I.E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA, SEDE
E U PRESBITERO JAIME LEON RESTREPO LOPEZ en el nivel de Basica Primaria cargo
N°3256, del municipio de Maceo, por necesidad del servicio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2024070003443 del 05 de agosto de 2024,
en su articulo segundo y cuarto, frente a la asignacion de la plaza N°3256 y el traslado de
la docente GLORIA ISABEL OSORIO HINCAPIE el cual quedara asi:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

E U Presbitero Jaime Ledn | Bdasica Primaria

Maceo I.E Filiberto Restrepo Sierra Restrepo Lopez Cargo N° 3256

“Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones a GLORIA ISABEL OSORIO HINCAPIE identificado con cédula de ciudadania
22041556 Normalista superior, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, cargo N°3281 de la I.E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA
SEDE C.E.R CORRALES LA CUCHILLA para la I.E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA, SEDE
E U PRESBITERO JAIME LEON RESTREPO LOPEZ en el nivel de Basica Primaria cargo
N°3256, del municipio de Maceo, por necesidad del servicio.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora GLORIA ISABEL OSORIO HINCAPIE el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y cU

N
<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Jennifer Cataro Lopez . -

Proyects: | o ofesional Universitario -E)ﬂ/k// Ca “C{ nNO (/ [5 / 08 / 24

] Adrian Alexander Castro Aizate. J 4
Reviso: Sub g / Ac' {‘S.. 8-..—?/\1

L Juan Felipe Rend6n Sanchez. 8
Reviso: Director de Asuntos Legales // ) 6 - (.ZG

N Raul Humberto Berrio Posada.

Aprobe: Director de Talento Humano e 7 l; — g'\ 2‘#
Los arriba firmantes que hemos revisado el to y lsFencftranficyaj las y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1). Asi mismo permite la
asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos establecimientos
educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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Asi mismo, el articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso
ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria,
en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion del servicio educativo estatal”

El titulo 5 capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.1.1, regulé los traslados por
seguridad, este consagra que, cuando surgiese una amenaza o un desplazamiento forzoso
el docente o directivo docente presentara previa solicitud, con lo cual se iniciara su proceso
de traslado. A su vez, el articulo 2.4.5.2.2.2.1 expresa que los traslados por razones de
seguridad se aplicaran a todos los educadores oficiales sin excepcion alguna, a través de las
instancias y procedimientos previamente establecidos por el ente Territorial Certificado en
Educacién. Aunado a la anterior, el paragrafo del articulo 2.4.1.1.21 establece que, durante
el periodo de prueba, el docente o directivo docente no podra ser trasladado, salvo que verse
sobre razones de seguridad.

Mediante correo electrénico la docente Diana Marcela Bueno Chaparro con cédula
1098618438 expresa su preocupacion y manifiesta quebrantos de salud a nivel psicolégico
“ me he visto expuesta y vulnerable hacia los grupos armados que hacen presencia en la
zona; que me generan miedo y ansiedad de una manera agresiva, pues nunca habia tenido
esta clase de interacciones directas con grupos armados y la injerencia que tienen en la
escuela, generando intranquilidad, zozobra, depresion y falta de apetito teniendo-que recurrir
a ayuda profesional con psiquiatria” La secretaria de educaciéon como ente nominador en
aras de garantizar la seguridad de la docente y correcto ejercicio de su profesion, procede a

realizar el traslado entre sedes de la misma Institucién educativa
Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir el cargo Docente Oficial que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria Ciencias
Sociales
. - Colegio Antonio Narifio .
Puerto Berrio |.E Antonio Narifio g L Cargo N° 3437
Sede principal v —
Basica Primaria
Cargo N° 3437

ARTICULO 2°: El cargo quedara asignado al Municipio de Yondé
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

I.E.R San Miguel del Tigre Bésica Primaria

Yondé 1.E.R San Miguel del Tigre Sede Principal Cargo N° 3437

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a DIANA MARCELA BUENO CHAPARRO
identificado con cédula de ciudadania 1098618438 Licenciado en Pedagogia Infantil,
Magister En Gestion de Tecnologia Educativa vinculada en Periodo de prueba, regido por el
estatuto 1278 de 2002, Escalafon 3AM como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
N°18778 de la |.E.R SAN MIGUEL DEL TIGRE SEDE I. E. R. ALTO CIMITARRA para |.E.R
SAN MIGUEL DEL TIGRE, SEDE PRINCIPAL en el nivel de Basica Primaria cargo N°3437,
del municipio de Yondd, por condiciones de salud.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Jennifer Catario Lépez °
P 3 : -
royects Profesional Universitario ;m/g/ é/ GIJD/) o L (S / o0& / Zq
Reviso: Rauil Humberto Berrio Posada, [
) Director de Talento Humano ’7 9‘,— ? ~ L{
. Juan Felipe Rendén Sanchez. d !
Reviso: Director de Asuntos Legales rs - % ‘_zq
| Adrian Alexander Castro Alzate. -~
Aprobs: Subsecretario Administrativo // 15 - 8 - (.—J‘{_,
Los arriba firmantes di que hemos revisado el y lo encontramos ajustado # las nettas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra it lo p para fa firma. 4 A
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo.cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante verificacién con la Dependencia de Permanencia Escolar y Calidad Educativa se
aprueba la solicitud enviada por el Directivo docente y el Consejo académico de la I.E LUIS
EDUARDO ARIAS REINEL donde se expresa la necesidad de convertir la plaza N°17865 de
TECNOLOGIA DE INFORMATICA para MATEMATICAS, con el fin de aportar al desarrollo del
Modelo de educacién flexible-MEF Caminando a la Secundaria (CES) y nombrar un docente que
cuente con la idoneidad que requiere su Plan Educativo Institucional.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir el cargo Docente Oficial que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA

EDUCATIVO MAYORITARIA

Bdsica Secundaria Tecnologia
. . de informatica

I.E Luis Eduardo Arias I.E Luis Eduardo Arias

° 17865
Barbosa Reinel Reinel, sede Principal Ce?r-go N -
Basica Secundaria

Matematicas Cargo N° 17865

ARTICULO 2°: EI cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de
Barbosa

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
I.E Luis Eduardo Arias Bésica Secundaria
4 isE Arias Reinel . - es °
Barfoed JELy§ duarddAgias Reng Reinel, sede Principal Matematicas Cargo N° 17865

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente. . .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S e -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Jennifer Catano Lépez B C j - L . / /

Proyects: | orofesional Universitario ;éﬁﬂ/k/’ d+tan o . /0 9 Qéf .
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate. i / _

eviso: Subsecretario Administrativo - Ct ? -~ L ‘\

e Juan Felipe Rendén Sanchez. ~
Revis: Director de Asuntos Legales > /‘%f 0\ - g "2/@‘
| Raul Humberto Berrio Posada. ’ 2

Aprobé: Director de Talento Humano W_ 1 2_ 3 —_ Q/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yl6 Y j a las normas y disposici legales vig y por lo tam’K
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se trasladan un (a) Docente en la Planta de Cargos de
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y, El Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, -sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o

Tipo: DECRETO ‘
Destino: ‘ ‘

4
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administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de:

YEIMI ROLANDO ALVAREZ BARON, identificado con cédula de ciudadania N°
15487257, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
2D regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de
Basica secundaria, area Educacién Fisica recreacién y deportes, para la |.E.R SALINAS
, sede Principal LICEO SALINAS, del municipio de CALDAS, plaza N° 18055, en
reemplazo del sefior ALEJANDRO VASQUEZ BERNAL, identificado con cédula de
ciudadania N°8356861, quien pasd a otra Institucién Educativa; el sefior ALVAREZ
BARON, viene laborando como Docente de Aula en el nivel de Basica secundaria, area
Educacién Fisica recreacion y deportes en la I.E. FEDERICO ANGEL , sede PRINCIPAL,
del municipio de CALDAS, plaza N° 18090

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a YEIMI ROLANDO ALVAREZ
BARON, identificado con cédula de ciudadania N° 15487257, Licenciado en Educacion
Fisica, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2D regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Bésica secundaria, area Educacion
Fisica recreacién y deportes, para la LE.R SALINAS , sede Principal LICEO SALINAS,
del municipio de CALDAS, plaza N° 18055, en reemplazo del sefior ALEJANDRO
VASQUEZ BERNAL, identificado con cédula de ciudadania N°8356861, quien pasé a
otra Institucién Educativa; el sefior ALVAREZ BARON, viene laborando como Docente
de Aula en el nivel de Basica secundaria, area Educacioén Fisica recreacion y deportes
en la LE. FEDERICO ANGEL, sede PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N°
18090

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a YEIMI ROLANDO ALVAREZ BARON el presente
acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccidon de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO VIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Jennifer Cataiio Lépez e . C )

Proyects; Profesional Universitario ]c'n——mk{ (o] ,TQ / 3 / 0 f / 24

- Adrian Alexander Castro Alzate. ! ]
Revisé: Subsecretario Administrativo —~ . A—L. < } 5’ / T

. Juan Felipe Rendén Sanchez. /
Revisé: Director de Asuntos Legales s // { S - 8 -~ zq

. Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobo: Director de Talento Humano 1; ~— ? -l 2-‘-(—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y'lo en ado a las normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma. -
o
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DECRETO No.

Por medio del cual se traslada un Docente y se causan novedades en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General de
Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
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de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Gltimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Mediante verificacion con la Dependencia de Permanencia Escolar y que segun el aplicativo
SIMAT, el C.E.R CANO BLANCO sede C.E.R. CANO BLANCO- SEDE PRINCIPAL del
municipio de Yondé cargo N°3848. Cuenta con un déficit de matricula para el area de Basica
Primaria, pues cuenta con dos docentes para un total de 18 estudiantes matriculados.
Encontrando un excedente de personal en la Institucion. Por tal motivo las directivas de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por necesidad del
servicio la sefiora CLAUDIA LILIANA BENAVIDES GONZALEZ identificada con cédula de
ciudadania N° 21950544 y el cargo N° 3848 para el C.E.R CANO BLANCO sede C.E.R EL
REMOLINO del municipio de Yondé por aumento de matricula.

Revisada la solicitud anteriormente mencionada, es procedente trasladar a la sefiora CLAUDIA
LILIANA BENAVIDES GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania N° 21950544,
Licenciada en Pedagogia Infantil, vinculada en Propiedad, con grado de escalaféon 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002 como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
Poblacion Mayoritaria y el cargo N°3848 para el C.E.R CANO BLANCO sede C.E.R EL
REMOLINO ' del municipio de Yondé. La sefiora. BENAVIDES GONZALEZ quien viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, en el
C.E.R CANO BLANCO sede C.E.R. CANO BLANCO- SEDE PRINCIPAL del municipio de
Yondé cargo N° 3848.

Se confirma la situacion y se procede a emitir el decreto

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
. BASICA PRIMARIA
. C.E.R CARO BLANCO SEDE .
YONDO C.E.R CANO BLANCO PRINCIPAL CARGO N° 3848.
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ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio
de Yondbé:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
. BASICA PRIMARIA
YONDO C.E.R CANO BLANCO C.E.R EL REMOLINO CARGO N* 3348

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, CLAUDIA LILIANA BENAVIDES
GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania N°21950544, Licenciada en Pedagogia
Infantil, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278
de 2002 como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria y el cargo
N°3848 para el C.E.R CANQ BLANCO sede C.E.R EL REMOLINO del municipio de Yondé. La
sefiora BENAVIDES GONZALEZ quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, en el C.E.R CANO BLANCO sede C.E.R. CANO
BLANCO- SEDE PRINCIPAL del municipio de Yondd cargo N° 3848.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora CLAUDIA LILIANA BENAVIDES GONZALEZ el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacnén
NOMBRE FIRMA FECHA
| Jennifer Cataiio Lépez . —~

Proyectd: | o fesional Universitario ‘75/7” /ﬁ( 65146”‘ 3] ("' 2 /08 / 14

o Adrian Alexander Castro Alzate. - 4
Revisé: Subsecretario Administrativo , N—’ L $~— 8 - ’LJ'\

g, Juan Felipe Rendén Sanchez. 4
Revise: Director de Asuntos Legales L / . (6 - ( ) ':'ZCG

. Raul Humberto Berrio Posada.

Aprobé: Director de Talento Humano W 1 9._ g-\ 2‘1‘
Los arriba firmantes que hemos revisado el d ylo S aj y disposici legales vig y por lo'tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta
de cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segutn el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la
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respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizarad de manera directa.
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los
(las) personas que se relacionan a continuacién quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva:

MUNICI NRO. | EN REEMPLAZO
N NOMBRE CEDULA TfTULOS rlo LE. SEDE NIVEL - AREA PLAZA DE CEDULA NOVEDAD
1. E. FELIX BEDOYA QUIEN SE
NORMALISTA SUPERIOR
SOBEIDA PEREZ A MARIA SEDE CARTAGENA ENCUENTRA EN
1| ramos 39156018 f;:‘eﬂfglsséﬁm A UNIGN | RESTREPO PRINCIPAL PREESCOLAR | 0893 | \iaRia DEL 39357833 | |NCAPACIDAD
LONDORO CARMEN MEDICA
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
QUIEN SE
DORA LILIANA INFORMATICA 0ROZCO
2 | HernAnDEZ 43463617 | MAGISTEREN SONSON L‘AE;R“UL'O ii?:cw AL PRIMARIA | 12493 | CARMONA 43462797 m‘;ifgg:g"
FRANCO TECNOLOGIA RUTH MARIA MEDICA
EDUCATIVAY
COMPETENCIAS
DIGITALES
FATHERING (ST RRA CEREL iﬁgﬁgg Sr:}cl:ﬂ::im EN
3 | ISABELLOAIZA 1047964442 | NORMALISTASUPERIOR | SONSGN | MARIAHENAO | G EbEL PRIMARIA | 12705 | §CCVE 1007964780 | BCUETRAE
MARULANDA PAVAS e DRA o
CIENCIAS RAMIREZ QUIEN SE
CARLOS IGNACIO \.E.
4 | buque 70953248 | INGENIEROAMBIENTAL | GUARNE | INmaculapa | SEDE NAT“"ALZS Y| 10286 | ZLUAGA 43796254 | ENCUENTRAEN
veusquEz e | erincipaL EDUCACION GLORIA INCAPACIDAD
AMBIENTAL AMPARO MEDICA

ARTICULO SEGUNDO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de la
posesién y culminan hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus proérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados en el
articulo primero, haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y cUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: |, iliar Administrativo \\umw m ‘\13 ,(l ((:Bkzaq
L Juan Felipe Rendén Sénchez
Reviss: Director Asuntos Legales Educacién ,' / A \ 6 - 8"?}
| Rall Humberto Berrio Posada
Regss: Director de Talento Humano % 7 s\-8 ’ | 2 t {
L4 I 3 ’
. Adrién Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo U - 8 - M
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjus normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El (1a) sefior (a) LEONILA INCEL BEJARANO, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.307.084,
Licenciada en Espariol y Comunicacién, Especialista en Etica y Pedagogia, quien actualmente presta
sus servicios como Directiva Docente - Coordinadora, en la Institucion Educativa Veinticuatro de
Diciembre, del Distrito de Turbo, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién del Distrito de Turbo,
nombrado mediante el Decreto No. 109 del 15 de abril de 2009, inscrito (a) en el Grado “14” del
Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979, informacién que reposa
en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la
Resolucion N°CNSC 12578 del 30 de mayo de 2024, informa a la Secretaria de Educacién del
Departamento del Antioquia realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacién del (la) docente en esa entidad territorial.

* A la sefiora Leonila Incel Bejarano se le asigno la plaza en la Institucion Educativa Agricola De Uraba
- Sede Escuela Urbana Integrada Simon Bolivar, del municipio de Chigorodd, en el Nivel de
Coordinadora, Cédigo Plaza Nro. 866, en reemplazo de la sefiora Cruz Maria Palacios Renteria
identificada con cedula de ciudadania 54.258.709, quien fallecio.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

* El Distrito de Turbo y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente Incel Bejarano
reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se accede a
su traslado para esta entidad Territorial.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la sefiora LEONILA INCEL
BEJARANO, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.307.084, Licenciada en Espafiol y
Comunicacién, Especialista en Etica y Pedagogia, inscrito (a) en el Grado “14” del Escalafén Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 2277 de 1979, para la Institucion Educativa Agricola De
Uraba - Sede Escuela Urbana Integrada Simon Bolivar, del municipio de Chigorodé, en el Nivel de
Coordinadora, Cédigo Plaza Nro. 866, en reemplazo de la sefiora Cruz Maria Palacios Renteria
identificada con cedula de ciudadania 54.258.709, quien falleci6, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SECUNDO: Notificar al (la) sefior (a) LEONILA INCEL BEJARANO de este acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente LEONILA INCEL BEJARANO, debera tomar posesion del
cargo en el Departamento de Antioquia, y seguird conservando los derechos de carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que lo (1a) rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionada en la Secretaria de Educacion de Antioquia, el (la)
docente LEONILA INCEL BEJARANO, sera incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMi;EZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FlyA FECHA
Vanessa Avila Palacio
Proyectd: | puiliar Administrativo ﬁ Q6-0B-102H
i Juan Felipe Rendén Séanchez /
Revisé: Director Asuntos Legales Educacién N !6 “’ﬁ - 24,

k. Raul Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano W\ 45‘; — 8 -~ Z/Lg
- t
Aprob: Adrian Alexander Castro Alzate kL 1 _,,8 l

Subsecretario Administrativo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente; A
y por lo tanto, bajo nuestra resp itidad lo pi para la firma.
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