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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del sistema general
participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la
Funciéon Publica y El Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la;Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las-instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo." "Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico de! comité de medicina laboral del prestador
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del servicio salud.”, "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.",
"Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de amenazado o por
la condicién de desplazado.”

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces
en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tanto, por el déficit de matricula generado en la |. E. DE MINAS, sede LICEO DE MINAS -
SEDE PRINCIPAL del municipio de FREDONIA, una vez verificado la matricula en El Sistema
Integrado de Matricula “SIMAT” “herramienta que permite organizar y controlar el proceso de
matricula en todas sus etapas, asi como tener una fuente de informacién confiable y disponible
para la toma de decisiones”; la Secretaria de Educacion Departamental de Antioquia, identifica
la necesidad de Reubicar el cargo 13913, nivel basica secundaria y media, area Educacién Fisica
Recreacion y Deporte, y trasladar al sefior OCAMPO CASTANO YEIMER ALBERTO,
identificado con cédula de ciudadania 15388837, LICENCIADO EN EDUCACION ENFASIS
EDUCACION FiSICA, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el Estatuto
Decreto Ley 1278 de 2002, paralal. E. R. PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ
-'SEDE PRINCIPAL, cargo N° 13913, del municipio EL BAGRE.

Por lo anterior, es necesario Reubicar el cargo que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA DOCENTE IDENTIFICACION
LICEO DE MINAS - | EDUC. FISICA RECREACIONY | OCAMPO CASTARNO
1. E. DE MINAS SEDE PRINCIPAL |  DEPORTE - CARGO 13913 YEIMER ALBERTO 15388837

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
LICEO DE MINAS - SEDE EDUC. FISICA RECREACION Y
FREDONIA I. E. DE MINAS PRINCIPAL DEPORTE - CARGO 13913

ARTICULO 2°: El Cargo Docente Oficial Reubicado, descrito en el articulo anterior, quedara
asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio El Bagre.
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GOBERNACION
ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
COLEGIO PUERTO LOPEZ - [EDUC. FiSICA RECREACION Y DEPORTE
EL BAGRE I. E. R PUERTO LOPEZ SEDE PRINCIPAL - CARGO 13913

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al Docente OCAMPO CASTANO YEIMER
ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 15388837, LICENCIADO EN EDUCACION
ENFASIS EDUCACION FISICA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regido por el
Estatuto Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente de aula, en el nivel basica secundaria y media,
paral. E. R. PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, municipio
ElI BAGRE, en el cargo N° 13913.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo al docente, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas' 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiR?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Maria Alejandra Romero Alvarez

Proyects: Profesional Universitaria A\em"dﬂ EOW\QJY'D q l 08 /2 q

ke Juan Felipe Rendén Sanchez.
Reviso: Director de Asuntos Legales _, v . / l S - 8 '_Z— Q’

o Raul Humberto Berrio Posada
Reviss: Director de Talento Humano W2 7 5\-\ g‘\ ll(.

Adrian Alexander Castro Alzate. {=— l ] ¥
Aprobs: Subsecretario Administrativo M’ l S' e 8 ~~ 7)‘{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d: ylo aj alas y disposici legales vig y por lo tanto, bajo
bilidad lo p para la firma. o
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION FRENTE AL
DECRETO No. 2024070002655 DEL 05 DE JUNIO DE 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567
del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de
2021, la Ley 715 de 2001 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de! 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que mediante el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se
medificé !a Planta de cargos de Personal Docentes y Directives Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo
en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente
ley.

Por medio del Decreto No, 2024070002655 del 05 de junio de 2024 se declara la
vacancia definitiva y se retira del servicio por abandono del cargo de la docente DIANA
CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA identificada con cédula de ciudadania No.
43.201.479, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002,en el nivel basica secundaria en el area de matematicas, en la
Institucién Educativa Rural Zoila Duque Baena sede L.E.R Zoila Duque Baena- sede
principal del Municipio de Abejorral, plaza N° 9490, acto administrativo del cual se
notificé al interesado el dia jueves 06 de junio de 2024,

Por via de correo electronico el dia 14 de junio de 2024, |a docente DIANA CATALINA
ARISTIZABAL LOAIZA, interpone recurso de reposicién donde solicita se reponga la
decision tomada a través del Decreto Departamenta!l 2024070002655 del 05 de junio
de 2024 “Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por
abandono y se retira del servicio a un docente financiado con el Sistema General de
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Participaciones”, y a su vez, solicita que la Secretaria de Educacién de Antioquia,
investigue su caso de acoso laboral y le acepten su renuncia.

Asi mismo solicita gue se le aclare su ausentismo del cargo, porque el dia 16 de mayo
de 2024 presento renuncia de la Institucién Educativa San Francisco de Asis sede
Guamal del Municipio de Liborina.

Pretende ademds, que se investigue el caso de acoso laboral que reporto desde
octubre detl afio 2021 y que si no se va hacer nada con eso, por lo menos le acepten la
renuncia, sin trabas, ni problemas para poder buscar un mejor futuro, lejos de este Ente
Territorial, del que ha recibido tantas humillaciones y vulneraciones de sus Derechos.

De igual manera, como soporte de sus consideraciones la docente aporta anexos copia
del radicado de la solicitud renuncia — Queja interpuesto al SAC, Copia de la solicitud
renuncia.

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefiora DIANA CATALINA
ARISTIZABAL LOAIZA es del caso manifestar de acuerdo a lo solicitado que:

Indica la sefiora DIANA CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA que el “decreto falaz”, en
su considerando No. 1, se cometen varias imprecisiones graves, porque se puede
observar que en la pagina 1 dice que: "La sefiora DIANA CATALINA ARISTIZABAL
LOAIZA, Identificada con cedula de ciudadania No. 1.020.423.014” que ese nimero no
corresponde al de su numero de identificaciéon, que su numero de cedula es 43.201.479.
Ademas en el mismo parrafo indica que “fue nombrada en propiedad mediante el
Decreto numero 2024070002314 del 03 de mayo de 2024 del Departamento de
Antioquia, como docente de aula tiempo complefo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
nivel salarial 2AM, en el nivel basica secundaria en el area de matematicas, en la
Institucién Educativa Rural Zoila Duque Baena sede |. E. R Zoila Duque Baena - sede
principal, del municipio de Abejorral’. Lo cual carece de total veracidad por varios
aspectos:

A) E! Decreto No D 2024070002314 del 03 de mayo de 2024, no fue un decreto de
nombramiento en propiedad, como quieren mostrarse, fue un decreto de
traslado, que se posesiono en propiedad el dia 2 enero de 2017 y que lo hizo en
la |.E. San Francisco de Asfs sede Guamal, del municipio de Liborina.

B) Ademas observa que el decreto de posesion indica que el nombramiento es para
los niveles de Basica Secundaria y Media y no solo para Basica Secundaria,
como se afirma en el “decreto falaz’.

Expone ademas que en el segundo considerando le indican lo siguiente “Por motivo de
novedad de ausentismo el Rector JUAN DAVID GARCIA PALACIO, identificado con
cédula de ciudadania nimero 1.017.132.443 mediante correo electronico, reporta que
la docente DIANA CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA no se ha presentado a laborar
desde el dia 04 de mayo del 2024 hasta la fecha de expedicién del presente Decreto”.
Lo cual afirma que es incoherente y anacrénico, si se tiene en cuenta que la notificacién
del trasiado le llegé al correo personal el dia 6 de mayo de 2024. Por lo que menciona
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que no es posible que pudiera estar en la institucién a la cual le dieron traslado el dia 4
de mayo, sin que estuviera enterada de la decisién administrativa,

De igual manera, indica que el rector de la |.LE.R Zoila Duque Bahena, reporta la
novedad de ausentismo desde el dia 4 de mayo del 2024, con lo cual pretende
evidenciar que esta incurriendo en abandono de cargo desde esa fecha. Indica que no
se le habia notificado del traslado, ni es coherente que el rector esté solicitando su
presencia en la sede a partir de un dia no laborable, como lo es el dia sabado.

Reitera la sefiora DIANA CATALINA ARISTIZABAL, que en el considerando 3 del
“decreto falaz’, el cual, “la Direccién Técnica de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion del Departamenio de Antioquia, requirié a la docente DIANA CATALINA
ARISTIZABAL LOAIZA a través del radicado N° 2024030152684 del 28 de mayo de
2024 enviado a su correo electronico diakalogmail.com, para que manifestara las
razones por las cuales no se presenté a laborar desde el dia 04 de mayo del 2024 en
adelante, en la Institucién Educativa Rural Zoila Duque Baena sede 1. E. R Zoila Duque
Baena - sede principal, del municipio de Abejorral’ hay muchas incoherencias que por
su gravedad requieren ser aclaradas con detalle asi:

A) De igual manera afirma que el radicado No 2024030152684 al que le hacen
referencia, llegd a su correo el dia 28 de mayo, pero es impreciso o falaz, porque
el documento mencionado, o por lo menos el que recibib, le indican que
manifieste las razones por tas cuales no se presenté a laborar los dias, 20, 21,
22,23, 24, 25, 26, 27 y 28 de mayo de 2024.

B) Expone ademas que el considerando 3. solo les preocupo escribir a su correo a
preguntar por su ausencia 24 dias después de haberle hecho el reporte al rector
de la |.E.R Zoila Dugue Baena, ignorandole lo estipulado en la Ley 115 de 1994
y el Decreto Nacional 1075 de 2015, la educacion formal es presencial y que por
su ausencia se estaba causado la afectacién al servicio educativo, esto es, al
derecho fundamental de la educacién de los nifios descrito en el articulo 44 y 67
de la Constitucién Politica de Colombia, por casi un mes.

C) Reitera la sefiora DIANA CATALINA ARISTIZABAL que obviaron por completo
lo que indica el Articulo 2.2.11.1.9 del Decreto Nacional 1083 de 2015 modificado
por el Articulo 2 del Decreto Nacional 648 de 2017, con respecto al abandono
del cargo establece que este se produce cuando un empleado publico sin justa
causa "...2.Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos... ". Al no
hacerle el requerimiento el dia 20 de mayo de 2024, cuando se cumplian los 10
dias que yo tenia para presentar en la plataforma de servicio de Atencién al
Ciudadanc (SAC) mi inicio y finalizacién de labores tal como lo indican en el
decreto de traslado.

Expone también que en el quinto considerando hay inmersos, una gran cantidad de
imprecisiones y omisiones que insultan su inteligencia y dignidad humana, por lo que
solicita que se preste especial atencién a los numerales en los que detallara lo
afirmando.

Reitera ademas la sefiora DIANA CATALINA ARISTIZABAL que le indican que “A
través del radicado ANT2023EE014672 se le informa que la renuncia presentada no
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podria ser aceptada, toda vez que se estd motivando la renuncia y no se establece una
fecha de finalizacion, es por esto que se le informa que podria estar incurmiendo en
presunto abandono de cargo al no presentarse a la Institucién Educativa de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 648 de 2017" en la
cual afirma que hay una gran y evidente falacia, porque indican que no es posible
aceptar su renuncia porque no se establece una fecha de finalizacién cuando en su
renuncia lo dije explicitamente, denominado renuncia inicial.

Expone ademas que esté considerando no solo ignora lo que acaba de indicar, sino
que omite que el dia 24 de mayo de 2024, radico ante el SAC, renuncia con radicado
ANT2024ER033455, indicando con detalle la fecha de finalizacién del contrato laboral,
denominado segunda renuncia, considerando que la renuncia no fue aceptada porque
se encontraba motivada y esta debia ser simple, explica reiteradamente que esta
renunciandeo porque la estan acosando laboralmente.

Reitera que segun el articulo 77 de la Ley 1437 de 2011 dice "En la diligencia de
notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerfo.
.... El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. Pero
como se puede ver en la captura No 8, de la Ultima péagina 6 del “decreto falaz”. Afirma
que esta notificacion es invélida, porque no le indican concretamente los recursos que
legalmente proceden, no le mencionan la norma, ni le indican los plazos que tiene para
su respuesta y que le indican que la puede hacer en sede administrativa, por el SAC o
personalmente.

Al respecto el articulo 6 de la Constitucion Politica prescribe que los servidores plblicos
solo deben ejercer las funciones que la normatividad nos demanda,
en igual los articulos 67 y 68 de la Constitucién Politica de Colombia, la educacién
€OMo un servicio pubico a cargo de! estado, la sociedad y la familia, tiene como centro
u objetivo principal al estudiante, por lo que se convierte en su derecho con el que se
le debe garantizar su plena formacién en lo intelectual, lo moral y lo fisico.

Para garantia de lo anterior, la Ley 715 de 2001, en su articulo 6, numerales 6.2.1, 6.2.3
y 6.2.11, otorga competencias a los Departamentos certificados en educacién, por lo
que corresponde al Departamento de Antioguia, como entidad territorial certificada en
educacion, dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad; administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y al personal docente y administrativos de los planteles educativos, entre
elias la de trasladar a los servidores y distribuir las plantas de personal docente,
directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida
y de eficiencia.

De igual manera el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.9.3, dispone dentro de
los movimientos de personal, los traslados como actuaciones facultativas de las
entidades, el cual podra efectuarse por necesidades del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado y podra hacerse también
cuando sea solicitado por los empleados interesados, y siempre que el movimiento no
cause perjuicios al servicio.
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En relacion a los hechos contenidos en la solicitud de amparo y las pretensiones
formuladas, es preciso indicar:

Frente a la inconsistencia en el niumero de identificacién 1.020.423.014 en el numeral
primero de las consideraciones, se aclara que fue por un error humano involuntario y
se constato que los articulos primero y segundo del acto administrativo 2024070002655
que declara la vacancia definitiva, se evidencia que el numero de identificacion
43.201.479 corresponde a la sefiora DIANA CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA.

Asi mismo se aclara que no se esta pronunciando frente al nombramiento propiedad
sino que se esta motivando y aclarando como se encontraba el funcionario en la planta
cargos.

Una vez consultado en el Sistema humano en linea se pudo evidenciar que la docente
DIANA CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA esta nombrada en el nivel Secundaria en el
area de matematicas.

Sibien es cierto que la Resolucion 2024070002314 de trastado, fue notificada mediante
correo electrénico el dia 06 de mayo del afic 2024, inmediatamente debid la docente
DIANA CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA, presentarse al dia siguiente al haber
recibido Ia notificacién de su traslado a la Institucion Educativa Rural Zoila Dugue Baena
sede |.E.R Zoila Duque Baena- sede principal del Municipio de Abejorral, evento que
no procedi6 por parte de la docente, a lo cual se le concedid el término de 10 dias
siguientes a la notificacién para que aportara el certificado de inicio de labores en el
Municipio de Abejorral y terminacion de sus labores en el Municipio de Liborina.

Frente a la pretensién que expone que la Direccion Técnica de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, solicita que “manifieste las
razones por el cual no fue a laborar desde el dia 04 de mayo de 2024", no se evidencia
tal afirmacién en el correo electrénico enviado por la Direccién antes mencionada.

Es de aclarar que el documento con radicado 2024030152684 del 28 de mayo de 2024,
manifiesta las razones por el cual no se presentd a laborar como docente los dias 21,
22, 23, 24,27 y 28 de mayo de 2024 y no desde el dia 20 de mayo de 2024, como lo
afirma en el recurso de reposicion.

Viéndose el servicio educativo afectado de la Institucion Educativa Rural Zoila Duque
Baena del Municipio de Abejorral, el rector JUAN DAVID GARCIA PALACIO, emite
oficio en el cual manifiesta la ausencia de la docente, ante esto [a administracion es
auténoma de iniciar el proceso investigativo frente a los hechos en colacion.

Se registra en el Sistema SAC que la sefiora DIANA CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA
con el radicado ANT2024ER032403 del 16 de mayo de 2024, radico renuncia motivada
por acoso laboral, ante lo cual desde la Secretaria de Educacién dio repuesta con SAC
20240EE014672 del 20 de mayo de 2024, a la renuncia indicandose que no puede ser
aceptada por estar motivada, debe hacerla llegar pura y simple de acuerdo con el
articulo 2.2.11.1.3 Renuncia del Decreto 648 de 2017 modificado por el Decreto 1083
de 2015.

o
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De igual manera con radicado ANT2024EE015533 de! 27 de mayo de 2024, se le reitera
a la sefiora DIANA CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA, que la renuncia no puede ser
aceptada y se le otorga un término para iniciar labores en el Municipio de Abejorral y
que de lo contraria se iniciaria abandono del cargo.

A lo cual se le reitera que fa renuncia no debia estar motivada frente al radicado
ANT2024ER033455.

Frente a la pretensién quinta se le aclara que fue notificada via electronica en el cual
se le anexo el Decreto 2024070002655 del 05 de junio de 2024, donde menciona en el
articulo séptimo: “Contra esta decisién procede recurso de reposicion en sede
administrativa” dando cumplimiento al articulo 77 de la Ley 1437 de 2011.

lguaimente al consultar en las bases de datos de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia se encontrd que si bien la sefiora DIANA CATALINA
ARISTIZABAL LOAIZA ha formulado denuncias por acoso ante la Secretaria de
Educacion, por otro lado el sefior GIOVANNI ALBERTO COLORADO para fa fecha en
la cual fungi6 como rector de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE
ASIS, sede |.E.R GUAMAL del Municipio de Liborina Antioquia, también llego a la
Entidad quejas por las dificultades de convivencia con la recurrente, y a su vez la
educadora MARIA EUNICE VAHOS MESA en su momento de acuerdo con informacion
que reposa en expediente que adjunto, solicité traslado por las dificultades en la
convivencia escolar con la sefiora DIANA CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA.

En virtud de dichas problematicas y en aras de buscar concertacion y acercamiento
entre las partes el dia 08 de abril de 2024, desde !a Subsecretaria Administrativa, un
abogado de la Direccion de Asuntos Legales, el rector de la IE GIOVANNI ALBERTO
COLORADO, la docente DIANA CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA, el abogado JUAN
CARLOS DIAZ VIERA y el sefior CARLOS MARIO ROJA, adefantaron una reunién,
para atender las situaciones de convivencia en la |.E SAN FRANCISCO DE ASIS,
reunion que vale resaltar no se abordé en el marco del Comité de Convivencia Laboral
como aduce la parte actora, para mayor claridad se adjunta el borrador del acta y
planilla de asistencia, reunion de la cual se concluyé lo siguiente:

“-Que era necesario generar respefo en la comunicacion, con una comunicacion
acertaba.

-Buscar acercamientos que permitan construir acciones qtie mejoren la convivencia.

- El rector por su parte manifiesta declarase impedido en la concertacion y solicita
traslado para su caso particular.

- Realizar visita de Inspeccién Y Vigilancia para revisar la fotalidad de la institucién.

- Realizar plan de mejoramiento entre los docentes, que permitan mejorar el entorno y
convivencia en la Institucién”.

Es menester indicar que consultado las bases de datos de la Secretaria de Educacion
concretamente los requerimientos previos por la ausencia laboral de la sefiora DIANA
CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA, no se present6é al carge como docente ante el
rector de la Institucidon Educativa Rural Zoila Dugue Buena sede |.E.R Zoila Duque
Baena- sede principal del Municipio de Abejorral y ratifico textualmente en un escrito
enviado al correo electrénico ausentismoeducacion@antioguia.gov.co, el dia 29 de
mayo del afo 2024 lo siguiente “le informo que yo no asisti, ni asistiré a trabajar al
Municipio de Abejorral’.
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Ademas, tampoco justificé su ausencia laboral mediante certificado de incapacidad por
accidente o enfermedad de origen comun, como lo dispone el art 2.2.3.3.3 del Decreto
1427 de 2022,

Es asi, que frente a las situaciones de ausentismo por parte de la docente DIANA
CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA al no presentarse a laborar a la Institucion
Educativa Rural Zeila Duque Buena sede |.E.R Zoila Duque Baena- sede principal del
Municipio de Abejorral en el periodo que comprende a partir del dia 07/05/2024 en
adelante, el servidor no aporto justificacién que se ajuste a las causales de Ley, por lo
tanto incurrié en el abandono del cargo, en los términos del articulo 43 del Decreto 1278
de 2002, el cual establece que: “"Ef abandono del cargo se produce cuando el docente
sin justa causa deja de concurrir al frabajo;, cuando no reasume sus funciones al
vencimiento de una licencia, una comision, un permiso o las vacaciones reglamentanas;
cuando en caso de renuncia, hace defacién del cargo antes de que se le autonice para
separarse del mismo o antes de franscurmido un mes después de presentada, o cuando
no asume el cargo dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la fecha en que se
le comunique un traslado. El abandono del cargo conlleva la declaratoria de vacancia
del mismo previo un proceso surario en el que se garantice el derecho a la defensa. A
su vez, la autoridad debe iniciar el correspondiente proceso disciplinario y proceder a
la exclusién del Escalafén Docente.” y el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015:
“El abandono del cargo se produce cuando un empleado publico sin justa causa: 1. No
reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comision,
o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacién del servicio
militar. 2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos. 3. No concurra al
trabajo antes de serle concedida autorizacién para separarse del servicio o en caso de
renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el presente decrefo. 4. Se abstenga
de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de remplazario.”, esto de
conformidad con las situaciones aqui establecidas y a los elementos de prueba que
conducen a determinar que no se encuentra justificada su ausencia laboral, causando
afectacion en la prestacion del servicio Educativo de los nifios, en los términos de los
articulos 44 y 67 de la Constitucion Politica.

Mediante correo electrénico el dia 27 de mayo de 2024, el rector JUAN DAVID GARCIA
PALACIO de la I.LE.R Duque Baena del Municipio de Abejorral Antioquia, oficio a la
Secretaria de Educacién a reportar que la docente del area de matematicas la sefiora
DIANA CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA Identificada con Cedula de ciudadania No.
43201479, no se habia presentado a la |.LE.R Duque Baena, ni se habia puesto en
contacto con la directiva de la Institucion por ningun medio.

Mediante oficio del dia 28 de mayo de 2024, la Direccién Técnica de Talento Humano
de la Secretaria de Educacion, requirié a la docente DIANA CATALINA ARISTIZABAL
LOAIZA, lo siguiente: “manifieste las razones por las cuales no se ha presentado a
laborar como docente de aula en el establecimiento educativo donde debid prestar el
servicio los dias 21, 22, 23, 24, 27,28 de mayo de 2024. Por lo tanto, se le concedié un
término de dos (02) dias hébiles para su respuesta, el cual debla estar justificada”.

El dia 29 de mayo de 2024, la sefiora DIANA CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA,

mediante correo electrénico (ausentismoeducacion@antioquia.gov.co) presento
descargos frente al ausentismo, quien manffiesta: “En afencion a su solicitud, fe informo
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que no asistié, ni asistiré a trabajar al Municipio de Abejorral, porque desde el dia 16 de
mayo de 2024,renuncio a su cargo como docente, esto lo hizo motivada por el acoso
laboral, que perpetro en su contra el rector de la Institucion Educativa San Francisco de
Asis dei Municipio de Liborina, desde el afio 2021 el sefior GIOVANNY COLORADO
RESTREPOQ y que los funcionarios de SEDUCA, toleraron, permitieron y callaron, hasta
que vulneraron tanto su derecho fundamental al debido proceso, que se vio obligada a
denunciar’.

De igual manera le correspondié a la Entidad iniciar actuaciébn administrativa de
declaratoria de vacancia definitiva por abandono del cargo, de conformidad con lo
contemplado en el literal k) del articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, también
contemplado en el art. 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015.

En tal sentido las consideraciones expuestas por la docente DIANA CATALINA
ARISTIZABAL LOAIZA, en el recurso de reposicidn enviado por correo electrénico
(Guillermo.arboleda@antioquia.gov.co) el dia 14 de junio de 2024, no
aporta pruebas conducentes o pertinentes, que den cuenta de su imposibilidad para
acudir a prestar el servicio como educadora de basica secundaria, en el area de
matematicas para la Institucién Educativa Rural Zoila Duque Baena del Municipio de
Abejorral Antioquia, por tanto, la Secretaria de Educacion de Anticquia, no encuentra
mérito para reponer ef Decreto 2024070002655 del 05 de junio de 2024, que declaré la
vacancia definitiva de un cargo por abandono y retird del servicio a la docente DIANA
CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA.

De acuerdo con lo anterior, el Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR la decisién contenida en el Decreto
2024070002655 del 05 de junio de 2024, por el cual se retira del servicio y se declara
la vacancia definitiva por abandono del cargo desempefiado por la docente DIANA
CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.201.479 como docente en el nivel de basica secundaria, en el area de matematicas
para la Institucion Educativa Rural Zoila Duque Baena del Municipio de Abejorral
Antioquia, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, plaza No. plaza N° 9490, de acuerdo con las consideraciones
expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la seficra DIANA
CATALINA ARISTIZABAL LOAIZA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.201.479, en los términos del capitulo V del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y contra €l no procede recurso alguno, toda vez que para efectos
del acto recurrido la Secretaria de Educacién de Antiogquia no tiene superior funcional.

8de9




Y

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,

némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RA

iREZ

Secretario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FRMA/ ) FECHA
Proyactd 2:::‘301 Tg;a;:s Manco- Profesional Universitaria Directién de 01/08/2024
Revisé: | Juan Felipe Rendon Sanchez- Director de Asuntos Legales !/ ] 5 N
Revisd: Adrisn Alexander Castro Alzate — subsecretario Administrativo d '&/ o 16 - 31
Revisd: Rail Humberto Berrio Posada - Director de Talento Humano 1 5 ...? 24 |
Los amba ﬁrrna_nles declaramos que_ hernos isado el d ) y 1o en ajustadgra las S -#idsiciones fegales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. o

[+~
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DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

‘Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccién presupuestal,
esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan ‘“fraslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2024020035421 del 31 de julio de 2024, solicito a la Direccion de Presupuesto de
la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$24.179.880.093 dentro del agregado de inversion.

¢. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante el oficio con radicado No.
2024020035421 del 31 de julio de 2024, solicitdé al Departamento Administrativo
de Planeacién concepto favorable para realizar el traslado presupuestal interno.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2024020036031 ggl 02 de agosto de 2024.
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e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto dei Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000251 de agosto 08 de 2024.

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria de Infraestructura Fisica con el fin de
mejorar la conectividad de la infraestructura de transporte en el departamento,
mediante acciones de estructuracion e intervencién como estudios y disefios,
construccién, mantenimiento, operacion y rehabilitacion de la red de
infraestructura de transporte para promover el desarrollo equitativo y sostenible
del territorio incluyendo una variedad de proyectos que permitan mejorar la
conectividad, movilidad y la accesibilidad entre diferentes areas geograficas, tanto
urbanas como rurales, reduciendo el tiempo de desplazamiento de la poblacién;
mejorar y mantener redes de transporte como carreteras, ferrocarriles, puertos,
aeropuertos y cables que permitan la consolidacion de un sistema multimodal de
transporte sostenible que conecte las diferentes regiones del departamento de
Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G.|POSPRE| A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION
Estudios vy disefios para el
0-1010.( 111B 2-3° [C24021 [170052| $ 20.000.000.000 mejoramiento de la ‘infraestructura
vial en el departamento de Antioquia.
Mantenimiento y mejoramiento de la
0-3120 | 111B 2-3 |C24021 170016 $4.135.880.262 fped vial en el departamento de
Antioquia.

Mantenimiento y mejoramiento de la
4-3120 | 111B 2-3 | C24021 (170016 $43.999.831 yed vial en el departamento de
Antioquia.

Total [$24.179.880.093

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. |POSPRE| A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

Estudios y disefios para el
0-1010 |111B] 2-3 |C24021 [170159| $ 20.000.000.000 mejoramiento de infraestructura vial
en el departamento de Antioquia.
Mantenimiento y mejoramiento de la
red vial secundaria en el departamento

0-3120 |111B} 2-3 [C24021 [170156| $ 4.135.880.262
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FONDO | C.G. |POSPRE| A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION
de Antioquia.
Mantenimiento y mejoramiento de la

4-3120 |111B| 2-3 | C24021 [170156 $43.999.831 red vial secundaria en el departamento
de Antioquia.

Total [$24.179.880.093

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioguia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

— =g "W ]
SANTIAGOVALENCIA GONZALEZ
Secretario de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario Nowan Tinena 08-08-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto "; 5(‘“;@9 heey Oq-g.z\-b'
Revis6 Revisién Juridica Despacho Hacienda Nlesks (e i\ -8/2
Aprobd Jorge Enrique Caflas Giraldo, Subsecretario Financiero ){ . C 0 ,q; .’Mr
Revisé Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control [ = N \2 |08I 24
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dario \WM/O W’ .

Antijuridico R )5#\1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciorjes
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 2200 de 2022,
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la atribucién al
Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarsus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas
respectivas”.

2. El Decreto Nacional 1083 de 2015 en su Titulo 12, establece que las reformas de las
plantas de empleos deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones
de modernizacién de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos
que asi lo demuestren.

3. Las modificaciones de la planta de cargos deben realizarse dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se debe tener en
cuenta medidas de racionalizacién del gasto.

4. En consonancia con el programa de gobierno 2024-2027 “Por Antioquia Firme” que, en
su plataforma estratégica reza: “(...) Creemos en el Estado austero, razén por la cual
lideraremos un Gobierno que priorizara la inversion social, simplifica tramites, reduce
costos de transaccién y minimiza el gasto burocratico”, se debe pensar en una estructura
mas liviana, que en linea con el principio de economia y austeridad en el gasto publico,
priorice la inversion social; por lo que se hace relevante reducir losgastos de
funcionamiento y lograr la racionalizacién del gasto puablico.

5. Conforme al estudio técnico, se hace necesario realizar la supresion de cuatro (4) plazas
de trabajador oficial que se encuentran en vacancia definitiva, sin presentarse algin
impacto negativo o afectacion en la prestacion del servicio ni en el modelo de operacion
por procesos.

6. De acuerdo con las actuales condiciones organizacionales y en aras de garantizar mayor

eficacia y eficiencia de la funcioén publica, es necesario modificar la planta de cargos.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETO N° HOJA NUMERO 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta Global de Cargos de la Administracion Departamental”

DECRETA:

ARTICULO 1 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracion Departamental
las siguientes plazas de empleo:

CODIGO - GRADO -

ORGANISMO DEPENDENCIA S0 SR TIPOCARGO | NUC
gﬁﬁﬁgﬁg@:\f DIRECCION SERVICIOS |946 - 03 - OFICIOS Trabaiador | 000000287
STMSTR GENERALES VARIOS (T.O) Oficial
SECRETARIA DE DIRECCION SERVICIOS |900 - 06 - AYUDANTE |  Trabajador
SUMINISTROS Y CENERALES To) 2najador | 2000000273
SERVICIOS :
gﬁfﬂﬁgﬁ&o& DIRECCION SERVICIOS [946 - 03 - OFICIOS Trabajador [ ,oooooooes
SIMMSTR GENERALES VARIOS (T.0) Oficial
SECRETARIA DE DIRECCION 50006 - AYUDANTE | Trabajador | yoo00—
HACIENDA CONTABILIDAD (T.0) Oficial

ARTICULO 2 - El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNANOR

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Nombre Cargofrol Firma Fecha
)
X . Profesional Universitario - Subsecretaria de . N [
Proyectd Juan David Garcia Marulanda Desarrollo Organizacional Cg—" v ¥ 08 }uw
L ) e e Profesional Universitaria - Subsecretaria de
Reviso Lina Maria Patifio Minera Desarrollo Organizacional W‘g‘(. 4 0% I o9 I 2024
Aprobo Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizacional { o | o7 { oY / Zaq
oo . » Profesional Especializada - Despacho del t ,'207’&_
Aprobd Isabel Cristina Mejia Florez Gobernador ( x 8 8 .
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico ' l -2 , g [ 7 d 1‘1' &/

" .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para la firma
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre |os
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios 'y demas novedades ‘administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizarad de manera directa.

* Seglin lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) YASMILA
IBARGUEN CORDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 35894406,
docente de nivel de basica secundaria, area de ciencias naturales y educacion ambiental, en
la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe - sede Centro Educativo Rural Manuel Escobar
Arango, del municipio de Valparaiso, cédigo de plaza Nro. 15334, se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
LISNEY MOSQUERA CORDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero
35546618, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LISNEY MOSQUERA CORDOBA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 35546618, Licenciada en Biologia y Quimica, docente de nivel de
basica secundaria, area de ciencias naturales y educacién ambiental, en Institucién
Educativa Rafael Uribe Uribe - sede Centro Educativo Rural Manuel Escobar Arango, del
municipio de Valparaiso, cédigo de plaza Nro. 15334, en reemplazo del (la) sefor (a)
YASMILA IBARGUEN CORDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
35894406 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LISNEY MOSQUERA CORDOBA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno,
y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Aﬁw&w
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
] Vanessa Fuentes Weish
Proyectd: | | iliar Administrativo \\0 NEdA vy 8\ O 8\701- Y
N Juan Felipe Renddn Sanchez
Revisé: Director Asuntos Legales Educacién W/ { 5 ’g (_ZQ'
W |

. Ralil Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano W 7 % 3 -~ Q q

R Adrian Alexander Castro Alzate == ) N
Aprobé: Subsecretario Administrativo AQ IS O A BN
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente:
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. éﬁ
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveerd el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

“a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusién del mismo;” (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberad darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgi¢ de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de niftos, niflas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic.* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y
67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo
a niflos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) TABORDA
VALENCIA SERGIO ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.044.506.870,
docente de nivel de basica primaria, area de primaria, en la Institucién Educativa Rural Boca del Monte
- sede Mina Vieja, del municipio de Santa Rosa de Osos, codigo deplaza Nro. 6782, se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente JUAN DE
DIOS MEJIA LOPERA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.044.508.215, quien redne
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente JUAN DE DIOS MEJIA LOPERA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.044.508.215, Licenciado En Lengua Castellana, docente de nivel de basica primaria, area de
primaria, en la Institucion Educativa Rural Boca del Monte - sede Mina Vieja, del municipio de Santa
Rosa de Osos, codigo de plaza Nro. 6782, en reemplazo del (la) sefior (a) TABORDA VALENCIA
SERGIO ANDRES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.044.506.870 quien tiene
incapacidad médica.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JUAN DE DIOS MEJiA LOPERA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de ta Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a

la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de ‘Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh a l

Proyecté: Auxiliar Administrativo \}Uﬂem 'ﬁSW\‘\') Oe 'l(‘)l\l

. Juan Felipe Rendén Sénchez ]
Reviso: Director Asuntos Legales Educacién _ 4 c 5 o "?/4'
Revisé: Radl Humberto Berrio Posada

) Director de Talento Humano 74. ~ 2 &

| Adrian Alexander Castro Alzate P, —fv {C- '/o 4
Aprobé: Subsecretario Administrativo lS P2 /’z”\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentegQ
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las ‘instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ALBA LUZ
ROLDAN ZEA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.448.093, docente de
nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Donmatias - sede Escuela Urabana
Agustin Garcia, del municipio de Donmatias, cédigo de plaza Nro. 5981, se encuentra con
incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
VIANNY YOHERLY CARDONA DELGADO, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1.037.546.735, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente VIANNY YOHERLY CARDONA DELGADO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.037.546.735, Licenciada en Educacién Preescolar,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Donmatias - sede Escuela
Urabana Agustin Garcia, del municipio de Donmatias, cédigo de plaza Nro. 5981, en
reemplazo del (la) sefior (a) ALBA LUZ ROLDAN ZEA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 21.448.093, quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) VIANNY YOHERLY CARDONA DELGADO
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAA‘ RAMIR (71)

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Vanessa Fuentes Welsh \)
Y ) Auxiliar Administrativo wa m’() ﬂ % ml( ’
— Juan Felipe Renddn Sanchez
RofI¥e" Director Asuntos Legales Educacién %/ \ S - % 'Zﬂ'
redles: Raul Humberto Berrio Posada 7, |
: Director de Talento Humano 7 L(_‘_ 3« L‘_
i Adridn Alexander Castro Alzate v
Aprobe: Subsecretario Administrativo AQ ' } - Q “’w
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. @
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DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070003414 del 02 agosto
del 2024”

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacién o aclaracion
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado
la designacion. 3. Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o
recaida en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.
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Mediante Decreto 2024070003414 del 02 de agosto del 2024. Por el cual se hace un
Encargo de Directiva Docente Coordinador (a) y se nombra un Docente en provisionalidad
vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones, como se describe a continuacion:

Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante definitiva, a la sefiora LOPERA
ALVAREZ CLAUDIA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43528954,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, grado de escalafén 3DD, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para
la I. E. ROMAN GOMEZ, sede |.E. ROMAN GOMEZ - PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 705, en reemplazo de HERNANDEZ HENAO LUZ MARINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 25060104, quien renuncid; la Sefiora LOPERA
ALVAREZ, viene laborando como Docente de aula — Basica Primaria, en la |. E. ROMAN
GOMEZ, sede E. U. SABINA MUNOZ DE BONILLA, del municipio de MARINILLA, plaza N°
11233; segln lo expuesto en la parte motiva.

Expuesto lo anterior, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2024070003414 del 02 de agosto del 2024, en el articulo primero, en el sentido de indicar
que la persona en reemplazo, la plaza no es como alli se indicé.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003414 del 02 de agosto del
2024, en su articulo segundo, el cual quedara asi:

Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, a la sefiora LOPERA
ALVAREZ CLAUDIA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43528954,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, grado de escalafén 3DD, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para
la I. E. ROMAN GOMEZ, sede L.E. ROMAN GOMEZ - PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 706, en reemplazo de GOMEZ GOMEZ MARIA AMPARO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21872771, quien se encuentra incapacitada; la
Sefiora LOPERA ALVAREZ, viene laborando como Docente de aula — Basica Primaria, en
la 1. E. ROMAN GOMEZ, sede E. U. SABINA MUNOZ DE BONILLA, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 11233

ARTICULO 2°: Notificar a la sefiora LOPERA ALVAREZ CLAUDIA PATRICIA el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 6°: Las demas disposiciones del Decreto N° 2024070003128 del 12 de julio de
2024 que no fueron objeto de modificacién, conservan su vigencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< o ~

MAURICIO ALVAAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

4 . -
— - 7
Proyects; | biliana Amariles Yepes 13/08/2024
Tecnodloga - Contratista -~ Yt cen .
A} A ,

Adrian Alexander Castro Alzate. .
Subsecretario Administrativo l S - 8 -

L. Juan Felipe Rendén Sanchez.
Ri : —
eviso Director de Asuntos Legales /% l % - 8 Zq’
.. Radl Humberto Berrio Posada.
ARCPE; Director de Talento Humano 4 g— ? -——Q_L(,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docunfénto ¥'1o erdcontramoyr a

ju a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ,4

Reviso:
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DECRETO N°

Por el cual se derogara un nombramiento y se deja sin efectos parcialmente un acto
administrativo y se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo. 3. La
administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha hecho
por acto administrativo inadecuado.
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Mediante el Decreto N° 2024070003107, del 11 de julio de 2024, en el articulo primero, numeral
tres, se nombré en periodo de prueba para zona —Rural al sefior ESCOBAR CASTANEDA
JORGE ALBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 1027889848, como se describe a
continuacion:

INSTITUCION N*DE
NRO CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE . EN REEMPLAZO DE
1 ESCOBAR CASTANEDA VIGIA DEL 1. E.R. C.E.R C.E.R MENA PALOMEQUE YIRIA CC
‘e - P 17683 | 32195439 A QUIEN
1027889848 JORGE ALBERTO FUERTE BUCHADO ARENAL ARENAL QUIEN SE LE TERMING EL
NOMBRAMIENTO

Asi mismo, mediante el Decreto N° 2024070002161 del 29 de abril de 2024, en el articulo
primero, numeral tres, se termind un nombramiento provisional descrito a continuacion:

[ INSTITUCION p N° DE
cEpuLa NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA
1 VIGIA DEL
32195439 MENA PALOMEQUE YIRIA D 1. E. R. BUCHADO C.E.R. ARENAL BASICA PRIMARIA 17683

En atencion a que el sefior ESCOBAR CASTANEDA, no se presenté a tomar posesion del
cargo dentro de los plazos legales establecidos, se hace necesario derogar el nombramiento en
periodo de prueba realiazada mediante el Decreto N° 2024070003107, del 11 de julio de 2024,
en el articulo primero numeral uno.

En razén a que la sefiora MENA PALOMEQUE ha venido laborando sin interrupcion alguna,
se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto N°2024070002161 del 29 de abril
de 2024, en el articulo primero numeral tres y dar continuidad a la provisionalidad vacante
definitiva, de la manera que se describe a continuacion:

N° INSTITUCION R N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P

1 VIGIA DEL
32195439 MENA PALOMEQUE YIRIA fUERKE 1. E. R. BUCHADO C.E. R. ARENAL BASICA PRIMARIA 17683

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070003107, del 11 de julio de
2024, en su articulo primero, numeral uno, el nombramiento en periodo de prueba, como docente
de aula basica primaria Rural, como se describe a continuacion:

N* INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA

1 ESCOBAR CASTANEDA JORGE VIGIA DEL
1027889848 ALBERTO FUERTE 1. E. R. BUCHADO C.E.R. ARENAL BASICA PRIMARIA 17683

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070002161 del 29
de abril de 2024, en su articulo primero numeral tres, la terminacién descrita a continuacién:

N* INSTITUCION . N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA

1 VIGIA DEL
32195439 MENA PALOMEQUE YIRIA FUERTE 1. E. R. BUCHADO C.E.R. ARENAL BASICA PRIMARIA 17683
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ARTICULO TERCERO: Dar continuidad en provisionalidad vacante definitiva en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora MENA PALOMEQUE YIRIA, identificada con cédula de ciudadania
N° 32195439, que viene laborando como DOCENTE DE AULA BASICA PRIMARIAenlal. E. R.
BUCHADO del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 17683, Segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070003107, del 11 de julio de 2024
y el Decreto N° 2024070002161 del 29 de abril de 2024, que no fueron objeto de modificaciones
conservan su vigencia.

ARTiCU~L0 QUINTO: Notificar a la sefiora MENA PALOMEQUE YIRIA y al sefior ESCOBAR
CASTANEDA JORGE ALBERTO el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L <

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE A~ FIRMA FECHA

| Cindy Johana Sema Herrera ‘ N &
Proyects: Auxiliar Administrativa-Contratista M'\ ‘(\d N ‘7“06 = M—
v T

Adrian Alexander Castro Alzate.

Subsecretario Administrativo s h I 6~ g L
Al Juan Felipe Rendén Sanchez. / N % /2
Reviso: Director de Asuntos Legales _ / Ls e (
R Raui! Humberto Berrio Posada. /
Aprobe: Director de Talento Humano “1 L{ [,» —_— ? -~ Zef
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontgambs afusfado a las y disposici legates vig y por lo
tanto, bajo resp bilidad lo p para la firma.

Revis6:
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DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempero del cargo.

La Direccion de Talento Humano certificod que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso
de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla
con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter
provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacién del servicio educativo, ya que se verificd y certificdé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser encargado
y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,

|




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTiCU~LO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora VALENTINA
CASTANO GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1020494217, en el cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000002050, ID Planta 2020007356, adscrito a la Institucion Educativa Atanasio
Girardot del municipio de Girardota, adscrito a la Direccién de Talento Humano - pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.
ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAI\;EZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: ‘Omar Cardenas Tobdn, ‘D 09/08/2024
Profesional Universitario suov Govdouos Vo

Reviso: Jorge Orlando Patino Cardona,
Profesional Especializado, Direccién - [ zH
Asuntos Legales P
Revisé: Juan Felipe Renddn Sanchez, /// l % y
Director Asuntos Legales 4 A . 6 ?
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada,
Director de Talento Humano / 0/ -~ 3 - -?’4
‘Aprobé: ‘Adrian Alexander Castro Alzate, ) N
Subsecretario Administrativo K /""Q A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra
un(a) Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para-administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Patrticipaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores
que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que relna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizdé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucién 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

La sefiora RIOS GALLEGO JULY, identificada con cédula de ciudadania N° 1035913069,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A
LA EDUCACION, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula, en el Area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R.
PATIO BONITO, del municipio de TARSO, plaza N° 14899, la sefiora RIOS GALLEGO
rene los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente
Coordinadora, en vacante temporal, para la I. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA,
sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 945, en reemplazo de TAMAYO VILLADA PAULA ANDREA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43920189, Quien pasé como Encargo Directiva
Docente Rectora.

La sefiora GALLEGO CASTANO SANDRA PATRICIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21627910, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, relne las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempeiiar la funcion como Docente de aula, en el Area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la |. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. PATIO
BONITO, del municipio de TARSO, plaza N° 14899, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio

2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional
temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situaciéon administrativa de encargo
de la titular RIOS GALLEGO JULY, identificada con cédula de ciudadania N°
1035913069.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante
temporal, a la sefiora RIOS GALLEGO JULY, identificada con cédula de ciudadania N°
1035913069, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DIGITALES
APLICADAS A LA EDUCACION, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, para la I. E. PRESBITERO BERNARDO MONTQYA, sede LICEO PBRO.
BERNARDO MONTOYA GIRALDO - PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza
N° 945, en reemplazo de TAMAYO VILLADA PAULA ANDREA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43920189, Quien pasé como Encargo Directiva Docente Rectora; la
Sefiora RIOS GALLEGO, viene laborando como Docente de aula en el Area de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R.
PATIO BONITO, del municipio de TARSO, plaza N° 14899; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefora
GALLEGO CASTANO SANDRA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N°
21627910, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, retine las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempeiiar la funcion como Docente de aula en el Area de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la I. E. R. JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C. E. R. PATIO
BONITO, del municipio de TARSO, plaza N° 14899, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio
Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional
temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo
de la titular RIOS GALLEGO JULY, identificada con cédula de ciudadania N°
1035913069; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora RIOS GALLEGO JULY, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora GALLEGO CASTANO SANDRA PATRICIA,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion
en el mismo acto y tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVMJAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Liliana Amariles Yepes f
. X /4 13/08/2024
Proyects Tecndloga - Contratista ‘%&M M % 1°8%
4‘& \

Adrian Alexander Castro Alzate. y.

Subsecretario Administrativo

s Juan Felipe Rendoén Sanchez.
Revis6: Director de Asuntos Legales = /// X [ 6 ’8 ‘“Z %
V' 7

Revisé:

Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobé: N .7§ (5)
Director de Talento Humano —~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document encontramos ajust a las normas y disposiciones I&gale: 7
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Puablica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de |a planta de personal de la entidad.”

E! inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2024060076047 del 22 de mayo de 2024, se
establece el procedimiento interno para proveer transitoriamente mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones - SGP - que se encuentran vacantes en la Secretaria de Educacion -
Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 01-2024-SGP, la
Secretaria de Educaciéon de Antioquia - Subsecretaria Administrativa - Direccién de
Talento Humano, convocé al procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 2000001810, ID Planta 2020007742, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscritc a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 01-2024-SGP, y publicado
el dia 26-06-2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la servidora
CLAUDIA PATRICIA MACIAS AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania
1020405803 titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 2000006463, ID Planta 1980005983, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, obtuvo un resultado del 72.35% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en segundo lugar para ser encargada en el empleo con NUC Planta
2000001810, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 22/07/2024, a través del correo electronico
administrativosgp@antioquia.gov.co, la servidora CLAUDIA PATRICIA MACIAS
AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 1020405803, manifestd interés en
continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo con NUC Planta
2000001810.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento en encargo en la vacante
definitiva pagado con recursos del SGP, para garantizar la efectiva prestaciéon del servicio
educativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora CLAUDIA PATRICIA MACIAS AGUIRRE,
identificada con cédula de ciudadania 1020405803, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000006463, ID Planta
1980005983, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA
de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante definitiva de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 2000001810, ID Planta
2020007742, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
EDUCACI()N, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia del nombramiento en encargo definido en el
articulo primero del presente Decreto, la servidora CLAUDIA PATRICIA MACIAS
AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania 1020405803, quien ocupa en encargo la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000000430,
ID Planta 1980004853, asignado al Grupo DIRECCION PLANEACION DE LA
SEGURIDAD de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, debera manifestar su renuncia al
encargo y esta deberd ser aceptada mediante acto administrativo, antes de tomar
posesion, en el nuevo encargo conferido.
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ARTICULO CUARTO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion de
Personal, a la Direcciéon Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a Ia Direccién
Nomina y Prestaciones Sociales, de la Secretaria Educacion para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiR{EZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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