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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados de! Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
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acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

En tanto, por el déficit de matricula generado en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SANTA TERESITA, sede I.LE.R.HORIZONTES, del municipio de SOPETRAN, una vez
verificado la matricula en El Sistema Integrado de Matricula “SIMAT” “herramienta que
permite organizary controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener
una fuente de informacién confiable y disponible para la toma de decisiones”; la
Secretaria de Educacion Departamental de Antioquia, identifica la necesidad de
Reubicar el cargo nivel basica secundaria, area Filosofia, caracterizacién Afro, para la
l. E. R. PUERTO LOPEZ, sede COLEGIO PUERTO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL, cargo
N° 9207 del municipio de El Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
I. E. ESCUELA NORMAL
SOPETRAN SUPERIOR SANTA I.LE.R.HORIZONTES BAS;&%E%%&N(?:QJ;OYQQA;DIA‘
TERESITA

ARTICULO 2°: El Cargo Docente Oficial Reubicado, descrito en el articulo anterior,
quedara asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
COLEGIO PUERTO LOPEZ- |  BASICA SECUNDARIAY MEDIA,
EL BAGRE I. E. R. PUERTO LOPEZ SEDE PRINCIPAL FILOSOFIA CARGO 9207

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano vy
Direccidén de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.
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ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del

presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
%me«; Toe

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Maria Alejandra Romero Alvarez
Proyects: Profesional Universitario ,[\\ Q‘)(OV\d’(Q QO YNINO 7—q / OQI 2-\-‘
) Juan Felipe Rendén Sanchez.
Reviso: Director de Asuntos Legales 2 qg q -~ % _‘Z—q
L Raul Humberto Berrio Posada 7
Reviso: Director de Talento Humano W/ 72__? -~ -2&

- Adrian Alexander Castro Alzate 7 T
Aprobo: Subsecretario de Despacho A{L_— /?:" 8’ 7/“\
Los arriba firmantes que hemos revi el d ylo j alas y di legales vig y por J
tanto, bajo ili lop para lafirma. S\
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DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta de cargos
docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001.
Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo docente
y-administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que: La secretaria de educacion dispondra el
nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segin
el caso, para cubrir el cargo vacante temporatmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de
garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo,
en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica
la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa: Nombramiento
provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen
en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo.

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacion y
desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria
las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto
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los derechos e intereses de los niflos y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en
casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva
atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicibn de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral de
niflos, niflas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a
aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus
intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este despacho,
haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas administrativas
nécesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de elegibles vigente,
sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los cargos fueron ofertados a los
elegibles, y nadie aplicé.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los (las) personas que se

relacionan a continuacién quienes se desemperaran en los municipios y establecimientos educativos que se
sefialan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva:

N NOMBRE CEDULA TiTULOS MUNICIPIO LE. SEDE NIVEL - AREA :L:(Z);\ EN "Empwo CEDULA NOVEDAD
7 ucancuoa Ceoaa| s s W ad 3
1 1077459841 | LINGUISTICA Y | ARBOETES | . °_ LUciA DE PRIMARIA 15602 22115608
GARRIDO Breiaruna CARMELO Y YR | DORALBA  DE INCAPACIDAD
MARTINEZ JESUS MEDICA
GEIVER QUIEN SE
LICENCIADO  EN 1. € R, JOSE CIENCIAS
2 | NAR 1077441127 | BIOLOGIA v | rreoonia | maria L E RPIEDRA | \atumates | 14040 | ASPRILLA 11806213 | ENCUENTRA - EN
PALACIO QUIMICA OBANDO VERDE QUIMICA MURIEL ARLEY INCAPACIDAD
RODRIGUEZ MEDICA

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y culminan
hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus
prérrogas sin interrupcion.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente nombramiento a los docentes relacionados en el articulo primero,
haciéndoles saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente nombramiento a la docente relacionada en el articulo primero, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria

Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyocts; | yaneese Fusrtes Wl Bredy KinLy A loglhol))
Ji Felipe Renddén Sanche;

D?:::to:r:un:;; L:galens Edﬁcauén \ 3 '8 'Z@

ot | S e (el l3-3-24

Revisé:

T

Adrian Alexander Castro Aizate

A :

probé: Subsecretario Administrativo [} ~ % - 'L‘«\
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gidstagé a Jas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp: il lo pr s para la firma. P ¢
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DECRETO No.

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a
unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacién

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrarg los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterna General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de ‘los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los-Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (a) ISAAC TORREGLOSA PENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
98.587.417, Licenciado en Educacién y Teologia, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta
de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, en calidad de Docente de aula,
en el nivel de Secundaria — Area Educacién Religiosa, en la Institucién Educativa Marco Toboén
Mejia — Sede Principal, del Municipio de Santa Rosa de Osos, cédigo plaza 6868, inscrito (a) en el
Grado "2A” del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002,
nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2017070001145 del 16 de marzo de 2017,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente.

El (la) sefior (a) HUGO ALBERTO CORREA MOLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.256.383, Licenciada en Educacion Religiosa, se encuentra actualmente adscrito (a) a la planta
de docentes del Municipio de Envigado , en calidad de Docente de aula, en el nivel de Secundaria -
Area Educacion Religiosa, en la Institucion Educativa la Paz — Sede principal, inscrito (a) en el
Grado “2A" del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002,
nombrado (a) en propiedad por la Resolucién 0002508 del 04 de marzo de 2021, informacion que
reposa en la hoja de vida del (la) docente.
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Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el Departamento
de Antioquia y el Municipio de Envigado en el Proceso Ordinario de Traslados 2023 - 2024, en
cumplimiento a la Resolucion N° 018741 del 06 de octubre de 2023, en la cual el Ministerio de
Educacion Nacional adoptd el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del Estado.

De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 del 2015, Los traslados
entre departamentos, distritos 0 municipios certificados, solicitados por docentes o directivos
docentes, se tramitaran por el proceso dispuesto en este articulo y requieren adicionalmente
convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora, en el cual se
convendran entre otros aspectos las fechas de efectividad del traslado y de produccién de efectos y
responsabilidades fiscales.

Cuando se trate de permuta, con estricta sujeciéon a la atencién de las necesidades del servicio
educativo, segun lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 715 de 2001, no sera
autorizado el traslado por la autoridad nominadora si a uno de los dos solicitantes le faltan cinco (5)
afios 0 menos de servicio para alcanzar la edad de retiro forzoso.

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Envigado al encontrar que los (las) sefiores (as)
ISAAC TORREGLOSA PENA y HUGO ALBERTO CORREA MOLINA retnen los requisitos,
suscribieron el convenio interadministrativo de permuta, entre la Secretaria de Educacién de
Antioquia y la Secretaria de Educacion de Envigado, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta para el MUNICIPIO DE ENVIGADO, pagado (a) con recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) sefior (a) ) ISAAC TORREGLOSA PENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 98.587.417, Licenciado en Educacién y Teologia, para la Institucién Educativa la Paz —
Sede principal del municipio de Envigado, como Docente de aula, en el nivel de Secundaria - Area
Educacioén Religiosa, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén-Nacional Docente, en reemplazo de
Hugo Alberto Correa Molina, identificado (a) con cédula de ciudadania 70.256.383, quien pasa al
Departamento de Antioquia; el (la) sefor (a) Torreglosa Pefia viene laborando como. Docente de
aula, en el nivel de Secundaria — Area Educacién Religiosa, en la Institucion Educativa Marco Tobén
Mejia — Sede Principal, del Municipio de Santa Rosa de Osos, c6digo plaza 6868.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a) HUGO ALBERTO
CORREA MOLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania 70.256.383, Licenciada en Educacién
Religiosa, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, como Docente de aula, en el
nivel de Secundaria — Area Educacién Religiosa, en la Institucién Educativa Marco Tobén Mejia ~
Sede Principal, del Municipio de Santa Rosa de Osos, cédigo plaza 6868, en reemplazo de Isaac
Torreglosa Peiia, identificado (a) con cédula de ciudadania 98.587.417, quien pasa al Municipio de
Envigado; el (1a) sefior (a) Correa Molina viene del Municipio de envigado.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente HUGO ALBERTO CORREA MOLINA, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente HUGO ALBERTO CORREA MOLINA
en la Secretaria de Educacion, serd incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente ISAAC TORREGLOSA PENA, debera tomar posesién del
cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacién del Municipio de Envigado tal como
lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el
Decreto 1075 de 2015, y seguird conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente ISAAC TORREGLOSA PENA, en el
Municipio de Envigado, sera relevada de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el escalafén
docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio de Envigado.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

— Wi )07

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
=y 4
. Raul Humberto Berrio Posada
Aprobé: Director de Talento Humano $ 6- 2 q4
. Adrién Alexander Castro Alzate L4 4
Revisé: Subsecretario Administrativo A‘L ( { — i L\‘\
. Juan Felipe Rendon Sanchez
Reviss: Director Asuntos Legales Educacién L 7 "6 i Z <?h
) Vanessa Avila Palacio 7/ -
Proyectd: | auxiliar Administrativo % 06-06-2024,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilid d o p para la fima.
7
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ta Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificaciéon o aclaracion de!
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
Se ha cometido error en la persona. Aun rio se ha comunicado la designacion. Haya error en la
denominacion, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2024070003322 del 29 de julio de 2024, en el articulo primero, fila nro. 04, se
nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioguia,
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente CLAUDIA MARITZA
PEREA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 35.821.003, Normalista
Superior con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como docente de basica primaria,
en la Institucion Educativa Rural San Juan - sede Institucion Educativa Rural San José del Nare —del
municipio de San Roque, plaza nro. 4414, en reemplazo del (la) sefior (a) CASTRILLON ESCOBAR
SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania 34.821.003, quien se encuentra en
incapacidad médica.

En el momento de tomar posesion, la sefiora Perea Mosquera informa que posee el titulo de
“Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Informatica” por lo cual se hace necesario
aclarar parcialmente el acto administrativo.

{PIE_CERTICAMARA}
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2024070003322 del 29 de julio de 2024, en e! articulo
primero, fila nro. 04, en el cual se nombré en provisionalidad en vacante temporal, en ia planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 35.821.003, Normalista Superior con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural San Juan
- sede Institucion Educativa Rural San José del Nare ~del municipio de San Roque, en el sentido de
indicar que posee el titulo de “Licenciada en Educacién Béasica con énfasis en Informatica”, de
acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2024070003322 del 29 de julio de 2024,
contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Vanessa Fuentes Welsh ?)ho
Proyectd: | pxitiar Administrativo Uaned it o Ly @houy
) Juan Felipe Rendén Sanchez %
Revisé: ) : - -—
Director Asuntos Legales Educacion 4 . ) 3 % 2 Q

) Ratl Humberto Berrio Posada
Reviso6: Director de Talento Humano W ﬁ—B— 2{4

R Adridn Alexander Castro Alzate 7 -
Aprobs: Subsecretario Administrativo /'L U - 9 Lu
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontral ajustddg/a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor ilidad lo p para la firma. o~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos det
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacion o aclaraciéon del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
Se ha cometido error en la persona. Aun no se ha comunicado la designacién. Haya error en la
denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2024070003332 del 29 de julio de 2024, en el articulo segundo, fila nro. 06, se
nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente SERLY YULIANA
VALENCIA GOMEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.047.965.501, Licenciada en
Educacién Basica con énfasis en Humanides y Lengua Castellana, como docente de basica primaria,
en la Institucion Eductiva Rural Braulio Mejia — sede Centro Educativo Rural Caunzal, del municipio
de Sonsén, plaza nro. 12537, en reemplazo del (la) sefor (a) FRANCO MUNOZ DAMARIS,
identificada con cédula de ciudadania 43.464.080, quien se encuentra en incapacidad médica.

El 26 de julio de 2024, la Secretaria de Educaciéon de! municipio de Sonsén remite el titulo de
“Magister en Educacion” de la sefiora Valencia Gémez, por lo cual se hace necesario aclarar
parcialmente el acto administrativo.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2024070003332 del 29 de julio de 2024, en el articulo
segundo, fila nro. 06, en el cual se nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente SERLY YULIANA VALENCIA GOMEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.047.965.501, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanides y
Lengua Castellana, como docente de basica primaria, en la Institucion Eductiva Rural Braulio Mejia
- sede Centro Educativo Rural Caunzal, del municipio de Sonsoén, en el sentido de indicar que posee
el titulo de “Magister en Educacion”, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTiICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora SERLY YULIANA VALENCIA GOMEZ el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2024070003332 del 29 de julio de 2024,
continian con su vigencia, extensién y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMg

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Weish \ 9
Proyects: i s ixifiar Administrativo lanepa 'GX)\'\(Q A1 [QDl’UiU
5 Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé: Director Asuntos Legales Educacién ‘ 3 - % - Z <&
Raul Humberto Berrio Posada
Reviss: Director de Talento Humano ', } 8 Zq
Adrién Alexander Castro Alzate
Aprobé: Subsecretario Administrativo - S -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafmos aj a Ias normas y dlsposn:lones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima. ,—
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las

facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305

numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022,
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

las

a. Que elarticulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de dicierﬁbre de 2023 establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion presupuestal,
esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversién, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, mediante el oficio
con radicados No. 202403003977 y 2024010350866 ambos del 05 de agosto
de 2024, solicito al Departamento Administrativo de Planeacion concepto
favorable para realizar el traslado presupuestal interno, por SESENTA MIL
CIENTO VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS VIENTIUN MIL CIENTO
NOVENTA Y OCHO PESOS ($60.129.221.198), dentro del agregado de
inversion.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2024030289933 del 08 de agosto de 2024.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento

033
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de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Subgerente Administrativo
y Financiero de INDEPORTES ANTIOQUIA certifico la existencia del
presupuesto disponible para el traslado mediante viabilidad financiera con
radicado No. 202401010283 del 5 de agosto de 2024.

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno
dentro del agregado de inversion en el Instituto, con el fin de atender las
necesidades que hacen parte de Los proyectos formulados en el plan "Por
Antioquia Firme 2024-2027", los cuales es buscan resolver problemas
estructurales y promover el desarrollo econdémico, social y ambiental
sostenible. Por tal motivo solicitamos formalmente el traslado del presupuesto
disponible en los proyectos del plan de Desarrollo actual a los proyectos
formulados para el plan de Desarrollo "Por Antioquia Firme 2024-2027". Lo
que permitira optimizar los recursos financieros y asegurar que se destinen a
iniciativas que tienen el potencial de generar un mayor impacto positivo y
duradero en la region.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Proyecto

Valor

| Nombre del proyecto

0-2711

252F

2-3

C43021

050067

206.746.840

Fortalecimiento de la imagen
institucional como referente social en
el departamento Antioquia

4-2711

252F

2-3

C43021

050067

691.284.563

Fortalecimiento de la imagen
institucional como referente social en
el departamento Antioquia

0-1010

252F

2-3

C43021

050067

482.734.464

Fortalecimiento de la imagen
institucional como referente social en
el departamento Antioquia

0-1010

252F

2-3

C45994

220321

1.209.708.988

Fortalecimiento observatorio del
deporte de Antioquia

4-1011

252F

2-3

C45994

220321

58.623.147

Fortalecimiento observatorio del
deporte de Antioquia

0-2051

252F

C45994

220321

160.261.733

Fortalecimiento observatorio de!
deporte de Antioquia

0-1010

252F

2-3

C45991

220320

128.031.439

Mejoramiento del sistema de
informacién INDEPORTES
ANTIOQUIA

4-1011

252F

2-3

C45991

220320

410.339.500

Mejoramiento del sistema de
informacién INDEPORTES
ANTIOQUIA

0-2051

252F

2-3

C43012

050058

4.186.863.552

Mejoramiento de la infraestructura
deportiva y recreativa en el
Departamento de Antioquia

4-2020

252F

2-3

C43012

050058

621.646.794

Mejoramiento de la infraestructura
deportiva y recreativa en el
Departamento de Antioquia

0-2020

252F

2-3

C43012

050058

8.364.194.214

Mejoramiento de la infraestructura
deportiva y recreativa en el
Departamento de Antioquia

0-1010

252F

2-3

C43012

050058

529.112.718

Mejoramiento de la infraestructura
deportiva y recreativa en el
Departamento de Antioquia

4-1011

252F

2-3

C43021

050068

456.197.835

Apoyo cientifico al rendimiento
deportivo de atletas y para atletas
Antioquia
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Centro Area

FONDO | Gestor | POSP™® | Euncional | Provecto | Valor Nombre del proyecto
Apoyo cientifico al rendimiento
0-2054 252F 2-3 C43021 050068 2.666.387 deportivo de atletas y para atletas
Antioquia
Apoyo cientifico al rendimiento
0-2051 252F 2-3 C43021 050068 198.732.600 deportivo de atletas y para atletas
Antioguia
4-1011 252F 2.3 C43021 Desarrollo del potencial deportivo en
050065 289.525.277 el departamento de Antioquia
0-2054 | 252F 2.3 C43021 05 Desarrolio del potencial deportivo en
0065 312.081.937 el departamento de Antioquia
4-2051 252F 23 C43021 Desarrollo de! potencial deportivo en
050085 500.000.000 el departamento de Antioquia
Fortalecimiento del programa de altos
0-2054 252F 2-3 C43021 050061 422.799.341 logros y liderazgo deportivo en el
departamento de Antioquia
Fortalecimiento del programa de altos
4-1011 252F 2-3 C43021 050061 1.627.051.738 logros y liderazgo deportivo en el
departamento de Antioquia
0-1010 | 252F | 23 C43021 | 050069 10.129.405.820 | APOYO técnicoy psicosocial a atletas
y Para-atletas Antioquia
0-2051 | 252F |23 C43021 | 050069 $82.120,000 | APOYO técnico y psicosocial a atietas
y Para-atletas Antioquia
0-2054 252F 2.3 Apoyo técnico y psicosocial a atletas
Ca3021 e 3.202.366.919 y Para-atletas Antioguia
41011 | 252F |23 C43021 | 050069 3.006.211613 | APOYO técnicoy psicosocial a atletas
y Para-atletas Antioquia
4-2051 252F 2.3 43021 050069 374.760.614 Apoyo técnico y psicosocial a a_tletas
y Para-atletas Antioquia
R Apoyo técnico y psicosocial a atletas

4-2054 252F -

5. 2-3 C43021 050069 4.072.896 y Para-atletas Antioquia
Capacitacion para el sector del
0-2051 | 252F |23 C43021 050063 510.603.835 deporie, |a actividad fisica, la
recreacion y la educacion fisica de
Antioquia
Fortalecimiento de las escuelas
0-1010 252F 2-3 C43011 050059 1.000.000.000 deportivas en los municipios del

departamento de Antioquia

Fortalecimiento de las escuelas
0-2051 252F 2-3 C43011 050059 504.082.951 deportivas en los municipios del
departamento de Antioquia

Fortalecimiento de las escuelas
0-2054 252F 2-3 C43011 050059 252.886.579 deportivas en los municipios del
departamento de Antioquia

Fortalecimiento de los juegos del

0-2051 252F 2-3 C43011 050053 47.424.246 sector educativo en Antioguia

Fortalecimiento de los juegos de!
sector educativo en Antioquia
Fortalecimiento de los juegos del
sector educativo en Antioquia
Fortalecimiento de los juegos del
sector educativo en Antioguia
Fortalecimiento de los juegos del
sector social comunitario en los
municipios del departamento de
Antioquia
Fortalecimiento de los juegos del
sector social comunitario en los
municipios del departamento de
Antioguia
Fortalecimiento de los juegos del
sector social comunitario en los
municipios del departamento de
Antioquia
Fortalecimiento de los Programas
0-2051 252F 2-3 C43011 050064 1.038.383.568 | Recreativos en los Municipios del
Departamento de Antioquia
Fortalecimiento del deporte formativo
4-2056 252F 2-3 C43011 050056 1.458.212.499 | en los municipios del departamento de
Antioguia

0-2054 252F 2-3 C43011 050053 4.120.447.253

4-2054 252F 2-3 C4301‘1 050053 30.214.841

0-1010 252F 2-3 C43011 050053 949.664.122

0-1010 252F 2-3 C43011 050057 1.630.351.257

0-2051 252F 2-3 C43011 050057 493.778.702

4-2711 252F 2-3 C43011 050057 83.895.824

Fortalecimiento del deporte formativo
icipi to de
02056 | 252F |23 C43011 050064 6.025.602.776 2?1t‘5>2$:mplos del departamento
4.047.923.097 | Fortalecimiento del programa por su
0-2051 252F 2-3 C43011 050055 salud muévase pues en los municipios
del departamento de Antioquia
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FONDO 822::)2 Pospre ?L?\acional Proyecto | Valor Nombre del proyecto
Fortalecimiento del programa por su
4-2051 252F 2-3 C43011 050055 188.308.719 | salud muévase pues en los municipios
del departamento de Antioquia
TOTAL $ 60.129.221.198

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:

FONDO

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Nombre del proyecto

0-1010

252F

2-3

45994

220387

1.820.474.891

Fortalecimiento de los sistemas de
informacion y la gestion estratégica para
el deporte, la recreacion y la actividad
fisica de Antioquia

0-2051

252F

C45994

220387

160.261.733

Fortalecimiento de los sistemas de
informacion y la gestion estratégica para
el deporte, la recreacion y la actividad
fisica de Antioquia

0-2711

252F

C45994

220387

206.746.840

Fortalecimiento de los sistemas de
informacion y la gestion estratégica para
el deporte, la recreacioén y la actividad
fisica de Antioquia

4-1011

252F

2-3

C45994

220387

468.862.647

Fortalecimiento de los sistemas de
informacion y la gestion estratégica para
el deporte, la recreacion y la actividad
fisica de Antioquia

4-2711

252F

2-3

C45994

220387

691.284.563

Fortalecimiento de los sistemas de
informacion y la gestion estratégica para
el deporte, la recreacion y la actividad
fisica de Antioquia

0-1010

252F

C43023

050070

529.112.718

Mantenimiento, adecuacién, mejoras de
escenarios deportivos o equipamientos
en el departamento de Antioquia

0-2020

252F

C43023

050070

7.388.557.734

Mantenimiento, adecuacion, mejoras de
escenarios deportivos 0 equipamientos
en el departamento de Antioquia

0-2051

252F

C43023

050070

4.186.863.552

Mantenimiento, adecuacién, mejoras de
escenarios deportivos o equipamientos
en el departamento de Antioquia

4-2020

252F

C43023

050070

621.646.794

Mantenimiento, adecuacion, mejoras de
escenarios deportivos 0 equipamientos
en el departamento de Antioquia

0-1010

252F

C45993

220381

1.985.791.541

Mantenimiento de la infraestructura de
las sedes operativas para la prestacion
de servicios deportivos, recreativos y de
actividad fisica en las regiones de
Antioquia

0-2020

252F

2-3

C45993

220381

975.636.480

Mantenimiento de la infraestructura de
las sedes operativas para la prestacion
de servicios deportivos, recreativos y de
actividad fisica en las regiones de
Antioquia

0-2051

252F

C43022

050080

198.732.600

Asesoria médica y de ciencias aplicadas
al desarrollo del rendimiento deportivo
de atletas y para-atietas de Antioquia

0-2054

252F

C43022

050080

2.666.387

Asesoria médica y de ciencias aplicadas
al desarrollo del rendimiento deportivo
de atletas y para-atletas de Antioquia

4-1011

252F

C43022

050080

456.197.835

Asesoria médica y de ciencias aplicadas
al desarrolio del rendimiento deportivo
de atletas y para-atletas de Antioquia

0-2054

252F

C43022

050078

312.081.937

Fortalecimiento del desarrollo deportivo
con miras al alto rendimiento
competitivo de los atletas del
departamento de Antioquia

4-1011

252F

C43022

050078

289.525.277

Fortalecimiento del desarrollo deportivo
con miras al alto rendimiento
competitivo de los atletas del
departamento de Antioquia

4-2051

252F

C43022

050078

500.000.000

Fortalecimiento del desarrollo deportivo
con miras al alto  rendimiento
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FONDO

Centro
Gestor

Pospre

Area

Funcional Proyecto Valor

Nombre del proyecto

competitivo de los atletas del
departamento de Antioquia

0-2054

252F

C43021 050076 422.799.341

Apoyo econdémico a las organizaciones
deportivas que representan en
competencias al departamento de
Antiogquia

4-1011

252F

C43021 050076 1.627.051.738

Apoyo econémico a las organizaciones
deportivas que representan en
competencias al departamento de
Antioguia

0-1010

252F

2-3

C43022 050077 8.143.614.279

Apoyo y subvencién para satisfacer
necesidades propias del proceso de
preparacion y competencia de los
Atletas y Para-atletas de alto
rendimiento del departamento
de Antioquia

0-2051

252F

C43022 050077 82.120.000

Apoyo y subvencion para satisfacer
necesidades propias del proceso de
preparacion y competencia de los
Atletas y Para-atletas de alto
rendimiento del departamento
de Antioquia

0-2054

252F

C43022 050077 996.494.312

Apoyo y subvencién para satisfacer
necesidades propias del proceso de
preparaciéon y competencia de los
Atletas y Para-atletas de alto
rendimiento del departamento
de Antioquia

4-1011

252F

C43022 050077 2.906.475.107

Apoyo y subvencion para satisfacer
necesidades propias del proceso de
preparacion y competencia de los
Atletas y Para-atletas de alto
rendimiento del departamento
de Antioquia

4-2051

252F

2-3

C43022 050077 374.760.614

Apoyo y subvencion para satisfacer
necesidades propias del proceso de
preparacion y competencia de los
Atletas y Para-atletas de alto
rendimiento del departamento
de Antioquia

4-2054

252F

C43022 050077 4.072.896

Apoyo y subvencion para satisfacer
necesidades propias del proceso de
preparacion y competencia de los
Atletas y Para-atletas ~ de alto
rendimiento del departamento
de Antioquia

0-2054

252F

2-3

C43022 050079 2.295.872.607

Apoyo técnico a atletas y para-atletas
que representan en alto rendimiento
deportivo al departamento de Antioquia

4-1011

252F

23

C43022 050079 99.736.506

Apoyo técnico a atletas y para-atletas
que representan en alto rendimiento
deportivo al departamento de Antioquia

0-2051

252F

2-3

C43011 050072 510.603.835

Capacitacion para el sector del deporte,
la recreacion y la actividad fisica en el
Departamento de  Antioquia

0-2054

252F

2-3

C43011 050071 50.000.000

Asesoria y acompaiiamiento
institucional para el deporte formativo, la
recreacion y la actividad fisica en el
departamento de Antioquia

0-2056

252F

2-3

C43011 050071 6.025.602.776

Asesoria y acompafamiento
institucional para el deporte formativo, la
recreacion y la actividad fisica en el
departamento de Antioquia

4-2056

252F

2-3

C43011 050071 1.458.212.499

Asesoria y acompafiamiento
institucional para el deporte formativo,
la recreacion y la actividad fisica en el

departamento de Antioquia

0-1010

252F

2-3

C43011 050081 3.250.016.379

Fortalecimiento de los juegos
deportivos institucionales en los
municipios del departamento de

Antioguia

0-2051

252F

2-3

C43011 050081 2.695.188.691

Fortalecimiento de los juegos
deportivos institucionales en los
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FONDO

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Nombre del proyecto

municipios del departamento de
Antioquia

0-2054

252F

2-3

C4301

050081

4.323.333.832

Fortalecimiento de los juegos
deportivos institucionales en los
municipios del departamento de

Antioquia

4-2054

252F

2-3

C43011

050081

30.214.841

Fortalecimiento de los juegos
deportivos institucionales en los
municipios del departamento de

Antioquia

4-2711

252F

C43011

050081

83.895.824

Fortalecimiento de los juegos
deportivos institucionales en los
municipios del departamento de

Antioquia

0-2051

252F

C43011

050073

400.000.000

Cofinanciacién de dotacion de
implementacién para el deporte la
recreacion y a la actividad fisica en el
departamento de Antioquia

0-2051

252F

2-3

C43011

050075

3.036.403.873

Desarrollo y promocion del deporte
formativo, la recreacion y la actividad
fisica en el departamento Antioquia

4-2051

252F

2-3

C43011

050075

188.308.719

Desarrollo y promocion del deporte
formativo, la recreacion y la actividad
fisica en el departamento Antioquia

0-1010

252F

2-3

C43011

050075

330.000.000

Desarrollo y promocion del deporte
formativo, la recreacion y la actividad

fisica en el departamento Antioquia

TOTAL

$60.129.221.198

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Secretaria General

Gobernador de Antiogquia

G

SANTIAGO VALENCIA G§NZALEZ

Secretario de Hacienda

NOMBRE . FIRMA § FECHA
Proyecté | Hilda Gonzalez Cuadros, Profesional Universitaria |STUINT |Z.—S-ZOZ~.'
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Caskaw it ca [11- 8- 101
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda Qo A AW -Rr2d
Aprobd Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financiero P4 S N 39-lt
Revisé Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control || = .1 [Oﬁh-‘l
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevenciéon del Dafio

Antijuridico

Aolai (9R4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus‘ﬁ'-.ado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE A
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 6 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de -Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo. 3.
La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

&
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Mediante el Decreto N° 2024070003105 del 11 de julio de 2024, en el articulo primero,
numeral dieciocho, se nombré un docente de aula, basica primaria - Rural en
provisionalidad vacante temporal como se describe a continuacion:

INSTITUCION N° DE
N° | CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO
EDUCATIVA SEDE p EN REEMPLAZO DE
LER EN REEEMPLAZO DE BRAVO
18 | 1003500154 RAMOS VIDES NORMALISTA GUARNE LERPIEDRAS ::i?ﬁ\ss 10366 393RI;/;:1A \f:lKAN\;ANETH o
YULIANA SUPERIOR BLANCAS 5 CANTE TEMPORAL
PRINCIPA PARA PERIODO DE PRUEBA
L

En atencién a que la sefiora RAMOS VIDES, no se present6 a tomar posesion del cargo
dentro de los plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto
N°2024070003105 del 11 de julio de 2024, en el articulo primero, numeral dieciocho.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070003105 del 11 de
julio de 2024, en el articulo primero, numeral dieciocho, el nombramiento de un docente
de aula, basica primaria - Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a
continuacion:

N°| CEDULA NOMBRE TituLos MUNICIPIO INSTITUCION SEDE N° DE EN REEMPLAZO DE
EDUCATIVA PLAZA
I.LE.R EN REEEMPLAZO DE BRAVO
PIEDRAS RIVERA ERIKA YANETH CC
RAMQS VIDES NORMALISTA L.E.R.PIEDRAS
18 | 1003500154 VULIANA SUPERIOR GUARNE BLANCAS BLANCAS 10366 39357071 VACANTE TEMPORAL
PRINCIPA PARA PERIODO DE PRUEBA
L

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora RAMOS VIDES YULIANA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070003105 del 11 de julio
de 2024, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon
de N6émina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

2

. | Cindy Johana Serna Herrera ] N & M
Proyectd: | auxiliar Administrativa-Contratista (/ 'R dd &’Q 1410} "O% - :
L Adrian Alexander Castro Alzate. \

Reviso: Subsecretario Administrativo lj"’ )

Juan Felipe Rend6n Sanchez.

Reviso: Director de Asuntos Legales \ b - % - ZCP
i Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobs: Director de Talento Humano ( 13 _ 8 - 2"#

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doéume 6 encontramos ajustado normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070003021 del 03 de Julio
del 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Plblica y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréd concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura-administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacién o aclaracién
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Ain no se ha comunicado
la designacion. 3. Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o
recaida en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitaciéon o
aritméticos.
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Mediante el Decreto N° 2024070003021 del 03 de Julio del 2024, en su articulo primero,
Numeral 4, se nombr6 en provisionalidad vacante temporal, a la persona que se describe

a continuacion:

7 11812439

ARANGO
MOSQUE
RA
EMERSON

LICENCIADO
EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN
IDIOMAS
EXTRAJEROS

NECOCLI

L.E.R. MELLO
VILLAVICENCI
(o]

I. E. R. MELLO
VILLAVICENCIO
- PRINCIPAL

DOCENTE
DEAULA
IDIOMA
EXTRAJER
O INGLES

17084

BERMUDEZ
RAMOS
DILINSON
C.C 4799535
POR
VENCIMIENTO
DE TERMINOS

PROVISION
AL
VACANTE
TEMPORAL

En atencién a que hubo un error en el reemplazo a cubrir descrita anteriormente, en el
articulo primero numeral Siete, se hace necesario Modificar el Decreto N° 2024070003021
del 03 de Julio del 2024, en su articulo, en el sentido de indicar que el reemplazo a cubrir
es como se describe a continuacion:

11812439

ARANGO
MOSQUERA
EMERSON

LICENCIADO
EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN
IDIOMAS
EXTRAJEROS

NECOCLI

1.E.R. MELLO
VILLAVICENCIO

I. €. R. MELLO
VILLAVICENCIO -
PRINCIPAL

DOCENTE DE
AULA
IDIOMA
EXTRAJERO
INGLES

17084

MOSQUERA
PALOMEQUE
KELLY ZOLIMA
C.C 1077459278
PERIODO DE
PRUEBA

PROVISIONAL
VACANTE
TEMPORAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educaciéon

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2024070003021 del 03 de Julio del 2024
en su articulo primero, Numeral siete, en el sentido de indicar que el reemplazo a cubrir es
como se describe a continuacion:

11812439

ARANGO
MOSQUERA
EMERSON

LICENCIADO
EN
EDUCACION
BASICA CON
ENFASIS EN
IDIOMAS
EXTRAJEROS

NECOCLI

I.E.R. MELLO
VILLAVICENCIO

1.E. R. MELLO
VILLAVICENCIO -
PRINCIPAL

DOCENTE DE
AULA
IDIOMA
EXTRAJERO
INGLES

17084

MOSQUERA
PALOMEQUE
KELLY ZOLIMA
€.C1077459278
PERIODO DE
PRUEBA

PROVISIONAL
VACANTE
TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al seior ARANGO MOSQUERA EMERSON el presente

acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y
Direcciéon de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE ~ FiRMA N FECHA
.| Cindy Johana Sema Herrera &E
Proyectd: Auxiliar Administrativa-Contratista L \V‘d.\ W pejgeizoze
Revist: Adrian Alexa.nd‘elr C.as.tro Alzate. \ \ l (/( J Q -LJ\'
io é ! .

sl Juan Felipe Rendén Sanchez.

Revisé: Director de Asuntos Legales N ud l 2 -6- L4
Raudl Humberto Berrio Posada.

Aprob6: Director de Talento Humano g‘M 4 } - & A:Z 74
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo o alas y disposiciones legales vi y por |
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pi para la firma. é
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&

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020037882 del 14 de agosto de 2024, la sefiora
MARIA DEL PILAR SOLANO SIERRA, identificada con cédula de ciudadania
43.677.258, presentd renuncia al cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (LNR),
Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 3141, ID Planta 4945, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES,
adscrito a la Planta Global de la  Administracion Departamental, Nivel Central,-a
partir del dia 15 de agosto de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA DEL
PILAR SOLANO SIERRA, identificada con cédula de ciudadania 43.677.258, al
cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Cddigo 020, Grado 04, NUC
Planta 3141, ID Planta 4945, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de-la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscritoc a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 15 de
agosto de 2024.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensaciéon y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado ‘ \,\ 14/08/2024

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal p u,(_\LO(/ 14/08/2024
0]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a |#s normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020037459 del 13/08/2024, la sefiora JULIETH
NATALIA VALENCIA ROJO, identificada con cédula de ciudadania No. 39.454.520 (Libre
Nombramiento y Remocion), presento renuncia para separarse del empleo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, identificado con el NUC 7492, ID 7785, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE
LA JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administracidon Departamental, Nivel
Central, a partir del dia dieciséis (16) de agosto del afio 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de
la dimisién, la renuncia se aceptard a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora JULIETH NATALIA
VALENCIA ROJO, identificada con cédula de ciudadania No. 39.454.520 (Libre
Nombramiento y Remocion), para separarse del empleo de DIRECTOR TECNICO, Cadigo
009, Grado 02, identificado con el NUC 7492, ID 7785, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE LA JUVENTUD,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora JULIETH NATALIA VALENCIA ROJO,
identificada con cédula de ciudadania No. 39.454.520, el contenido del presente Decreto a
través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copia del acto administrativo.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma [ Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. | RN [ e= [, / 14/08/2024
Revisé | Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. F<¢ 1 2 2/ 14/0812024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo engontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidag'lo presentamos para la firma.
A
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DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2024020037649 del 13 de agosto de 2024, la sefiora MARIA
ISABEL PARDO BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania 43.869.193, presento
renuncia al empleo de libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR TECNICO, codigo
009, grado 02, NUC Planta 3147, ID Planta 4957, asignado a la DIRECCION
TRANSVERSALIZACION Y EQUIDAD DE GENERO, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de agosto de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo, debido
al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del
dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA ISABEL PARDO
BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania 43.869.193, para separarse del empleo de
libre nombramiento y remocion denominado DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC
Planta 3147, ID Planta 4957, asignado a la DIRECCION TRANSVERSALIZACION Y EQUIDAD DE
GENERO, perteneciente a la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE$ JULIAN Rg ON CARDONA
obernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisé: Sandra Patricia Vasqugz Arboleda
Profesional Universitario %- Di7o-ija de Personal 7
\4/03/2024 YTSTECN,

Los arriba firmantes declaférﬁos‘qu%\:;?ﬂewsado ‘el documento y lo encontramos

ajustado a las normas y disposiciongs legafes vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos paraterfirma.
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Docente y se nombra en provisionalidad vacante temporal un
Docente en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcidn Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico Ia planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
de! servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directive docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demaés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujefos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las siluaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera dérseles prelacién a aquélios. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
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los nifios en casos particulares, cuentan con un marqgen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios,
niflas y adolescentes, que requieren su proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de {a educacién como: “Crganizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio {...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

Para el empleo de Puerto Nare que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente
listado de elegibles vigente, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la lista y ninguno
de ellos aplicd para ser nombrado en provisicnalidad vacante temporal en dicho cargo, quedando
este desierto, por lo cual el nombramiente se realizard de manera directa con un docente que
cumple con |a idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio se hace necesario trasladar a la seffora
OREJUELA TORRES HELEN VANESSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1078180845,
LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, vinculada en provisionalidad vacante temporal, como
Docente de Aula en el drea de Idioma Extranjero Ingles, paralal. E. R. MELLITO, sede COLEGIO
DE DESARROLLO RURAL - NECOCLI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza
N° 16904, en reemplazo de la sefiora KENI KARINA FRANCO MIRANDA, identificada con cédula
de ciudadania N° 25774923, a quien se le declard vacancia temporal para periodo de prueba; la
sefiora Orejuela Torres viene laborando como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero
Ingles, enlal. E. R. LASIERRA, sede |. E. R. LA SIERRA - PRINCIPAL, del municipio de PUERTO
NARE, plaza N° 3623, en reemplazo de la sefiora PALACIOS PALACIOS MELISSA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1001028984, a quien se le declaré vacancia temporal para periodo
de prueba.

En consecuencia, se hace necesario nombrar en provisionalidad vacante temporal a |la sefiora
SANDRA PATRICIA BLANDON CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N°
35603361, LICENCIADA EN IDIOMAS, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero
Ingles, para la |. E. R, LA SIERRA, sede |. E. R. LA SIERRA - PRINCIPAL, del municipio de
PUERTO NARE, plaza N° 3623, en reemplazo de la sefiora PALACICS PALACIOS MELISSA,
identificada con cédula de ciudadania N°® 1001028984, a quien se le declaré vacancia temporal
para periodo de prueba.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora OREJUELA TORRES HELEN
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VANESSA, identificada con cédula de ciudadania N° 1078180845, LICENCIADA EN INGLES Y
FRANCES, vinculada en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula en el area de
Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. R, MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL -
NECOCLI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16904, en reemplazo de la
sefiora KENI KARINA FRANCO MIRANDA, identificada con cédula de ciudadania N°* 25774923,
a quien se le declaré vacancia temporal para periodo de prueba; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SANDRA PATRICIA
BLANDON CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania N° 35603361, LICENCIADA EN
IDIOMAS, como Docente de Aula, en el area de Idiema Extranjero Ingles, para la |. E. R. LA
SIERRA, sede |. E. R. LA SIERRA - PRINCIPAL, del municipio de PUERTO NARE, plaza N°
3623, en reemplazo de la sefiora PALACIOS PALACIOS MELISSA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1001028984, a quien se le declaré vacancia temporal para periodo de prueba;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en |a hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE ~/TIRNA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la Seiiora CAROLINA LOPERA TOBON, identificada
con cédula de ciudadania 43.984.768, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cdédigo 020, Grado 04, NUC Planta 3141, ID Planta 4945, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramientc y
remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora CAROLINA LOPERA TOBON, identificada con cédula
de ciudadania 43.984.768, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERQ HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacioén y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES)JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectt José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccidn de ‘ 14108/2024
Perscnal, \\ l
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. fc)(.,w(/ 14/0812024
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo @ncofiramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo-péra Ia firma.
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DECRETC N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa, Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presenle ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, adminisirard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, penmisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la-prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segin lo expuesto en la Sentencia T-076/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prionitaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciera. Asi, en todas
las situaciones en que entren en confiicto los derechos e interases de los nifios y los de las demas
personas, deberd dérseles prelacion a aquélios. Las autoridades administrativas y
Jjudiciaies encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas_de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, fa definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento _de decidir, mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualguier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioguia,
como un derecho fundamental y servicio pliblico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

£l Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer ftransitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacidon
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
perfodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurse.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de confermidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de 1a Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva, no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con
la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acfo
debidamente motivado expedido por la autonidad nominadora con personal que reiina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territonales, en suorden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la enlidad temitorial
certificada en educacion podra nombrar @ una persona gue cumpia con los requisitos de! cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docenle sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, Ia
autoridad nominadora podra, mediante acto administralivo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Mediante radicado N° 2024010018298 de! 17 de enero de 2024, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora ANDREA ISABEL PAEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
34978500, Normalista Superior, solicité ser reubicada por retén social por ostentar la calidad de
proteccién de enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad, soportando dicha peticion con los
respectivos anexos meédicos; razén por la cual, se hace necesario nombrarla en provisionalidad
vacante definitiva como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en la I. E. SAN ANTONIO,
sede E.U. JAHEL PELAEZ MONTOYA, del municipio de JARDIN, plaza N° 14142, en reemplazo de
la sefiora MARTHA EDILMA LONDONO ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N°
32529773, quien renuncid.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretaric de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a 1a sefiora
ANDREA ISABEL PAEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N* 34978500, Normalista
Superior, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria en 1a I. E. SAN ANTONIO, sede E.U.
JAHEL PELAEZ MONTOYA, del municipio de JARDIN, plaza N° 14142, en reemplazo de la sefiora
MARTHA EDILMA LONDONO ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32529773,
quien renuncié

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que las sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacion, deberin aportar el certificado de inicio y
terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicadc en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en ia hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALV
Secretario de Educacion
NOMBRE \ FIRMA . FECHA
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) ANTIOOL RESOLUCION F-GD-30
4 AMI&QQUM Aprobacion:
25/02/2020

Radicado: S 2024000731

Fecha: 02/08/2024 amTicowia

Tipo: RESOLUCIONES .
Destino: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 2024000731*

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “EL CLUB DE POLO ACUATICO MEDELLIN” cuya sigla es C.P.A.M, es una
entidad sin animo de lucro, con domicilio en Medellin, con personeria juridica
reconocida por la GOBERNACION de ANTIOQUIA mediante resolucién 0719 de 30 de
noviembre de 1993, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que el sefior JAVIER GARCIA NARANJO , en su calidad de presidente electo, solicita
la inscripcion como representante legal y de los demas dignatarios del “EL CLUB DE
POLO ACUATICO MEDELLIN", con domicilio en el municipio de Medellin, a través del
radicado 202402005125 del 19 de Julio de 2024, dado que el periodo de dignatarios se
vencié el 19 de junio de 2024.

5. Que “EL CLUB DE POLO ACUATICO MEDELLIN” en Asamblea ordinaria lo que consta
en el Acta de asamblea No 168 de 22 de marzo de 2024 y en reunién del Comité
Ejecutivo lo que consta en el Acta 169 del 07/06/2024; eligieron los miembros del
érgano de administracién, controly la comisién disciplinaria, y distribuyeron los cargos
de acuerdo a las actas y a los estatutos.

6. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retnen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior, JAVIER GARCIA
NARANJO identificado con la Cédula de Ciudadania No.71.366.350, como Representante
Legal, en su calidad de Presidente del “EL CLUB DE POLO ACUATICO MEDELLIN ", con
domicilio en el municipio de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co
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NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
JUAN MANUEL LOPERA Vicepresidente C.C. 71.369.839
NORMAN ALEXANDER RIOS Secretaria C.C.71.729.186
CAMILA GIRALDO GIRALDO Tesorero C.C. 1.001.015.574
JUAN PABLO GIRALDO ORTIZ Vocal C.C. 1.037.654.831

MARIA ELIZABETH AVENDANO

Revisor Fiscal

C.C. 1.040.322.184

TP-310590-T

LUIS EDUARDO GRANADOS DUQUE Comision Disciplinaria C.C. 79.320.767

JULIAN ALBERTO UPEGUI PINO Comisién Disciplinaria C.C.71.264.181

C.C. 43.592.892

ELIANA MARIA RAMIREZ PINEYRO Comision Disciplinaria

El periodo de los dignatarios sera de 4 afos y va desde el 20 de junio de 2024 hasta el 19
de junio de 2028 de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2o o 09

FERNEY CARDONA ECHEVERRY
Gerente (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto

01/08/2024
01/08/2024
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las

normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para
firma.

Reviso Maria Teresa Mufioz - PU — Oficina Asesora Juridica

Aprobé Santiago Toro — Jefe Oficina Juridica

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 131
www.indeportesantioquia.gov.co

No. 164757 -1 vez
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