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DECRETO N°
Por el cual se confiere una condecoracién

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N* 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cre6 una condecoracién y se
dictaron las normas acerca de su concesién.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, [a
proteccién a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefor Sargento Segundo WILTON GUZMAN MUNOZ ha prestado un servicio invaluable al
Departamento de Antioguia desde su misién como Suboficial de Convenios de la Séptima Divisién
del Ejército Nacional, evidenciado en los importantes resultados obtenidos en la lucha contra la
criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccién,

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros del
Ejército Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antiogueria.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Sargento
Segundo WILTON GUZMAN MUNOZ, Suboficial de Convenios de la Séptima Divisidn del Ejército
Nacional.

Articulo 2: La presente sera conferida en el marco de la celebracion de los 214 aros del Ejército
Nacional, el dia 07 de agosto de 2024.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

bernador de Antioquia

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN
Secretario de Seguridad y Justicia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cred una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccién a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el serior Coronel WILSON HUMBERTO VELANDIA SERRANO ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su misién como Jefe de Estado Mayor y Segundo
Comandante de la Cuarta Brigada del Ejército Nacional, evidenciado en los importantes resultados
obtenidos en la lucha contra |la criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccién.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros del
Ejército Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquefia.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Coronel
WILSON HUMBERTO VELANDIA SERRANO, Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante de
la Cuarta Brigada del Ejército Nacional.

Articulo 2: La presente sera conferida-en-el marco de la celebracién de los 214 afios del Ejército
Nacional, el dia 07 de agosto de 2024.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE

Secretario de Seguridad y Justicia /




Radicado: D 2024070003537

Fecha: 06/08/2024

DEPARTAMENTO DE ANﬁ”gf,ﬁf“’ MINREnEn IIHIIVIIIIII |\IIIHN'II I

GOBERNACION

DECRETO N°
Por el cual se confiere una condecoracién

EL GOBERNADCR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribucicnes legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDOQ:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1293 se cred una condecoracion y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccion a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Sargento Primero WILSON SANCHEZ SANMARTIN ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioguia desde su misién como Suboficial de Planeacién de la
Séptima Divisién del Ejército Nacional, evidenciade en los importantes resultados obtenidos en la
lucha contra la criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccién.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros del
Ejército Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioqueda.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Sargento
Primero WILSON SANCHEZ SANMARTIN, Suboficial de Planeacién de la Séptima Division del
Ejército Nacional.

Articulo 2: La presente seré conferida en el marco de la celebracion de los 214 afos del Ejército
Nacional, el dia 07 de agosto de 2024.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE \

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ
Secretario de Seguridad y Justicia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°
Por el cual se confiere una condecoraciéon

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 de! 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cre6 una condecoracién y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccién a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Capitan WILMER ALFONSO SIERRA ORTIZ ha prestado un servicio invaluable al
Departamento de Antioquia desde su misién como miembro del Estado Mayor del Comando
Conjunto N°5 Noroccidente de las Fuerzas Militares, evidenciado en los importantes resultados
obtenidos en la lucha contra la criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacién de Antioquia reconocer y exaltar la labor de los miembros del
Ejército Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquena.

DECRETA

Articulo 1: Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Capitan
WILMER ALFONSO SIERRA ORTIZ, miembro del Estado Mayor del Comando Conjunto-N°5
Noroccidente de las Fuerzas Militares.

Articulo 2; La presente sera conferida en el marco de la celebracién de los 214 afios del Ejército
Nacional, el dia 07 de agosto de 2024.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTI
Secretario de Seguridad y Justicia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE AL PROYECTO DE INVERSION

“MEJORAMIENTO DE LA ViA LA MISERENGA (CRUCE RUTA 62) - EBEJICO -

SEVILLA - HELICONIA - ALTO DEL CHUSCAL DEL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA ” BPIN: 2022003050088, FINANCIADO CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral
2 y 361 de la Constitucién Politica de Colombia; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020,
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el articulo 6 del Decreto 1142 de
2021, Acuerdo 07 de 2022 vy,

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucidén Politica de Colombia sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia otorga a
los gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento.

. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del
cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia y se dictan
otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando
las disposiciones en €l contenidas a la expedicién de una nueva Ley.

. Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los
ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiaciéon de
proyectos de inversion, estableciendo los conceptos de distribucién y asignacion de
recursos a las entidades territoriales.

. Que laLey 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad,
priorizacion y aprobacién de proyectos de inversion, se asignaron nuevas
responsabilidades en cabeza de las entidades territoriales.

e LN
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DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE AL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA VIA LA MISERENGA
(CRUCE RUTA 62) - EBEJICO - SEVILLA - HELICONIA - ALTO DEL CHUSCAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA " BPIN:
2022003050088, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Que en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020,
modificado por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su registro
y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversion podran ser susceptibles de
ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del
mismo, entendido como los objetivos generales y especificos, los productos y la
localizacion.

Que la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 07
de 2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
inversion.

Que de conformidad con el articulo 4.5.1.2 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a
los proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados
por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el
aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacién y hasta antes de
la expedicion del acto de cierre (...)".

. Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definié el procedimiento, requisitos y

documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema
General de Regalias.

10. Que el proyecto de inversion “Mejoramiento de la via La Miserenga (Cruce Ruta 62)

11.

- Ebéjico - Sevilla - Heliconia - Alto del Chuscal del Departamento de Antioquia ”
BPIN: 2022003050088, fue aprobado mediante Decreto Departamental
N°2023070000883 del 10 de febrero de 2023, por valor total de quince mil
trescientos setenta y dos millones quinientos setenta y dos mil trescientos treinta y
ocho pesos M/L ($15.372.572.338) y se designé al Departamento de Antioquia
como entidad ejecutora.

Que mediante Decreto Departamental N° 2023070004993 de noviembre de 2023,
el Gobernador de Antioquia delegé en los Secretarios de Despacho, la facultad para
solicitar ajustes de los proyectos de inversién financiados con recursos del Sistema
General de Regalias.

12. Que el Secretario de Infraestructura Fisica de Antioquia presenté solicitud de ajuste

del 28 de junio de 2024, identificando las siguientes variables de ajuste: “Aumento
o disminucién de los costos de las actividades existentes”, “Cambios definidos en el
horizonte de ejecucidn del proyecto”, “Incremento del valor total inicial hasta el 50%”",

y “Modificacién de las fuentes ya existentes”.

13.Que el Secretario de Infraestructura Fisica de Antioquia solicité el ajuste

argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras, con fundamento en los
siguientes anexos:

e Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la
cual se detalla los cambios para cada una de las variables.




DECRETO NUMERO

HOJA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE AL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA VIA LA MISERENGA
(CRUCE RUTA 62) - EBEJICO - SEVILLA - HELICONIA - ALTO DEL CHUSCAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA " BPIN:
2022003050088, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Balance de ejecucion fisica y financiera del proyecto suscrito por el
representante legal y por la supervisora, el cual es concordante con la
informacion registrada en el aplicativo GESPROY.

Certificado de Disponibilidad de Recursos emitido por la Secretaria de
Hacienda

Acta obras extra

Aval de interventoria

Certificado suscrito por el Secretario de Infraestructura Fisica en el cual se
garantiza que la disminucién de costo en la actividad “Limpieza de puentes y
pontones” no afecta el alcance ni la viabilidad inicial del proyecto aprobado,
aunque el costo ajustado sea $0.

Concepto técnico para la justificacion de disipadores

Solicitud adicién contrato de interventoria

¢ Solicitud adicién contrato de obra

14.Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por valor de quinientos
ochenta millones cuatrocientos sesenta cinco mil nove cientos cuarenta y nueve
pesos ($580.465.949), con cargo a los recursos propios del Departamento de

Antioquia, como se detalla:

Entidad Tipo Recurso Valor inicial Valor Ajuste Valor.total con
ajuste
Departamentode | Son ASIINACION | g5 375 572 338 $15.372.572.338
Antioquia para la Inversién $0
q Regional 60%
Dep:”"?me'?m d | Recursos Propios $0 $580.465.049 |  $580.465.949
ntioquia
TOTAL $15.372.572.338 $580.465.949 $15.953.038.287

15. Que mediante Decreto Departamental N°' 2023070004993 de noviembre de 2023,
el Gobernador de Antioquia delegé en los Secretarios de Despacho, la facultad para
emitir mediante acto administrativo el concepto sobre los ajustes de los proyectos

de inversién financiados con recursos del Sistema General de Regalias.

16. Que el 22 de julio de 2024 el Secretario de Infraestructura, emiti6 concepto de
viabilidad favorable desde los aspectos juridicos, técnicos, sociales, ambientales y
financiero, al ajuste del proyecto de inversion “Mejoramiento de la via La Miserenga
(Cruce Ruta 62) - Ebéjico - Sevilla - Heliconia - Alto del Chuscal del Departamento
De Antioquia” BPIN: 2022003050088, a través del diligenciamiento del formato 02

de Acuerdo 07 de 2022.

17. Que mediante Resolucion N°2024060246163 del 30 de julio de 2024, el Secretario
de Infraestructura Fisica de Antioquia emiti6 concepto de viabilidad favorable al
proyecto de inversién “Mejoramiento de la via La Miserenga (Cruce Ruta 62) -
Ebéjico - Sevilla - Heliconia - Alto del Chuscal del Departamento De Antioquia” BPIN:
2022003050088.




DECRETO NUMERO HOJA 4

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE AL PROYECTO DE INVERSION "MEJORAMIENTO DE LA VIA LA MISERENGA
(CRUCE RUTA 62) - EBEJICO - SEVILLA - HELICONIA - ALTO DEL CHUSCAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA * BPIN:
2022003050088, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

18.Que en virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el
articulo 1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de
2021, y el Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o
rechazar las solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

19.Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante
concepto técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056
de 2020, el Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022,
se determina la procedencia del “aumento o disminucion de los costos de las
actividades existentes”, “cambios definidos en el horizonte de ejecucién del
proyecto”, “incremento del valor total inicial hasta el 50%”, y “modificacion de las
fuentes ya existentes”, del proyecto de inversién “Mejoramiento de la via La
Miserenga (Cruce Ruta 62) - Ebéjico - Sevilla - Heliconia - Alto del Chuscal del

Departamento De Antioquia " BPIN: 2022003050088.

20.Que en este sentido, se aprobara un incremento de quinientos ochenta millones
cuatrocientos sesenta cinco mil nove cientos cuarenta y nueve pesos
($580.465.949), con cargo a los recursos propios del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1° Aprobar ajuste al proyecto de inversion “Mejoramiento de la via La
Miserenga (Cruce Ruta 62) - Ebéjico - Sevilla - Heliconia - Alto del Chuscal del
Departamento De Antioquia” BPIN: 2022003050088, aprobado mediante Decreto
Departamental N°2023070000883 del 10 de febrero de 2023, consistente en aumentar
o disminuir los costos de las actividades existentes, ampliar el horizonte de ejecucién
del proyecto, incrementar el valor total inicial hasta el 50%, y modificar las fuentes ya
existentes, como se detalla a continuacion:

AJUSTE APROBADO

1. Aumentar el costo de una o varias actividades existentes: Se incrementa el valor de
las siguientes actividades:
- Manejare especies vegetales
- Ejecutar Redes de acueducto
- Implementar Plan de Manejo Ambiental, social y SST
- Implementar Plan de Manejo del Transito.
- Pagar prima de garantias
- Realizar interventoria
- Realizar Caracterizacion Vial

2. Disminucién del costo de actividades existentes: Se disminuye el valor de las
siguientes actividades:

- Construir estructura de pavimento

- Estabilizar taludes y terraplenes

- Construir muro de contencion

- "Construir cunetas, berma cunetas con y sin filtro, carcamos, disipadores




DECRETO NUMERO HOJA 5

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE AL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA VIA LA MISERENGA
(CRUCE RUTA 62) - EBEJICO - SEVILLA - HELICONIA - ALTO DEL CHUSCAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA " BPIN:
2022003050088, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

- energia, geodrén."

- Construir box coulvert

- Construir otras obras hidraulicas
- Limpiar puentes y pontones

- Implementar sefializacion

- Mejorar redes eléctricas

3. Inclusion de nuevas actividades: Se incluyen las siguientes actividades:

- Ejecutar Obras extras

- Pagar prima de personal operativo

- Realizar Actualizacién de precios de obra
- Realizar Asesorias especializadas

4. Incremento del valor inicial hasta por el 50%: se incrementa el valor del proyecto en
quinientos ochenta millones cuatrocientos sesenta cinco mil nove cientos cuarenta y nueve
pesos ($580.465.949), con cargo a los recursos propios del Departamento de Antioquia,
correspondiente al 4% sobre el valor total aprobado.

5. Incluir fuentes diferentes al SGR: Se incluye la fuente de financiacion Recursos Propios
del Departamento de Antioquia, por valor de quinientos ochenta millones cuatrocientos
sesenta cinco mil nove cientos cuarenta y nueve pesos ($580.465.949).

Dimension Pregunta Respuesta posible

1. ¢Las variables presentadas para la
modificacién al proyecto de inversién se
enmarcan dentro de las indicadas en el

articulo 4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de
Comisioén Rectora, susceptibles de ajustar
para proyectos aprobados?

SI. Los ajustes requeridos procedan de
acuerdo con las variables presentadas
para su modificacion

Ajustes al
proyecto ¢ Las modificaciones introducidas cambian
el alcance del proyecto de inversién?

NO. Las modificaciones no cambian los
objetivos generales y especificos, los
productos y la localizacién

NO. Las modificaciones introducidas al
proyecto no alteran la viabilidad sobre los
componentes juridico, técnico, social,
ambiental y financiero dada inicialmente

¢ Las modificaciones introducidas al
proyecto de inversion alteran su viabilidad
inicial?

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversion
“Mejoramiento de la via La Miserenga (Cruce Ruta 62) - Ebéjico - Sevilla - Heliconia -
Alto del Chuscal del Departamento De Antioquia” BPIN: 2022003050088, aprobado
mediante Decreto Departamental N°2023070000883 del 10 de febrero de 2023, con un
incremento de quinientos ochenta millones cuatrocientos sesenta cinco mil nove cientos
cuarenta y nueve pesos ($580.465.949), que seran financiados con recursos propios del
Departamento de Antioquia, como se detalla a continuacion:




DECRETO NUMERO

HOJA 6

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE AL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA VIA LA MISERENGA
(CRUCE RUTA 62) - EBEJICO - SEVILLA - HELICONIA - ALTO DEL CHUSCAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA * BPIN:
2022003050088, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Valor total con

Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase ajuste
Mejoramiento de la via La
Miserenga (Cruce Ruta 62) -
2023070000883 | Ebéjico - Sevilla - Heliconia - Alto Transporte I $15.953.038.287

del Chuscal del Departamento De

Antioquia

ARTICULO 3° Redistribuir el costo de las actividades del proyecto de inversion
“Mejoramiento de la via La Miserenga (Cruce Ruta 62) - Ebéjico - Sevilla - Heliconia -
Alto del Chuscal del Departamento De Antioquia” BPIN: 2022003050088, por valor de
quinientos ochenta millones cuatrocientos sesenta cinco mil nove cientos cuarenta y
nueve pesos ($580.465.949), como se detalla a continuacion:

cunetas con y sin filtro,
carcamos, disipadores
energia, geodrén.

Actividad Costo inicial Cambio en el costo Valor total con ajuste
Construir estructura de $ 3.709.357.303 -$ 983.055.087 $2.726.302.216
pavimento
Estabilizar taludes y $2.030.178.700 -$ 828.106.556 $1.202.072.144
terraplenes
Construir muro de $ 3.847.546.299 -$ 251.545.765 $ 3.596.000.534
contencion
Construir cunetas, berma $ 1.826.110.552 -$911.490.728 $914.619.824

Construir box coulvert $ 236.206.644 -$ 14.957.203 $ 221.249.441
Construir otras obras $ 1.042.470.692 -$142.770.236 $ 899.700.456
hidraulicas

Limpiar puentes y $4.821.560 -$4.821.560 $0
pontones

Manejare especies $62.183.606 $15.311.708 $77.495.314
vegetales

Implementar sefializacion $913.024.642 -$154.077.150 $ 758.947.492
Mejorar redes eléctricas $204.200.124 -$ 82.112.379 $ 122.087.745
Ejecutar Redes de $0 $ 177.505.794 $ 177.505.794
acueducto

Implementar Plan de $ 154.328.748 $26.730.921 $ 181.059.669
Manejo

Ambiental, social y SST

Implementar Plan de $ 106.971.940 $ 27.455.967 $ 134.427.907
Manejo del

Transito

Pagar prima de garantias $51.098.169 $ 33.388.839 $84.487.008
Realizar Interventoria $ 1.180.654.800 $ 285.703.093 $ 1.466.357.893
Realizar Caracterizacion $ 3.418.559 $ 257.595 $ 3.676.154
Vial

Ejecutar Obras extras $0 $3.110.494.769 $ 3.110.494.769




DECRETO NUMERO HOJA 7

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE AL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LA VIA LA MISERENGA
(CRUCE RUTA 62) - EBEJICO - SEVILLA - HELICONIA - ALTO DEL CHUSCAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA " BPIN:
2022003050088, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Pagar prima de personal $0 $ 33.663.495 $ 33.663.495
operativo

Realizar Actualizacion de $0 $215.938.392 $215.938.392
precios de

obra

Realizar Asesorias $0 $26.952.040 $ 26.952.040
especializadas

TOTALES $15.372.572.338 $ 580.465.949 $ 15.953.038.287

ARTICULO 4°. E| presente acto administrativo rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESMULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

LW

LUIS HORACIO GALLON ARANGO _
Secretaripo de Infraestrug¢tura Fisica

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE \ ; FIRMA [ FECHA
Proyecté gz;;e(c)t;oszco Castarieda - Abogado Contratista Direccion de Gestién y Evaluacién de \{. (,IKL" 5 /09 / 24
AY

Revisé | Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestion y Evaluacién de Proyectos A Q% 3 g -~ ! ~ 24
Revisd |G Dapatamerns Advimanaivs e Pncain - cery Seaumeno ate M1 NN IR [og, g -
Revisé Eugenio Prieto Soto - Director Departamento Administrativo de Planeacion 0 y ,,
Revisé mg:sxg:; Efst;r;cur Arango - Director Estructuracién de Proyectos - Secretaria de : V /'6@}4
Revisé Siissisc:d Milena Martinez Echeverri - Directora Asuntos legales - Secretaria de Infraestructura m 05 M /21
Revisé [ Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal y de Control (' \‘ \ d,_a&—ZL
Aprobé | Carlos Andrés Roldan Alzate - Subsecretario de Prevencién del Dafio Antijuridico \ \é}\"\og /08*?1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Y disposiciones legales vigentes y po}
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se confiere una condecoracion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en el Decreto 4377 del 03 de noviembre de 1993,

CONSIDERANDO:

Que mediante el DECRETO N° 4377 del 03 de noviembre de 1993 se cre6 una condecoracién y se
dictaron las normas acerca de su concesion.

Que el articulo 1° de dicho decreto establece las condiciones de entrega de la MEDALLA
ATANASIO GIRARDOT, como homenaje a todas aquellas personas naturales o juridicas cuyas
realizaciones constituyan actos valerosos, solidarios o altruistas en el campo de la seguridad, la
proteccién a las personas, la convivencia pacifica y la justicia social.

Que el sefior Sargento Primero PABLO ANDRES TORRES IMBACHI ha prestado un servicio
invaluable al Departamento de Antioquia desde su misién como Suboficial de Comunicaciones de
la Informacién de la Cuarta Brigada del Ejército Nacional, evidenciado en los importantes resultados
obtenidos en lalucha contra la criminalidad y los diferentes actores delincuenciales de la jurisdiccion.

Que es un deber de la Gobernacion de Antioguia reconocer y exaltar la labor de los miembros del
Ejército Nacional que se han destacado por su alto espiritu de servicio a la comunidad Antioquena.

DECRETA

Articulo 1. Conferir la condecoracion MEDALLA ATANASIO GIRARDOT al sefior Sargento
Primero PABLO ANDRES TORRES IMBACHI, Suboficial de Comunicaciones de la Informacién de
la Cuarta Brigada del Ejército Nacional.

Articulo 2: La presente sera conferida en el marco de la celebraciéon de los 214 afios del Ejército
Nacional, el dia 07 de agosto de 2024.

Articulo 3: El presente Decreto rige a partir de §u expedicion.

Brigadier General (R) LUIS EDUARDO MARTINE
Secretario de Seguridad y Justicia




Radicado: D 2024070003541
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos
9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, y el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ordenanza 058 del 26 de diciembre de 2016 se cre6 el Fondo
Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres — FDGRD y determindé como
organo de administracion una junta directiva integrada entre otros, por el
Gobernador o su delegado, quien la presidira.

Que el Director General del Departamento Administrativo para la Gestion del
Riesgo de Desastres DAGRAN, invita al Gobernador como miembro de la Junta a
reunion la cual se llevara a cabo el 08 de agosto 2024, a las 8:30 am, en forma
presencial, en el Despacho de la Secretaria de Participacion Ciudadana piso 10
oficina 1001 del Centro Administrativo Departamental.

Que ante la imposibilidad de asistir a la reunién y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 489 de 1998 articulo 9 y siguientes, y el articulo 120 de la Ley 2200 de
2022, se hace necesario delegar la representacion del Gobernador, en el Doctor
JIMMY COLLAZOS FRANCO, Secretario.de Ambiente y Sostenibilidad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el doctor JIMMY COLLAZOS FRANCO, identificado
con la cédula de ciudadania numero 89.001.696, Secretario de Ambiente y
Sostenibilidad, la representacion del Gobernador en la Junta Directiva del Fondo
Departamental de Gestién de Riesgo de Desastres — FDGRD, la cual se llevara a
cabo el 08 de agosto 2024, a las 8:30 am, en forma presencial, en el Despacho de la
Secretaria de Participacion Ciudadana piso 10 oficina 1001 del Centro Administrativo
Departamental.
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

PARAGRAFO. EI delegado fungira como presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 2°. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN REND?)’]TCARDONA
obernador de Antioquia

NOMBRE FECHA
Proyecto: Juliana Rendén Herrera. Profesional Universitaria-Oficina Privada 24
Revis6: Néstor Ferando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control %%
Aprobé: Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico o s' / 0 J l > 4
Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabildiad lo

para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2024070003542 ﬂﬂsa: -

DECRETO
POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en cuanto a la modificacion, consagra:

ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras. En ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante Decreto D.2024070000324 de 15 de enero de 2024, se concedi®é comision de
servicios no remunerada, a partir del 15 de enero de 2024 y hasta el 14 de enero de 2027,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

al sefior JOSE ADAN RAMOS VALENZUELA, identificado con cédula de ciudadania
No.15.406.816, vinculado en propiedad, Grado 3AM del Escalafén Nacional Docente,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, Nivel Primaria, en la
I. E. San Luis Gonzaga, sede Liceo San Luis Gonzaga — sede principal, del municipio de
Santa Fé de Antioquia, No. de plaza 7664, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la
parte motiva, de acuerdo a solicitud escrita y radicada mediante No. ANT2024ER001050
de 10 de enero de 2024,

Mediante solicitud escrita del 01 de agosto de 2024, el sefior JOSE ADAN RAMOS
VALENZUELA, identificado con cédula de ciudadania No.15.406.816, solicita modificacion
al Decreto No. 2024070000324 de 15 de enero de 2024 en el articulo primero, numeral 7,
en el sentido de cambio de cargo, en dicho decreto se encuentra nombrado en el municipio
de Santa Fé de Antioquia como Secretario de Despacho General y Servicios
Administrativos, de acuerdo con el decreto municipal No.119 de 01 de agosto de 2024, el
sefor Alcalde Yamid Carvajal Carvajal, le realiza nombramiento en el cargo de Gerente del
Instituto para la Recreacion y el Deporte — INDER, Santa Fé de Antioquia.

En razén de lo anterior, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto
D.2024070000324 del 15 de enero de 2024, en el articulo primero, numeral 7 en el sentido
de cambio de cargo, de acuerdo al nombramiento queda en el cargo de Gerente del Instituto
para la Recreacién y el Deporte — INDER, Santa Fé de Antioquia, al sefior JOSE ADAN
RAMOS VALENZUELA, identificado con cédula de ciudadania No.15.406.816, vinculado
en propiedad, Grado 3AM del Escalafon Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, Nivel Primaria, en la |. E. San Luis Gonzaga, sede
Liceo San Luis Gonzaga — sede principal, del municipio de Santa Fé de Antioquia, No. de
plaza 7664, poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el ARTiICULO PRIMERO, NUMERAL 7 DEL
DECRETO D.2024070000324 del 15 de enero de 2024, el cual quedara asi:

NRO.| CEDULA CARGO | NIVEL O AREA [VINCULADO|MUNICIPIO| EDUCATIVAY | PLAZA DESDE Y HASTA
NOMBRES SEDE Y REMOCION A
OCUPAR
1.E.SAN LUIS GERENTE DEL ﬁ;ﬁ;&g%ﬁ
RAMOS DOCENTE SANTAFE | GONZAGA, sede INSTITUTO PARA DEL PRESENTE
7 15.406.816 | VALENZUELA DE AULA MATEMATICAS | PROPIEDAD DE LICEO SANLUIS | 7664 |LA RECREACIONY DECRETO Y
JOSE ADAN ANTIOQUIA| GONZAGA - EL DEPORTE - HASTA EL
SEDE PRINCIPAL INDER 14/01/2027

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones establecidas dentro del Decreto No.
D.2024070000324 del 15 de enero de 2024. Que no sean objeto de modificacion
continuaran vigentes.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior JOSE ADAN RAMOS VALENZUELA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra €l no procede recurso de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE ~n FIRMA FECHA
) Olga Lucia Cadavid Rendén %

Proyecto: Auxiliar Administrativa - Talento Humano 0510812024
. Juan Felipe Rend6n Sanchez 6’ > 3R
Revisé: Director de Asuntos Legales - Educacié t% - B-2%

. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano m 6" 8 - 4L
X Adrian Alexander Castro Alzate v
Aprobe: Sub etario Administrativo - Ed ion A= '("’9" DL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicion
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma. &
3ded




Radicado: D 2024070003543

T<31N |_Fecha: 06/08/2024
&
\ / Destino:

s

.\\
N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgéanico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccién presupuestal,
esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen-al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento ala Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Suministros y Servicios, mediante el oficio con radicado No.
2024020034948 del 29 de julio de 2024, solicit6 a la Direccion de Presupuesto de
la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$2.896.173.221 dentro del agregado de inversion.

c. Que la Secretaria de Suministros y Servicios, mediante el oficio con radicado No.
2024020034948 del 29 de julio de 2024, solicitoé al Departamento Administrativo
de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado presupuestal interno.
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en

el oficio con radicado No. 2024020035624 del 01 de agosto de 2024.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000249 de agosto 02 de 2024.

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversién en la Secretaria de Suministros y Servicios con el fin
de llevar a cabo la armonizacién presupuestal de los nuevos proyectos de
inversion formulados desde la Secretaria de Suministros y Servicios, a partir de
los recursos disponibles de los proyectos del plan de desarrollo anterior, teniendo
en cuenta la directriz impartida desde el Departamento Administrativo de
Planeacién, “En el marco de la homologacion y armonizacién de proyectos con el
Plan de Desarrollo “Por Antioquia firme 2024 — 2027".

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDQ| C.G.| POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

0-2531-| 174H 2-3 C45994 (220277 | $1.739.093.222

IConsolidacion ‘Modelo integral
de Atencién a la Ciudadania
para- el Departamento de
Antioquia

4-2531 | 174H 2-3 C45994 220277 | $738.501.336

Consolidacion Modelo integral
de Atencién a la Ciudadania
para el Departamento de
Antioquia

0-1010 | 174H 2-3 C45993 |220264 | $356.173.663

Fortalecimiento de los
componentes de infraestructura
fisica de la Gobernacién de
Antioquia Medellin.

Fortalecimiento de la gestion

ambiental integral en g
0-1010 | 174H 2-3 C45994 (220354 $62.405.000 Gobernacion de Antioquia y sus

sedes externas Medellin

Total [$2.896.173.221|

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con el siguiente detalle:




DECRETO Hoja 3
“Por medio del cual se efecttan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

FONDO| C.G. |POSPRE| A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Consolidacion del modelo de
relacionamiento Estado-

0-2531 | 174H 2-3 C45994 220401 | $1.739.093.222 (Ciudadania en el
Departamento de Antioguia
Medellin.

Consolidacion del modelo de
relacionamiento Estado-

4-2531 | 174H 2-3 C45994 220401 $738.501.336 (Ciudadania en el
Departamento de Antioquia
Medellin.

Fortalecimiento de los|
componentes de|
infraestructura fisica y

0-1010 | 174H 2-3 C45993 [ 220402 $418.578.663 equipamiento de la
Gobernacion de  Antioquia
Medellin.

Total |$2.896.173.221
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ANDRES/ JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia
(¢
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geperal
/?:tz"z -
ANTIAGONYALENCIA GONZAL
Secretario de Hacienda 4
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario Noven Qucnd 02-08-2024
Reviso Cristian Mauricio Buriticd Garcia, Director de Presupuesto Wshaa Qof Wica ). R~2M
Revis6 Revisién Juridica Despacho Hacienda edbn e S bL-RY
Aprobé Jorge Enrique Caias Giraldo, Subsecretario Financiero A .~ -3
Revisé Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control [\ 2\, (o5 [oB[2d
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio
Antijuridico [ 0 / @/ 2‘1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no cerificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, ' para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. 3.
La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.
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Mediante el Decreto N° 2024070002889 del 19 de Juniq de 2024, en el articulo primero,
numeral dos, se nombré6 un DOCENTE DE AULA, BASICA PRIMARIA - RURAL en
provisionalidad vacante temporal como se describe a continuacion:

INSTITUCION N*DE

N° | CEDULA NOMBRE TiTuLOS MUNICIPIO
EDUCATIVA SEDE N €N REEMPLAZO DE
) LINCENCIADA EN EDUCACION
107742179 | MENA CASTRO BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS BELMIRA 1. E. R. CARLOS CER PLAVAS ses ESCOBAR GUERRA LILIANA MARIA CC
0 SANDRA MILENA NATURALES Y EDUCACION GONZALEZ T 22118892 QUIEN ESTA EN ENCARGO
AMBIENTA

En atencién a que la sefiora MENA CASTRO, mediante comunicacion del 26 de junio del
2024, manifesté no aceptar el nombramiento del cargo, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2024070002889 del 19 de Junio de 2024, en el articulo
primero, numeral dos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070002889 del 19 de
Junio de 2024, en el articulo primero, numeral dos, el nombramiento de un DOCENTE DE
AULA, BASICA PRIMARIA - RURAL, en provisionalidad vacante temporal descrito a
continuacion:

INSTITUCION N* DE

M NOM| | SEDE EN REEMP!
N CEDULA OMBRE TfruLos MUNICIPIO EDUCATIVA PLAZA LAZO DE
s LINCENCIADA EN EDUCACION
107742179 NA CASTI AS| N ENFASIS EN CIENCIAS 1. £, R. CARLOS
077421 MENA CASTRO BASICA CON ENFASIS EN CIENC, BELMIRA CE.R. PLAYAS 5665 ESCOBAR GUERRA LILIANA MARIA CC
0 SANDRA MILENA NATURALES Y EDUCACION GONZALEZ 22118892 QUIEN ESTA EN ENCARGO
AMBIENTA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora MENA CASTRO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070002889 de! 19 de Junio
de 2024, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

"~ MAURICIO ALYVIAR RAI\EZ
Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
. | Cindy Johana Sema Herrera
Proyects: Auxiliar Administrativa-Contratista L/\Vd\\ %Q((\d 6" m AQ(XM*
L e

Adrian Alexander Castro Alzate.
Reviss: Subsecretario Administrativo C— 9 — LA

o Juan Felipe Rendén Sanchez. '_a
Reviso: Director de Asuntos Legales % L —’8 q
| Raul Humberto Berrio Posada. /, Q—
Aprobs: Director de Talento Humano / g —8 - 4
Los arriba firmantes decl que hemos revisado e} d ylo ajust:; a las normas y disposici legales vig y pgs lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. \j
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DECRETO No.

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenfio del cargo.

La Direccion de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso
de mérito y certifico que no._existe servidor publico en la planta de personal que cumpla
con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter
provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempeifio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificé y certifico que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser encargado
y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior GABRIEL
ALEJANDRO PAREJA CARDONA, identificado(a) con cédula de ciudadania 71113981,
en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2000006199, ID Planta 2020007595, adscrito a la Institucién Educativa Técnico
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Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

/
ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.
ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Noa =

MAURICIO ALVIAR‘RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE R FIRMA FECHA
Proyectd: Omar Cérdenas Tobdn, . 01/08/2024
¢ Profesional Universitario \» e @«0 Do “Vdacu
Revisé: Jorge Orlando Patino Cardona,
Profesionat Especializado, O/ ﬁ/&l{
Direccién Asuntos Legales /
Revis6: Juan Felipe Rend6n Sanchez, (= / 24
Director Asuntos Legales ~ N Z - 8
Revisé: Ratl Humberto Berrio Posada,
Director de Talento Humano 5 &~ 2,(,‘.
Aprobd: Adrian Alexander Castro ) d
Alzate, Subsecretario ,8
Administrativo (%e' s M
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020034977 del 29/07/2024, la sefiora HELGA
BLANCO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.914.560 (Provisional
en vacante definitiva), presenté renuncia irrevocable para separarse del empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 1359, ID Planta
5203, asignado al grupo de trabajo DIRECCION PASAPORTES de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 5 de agosto de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
HELGA BLANCO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.914.560
(Provisional en vacante definitiva), para separarse del empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 02, NUC Planta 1359, ID Planta 5203,
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asignado al grupo de trabajo DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente
a la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora HELGA BLANCO GARCIA el
contenido del presente Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES$ JULIAN RENDON CARDONA
GOBRERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. %% 30/07/2024
— vy
Revisd Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. ﬁ) U 06/08/2024
LT O
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y IOfr\Mramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presental para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia a un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocioén y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 establece que antes de cumplirse el termino de
duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resoluciéon motivada, podra darlos por terminados.

La Resolucion S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, en su articulo 6°, contempla
las causales de terminaciéon del encargo, sefialando que: Conforme a la normatividad
vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 4. “La renuncia del empleado al
encargo”.

Mediante oficio con radicado 2024010341863 del 30 de julio de 2024, el sefior ANDRES
MAURICIO MEJIA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.784.148, present
renuncia al encargo en vacante definitiva de AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado
05, NUC Planta 2422, ID Planta 6637, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 01 de agosto de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite
de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada, por el sefior ANDRES MAURICIO
MEJIA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.784. 148, al encargo en vacante
definitiva de AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05, NUC Planta 2422, ID
Planta 6637, asignado al Grupo de Trabajo DIR[ECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA de
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la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto; por lo tanto, regresa al cargo del
cual es titular, CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03, NUC Planta 0247, ID Planta 5851,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia al encargo a la
Direccién Administrativa y Financiera de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA y a la Direccion de Compensacion y Sistema
Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual
se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES [JULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyects JPosé Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de \“\ 30/07/2024
ersonal.
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. M 30/07/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mtramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010349952 del 02 de agosto de 2024, la sefiora
EDILMA ZAPATA VASCO, identificada con cédula de ciudadania 43.515.671,
presentd renuncia irrevocable al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(Provisional en vacante definitiva), Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 6275, ID
Planta. 5043, asignado al Grupo_de Trabajo DIRECCION PERMANENCIA
ESCOLAR - EDUCACION - SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA -
EDUCACION - de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de septiembre de
2024,

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora,
EDILMA ZAPATA VASCO, identificada con cédula de ciudadania 43.515.671, al
cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Provisional en vacante definitiva),
Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 6275, ID Planta 5043, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PERMANENCIA ESCOLAR - EDUCACION -
SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA - EDUCACION - de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 09 de septiembre de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \ 05/08/2024
1\ ,
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal /,) M 05/08/2024
olu
&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustgdos a |# normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020035418 del 31/07/2024, la sefiora DORA
ELENA CATANO CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania No. 42.878.517,
(Carrera Administrativa), presenté renuncia para separarse del empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4599, ID Planta 6768,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES - SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 16 de octubre de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DORA
ELENA CATANO CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania No. 42.878.517,
(Carrera  Administrativa), para separarse del empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 4599, ID Planta 6768,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES - SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 16 de octubre de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora DORA ELENA CATANO
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania No. 42.878.517, el contenido del
presente Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Administrativa y Financiera - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES /JJULIAN RENDON CARDONA
GOBFRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma

Fecha

Proyect6

Martha Luz Eusse Llanos. - Profesional Universitario-Direccién de Personal.

=

01/08/2024

Revisé

Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal.

Doeaall

01/08/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encghtramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta ra la firma.
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DECRETO

POR EL CUAL SE MODIFICA UN ACTO ADMINISTRATIVO

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:“6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 septiembre de 2021 se determina la estructura de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modific la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto Departamental 2022070001790 del 2 de marzo del 2022, fue inscrito (a) Escalafén
Nacional Docente al educador (a) JUAN MAURICIO BERMUDEZ NOHAVA, identificado (a) con
cédula 98.696.020, TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, Docente de PRIMARIA
en la (el) C.E.R. PATRICIO SUCERQUIA sede C.E.R. MANZANARES del Municipio de ITUANGO,
por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfatoria de 78.32, en Competencias
y Desempefio.

Revisada la informacion consignada en el Articulo Primero del Decreto 2022070001790 del 2 de
marzo del 2022, se identificé un error en dicho acto administrativo, debido a que el titulo es Normalista
Superior aportado por el educador a través del SAC ANT2024ER042202 del 13 de julio del 2024 fecha
posterior a la notificacién de la evaluacion de su periodo de prueba, siendo necesario aclarar el acto
administrativo teniendo en cuenta que el titulo para su inscripcion es NORMALISTA SUPERIOR,
en la LLE. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA SEDE C.E.R. ORGANI ABOJO del Municipio de
Ituango y sus efectos fiscales son a partir del 22 de enero del 2024, y no como se expresé en dicho
acto administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras.
En ninguin caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
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revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo Primero, segundo y tercero del Decreto
2022070001790 del 2 de marzo del 2022, los cuales quedaran asi:

“ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) JUAN MAURICIO
BERMUDEZ NOHAVA, identificado (a) con cédula 98.696.020, NORMALISTA SUPERIOR Docente
de PRIMARIA en la (el) I.E. LUIS MARIA PRECIADO ECHAVARRIA SEDE C.E.R. ORGANI ABAJO
del Municipio de ITUANGO, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfatoria de 85.82, en Competencias y Desempeiio.

“ARTICULO SEGUNDO: La inscripcién en el Escalafon Nacional Docente del (la) citado (a) Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 22 de enero de 2024, de conformidad con el paragrafo
2 del articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 915 de 20156

“ARTICULO TERCERO: Inscribir a JUAN MAURICIO BERMUDEZ NOHAVA, identificado (a) con
cédula 98.696.020, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero
del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro
de los diez dias siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del Decreto 2022070001790 del 2 de marzo del 2022,
continGian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMP

NOMBRE P FIRMA FECHA
Proyecté: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. - g A 29/jul/2024
Revisé Ménica Maria Beftrdn Montoya, Lider de Escalafén Docente < Bo)yax\ vv\ . 29/jul/2024
Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez, Director de Asuntos 1 " 8 |
Legales Educacion o ( - ':&
Revis6 Ratil Humberto Barrio Posada, Director Talento Humano 7/
evi atil Humberto Barrio Posada, Director Talento Hu ”/MM 4"8"2&
Aprobd Adrlan Alexander Castro Alzate, Subsecretario Administrativo 7 7 ' c ln_ 8 "'Z -
Los arriba firmantes que h revisado ol yho ajustado alas normas y legales vigentes y pya hw nnm’u responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacién del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de
garantia y proteccién de! sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de
Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblaciéon mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacioén del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articuio 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafén Docente.

* El (la) Educador (a) ZOEMAR ASPRILLA GUTIERREZ , identificado (a) con cedula
11.812.893, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el
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Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién Sobresliente de 93.35, en
Competencias y Desemperio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) ZOEMAR
ASPRILLA GUTIERREZ , identificado (a) con cédula 11.812.893, INGENIERA
INFORMATICA como docente de MATEMATICAS en la (el} LE.R. LA PEREZ Sede PRINCIPAL
del Municipio de ITUANGO por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Sobresliente de 93.35, en Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafon Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 19 de enero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ZOEMAR ASPRILLA GUTIERREZ , identificado (a) con
cédula 11.812.893, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 19 de
enero del 2024; decision frente a la cual procede recurso de reposiciéon y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario
de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ZOEMAR ASPRILLA GUTIERREZ , en el Registro Plblico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y4

Secretario de Educacion

NOMBRE
FIRMA FECHA
Proyecté: Héctor Augusto Giraldo Palacio, Auxiliar Adm. 22/juL/2024
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Revisé: Juan Felipe Renddn Sénchez, Director de Asuntos
)
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