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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y, el Decreto
1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar concursos, efectuar4 los
nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo.docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
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encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés.

Al tiempo, la definicibn de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacidn con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrolio puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con io anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo
se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por
acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Segun reporte del directivo docente de la |.E.R BUCHADO MEDIO, del Municipic de SAN PEDRO DE
URABA, actualmente reporta disminucién en la matricula en la institucién lo cual se corrobora segtin
el Registro de SIMAT y se registra un aumento de matricula en el C.E.R SAN PABLO APOSTOL en
la sede Principal para el nivel de secundaria en el mismo municipio donde requiere de la asignacién
de una plaza por déficit docente.

Por expuesto anteriormente, se requiere trasladar por necesidad del servicio al docente JOSE MERLIN
ASPRILLA CORDOBA,  identificado con cédula de ciudadania N° = 11.812.876,
LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, Vinculado en propiedad PDET, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, como Docente
de Aula, area MATEMATICAS, Plaza N° 17498, asignado a la I.E.R BUCHADO MEDIO, sede
PRINCIPAL, del Municipio de SAN PEDRO DE URABA, para C.E.R SAN PABLO APOSTOL, sede
PRINCIPAL, del Municipio de SAN PEDRO DE URABA.

Mediante informe presentado por parte del Directivo docente de la LE SAN PEDRO DE URABA,
actualmente reporta disminucién en la matricula en la institucion, sede U | BRISAS DE URABA vy se
reporta un aumento de matricula para el nivel de BASICA PRIMARIA en la sede BRISAS DEL PIRU,
lo cual se corrobora segun el Registro de SIMAT en verificacion con el area de Permanencia Educativa.
Por lo antes expuesto, se requiere trasladar al docente ELADIO MIGUEL JIMENEZ PEREIRA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.597.039, LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS Y
ETICA, ESPECIALISTA EN ETICA Y PEDAGOGIA, Vinculado en propiedad, regido por el Decreto
Ley 2277, como Docente de Aula en BASICA PRIMARIA, Plaza N° 17638, asignado a la |.LE SAN
PEDRO DE URABA, sede U | BRISAS DE URABA, para la misma institucién sede BRISAS DEL
PIRU del Municipio de SAN PEDRO DE URABA.

Asi mismo, mediante informe emitido por comité de cupos del municipio de NECOCLI, el cual reporta
disminucién en la matricula en la I.LE ESPITIA ROMERO, C.E.R EL MONCHOLO en el nivel de
secundaria y se reporta un aumento en la matricula SEDE PRINCIPAL de la misma institucion,
informacion verificada en el SIMAT con el area de Permanencia Educativa respectivamente.

Por lo antes expuesto, se requiere trasladar el docente CRISTIAN ALEJANDRO USUGA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.022.096.140, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN CIENCIAS SOCIALES nombrado en Periodo de Prueba para el area de CIENCIAS SOCIALES,
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en la plaza N° 16758, asignado a la I.E ESPITIA ROMERO, C.E.R EL MONCHOLO, para la misma
Institucion en la SEDE PRINCIPAL del Municipio de NECOCLI, quien acepta el traslado mediante
oficio radicado a la secretaria de Educacion de Municipio de Necocli el 28 de febrero del 2024 por
encontrarse a la fecha en nombramiento en periodo de prueba.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en los municipios de SAN PEDRO DE URABA y NECOCLI, los cargos
docentes oficiales que se describe a continuacion:

MUNICIPIO INSTITUCION/SEDE NIVEL Y AREA N° PLAZA

|.E.R BUCHADO SECUNDARIA- 17498

MEDIO- PRINCIPAL MATEMATICAS
Sg\gjgfgf I.E SAN PEDRO DE BASICA PRIMARIA | 17638

URABA- U | BRISAS DE
URABA
NECOCLI I.E ESPITIA ROMERO- SECUNDARIA-CIENCIAS | 16758
C.E.R EL MOCHOLO SOCIALES

ARTICULO 2°: Los cargos docentes descritos en el articulo anterior quedara asignado a los siguientes
Establecimientos Educativos en los Municipios de SAN PEDRO DE URABA y NECOCLI
Respectivamente:

MUNICIPIO INSTITUCION NIVEL Y AREA N° PLAZA
C.E.R SAN PABLO SECUNDARIA- | 17498
SAN PEDRO DE APOSTOL- PRINCIPAL MATEMATICAS

AR | E SAN PEDRO DE URABA - BASICA | 17638

BRISAS DEL PIRU PRIMARIA
NECOCLI |.E ESPITIA ROMERO- SECUNDARIA- | 16758

PRINCIPAL CIENCIAS .
SOCIALES

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones al docente JOSE MERLIN ASPRILLA CORDOBA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11812876,
LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
EDUCATIVA, Vinculado en propiedad PDET, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, escalafon 3AM,
como Docente de Aula, area MATEMATICAS, Plaza N° 17498, en Ia I.E.R BUCHADO MEDIO, sede
PRINCIPAL, de! Municipio de SAN PEDRO DE URABA, para C.E.R SAN PABLO APOSTOL, sede
PRINCIPAL, del Municipio de SAN PEDRO DE URABA.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente ELADIO MIGUEL JIMENEZ PEREIRA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.597.039, LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS Y
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ETICA, ESPECIALISTA EN ETICA Y PEDAGOGIA, Vinculado en propiedad, regido por el Decreto
Ley 2277 del 1979, escalafén grado 14, como Docente de Aula en BASICA PRIMARIA, Plaza N°
17638, en la |.LE SAN PEDRO DE URABA, sede U | BRISAS DE URABA, para la misma institucién
sede BRISAS DEL PIRU.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, el docente CRISTIAN ALEJANDRO USUGA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.022.096.140, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES nombrado en Periodo de Prueba para el nivel secundaria
en el area de CIENCIAS SOCIALES en la plaza N° 16758, para el 4rea de CIENCIAS SOCIALES en
la I.LE ESPITIA ROMERO, C.E.R EL MOCHOLO, para la misma Institucion en el SEDE PRINCIPAL.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO 7: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AN - -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes M /
Proyecté: Profesional Universitaria %WM% q w 026/0; &p&é
ok Juan Felipe Rendén Sanchez. o/
Reviss: Director de Asuntos Legales /// p \ % - (Z a

Raul Humberto Berrio Posada L4

Reviso: Director de Talento Humano W\M 0 7"‘ Og - a/‘(-

Aprobs: i\drian Alux.?ndner cfas‘tro Alzate. - 7 & ‘ ;”v\

Los arriba firmantes declaramos que hemos el y lo a fas normas y di legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra bilidad fo p para la firma.

16 de 16




Radicado D 2024070003445

LAANACN O IKAGR

s AT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y, el Decreto
1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direcciéon de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarroilo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen
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de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias
facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés.

Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales
y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias
y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa
a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectte dentro de la misma entidad territorial.

Mediante informe presentado por parte del Directivo docente y actas de comité de cupos municipal por
reorganizacion interna y posterior revisién con el area de permanencia, se corrobora la veracidad de la
informacion mediante el registro de matricula en el SIMAT, en el municipio SAN PEDRO DE URABA se
presenta reduccion de matricula en el C.E.R LOS ALMAGROS, sede C. E. R. LA NEVADA para el
area de primaria lo cual arroja el sobrante de un docente de aula asignado a la plaza N° 17412, Se
requiere trasladar la docente LEIDY DEL CARMEN DORIA MARTINEZ vinculada en propiedad C.E.R
LOS ALMAGROS, sede C. E. R. LA NEVADA en |a plaza N° 17410 en el nivel BASICA PRIMARIA, por
necesidad de servicio e idoneidad para la LE.R ARENAS MONAS sede PRINCIPAL en el mismo
municipio para el nivel SECUNDARIA en la plaza N° 16367 para el &rea de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA.

Asi como la necesidad de reubicar el cargo docente plaza N° 17407 asignado al C.E.R LOS
ALMAGROS sede C.E.R ALMAGRITAS en el area de basica primaria, para la sede PRINCIPAL en
nivel de BASICA PRIMARIA y trasladar el docente ALEXANDER SANCHEZ POLO, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.565.627, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES nombrado en propiedad
en la plaza N° 17407, poblacion Mayoritaria en el C.E.R LOS ALMAGROS Sede C.E.R ALMAGRITAS
para la misma Institucién en la sede PRINCIPAL en nivel de BASICA PRIMARIA.

Se requiere reubicar el cargo docente plaza N° 17410 asignado al C.E.R LOS ALMAGROS Sede C. E.
R. LA NEVADA en el area de BASICA PRIMARIA, para la misma institucién sede C.E.R ALMAGRITAS
y trasladar el docente ELIGIO ARCIA PLAZA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.597.305,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA nombrado en propiedad en la plaza N° 17410,
poblacién Mayoritaria en el C.E.R LOS ALMAGROS Sede C. E. R. LA NEVADA para la misma
Institucion en la sede C.E.R ALMAGRITAS en nivel de BASICA PRIMARIA.

Se requiere reubicar el cargo docente plaza N° 17399 asignado al C.E.R LOS ALMAGROS Sede
PRINICPAL en el nivel y area de BASICA PRIMARIA, para la misma institucion sede C.E.R LA
NEVADA para el mismo nivel.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el municipio de SAN PEDRO DE URABA los cargos docentes oficiales
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO INSTITUCION/SEDE NIVEL Y AREA N° PLAZA
C.ER LOS ALMAGROS - BASICA PRIMARIA
C.E.R ALMAGRITAS 17407
SAN PEDRO DE C.ER LOS ALMAGROS - BASICA PRIMARIA | 17410
URABA C.E.R LA NEVADA
CER LOSALMAGROS - BASICA PRIMARIA | 17399
PRINCIPAL

ARTICULO 2°: Los cargos docentes descrito en el articulo anterior quedara asignado a los siguientes
Establecimientos Educativos del Municipio de SAN PEDRO DE URABA Respectivamente:

MUNICIPIO INSTITUCION NIVEL Y AREA N° PLAZA
C.ERR LOS ALMAGROS - BASICA PRIMARIA
PRINCIPAL 17407
C.ER LOS ALMAGROS - BASICA PRIMARIA | 17410
C.E.R ALMAGRITAS

SAN PEDRO DE

- BASICA PRIMARIA
URABA C.E.R LOS ALMAGROS 17399

C.E.R LA NEVADA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones la docente LEYDIS DEL CARMEN DORIA MARTINEZ
identificada con cédula de ciudadania N° 32.273.439, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en propiedad mediante decreto
1278 de 2002, escalafén 2A en el C.E.R LOS ALMAGROS, sede C. E. R. LA NEVADA en la plaza N°
17412 en el nivel BASICA PRIMARIA, para la I.E.R ARENAS MONAS sede PRINCIPAL en el mismo
municipio para el nivel SECUNDARIA en la plaza N° 15367 para el area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, el docente ALEXANDER SANCHEZ POLO, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.565.627, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES nombrado en propiedad
mediante decreto 1278 de 2002, escalafén 2A en la plaza N° 17407, poblaciéon Mayoritaria en el C.E.R
LOS ALMAGROS Sede C.E.R ALMAGRITAS para la misma Institucién en la sede PRINCIPAL en nivel
de BASICA PRIMARIA en la plaza N° 17407.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, el docente ELIGIO ARCIA PLAZA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.597.305, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA nombrado en propiedad
mediante decreto 1278 de 2002, escalafén 2C en la plaza N° 17410, poblacion Mayoritaria en el C.E.R
LOS ALMAGROS Sede C. E. R. LA NEVADA para la misma Institucion en la sede C.E.R ALMAGRITAS
en nivel de BASICA PRIMARIA en la plaza N° 17410.

11de 12




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO 7: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ 2

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé:

ibiana Yaneth Valencia Cif ‘
Proyecté: Profesional Universitaria %/oyy me‘ W/g@&q‘
Juan Felipe Rendén Sanchez.

Director de Asuntos Legales

o Raul Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano ¥ 07»\0? ~ ‘1(‘
Adrian Alexander Castro Alzate. SR U |
Aprobe: Subsecretario Administrativo l T 8 o— M
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las pormas, siciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra bilidad lo p para la firma. s
12de 12




Radicado: D 2024070003446
Fecha: 05/08/2024 bres

sz 1]

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y, el Decreto
1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ia Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4 concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto
Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes
y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.
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Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de Ios nifios y los de las demas personas,
debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen
de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias
facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés.

Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales
y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias
y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa
a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto
debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

Desde la secretaria de educacién del Municipio de Necocli, se relacionan solicitudes que mediante acta
de consejo académico, se presenta la solicitud de cambio de area y traslado de cargos docentes, que
una vez revisado y aprobado por parte de las areas de permanencia y calidad educativa
respectivamente, en el Municipio de NECOCLI, por motivo de reorganizacion interna de la planta docente
enla LE ESPITIA ROMERO, sede E U GERARDO OCAMPO GRAJALES, existe la necesidad de crear
un cargo de PREESCOLAR, razén por la cual se requiere reubicar y convertir el cargo docente plaza N°
16766, asignado a la sede C.E.R EL MONCHOLO en el nivel de BASICA PRIMARIA para la sede E U
GERARDO OCAMPO GRAJALES y trasladar la docente LIZET JOHANA MARIN GOMEZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 1.128.387.054, LICENCIADA EDUCACION PREESCOLAR, MAGISTER
EN EDUCACION, nombrada en PROPIEDAD en la plaza N° 16766 en el area de BASICA PRIMARIA,
para la misma institucion E U GERARDO OCAMPO GRAJALES en e! nivel de PREESCOLAR
idoneidad.

Asi mismo, se requiere convertir el cargo asignado a la plaza N° 16782 en el area de HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA nivel SECUNDARIA en la |.E ESPITIA ROMERO, sede C.E.R MONCHOLO,
para el area de BASICA PRIMARIA en la misma institucion y sede, y trasladar al docente LUIS CARLOS
MORENO RENTERIA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.800.432, LICENCIADO EN
ESPANOL Y COMUNICACION, ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION
ECOLOGICA, nombrado en propiedad nivel SECUNDARIA en el area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA en la plaza N° 16782 en la L.E ESPITIA ROMERO, sede C.E.R MONCHOLO para la
misma institucién y sede, en el 4rea de BASICA PRIMARIA por idoneidad.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y Reubicar en el municipio de NECOCLI los cargos docentes oficiales que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVELY AREA | N°PLAZA
C.E.R EL MONCHOLO BASICA
PRIMARIA 16766
NECOCLI |.E ESPITIA ROEEES C.E.R ELMONCHOLO | HUMANIDADES | 16782
Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO 2°: Los cargos docentes descrito en el articulo anterior quedaran asignados a los siguientes
Establecimientos Educativos en el municipio de NECOCLI Respectivamente:

MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL Y AREA N° PLAZA
E U GERARDO
' OCAMPO GRAJALES | occs o ar | 16766
NECOCLI |.E ESPITIA ROMERO
C.E.R EL MOCHOLO PRIMARIA 16782

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones la docente LIZET JOHANA MARIN GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.128.387.054, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, MAGISTER
EN EDUCACION, nombrada en PROPIEDAD mediante decreto 1278 de 2002, en la plaza N° 16766,
PRIMARIA en la I.LE ESPITIA ROMERO, C.E.R EL MOCHOLO, para la misma Institucién en la sede E
U GERARDO OCAMPO GRAJALES, en el nivel de PREESCOLAR por necesidad del servicio e
idoneidad.

ARTICULO 4°: Trasladar al docente LUIS CARLOS MORENO RENTERIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 11.800.432, LICENCIADO EN ESPANOL Y COMUNICACION, ESPECIALISTA EN
PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, nombrado en propiedad mediante decreto 2277 de
1979, en la LLE ESPITIA ROMERO, sede C.E.R MONCHOLO en el nivel SECUNDARIA, area de
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA en la plaza N° 16782, para la misma institucion, sede
C.E.R MONCHOLO en el nivel de BASICA PRIMARIA por necesidad del servicio e idoneidad.

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO 6: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< -
-

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes Py,

Proyects: Profesional Universitaria 66/ ¢ WM (/g [{/((/1 (, 2 %?&@2¢

. Juan Felipe Rendén Sanchez.
Revis: Director de Asuntos Legales /7 - 1 ~@ 'ﬂ—

g, Raul Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano 10 7\ O 8 - QQ

- ¥ ¥

Aprobe: Adrian Aloxand‘ar C_u.tro A]zata. &\ ' 8 M
Los arriba firmantes declaramos que hemos do el ylo alas y disp i legales vig y por lo ta) &
bajo resp bilidad lo p para la firma. g
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DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070003055 del 05 de julio
del 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mdas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Decreto 648 /2017 Articulo 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaraciéon del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:

3. Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificaciéon del cargo o recaiga en
empleos inexistentes.

Mediante el Decreto N° 2024070003055 del 05 de julio del 2024, en su Articulo primero,
fila 3, se nombra en provisionalidad vacante definitiva, a un (a) Docente de Aula, en el
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area de Ciencias naturales, Institucién Educativa y nimero de plaza como se describe a
continuacion:

Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior,
HANNIER JAVIER RIVAS GARRIDO identificado con cédula de ciudadania N°
1077439427, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, como Docente de Aula, tipo de poblacién
Mayoritaria. Area CIENCIAS NATURALES QUIMICA, area que actualmente no tiene
lista de elegible, para la I. E. FRANCISCO ABEL GALLEGO — SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN JOSE DE LA MONTANA, plaza N°6492, en reemplazo del sefior,
POSADA LOPERA OSCAR DARIO identificado con cédula de ciudadania N° 3573613,
quien tiene retiros forzoso.

En atencion a que hubo un error en la institucion educativa, plaza y la novedad a cubrir,
descrito anteriormente, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2024070003055 del 05 de julio de 2024, en su Articulo Primero, fila 3, en el siguiente
sentido: indicar que la institucién, la plaza y la poblacion son como se describen a
continuacion. Ademas, se informa que no se cuenta con una lista elegible para esta area,
motivo por el cual se procede a realizar el nombramiento de forma directa.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° N° 2024070003055 del 05
de julio del 2024, en su Articulo primero, fila N°3, frente al nombramiento provisional
vacante definitivo del sefior HANNIER JAVIER RIVAS GARRIDO el cual quedara asi:

Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior,
HANNIER JAVIER RIVAS GARRIDO identificado con cédula de ciudadania
N°1077439427, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria, Poblacién Mayoritaria, para la I. E. RAFAEL URIBE URIBE sede C.
E. R. EL BOSQUE, del municipio de VALPARAISO, plaza N° 15346, en reemplazo del
sefior, JORGE ENRIQUE SILVA ZAMBRANO identificada con cédula de ciudadania N°
75074993, quien se encuentra en periodo de prueba.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior HANNIER JAVIER RIVAS GARRIDO el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno. El docente cuenta con un plazo de diez dias, a partir de la recepcién de la
notificacién, para posesionarse en su cargo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

pa——
NOMBRE /[ FIRMAY FECHA
Proyecto: Katherine Colorado
Profesional Universitario 74% ""TJ X{ ZO C/q’
. Adridn Alexander Castro Alzate.
Rl Y _\7«-( RSN N
, Juan Felipe Rendén Sanchez / % q
Revisé: Director de_asuntos legales =) o ‘ - "~ Z
Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobé: Director de Talento Humano 0 7 Y &llﬁ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d a las normas y disp legales vig @
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la ﬂrma

p
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DECRETO No.

Por el cual se nombran en provisionalidad en vacante definitiva a un (a) Docente,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades;administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
deberd darseles prelacion a aquélios. Las __autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifnos
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la_solucion que mejor satisfaga dicho _interés. Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del

1de4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifos, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen
el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de
2001, serdn regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Naciéon en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

En razén a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe
actualmente listado de elegibles vigente, el cual en las respectivas audiencias publicas
de escogencia como resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No.
2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para
las respectivas plazas o no han sido elegidas por las personas de la lista, razén por la
cual, en atencién a que se ve afectado la prestacioén del servicio académico debido a la
desescolarizacion por no llegar docente a los establecimientos educativos, se hace
necesario nombrar un docente en provisionalidad vacante definitiva de manera directa,
hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia publica de empleo.
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Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento
provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo. Los elegibles
de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera
ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado
cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del
servicio educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los
requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la persona que a continuacioén se relaciona, quien se desempefara en
el municipio y establecimiento educativo que se sefiala a continuacion:

INSTITUCION N° DE £N REEMPLAZO

CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO edlcaTdh SEDE NIVEL / AREA padh B
92032537 | LUISFERNANDO |~ BIGLOGO CON NECHI 1.E.R TRINIDAD CER.LA CIENCIAS 2707 PLAZA
VILLEGAS ENFASIS EN ARRIBA ESPERANZA | NATURALES Y
VACANTE
BRAVO BIOTECNOLOGIA EDUCACION
AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LUIS FERNANDO VILLEGAS BRAVO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< Wowsico iro.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
o | e N oy owdlve, Do |4 08 [ 2
r L)
Diector o At Logio U 7 9 -2 —24]
Revis: Divctor de Taents Humano { 2.8~2¢
Adrian Alexander Castro Alzate. \

. — '
Aprobé: Subsecretario Administrativo 2 -'—L/L\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j alas y disposici legales vig y por,
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un docente de aula y se nombra en provisionalidad vacante definitiva a una
docente de aula, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto
1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasiadar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos de personal
docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo ‘en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta del
personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo
con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

En sentencia de tutela proferida el dia 15 de julio de 2024, el Juzgado Promiscuo municipal de Murind6 ordena;

“1°. Tutelar los derechos a la EDUCACION, INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES y
DIGNIDAD HUMANA, deprecados por la Personera Municipal de Murind6, Dra. Erika Marcela Machado Chaverra,
actuando como agente oficioso de los NINOS, NINAS y ADOLESCENTES... 2°. Ordenar a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, representado legalmente por el Secretario de Educacion,
para que en el término de 48 horas, contados de la notificacién de esta providencia en adelante, proceda al traslado
del docente JOSE DARIOQ DOMICQ y el consecuente nombramiento de un nuevo profesor para el Centro Educativo
Rural Indigena Coredd, Resquardo Indigena del Rio Murindd.”

En atencion y dando cumplimiento a lo ordenado por el el Juzgado Promiscuo municipal de Murindé, se traslada el
docente JOSE DARIO DOMICO identificado con cedula de ciudadania N° 8.417.011, Bachiller Académico,
Vinculado en Propiedad en el C. E. R. INDIGENISTA CHAGERADO sede C. E. R. COREDO del municipio de
Murindo en el cargo docente N° 16458, en area Etno — Primaria, para el Municipio de Frontino en la 1.E.R
INDIGENISTA JAICHINIDUA sede C.E.R INDIGENISTA CARAUTA en el cargo docente N° 8597, en area Etno —
Primaria, en reemplazo de la docente ANGELICA SINIGUI DOMICO identificada con cedula de ciudadania N°
21.742.474 quien renuncia al cargo.




Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y. para garantizar la debida
prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental
y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva al
docente HORQUIN BAILARIN MAJORE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.039.653.208, Bachiller
Académico, en razon a la autonomia Indigena, el docente fue avalado por la comunidad indigena mediante
comunicacién escrita del 28 de julio de 2024 suscrita por el Cabildo Local Coredé. El docente no va al aplicativo
Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o Afrodescendiente segin
trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar el docente JOSE DARIO DOMICO identificado con cedula de ciudadania N° 8.417.011,
Bachiller Académico, Vinculado en Propiedad, grado de escalafén BC, en el C. E. R. INDIGENISTA CHAGERADO
sede C. E. R. COREDO del municipio de Murindé asignado al cargo docente N° 16458, en area Etno — Primaria,
para el Municipio de Frontino en la |.E.R INDIGENISTA JAICHINIDUA sede C.E.R INDIGENISTA CARAUTA en el
cargo docente N° 8597, en area Etno — Primaria, en reemplazo de la docente ANGELICA SINIGUI DOMICO
identificada con cedula de ciudadania N° 21.742.474 quien renuncia al cargo.

ARTICULO 2°: Nombrar el docente HORQUIN BAILARIN MAJORE, identificado con cédula de ciudadania N°
1.039.653.208, Bachiller Académico en Vacante Definitiva en el C. E. R. INDIGENISTA CHAGERADO sede C. E.
R. COREDO, cargo docente N° 16458, para area Etno — Primaria del municipio de Murindd, en reemplazo del
Docente JOSE DARIO DOMICO identificado con cedula de ciudadania N° 8.417.011, quien se traslada a otro
municipio.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, areas Nomina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos
de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO 5°: Notificar el presente acto administrativo a los interesados por escrito, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: La docente relacionada en el articulo 2 debera en el mismo acto, manifestar su aceptacion y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a
la notificacién, deberan aportar el ceftificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1
de la Gobemacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

4
Projects | Broeones yavotane Bowgro fa leral 207 (20524

Sebastian Botero Alvarado

Reviso: Profesional Contratista — Direccién de \\;‘\X\\ — KQ\_‘\__ k RA fox \'l&'Z\h

Asuntos Legales.
. Raul Humberto Berrio Posada N _

Revis6: Director de Talento Humano. g W S 3 7 O 4 l(_’

Adrian Alexander Castro Alzate g 2o
Aprobs: Subsecretario de Despacho. M, ! 8 Z"“
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DECRETO

Por el cual se realiza un nombramiento provisional en vacante temporal, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Patrticipaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
Articulo 2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo”.

E_n la Secretaria de Educacion de Antioquia no existe actualmente listado de elegibles
vigente d‘e la Comision Nacional del Servicio Civil de Filosofia - Urbana, poblacion
mayoritaria para el empleo que se busca proveer en vacante temporal, por lo que se
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procede con el nombramiento provisional en vacante temporal de manera directa por el
tiempo que dure la situacion administrativa del titular del cargo de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016
y la Circular Externa de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil 2023RS140848 del 20 de
octubre de 2023.

Mediante Resolucién 2024060244632 del 17 de junio de 2024, se concedio licencia no
remunerada, a partir de la notificacién del acto administrativo y hasta el 04 de octubre de
2024, al sefior JULIO CESAR CASTRILLON VIDAL, identificado con cédula de
ciudadania 71.670.466, quien labora como Docente de Aula, area de Filosofia, en la I.
E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, Sede, I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCEPCION, No. de plaza 10148, poblacion
mayoritaria.

En razén de lo anterior, se hace necesario nombrar en provisionalidad en vacante
temporal al sefior JOSE IGNACIO MONTOYA PALACIO, identificado con cédula de
ciudadania 15.348.381, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, quien retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempefarse como Docente de Aula, area de Filosofia,
enlal. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, Sede, |. E. PRESBITERO LIBARDO
AGUIRRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCEPCION, No. de plaza 10148,
poblaciéon mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 04 de
octubre de 2024 o mientras dure la licencia no remunerada del seiior JULIO CESAR
CASTRILLON VIDAL, identificado con cédula de ciudadania 71.670.466.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal al sefior JOSE
IGNACIO MONTOYA PALACIO, identificado con cédula de ciudadania 15.348.381,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, como Docente de Aula, area de Filosofia,
enla |. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, Sede, |. E. PRESBITERO LIBARDO
AGUIRRE - SEDE PRINCIPAL, del municipio d¢ CONCEPCION, No. de plaza 10148,
poblacién mayoritaria, a partir de la fecha de inicio de labores y hasta el 04 de
octubre de 2024 o mientras dure la licencia no remunerada del sefior JULIO CESAR
CASTRILLON VIDAL, identificado con cédula de ciudadania 71.670.466, segln lo
expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio
educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta
Secretaria.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JOSE IGNACIO MONTOYA PALACIO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se les conceda una
comision de estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un
permiso sindical, una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
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les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE N _4x~_ FIRMA FECHA

Olga Lucia Cadavid Rendén

Proyects: Auxiliar Administrativa - Talento Humano proRgo2s

3. Juan Felipe Rendén Sanchez o ?q,
Revisp: Director de Asuntos Legales - Educacién _ / Pa) ) "8
. Radl Humberto Berrio Posada
Revis6: Director Técnico de Talento Humano A 2 ~3 - Z-LP
R Adrian Alexander Castro Alzate ° \/ D -
Aprobé: Subsecretario Administrativo - Educacién M_’/ 2 8 Uh\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. Mw

L

J

3de3




Radicado: D 2024070003451 . -

Fecha: 05/08/2024 it o o

S || T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE EFECTUA EXCLUSION DEL ESCALAFON Y RETIRO DEL SERVICIO EN LA
PLANTA DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PAGADO POR EL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021; y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Que el articulo 36 del Decreto 1278 de 2002 establece: “Resultados y consecuencias de las
evaiuaciones de desempeiio y de competencias. Las evaluaciones de desempefio y de
competencias tendran las siguientes consecuencias segun sus resultados:

1. Evaluacién ordinaria periodica de desempeiio anual:

El docente que obtenga una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%), la cual se considera no
satisfactoria, durante dos (2) afios consecutivos en evaluacion de desempefo, sera excluido del
escalafén y, por lo tanto, retirado del servicio.

Los directivos docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%) durante dos
(2) afos consecutivos, seran regresados a la docencia una vez exista vacante, si provenian de la
docencia estatal; en cuyo caso percibiran el salario que corresponda a dicho cargo, de acuerdo con el
grado y el nivel salarial que poseian. Si no provenian de la docencia estatal, seran excluidos del
Escalafén Docente y retirados del servicio.

2. Evaluacion de competencias:

Seran candidatos a ser reubicados en un nivel salarial superior, 0 a ascender en el escalafon docente,
si relnen los requisitos para ello, quienes obtengan mas de 80% en la evaluacién de competencias.
Para las reubicaciones y ascensos se procedera en estricto orden de puntaje hasta el monto de las
disponibilidades presupuestales anuales”.

Adicional a lo anterior, el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.5.3.4 establece: “Consecuencias. En
firme la evaluacion anual de desemperio laboral, producird las consecuencias establecidas en el
numeral 1 del articulo 36 del Decreto- Ley 1278 de 2002.
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El articulo 24 del Decreto 1278 de 2002, establece en el paragrafo lo siguiente: “La exclusion del
Escalafén Docente por evaluacién no satisfactoria trae como consecuencia el retiro del servicio, y se
efectuara por el nominador mediante acto motivado, el cual no sera susceptible de los recursos de la
via gubernativa, por tratarse de un acto de ejecucion”.

Ei seguimiento de la evaluacion para los docentes y los directivos docentes que en el afio
inmediatamente anterior hayan obtenido evaluaciones de desemperio laboral no satisfactorias, incluira
la valoracién de los avances logrados en el plan de desarrollo personal y profesional.

Cuando por segunda vez consecutiva un docente obtenga una calificacion no satisfactoria en la
evaluacién anual de desempeiio laboral, la Comisién Nacional del Servicio Civil debera excluirlo del
escalafén docente y el nominador declarar insubsistente el nombramiento”.

Que la sefiora LEIDY YULIETH MORALES GAVIRIA identificada con cedula de ciudadania
1.033.337.730, se encuentra adscrita a la planta de personal docente y directivo docente del
Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad en la planta de personal de docentes y
directivos docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, como docente de
aula de Educacion Basica Primaria en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Municipio
de Amaga, regido por el Decreto 1278 de 2002, nombrado en propiedad con Decreto 2967 del 28 de
junio de 2013.

A través del radicado 2024010094921 del 01/03/02024, la rectora Flor Angela Urrego Arenas, de la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Municipio de Amaga, aporta evaluaciones de la
educadora LEIDY YULIETH MORALES GAVIRIA identificada con cedula de ciudadania
1.033.337.730, correspondiente a los afios 2021,2022 y 2023 con valoracién “No Satisfactorio”, al no
aportar evidencias de planes de mejoramiento. La rectora de la Institucién era la persona designada
para desarrollar el proceso valorativo correspondiente a los afios mencionados de la servidora
docente.

La rectora designada como evaluadora informa que la servidora docente, LEIDY YULIETH MORALES
GAVIRIA, en los procesos de evaluacidn de desemperio-laboral correspondientes a los arios
2021,2022 y 2023 arrojo resultados negativos, adjuntando como soporte de la solicitud que formula
los siguientes documentos:

Formato de valoracion de desemperfio de docentes periodo 2021, con una valoracion insatisfactoria
del 45.75%, notificada personalmente a la sefiora LEIDY YULIETH MORALES GAVIRIA el dia 3 de
diciembre de 2021, proceso valorativo frente al cual la interesada no interpuso recurso de ley.

Formato de valoracion de desemperio de docentes periodo 2022, con una valoracién insatisfactoria
del 35.50%, notificada personaimente a Ia sefiora LEIDY YULIETH MORALES GAVIRIA el dia 11 de
enero de 2023, proceso valorativo frente al cual la interesada no interpuso recurso de ley.

Formato de valoracion de desemperio de docentes periodo 2023, con una valoracién insatisfactoria
del 46.25%, notificada personalmente a la sefiora LEIDY YULIETH MORALES GAVIRIA el dia 02 de
febrero de 2024, proceso valorativo frente al cual la interesada no interpuso recurso de ley.

Que dentro de la informacion relativa al proceso de valoracion de desempenio correspondiente a los
periodos 2021,2022 y 2023, se encuentran debidamente cargadas en la plataforma Humano en linea,
en el cual se evidencia que la educadora LEIDY YULIETH MORALES GAVIRIA identificada con
cedula de ciudadania 1.033.337.730, en los procesos de evaluacion de desempefo laboral
correspondientes a los aftos 2021, 2022 y 2023 obtuvo una valoracion insatisfactoria del 45.75%,
35.50% y 46.25% consecutivamente, procesos valorativos que se encuentran en firme por lo cual se
dan los presupuesto legales y facticos para efectuar exclusion del escalafén y retiro del servicio.

Asi las cosas, atendiendo al articulo 36 del Decreto 1278 de 2002 “1. Evaluacién ordinaria periédica
de desempefio anual: El docente que obtenga una calificacién inferior al sesenta por ciento (60%),
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la cual se considera no satisfactoria, durante dos (2) afios consecutivos en evaluacion de desempeiio,
serd excluido del escalafén y, por lo tanto, retirado del servicio”.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Excluir del escalafén y retirar del servicio a la sefiora LEIDY YULIETH
MORALES GAVIRIA identificada con cedula de ciudadania 1.033.337.730, quien se encuentra
adscrita a la planta de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, con
nombramiento en propiedad en la planta de personal de docentes y directivos docentes pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones, como docente de aula de Educacién Basica Primaria
en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Municipio de Amaga, regido por el Decreto
1278 de 2002, esto en virtud de que la sefialada servidora obtuvo tres (3) valoraciones de desemperio
insatisfactorias consecutivas en los afos 2021,2022 y 2023 de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LEIDY YULIETH MORALES GAVIRIA, en los términos
del articulo 4 del Decreto 491 de 2020 y el articulo 10 de la Ley 2880 de 2021, de igual manera se hace
saber que contra el presente acto administrativo procede recurso de reposicién de conformidad con el
articulo 74 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en
la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Ménica Beltrén Montoya, Profesional Universitaria. "M N BQ/‘ ‘\.{ 0.6 "h\ . %0 | oq ‘ ZL‘

Revisé: Botero , Prof C - Asuntos

I .
Legales Educacién Sﬁkﬂok\ « < %\!\“ }\ '7)Q ( a :\ (-CQ
Revisd: Radl Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano ( 2 7
%u%( - 0%-2q
Aprobé: Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo v & 3 i :’ osw
-

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo justado a las normas y disposiciones legales vigentes y por io tanto. Bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos de Docentes
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de {a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipics no certificados tiene la competencia
de: “6.2. 3. Administrar, efjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educalivas y el personal docente y administrativo de los planteles
educalivos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascernisos, sin superar en ningun caso ef monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requid los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslade de docentes o directivos docentes
mediante acto administrative debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen medico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menocres de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrolfo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
fes concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en confiicto los derechos e infereses
de los nifios y los de Ias demas personas, debera darseles prelacion a aquélios. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
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para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los
menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que fienen las autoridades en relacién con la preservacidn del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio {...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar ia debida prestacién del servicio educative a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los dereches de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2008, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio se hace necesario trasladar a los docentes
que se describen a continuacién:

- ELIDE DEL CARMEN PENA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43692713,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de
Aula en el nivel de Basica Primaria, paralal. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO,
sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de MARINILLA, plaza N® 11092, en reemplazo de la sefiora MARTA ISABEL OQUENDO VALLE,
identificada con cédula de ciudadania N° 21812850, quien pasa a otro establecimiento educativo;
{a sefiora Peria Diaz viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
la I. E. PERLA DEL CITARA, sede |. E. R. LIBIA ARRIBA, de! municipio de BETANIA, plaza N°
13400.

- MARTA ISABEL OQUENDO VALLE, identificada con cédula de ciudadania N° 21812850,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS
EXTRANJERO, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. PERLA DEL
CITARA, sede |I. E. R. LIBIA ARRIBA, del municipio de BETANIA, plaza N° 13400, en reemplazo
de la sefiora ELIDE DEL CARMEN PENA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43692713, quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora Oguendo Valle viene laborando
como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO, sede I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N* 11092.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ELIDE DEL CARMEN PENA
DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43692713, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA PRIMARIA ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Basica
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Primaria, para la |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza
N° 11092, en reemplazo de la sefiora MARTA ISABEL OQUENDO VALLE, identificada con
cédula de ciudadania N° 21812850, quien pasa a otro establecimiento educativo; segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARTA ISABEL OQUENDO
VALLE, identificada con cédula de ciudadania N° 21812850, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJERO, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el nivel de Basica Primaria, paraial. E. PERLA DEL CITARA, sede | E. R. LIBIA ARRIBA,
del municipio de BETANIA, plaza N° 13400, en reemplazo de la sefiora ELIDE DEL CARMEN
PENA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43692713, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese alos interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
¥ terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE .. FIRMA FECHA
. Mariana Rivera Lopez. Cad

Provectd: | yecnica Administrativa ANCLLAGL ,Ul Wﬂ;(;mq - 23107 { 14

| Juan Felips Rendda Sanchez, "
Reviss: Director de Asuntos Lagates ! \ "8 - 2 «

e Adridn Alexander Castro Alzate. 7

Reviss: | subsecretario Administrative . 4 . | {—RB-—~1\.

| Raul Humberto Berrio Posada.

¥ i Director de Talento Humano o 7- o ?— l C‘

Los ariba firnantes declaramos que hemos ravisado ol documento y Io e amos aj alas y disp legales vig: ¥ por
tanto, bajo b o p para ia firma. {
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialimente el Decreto N°
2024070002930, del 24 de junio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificadc en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articuto 6 de Ia Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3, Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad ¢on la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln casc el monto de los recurscs disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decrete 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamentc de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sisterna General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra medificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070002930, del 24 de junio de 2024, en el articulo séptimo, numeral veinte,
se nombrd en periodo de prueba el docente descrito a continuacion:

w | cioua NOMBRE TiuLos MUNICIPIO | INSTITUCON EDUCATIVA seDe NIVEL - AREA :"’z: EN REEMPLAZO OF
HECTOR ANTONIO ::;"s;::o - COLEGIO TRINIDAD CENCIAS
. - 559 VACANTE
20 11938153 :OMINGE::J DOCTOR EN necH! LE.R. TRINIDAD ARRIBA ARRIBA - SEDE PRINCIPAL :3:::55 PLAZA
¢ FILOSOFIA

En atencién a que ocurrié un error en el N° de plaza para el cual fue nombrado el sefior Dominguez
Mosquera, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002930, del 24 de junio de
2024, en el articulo séptimo, numeral veinte, como se describe a continuacion:

v
N CEouLA NOMBRE Tiruos MUNICIPIO | INSTITUOKON EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA :u:: EN REEMPLAZO DE
HECTOR ANTORI ::f;usg;:)o E" COLEGIO TRINIDAD CENCAS
20 11938153 | COMINGUEZ NECHI 1.E.R. TRINIDAD ARRIBA SOCIALES - 14231 | PLAZA VACANTE
ERA DOCTOR EN ARRIBA - SEOE PRINCIPAL | o L
MOsQU FILOSOR(A
"

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002930, del 24 de junio de 2024, en
el articulo séptimo, numeral veinte, como se describe a continuacion:

N CEDULA NOMBRE THULOS MUNIOPIO | INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA M'AZA EN REEMPLAZO DE
N
HECTOR Mo FIUCEI.OS.F'N?A:O ’ COLEGIO TRINIDAD CIENCTAS
LER. RR -
0 11938153 | DOMINGUEZ DOCTOR EN NECH] 1.E.R. TRINIDAD ARRIBA ARRIBA - SEOE PRINCIPAL SOCIALES 14231 | PLAZA VACANTE
MOSQUERA Al FiA RURAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que

contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a 'a Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones

Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Uéto
MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE ~__FIRWA FECHA
Proyects: | Faroes ammcsiee ranoe Lveca lgpon - 73l 24
Revisdi [ G o o Asumtos Logurs 74 -8B -24
I Alsxander Castro Alzate. 7y - —

Reviss: “'j"'" e .m:“: n /' . ] 8 L’“\
Aprobd: :I.r::::‘o‘:d-h‘:mto Humano ) o 7“ © 8 - aq,
Los arriba fi decl. qus hemoes o y Id'encontra itado & las y fegales vig: ¥ por lo tanto,
bajo flidad lo p: para la firma. Q
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DECRETO N°

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas per la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ta Ordenanza 23
del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Regfamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln casoe el monto de los recursos disponibies en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Anticquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para |la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como * Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y
Docentes’.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, madificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en
aplicacion de los cniterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.
“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada deberd proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de proridad: ... 5.
Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito def listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para ia respectiva entidad territorial certificada en educacién.”

Mediante el Decreto N° 2024070003045 del 05 de julio de 2024, en el articulo primero, se nombré en periodo
de prueba al seffior NICOLAS EMILIO BOTERO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1045142166, INGENIERO INFORMATICO, como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica -
Rural, para la L.LE.R. LA CONCHA, sede |.E.R. LA CONCHA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECHI,
plaza N° 3533.
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En atencion a que el sefior NICOLAS EMILIO BOTERO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 1045142166, tiene actualmente un nombramiento provisional en vacante temporal en la Secretaria de
Educacion de Antioquia, para que pueda tomar posesién del cargo en periodo de prueba efectuado mediante
el Decreto N° 2024070003045 de! 05 de julio de 2024, se hace necesario terminar su nombramiento en
provisionalidad vacante temporal come Docente de Aula, en el 4rea de Tecnologia e Informatica, en la |.
E.R. NANCY ROCIO GARCIA, sede COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de ZARAGOZA, plaza N° 3144.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretarioc de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar el nombramiento provisional en vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia pagado con recursos del Sistema General de Particiones del sefior NICOLAS
EMILIO BOTERO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1045142166, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informética, en lal. E.R. NANCY ROCIO GARCIA, sede
COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3144;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que contra este no
procede recurso de reposicién.

ARTICULO 3°; Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretarla
Administrativa, Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su
competencia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretarfa de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMP SE

.

4
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Mariana Rivera Lopez. . —

Proyects: | recnica Administrativa Jarioa JQwerq (_CPQ: . AYLE] fz1-

. Jusn Felipe Renddn Sénchez. e
Reviss: Director de Asuntos Legales ’//// \ l > ’Z@
Revisé: Adridn Alcnnd:r Castro Alzats. (_, // \ "— Q ‘——L"\
Aprobé Raul Humbaerto Berrio Posada.

: Dir:clol: de Talento l:,nmlno WJ O?-x D? -~ \i C‘
Los arriba firnantes declaramos que hemos ol yld ch tade a las y di ici legales vig ¥ po¥ {o ta
bajo ponsabitidad 10 p pava ta firma. /4 S\\ ﬁo.z
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trastadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar |as instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporat o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo™.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen maycres garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los niflos sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciemna. Asi, en todas
{as situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niitos en_casos

articulares, cuentan con un marqen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar [a
preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados, la
solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren Ssu
proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado _al momento de decidir, mas tratandose de nihos de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e _irremediable por cualquier decision

adversa a sus intereses y derechos.”
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En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jdvenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce plenc de los derechos
de los niftos, nifas y adolescentes, en atencion del articule 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer ftransitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de 1a Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Mediante Accién de Tutela con radicado N° 050404089001 2024 00158 00, del 29 de julio de 2024, el
Juzgado Promiscuo Municipal de Anori, ordené:

SEGUNDO: ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA vincule a ia sefiora
GLORIA MARIA AVENDANO a un cargo igual o equivalente al que ocupaba, precisando que, se
lrata de una medida de proteccion transitona y de vincularse nuevamente a la actora en las
condiciones antes anotadas, su permanencia en provisionalidad, estara supeditada a que los cargos
que llegue a ocupar sean posteriormente provistos en propiedad mediante el sistema de carrera.

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada y a fin de garantizar la debida prestacion del
servicio académico, se hace necesario realizar €l nombramiento en provisionalidad vacante definitiva
de 1a sefiora AVENDANO RUIZ GLORIA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21491913,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion docente.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se halfen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoniales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad termitorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacioén Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.
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PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garanlizar fa prestacion del servicio educalivo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
AVENDANO RUIZ GLORIA MARIA, identificada con cédula de ciudadania N° 21491913,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la plaza
vacante en el C. E. R. LA GUAMALA, sede C. E. R. LA GUAMALITA, del municipio de BETULIA, plaza
N° 13420.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora AVENDANO RUIZ GLORIA MARIA el nombramiente
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de fabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistemma Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE M PRMA FECHA

Mari: Rivera L. oy
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Rail Humberio Berrio Posada. (i M
Aprobé: Director de Tl.l’onto Humano h';{#@l— P> 2.."" 8 -~ 2'\:&
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funci6n Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo ias facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso ef monto de Ios recursos disponibles en ef Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funcicnes a la Secretaria de Educacion del Departamento de Anticquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los proceses disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del

Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prionitaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e interases de los nifios y los de las demdas
personas, deberd darseles prelacibn a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los ninos en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
receptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados
Ia solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacién del bienestar integral de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
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diligencia y cuidado al momento _de decidir_mas tratindose de nifos de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualguier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcidon de
medidas administrativas necesarias, el articulo 1563 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006,
que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisidn o medida
administrativa.

Mediante fallo de tutela N° 095, emitido por el Juzgado Promiscuo Del Circuito de Dabeiba, el 16 de
julio de 2024, se ordend:

TERCERO: ORDENAR, a la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA que, dentro de
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de esta providencia, adopte todas las medidas
necesarias para atender de fondo la peticién de la sefiora CLAUDIA PATRICIA CASTRILLON
ESPITIA relacionada con su interés del traslado extraordinarioc por motivos de salud a otros
municipios priorizados en los programas PDET tales como Tamesis, la Pintada, Valparaiso 0 la Ceja
del departamento de Antioquia, para lo cual la Secretaria de Educacion de Antioquia solicitara
dictamen a la entidad prestadora del servicio de salud contratada para atender al magisterio. Del
cumplimiento de lo anterior, debera aportar prueba al despacho de primera instancia, una vez
fenecido el términc concedido para el acatamiento de la orden...”

En raz6n a la orden de la providencia judicial antes citada se hace necesario trasladar a la sefiora
CLAUDIA PATRICIA CASTRILLON ESPITIA, identificada con cédula de ciudadania N° 30405390,
LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS
EXACTAS Y NATURALES, vinculada en propiedad PDET, grado de escalafén 3AM, como Docente
de Aula en el 4rea de Ciencias Naturales Quimica para lal. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO,
sede I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipic de VENECIA, plaza
N° 15372, en reemplazo de la sefiora LEIDY YINETH MOSQUERA MURILLO, identificada con cédula
de ciudadania N° 1077444757, quien pasa a otrc municipio; la sefiora Castrillbn Espitia viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |, E. R. URAMA,
sede COLEGIO URAMA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8287.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora LEIDY YINETH MOSQUERA MURILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1077444757, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA -
MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Dacente de Aula
en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para fa |. E. MARIA AUXILIADORA, sede I.
E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13110, en
reemplazo de la sefiora LUISA FERNANDA PEREZ QRTIZ, identificada con cédula de ciudadania N*
1020419270, quien renuncié; la sefiora Mosquera Murillo viene laborando como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede |. E.
CORLANDOQ VELASQUEZ ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza N° 15372.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CLAUDIA PATRICIA CASTRILLON
ESPITIA, identificada con cédula de ciudadania N° 30405390, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y
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QUIMICA - MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculada
en propiedad PDET, grado de escalafén 3AM, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales
Quimica para la |. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO, sede |. E. ORLANDO VELASQUEZ
ARANGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VENECIA, plaza N° 15372, en reemplazo de la sefiora
LEIDY YINETH MOSQUERA MURILLO, identificada con ¢édula de ciudadania N° 1077444757, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LEIDY YINETH MOSQUERA
MURILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 1077444757, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y
QUIMICA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la |. E. MARIA
AUXILIADORA, sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza
N°® 13110, en reemplazo de la sefiora LUISA FERNANDA PEREZ ORTIZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1020419270, guien renuncié; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificadc se debe radicar a través del Sistema de Alencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de Ja Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP

Secretario de~Educacion

NOMBRE FIRMA _ FECHA
N Mariana Rivera Léper. - [~y
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070002219,
del 30 de abril de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificadoes tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facuitades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn ¢aso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de! Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual pedra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico |a planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070002219, del 30 de abril de 2024, se nombrd en provisionalidad vacante
temporal a la sefiora DAZA JIMENEZ MARLENY DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania N°
43475960, LICENCIADA EN ESPANOL Y COMUNICACION, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la |. E. SANTA GEMA, sede |. E. SANTA GEMA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
BURITICA, plaza N° 7830, en reemplazo de la sefiora PIEDRAHITA CARVAJAL DIANA LUCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1017152949, quien renuncié.

En atencién a que ia sefiora Daza Jiménez, envia su titulo de ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE
LA INFORMATICA EDUCATIVA, para que sea reconocido en su provisionalidad, se hace necesario
modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002219, del 30 de abril de 2024, en el articulo primero como
se describe a continuacién:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
DAZA JIMENEZ MARLENY DE JESUS, identificada con cédula de ciudadanfa N° 43475960,
LICENCIADA EN ESPANOL Y COMUNICACION - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, como Docente de Aula, en el nivel de Bésica Primaria, para lal. E. SANTA
GEMA, sede I. E. SANTA GEMA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BURITICA, plaza N° 7830, en




reemplazo de Ia sefiora PIEDRAHITA CARVAJAL DIANA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania
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N° 10171529489, quien renuncié.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002219, del 30 de abril de 2024, en

DECRETA:

el articulo primerc como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
identificada con cédula de ciudadanfa N° 43475960,
LICENCIADA EN ESPANOL Y COMUNICACION - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primania, para la . E. SANTA
GEMA, sede |. E. SANTA GEMA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BURITICA, plaza N° 7830, en
reemplazo de la sefiora PIEDRAHITA CARVAJAL DIANA LUCIA, identificada con cédula de ciudadania

DAZA JIMENEZ MARLENY DE JESUS.

N° 1017152949, quien renuncié.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DAZA JIMENEZ MARLENY DE JESUS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones

Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIRJ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Wariana Rivers Lopes. . =
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