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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento en la vigencia 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las 
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: 

B 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto, los movimientos presupuesta/es consistentes en aumentar una 
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total 
de los presupuestos de funcionamiento, inversión o servicio de la deuda, 
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada sección presupuesta/, 
esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de liquidación del presupuesto, 
se denominan "traslados presupuesta/es internos" los cuales competen al 
Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se 
trata de gastos de inversión, se requiere el concepto favorable del 
Departamento Administrativo de Planeación Departamental. n 

b. Que la Secretaría de Hacienda, mediante el oficio con radicado No. 
2024020034967 del 29 de julio de 2024, solicitó a la Dirección de Presupuesto de 
la Secretaría Hacienda realizar un traslado presupuestar interno por valor de 
$1.591.585.323 dentro del agregado de inversión. 

c. Que la Secretaría de Hacienda, mediante el oficio con radicado No. 
2024020034967 del 29 de julio de 2024, solicitó al Departamento Administrativo 
de Planeación concepto favorable para realiza11 traslado presupuesta! interno. 

IA 



4

G 

DECRETO Hoja 2 

·Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento en la vigencia 2024" 

d. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2024020035625 del 01 de agosto de 2024. 

e. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000247 de agosto 01 de 2024. 

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuesta! interno dentro 
del agregado de inversión en la Secretaría de Hacienda con el fin de realizar 
acciones desde el Departamento de Antioquia que contribuyan al fortalecimiento 
fiscal y financiero de las Administraciones Municipales, enfocadas a brindar 
asistencia a los municipios que le permita mejorar su capacidad de gestión de los 
recursos propios, mediante la asesoría y acompañamiento en la actualización de 
los estatutos tributarios, en temas de fiscalización y relacionados con la hacienda 
pública Municipal. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA ) 
Artículo Primero. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en 
la Secretaría de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP r.: VALOR DESCRIPCION -- Consolidación de la hacienda 
0-1010 172H 2-3 C45994 220289 1.033.562.013 pública del Departamento de 

Antiociuia 
Consolidación de la hacienda 

4-2478 172H 2-3 C45994 220289 59062 903 pública del Departamento de 
Antioquia 
i=ortalecimiento de 'ª 

4-2092 172H 2-3 C45994 220290 230.731.157 
nstitucionalidad a través de la 
~onsolidación de las rentas del 
bepartamento de Antioquia 
~ortalecimiento de la 

4-2350 172H 2-3 C45994 220290 268.229.250 
nstitucionalidad a través de la 
~onsolidación de las rentas del 
Departamento de Antioquia 

Total $1.591.585.323 

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en la 
Secretaría de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPR A.FUN PEP VALOR 

0-1010 172H 2-3 C45994 220391 933.562.013 

DESCRIPCION 
de la hacienda 

Departamento de 

IA 
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DECRETO Hoja 3 

FONDO C.G. 

0-1010 172H 

4-2478 172H 

4-2092 172H 

4-2350 172H 

"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento en la vigencia 2024"' 

POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Asistencia fiscal y financieramente 

2-3 C45994 220395 $100000.000 a las entidades territoriales del 
Departamento de Antioauia 
Consolidación de la hacienda 

2-3 C45994 220391 $59 062 903 oública del Departamento de 
AntioQuia 
~ortalecimiento de la 

2-3 C45994 220389 $230.731 .157 
nstitucionalidad a través de la 
consolidación de las rentas del 
Departamento de Antioauia -
i;ortalecimiento de la 

2-3 C45994 220389 $268.229.250 
nstitucionalidad a través de la 
t:onsolidación de las rentas del 
Departamento de AntioQuia 

Total $1.591.585.323 

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 

Proyectó 
Revisó 
Revisó 
Aprobó 
Revisó 
Aprobó 

Norem Antonio Pineda Rodríguez. Profesional Universitario 
Cnstian Mauricio Buríticá García. Director de Presupuesto 
Revisión Jurídica Despacho Hacienda 
Jorge Enrique Callas G,raldo. Subsecretario Financiero 
Nestor Fernando Zuluaga G,raldo, Director de Asesoría Legal y de Control 
Carlos Andrés Roldán Alzate: Subsecretario Prevención del Dall 
Antijurídico 

IOQ 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y d1Sposiciones 
legales vigentes y por tanto, baJo nuestra responsabili<lad lo presentamos para la firma. 
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1 ~ Radicado: D 2024070003430 ii'?l':zé 

.-----------~:;;?.s:;¡'iammiiiúl, 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento en la vigencia 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial de las que Je confiere el articulo 
305, numeral 1 de la Constitución Política, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, establece: 

''Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto, los movimientos presupuesta/es consistentes en aumentar una 
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total 
de los presupuestos de funcionamiento, inversión o servicio de la deuda, en 
cada sección presupuesta/, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de 
liquidación del presupuesto, se denominan "traslados presupuesta/es 
internos" los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se 
trata de gastos de inversión, se requiere el concepto favorable del 
Departamento Administrativo de Planeación Departamental. " 

b. Que el Despacho del Gobernador - Oficina de Comunicaciones, mediante oficio 
con radicado No. 2024020034478 del 25 de julio de 2024, solicitó realizar traslado 
presupuesta! por valor de $192.250.359 dentro del agregado de inversión. 

c. Que el Despacho del Gobernador - Oficina de Comunicaciones, mediante el oficio 
con radicado No. 20240200344 78 del 25 de julio de 2024, solicitó al Departamento 
Administrativo de Planeación concepto favorable para realizar el traslado 
presupuesta! interno. 

d. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2024020035013 del 30 de julio de 2024. 

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000244 de julio 31 de 2024. 

f. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuesta! del Despacho 
del Gobernador - Oficina de Comunicaciones, toda vez que se requiere el recurso 
para el fortalecimiento y la ejecución de las actividades de rendición de cuentas, 
apoyo logístico y publicidad, plasmadas en el proye~o: Divulgación de estrategias 
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DECRETO Hoja 2 

'Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento en la vigencia 2024" 

de comunicación pública que garanticen el derecho de la información con 
transparencia y veracidad, y la participación de los antioqueños en los programas 
de gobierno en el departamento de Antioquia". 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversón en 
el Despacho del Gobernador - Oficina de Comunicaciones, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 

0-1010 100A 2-3 C23012 160036 $192.250.359 Divulgación de información pública para lé 
"iudadania del Departamento de Antioquia. 

Total $192.250.359 

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en el 
Despacho del Gobernador - Oficina de Comunicaciones, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Divulgación de estrategias de comunicación públiCé 
¡que garanticen el derecho de la información cor 

0-1010 100A 2-3 C45021 220390 $192.250.359 •ransparencia y veracidad, y la participación de loi 
lantioquer'los en los programas de gobierno en e 
,(jepartamento de Antioquia. 

Total $192.250.359 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

B N 
bernador de Antioquia 

TIOQ 

¿C?,_;;;~ 
Secretaria General 

SANTIAGO VALENCIA G~ZÁLEZ 
Secretario de Hacienda 1 

NOMBRE 
Proyecto Norem Antonio Pineda Rodríguez. Profesional Universitario 
Revisó Cristian Mauricio Buriticá García. Director de Presupuesto 
Revisó Revisión Jurídica Despacho Hacienda 
Aprobó Jorge Enrique Callas Giraldo. Subsecretario Financiero 
Revisó Nestor Femando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoría Legal y de Control 
Aprobó Carlos Andrés Roldán Alzate: Subsecretario Prevención del Dano 

Antijurídico 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

A 
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¡.,,., ~dieadoc D 2024070003431 iC!&í 
5 echa: 05/08/2024 -.....,,,~-

.----------------1©~:""''ºlllll~lllllll~IIIID 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento en la vigencia 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el artículo 
305, numeral 1 de la Constitución Política, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas: 28 
del del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De confonnidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto, los movimientos presupuesta/es consistentes en aumentar una 
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total 
de los presupuestos de funcionamiento, inversión o seNicio de la deuda, 
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada sección presupuesta/, 
esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de liquidación del presupuesto, 
se denominan "traslados presupuesta/es internos" los cuales competen al 
Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se 
trata de gastos de inversión, se requiere el concepto favorable del 
Departamento Administrativo de Planeación Departamental." 

b. Que la Gerencia de Municipios, mediante el oficio con radicado No. 
2024020034510 del 25 de julio de 2024, solicitó a la Dirección de Presupuesto de 
la Secretaría Hacienda realizar un traslado presupuesta! interno por valor de 
$129.449.841 dentro del agregado de inversión. 

c. Que la Gerencia de Municipios, mediante el oficio con radicado No. 
202402003451 O del 25 de julio de 2024, solicitó al Departamento Administrativo 
de Planeación concepto favorable para realizar el traslado presupuesta! interno. 

d. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2024020035016 del 30 de julio de 2024. 

e. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000246 de julio 31 de 2024. 

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuesta! interno dentro 
del agregado de inversión en la Gerencia de Municipios con el fin de fortalecer el 
interrelacionamiento entre el ente departamental con las entidades territoriales 

IA 
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DECRETO Hoja 2 

"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento en la vigencia 2024" 

mediante la articulación y acompañamiento en la gestión para el mejoramiento de 
las capacidades técnicas e institucionales y así cumplir con las metas establecidas 
para este cuatrienio, "En el marco de la homologación y armonización de 
proyectos con el Plan de Desarrollo "Por Antioquia firme 2024 - 2027". 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en 
la Gerencia de Municipios, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Fortalecimiento acompai'lamiento ) 

0-101 O 126C 2-3 C45992 220323 129.449.841 asesorla integral para el desarrollo 
mstitucional y el buen gobierno en los 
municipios de Antioquia 

Total $129.449.841 

Articulo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en la 
Gerencia de Municipios, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Fortalecimiento. articulación } 
iacompai'lamiento a las capacidades 

0-1010 126C 2-3 C45994 220431 129.449.841 Jécnicas y de gestión institucional en las 
!entidades territoriales del departamentc 
kJe Antioouia. 

Total $129.449.841 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

BER 
ep 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

, 
IOQUIA 

bia 

Jo~._D--- -:?'~?~ 
MARTHA PATRICI CORREA TABORDA /sANTIAGO VALENCIA ~ONZÁLEZ 
Secretaria General Secretario de Hacienda ~ 

Proyectó 
Revisó 
Revisó 
Aprobó 
Revisó 
Aprobó 

NOMBRE 
Norem Antonio Pineda Rodríguez. Profesional Universitario 
Crislian Mauricio Buriticá García. Director de Presupuesto 
Revisión Jurídica Despacho Hacienda 
Jorge Enrique canas Giralda, Subsecretario Financiero 
Nestor Femando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoría Legal y de Control 
Carlos Andrés Roldán Alzate: Subsecretario Prevención del Dano Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju o a las no as y d1s 
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma. 

FECHA 
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~ Radicado: D 2024070003432 -,,-,..,{t~:b,i 

~ ~::~;;,-;;:;; if Ülll~llgllllllll lDM[lllí~iÍilll 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

"Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 2024070002889 
Del 19 de Junio del 2024" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás ncwedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Por el Decreto 648 de 2017, artículo 2.2.5.1.11, establece que: "Modificación o aclaración del 
nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento 
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado la designación. 3. 
Haya error en la denominación, ubicación o clasificación del cargo o recaída en empleos 
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitación o aritméticos. 

Mediante el Decreto Nº 2024070002889 del 19 de Junio del 2024, en su artículo primero, Numeral 
uno, se nombró en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente que a 
continuación se relaciona 

1 de3 

IA 
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N' CÉDULA NOMBRE 

1' HURTADO 
1002105947 SOTO JUAN 

CARLOS 

~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

INSTITUCI 

TITULOS MUNIC ÓN 
SEDE NIVEUÁ 

IPIO EDUCATIV REA 
A 

E R I SAN 
NORMALIS 

CACER l. E. R. EL JUAN DE BASICA 
TA 

ES 
TIGRE LOS PRIMARI 

SUPERIOR CUATRO A 
MORROS 

EN NºDE 
REEMPLAZO NOVEDAD A 

PLAZA CUBRIR DE 

PEREZ 
PACHECO QUIEN 

1265 YEIMIN RENUNCIO 
YULIETH e.e 
1067952631 

En atención, a que hubo un error en la novedad a cubrir descrita anteriormente, se hace necesario 
modificar el decreto Nº 2024070002889 del 19 de Junio de 2024, en su artículo primero, en el 
numeral uno, en el sentido de indicar que la novedad a cubrir es como se describe a continuación: 

INSTITUCI 

N' CÉDULA NOMBRE TITULOS 
MUNIC ÓN 

SEDE IPIO EDUCATIV 
A 

ERISAN 

1' HURTADO NORMALIS 
CÁCER 

l. E. R. EL JUAN DE 
1002105947 SOTO JUAN TA 

ES 
TIGRE LOS 

CARLOS SUPERIOR CUATRO 
MORROS 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación 

DECRETA: 

NIVEUÁ 
REA 

BASICA 
PRIMARI 

1 
/ 

A 

N'DE 
PLAZA 

1265 

EN 
REEMPLAZO 

NOVEDAD A 

DE CUBRIR 

NIÑO MERLO 
CARLOS QUIEN PASO 

ANDRESCC A PERIODO 

1101692655 DE PRUEBA 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Decreto Nº 2024070002889 del 19 de Junio de 2024 en su 
artículo primero, Numeral uno, en el sentido de indicar que la novedad a cubrir es como se describe 
a continuación: 

INSTITUCI 
EN 

N' CÉDULA NOMBRE TITULOS 
MUNIC ÓN 

SEDE 
NIVEUA N' DE 

REEMPLAZO NOVEDAD A 
IPIO EDUCATIV REA PLAZA 

DE CUBRIR 
A 

E R I SAN 
NIÑO MERLO 

1º HURTADO NORMALIS 
CÁCER 

l. E. R. EL JUAN DE BASICA 
CARLOS 

QUIEN PASO 
1002105947 SOTO JUAN TA 

ES 
TIGRE LOS PRIMARI 1265 

ANDRESCC 
A PERIODO 

CARLOS SUPERIOR CUATRO A DE PRUEBA 
MORROS 

1101692655 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor HURTADO SOTO JUAN CARLOS el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto Nº 2024070002889 del 19 de Junio de 2024, 
que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

/4- . ,1/). 7) 
MAURICIO ALV~~; 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Cindy Johana Sama Herrera 
Auxiliar Administrativa-Contratista 
Adrijin Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 
Raúl Humberto Barrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos JUS 

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma, 

FECHA 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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GOBERNACION 

DECRETO No . 

Por el cual se nombran en provisionalidad en vacante temporal a uno (a) Docente, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa 
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con el Decreto 1278 de 2002, en su Artículo 13 establece que: 
"NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal 
que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; 

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el 
cargo en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles 
producto del concurso. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

PARAGRAFO. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que 
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 
715 de 2001, serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados 
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos 
vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia 
especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera debe superar el 
concurso de méritos y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo 
con lo dispuesto en este decreto." 

Según lo expuesto en la Sentencia T•075/13, que señala que "Los derechos de los 
menores de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores 
garantías y beneficios, para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los 
niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las 
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas las situaciones en 
que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, 
deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños 
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para 
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al 
tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del 
bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual 
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, 
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por 
cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para 
la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar 
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, 
asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Politica de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en 
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los niños, se hace 
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible 
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas 
y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la 
prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del 
servicio, se hace necesario realizar el nombramiento, en provisionalidad vacante 
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos 
del Sistema General de Participaciones a la persona que a continuación se relaciona, 
quien se desempeñará en el municipio y establecimiento educativo que se señala: 
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N' CÉDULA NOMBRE 

1 MUflOZ RUIZ 4371723,C CATALINA 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

INSTITIJCI 

TITULOS 
MUNICI ON 

SEDE 
NIVEUÁ 

PIO EDUCATIV REA 
A 

LICENCIADA 
EN 

EDUCACKlN DOCENTE 
BASICACON l. ER DE AULA 

1 E R. ENFASIS EN URRAO JAIPERA· BÁSICA HUMANIDAD JAIPERA PRINCIPAL PRIMARIA 
ESY 

LENGUA 
CASTELI.AN 

A 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

EN 
WDE REEMPLAZO NOVEDAD A 
PLAZA CU8ft1R DE 

ARBOLEDA MIENTRAS MARIACA DURE El 
15288 AORIANACC ENCARGO 1017142233 

COMO 
DIRECTIVO 

DOCENTE DEL 
TITUlAR 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a la persona que a continuación se relaciona, quien se desempeñará en 
el municipio y establecimiento educativo que se señala mientras dure la novedad del 
titular: 

INSTITIJCI EN 
N" CÉDULA NOMBRE TITULOS 

MUNICI 0N SEDE NIVEUA NºDE REEMPLAZO NOVEDAD A 
PIO EDUCATIV REA PLAZA DE CUBRIR 

A 
LICENCIADA 

EN 
EDUCACION DOCENTE BASICACON ARBOLEDA 

MUÑOZ RUIZ ENFASISEN I.E R l. E R. OEAULA MARIACA MIENTRAS 
43717234 URRAO JAIPERA· BASICA DURE EL CATALINA HUMANIDAD JAIPERA PRINCIPAL PRIMARIA 15288 AORIANACC ENCARGO ESY 1017142233 COMO LENGUA DIRECTIVO 

CASTELLAN DOCENTE DEL A TITUlAR 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifiquese a la MUÑOZ RUIZ el nombramiento por escrito, 
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el 
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar 
posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y tenninación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en /os términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia 
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Pn,yOCIO: 

ReviM: 

Ap,ob6: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

-11~ Aii_íJ 
MAURICIO AL li.~~~Z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Clndy Joll.,.. Soma "'"""'" 
AuxlHar Adminlatrat1va-con1ra11st11 

AdriM Alox1nmr Cutro lulo. 
SubNcrotario Admlnlolratlvo 
Juan Felipe Rondón 5anchN. 
Dlr.ctor- do Aauntoo LogolH 

Raúl Humbono Borrio P-1. 
Dl..ctor do T1lonl0 Humano 

Loa aniba firmantN decl1ramoa que h•mos nvludo a4 documento 'J lo encontramo■ lfu••• 
tinto, bajo nunlnl rnpano1bUldad lo -- para la ftrma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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Radicado: D 2024070003434 
Fecha: 05/08/2024 

~~s~:n~:CRETO I IIIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIII 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070002832 del 13 de junio de 2024, en el artículo primero, numeral doce, se 
nombró un Docente de aula, área matemática - Rural en provisionalidad vacante temporal como se describe 
a continuación: 

N" CÉDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN N"DE 

SEDE EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

I.E.R 

BELISARI 

o EN REEEMPLAZO DE GOMEZ 

QUIÑONES GOMEZ INGENIERA 
I.E.R BELISARIO BETANCU BERRIO JHON EDWAR ce 

lZ 1085338491 AMAGA BETANCUR R 12967 1128456132 VACANTE TEMPORAL 
DANIELA ELCTRONICA 

CUARTAS CUARTAS PARA PERIODO DE PRUEBA 

-
PRINCIPA 

L 

En atención a que la señora QUIÑONES GOMEZ, no se presentó a tomar posesión del cargo dentro de los 
plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº2024070002832 del 13 de junio 
de 2024, en el artículo primero, numeral doce. 

A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070002832 del 13 de junio de 2024, en el 
artículo primero, numeral doce, el nombramiento de un docente de aula, área matemática - Rural, en 
provisionalidad vacante temporal descrito a continuación: 

N• CtDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN N•DE 

EDUCATIVA 
SEDE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

I.E.R 

BEUSARI 

o EN REEEMPLAZO DE GOMEZ 

QUIÑONES GOMEZ 
I.E.R BELISARIO BETANCU BERRIO JHON EDWAR ce 

INGENIERA 
12 1085338491 AMAGA BETANCUR R 12967 11284S6132 VACANTE TEMPORAL 

DANIELA ELCTRONICA 
CUARTAS CUARTAS PARA PERIODO DE PRUEBA 

PRINCIPA 

-~ L 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora QUIÑONES GOMEZ DANIELA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto Nº 2024070002832 del 13 de junio de 2024, que 
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretarla de Educación de Antioquia 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

AL_:,. 4f¡2 
/ rJt~~J.r11~z 

NOMBRE 
Cindy Johana Sema Herrera 
Auxiliar Administrativa.Contratista 

Adritm Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sinchez. 
Director de Asuntos Legales 
Raúl Humberto Barrio Posada. 
Director de Talento Human~ 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e 
tanto, bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para la finna. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de 2024, se modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educafvo en ias 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Titulo. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. • 

' 
Mediante el Decreto Nº 2024070002832 del 13 de junio de 2024, en el artículo primero, numeral cuatro, se 
nombró un DOCENTE DE AULA, BASICA PRIMARIA - RURAL en provisionalidad vacante temporal como 
se describe a continuación: 

N' CÉOUlA NOMBRE TfTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE 

N'DE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

MARTHA UGIA RESTREPO ESPINOZA 
4 100729179 BOTERO BOTERO LICENOADA EN EDUCAOÓN E. R. ((32556705 

o LEYDI TATIANA INFANTIL 
GUARNE I.E. ROMERAL 10395 

PASTOROTA ENCARGO COMO DIRECTIVO 

DOCENTE 

En atención a que la señora BOTERO BOTERO, no se presentó a tomar posesión del cargo dentro de los 
plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070002832 del 13 de junio 
de 2024, en el artículo primero, numeral cuatro. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070002832 del 13 de junio de 2024, en el 
artículo primero, numeral cuatro, el nombramiento de un DOCENTE DE AULA, BÁSICA PRIMARIA- RURAL, 
en provisionalidad vacante temporal descrito a continuación: 

N' C~OUIA NOMBRE TITuLOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN N'OE 

SEDE EN REEMPLAZO DE EDUCATIVA PLAZA 

MARTHA LIG1A RESTREPO ESPINOZA 
4 

107291790 
BOTERO BOTERO LICENCIADA EN EDUCACIÓN E. R. ce 32556705 
LEYDI TATIANA 

GUARNE l . E. ROMERAL 10395 
INFANTIL PASTORCITA ENCARGO COMO DIRECTIVO 

DOCENTE 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora BOTERO BOTERO LEYDI TATIANA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia . 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE BERNA 
Repú _/'/;¡~. llf) 9 

MAURICIO ALVIA~r 
Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Cindy Johana Sema Herrera 
Auxiliar Administrativa-Contratista 
Adri.ftn Alex.ander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sinchez. 
Director de Asuntos Legales 
RaUI Humberto Barrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e con 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

TIOQ 
mbia 
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DECRETO Nº 

"Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 2024070002736 del 12 junio del 
2024" 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad 
con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 de 2017, artículo 2.2.5.1.11, establece que: "Modificación o aclaración 
del nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un 
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado 
la designación. 3. Haya error en la denominación, ubicación o clasificación del cargo o 
recaída en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitación o 
aritméticos. 
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Mediante Decreto 2024070002736 del 12 junio del 2024 por el cual se nombró en 
provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado con recursos del Sistema 
General de Participaciones, como se describe a continuación: 

Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor 
BALBINO CUESTA MOSQUERA identificado con cédula de ciudadanía Nº 11830987, 
LICENCIADO EN ESPAÑOL Y LITERATURA, como Docente de Aula, en el nivel de Afro 
Humanidades y Lengua Castellana, población afrodescendiente, para la I.E.R ESTACIÓN 
COCORNA sede 1.E.R ESTACION COCORNA PRINCIPAL, del municipio de PUERTO' 
TRIUNFO, plaza N°3791, en reemplazo de la señora, FRANCIA ELENA ORTIZ POTES 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1003931203, quien se encuentra en periodo de 
prueba. 

Expuesto lo anterior, se hace necesario modificar el Decreto 2024070002736 del 12 junio 
del 2024, en el artículo primero, en el sentido de indicar que el Nº de la plaza, el Municipio 
y la persona a quien va a reemplazar, no es como allí se indicó. Cabe aclarar que la 
Secretaría de Educación de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, por lo que se procede con el 
nombramiento provisional temporal, de manera directa. 

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educación, 

DECRETA: / 

ARTÍCULO 1 º: Modificar el Decreto Nº 2024070002736 del 12 junio del 2024, en su artículo 
primero, el cual quedará así: 

Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al señor BALBINO CUESTA MOSQUERA 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 11830987, LICENCIADO EN ESPAÑOL Y 
LITERATURA, reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio 
de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función como Docente 
de aula en el Área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. LICEO CAUCASIA, 
sede LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, 
plaza Nº 1838, en reemplazo de la señora, HERNANDEZ ALVAREZ BEATRIZ ELENA 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43207623, A quien se le concedió vacancia 
temporal. 

ARTÍCULO 2º: Notificar al señor BALBINO CUESTA MOSQUERA el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 3º: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO 4º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia . 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 5º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~J/)0 
MAURICIO AL~tz 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Liliana Amariles Yepes 
Tecnóloga - Contratista 
Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 
Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

FECHA 

31/07/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento lo ncontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

República de Colombia 
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DECRETO 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un 
Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la IA 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa 
del Departamento se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación 
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante 
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su 
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos 
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del 
titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el 
proceso de selección y se provee de manera definitiva". 
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio 
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece 
en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes 
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designación 
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicación de 
las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la calificación de los educadores 
que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los requisitos en el 
mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y 
se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con 
personal que reúna los requisitos del cargo. 

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisión de 
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

A través de Resolución 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de 
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, 
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes IA 
existentes. 

La señora MUNERA PEÑA ELVIA INES, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43361400, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, ENFASIS CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LA COMUNICACION, vinculada en propiedad, grado de escalafón 3DM, 
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula, en el 
Área de Básica Primaria, en la I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede 1.E. 
PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE 
LOS MILAGROS, plaza Nº 6626, la señora MUNERA PEÑA reúne los requisitos para 
asumir por Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, en vacante definitiva, 
para la l. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA - PRINCIPAL, del municipio de 
YARUMAL, plaza Nº 593, en reemplazo de SANCHEZ MACIAS JAVIER ANDRES, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 70928633, Quien es trasladado a otra sede. 

La señora PATIÑO ZAPATA LILIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 43363448, LICENCIADA EN EDUCACIÓN PRIMARIA Y PROMOCIÓN DE LA 
COMUNIDAD, reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio 
de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función como 
Docente de aula, en el Área Básica Primaria, en la I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE 
VELEZ, sede I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - PRINCIPAL, del municipio de 
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza Nº 6626, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, población mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional 
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temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situación administrativa de encargo 
de la titular MUNERA PEÑA ELVIA INES, identificada con cédula de ciudadanía N° 
43361400, 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante 
definitiva, a la señora MUNERA PEÑA ELVIA INES, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 43361400, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, ENFASIS CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LA COMUNICACION, grado de escalafón 3DM, regida por el estatuto 
docente 1278 de 2002, para la l. E. DE MARIA, sede COLEGIO DE MARIA- PRINCIPAL, 
del municipio de YARUMAL, plaza Nº 593, en reemplazo de SANCHEZ MACIAS JAVIER 
ANDRES, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70928633, Quien es trasladado a otra 
sede; la señora MUNERA PEÑA viene laborando como Docente de aula, en el Área de 
Básica Primaria, en la I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ, sede I.E. PADRE 
ROBERTO ARROYAVE VELEZ - PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS 
MILAGROS, plaza Nº 6626; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la señora 
PATIÑO ZAPATA LILIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43363448, LICENCIADA EN EDUCACIÓN PRIMARIA Y PROMOCIÓN DE LA 
COMUNIDAD, reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio 
de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función como 
Docente de aula en el Área Básica Primaria, en la 1.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE IA 
VELEZ, sede I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - PRINCIPAL, del municipio de 
SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza· Nº 6626, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, población mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional 
temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situación administrativa de encargo 
de la titular MUNERA PEÑA ELVIA INES, identificada con cédula de ciudadanía N° 
43361400; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora MUNERA PEÑA ELVIA INES, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición 
ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora PATIÑO ZAPATA LILIANA PATRICIA, el 
presente acto adminístrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación 
en el mismo acto y tomar posesión dentro de los (1 O) días siguientes de su notificación. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
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aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de 
Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ pr¡_ 
MAURICIO ALVli~ÍREZ 

Secretario de Educación 
NOMBRE 

Liliana Amariles Yepes 
Tecnóloga - Contratista 
Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentam 

FECHA 

2510712024 

L~r-'u"-\ 

y disposiciones legales 

4 de4 

IA 



28

G 

Radicado: D 2024070003438 

~ 
Fecha: 05/08/2024 

~~.~;~~CRETO I i1111111111111111111111111111111111111111111'.II III! 11111 11111 11111111 
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DECRETO Nº 

"Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 2024070002697 del 07 junio del 
2024" 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo 
cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
labora en los cl iferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 de 2017, artículo 2.2.5.1.11, establece que: "Modificación o aclaración del 
nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento 
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado la designación. 3. 
Haya error en la denominación, ubicación o clasificación del cargo o recaída en empleos 
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitación o aritméticos. 

Mediante Decreto 2024070002697 del 07 junio del 2024 por el cual se nombró en 
provisionalidad vacante temporal a unos Docentes, pagado con recursos del Sistema General 
de Participaciones, como se describe a continuación: 
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N CtDUlA NOMBRE TITULO 

1 
1047968998 LOAIZA PROFESIO 

VALENCI NALEN 

A ISABEL DESARROL 

CRISTINA LO 
FAMILIAR 

ESPECIALIS 
TA EN 

GERENCIA 
SOCIAL 

2 15273949 MIRA 
ECHAVA 

LICENCIAD 
RRIA 

OEN 
DIDIER 

MATEMÁT 
ALEXAN 

ICAS 
DER 

ARANGO 
1036783972 BIOLOGA 

ALZATE 
LEIDY 

3 

e 
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MUNICIPIO INSTITUCIÓN 
SEDE 

NIVEL/ 
EDUCATIVA AREA 

l. E. ESCUELA DOCENTE 
SONSON l. E. ESCUELA 

NORMAL 
NORMAL ORIENTA 

SUPERIOR 
SUPERIOR DOR 

PRESBITERO 
PRESBITERO 

JOSE GOMEZ 
JOSE GOMEZ 

ISAZA 
ISAZA 

• PRINCIPAL 

CAUCASIA 
l. E. DIVINO SANJOSE DOCENTE 

NIÑO DE AULA 
MATEMÁ 

TICAS 

DOCENTE 
DE AULA 

1.E. ROMAN CIENCIAS 
GOMEZ- NATURAL 

PRINCIPAL ES Y 
EDUCACI 

1 
ÓN 

AMBIENT 
AL 

e 1 

N•DE EN REEMPLAZO NOVEDAD A 
PLAZA DE CUBRIR 

1144 MENDEZ PROVISIONA 
MORENO LVACANTE 
YESIKA TEMPORAL 

VIVIANA 
ANDRES C.C. 
1017176364 

QUIEN SE 
ENCUENTRA 
EN PERIODO 
DE PRUEBA 

ORTEGA 
JULIO 

ELIANA PROVISIONA 

1661 
PATRICIA L VACANTE 

e.e. TEMPORAL 
45369561 

QUIEN ESTA 
EN 

COMISIÓN 
DE 

SERVICIOS 

VELASQUEZ 
GONZALEZ 

DINA PROVISIONA 
SOLEDAD LVACANTE 

e.e. TEMPORAL 
42842483 

19372 
QUIEN ESTA 

EN 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 
REMUNERA 
DA PAARA 

DESEMPEÑA 

1 
RSECOMO 
DOCENTE 

TUTORA POR 
EL AÑO 2023 

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar parcialmente el Decreto 2024070002697 del 07 
junio del 2024, en el artículo primero, en el numeral 2, en el sentido de indicar que la novedad 
de la persona a quien va a reemplazar no es como allí se indicó. 

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Aclarar parcialmente el Decreto Nº 2024070002697 del 07 junio del 2024, en 
su artículo primero, en el numeral 2. El cual quedará así: 
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2 15273949 MIRA 

ECHAVA 
LICENCIAD 

RRIA 
OEN 

DIDIER 
MATEMÁT 

ALEXAN 
ICAS 

DER 
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CAUCASIA l . E. DIVINO DOCENTE 

NIÑO 
SAN JOSE 

DE AULA 

MATEMÁ 

TICAS 

ORTEGA 

JULIO 

ELIANA PROVISIONA 

1661 PATRICIA LVACANTE 

e.e. TEMPORAL 

45369561 
QUIEN ESTA 

como COMO 

DOCENTE 

TUTOR 

ARTÍCULO 2º: Los demás artículos y consideraciones del Decreto Nº 2024070002697 del 07 
junio del 2024, continúan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto 

ARTÍCULO 3º: Notificar a la señora MIRA ECHAVARRIA DIDIER ALEXANDER el presente 
acto administrativo, haciéndole sabe que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 4º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 5º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Liliana Amariles Yepes 
Tecnóloga - Contratista 
Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 
Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para 1 

TIOQ 
mbia 

FECHA 

01/08/2024 

s normas y disposiciones legales 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

"Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 2024070003128 del 12 julio del 
2024" 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad 
con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo clocente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 de 2017, artículo 2.2.5.1.11, establece que: "Modificación o aclaración 
del nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un 
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado 
la designación. 3. Haya error en la denominación, ubicación o clasificación del cargo o 
recaída en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitación o 
aritméticos. 
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Mediante Decreto 2024070003128 del 12 julio del 2024 por el cual se nombró en 
provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado con recursos del Sistema 
General de Participaciones, como se describe a continuación: 

La señora GUERRERO ALVAREZ DEISY STELLA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 39422082, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, reúne las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 
115 de 1994, para desempeñar la función como Docente de aula - Básica Primaria; para la 
l. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede l. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE - PRINCIPAL, 
del municipio de FRONTINO, plaza N° 8464, la Secretaría de Educación de Antioquia, no 
tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil, población 
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal de manera 
directa, por el tiempo que dure la situación administrativa de encargo de la titular GOMEZ 
GUZMAN LUZ MIGDONIA identificada con cédula de ciudadanía Nº 43669990. 

Expuesto lo anterior, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto Nº 
2024070003128 del 12 julio del 2024, en el artículo segundo, en el sentido de indicar que 
el Nº de la plaza, el Municipio y la persona a quien va a reemplazar, no es como allí se 
indicó. 

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educación, 

DECRETA: J 
ARTÍCULO 1º: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070003128 del 12 julio del 2024, 
en su artículo segundo, el cual quedará así: 

Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la señora GUERRERO ALVAREZ DEISY 
STELLA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39422082, LICENCIADA EN 
EDUCACION PREESCOLAR, reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 
1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la función 
como Docente de aula en el Area de Básica Primaria, en la l. E. AGRICOLA DE URABA, 
sede E. U. l. NUESTRO ESFUERZO, del municipio de CHIGORODO, plaza Nº 16134, la 
Secretaría de Educación de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria, por lo que se procede con el 
nombramiento provisional temporal, de manera directa, en reemplazo de la señora, 
BUSTAMANTE HINCAPIE MABEL CRISTINA identificada con cédula de ciudadanía Nº 
32293959, Quien pasó como coordinadora encargada. 

ARTÍCULO 2º: Notificar a la señora GUERRERO ALVAREZ DEISY STELLA el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 3º: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO 4º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección 
de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 5º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

ARTÍCULO 6º: Las demás disposiciones del Decreto Nº 2024070003128 del 12 de julio de 
2024 que no fueron objeto de modificación, conservan su vigencia 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ . V') 
MAURICIO AL~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Liliana Amariles Yepes 
Tecnóloga - Contratista 
Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 
Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y I enco ra 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la flnna. 

epub ica e Colom 

FECHA 

■ 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO O.E EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y, El Decreto 1075 de 2015 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994 y el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección 
de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: 
La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más 
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en razón 
de la naturaleza y complejidad de sus funciones". 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.5.1.5, "Traslados no sujetos al 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año lectivo, 
sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último proceso ordinario de 
traslado no lo hayan alcanzado. ( ... ) 

Mediante radicado ANT2024ER042938 del 18 de julio 2024, el consejo académico de la l. E. 
LIBORIO BATALLER y el comité de cupos del Municipio de SEGOVIA, solicita la conversión del 
cargo docente Nº 5261, el cual actualmente se encuentra en el nivel de Básica Secundaria área 
de Matemáticas, para convertirlo al nivel de Básica Secundaria en el área de Ciencias Naturales 
y Educación Ambiental; área y nivel que responden con mayor concordancia a su horizonte 
institucional planteado en el PEI. Además, se solicita reubicar la plaza Nº 4575 adscrito en la l. 
E. LIBORIO BATALLER sede E U SAN MATEO para la l. E. LIBORIO BATALLER sede E U 
JOSE ANTONIO GALAN de la básica primaria por aumento de matrícula. Revisada la matrícula 
registrada en el SIMAT y la planta docente por parte de la Dirección de Permanencia Escolar y 
la Dirección de Talento humano se evidencia la necesidad de la misma. 

En tal caso, por necesidad del servicio, es procedente la conversión del cargo docente Nº 5261, 
adscrito al l. E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE 
PRINCIPAL de Básica Secundaria área de Matemáticas a la Básica Secundaria en el área de 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental, igualmente se aclara que el docente que ocupaba el 
cargo, es decir, YESID ALEXANDER ATEHORTUA HERNANDEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71315480, Licenciado en Educación Básica Primaria con Énfasis en Ciencias 
Naturales y Educación Ambiental, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula en el área de Matemáticas, cuenta con la 
idoneidad para el área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental. Además, es procedente 
reubicar la plaza Nº 4575 adscrito en la l. E. LIBORIO BATALLER sede E U SAN MATEO para 
la l. E. LIBORIO BAT ALLER sede E U JOSE ANTONIO GALAN de Básica Primaria. Igualmente 
se aclara que la docente que ocupaba el cargo, es decir, LUZ MARINA ACEVEDO MONTOYA, 
identificada con cedula de ciudadanía Nº 43935583, fue trasladada a la I.E. LIBORIO BATALLER 
sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL mediante el decreto 2024070003024 
del 4 de julio 2024. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Convertir y reubicar los cargos Oficiales que se describen a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AR EA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

l. E. LIBORIO 
COLEGIO LIBORIO Básica Secundaria 

SEGOVIA BATALLER - SEDE Matemáticas 
BATALLER 

PRINCIPAL caroo Nº 5261 

SEGOVIA 
l. E. LIBORIO E U SAN MATEO 

Básica Primaria 
BATALLER cargo Nº 4575 

IA 
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ARTÍCULO 2º: Los cargos convertidos y reubicados quedarán asignados de la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

COLEGIO LIBORIO 
Básica Secundaria 

SEGOVIA 
l. E. LIBORIO BATALLER - SEDE 

Ciencias Naturales y 
BATALLER PRINCIPAL 

Educación Ambiental 
careo Nº 5261 

SEGOVIA 
l. E. LIBORIO E U JOSE ANTONIO Básica Primaria 
BATALLER GALAN cargo N° 4575 

ARTICULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor YESID ALEXANDER ATEHORTUA HERNANDEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 71315480, Licenciado en Educación Básica Primaria 
con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, vinculado en provisionalidad vacante 
definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula, en el nivel de 
Básica Secundaria, área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, para la l. E. LIBORIO 
BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
Segovia, cargo Nº 5261, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO 4º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro 
de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 5º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la 
hoja de vida del Servidor Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~/4l 
NOMBRE 

Milady Angélica Fajardo Suárez 
Profesional universitario 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e co ra ajustado a las normas y disposiciones legales igentes l--,_ 1 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. :::,'v 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Único del Sector de la Función 
Pública y, El Decreto 1075 de 2015 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994 y el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección 
de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: 
La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más 
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en razón 
de la naturaleza y complejidad de sus funciones". 

Mediante Acta Nº03 - 2024 del 25 de julio 2024, el consejo académico de la l. E. LLANO DE 
CORDOBA del Municipio de REMEDIOS, solicita la conversión del cargo docente Nº 5436, el 
cual actualmente se encuentra en el nivel de Básica Secundaria área de Ciencias Naturales 
Química, para convertirlo al nivel de Básica Secundaria en el área de Ciencias Sociales; área y 
nivel que responden con mayor concordancia a su horizonte institucional planteado en el PEI. 
Revisada la matrícula registrada en el SIMAT y la planta docente por parte de la Dirección de 
Permanencia Escolar y la Dirección de Talento humano se evidencia la necesidad de la misma. 

En tal caso, por necesidad del servicio, es procedente la conversión del cargo docente Nº 5436, 
adscrito al l. E. LLANO DE CORDOBA, sede l. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL 
de Básica Secundaria área de Ciencias Naturales Química a la Básica Secundaria en el área de 
Ciencias Sociales, igualmente se aclara que el docente que ocupaba el cargo, es decir, 
ROSAISELA PASTRANA ALGARIN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1069503160, 
renuncio al periodo de prueba a partir del 31 de julio 2024. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Convertir el cargo Oficial que se describen a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AR EA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

l. E. LLANO DE 
Básica Secundaria 

REMEDIOS 
l. E. LLANO DE 

CORDOBA - SEDE 
Ciencias Naturales 

CORDOBA 
PRINCIPAL 

Química 
cargo Nº 5436 

ARTÍCULO 2º: El cargo convertido quedarán asignado de la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AR EA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

l. E. LLANO DE 
l. E. LLANO DE Básica Secundaria 

REMEDIOS CORDOBA-SEDE Ciencias Sociales CORDOBA 
PRINCIPAL cargo Nº 5436 

ARTICULO 3º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro 
de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 4º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 
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ARTICULO 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la 
hoja de vida del Servidor Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~.ffeJ 
MAUR1c10 ALv1k

1~~ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Mi lady Angélica Fajardo Suarez 
Profesional universitario 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón sanchez 
Director de Asuntos Legales 
Raúl Humberto Berrlo Posada 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconti mos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes b 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. Q~ 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviei e de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los 
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con 
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de 
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes 
y directivos docentes. 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y 
administrativo financiada con el Sistema General de Partici aciones" 

Mediante correo electrónico del día 17 de julio del 2024, la I.E.R. PABLO VI solicita a la 
dirección de permanecía escolar y a la dirección de talento humano, la apertura de plaza para 
el nivel de básica secundaria en el área de Tecnología e Informática en la I.E.R. PABLO VI 
sede COLEGIO PABLO VI - SEDE PRINCIPAL, justificando que se ha venido presentando 
un aumento en la cantidad de estudiantes matriculados, razón por la cual fue necesario crear 
otro grado séptimo. Revisada la matrícula registrada en el SIMAT del Municipio de Vegachí 
está disponible en el cargo docente Nº4657 en el nivel de Básica secundaria, área de 
Tecnología de Informática el cual se reubicará en el municipio de Remedios para la debida 
prestación del Servicio Educativo. Igual se aclara el docente que ocupaba la plaza, es decir 
Darwin Maturana Mena identificado con cedula de ciudadanía Nº1077446342 se trasladó a 
otra entidad territorial. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Reubicar el cargo oficial que se describen a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENT 

SEDE N° PLAZA O EDUCATIVO 

VEGACHI l. E. JHON F. l. E. R. EL CINCO 4657 
KENNEDY 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AREA 

BASICA SECUNDARIA 
TECNOLOGIA DE 

INFORMATICA 

ARTICULO 2º: El cargo reubicado en el artículo anterior quedará asignado al Municipio de 
Remedios, como se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-AREA 

REMEDIOS I.E.R. PABLO VI COLEGIO PABLO VI - 4657 BASICA SECUNDARIA 
SEDE PRINCIPAL TECNOLOGIA DE 

INFORMA TI CA 

ARTÍCULO 3º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo 
a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina. Planta de Personal y Hoja de vida. 

ARTÍCULO 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de _Educación y ~rchívese copia del presente Decreto. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

~ ~7? 
COMUNIQUESE Y~UMPL SE 

MAURICIO ALVI RAMÍR~ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Milady Angélica Fajardo Suárez 
Profesional universitario 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Raúl Humberto Berrlo Posada 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

s ajustado a las normas y disposiciones legales vi ente~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección 
de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 
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GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del servicio 
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará 
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, 
distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: 
La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más 
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en razón 
de la naturaleza y complejidad de sus funciones". 

Mediante verificación con la Dependencia de Permanencia Escolar y según el aplicativo SIMAT 
se evidenció el aumento de matrícula en el grado primero de la I.E. FILIBERTO RESTREPO 
SIERRA sede LICEO MANUELA BELTRAN del municipio de MACEO; mientras que en el grado 
sexto de la misma institución se evidencia la disminución de matrícula en secundaria, motivo por 
el cual se hace necesario convertir la plaza Nº 3256 del área de Humanidades y Lengua 
Castellana para Básica Primaria. Es por esto, que de manera oficial el rector solicita la conversión 
de esta plaza y el traslado de docentes donde aceptan mediante oficio la aprobación para su 
cambio de área y nivel. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Convertir los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AR EA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

Básica Secundaria 
Humanidades y Lengua 

I.E Filiberto Restrepo Sierra 
Liceo Manuela Beltrán, Castellana 

Maceo 
sede Principal Cargo Nº 3256 

Básica Primaria 
Cargo Nº 3256 

ARTÍCULO 2º: El cargo convertido en el artículo anterior quedará asignado al Municipio de 
Maceo 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AR EA 
MAYORITARIA 

I.E Filiberto Restrepo Sierra 
Liceo Manuela Beltrán, Básica Primaria 

Maceo 
sede Principal Cargo Nº 3256 

ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a GERMAN HORACIO GRANDA GRANADA identificado 
con cédula de ciudadanía 15509348 Licenciado en Español y Literatura, vinculada en propiedad, 
regido por el estatuto 1278 de 2002, Escalafón 2A como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Secundaria, en el área de Humanidades y Lengua Castellana cargo Nº3256 de la I.E. FILIBERTO 
RESTREPO SIERRA SEDE LICEO MANUELA BEL TRAN para 1 1.E. FILIBERTO RESTREPO 
SIERRA, SEDE C.E.R CORRALES-LA CUCHILLA en el nivel de Básica Primaria cargo Nº3281, 
del municipio de Maceo, por necesidad del servicio. 

ARTÍCULO 4º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones a GLORIA ISABEL OSORIO HINCAPIE identificado con 
cédula de ciudadanía 22041556 Normalista superior, vinculada en provisionalidad vacante 
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definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, cargo Nº3281 de la 1.E. 
FILIBERTO RESTREPO SIERRA SEDE C.E.R CORRALES LA CUCHILLA para la I.E. 
FILIBERTO RESTREPO SIERRA, SEDE LICEO MANUELA BEL TRAN en el nivel de Básica 
Primaria cargo Nº3256, del municipio de Maceo, por necesidad del servicio. 

ARTICULO 5º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro 
de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la 
hoja de vida del Servidor Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Jennifer Catano López 
Profesional Universitario 

Adrién Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Stmchez. 
Director de Asuntos Legales 

Raúl Humberto Barrio Pouda. 
Director de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMP~~ 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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