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Radicado: D 2024070003353
Fecha: 30/07/2024

ipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020034744 del 26 de julio de 2024, la sefiora
MARTHA HELENA PATINO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
21.421.393, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Provisionalidad en Vacante Temporal), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1070,
ID Planta 6114, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E
INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 29 de julio de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En merito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA
HELENA PATINO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 21.421.393,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en
Vacante Temporal), Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1070, ID Planta 6114,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del
presente Decreto.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano
- Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUJLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado 29/07/2024

\“'\ /
Rewvisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal / )0( — ' t / 29/07/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenio y lo encontramos ajuslacrv){s normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DESIGNACION"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9y 10 de la Ley 489 de
1998,

CONSIDERANDO

Que mediante Ordenanza No. 4 de 2020, se concedi6 facultades al Gobernador
para crear una empresa industrial y comercial del Estado, del orden departamental.
El Gobernador en ejercicio de las facultades expidié el Decreto Ordenanzal No.
2020070002568 de noviembre 5 de 2020, creando la Empresa de Parques y
Eventos de Antioquia - ACTIVA y estructur6 el estatuto organico, disponiendo en el
articulo 7° que la direccion y administracién estara a cargo de la Junta Directiva y el
Gerente General.

Que la Junta Directiva esta conformada, entre otros miembros, por un Secretario de
Despacho de la Gobernacion designado por el Gobernador de Antioquia.

Que en el articulo 2° del Decreto 2024070000369 de 18 de enero de 2024 se se
designo al doctor SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ, Secretario de Productividad
y Competitividad, como miembro de la Junta Directiva de la Empresa de Parques y
Eventos de Antioquia-ACTIVA.

Que mediante Decreto 2024060245622 de 24 de julio de 2024, se realizaron unos
traslados dentro de la Planta Global de cargos de la Administracion Departamental,
quedando el doctor SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ en el cargo de
SECRETARIO DE HACIENDA y el doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO
GIRALDO en el cargo de SECRETARIO DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD.

Que ante las modificaciones en la Planta Global de cargos y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 489 de 1998 articulo 9 y siguientes, se hace necesario designar
al Doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO, identificado con cédula de
Ciudadania No. 1.128.449.539, Secretario de Productividad y Competitividad, como

Miembro de la Junta Directiva de la Empresa de Parques y Eventos de Antioquia-
ACTIVA.

En mérito de lo expuesto,

Il
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL SE ADOPTAN LOS TERMINOS PARA LA RESOLUCION DE LAS PETICIONES EN LA GOBERNACION
DE ANTIOQUIA”

DECRETA

ARTICULO 1°. Designar al doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO,
identificado con la cédula de Ciudadania No. 1.128.449.539, Secretario de
Productividad y Competitividad, como Miembro de la Junta Directiva de la Empresa
de Parques y Eventos de Antioquia-ACTIVA.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y modifica el
articulo 2° del Decreto No. 2024070000369 de enero 18 de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE n IRMA FECHA
Proyecté: Juliana Renddn Herrera. Profesional Universitaria-Oficina Privada Al 39(04 (2%
Revisé: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control n O \ /{ 301’»0 3 ‘ :)’\_‘
Aprob6; Carlos Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencion del Dario Antijuridico W\/O d/\n‘ QO / 09_ / & \J[
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respoﬁsnbihdaylo
presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

«POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION»

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 9
y 10 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1557 de 2022 «Por el cual se reglamentan los Consejos
Departamentales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Codecti)» dispuso en su
articulo 3° que el Gobernador o su delegado es miembro permanente del consejo en
representacién del Estado.

Que mediante el Decreto 2023070001065 de febrero 24 de 2023, en el articulo 2° se
dispuso que: “El CODECTI es la instancia maxima de gobernanza y articulacién de
la politica, estrategias, asesoria y orientacién en el sector de ciencia, tecnologia e
innovacién en el Departamento de Antioquia, asi como con las entidades y actores
que desarrollan actividades dirigidas a fortalecer la capacidad cientifica, de desarrollo
tecnolégico y de innovacién en el respectivo ambito departamental”, integrado por
varios sectores, siendo presidido por el Gobernador o su delegado.

Que el articulo 9 de la ley 489 de 1998 establece que, las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la ley en
cita, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores 0 a otras autoridades, coh funciones afines 0 complementarias.

Que en el articulo 1° del Decreto 20240700001750 de abril de 2024 se deleg6 en el
doctor SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ, Secretario de Productividad y
Competitividad, la representacion del Gobernador Departamental de Antioquia en el
Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — CODECTI.

Que mediante Decreto 2024060245622 de 24 de julio de 2024, se realizaron unos
traslados dentro de la Planta Global de cargos de la Administracién Departamental,
quedando el doctor SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ en el cargo de Secretario de
Hacienda y el doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO en el cargo de
Secretario de Productividad y Competitividad.

Que, ante las modificaciones en la Planta Global de cargos, y debido a la
imposibilidad del Gobernador de asistir a las reuniones del CODECTI, se hace
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DECRETO HOJA 2

«POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION»

necesario designar al funcionario MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO,
identificado con cédula de Ciudadania No. 1.128.449.539, Secretario de
Productividad y Competitividad, para que actiie como su delegado ante las sesiones
del Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Codecti).

Que en mérito de lo expuesto.

DECRETA
ARTICULO 1°. Delegar en el doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO,
identificado con la cédula de Ciudadania No. 1.128.449.539, Secretario de
Productividad y Competitividad, la representaciéon del Gobernador en el CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION —CODECTI.
PARAGRAFO. El delegado presidira las reuniones del CODECT!.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga el Decreto
No. 2024070001750 de abril 8 de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

NOMBRE A gFIRMA FECHA
Proyecté: Juliana Renddn Herrera. Profesional Universitaria-Oficina Privada 3« o1 [ ?_((
Revisé: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control / \ & N ( 20 10 £y ' 2\
Aprobd: Carios Andrés Roldan Alzate. Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico I ' ?{) I /ﬂ' J 2}4 .

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenles y Bor o tanto, baff nueska Es,lonsnhilidnylo
para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas
28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo
119, de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para
incorporar por decreto los recursos provenientes de convenios con entidades
del estado y/o de cooperacién internacional y los recursos provenientes del
tesoro nacional o de cooperaciéon nacional o internacional que tengan por
objeto cofinanciar proyectos.

b. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia
mediante oficio con radicado 2024020028334 del 24 de junio de 2024, solicitd
a la Contadora General del Departamento de Antioquia expedir certificacion de
ingresos, para adicionar el presupuesto de la vigencia 2024 en la suma de
$617.239.420, adjuntando como anexo certificacion de la Direccidn
Administrativa y Financiera con fecha del 24 de junio de 2024.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento de Antioquia certificé la disponibilidad de los recursos a
incorporar al presupuesto General del Departamento de la vigencia 2024,
mediante oficio con radicado 2024020028642 del 25 de junio de 2024.

d. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, solicito
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeaciéon, mediante
oficio con radicado 2024020029343 del 27 de junio del 2024.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable
al Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado 2024020029952 del
02 de julio del 2024.

f. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos transferidos por la
Nacion, que tienen el propédsito de “Apoyo al Proceso de Certificacion de
Discapacidad Nacional”, los cuales seran destinados exclusivamente a
concurrir con la financiacion del procedimiento de certificacion de discapacidad
y la implementacion del Registro de Localizacién y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad, mediante Resolucion del Ministerio de Salud con
radicado 00000619 de abril 11 del 2024.

AR



DECRETO NUMERO HOJA2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Aportes Nacion-
0-013160/131D| 1-1-1-02-06-006-01| C 999999 | $617.239.420 | Certificacion
Discapacidad
Total |$617.239.420

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en la
Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. |POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

0-013160[131D] 2-3 |C19052(010073| $617.239.420 | ortalecimiento  Unidos  por la
inclusion y la capacidad de Antioquig
Total | $617.239.420 |

Articulo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto
general, debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comision de
Hacienda y Asuntos Economicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
expedicion del presente decreto.

Articulo Cuarto. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA NCIA GONZALEZ
Secretaria Genergl Secretario de Hacienda
NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyecté | Hilda Gonzalez Cuadros, Profesional Universitario Ry ST 25-07-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto fban Bodk o 15314
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda A S 26 "\"‘L
b

Aprobé | Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero 4 25-1- T4
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control |\ [ [2a]ox)an
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencién del Dafio \
Antijuridico Zg/ 0% 2L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

L

DECRETO N°

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Regtamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo ias
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 ~ Directivos Docentes y
Docentes”.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en
aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.
“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: ... 5.
Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacién.”

Mediante el Decreto N° 2024070002930 del 24 de junio de 2024, en el articulo octavo numeral seis, fue
nombrado en periodo de prueba el docente descrito a continuacion:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

INSTITUCION N°DE

N CEDULA NOMBRE TfruLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL/AREA | o o0 EN REEMPLAZO DE
EDUCACION 39387047 QUICENO
DUVAN MAESTRO EN LICEO JESUS ARTISTICA - CARDONA PAULA ANDREA
6 1035227236 | OSWALDO ARTES PLASTICAS ANOR( 1.E. ANOR[ vARiAURReA | ARTES 4898 | A QUIEN SE LE TERMING
ACEVEDO VELEZ PLASTICAS - EL NOMBRAMIENTO
NO RURAL PROVISIONAL

En atencion a que el sefior DUVAN OSWALDO ACEVEDO VELEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 1035227236, tiene actualmente un nombramiento provisional en vacante temporal en la Secretaria de
Educacion de Antioquia, para que pueda tomar posesion del cargo en periodo de prueba efectuado mediante
el Decreto N° 2024070002930 del 24 de junio de 2024, se hace necesario terminar su nombramiento en
provisionalidad vacante temporal como Docente de Aula, en el area de Educacion Artistica - Artes Plasticas,
en la |.E. MARCO TOBON MEJIA, sede |.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 6862.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar el nombramiento provisional en vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones del sefior DUVAN
OSWALDO ACEVEDO VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1035227236, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el area de Educacién Artistica - Artes Plasticas, en la |.E. MARCO
TOBON MEJIA, sede I.E. MARCO TOBON MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE
0SO0S, plaza N° 6862; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que contra este no
procede recurso de reposicion.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su
competencia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y cU

* 'MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE __FIRMA " FECHA
Mariana Rivera Lépez.

Proyectd: | tgcnica Administrativa MSF \Q.UO/ UKUQ(OU (9665 1q‘m[l+
/R

ek Juan Felipe Renddn Sanchez. .
Reviso: Director de Asuntos Legales 2 6 'J - 2 4

. Adrian Alexander Castro Alzate. V44
Revisé: " -4 —

tarl _ . Ae i |
Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobs: Director de Talento Humano So ~ "Z—- j—lf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo Ui justado a las y di ici legales vig y Qm 0,
bajo resp ilidad lo pr para fa firma. m
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se traslada un Docente y se nombra en provisionalidad vacante temporal un
Docente en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de 1a
Funcidn Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo & de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conccer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se medificé la planta de cargos docente,
directive docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetes a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aiio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujelos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacién a aquélios. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
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los ninos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los
mencres de edad involucrados, la solucidon que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgid de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios,
niftas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidn Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el traslado y el nombramiento se realizaran de manera directa con
unos docentes que cumplen con la idoneidad para cubrir las vacantes mientras dure |a novedad
del titular.

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio se hace necesario trasladar al sefior LUIS
ANGEL VERGARA MARIN, identificade con cédula de ciudadania N° 70723594, LICENCIADO
EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula
en el area de Ciencias Sociales, para 1a {. ETECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ
RESTREPQ, sede C. E. R. LA LOMA, del municipio de SONSON, plaza N°® 12792, en reemplazo
del seffor DIEGO ABELARDO CORTES ALDANA, identificado con cédula de.ciudadania N°
1031140734, a quien se le declard vacancia temporal para periodo de prueba; el sefior Vergara
Marin viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Ciencias Sociales, enlal. E. RAFAEL
URIBE URIBE, sede |. E. RAFAEL URIBE URIBE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
PINTADA, plaza N° 14346, en reemplazo del sefior HANLEY MORENO MURILLO, identificado
con cédula de ciudadania N° 11706833, a quien se le declaré vacancia temporal para periodo de
prueba.

En consecuencia, se hace necesaric nombrar en provisionalidad vacante temporal al sefior
CARLOS ALBERTO MEDINA LOZANO, identificado con cédula de ciudadania N° 94467860,
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Sociales, paralal. E. RAFAEL URISBE URIBE, sede |. E. RAFAEL URIBE URIBE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA PINTADA, piaza N° 14346 en reemplazo del sefior HANLEY
MORENQO MURILLO, identificado con cédula de ciudadania N° 11706833, a quien se le declard
vacancia temporal para periodo de prueba.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado

con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS ANGEL VERGARA MARIN,
identificado con cédula de ciudadania N° 70723594, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES,
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vinculado en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula en el drea de Ciencias
Sociales, para la I. ETECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREPO, sede C. E. R.
LA LOMA, del municipio de SONSON, plaza N° 12792, en reemplazo del sefior DIEGO
ABELARDO CORTES ALDANA, identificado con cédula de ciudadania N° 1031140734, a quien
se le declard vacancia temporal para periodo de prueba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CARLOS ALBERTO MEDINA
LOZANO, identificado con cédula de ciudadania N° 94467860, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y
EDUCACION RELIGIOSA, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, parala ). E.
RAFAEL URIBE URIBE, sede |. E. RAFAEL URIBE URIBE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
LA PINTADA, plaza N° 14346 en reemplazo de! sefior HANLEY MORENQO MURILLQ, identificado
con cédula de ciudadania N° 11706833, a quien se le declaro vacancia temporal para periodo de
prueba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiqguese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMERE [ ~ FIRMA FECHA
| Marians Rivera Lopez. B -

Proyects: Técnica Administrativa h,hﬂw y e, Lm% "q b) [Z+

| Juan Felips Rendon Sanchez.
Revisd: Dirsctor de Asuntos Legales ﬁ l 2 G ; ""2 4

] Adrian Alexander Castro Alzate. 4 _
Reviso: Subsecretario Administrativo 2 / . k__ 70 - 4 —Z’\‘

i Raul Humberto Berrio Posada.
Aproba: Director de Talento Humano J 39 - '?““ Z‘f—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd y 10 enc: amos. alas y disposé legales vigentes
tanto, bajo P lop para lafirma. é\lm’
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: *6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facuitades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educatives, sujetiandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso ef monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Par el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directive
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Ley 715 de Diciembre 21 de 2001, "Articulo 22. Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara discrecional mente
y por acto debidamente motivado por ia autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio
certificado cuando se efectue dentro de la misma entidad terntorial. Cuando seg trate de traslados entre
departamentos, distritos o municipios certificados se requerird, ademas del acto administrativo
debidamente mativado, un convenio interadministrativo entre ias entidades territoriales. Las solicitudes de
traslados y las permutas procederén estrictamente de acuerdo con las necesidades del servicio y no
podrén afectarse con ellos la composicion de las plantas de personal de las entidades territoriales.”

Mediante radicado N° 2024010204896, del 05 de julio de 2023, |a sefiora GLADYS AURORA VILLEGAS
RIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 39184263, LICENCIADA EN PSICOPEDAGOGIA,
vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene
laborando como Docente de Aula, en ei nivel de Basica Primaria, en la l. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA
PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10741, y la sefiora ASTRID ELIANA
MAZO CHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32228155, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. MARIA ESTEVEZ, sede C. E. R.
JUAN DE DIOS ARANZAZU, del municipioc de LA CEJA, plaza N° 10607, presentaron solicitud de
permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales
sedes educativas en beneficio comun de las partes.
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En consideracién a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectardn la planta de
cargos del personal Docente - Directivo Docente, se hace procedente el traslado para los citados
Docentes.

Por io anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLADYS AURORA VILLEGAS RIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 39184263, LICENCIADA EN PSICOPEDAGOGIA, vinculada en
propiedad, grado de escalafdn 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. MARIA ESTEVEZ, sede C. E. R. JUAN DE DIOS
ARANZAZU, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10607, en reemplazo de la sefiora ASTRID ELIANA
MAZO CHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32228155, quien pasa a otro
establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la seflora ASTRID ELIANA MAZO CHAVARRIA,
identificada con cédula de ciudadanfa N° 32228155, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2BM,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
I. E. LA PAZ, sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10741,
en reemplazo de la sefiora GLADYS AURORA VILLEGAS RIOS, identificada con cédula de ciudadania
N° 39184263, quien pasa a otro establecimiento educative; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndoles saber que
contra el presente acto no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siquientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a lravés dal Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente parmanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Hurmano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

- -~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

HOMBRE "~ FIRMA FECHA
R Masiana Rivera Ldpez. -
Proyocts: | ycnica Administratva QrjaCL (EJ(LQ(‘U (CPO'n . {1loy , 24
| Juan Felipe Rendén Sénchez,
Reviss: Dirsctor de Asuntos Legales v W | o F—2 &
Revisd: Addin AIn:nd:rCntm Alzate. L 4 / a o~ ;’_ -
Rail Humberto Beimio Posada. -
Aprabs: Director de Talento Humano 30 ? B 2‘{
Los asriba firmantes dectaramos que hemos ol y o entor T alas y legales vig y por,
tanto, bajo ificlad 10 p paca la firma. 4 &
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DECRETO N°

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento-de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del
Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccidén No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y
Docentes”.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacion del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en
aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5§ de! articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.
“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada deberé proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: ... 5.
Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacién.”

Mediante el Decreto N° 2024070002930 del 24 de junio de 2024, en el articulo noveno numeral dos, fue
nombrado en periodo de prueba el docente descrito a continuacion:
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INSTITUCION N*DE

N CEDULA NOMBRE T(TUL0 MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL/AREA | o o0 EN REEMPLAZO DE
INSTITUCION MORALES HOYOS DORIS
EDUCATIVA
LUISA LICENCIADA EN RURAL PRIMARIA - MARCELA 1041202587
2 1041270230 | FERNANDA LENGUAS PEQUE FLORENCIO LA ARMENIA RURAL 8867 | QUIEN PASA A OTRO
MESTRA FABRA | EXTRANJERAS SALAS ESTABLECIMIENTO
TUBERQUIA EDUCATIVO

En atencién a que la sefiora LUISA FERNANDA MESTRA FABRA, identificada con cédula de ciudadania
N° 1041270230, tiene actualmente un nombramiento provisional en vacante temporal en la Secretaria de
Educacién de Antioquia, para que pueda tomar posesion del cargo en periodo de prueba efectuado mediante
el Decreto N° 2024070002930 del 24 de junio de 2024, se hace necesario terminar su nombramiento en
provisionalidad vacante temporal como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. LAS
CHANGAS, sede E R PITAMORRIAL ARRIBA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16885.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar el nombramiento provisional en vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de Particiones de la sefiora LUISA
FERNANDA MESTRA FABRA, identificada con cédula de ciudadania N° 1041270230, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. LAS CHANGAS, sede E R
PITAMORRIAL ARRIBA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16885; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que contra este no
procede recurso de reposicion.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su
competencia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE ~ FIRMA FECHA
Proyects: | Mariana Rivera Lopez. ! - v k —
Yeei® | Tecnica Administrativa Jartouoe | jvera CPQJ) . Aq (o3 , 4
ol Juan Felipe Rendén Sanchez. ‘ v
Revisé: Director de Asuntos Legales %/ Z 6 Loadd 4 — 2 q
.. Adrian Alexander Castro Alzate. 77 _
Revisé: Subsecretario Administrativo - . k < ZO -} ’el)-\
Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobe: Director de Talento Humano ﬂ W 30 ~ 'l'- ;2 i
Los arriba firmantes que hemos revi: el ylo f j alas normas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo P ilidad lo pt para la firma. v
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Por el cual se traslada un (a) Docente en ia Planta de Cargos de Docentes del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las afribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unice del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de laLey 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ia competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adopiada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
fos ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que Ia expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Crdenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificades del
Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recurses del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 de! Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrative
debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, *“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones
de seguridad.”

Seguin lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que "Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los deréas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacién y
desarrollo. igualmente, al serlos niflos sujetos de proteccién canstitucional reforzada, atraen de manera prioritaria
las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas las situaciones en que entren en conflicto
los derechos e interases de los nifios y 10s de las demdas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las

autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los

nihos en casos_particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al
aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la

solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgit de la necesidad
de recordar ios deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces
y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidén Nacional, se ha pronunciado ante este despacho,
haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas administrativas
necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias
y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion del municipio {...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacion del servicio educative a niflos y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
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fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan los derechos
de los niftos, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se
permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, en atencién del articule 9
de la Ley 1098 de 2008, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifos, en tedo acto, decision o
medida administrativa.

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio se hace necesario trasladar a la sefiora CLAUDIA PATRICIA
VALOYES MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35895425, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en provisionalidad vacante
temporal, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la |. E. R. LA
VENTA, sede C. E. R. LA PRIMAVERA, del municipio de URRAQ, plaza N° 15024, en reemplazo del sefior
BLADIMIR PINEDA SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 1048016033, a quien se le declaré
vacancia temporal para periodo de prueba; la sefiora Valoyes Mena viene laborando como Docente de Aula, en
el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la I. E. RURAL SANTIAGO ANGEL SANTAMARIA,
sede C. E. R. SANTA TERESA, del municipio de TAMESIS, plaza N° 14768,

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CLAUDIA PATRICIA VALOYES MENA, identificada con
cédula de ciudadania N° 35895425, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en provisionalidad vacante temporal, come Docente de
Aula en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la I. E. R. LA VENTA, sede C. E. R. LA
PRIMAVERA, del municipio de URRAO, plaza N° 15024, en reemplazo del sefior BLADIMIR PINEDA
SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 1048016033, a quien se le declaré vacancia temporal
para periodo de prueba; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasfaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siquientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquilfas 17 y 18 del piso 1 de la Goberacién de Antioguia.

Parigrafo: En caso de no suministrar fa documentacion requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en ia hoja de vida
del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

M/ %//(‘WO‘ ‘ \
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE 7y FIRMA FECHA
Mariana Rivera Lopez ;
Proyects: T:c':;:: Amumv- (],'QﬂQuaa &tqu [,qjg'.) K IOQ/ )

Revst: | Dicror e Avunion Logis. v //// Z6Myoy

Adrién Alexander Castro Alzate.
Revise: Subsecretanio Administrativo A'ﬂ_ } o ’:F —_U\
Raul Humberto Berric Posada.
Aprobe: Director de Talento Humane W Jo ~ "Z- - 2({
Los arriba que hemos ol y Jo s a lss nonnas y disp legales vigentes '
tanto, bajo ponsabilidad lo p para ia fima. v o' Mgl
2de2




Radicado:

Fecha: 31/07/2024

e T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prionitaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciemna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encarqadas _de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo

desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional ser4 hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa con unos docentes que
cumplen con la idoneidad para cubrir las vacantes mientras dure la novedad dei titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente -motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados temitoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas,
el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ninguin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, Ia
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:
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'STSGTEE'I:/'IEARSO oE L BUAO. GLORIA PATRICIA
DIMAS JOSE DE y - E LIDUERA VERGARA
1 | 1069480566 MAGISTER EN EL BAGRE ILEBUAO | SEDE MATEMATICAS | 2257
AVILA TAPIA 64583404 COMISION
DIDACTICA DE LAS PRINCIPAL DE SERVICIOS
MATEMATICAS
T E. MANUEL GOMEZ QUIIANO
EDUCACION
o I. E. MANUEL | JOSE NATALIA ANDREA
2| azeoasss | POTERO MES gﬁ;‘lgo“ BARBOSA | JOSE CAICEDO - :;:?ESST'CA © | 17890 | 43252245 vACANCIA
CAICEDO | SEDE oy e TEMPORAL PARA
PRINCIPAL PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos de! Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVK%RXM/E

Secretario de Educacion

NOMBRE ~ FIRMA FECHA
. Mariana Rivera Lépez. - ~
Proyectd: | yecica Administrativa (wurlqua, J,zlwf GLLCP% - 1 l 03 l 24
. Juan Felipe Rendén Sédnchez. U \ ';l)_
Revis: Director de Asuntos Legales // Zé - -‘? 4
e Adrian Alexander Castro Alzate, 77 K
Reviso: Subsecretario Administrativo _ 4 jo &‘ "'—L—\l
Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobé: Director de Talento Humano 30 - ';‘\ 2‘{‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd’y lo encopiframos aj alas y di ici legales vi T
tanto, bajo T itidad lo pi para la firma. Q\I
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo ias facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard Jos nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso ef monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente antre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamente de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por ¢l Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun fo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo, Igualmente, al ser los niflos sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niiios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, ia definicion de dichas pautas surgio de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que lienen las autoridades en relacion
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proleccién, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de ninos de corta edad, cuyo
desarrolio puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; erientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los niflos, nifias y adolescentes, en atencidn del articulo 9 de la Ley 1098 de 2008, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer fransitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerde con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vincutados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

En razén a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente
listado de elegibles vigente, el cual en las respectivas audiencias publicas de escogencia como
resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para las respectivas plazas o no han sido
elegidas por las personas de la lista, razén por la cual, en atencidn a que se ve afectado la prestacion
del servicic académico debido a la desescolarizacién por no llegar docente a los establecimientos
educativos, se hace necesario nombrar un docente en provisionalidad vacante definitiva de manera
directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia ptiblica de empleo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en et ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En casc de que los elegibles no aceplen estos nombramientos, Ia entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de ias personas inscrilas en el aplicativo dispuesto por el
Ministenio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001,

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningiin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la
autoridad nominadora podrd, mediante aclo administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamente de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participacicnes a la
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persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefara en el municipio y establecimiento
educativo que se seiala:

N'| céputa NOMBRE TiTULO MUNICIPIO INSTITUCION SEDE "‘N:E:’ PLAZA | REEMPLAZO
LICENCIADO EN CHAVARRIA
WILLIAM EDUCACION BASICA C. E. R NUESTRA GAVIRIA
1 98696341 | ANTONIO CON ENFASIS EN 3?::32:;5; ::REUEE:AS SENORA DEL ::fnlnc:m a| 8338 | LUZMILA
CALLEJAS URIBE | HUMANIDADES ¥ ROSARIO 3916476 7QUIEN
LENGUA CASTELLANA RENUNCIO

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un térming improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobemnacién de
Antioquia.

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copta del presente acto administrativo
en |la hoja de vida del Docente.

NOMBRE

FECHA
Mari Rivera Lopar. —
Proyecto: Tlcn.i:: M;:Ismtl oA 1 8 lO‘) I Z‘-

R g v = Ze-1-2 9

. Adrisn Atexander Castre Alzate. Vs -
Revind: | Subsecrstario Administrative . ¢ AL 3o “F —u-
N Rl Humberto Berrio Posada.
Aprobs: Director da Talento Humano W 3 o — ?“ '2 ‘f
Los amriba firmantes declaramos que hemos ol documentd y o/ justado a las y disposici legales vigentes ¥
tanto, bajo ilidad 10 p paralafirma. W
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070003206, del 18 de julio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Alun no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070003206, del 18 de julio de 2024, en el articulo primero, numeral dos, se
nombré en provisionalidad vacante temporal el docente descrito a continuacion:

N°| CEDULA | NOMBRE TTULO | MUNICIPIO | INSTITUCION | SEDE | NIVEL/AREA | ZONA | PLAZA REEMPLAZO
TEREL JUAN CARLOS VARGAS
MARY STELLA
INGENIERA LEREL TABLAZO 98490390 VACANCIA
2 | 1103220878 :é::f\%%ez INDUSTRIAL | BARBOSA I ramiazo | seoe MATEMATICAS | RURAL | 17805 | ¢\ ionpa) pARA PERIODO
PRINCIPAL DE PRUEBA

En atencion a que ocurrié un error en nombre y cédula del docente que va a reemplazar la sefiora Pacheco
Hernandez, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003206, del 18 de julio de
2024, en el articulo primero, numeral dos, como se describe a continuacion:

N® CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/AREA | ZONA | PLAZA REEMPLAZO
1.E.REL OSCAR EDUARDO PAEZ
MARY STELLA
INGENIERA ILE.REL TABLAZO GUERRA CC 1075263813
2 | 1103220878 :@ﬁzitl:\l([))ﬂ INDUSTRIAL BARBOSA TABLAZO SEDE MATEMATICAS | RURAL ~ ( 17805 VACANCIA TEMPORAL PARA
PRINCIPAL PERIODO DE PRUEBA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003206, del 18 de julio de 2024, en
el articulo primero, numeral dos, como se describe a continuacién:

N° CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | ZONA | PLAZA REEMPLAZO
I.LE.REL OSCAR EDUARDO PAEZ
MARY STELLA
INGENIERA LEREL TABLAZO GUERRA CC 1075263813
2 | 1103220878 :l::?::i%([))ﬂ INDUSTRIAL BARBOSA TABLAZO SEDE MATEMATICAS | RURAL - | 17805 VACANCIA TEMPORAL PARA
PRINCIPAL PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CU ?
R RAMIREZ

Yy 7

MAURICIO AL

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Mariana Rivera Lopez. g —
Proyecto: Técnica Administrativa Mdﬂm wwgm ’m) * 1q \. 0‘4{ ZA‘
o Juan Felipe Rend6n Sanchez. 4 / v
Reviss: Director de Asuntos Legales ?6 - q /.z d
. Adrian Alexander Castro Alzate. / /
Revisé: St PSR N — -
PR, Ro—] —T
Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobo: Director de Talento Humano ?0 B ‘Z hch-
Los arriba fil di que hemos do el d ylo l‘/‘ j do a las normas y disp legales vig Y lo tapto,
bajo ilidad lo p: para la firma. & Q},w
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como
“ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
lista de elegibles mediante Resolucion N° 11946, 2023RES-400.300.24-071914, del 13 de
septiembre de 2023; por ser el siguiente en la lista de elegibles como DOCENTE DE EDUCACION
ARTISTICA - ARTES ESCENICAS - NO RURAL, se hace necesario realizar el nombramiento en
periodo de prueba de la sefiora KATHERIN VIOLETA ARDILA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1026289668.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto
de una evaluacién de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. senala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, traténdose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacién o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracién el Ministerio de Educacién
Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora KATHERIN
VIOLETA ARDILA, identificada con cédula de ciudadania N° 1026289668, MAESTRA EN ARTES
ESCENICAS - MAGISTER INTERDISCIPLINAR EN TEATRO Y ARTES VIVAS, como Docente de
aula, en el area de EDUCACION ARTISTICA - ARTES ESCENICAS - No Rural, para la plaza
vacante en la |. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA, sede |. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14683.

ARTICULO 2°: El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 3°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacion Superior, de
acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida €l Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 4°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 5°: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora KATHERIN VIOLETA
ARDILA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: EI docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesiéon del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una proérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE COMUNIQUE PPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario‘de Educacion

NOMBRE FIRMA i FECHA
. | Mariana Rivera L6pez. . hed

Proyects: | 14cnica Administrativa (MOLHQMQ, ﬂLU‘QLQJ (JPQD . 19 ‘0? / 1'4

L Juan Felipe Rend6n Sanchez. 4 4 l
Revisé: Director de Asuntos Legales W % "—;» "'2 &

L Adrian Alexander Castro Alzate. /4
Revisé: Subsecretario Administrativo —~ / 4 k’ 3 O~ q -~ ‘.L‘(

Raul Humberto Berrio Posada,
. r~ .

Aprobé: Director de Talento Humano ;O - % 2" lf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenté'y lo engoiitramos aj do a las y di ici legales vigentes y por |;
tanto, bajo nuestra respol ilidad lo p para la firma. @ <
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibtes en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante ei Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar 1as instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Estabiecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 ¢el 04 de junio de 2024, se madificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del
Servicio Civil conveco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificard como “ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y
Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria denominada Proceso de Seleccidn No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la lista de
elegibles mediante Resclucion N° 13770, 2023RES-400.300.24-076765, del 25 de septiembre de 2023, en
cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedi6 con la Audiencia Publica celebrada
el dia 06 de junio de 2024, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES FISICA
— NO RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la
cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacion del concurso;
proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en virtud de delegacion
por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizé y realizé las Audiencias
Publicas para la escogencia de plazas.
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En el articulo 20, numeral “F" de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la cual la
Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escegencia: Si finalizada Ia
audiencia, un elegible citado no se presenta se procederd a asignarie vacante en uno de los establecimientos
educativos disponibles, la asignacién se hard en eslricto orden alfabético de los establecimientos
educativos”.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o direclivo docente seré nombrada
en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y
cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cualro (4) meses. Al terminar el aflo académico
respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba serd sujeto de una evaluacion de desempefio laboral
y de competencias. Aprobado el perfodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones,
el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y deber& ser inscrito en el Escalafén
Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo
diferente al de licenciado en educacibn, deben acreditar, al términc del periodo de prueba, que cursan o han
terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una institucién de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prusba serdn separados dei
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatona.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefiala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacion
de la audiencia pablica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, Ia entidad territorial
certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en perfodo de prueba del educador y
comunicario al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias héabiles
para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dlas habiles adicionales para tomar
posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término establecido, la
entidad temitorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado
haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la misma sea aceplada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dfas calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador seré evaluado por el rector o director rural o, traténdose de los
referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o su
delegado, siguienda el protocoio que adople la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la
propuesta que someta a su consideracion ef Ministenio de Educacion Nacional.”

PARAGRAFO. Durante al perfodo de prueba, el docente o directivo docente no pueds ser trasladado, salvo
que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capltulo 2, Titulo 5, Parte
4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participacicnes a la sefiora ARLETH DENISSE TORNE
ANGULO, identificada con cédula de ciudadania N° 1047452928, INGENIERA CIVIL, quien no asistid a la
Audiencia Publica celebrada el dia 06 de junio de 2024, como Docente de Aula, en el area de CIENCIAS
NATURALES FISICA - NO RURAL, para la |. E. FRANCISCC DE PAULA SANTANDER sede COLEGIO
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3030,
en reemplazo del sefior ERNESTO ZEA LENGUA, identificado con cédula de ciudadania N° 1042769817, a
quien se e termina el nombramiento provisional.
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ARTICULO 2°; El docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
1278 de 2002,

ARTICULO 3°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del
periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha realizado un programa
de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de
2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 4°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen el
Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 5°: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término improrrogable
de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el
término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una proérroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada
por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016,

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretarfa
Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su

competencia.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUES JMPLASE
MAURICIO AL);IAi R RA:REZ
Secretario de Educacion
NOMBRE o~ FIRMA FECHA
Proyects: | TR L st Wanaua, Y Avera (405, - 18/ca ot
el ey Y a7 | 26300
Rais: | o e e 7 e B =& =R
.| o s P (et 1o - -4
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el rersonal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instanci de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos e los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo pare la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificad’s del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del

Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia i-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, po'lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera priontaria las astuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren enconflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de deteminar el contenido del interés superior de los nifios en casos

particulares, cuentan con un nargen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las tircunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la

solucién que mejor satisfaga licho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los debges constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacion del bierestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo_cual obliga a ji>ces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al mopento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afctado en forma definitiva_e irremediable por cualquier decision

adversa a sus intereses y grechos.”

En concordancia con lo antrior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Oganizar, ejecutar, vigilar y évaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estmular, dar licencias y permisos a los docentes y directivgs docentes y
personal administrativo; Jrientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente, debido a esto, los cargos fueron ofertados a loselegibles de la lista y ninguno de ellos aplicd
para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal ¢n dichos cargos, quedando estos desiertos,
por lo cual los nombramientos se realizara de manera directa con unos docentes que cumplen con la
idoneidad para cubrir las vacantes mientras dure la novedid del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, regamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carreradocente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento orovisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temtoral o definitiva y se haré mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadoracon personal que retina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden,tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docente. y su aceptacion no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estosnombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Ttatandose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscrite: en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito jara un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prefacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo devidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del carg.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal,en Ia planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema Generd de Participaciones a las
personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaan en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del tylar:
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N° CEDULA NOMBRE TiTuto MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA PLAZA REEMPLAZO
COLEGIO MARTINEZ PENA
ELKIN ANTONIO SANTA HENRY ANTONIO
1 1017157120 [ RODRIGUEZ L":&ENIERO ?R::EDRO DE :EAE.}:LIS’\‘AANTA CATALINA - MATEMATICAS 17559 | 80178091 VACANCIA -
PALACIO SEDE TEMPORAL PARA
PRINCIPAL PERIODO DE PRUEBA
ROJAS QUINTERO
I. E. MANUEL
JUAN CAMILO EDUCACION ISABEL 43277428
2 71273109 | GOMEZ ,;AAREHS'LRNOO BARBOSA :.OES.EN(‘:i'l\‘CLég-O {22EDEA|CEDO ARTISTICA - 17889 | VACANCIA TEMPORAL | o
SISQUIARCO ARTES PLASTICAS PARA PERIODO DE
PRINCIPAL
PRUEBA
HINCAPIE LOPEZ
FEREZ COLEGIO LA
LICENCIADO JAIME HERNANDO
3| 78700a21 | EVANGEUSTA | o\ ciencias | arsoteTes | MERLA CANDELARIA - | CIENCIAS 15656 | 98453333 VACANCIA
GALVAN CANDELARIA SEDE SOCIALES
ALTAMIRANDA SOCIALES PRINCIPAL TEMPORAL PARA
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- -

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Mariana Rivera Lépez.

Proyecté: Técnica Administrativa M\(}NWQJ/%Q;‘-Q‘('Q\’JT "B (0} 1L4

L Juan Felipe Rendén Sanchez.
Reviss: Director de Asuntos Legales 26 - } "7 q
L Adrian Alexander Castro Alzate. 7
Reviso: Subsecretario Administrativo //, @ bo - :}' - \ljl\a
Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobo: Director de Talento Humano © ‘1 - Z &
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d y lo encé s alas y di ici legales vi or
tanto, bajo P ilidad lo p: para la firma. (\]
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DECRETO N*

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado ¢on recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, madificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 def 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entra los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Crdenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioguia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y perscnal administrative que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto enla Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrolio. Igualmente, al ser los niffos sujelos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prionitaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquélios. Las autoridades _administrativas y
judiciales encarqadas de determinar el contenido del interés superior de Ios nifos en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados, la
solucién gue mejor satisfaga dicho interés. Al liempo, la definicion de dichas pautas surgio de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifilas y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo
desarrolio puede verse afectado en forma definitiva e_irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidn Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evatuar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permiscs a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jdvenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de tos derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articuio 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer ftransitoriamente empleos docentes, los nombramienios deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados per 6érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de 1a Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

En razon a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente
listado de elegibles vigente, el cual en las respectivas audiencias publicas de escogencia como
resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para las respectivas plazas o no han sido
elegidas por las personas de 1a lista, razén por la cual, en atencion a que se ve afectado la prestacion
del servicio académico debido a la desescolanzacion por no llegar docente a los establecimientos
educativos, se hace necesario nombrar un docente en provisionalidad vacante definitiva de manera
directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia plblica de empleo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listadas territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferenie para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicative indicado en el inciso siguients. Tratdndose de vacancias definitivas,
el cargo docente sera ocupado por una de las parsonas inscritas en el aplicativo dispuasto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
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persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefala:

N | cébula NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO INSTITUCION SEDE N:::I PLAZA | REEMPLAZO
ATENCIA IDIOMA
UCENCIADA EN EUIEL PLAZA
i 64575854 | DOMINGUEZ EL BAGRE 1. E. 20 DE JULIO EXTRANJERO | 2212
YANIRIS PIEDAD LENGUAS MODERNAS PORVENIR INGLES VACANTE

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso algune.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez {10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y cu

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE . FIRMA FECHA
| Wariana Rivera Lopez. b . -~

Proyscté: | yycnica Administrativa Yariapa J;lleQ, [@ﬁ : 25(03 ‘ﬂ'

i Juan Felipe Rendén Sanchez. y
Reviss: Direclor de Asuntos Legales I ?6 - 4 ._Z_Cp

" Adrian Alexander Castro Alzate. Va4

Revisd: Subsecretario Administrativo _ . Aﬁ 0 - % A

5 Radl Humberto Berrio Posada.
Aprob8: | Director de Tatento Humana KXQM 30~ q"‘ Z‘f
Les arriba dacl que hemos revisado ol documentd y 19/ a las normas y disp legales vig [
tanto, bajo lop para la firma. m'—,
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resotucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuars los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos aclos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
‘conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los niftos sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera priontaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, an todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demdas
personas, deberd darseles prelacibn a aquélios. Las autoridades administrativas y
Jjudiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en_casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legaies que tienen las autoridades en relacion
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescenles, que requieren Su
proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de

diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualguier decision

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacidon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."
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Segin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar fa debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio pablico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con o dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplicéd para
ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho cargo, quedando este desierto, por lo cual
el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para
cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular,

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nhombramienlo provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados temitoriales, en su orden, tendréan el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territonal
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscrtas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parle del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo gque se sefiala mientras dure la novedad del titular:
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N | céoura NOMBRE Tirulo MUNICIPIO INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA | REEMPLAZIO
JOHN EDISON
LICENCIADO EN CEPEDA
NORMAN EDUCACION BASICA |DIOMA VALENCIA
CON ENFASIS EN SAN VICENTE LE.R. SANTA 1088294976A
1 15926783 :252; HUMANIGADES ¥ FERRER AITA I €. R. OVEIAS f:ér:::mo « | 12279 QUIEN SE LE
LENGUA EXTRANJERA DECLARD
- INGLES VACANCIA
TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
. | Wariana Rivera Loper. .
Proyectd: | yocnica Administrativa Q-{aq oy J)Z\L/Qﬂl [-cp - (1] {03 I 24
j Juan Felipe Renddn Sancher. \J I
Revisd: Director de Asuntos Lagales l Zé - @ — Z 4
Adrisn Alexander Castro Alzate. 7 —
Revisd: Subsecretario Administrativo - / " y - 4 l’ s
B Raul Humberto Bemric Posada, M
Aprobd: Director de Talento Humano MM 3o -~ ? -Z b
Los amriba firmantes declaramos que hemos o y lo ¢rfcor aj a las normas y disp legales ¥
lanto, bajo bilidad lo p para la firma. U o
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En efecto, el literaf d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de lbre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia reqularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2024010332471 del 24 de julio de 2024, el sefior LUIS SANTIAGO
GOMEZ BARRERA, identificado con cédula de ciudadania 71.740.728, presentd renuncia al
empleo de libre nombramiento y remocion denominado ASESOR, codigo 105, grado 02, NUC
Planta 4974, ID Planta 4496, asignado al SERES - SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE
SEGURIDAD HUMANA Y GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del presente dia.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia; sin embargo, debido
al procedimiento interno que requiere el trAmite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del
dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS SANTIAGO GOMEZ
BARRERA, identificado con cédula de ciudadania 71.740.728, para separarse del empleo de libre
nombramiento y remocién denominado ASESOR, codigo 105, grado 02, NUC Planta 4974, 1D
Planta 4496, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO del SERES - SECRETARIA REGIONAL
Y SECTORIAL DE SEGURIDAD HUMANA Y GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personaimente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gopernador de Antioquia

Elabord: Federico Uriba Araml Revisé. Sandra Patricia Vésquez Arboleds
Profesional Universitano Di

ol
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Los amba fkmartes 85 que hemogrevisado el documents y k» encontramos
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DECRETO N°

Por ef cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningtn caso el monfo de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferibiemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la QOrdenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipics no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico ¢ administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativoe.” “Razones
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, *Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directive.”, “Traslados por razcnes
de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacion y
desarrofio. Igualmente, al serlos nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria
las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto
los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, deberé dérseles prelacién a aquélios. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
ninos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al
aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fdcticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgio de la necesidad
de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del
bienestar integral de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su profeccion, lo_cual obliga a jueces
y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,

mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidn Nacional, se ha pronunciado ante este despacho,
haciéndole saber que “La norma faculta a tos entes termitoriales para la adopcion de medidas administrativas
necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias
y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacion del servicio educative a niflos y jovenes del Departamento de Anticquia, como un derecho
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fundamental y servicio pablico esencial, en concordancia con el interés superior que representan los derechos
de fos nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se
permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencitn del articulo 9
de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o
medida administrativa.

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio se hace necesario trasladar a la sefiora FANNY AMPARO
CASTRILLON GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 43712458, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula en el nivel de Preescolar, paralal. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN,
sede E U MARCO TULIO DUQUE, del municipio de EL. CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9694, en reemplazo
de la seflora MARIA ELENA QUINTERO ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 43466418,
quien renuncié; la seftora Castrillon Giraldo viene laborande como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar,
en la |. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede |. E. R. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL. CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9724.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado can Recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora FANNY AMPARO CASTRILLON GIRALDO, identificada
con cédula de ciudadania N* 43712458, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 14, regida por e! estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el nivel de
Preescolar, para la ). E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN, sede E U MARCO TULIO DUQUE,
del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9694, en reemplazo de la seffora MARIA ELENA
QUINTERO ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N* 43466418, quien renunci¢; segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y direclivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de fos 10 dfas siguientes a la nolificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado
enlas taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Par4grafo: En casc de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de |la Secretarla de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en !a hoja de vida
del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP

¢ .
AURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE ~ FIRMA FECHA

Mariana Rivera Lépez. . -

Proyectt: | rocnica Administrativa udﬂ QUC J Lverd (q% : 2 S(O;/ 24
. Jusn Fetipe Rendén Sanchez. '

Revias: Director de Asuntos Legates U ' 26 I B 4 q
Reviss: :d:iﬁl Alcx:nd.ﬂ‘ Cautro Alzate. Iy / ’ . ]O _ } -

Raul Humberto Berio Posada, 7 ¢
Aprobd: Director de Talento Humano bt 20 - ?" lq
Los arriba firmantes que hemos ol y lo encghtramos aj alas y disp legales vig 'y port Jo,
tanto, bajo p itidad lo p para I firma. Q,\ A
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacioén y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
deber4 darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encarqgadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
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dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopciéon de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio {...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podré nombrar a una
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retuna los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendréan el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el
cargo docente serg ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autoridad
nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblacion mayoritaria, de las areas descritas a continuacion como resultado del Proceso de
Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia publica.

AREA OPEC ZONA
EDUCACION RELIGIOSA 183039 | RURAL
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 183052 | RURAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes
descritos a continuacién, mientras duren las novedades de los titulares de la plaza:

N |  céoua NOMBRE TMULO | MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/AREA | PLAZA |  REEMPLAZO
Elanpavp | UCENCIADO e coLicio BEATRZELERA
FILOSOFfA Y I.E. R GABRIELA | GABRIELA WHITE | EDUCACION
! 3662557 | MEDINA epucacion | TRONTINO' | vy pE veLEZ | DE VELEZ-SEDE | RELIGIOSA 8443 | 42974873 QUIEN SE
ROLDAN RELIGIOSA PRINCIPAL ENCUENTRA EN UN
ENCARGO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
N° CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
MARTINEZ GUARDIA
LICENCIADA EN COLEGIO HUMANIDADES JORGE ELIECER
2| 1077434408 ;gs:tfgﬁm LINGUISTICAY | EL BAGRE ILOEP:Z PUERTO | oljERTO LOPEZ- | Y LENGUA 2481 | 4795964 QUIEN SE
LITERATURA SEDE PRINCIPAL | CASTELLANA ENCUENTRA EN UN
ENCARGO
JHOAN CORTES SENA BLAS
LICENCIADO EN HUMANIDADES
EN SE
3| 1075287266 | SEBASTAN 1 rici NEcOCL | 1€ R zapaTA | COLEGIOZAPATA |y Enin 17604 | 73085234 QUIENS
SALCEDO CTHLANA - SEDE PRINCIPAL | x| ENCUENTRA EN UN
ZAMORA ENCARGO
t'sc'f:;gﬁ’\ EN CASTRO MARIMON
oaverenm | EPRRORY L ounso |1eR LER HUMANIDADES DANILSE 22587366
4 | 1077441698 | PALACIOS torniers | ootoar | rasaiones | FARALLONES- | YLENGUA 13672 | VACANCIA
PALACIOS pfSvmdion SEDE PRINCIPAL | CASTELLANA TEMPORAL PARA
e PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente Decreto
disponen de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia dei presente acto administrativo en la
hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

AURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA

Proyect: Mariana Rivera Lépez. =

Yecto: | Tecnica Administrativa atiaucy UJQ('/@ @5 1e IO} 24

. Juan Felipe Rendén Sanchez. \Y v
Revisé: Director de Asuntos Legales l Zé "?‘—’ 2 CP

o Adrian Alexander Castro Alzate. 7/
Reviso: Subsecretario Administrativo 30 - 4 - 7/%»\

Raul Humberto Berrio Posada.

Aprobé: Director de Talento Humano 30 - ? ~ ‘Z %
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lofghcontfamos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes o
tanto, bajo bilidad lo pr para la firma. i“ L
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
I
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240803606 %

AUTO No.

Ml

2

| il

(01/08/2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL Y UNOS
DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRQ”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, DE LA SECRETARIA
GENERAL, DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA con fundamento en la
delegacién conferida mediante la Ley 22 de 1987, en concordancia con los Decretos
Nacionales 1318 de 1988, 1093 de 1989, 1529 de 1990, 2150 de 1995 y 0427 de
1996.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional namero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribanse los
siguientes nombres y designaciones de los miembros principales y suplentes para un
periode de 18 meses, que conforman la Junta Directiva de la entidad sin danimo de
lucro denominada ASOCIACION AMIGOS DE LOS NINOS, con domicilio en el Distrito
de Medellin—~Antioquia, quienes ejerceran sus funciones contado a partir de su
designacién, de conformidad con el Acta de la Asamblea General Extraordinaria
numero 2 celebrada el dia 29 de julio de 2024.

NOMBRE Y APELLIDO DEL

NOMEBRE Y APELLIDO DEL

CARGO TITULAR SUPLENTE
SANDRA ISABEL AGUDELO | LUCELLY BERMUDEZ
PRESIDENTE | BOTERO ZAPATA
Cédula: 43.728.776 Cédula: 26.286.041
JANETH ALEXANDRA | MARGARITA DEL
VALENCIA LONDORNO | SOCORRO VALENCIA
VICEPRESIDENTE | -~ 1a: 42.688.981 RAMIREZ

Cédula: 32.462.142

EDGAR EMILIO BETANCUR

ANA ISABEL TABARES DE

Cédula 43.822.286

SECRETARIO TABORDA SEGURO
Cédula: 98.660.416 Cédula: 32.468.202
VIVIANA YANETH HERRERA | LUZ ELENA  TABARES
VOCAL ORTEGA CALDERON
Cédula: 30.384.637 Cédula: 42.677.676
MARTA NELLY BETANCUR
VOCAL ALVAREZ SIN NOMBRAR

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (l.a Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000

Medellin - Colombia.

Este documento esté firmado digitaimente, a nombre del Servidor Publico de ia Gobemacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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AUTO No. '
2 2 4 08036 9
(01/08/2024)
YUDY ALEXANDRA MUNOZ | URREGO PARRA ELQUIN
VOCAL SIERRA DE JESUS
Cédula: 43.637.937 Cédula: 71.490.078

Asi mismo inscribase el nombramiento de la sefiora SANDRA ISABEL AGUDELO
BOTERO, con cédula 43.728.776 como representante legal de |la entidad denominada
ASOCIACION AMIGOS DE LOS NINOS con domicilio en el Distrito de Medellin—
Antioquia, contado desde la fecha de su designacion de conformidad con el Acta nimero
2 de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2024.

Lo anterior de acuerdo a la solicitud presentada por el sefior: EDGAR EMILIO
BETANCUR TABORDA, mediante radicado 2024010341022 del 30 de julio de 2024,
REMITIDO A LA Direccién de Asesoria Legal y de Control de la Gobernacién de

Antioquia.

Dado en el Distrito de Medellin el 01/08/2024

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

==

{

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO_001
DIRECTOR TECNICO_001

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyecté | Juan David Mesa Lopera

1 de agosto 2024

Les amiba firmantes declaramos que hemos revisado el doccumento y lo encontramos ajustado a las nommas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos para la firma

Great
Place (&)
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (l.a Alpujarra) wor. [l icontec @
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 ey

Medellin - Colombia.

SCABYT-1

Este documento esté firmado digitaimente, a nombre del Servidor Publico de ia Gobemacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direcciéon de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



