k Medellin, agosto 01 de 2024 )

DEPARTAMENTAL

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucién N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracién Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 24.603 - 54 paginas

( swamo |
l DECRETOS l

l ORDENANZA l

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




Sumario Decretos julio 2024
__Nimero | Fecha Jrsml Numero | Fecha |

2024070003336 Julio 29 2024070003345 Julio 29
2024070003337 Julio 29 6 2024070003346 Julio 30 33
2024070003338 Julio 29 8 2024070003347 Julio 30 35
2024070003339 Julio 29 ( 2024070003348 Julio 30 40
2024070003340 Julio 29 14 2024070003349 Julio 30 42
2024070003341 Julio 29 17 2024070003350 Julio 30 45
2024070003342 Julio 29 20 2024070003351 Julio 30 47
2024070003343 Julio 29 23 2024070003352 Julio 30 49
2024070003344 Julio 29 27

Sumario Ordenanza agosto 2024
imero T Focha T

agosto 01



Radicado: D 2024070003336
Fecha: 29/07/2024

e T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores
que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que redna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, realiz6 convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucién 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

La sefiora HERNANDEZ ALVAREZ BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43207623, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA - DOCTORA EN
EDUCACION Y ESTUDIOS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3CD,
regida por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula, en el
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la |. E. LICEO CAUCASIA, sede LICEO
CAUCASIA 1A. AGRUPACION - PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1838,
la sefiora HERNANDEZ ALVAREZ retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo
como Directivo Docente Coordinadora, en vacante definitiva, para-la I. E. LICEO
CAUCASIA, sede LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 428, en reemplazo de MARQUEZ CASTANEDA MARIA DE LA
CRUZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39265659, Quien renuncid

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinadora, en vacante
definitiva, a la sefiora HERNANDEZ ALVAREZ BEATRIZ ELENA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43207623, LICENCIADA EN ESPANOL Y LITERATURA - DOCTORA
EN EDUCACION Y ESTUDIOS SOCIALES, vinculada en propiedad, grado de escalafén
3CD regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. LICEO CAUCASIA, sede
LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza
N° 428, en reemplazo de MARQUEZ CASTANEDA MARIA DE LA CRUZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 39265659, Quien renuncio; la sefiora HERNANDEZ ALVAREZ
viene laborando como Directivo Docente de aula, en el Area Humanidades y Lengua
Castellana, en la |. E. LICEO CAUCASIA, sede LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION -
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1838; segln lo expuesto en la parte
motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora HERNANDEZ ALVAREZ BEATRIZ ELENA,
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacidén en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RA
Secretario de Educacion

NOMBRE P FIRMA N FECHA
Proyects: | Liiana Amantes Yepes Vi 2210712024
Tecnéloga - Contratista Nl e S ]
Adridn Alexander Castro Alzate. 7 v
Subsecretario Administrativo QQ, L:, - "'\" -1 A
Juan Felipe Renddn Sanchez.
Revisé:
Director de Asuntos Legales /K " . Z 6 i :} - 2 Cr—
Raul Humberto Berrio Posada.

Aprobé: N _—
Director de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d ylo just ‘ las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo ilidad lo pi para la firma. go\j

Revisé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070002930, del 24 de junio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de ia Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 dei 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene |a competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizars concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 643 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra medificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070002930, del 24 de junio de 2024, en el articulo séptimo, numeral
veinticinco, se nombré en periodo de prueba el docente descrito a continuacion:

w | ceowa NOMBRE rfruos MUNIGPIO | INSTITUCION EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA :u': EN REEMPLAZO DE
EDUCACION 34324313 ORO2CO
LUZ ALEXANDRA ARTISTICA - NMENEZ ROSSANA
97 A LE.R, TA R. JANA
B | smens | osauEra | MQUTECT NEcocU | LER ZAPA ER LA IGU aeresencas | 77 | iexser qven
+ RURAL RENUNCIO

En atencidn a que mediante radicado N° 2024010291985 del 02 de julio de 2024, allegado a traves del
Sistema Mercurio, la docente Luz Alexandra, solicita que sea corregido su nombramiento toda vez que se
cometio un error en su apellido, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002930,
del 24 de junio de 2024, en el articulo séptimo, numeral veinticinco, como se describe a continuacion:

;
v | cona NOMBAE Thwos MUNIOMO | INSTITUCON EDUCATIVA SEDE NveL-Area | O | ew mcEmpLAZO DE
LUZ ALEXANDRA ::ﬂmou ;‘.::;:’m
b3 54259719 | CORDORA UITECTA NI LER. ZAPATA R ST m‘- TOSSANA
ARQUITECT, ECOCLl E.R. ZAP; ER. LA IGUANA ARTES P 17037 ' L QUIEN
MOSQUERA
- RURAL RENUNGO

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002930, de! 24 de junio de 2024, en
el articulo séptimo, numeral veinticinco, como se describe a continuacion:

N | ctouta NOMBRE Thnos MUNICIMO | INSTITUCION EDUCATIVA SEOE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
wzuouons ey R
F-] 54259719 | cOrDOBA ARQUITECTA NECOCU | LER.ZAPATA ER. LA IGUANA 17037
UERA ARTES PLASTICAS ISABEL QUIEN
Masal - RURAL RENUNCKY

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, e! presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacio

NOMERE \_FIRMA FECHA

Proyects: | YLL0Y amniswetivs Wanaua Fvero lopor: s on e
e >~ 75 3 —2m

X e
Revisé: ;:""" ": mm:,:""l o # o m 25—~
Aerobs: | G e Totr tomano |5 1_Qq
Los arriba que hemos o Y N stado a las Y {egaies vig ¥y por lo tanjo,
bajo ponsabitidad ko p para la firma, é\\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070003021 del 03 de Julio del
2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

1° De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

2° Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas ‘novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3° Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacidn del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

4° Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificaciéon o aclaracion
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Atn no se ha comunicado la
designacion. 3. Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacién del cargo o recaida
en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

5° Mediante el Decreto N° 2024070003021 del 03 de Julio del 2024, en su articulo primero,
numeral uno, se nombré en provisionalidad vacante temporal.

6° En el mencionado Decreto N° 2024070003021 del 03 de Julio del 2024, hubo un error en la
plaza a cubrir descrita anteriormente, en la fila uno del articulo primero, se hace necesario
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

modificar, en su articulo primero, en el numeral uno, en el sentido de indicar que la plaza a
cubrir es como se describe a continuacion:

LICENCIADA
EN CORDOBA | PROVISION
ALVARINO | EDUCACION N
1 35894343 CORDOBA | MAYORES . £ JOSE LICEO JOSE %ic:u:: 1818 TA(;L;::JACC VAC':LNTE
MILENA INGLES Y MARIA MARIA BERNAL IDIOMA 2762631 DEFINITIVA
CALDAS BERNAL - PRINCIPAL
FRANCES EXTRANJE COMSION
RO SINDICAL
INGLES

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2024070003021 del 03 de Julio del 2024 en
su articulo primero, numeral uno, en el sentido de indicar que el nivel area a cubrir es como
se describe a continuacion:

LICENCIADA PROVISION
CORDOBA
EN DOCENTE AL
ALVARINO CUESTA
EDUCACION 1. E. JOSE LICEQ JOSE DE AULA 18188 VACANTE
1 35894343 CORDOBA TARCISIO CC
MAYORES MARIA MARIA BERNAL IDIOMA DEFINITIVA
MILENA 2762631
INGLES Y CALDAS BERNAL - PRINCIPAL | EXTRANJE COMSION
FRANCES RO

SINDICAL
INGLES

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ALVARINO' CORDOBA MILENA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070003021 del 03 de Julio
del 2024, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano vy
Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en fas
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%&m&o} %
MAURICIO AXVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE o~ FIRMA 1 FECHA
.| Cindy Johana Sema Herrera /\ q’ . q.

Proyects: Auxiliar Administrativa-Contratista ( /\V\dq @ma pu A "D 9,‘3)»

L Adrian Alexander Castro Alzate. \ v —
Revisé: Subsecretario Administrativo m l Z/Ql - 4 1/\\

o Juan Felipe Rendon Sanchez.
Revisé: Director de Asuntos Legales m 7 Zé -7 2 q

I Rauil Humberto Berrio Posada. 1
Aprobé: Director de Talento Humano / 2— q -~ ?"‘ ZC(-
Los arriba decl que hemos revisado el d y lo ra las pérmas y disp fegales vig ly por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p para la firma, o~
el 7
3ded




Radicado: D 2024070003339
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para o cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 13, “NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situaciéon administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

PARAGRAFO. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen
el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
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seran reqidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de

personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera deben superar el

concurso de méritos y obtener evaluacidn satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.”

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que reuna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro”.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de aula del Area
Basica Primaria - Rural OPEC N° 181848 como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151
de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento
Provisional Temporal del elegible que aplico a la plaza docente previamente ofertada.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Participaciones a la persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefara en el
municipio y establecimiento educativo que se sefala mientras dure la novedad del titular:

INSTITUCI

. MUNIC | ON NIVEUA | N°DE BN NOVEDAD A
N
CEDULA NOMBRE TITULOS P10 | EDUCATIV SEDE REA PLAZA REEIV[I)PELAZO CUBRIR
A
MIENTRAS
DURE EL
DOCENT RESTREPO ENCARGO
1 | 43644877 sc;;\?xzizR NOTA S| GuaR | LE | Efee | EDE ESPINGZA COMO
ADALUZ | superior | NE | ROMERAL TA AULA 10395 | MARTALIGIA | DIRECTIVO
BASICA CC 32656705 | DOCENTE
PRIMARI DEL
A TITULAR

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora GOMEZ SALAZAR el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente

Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
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aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
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taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente

permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

m IAR RAMig

Secretario de Educacién

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyecté:

Cindy Johana Sema Herrera
Auxiliar Administrativa-Contratista

-0~ 2024

Adrian Alexander Castro Alzate.

C\rdq\ NTTYeR))

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé: —
evis Subsecretario Administrativo - % "’:— 2)'\
. Juan Felipe Rendén Sanchez. ‘f

Revisé: .

evis Director de Asuntos Legales //% sy 6 ; —Z

| Radl Humberto Berrio Posada.

Aprobo: Director de Talento Humano // % _ 2" L‘(’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg a las normas y disp legales vig

N
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes 'y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 13, “NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.
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PARAGRAFO. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen
el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.”

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.46.3.10 establece: “Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que reuna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad territorial certificada en educaciéon podra nombrar a una persona que cumpla con
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro”.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actuaimente Listado de Elegibles de Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de aula del area
de Tecnologia e Informatica - Rural OPEC N° 183060 como resultado del Proceso de
Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con el
nombramiento Provisional Temporal del elegible que aplico a la plaza docente previamente
ofertada.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefiara en el
municipio y establecimiento educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:

INSTITUCI
EN
o MUNIC ON NIVEUA | N°DE NOVEDAD A
N CEDULA NOMBRE TiTuLos | “nio” | epucativ | SEPE REA PLAZA REEIVII’I;LAZO CUBRIR
A
. VACANCIA
SANTOS IN%EgéER LER | C%ECIO | pocent GOEZ ot
1 BLANDON | SISTEMA— | o~ FRAY MARTIN EDE VANEGAS | PERIODO DE
39308201 AN'%’?“A EZ:'/E%QU via~ | W pOFngs_ TeoNoL | 592 | anvomibce | oA
GERENCIA PORRES | oo CIPAL 0GIA 1039702104
INFORMAT DE
ICA INFORM
ATICAS

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora SANTOS BLANDON el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA \ FECHA
) Cindy Johana Sema Herrera

Proyectd: | auxiliar Administrativa-Contratista K/ \V@\)\ &}md \Jj\ 99~ Oq—lCQQ -

. Adrian Alexander Castro Alzate. \ >~
Revisé: ) L .

Subsecretario Administrativo l&.g/ é{)’ "‘7— w

L Juan Felipe Rendén Sanchez. /

Revisé: Director de Asuntos Legales o) Wi ?6 - 7 ’-2 ¢'
. Raut Humberto Berrio Posada.

Aprobe: Director de Talento Humano Z‘q -~ 1‘ 2‘/
Los arriba firmantes que hemos revi: el d y lo en j alas y di ici legales vig y &
tanto, bajo p bilidad lo p para la firma. /
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educalivos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuars los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se medificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educatives rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiades con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 13, “NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisicnalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos: '

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacidbn administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba ¢ en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

PARAGRAFO. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por tas normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
la Naci6n en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.
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Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso

de meritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.”

E! Decreto 490 def 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria
de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personat que retina los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no exciuye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro™.

La Secretaria de Educacién de Antioguia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de auta del &rea EDUCACION
ARTISTICA- ARTES PLASTICAS - Rural OPEC N° 183072 como resultado del Proceso de
Seleccion No, 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con el
nombramiento Provisional Temporal de un elegible que aplico a una plaza docente previamente
ofertada.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a
la persona que a continuacibn se relaciona, quien se desempefard en el municipio y
establecimiento educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:

IngTUCI R EN
. MUNIC N NIVEL N* DE NOVEDAD A
N CEDULA NOMERE TiTULOS w0 | epucaty | SEPE REA PLAZA REE%PELAZO A=
A
DOCENT
1 CASTRO SANTA L | e can | shnbols | Aus saramiLo | FEELTRRS
CASTANEDA | ARQUITEC | FE DE e LEON VICTOR
1035873435 LuIs GONZAGA | EDUCAC PERIODO DE
KEVIN TO ANTIO GONZAGA B 10N 7646 EDUARDO PRUEBA
ANDRES Quia PRINCIPAL | ARTISTY CCBO7TMTTY
CA-
ARTES
PLASTIC
AS

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior CASTRO CASTANEDA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de tabores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
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Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en !a base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE S — FRMA___ } FECHA
N Cindy Johana Sema Herrera
Proyects: | ausiliar Administrativa-Contratista L_,mdq QO M /\6 -A ’Qo:p .
| Adrisn Alexander Castro Alzate. A
Revisd: | Subsscretario Administrativo . ;& C&8 ~ = —2~A
| Juan Felips Rendon Sénchez.
Revitd: | Diractor de Asuntos Legaies . 26— 24
| Raul Humberto Berrio Posada
AProbd: | Director de Talento Humano la[__ ?, 2—4
Los ariba que hemos o ¥ io 8 M y di legales vig ¥
tanto, bajo L lop para la firma. Dta
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un (a) Docente, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes -y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los- municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 13, “‘NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.
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PARAGRAFO. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen
el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de Ia planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.”

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo
2.4.6.3.10 establece: “Nombramiento provisional. El nhombramiento provisional es para la
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que retna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad territorial certificada en educaciéon podra nombrar a una persona que cumpla con
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro”.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria del nivel docente de aula del area
de Matematicas - Rural OPEC N° 183049 como resultado del Proceso de Seleccién No. 2151
de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento
Provisional Temporal del elegible que aplico a la plaza docente previamente ofertada.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefara en el
municipio y establecimiento educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:

WSTITUCT N ™
. MUNIC N NIVEL/ N° DE NOVEDAD A
N CEDULA NOMBRE TiTULOS P10 | EDUCATIV SEDE REA PLAZA REEﬁ;:AZO CUBRIR
A
LICENCIAT LER VACANCIA
QUICENO | EDUGAGIO IER | BELISARIO | hoepny comez | AR
MUNOZ | NBASICA | Amag | BELISARIO | BETANCU | g BERRIO
JHON | PERIODO DE
1 | 1033337896 | Gepy CON A | BETANCU | R ias | AULA | 12067 | EDWARCC | PRUEBA
YARLEDIS | ENFASIS CUARTAS R MATEMA 1128456132
MAT'E‘;\'A ATt PRINCIPAL | TICAS
CAS

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora QUICENO MUNOZ el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE ., —~ FIRMA \ FECHA
.| Cindy Johana Sema Herrera

Proyects: Auxiliar Administrativa-Contratista &/ \V‘d\) &‘ﬁo \% "O:\ "fX)QQ *

[ Adrian Alexander Castro Alzate. \ \
Ri 3

eviso io A ativo A 72 ~F —1

o Juan Felipe Rend6n Sanchez. / <t

Reviso: Director de Asuntos Legales % N y % "”‘? "’2'
I Raul Humberto Berrio Posada. /7

Aprobe: Director de Talento Humano / Q q -— 7‘" Z‘f
Los arriba que hemos revisado el ylo ds ajusial it rmas y disposici legales vig y porl
tanto, bajo p ilidad lo p para la firma. t&
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Director Rural y se nombra un (a) Docente en
provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuarad los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculédndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”,
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos de! Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que redna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educaciodn
de Antioquia, realiz6 convocatoria para conformar el listado de elegibles para la
provisién de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los
116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado
de elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

El sefior CORDOBA MOSQUERA CARLOS DAVID, identificado con cédula de
ciudadania N° 94063819, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA -
DOCTOR EN FILOSOFIA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2BD, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula, en el Area
Educaci6n Religiosa, en la |. E. R. CARBONERA, sede I. E. SAN JOSE, del municipio
de ANDES, plaza N° 13158, el sefior CORDOBA MOSQUERA reulne los requisitos para
asumir por Encargo el cargo como Director Rural, en vacante temporal, parala C. E. R.
YARUMAL, sede C. E. R. YARUMAL, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 1046, en
reemplazo de RESTREPO RESTREPO CESAR AUGUSTO identificado con cédula de
ciudadania N° 71491909, Quien esta en comisidn de servicios no remunerada hasta el
14-Ene-2027.

La sefiora CARVAJAL ROBLEDO NANCY MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32101621, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS -
ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articule 119 de Ia
Ley 115 de 1994, para desempenar la funcién como Docente de aula, en el Area
Educaciéon Religiosa, en la |. E. R. CARBONERA, sede |. E. SAN JOSE, del municipio
de ANDES, plaza N° 13156, la Secretaria de Educacién de Antiogquia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de l1a Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de
manera directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo del titular
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CORDOBA MOSQUERA CARLOS DAVID, identificado con cédula de ciudadania N°
94063818.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Director Rural, en vacante temporal, al sefior
CORDOBA MOSQUERA CARLOS DAVID, identificado con cédula de ciudadania N°
94063819, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA - DOCTOR EN
FILOSOFIA, grado de escalafén 2BD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
para la C. E. R. YARUMAL, sede C. E. R. YARUMAL, del municipio de CONCORDIA,
plaza N° 1046, en reemplazo de RESTREPO RESTREPO CESAR AUGUSTO
identificado con cédula de ciudadania N° 71491909, Quien estd en comision de
servicios no remunerada hasta el 14-Ene-2027; el sefior CORDOBA MOSQUERA,
viene laborando como Docente de aula, en el Area Educacién Religiosa, en la |. E. R.
CARBONERA, sede |. E. SAN JOSE, del municipio de ANDES, plaza N° 13156; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
CARVAJAL ROBLEDO NANCY MARIA, identificada con cédula de ciudadania N°
32101621, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS - ESPECIALISTA
EN APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, retne las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
para desempeiiar 1a funcién como Docente de aula en el Area Educacién Religiosa, en
la |. E. R. CARBONERA, sede |. E. SAN JOSE, del municipio de ANDES, plaza N°
13156, la Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se
procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo
que dure la situacién administrativa de encargo del titular CORDOBA MOSQUERA
CARLOS DAVID, identificado con cédula de ciudadania N° 94063819; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERQO: Notificar al sefior CORDOBA MOSQUERA CARLOS DAVID, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora CARVAJAL ROBLEDO NANCY MARIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su
aceptacidén en el mismo acto y tomar posesién dentro de los (10) dias siguientes de su
notificacién.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se frasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
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deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del pisc 1 de la Gobemacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y

Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE _ e FIRMA FECHA
Proyects: ﬂ::‘;;’:”ﬂ‘;f,{f:{,’:; j/ tecis M é 24/07/2024
el el B ez
o _| B s R S N/ %5 2R
ABIOb: | Birector da Tatents Humano. 75 - 3~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentb y [o engontramos ajustado a las normas y disposiciones legaies
vigentes y por lo tanto, hajo nuestra bilidad lo pr parala X
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente la Decreto N° 2024070002852
Del 14 de junio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funci6n Pdblica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070002852, del 14 de junio de 2024, se nombré en provisionalidad vacante
definitiva a la sefiora ADARVE MAZO LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania N°
32563083, NORMALISTA SUPERIOR, como docente de Aula, basica primaria, para la |. E. LUIS
ANDRADE VALDERRAMA, sede E U GIRALDO, del municipio de GIRALDO, plaza N° 8659.

En atencion a que la sefiora ADARVE MAZO, mediante oficio solicita que se le tenga en cuenta su titulo
de LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA
CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, en su provisionalidad, se hace necesario modificar
parciaimente el Decreto N° 2024070002852, del 14 de junio de 2024, en el articulo primero como se
describe a continuacion:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
ADARVE MAZO LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania N° 32563083, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA
EXTRAJERO, como docente de Aula, de area Basica Primaria, para la |. E. LUIS ANDRADE
VALDERRAMA, sede E U GIRALDO del municipio de GIRALDO, plaza N° 8659, en reemplazo del
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sefior MANCO BEDOYA RAMON ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 3486116, quien
renunci6 al cargo

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002852, del 14 de junio de 2024,
en el articulo primero como se describe a continuacion:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
ADARVE MAZO LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania N° 32563083, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA
EXTRAJERO, como docente de Aula, de area Basica Primaria, paralal. E. LUIS ANDRADE
VALDERRAMA, sede E U GIRALDO del municipio de GIRALDO, plaza N°8659, en reemplazo del sefior
del sefior MANCO BEDOYA RAMON ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 3486116

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ADARVE MAZO LUZ MARINA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIRE:

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA 1z FECHA %
= Cindy Johana Sema Herrera C !
Proyecto: Auxiliar Administrativa-Contratista &_;\Vd\_A SQMO\ H %’@'\D_m,
Adrian Alexander Castro Alzate. R
Revisd: Subsecretario Administrativo \ 4(’_ ZQ ~ % ~ 1A
| Juan Felipe Rendén Sanchez.
Revisé: Director de Asuntos Legales P //‘ Zé b q - ? ¢
Raul Humberto Berrio Posada. 7
Aprobeé: Director de Talento Humano M « ‘Z - ?“ ZL'L
Los arriba firmantes d que hemos revisado el d y lo encontra do a las y disposici legates vig y por lo tant
bajo il lo p! para la firma. Q
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal (a) en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de ta Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoclucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, prefeniblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que Ila expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporaimente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o nc de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del
titular. 'Y en caso de vacante definitiva, podrd suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

1¢e4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitonia de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores
que se postulen, la entidad territorial certificada deberd observar los requisitos en ef
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal gue redna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizé6 convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucién 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacidbn del servicio educativo a niflos y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

El sefior GONZALEZ CARDENAS JHON HAWI, identificado con cédula de ciudadania N°
1106332598, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS TECNOLOGIA E
INFORMATICA - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculado en propiedad,
grado de escalafén 3CD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando
como Docente de aula - Tecnologia de Informatica, en la I. E. NORMAL SUPERIOR
RAFAEL MARIA GIRALDO, sede 1. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO -
PRINCIPAL, de!l municipio de MARINILLA, plaza N° 11125, el sefior GONZALEZ
CARDENAS retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo
Docente Coordinador, en vacante definitiva, para la |. E. EVA TULIA QUINTERO DE
TORO, sede I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO - PRINCIPAL, del municipio de
COCORNA, plaza N° 582, en reemplazo de MEJIA DIEZ JAIME HUMBERTO, identificado
con cédula de ciudadania N° 3348759, quien es trasladado a otro municipio.

La sefiora PARRA GARCIA DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43476310, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA — MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenar la funcién
como Docente de aula — Tecnologia de Informatica, en la I. E. NORMAL SUPERIOR
RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO -
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11125, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, pobiacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional
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temporal, de manera directa, por el tiempo que dure 1a situacién administrativa de encargo
de la titular GONZALEZ CARDENAS JHON HAWI, identificado con cédula de ciudadania
N° 1106332598.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
definitivo, al sefior GONZALEZ CARDENAS JHON HAWI, identificado con cédula de
ciudadania N° 1106332598, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
TECNOLOGIA E INFORMATICA - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 3CD, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, para la I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede |. E. EVA TULIA QUINTERO
DE TORO - PRINCIPAL, del municipio de COCORNA, plaza N° 582, en reemplazo de
MEJIA DIEZ JAIME HUMBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 3348759,
quien es trasladado a otro municipio; el Sefior GONZALEZ CARDENAS, viene laborando
como Docente de aula — Tecnologia de Informatica, en la I. E. NORMAL SUPERIOR
RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO -
PRINCIPAL, de! municipio de MARINILLA, plaza N° 11125; segun lo expuesto en !a parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
PARRA GARCIA DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43476310,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA - MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenar
la funcion como Docente de aula — Tecnologia de Informatica, en la I. E. NORMAL
SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO, sede |. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA
GIRALDO - PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11125, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién
administrativa de encargo de la titular GONZALEZ CARDENAS JHON HAWI, identificado
con cédula de ciudadania N° 1106332598, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior GONZALEZ CARDENAS JHON HAWI, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposiciéon ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora PARRA GARCIA DIANA PATRICIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion
en el mismo acto y tomar posesi6n dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
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Docente que les sea aplicable, dentro de ios 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO % éAMiREZ

Secretario de Educacién

NCMBRE FIRMA y; FECHA

./
.| Liiana Amariles Yepes
Proyects: | 1o ega. Contratista v/%a L M %’é 2410712024
[ ’

Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisd:

Subsecretario Administrativo | A—-L 2,4 —+ L~
J Felipe Rendén Sanchez. ¥
uan Felipe Rendén Sanchez. | \ ‘%/ 26 ...,?,_,

Director de Asuntos Legales

Aprobo:; | Tau! Humberto Berrio Posada. ) 36 7» 2 )

) Director de Talento Humano R
Los arribas firmantes declaramos que h ravisado ¢l db o amos ajustado a |as normas y disposiciones legaleg
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo p ntamos para la firma.

Revisd:
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempeno del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior JUAN FELIPE MARIN MUNOZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.028.000.522, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 7490, ID Planta 7783, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LA
JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento'y remocién.

ARTICULO 2°: E! Sefior JUAN FELIPE MARIN MUNOZ, identificado con cédula
de ciudadania 1.028.000.522, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de \ 20/07/2024

Proyectd Personal.

\
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. M‘ 29/07/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Iogguéontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Decreto de Liquidacion
2023070005515 del 15 de diciembre de 2023, "Sobre liquidacion previa del
presupuesto general del Departamento para la vigencia fiscal del afio 2024”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las

Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017, 28 del 14 de diciembre de 2023 y 07 del
17 de mayo de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que la Ley 2200 del 08 de febrero de 2022 dicta normas tendientes a modernizar
la organizacion y el funcionamiento de los departamentos.

. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 28 del 14
de diciembre de 2023, establecio el Presupuesto General del Departamento para
la vigencia fiscal 2024.

. Que la Ordenanza 28 de 2017 en su articulo 93 establece: "Proyecto de ordenanza
de adiciones y traslados. El Gobierno Departamental presentaré a la Asamblea
proyectos de ordenanza sobre traslados y créditos adicionales al presupuesto,
cuando sea indispensable aumentar la cuantia de las apropiaciones autorizadas
inicialmente o no comprendidas en el presupuesto por concepto de gastos de
funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion”.

. Que para dar cumplimiento al articulo 75° de la Ordenanza 28 de 2017, el
Gobernador del Departamento de Antioquia expidi6 el Decreto 2023070005515 del
15 de diciembre de 2023, "Sobre liquidacién previa del presupuesto general del
Departamento para la vigencia fiscal del afio 2024”, que contiene el detalle del
ingreso y del gasto para la vigencia fiscal.

. Que la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza 19 del 29
de Julio de 2024, modifica el Presupuesto General del Departamento de la vigencia
2024, en varias dependencias de la Gobernacién de Antioquia.

Que las modificaciones presupuestales contenidas en la Ordenanza 19 del 29 de
Julio de 2024, cuentan con todos los soportes correspondientes los cuales hicieron
parte del proyecto de ordenanza, y fueron suministrados por las diferentes
dependencias que requerian la modificacion.
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Destino: | [
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
CAPITULO |

ADICION DE RECURSOS DE DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ARTICULO 1°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda por valor de CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOCE PESOS
($42.845.785.012), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area s
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
A1011 | 172H | 1-1-2-0502 c 999999 | 42.845.785.012 | Recursos Capital Propios
Rendimientos
TOTAL 42.845.785.012

ARTICULO 2°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en diferentes
dependencias de la Gobernacion de Antioquia por valor de CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL DOCE PESOS ($ 42.845.785.012), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento de los
componentes de infraestructura
A-1011 174H 2-3 C45993 220264 140.000.000 fisica de la Gobernacion de
Antioquia — Medellin
Implementacion Proceso Manejo
A-1011 124C 2-3 C45031 220288 | 2.670.979.648 | de Desastres Departamento de
Antioquia
Implementacion Del Conocimiento
A-1011 124C 2-3 C45032 220360 543.258.958 Del Riesgo En El Departamento
Antioquia
Implementacion de La Reduccion
A-1011 124C 2-3 C32053 210031 2.672.546.406 del Riesgo De Desasires
Fortalecimiento de las Tecnologias
A-1011 175H 2-3 C23011 160035 400.000.000 | de informacién y comunicacion TIC
Antioquia
Ampliacion de capacidades del
Metro de Medellin para atender la
A-1011 1118 2-3 C24081 170152 |26.419.000.000 | demanda de la movilidad en el
Valle de Aburra, Departamento de
Antioquia
Mejoramiento adecuacion y/o
mantenimiento de las
infraestructuras culturales
Antioquia (060047)
Divulgacién “procesos de
A-1011 151F 2-3 C33011 900052 | 2.000.000.000 circulacion artistica y cultural”
Antioquia (060046)

A-1011 151F 2-3 C33014 900053 | 8.000.000.000

Total 42.845.785.012
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Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

CAPITULO Il
ADICION INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
ARTICULO 3°. Adicidnese el presupuesto y PAC de ingresos en el Instituto de

Cultura y Patrimonio de Antioquia por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS
($ 10.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area Lo
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Aportes de Entidades
Territoriales a Establecimientos
0-101 .1.1.02.06.006.
010| 253F (1.1.1.02.06.006.99 C 999999 | 10.000.000.000 Publicos o Unidades
Administrativas Especiales
TOTAL 10.000.000.000

ARTICULO 4°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el Instituto

de Cultura y Patrimonio de Antioquia por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS
DE PESOS ($ 10.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo gz:::, Pospre Fu‘:;?: nal Proyecto Valor Descripcion
Mejoramiento "adecuacién y/o
mantenimiento de las
0-1010 253F 2-3 C33014 060047 8.000.000.000 infraestructuras culturales”
Antioquia(900053)
Divulgacién “procesos de
0-1010 253F 2-3 C33011 060046 2.000.000.000 circulacion artistica y cultural”
Antioquia(900052)
TOTAL 10.000.000.000
CAPITULO llI

ADICION SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 5°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia por valor de MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
TRECE PESOS ($ 1.592.281.213). de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area o
Fondo |Gestor| Pospre |Funcional | PrOYecte Valor Descripcion

1-1-1-01- Impuesto de Loterias

0-012645| 131D | "5 401 c 999999 73.298.399 Foraneas- Rentas Cedidas
Diferente a Ley 643.

Derechos por la explotacion

juegos de suerte y azar de

C 999999 22.294.369 juegos promocionales-

Rentas Cedidas Diferente a

Ley 643.

Excedentes Financieros
Empresas industriales y
comerciales del Estado no
societarias -Rentas
Cedidas Diferentes Ley 643
Excedentes Financieros.

1-1-1-02-07-

0-012647| 131D 001-06

0-012650 131D | |-1-2-02-02 c 999999 1.496.688.445

TOTAL 1.592.281.213
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DECRETO NUMERO HOJA 4

Por medio del cual se efecttan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

ARTICULO 6°. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversiéon en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS TRECE PESOS ($ 1.592.281.213). de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Area
Fondo Gestor| FOSP™® | Euncional | Provecto Valor Descripcion

Fortalecimiento institucional
derecursos administrativos y

0-012645 131D 2-3 C45992 220308 73.298.399 financieros 2020 2023,
Departamento de Antioquia.
Fortalecimiento institucional
derecursos administrativos

0-012647 | 131D 23 C45992 | 220308 | 22294 369 fnancieras 2020 2023,
Departamento de Antioquia.
Fortalecimiento institucional
derecursos administrativos y

0-012650 131D 2-3 C45992 220308 |1 496.688.445 financieros 2020 2023,
Departamento de Antioguia.

TOTAL |1.592.281.213
CAPITULO IV

TRASLADO DE LA SECRETARIA GENERAL PARA LA SECRETARIA DE LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

ARTICULO 7°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
de la Secretaria General. por valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($864.500.000). de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Servicios prestados a las
0-1010f 171H 2-1-2-02-02- C 999999 | $864.500.000 | empresas y servicios de
008 produccién
TOTAL | $864.500.000

ARTICULO 8°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién de la
Secretaria de las Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones. por valor de
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($864.500.000) de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento de las
0-1010( 175H 23 C23011 160035 $ 864.500.000 tecnologias de informacion y
comunicaciones TIC Antioquia

TOTAL $864.500.000




DECRETO NUMERO HOJA 5

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

CAPITULO V

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS. PARA EL
DESPACHO DEL GOBERNADOR

ARTICULO 9°. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
de la Secretaria de Suministros y Servicios. por valor de VEINTIOCHO MILLONES
DE PESOS ($28.000.000). de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Area L
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcién
2.1-2-02-02- Servicios prestados a las
0-1010 174H 008 Cc 999999 $28.000.000| empresas y servicios de
produccion
TOTAL $28.000.000

ARTICULO 10°. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de Funcionamiento del
Despacho del Gobernador. por valor de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
($28.000.000). de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo gzz::)or Pospre Fu:(:f:nal Proyecto Valor Descripcion
2.1-2-02-02- Servicios prestad_qs alas
0-1010{ 100A 008 Cc 999999 $28.000.000 | empresas y servicios de
produccion
TOTAL $28.000.000

ARTICULO 11°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

‘ /ﬁ;’v/ Z=
MARTHA PATRICIA GORREA TABORDA SANTIAGO/VZEN(HA GONZALEZ

Secretaria General Secretario de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Maribel Sanchez Sanchez. Profesional Universitario Mankel § 2a-31-1%
Revis6 Cristian Mauricio Buritica Garcia. Director de Presupuesto 05 slictn Boolral 2.3 =24
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda e  RAA UL
Aprobo Jorge Enrique Cafas Giraldo. Subsecretario Financiero jﬁ "’ RaA-1&
Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control NG . 133 Joafa
Aprobo Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Daio \ \M\

Antijuridico ?j/ OW?

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y T
disposiciones legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION Y SE DESIGNA A UN
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA®

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial los articulos 9 y 10 de la Ley 489 de
1998,

CONSIDERANDO

Que mediante Ordenanza No. 46 de 1995, se concedio facultades al Gobernador
para transformar el Establecimiento Pablico denominado Beneficencia de Antioquia,
una empresa industrial y comercial del Estado, del orden departamental y mediante
la Ordenanza No. 41 de octubre 2 de 2017, se cambid el nombre de la empresa por
LOTERIA DE MEDELLIN.

Que el Decreto Ordenanzal No. 0819 de marzo 4 de 1996, transforma la entidad y
estructura el estatuto organico de la empresa, disponiendo en el articulo 4° que la
direccion y administracion estara a cargo de la Junta Directiva y el Gerente.

Que la Junta Directiva esta conformada, entre otros miembros, por el Gobernador o
su delegado, quien la presidirda y por el Secretario de Despacho que sefiale el
Gobernador.

Que en el articulo 1° del Decreto 2024070000370 de enero de 2024 se delegd en
el doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, Secretario de Hacienda la
representacion del Gobernador en la Junta Directiva de la Loteria de Medellin.

Que el articulo 2 Ibimen, se designo al doctor SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ,
Secretario de Productividad y Competitividad, como miembro de la Junta Directiva
de la Loteria de Medellin.

Que mediante Decreto 2024060245622 de 24 de julio de 2024, se realizaron unos
traslados dentro de la Planta Global de cargos de la Administracién Departamental,
quedando el doctor SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ en el cargo de
SECRETARIO DE HACIENDA y el doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO
GIRALDO en el cargo de SECRETARIO DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD.

Que ante las modificaciones en la Planta Global de cargos y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 489 de 1998 articulo ¢ y siguientes, se hace necesario delegar

reoe Al
Radicado: D 2024070003348
" 2 Fecha: 30/07/2024 R
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL SE ADOPTAN LOS TERMINOS PARA LA RESOLUCION DE LAS PETICIONES EN LA GOBERNACION
DE ANTIOQUIA™

la representacién del Gobernador, en el Doctor SANTIAGO VALENCIA
GONZALEZ, identificado con cédula de Ciudadania No. 81 .715.481, Secretario de
Hacienda, en la Junta Directiva de la Loteria de Medellin, y designar al doctor
MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDOQ, identificado con cédula de
Ciudadania No. 1.128.449.539, Secretario de Productividad y Competitividad, como
miembro de ia Junta Directiva de 1a Loteria de Medellin,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Delegar en el doctor SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ,
identificado con la cédula de ciudadania 81.715.481, Secretaric de Hacienda, la
representacién del Gobernador en la Junta Directiva de la Loteria de Medellin.

PARAGRAFO. El delegado fungira como presidente de la Junta.

ARTICULO 2°. Designar al doctor MANUEL ALEJANDRO NARANJO GIRALDO,
identificado con la c¢édula de Ciudadania No. 1.128.449.539, Secretario de
Productividad y Competitividad, como miembro de fa Junta Directiva de la Loteria
de Medellin.

ARTICULO 3°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga el
Decreto No. 2024070000370 de enero 18 de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE$ JULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

NOMBRE 4 2FIRMA FECHA
Proyectd Jubana Rendon Herrera Profesional Universdana-Oficina Privads ~ |18 79 103724
Revisd Nestor Femando Zuluaga Giraldo Dhwector de Asescria Legal y de Control i ‘l f 3ql0“ [1(_\
Aprobd Canos Andrés Roidan Alzate Subsacretanc Prevencdn del Dafo Antiuridco \ 1[ w '37 [0}/7.,4
Lo STa MIMantes OFCIMIMOS Gt THHTIOB FevILROC $ GOCUMETIO ¥ 10 SNCOMIFAMOY BURads 3 WS NOTTES ¥ (BPOTICIontS legaies vigerde's ¥ por K tanko, bajo nueltra responsabgdad
Presetamos pars kma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos delos municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2024070002652 del 04/06/2024, se modificd la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales 'de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo: nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio, orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la Ley 115 de 1994, por la cual se
expide la ley general de educacidn.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

Por el Decreto 1075 del 2015 ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuard el trastado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

“1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo...”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

A través de Decreto No. 2024070001028 del 29/02/2024, fue nombrado en periodo de prueba el sefior
Yeiner Estiven Gonzalez Murillo, identificado con cédula de ciudadania No. 1.077.434.255, como
docente de aula, nivel Secundaria/Media, drea Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, en la Institucion
Educativa Santa Rita, sede Centro Educativo Rural Gonzalo Ospina, cargo docente No. 13995, sede que
no cuenta actualmente con matricula en los niveles Secundaria y Media, razén por la cual el cargo
docente No. 13995 y el docente Yeiner Estiven Gonzédlez Murillo, deben ser reubicados en otro
Establecimiento Educativo del municipio de Andes donde se presente déficit.

La Institucion Educativa Rural Santa Inés, sede Centro Educativo Rural Santa Rita No. 2 del municipio de
Andes, cuenta con cinco (5) grupos de nivel Secundaria y Media, requiriendo 6,8 plazas docentes para
dar atencién a estos grupos; actualmente, el Centro Educativo Rural Santa Rita No. 2 tiene adscritos
cinco (5) cargos docentes de los niveles Secundaria y Media, presentando déficit en su planta requerida.

A través de oficio presentado en la Secretaria de Educacion de Antioquia el 09 de julio de 2024, el
docente Yeiner Estiven Gonzalez Murillo, identificado con cédula de ciudadania No. 1.077.434.255,
acepta ser trasladado como docente de aula, en el mismo nivel y drea, para la Institucion Educativa
Rural Santa Inés, sede Centro Educativo Rural Santa Rita No. 2 del municipio de Andes

En consecuencia, es procedente reubicar el cargo docente No. 13995, adscrito a la Institucién Educativa
Santa Rita, sede Centro Educativo Rural Gonzalo Ospina del municipio de Andes, en la Institucidn
Educativa Rural Santa Inés, sede Centro Educativo Rural Santa Rita N° 2 del mismo municipio y, al mismo
tiempo, trasladar por necesidad del servicio al sefior YEINER ESTIVEN GONZALEZ MURILLO, identificado
con cédula de ciudadania 1.077.434.255, vinculado en Periodo de Prueba, como docente de aula nivel
Secundaria/Media, para la Institucion Educativa Rural Santa Inés, sede Centro Educativo Rural Santa Rita
N° 2 del municipio de Andes, cargo docente No. 13995, poblacién mayoritaria.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el siguiente cargo docente oficial en el Municipio de Andes:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
EDUCATIVO DOCENTE
ANDES INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO Sig%l\éiégﬁ-’;/:;gr / 13995
SANTA RITA RURAL GONZALO OSPINA !

RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente reubicado en el articulo anterior, quedara asignado al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Andes:

MUNICIPIO Esr:glﬁ:m?m SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
DOCENTE
ANDES INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO SECUNDARAA""!ED'A/ 13995
RURAL SANTA INES RURAL SANTA RITA N° 2 EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior YEINER ESTIVEN GONZALEZ MURILLO,
identificado con cédula de ciudadania 1.077.434.255, Licenciado en Educacidon Fisica, vinculado en
Periodo de Prueba, como Docente de Aula, nivel Secundaria/Media, drea Educacion Fisica, Recreacion y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Deporte, para la Institucion Educativa Rural Santa Inés, sede Centro Educativo Rural Santa Rita N° 2 del
municipio de Andes, cargo docente No. 13995, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

PARAGRAFO: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informaciéon Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Y <
MAURICIO ALVi RRAMI'R?

Secretario de Educacién

Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario @M\/ M i 22/07/2024
Reviso: Juan Felipe Renddn Sanchez - Director de Asuntos Legales AR N Z6 /7— ’Zg
Revisé: Radl Humberto Berrio Posada — Director Talento Humano ’/I/ _ZG, %.
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo A‘k i + -~ (291

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a Igs norm disposiciones legales vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. %,& a’-&/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada una docente en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Naciona! 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo los facultades sefialadas en el articulo 153 de lo Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que lo expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decrete 2020070002567 del S de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2024070002652 del 04/06/2024, se madificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en fas
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.4.5.1.5. establece: “Traslados no sujetos al proceso ordinario. Lo
autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”

En el Centro Educativo Rural La Guamala, sede Centro Educativo Rural La Guamala — Sede Principal - del
municipio de Betulia, se encuentra un cargo docente vacante por renuncia de la sefiora Alba Nury
Bedoya Bedoya, identificada con cédula de ciudadania No. 21.832.047, cargo docente de nivel Basica
Primaria, registrado en Sistema Humano con el cddige No. 13415, et cual debe ser provisto con el fin de
garantizar la continuidad del proceso educativo a la poblaciéon matriculada en esta sede.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, recibe oficio radicado No. 2024010210765 del 10/05/2024,
mediante el cual la sefiora Angélica Yasmin Caro Uran, identificada con cédula de ciudadania No.
43.716.920, docente de aula nivel Basica Primaria, vinculada en propiedad, adscrita al Centro Educativo
Rural La Guamala, sede Centro Educativo Rural La Guamalita, cédigo 13420, solicita traslado para el
cargo docente del mismo nivel que se encuentra vacante en la sede Principal del Centro Educativo Rural
La Guamala del municipio de Betulia, cédigo No. 13415.
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De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar a la sefiora Angélica Yasmin Caro Uran, identificada con
¢édula de ciudadania No. 43.716.920, para el Centro Educativo Rural La Guamala, sede Centro Educativo
Rural La Guamala — Sede Principal - del municipio de Betulia, c6digo No. 13415, en reemplazo de la
sefiora Alba Nury Bedoya Bedoya, identificada con cédula de ciudadania No. 21.832.047, quien renuncid.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ANGELICA YASMIN CARO URAN,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.716.920, Licenciada en Educacién Rural, vinculada en
propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de escalafén 28, como Docente de Aula
nivel Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural La Guamala, sede Centro Educativo Rural La
Guamala - Sede Principal -, cargo docente No. 13415, del municipio de Betulia, en reemplazo de la
sefiora Alba Nury Bedoya Bedoya, identificada con cédula de ciudadania No. 21.832.047, quien renuncio.
La educadora Angélica Yasmin Caro Urdn viene laborando coma docente del mismo nivel, en el Centro
Educativo Rural La Guamala, sede La Guamalita del municipio de Betulia, cargo docente No. 13420,

ARTICULO SEGUNDQ: Notifiquese el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estotuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes o la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificodo se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactive en
el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano de la
Secretaria de Educacidn.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

Pl rl .| .
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Revisé: Juan Felipe Rendén Sénchez - Director de Asuntos Legales /A{/ % —7 ,2 -
Revisé: Rail Humberto Berrio Pasada - Director Talento Humano 26 N 1 iq_
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Aprob6: Adridn Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo ,‘e( ZJ"'./ Xy
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’”.

Mediante oficio con radicado 2024020034377 del 24 de julio de 2024, la sefiora
GLORIA MERCEDES PANESSO LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania 43.432.686, presentd renuncia para separarse del empleo que viene
ocupando en encargo en vacante temporal de AUXILIAR AREA SALUD, Cddigo
412, Grado 05, NUC Planta 2421, ID Planta 6713, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
— SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 0457, ID Planta 4828, (carrera administrativa),
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES - SECRETARIA DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de
octubre de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA
MERCEDES PANESSO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
43.432.686, de acuerdo con el oficio radicado 2024020034377 del 24 de julio de
2024, para separarse del cargo de AUXILIAR AREA SALUD, Cdédigo 412, Grado
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05, NUC Planta 2421, ID Planta 6713, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
- SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, y al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 0457, ID Planta 4828, (carrera administrativa),
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES — SECRETARIA DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de
octubre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Personal. 30/07/2024
HMls,

:;:2;2 Y | sandra Patricia Véasquez Arboleda —Directora de Personal. ) 30/07/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo.enedntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se termina una comision para desempenar un cargo de libre
nombramiento y remocion, se terminan unos encargos y se termina un
nombramiento en provisionalidad en emplec en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por
medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el articule 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desemperio sobresaliente,
tendran derecho a que se les oforgue comision hasta por el término de tres (3)
afos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en ofra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prorroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas
novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefar empleos de
libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacion del desemperio salisfactoria.”

Por medio del Decreto 2022070002601 del 23 de julio de 2021, se le concedid
comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion al sefor
JUAN FERNANDO LONDONO RUIZ, identificado con cédula de ciudadania
98.569.030, titular de carrera administrativa del cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4108, ID Planta 4603,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL [INTERNO
DISCIPLINARIO - del DESPACHO DEL GOBERNADOR , adscritc a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, asignado al Grupo de
Trabajo SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de ia FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, a partir de su posesién y hasta por el
termino de tres(3) anos.
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El sefior JUAN FERNANDO LONDONO RUIZ, identificado con cédula de
ciudadania 98.569.030, se posesiond en la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, el 02 de agosto de 2021, el cual se encuentra
debidamente acreditado en su expediente laboral.

El termino de los tres(3) afnos de la Comisidn de Servicios, en la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, vence el 1 de agosto de 2024, lo
que indica que el 02/08/2024 debera reintegrarse al cargo del cual es titular de
carrera administrativa, de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 4108, ID Planta 4603, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO - del DESPACHO DEL GOBERNADOR |,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central

Toda vez que el sefior JUAN FERNANDO LONDONO RUIZ , regresa al empleo
del cual es titular en carrera administrativa, de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 03, NUC Planta 4108, ID Planta 4603, asignado al Grupo de
Trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO - del DESPACHO
DEL GOBERNADOCR, adscrito a la Planta Gfiobal de la Administracién
Departamental, Nivel Central, el 02/08/2024, se debera terminar los encargos
temporales respectiva y consucuenciaimente concedidos a los servidores(as)
LAURA MABEL AMARILES AGUDELO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 39.360.330 y MARTIN JAIRO GALLEGO LOAIZA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 71.658.356, através de los Decretos 3560 del 23/05/2022 y
6311 del 02/11/2022 y a demas se deberd terminar el nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal, realizado mediante Decreto 2023070002891
del 27 de junio de 2023, a la sefiora PAOLA VERUSCHKA AGUDELO ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.728.824.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reintegrar, al sefior JUAN FERNANDO LONDONO RUIZ,
identificado con cédula de ciudadania 98.569.030, al empleo del cual es titular en
carrera administrativa de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
03, NUC Planta 4108, ID Planta 4603, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO - del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 02 de agosto de 2024, por lo expuesto en la parte motiva de los
considerandos.

ARTICULO SEGUNDO: Con fundamento en lo anterior, terminar los encargos
temporaltes, concedidos a los servidores(as) LAURA MABEL AMARILES
AGUDELDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.360.330 y MARTIN
JAIRO GALLEGO LOAIZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.658.356, através de los Decretos 3560 del 23/05/2022 y 6311 del 02/11/2022
respectiva y consecuencialmente, como resultado del reintegro de la comisién para
desempenfar cargo de libre nombramiento y remocion, expresada en el articulo
primero del presente acto administrativo, los cuales deberan regresar a sus
respectivos cargos titulares en Carrera Administrativa.
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ARTICULO TERCERQ: Como consecuencia de lo anterior, terminar el
nombramiento en provisionalidad realizado mediante Decreto No. 2023070002891
del 27 de junio de 2023 en empleo en vacante temporal, a la sefiora PAOLA
VERUSCHKA AGUDELO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania
43.728.824, de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC PIan'ta
4097, D Planta 5566, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO CUARTO: Informar el presente acto administrativo, con el fin de
actualizar el Registro Publico de carrera a la Comision Nacional del Servicio Civil,
asi como a la Direccibn Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: Comunicar ei contenido del presente Decreto a los

involucrados, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra la decisioén noc procede ningun recurso.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES QULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd Josa Maunco Bedoya B . Prof | E \ 30072004
e,
e
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda Dvectora de Personal 0 — 3000712024
Los armba frmantes que hemos ] yloer 'Js normas y s legales y vig y. pot o
tanto. bayo nuestra rasponsabidad ko prasentamos para la firma
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ORDENANZA [ —
ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO; PM-02-R05 I VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023
No. 2i
( g1 AGO 204 )

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE AUTORIZA COMPROMETER
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el articulo 300 numeral 5° de la
Constitucion Palitica de Colombia, el Decreto Nacional 111 de 1996, la Ley 819 de
2003, le Ley 2200 de 2022 y la Qrdenanza 28 del 31 de agosto de 2017;

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioguia —|DEA
para asumir compromisos de vigencias futuras ordinarias con el fin de ejecutar
proyecto para PROVEER EL SERVICIO DE UN CENTRO DE OPERACIONES DE
SEGURIDAD PARA EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTICQUIA -
IDEA, por un valor de TRES MIL OCHOCIENTOS MILLONES M/L
($3.800.000.000) IVA Incluido, con cargo al Rubro Presupuestal de Gastos N°
2120202008 denominado “Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion®, los cuales se autorizan en la siguiente cuantia y vigencia:

VIGENCIA 2024 | $570.000.000 (Quinientos setenta millones de pesos M/L)
VIGENCIA 2025 | $1.076.666.666 (Mil setenta y seis millones seiscientos sesenta y
seis mil seiscientos sesenta y seis pesos M/L)

VIGENCIA 2026 | $1.076.666.666 (Mil setenta y seis millones seiscientos sesenta y
seis mil seiscientos sesenta y seis pesos M/L)

VIGENCIA 2027 | $1.076.666.666 (Mil setenta y seis millones seiscientos sesenta y
seis mil seiscientos sesenta y seis pesos M/L)

ARTICULO SEGUNDO: EI Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA- a
través de la gerencia Financiera una vez comprometidos los recursos a que se
refiere el articulo anterior, deberd incluir en los respectivos presupuestos las
asignaciones necesarias para cubrir los compromisos futuros adquiridos.

ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada en Medellin, a los 25 dias del mes de julio de 2024

N | = )

ANDRES FELIPE BEDOYA RENDON /A ZULUAGA ZULUAGA
Presidente Setrgtaria Ggneral

E/P: Blanca Cecilia Henao Colorado, Auxifiar Administrativo
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Recibido para su sancién el dia 29 de julio de 2024

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 01 AGD 204

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 21 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS".

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador
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ANTIAGO VA@NCIA GONZALEZ

Secretario de Hacienda
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