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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a una docente y nombra en provisionalidad en 
vacante temporal a unos (as) docentes en la planta de cargos docente pagada con Recursos del Sistema 
General de Participaciones 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente 
y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con 
la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa 
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría 
de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos. trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora 
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación dispondrá el 
nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con docentes de su planta, según 
el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras 
de garantizar la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

• Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. .. ) Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos 
docentes, /os nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del 
cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure fa respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo; (. . .) 

• En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.1 O, el cual expresa: Nombramiento 
provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen 
en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad 
nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo 

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

• El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la interrupción 
de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y licencia de 
maternidad. 

{PIE_CERTICAMARA) 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

* Por la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableció el Calendario Académico A, Mo 
2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de 2023 hasta el 07 
de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de diciembre de 2024 hasta el 
22 de diciembre de 2024. 

Las docentes SANDRA MARCELA RIVERA SANCHEZ identificada con cédula de ciudadanfa 1039450220, 
actualmente se encuentran en Licencia de Maternidad, y, debido a que dichas novedades transcurren en el 
periodo de las vacaciones colectivas del mes junio de 2024, se hace necesario reconocerles las vacaciones 
interrumpidas. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas a la docente que se describe a 
continuación, en las fechas que se detallan, según lo expuesto en la parte motiva: 

NOMBRE CtDUIA FECHAS DE 1A LICENCIA DE MATERNIDAD 
FECHAS DE LAS VACAOONES 

N INTl:RRUMPIDAS 

1 SANCHEZ RIVERA SAN ORA MARCEIA 1039450220 DESDE EL 25/06/2024 HASTA EL 28/10/2024 DESDE EL 29/10/2024 HASTA EL 03/11/2024 

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los (las) 
personas que se relacionan a continuación quienes se desempel\arán en los municipios y establecimientos 
educativos que se sel\alan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva: 

NOMlld aDIJLA 'lfrulos MUNIOl'IO 1.1. m>I 
NMlY/0 NII(). INIIEEMPLAZO 

dlluLA N()ll(DAD N ANA PIAZA DE 

DAGOIRTO l. E. ANTONIO GIL AlARCON 
QUIE'N SE ENCUENTRA tN 

SEC>t: DOCUffl: LJaNOA DE MATERNIDAD 
1 ,.UAEl 71'119'80 PSICÓLOGO NICOCll IIOlDAN 

PIII..CPAL 0111 INT ADOII 
1222 MAAIA IOS2975271i 

DESOEEL01i/117/202•HAST.t. 
TOtlRES IETANCUR ANGEUCA 

EL 111/11/702• 

/ 
QUIEN SE ENC\JENTU EN 

INGENIERO 
LICENCA DE MATERNIDAD 

LUIS Clt:101 EL '15/0li/202• HASTA 
AOMINIS'TMOOA 

SEC>t: 
SANCHE2 

El 211101202• • 2 
GUILLERMO 

71)725276 ESPfCIAUSTA IN CONCORDIA l. E. DE JESUS MATEMATICAS 13191 RIVERA SANDRA 10,,.50220 
HINAO PRINCPAL VACACIONES 
GOMEl 

MUCAOIO MAIIQlA 
INTIRRUMP10AS Clt:SDI EL 

GERENCIAL 

J 11 

29/10,,202• HASTA El 

r1 
OJ/11/202• 

MARITZA LICENCIADA EN l. E. PIRE? SOTO 
ISAIEL FILOSOFIA • MONSElOII SEDE CINCAS QUIEN SE ENC\JENTI!A EN 

' 21~7"70 CACEIIES 
GERARDO PIIIHCIPAL. SOCIALES 

ltli!> llLIANA 3l!J.fi(Ml6 
INCAPAOOAII MtOICA TORREGWSA CIENCIAS PATRICIA 

PERE2 REUGIOSAS PATI¡O 

LICENCIADA EN 

DIANA 
EDUCACIÓN 
IIÁSICA CON l. E. JUAN HUMAHIOAOES MORENO 

4 
PATRIOA 

10l6J3697" tNFASIS EN DAIIIIA ~ENRIOUI 
SEDE • LfNGUA 1121 CORDOIIA 1077449891 

QUIEN SE ENCUENTRA EN 
SEPUI.VEDA 

HUMANIOA.!S Y WHITE 
PRINCIPAL 

CASmWIA SI.MIRA INCAPAODAD M!DICA 
MATIJMNA 

lfNGlJA 
CASTlUAHA 

OSDY 
llCENOADA EN MUIUUO 

NAYOÚ 1.E. EMIUAHO 5[0[ QUIEN SE ENC\JENTU EN 
5 URREGO 

1152705302 EDUCACION GIIWIDOTA 
GAAOA PRINOPAL 

PRIMARIA 181122 COROOIA VAN St:is.<51 
INCAPAODAD MtOICA 

VALENCIA 
PREESCOLAR CMOl 

LICENCIADA IN 
MARTHA IOUCAOON l. E. 

SEDE 
GAAOA SANTA 

QUIEN SE ENCUENTU EN 

' NUBIA DIA2 IOU7Hli INFAlfflL GUARNE INMACULADA 
PRINCIPAL 

PRIMARIA 10211 MARINA 39117063 
INCAPAODAD M!OICA 

CASTlUO MAGISTER EN CONCEl'CION YANETH 
EDUCACION 

AMY LJQ:NCIAIIA EN 
l. l. 

EDUC. fl51CA ROZO 
1 

PAULII\IA 
103110707' EDUCACIÓN CACIRES 

MONSElioR SEDE 
RECRrACION Y 1<71 ROOIIIGUEl lOla.135297 

QUIEN SE ENCUENTRA EN 
NAVAARO 

Ff51CA 
GEIWIDO PRINCJPAL 

DEPORTE YENIFER MARfA 
INCAPAODAII MtOICA 

SIERRA PATIiia 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTICULO TERCERO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culminan hasta que finalice la licencia de maternidad. incapacidades médicas u hospitalización, si fuese el caso, 
con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la senara SANCHEZ RIVERA SANDRA 
MARCELA haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados en el articulo 
segundo. haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberán en el mismo 
acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes, previo 
el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado 
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Anlioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en 
el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, 
para lo de su competencia. 

BERNA MAURICIO ALVIAR RAMÍREZ 
Secretario de Educación 

Proy .. tó: 

Rovlaó: 

NOMBRE 

V..,..MF...,...w.w, 
...... i ... AdmlMlrlllvO 

Juan Folipo R.._, S-, 
Drector AJui101 Legales ECNCaaón 

Raúl Humbetto e.me, POladl 
Dnctor do T-Humane 

LOI - firmSII"" _ _,, .. que,..,,.,. ,..,IMdO ol doc:umenlO y lo 
~ por lo tanto. bata nuHtta rHpOI\Ul)l4tClad 10 pNNt'llemoe p.va la tlf'ffla 

(PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta de cargos 

docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN. en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 

de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 

septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 

certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 . 

Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 

senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 

administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 

ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito 

legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.· 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del 

Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de 

Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, 

directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 

otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 

diferentes Establecimientos Educativos de ros municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificO la planta de cargos docente, directivo docente 

y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no 

certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaria de educación dispondrá el 

nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con docentes de su planta, según 

el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funci0n del docente incapacitado, en aras de 

garantizar la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

• Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos 

docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, 
en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 

separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 

administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no impfica 

la exclusión del mismo; ( ... ) 

• En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa: Nombramiento 

provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen 

en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad 

nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 

• Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sei'\ala que "Los derechos de ros menores de edad priman 

sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger su formación y 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

desarrollo. Igualmente, al ser los ninos sujetos de protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria 
las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas las situaciones en que entren en conflicto 
los derechos e intereses de los ninos y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las 
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los ninos en 
casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva 
atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de 
ninos, ninas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a 
aplicar un grado especial de di~gencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de ninos de corta edad, 
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus 
intereses y derechos.• 

• En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este despacho, 
haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas administrativas 
necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la educación como: "Organizar, 
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación del municipio( ... )." 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de elegibles vigente, 
sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los cargos fueron ofertados a los 
elegibles, y nadie aplicó. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 
) 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento 
de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que se relaciona a 
continuación quien se desempenará en el municipio y establecimiento educativo que se senara, de acuerdo a lo 
expuesto en la parte motiva: 

NRO. 
EH 

H HOMBRE CtDUlA TfTulOS MUNICIPIO l. E, SEDE NIVR REEMPLAZO CtDUlA NOVEDAD 
PLAZA 

DE 

LICENCIADA EN 
EDUCACION 

SANDRA BÁSICA CON GAAAN QUIEN SE 
l. E ,R. 

MILENA tNFASIS EN SAN E R El OlAYA ENCUENTIIA EN 
22034803 SAN Primaria 4426 22024198 1 

FAANCO CIENCIAS ROQUE JARDIN GLORIA INCAPACIDAD 
FRANCO NATURALES y JUAN ELCY MeD1CA 

EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 

ASTRID 
l. E. R, 

AGUllAR QUIEN SE 
YORlADIS 

LICENCIADA EN 
DON 

PBRO. 
C. E. R. CALDERON ENCUENT11A EN 

2 10402606,47 Pt:DAGOGÍA ANTONIO l'flm1ñ1 6034 43704841 
GAR(IA MATIAS ARENALES AVDA INCAPACIDAD 
SUAZA 

INFANTIL JOSE 
CELENY MtDICA 

CAOAVID 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y culminan 
hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalización, si fuese el caso, con sus 
prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya Interrupción en la misma, deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

{PlE_CERTICAMARA) 
2de3 



8

,--------------,~---

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente nombramiento a los docentes relacionados en el articulo primero, 
haciéndoles saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente nombramiento a la docente relacionada en el articulo primero, quienes 

deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles 

siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 

vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 

siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 

se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 

17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 

Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la Subsecretaria 

Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su 

competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~L? 
OBERNA MAURICIOALVIARRAMIREZ NTIOQUI 

Secretario de Educación 

Propoct6: 

Rovll6: 

Juan Fejipe Rend6n ~ 
Dnctor Aullol L~ E-..:,ón 

RaúlH,..borto-­
Onttor °" T-H,..ano 

Loo-nm,-.-.,_ciu-....,oo-.ic1ccun...ioy lo 
y por lo lanlo. bojo runtr■ _,.abllid■cl lo P,.-PIWIOl■ frma 

(PIE_CERTICAMARA) 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta 

de cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la 

Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 

23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 

1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce tas competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 

del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 

disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 

preferiblemente entre los limitrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados.~ 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 

educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 

nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 

de los municipios no certificados del Departamento de Antioquía. 

• Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 

adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 

Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con docentes 
de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la función del 

docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 

empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna los 
requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 

separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 

administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

{PIE_CERTICAMARA} 
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'"En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa: Nombramiento 
provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se 
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la 
autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo 

'" Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento 
de Antioquia, pagado (a) con Recursos det Sistema General de Participaciones a los (las) personas que se 
relacionan a continuación quienes se desempenarán en los municipios y establecimientos educativos que se 
senalan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva: 

N NOMBRE CtDULA TITulOS MUNIClf'IO LE. SEDE AlltA•NIVlL 
NRO. 

l'LAZA 

EN 
lllEMPLAZO 

DE 
dDULA NOvtDAO 

1 

2 

3 

DISNEY 
LICENCIADA EN 

GONzALEZ QUIEN 
EDUCACION l. E. R. 

JOHANA 
1018343148 WICA CON AMAU'I 

l. E. P\JEBLO 
NARANJAL PRIMARIA 5049 

cORTts 
1018342705 

ENCUENTM 
PARIIA 

tNFASIS EN 
NUfVO 

IAVEGA 
MARIA INCAPACIDAD 

VALOO 
MATEW.TICAS 

EUGENIA MtC>ICA 

" / 
~ 

LICENCIADA EN 

SILVIA 
EDUCACION 

QUIEN 
BAslCA CON HUMANIDADES V ARGAE2 

MILENA 1018347986 t'IFASIS EN AMALFI l. E. P\JEBLO SEDE 
LENGUA 4890 VARGAS ANA 1128406766 

ENCUENTM 
lAf>ATA 

HUMANIDADES, 
NUfVO PRINCIPAL 

CASTELLANA MARÍA 
INCAPACJDAO 

TRUJIU.O 
LENGUA 

MtC)ICA 

CASTELLANA 

1 11 ' ' 
'fUDI' 

l. E. FRAV 
SAi.AZAR QUIEN 

ANDREA 
1036395792 

NORMALISTA EL CARME 
JUUO 

E. U. EL 
PREESCOLAR 8354 

H:RE2 
4346639B 

ENCUENTRA 
BAENA SUPERIOR DEVIIIOAAL 

lOBONB. 
CARMEN NOHOAA INCAPACIDAD 

JIMtNE2 ESTER Mt!liCA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de la posesión y culminan 
hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizaci0n, si fuese el caso, con sus 
prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTICULO TERCERO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados en el artlculo primero, 
haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberán en el mismo acto manifestar 
su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dlas hábiles siguientes, previo el lleno de los 
requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de lot 10 dlas 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de Inicio y terminación de labores. Este certificado 

{PIE_CERTICAMARA} 
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se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 

17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la Subsecretaría 

Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su 

competencia. 

NOMBRE 

R•vloó: 

Rnloó: 

MAURICIO ALVIAR RAMÍREZ 
Secretario de Educación 

FIRMA 

l.oaambaftrm ____ ham ... -•-yto 

yporto-.bljo---to~.,.. .. ftrm. 

, 

FECIIA 

OBERNACION DE ANTIOQUI 
República de Colombia 

{PIE_CERTICAMARA} 
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Radicado: D 2024070003326 
Fecha: 29/07/2024 
Tipo: 
DECRETO 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

1111111 11111 1111111111 1111111111~1 11 1111111111111 1m 1~111111111 1111 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2024020034731 26 de julio de 2024, el señor 
ROBERTO JOSÉ RAVE RÍOS, identificado con cédula de ciudadanía 
1.037 .590.515, presentó renuncia irrevocable al cargo de SECRETARIO DE 
DESPACHO (LNR), Código 020, Grado 04, NUC Planta 7490, ID Planta 7783, 
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARÍA DE LA JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir del día 26 de julio de 2024. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita 
el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor ROBERTO 
JOSÉ RAVE RÍOS, identificado con cédula de ciudadanía 1.037.590.515, presentó 
renuncia irrevocable al cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Código 
020, Grado 04, NUC Planta 7490, ID Planta 7783, asignado al Grupo de Trabajo 
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE LA JUVENTUD, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 
día siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

IA 
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GO 

DECRETO NÚMERO --------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano 
- Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo cual se 
remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIÁN RENDON CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 

Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda, Directora de Personal / 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus do 
tanto, bajo nueslra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

Firma Fecha 

29/07/2024 

29/07/2024 

ERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar. ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. • 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T -075113, que sel'lala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As/, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niflos y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares, cuentan con un margen de discreciona/idad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la 
solución ue me ·o, satis fa a dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la 
necesidad de recordar los deberes con • ucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la preservación del bienestar integ de niflos, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servid es administrativos a a ficar un rado es ecial de 
diligencia y cuidado al momento de decid1 , más tratándose de niños de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y 
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... ): 

IA 
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Según lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que 
representan los derechos de los nii'los, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en 
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa 
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos 
de los ni nos, nin as y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra 
la prevalencia de los derechos de los niflos, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate 
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho 
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto 
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio 
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de 
méritos y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto. 

En razón a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente 
listado de elegibles vigente, el cual en las respectivas audiencias públicas de escogencia como 
resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos 
Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para las respectivas plazas o no han sido 
elegidas por las personas de la lista, razón por la cual, en atención a que se ve afectado la prestación 
del servicio académico debido a la desescolarización por no llegar docente a los establecimientos 
educativos, se hace necesario nombrar un docente en provisionalidad vacante definitiva de manera 
directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia pública de empleo. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTICULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes gue se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos 
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo. sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, 
el cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el 
Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo 
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la 
autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la 

2de3 
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persona que a continuación se relaciona, quien se desempel"lará en el municipio y establecimiento 
educativo que se sel"lala: 

N" áOULA NOMBRE TfTuLO MUNICIPIO INSTITUCH)N SEDE NMI./ÁAE.l PlAZA REEMPLAZO 

UCENCIADA EN 
EDUCACIÓN 

HERNANOEZ BÁSICA CON CIENCIAS 

1 21894425 
GUTIERREZ tNFASIS EN NARIAo C. E. R. UVllllL 

C. E. R. NATURALES V 
11474 PLAZA VACANTE 

MIRIAM CIENCIAS REQUINTADERO EDUCACIÓN 
ASTRID NATURALES V AMBIENTAL 

EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
tenninación de laboras. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivase copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Proyoctd: 

Rmll<I: 

Rovill<I: 

R 

llatlana Rlvon Ldf>u. 
Tilcnlea -~•• 
Jwon Felipe Ron-. Sinch.._ 
Dlractor de Aaunloe LogolH 

Adrt ... Ala-entro 
S..- Adminlltntl-.O 
Raúl Hu-o llento Pouda. 
Dnctor de T....,lo Humano 

NOTIFÍQUESE Y C • 

~ 

AURICIOAL 

Loa arriba flrmianln dacl.-.moa que hamoa rwvlHdo .. doc::umant y lo 
tanto-. bajo nuNtra rHpOnubllklad lo preuntamoa para la nrma. 

NTIOQ 

1 -2..q. 
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GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades sefla/adas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.• 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que senala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niflos sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As/, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niflos y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
paniculares, cuentan con un margen de discrecionalidad imporlante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la 
solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la 
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la preservación del bienestar integral de niflos, niflas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115de 1994, contempla la administración 
de la educación como: ·organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y 
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( .. . )." 

... 'l 
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Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que 
representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en 
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa 
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos 
de los nii'los, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra 
la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate 
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho 
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto 
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio 
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de 
méritos y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto. 

En razón a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente 
listado de elegibles vigente, el cual en las respectivas audiencias públicas de escogencia como 
resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos 
Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para las respectivas plazas o no han sido 
elegidas por las personas de la lista, razón por la cual, en atención a que se ve afectado la prestación 
del servicio académico debido a la desescolarización por no llegar docente a los establecimientos 
educativos, se hace necesario nombrar un docente en provisionalidad vacante definitiva de manera ] I A 
directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia pública de empleo. 

Asl mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos 
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, 
el cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el 
Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo 
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la 
autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la 
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persona que a continuación se relaciona, quien se desempeñará en el municipio y establecimiento 
educativo que se señala: 

Nº ctDuu. NOMBRE TfrulO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVll/ÁREA PWA REEMPWO 

JUUÁN 
UCENCIADO l. E. R. MARCO A EDUCACIÓN 

1 71783876 
EDUARDO 

ENARTES VALOIVIA 
l. E. 11. MARCO A 

ROJO· SEDE ARTÍSTICA- 7053 PIAZA VACANTE 
CAAAs 

PlÁSTICAS 
ROJO 

PftlNCIPAL ARTES PLÁSTICAS ORAEGO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) dias hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Mariana RJv.,. López. 
Tknlca Admlnlalntiva 

Adrltn Aln..-CNln> -· 
Su-rwlario Admlnlatrati>a 
Raúl Humberto Bonlo Pouda. 
Dlractor de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y;g:ÚMP ~ 
~ • 

MAURICIO ALV RAMÍ 
Secretario de Educación 

La. lltriba ftnnanlff dtel•r- que hemoa rwvlNdo al docu 
tanto, bajo nuntra rnponNbilldad lo praentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo fas facultades seflaladas en el artfcufo 153 de fa Ley 115 de 1994. las instituciones educativas y 
ef persona( docente y administrativo de fos planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados.• 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 1~ 1 A 
de Participaciones. 

= El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en periodo 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que senala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los ninos sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As/, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los ninos y los de las demás personas, 
deberá dársefes prelación a aquélfos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga 
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dicho Interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen fas autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de niflos. ni/las y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo: nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a ninos y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, y de acuerdo a que, .los elegibles de los listados 
territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes 
temporales de docentes y su aceptación no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles 
no acepten estos nombramientos. la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una 
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema 
Maestro. 

Asf mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTICULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos. fa entidad territorial 
certificada en educación podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el 
cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
artículo 5, numeral 5.4, de fa Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar fa prestación del servicio educativo, fa autoridad 
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

La Secretaría de Educación de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, población mayoritaria, de las áreas descritas a continuación como resultado del Proceso de 
Selección No. 2151 de 2021- Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos 
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de 
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia pública. 

1 ÁREA 1 OPEC 1 ZONA 

1 BÁSICA PRIMARIA 1 181848 1 RURAL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes 
descritos a continuación, mientras duren las novedades de los titulares de la plaza: 

N' CfDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO INSTlTUCIÓN SEDE 
NML/ 

PWA REEMPLAZO 
ÁIIEA 

AVIIA ZA8ALnA 

DAVID EDUARDO NORMAUSTA 1, E. R. GUADUAL 
l. E. R. GUADUAL 

BÁSICA 
ARGELIO MlGUEL 

1 1003812523 
IBARRA GONZÁLEZ SUPERIOR 

ARBOLnES 
ARRIBA 

ARRIBA · SEDE 
PRIMARIA 15612 10904077 VACANCIA 

PRINCIPAL TEMPORAL PARA 
PERIODO DE PRUEBA 
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N• dDULA NOMBRE 

CR'tSTIAN TOBÓN 
2 ll52694814 

CARDONA 

ICARINA GARCES 
3 1038804082 

HINCAPIE 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TITULO MUNICIPIO INSTmlCIÓN SEDE 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICAC~ l. E. R. ADOLFO 

C.E.R. LA 
tNFASIS EN BURITICÁ MORENO 
HUMAIHDADES, USUGA 

CORDIUERA 

LENGUA 
CASTELLANA 

I.E.R 
LICENCIADA EN I.E.R 

PAVARANDÓ 
PEDAGOGÍA MUTATÁ PAIIARANDÓ 
INFANTIL GRANDE 

GRANDE • SEDE 
PRINCIPAL 

NMl/ PLAZA REEMPLAZO 
ÁREA 

GOEZ ZAPATA JHON 

BÁSICA 
ESTEBAN 1035283553 

7809 VACANCIA TIMPORAL 
PRIMARIA 

PARA PERIODO DE 
PRUEBA 

CAfiASNEUY 

BÁSICA 
AMPARO 43912678 

16599 VACANCIA TEMPORAL 
PRIMARIA 

PARA PERIODO DE 
PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, los docentes que se nombran por el presente Decreto 
disponen de un término improrrogable diez (10) dias hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través def Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida de los Docentes. 

BERN 
, 

NOTIFÍQUESE Ytf.ÚMP' 

~ -
MAURICIO ALVI R RAMÍR 

Secretario de Educación 

Proy .. 16: 

A .. !96: 

Aprobó: 

Mariana Rl\1ra Lópu. 
TKn6ca Adiwl'll&tratlva 

Juan Felipe llflld6rl $6nchu. 
DlnclOr de Aaun- lagalH 

Adrt., Aleundor Calro uta. 
Su-mano Admlnlwllltvo 
Raúl Hllmbefto llenlo Pouda. 
Dilwctor da Talento Humano 

Loa .-rtba ftrmant" MC:1.,-amoe, que t,emo. ...vlNdo .. docurMn 

lanlo, bajo nuNln rHpOnoabil- lo pnMn- para la firma. 

NTIO 
om 

FECHA 

A 



23

G 

..---------------~;~h:at<:;ec;;;¡~¡;;;::;-:~TI09íiiJ~O"'~'-¡:,~ºñ'o~i1:-'-ºº-º-33_3_0 _____ :■:!-.~?l-'.:.•:~.•.:r---. 
~ ~~CRElO llllElllllllllllllllllllll~lll~l~l~IIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades sei'laladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido. administrará los ascensos. sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia. se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024. se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General IJ I A 
de Participaciones. 

:: 
El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitoriamente empleos docentes. los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad. de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sel'lala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre /os de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niflos sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asf, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los ni/los y los de las demás personas, 
deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga 
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dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de nif!os, niñas y adolescentes. que requieren su protección. lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir. más 
tratándose de niños de corta edad. cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho. haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994. contempla la administración de la 
educación como: "Organizar. ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover. trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar. asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artlculos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a nii'los y jóvenes del Departamento de Antioquia. como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados 
territoriales. en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes 
temporales de docentes y su aceptación no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles 
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una 
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema 
Maestro. 

Asl mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002. en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. Los elegibles de los listados teffitoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos. la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo. sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas. el 
cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio 
de Educación Nacional. que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto en el 
articulo 5. numeral 54. de la Ley 715 de 2001 . 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente. y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo. la autoridad .11 A 
nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un _ 
docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

La Secretarla de Educación de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de fa Comisión Nacional del 
Servicio Civil, población mayoritaria, de fas áreas descritas a continuación como resultado del Proceso de 
Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos 
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure fa novedad de 
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia pública. 

ÁREA OPEC ZONA 

BÁSICA PRIMARIA 181848 RURAL 
EDUCACIÓN ARTÍSTICA - ARTES PLÁSTICAS 184740 NO RURAL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes 
descritos a continuación, mientras duren las novedades de los titulares de la plaza: 

N" CtOUlA NOMBRE TITULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE 
NIVEL/ 

PLAZA REEMPLAZO 
ÁREA 

ARRIETA ESTRADA 
LEONELA LUCIA 

NORMALISTA l. E. R. MULATOS BASICA 
JULIHH PAOLA 

1 1069.97657 PACHECO NECOCLI l. E. R. MULATOS 16931 1103106896 EN 
VILLERA 

SUPERIOR • SEDE PRINCIPAL PRIMARIA 
PERIODO DE 
PRUEBA 

2de3 
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TITuLO MUNICIPIO INSTITUCION SEPE 

LICENCIAPA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA 

l. E. SAN JOSE • 
CON ÉNFASIS EN Ml,RINILI.A l. E. SAN JOSE 

SEDE PRINCIPAL 
EDUCACIÓN 
ARTISTICA • MÚSICA 

NIVEL/ PI.Ali, REEMPLAZO 
AREA 

EDUCACIÓN 
RODRIGUEZ CORREA 

ARTISTICA • 
MARIO ANDRES 

ARTES 
11278 1S385565 EN 

PLÁSTICAS 
PERIOOOOE 
PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, los docentes que se nombran por el presente Decreto 
disponen de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadan/a -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTiCULO QUINTO: Registrar ta novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente acto administrativo en la 
hoJa de vida de los Docentes. 

Proy-.tó: 

Revi-4: 

ZC~ÚMPL~S~ 

MAURICIO ALVIA RAMÍRf 
Secretario de ducación 

NOIIIBRE 
Manan■ AIY6fl L~ 
TKnlc■ Admnislr■tiv■ 

Ju• F-'ipe R,'1dórl SMchez. 
Dirwctor de Asuntoa L.-gal•• 
Adri•n Al•-■lf'lder Culto lute. 
Suibsecte-1.ario .Adrniñi<&trativo 

LOI amba ftm11ntH M<llrlmot qu• h•mot ... 1-91 docUffl9flfO 
i.nto. bajo nuestra Naponubtlklad lo prueotamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente 
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, Lln IA 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y ~ 1~ 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

{PIE_CERTICAMARA} 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure 
la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de 
elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artículo 2.4.6.3.1 O, el cual expresa: 
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria 
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo 

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) JIMÉNEZ 
QUIROGA DIEGO ADOLFO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 71764654, 
docente de nivel de básica secundaria, área de Educación Religiosa, en la Institución 
Educativa Santo Domingo Savio - Sede Principal, del municipio de Segovia, del municipio de 
Segovia, código de plaza Nro. 461 O, se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se 
realizará el nombramiento provisional al (la) docente HERNÁN AUGUSTO PARRA 
CORTÉS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 98701874, quien reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de 
la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, ANTI O Q 
, DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente HERNÁN AUGUSTO PARRA CORTÉS, identificado (a) con 
cédula de ciudadanía número 98701874, Licenciado en Filosofía y Educación Religiosa, 
docente de nivel de básica secundaria, área de Educación Religiosa, en la Institución 
Educativa Santo Domingo Savio - Sede Principal, del municipio de Segovia, código de plaza 
Nro. 4610, en reemplazo del (la) señor (a) JIMENEZ QUIROGA DIEGO ADOLFO, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía número 71764654 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) HERNÁN AUGUSTO PARRA CORTÉS el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 

{PIE_CERTICAMARA} 
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alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~//j}_r;) 
MAURICIO AL~~z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales Educación 

Raúl Humberto BerrtO Posada 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FECHA 

l10lit 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a una docente y nombra en 
provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta de cargos docente pagada 
con Recursos del Sistema General de Participaciones 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con docentes 
de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la función del 
docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. .. ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna los 
requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 

{PIE_CERTICAMARA} 
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administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo; (. .. ) 

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artículo 2.4.6.3.1 O, el cual expresa: Nombramiento 
provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se 
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la 
autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo 

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la 
interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y 
licencia de maternidad. 

* Por la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableció el Calendario Académico A, 
año 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de 2023 
hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de diciembre 
de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024. 

Las docentes RAMIREZ URREGO LUZ MARGARITA identificada con cédula de ciudadanía 
1048014262, actualmente se encuentran en Licencia de Maternidad, y, debido a que dichas novedades 
transcurren en el periodo de las vacaciones colectivas del mes junio de 2024, se hace necesario 
reconocerles las vacaciones interrumpidas. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, / 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas a la docente que se describe 
a continuación, en las fechas que se detallan, según lo expuesto en la parte motiva: 

N NOMBRE CtDUIA F.ECHAS DE 1A LICENCIA DE MATERNIDAD 
FECHAS DE LAS VACACIONES 

INTERRUMPIDAS 

N 

1 

1 RAMIREZ URREGO LUZ MARGARITA 1048014262 DESDE El 20/06/2024 HASTA El 23/10/2024 DESDE El 24/10/2024 HASTA El 03/11/202 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento 
de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los (las) personas que se 
relacionan a continuación quienes se desempeñarán en los municipios y establecimientos educativos que se 
señalan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva: 

NRO. EN 
NOMBRE CtDUlA TITULOS MUNICIPIO I.E. SEDE AREA-NIVEL REEMPIAZO CtDUlA NOVEDAD 

PIAZA 
DE 

QUIEN 
ENCUENTRA 
LICENCA 

LICENCIADO EN l. E. 
MATERNIDAD 

JUAN DESDE 

SE 
EN 
DE 

EL 
EDUCACIÓN MONSE~OR RAMIREZ 

CAMILO 
8128668 BÁSICA CON URRAO J. IVAN 

SEDE 
MATEMATICAS 15161 URREGO LUZ 1048014262 

20/06/2024 HASTA 
RESTREPO 

tNFASIS EN CADAVID 
PRINCIPAL 

MARGARITA 
EL 23/10/2024 y 

FLOREZ 
MATEMÁTICAS GUTIERREZ 

VACACIONES 
INTERRUMPIDAS 
DESDE EL 
24/10/2024 HASTA 
EL 03/11/202 

{PIE_CERTICAMARA} 
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J. E. 

SANDRA LICENCIADA EN TECNICO QUIEN SE 
HUMANIDADE GIRALDO 

MILENA IDIOMAS El INDUSTRIA SEDE 70691934 
ENCUENTRA EN 

2 43787236 S Y LENGUA 12439 ZULUAGA 
GARCIA (ESPAÑOL . SANTUARIO L JOSE PRINCIPAL INCAPACIDAD 

CASTELLANA JOSE RUBEN 
MÉDICA HOYOS INGLES) MARIA 

CORDOBA 

LICENCIADO EN J. E. 
EDUCACIÓN ESCUELA QUIEN SE ERIKA 
BÁSICA ESCOBAR 

BIVIANA 
CON NORMAL 

SEDE ENCUENTRA EN 
3 32160726 ÉNFASIS EN FREDONIA SUPERIOR PRIMARIA 13968 RESTREPO 43412559 

INCAPACIDAD RESTREPO PRINOPAL 

PATIÑO 
HUMANIDADES Y MARIANO NORASTELLA 

MÉDICA 
LENGUA OSPINA 
CASTEULANA RODRIGUEZ 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA CON 

LUDY ÉNFASIS EN MUÑOZ 
QUIEN SE 

BIVIANA CIENCIAS l. E. SAN c. E. R. 
9308 DURANGO 1038334490 

ENCUENTRA EN 
4 1038333116 URAMITA 

CHUPADERO 
PRIMARIA INCAPACIDAD SEPULVEDA SOCIALES JOSE CINDY PAOLA 

RODRIGUEZ ESPECIALISTA EN MÉDICA 

INFORMÁTICA Y 
MULTIMEDIA EN 
EDUCACIÓN 

MARTA LICENCIADA EN 
E. DUQUE 

QUIEN SE 

PATRICIA HUMANIDADES Y 
l. LA 

SEDE ENCUENTRA EN 
5 39278302 CAUCASIA MISERICOR PRIMARIA 1726 HERNANDEZ 39272287 

BARROS LENGUA 
DIA 

PRINCIPAL 
LUZ AMPARO 

INCAPACIDAD 

COCHERO CASTELLANA MÉDICA 

LICENCIADA EN 

SERLY 
EDUCACIÓN QUIEN SE 

YULIANA 
BÁSICA CON l. E. c. E. R. 

FRANCO 
ENCUENTRA EN 

6 
VALENCIA 

104796S501 ÉNFASIS EN SONSÓN BRAULIO 
CAUNZAL 

PRIMARIA 12537 MUÑOZ 43464080 
INCAPACIDAD 

GÓMEZ 
HUMANIDADES Y MEJIA DAMARIS MÉDICA 
LENGUA 
CASTELLANA I 

NORMALISTA QUIEN SE 
JANETH SUPERIOR CON l. E. LUIS 

MARTINEZ ENCUENTRA EN 
7 MENA 21949S46 ÉNFASIS EN YONDO EDUARDO LA PATRIA PRIMARIA 3945 

OLIVERA LEILA 
63461799 

INCAPACIDAD 
MARTiNEZ ESPAÑOL E DIAZ MÉDICA 

INGLES 

-
MÓNICA 

EN l. E. LUIS FLOREZ 
QUIEN SE 

VIVIANA 
LICENCIADA ENCUENTRA EN 

8 
HERRERA 

218S4790 LENGUA YONDO EDUARDO LA PATRIA PRIMARIA 3944 MANRIQUE 63463874 
INCAPACIDAD 

DIAZ ELVIA 
MAZO 

CASTELLANA MÉDICA 

L... ,-
MARIA 

LICENCIADA EN 
J. E. 

C. E. R. SAN 
GAVIRIA QUIEN SE 

VANCY CONCEPCIÓ PRESBITER CARDONA ENCUENTRA EN 
9 35891689 INGLES V JUAN LOS PRIMARIA 18172 1035856609 

BECERRA 
FRANCÉS 

N O LIBARDO 
LLANOS 

JUAN INCAPACIDAD 

VALENCIA AGUIRRE ESTEBAN MÉDICA 

u - J - \: 

MÓNICA 
LICENCIADA CUERVO 

QUIEN SE 

MARÍA 
EN 

SEDE ENCUENTRA EN 
10 

PÉREZ 
43732429 EDUCACIÓN LA CEJA l. E. LA PAZ 

PRINCIPAL 
PRIMARIA 10744 OROZCO LUZ 43461806 

INCAPACIDAD 

LÓPEZ 
PREESCOLAR ADRIANA 

MÉDICA 

ARTÍCULO TERCERO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de la posesión y culminan 
hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalización, si fuese el caso, con sus 

prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la señora RAMIREZ URREGO LUZ MARGARITA 

haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados en el articulo segundo, 

haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberán en el mismo acto manifestar 

su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, previo el lleno de los 

requisitos exigidos en la Ley. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la Subsecretaría 
Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su 
competencia. 

08 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

~ 

MAURICIO ALVIAR RAMÍREZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director Asuntos Legales Educación 

Raúl Humberto Berrío Posada 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encon 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilkiad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

República de Colombia 

{PIE_CERTICAMARA} 

UI 

4 de 4 



33

OEPART AMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: -6.2.3. 
Administrar. ejerciendo las facultades sei'laladas en el arlfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Parlicipaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, p,eferiblemente ent,e los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modíficado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que senala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los ni/los sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y parliculares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárselas p,elación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de tos menores de edad involucrados, la 
solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la 
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en ,elación 
con la preservación del bienestar integral de niños, nmas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y 
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 
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Según lo dispuesto por los articulas 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a nif\os y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que 
representan los derechos de los nif\os, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en 
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa 
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos 
de los nit\os, nif\as y adolescentes, en atención del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra 
la prevalencia de los derechos de los nif\os, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate 
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho 
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto 
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio 
de su competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001 . 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de 
méritos y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que cumple con 
la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTICULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos 
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, 
el cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el 
Ministerio de Educación Nacíonal, que hace parte del sistema de informacíón del sector educativo 
previsto en el artlculo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la 
autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la 
persona que a continuación se relaciona, quien se desempef\ará en el municipio y establecimiento 
educativo que se sef\ala mientras dure la novedad del titular: 

2de3 
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TfruLOS 
INSTITUCIÓN 

NIVEL - MEA MUNICIPIO 
EDUCATIVA 

SEDE 

LICENCIADO EN 
MAHMÁ.TICAS Y 

SAN JUAN l. E. SAN JUAN 
VILLA VIKINGOS MA TEMA TICAS 

FISICA 
DE URABA DE URABA 

N•DE 
EN REEMPLAZO DE 

PLAZA 
ISAAC DAVID DIAZ OII02CO 

17346 
ce 1102798507 A QUIEN SE 
LE DECLARÓ VACANCIA 
TEMPORAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a ta 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Proyocló: 

Rmaó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ff,é) 
MAURICIO AL l':::.t.r:z. 

NOMBRE 
M.,._,■ RN1<■ Ldjlez. 

Tknlu -'-nletr■tlv■ 
....., Feilpa R..- S41nd!ez. 
DlrKtor do -'""nla. L8QIIIH 

Raúl Huma.rtoe.nto PoMda. 
DlrKtor de Te18fltO Humano 

Secretario de Educación 

La. arTIIMI ft,,,_tu doclar.,,_ que,__ ,..teado el doc:u 
tanto, bajo nunlra -••bllldad lo-- par■ I■ ft,.,,., 

IA 
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DECRETO Nº 

"Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 2024070002889 
Del 19 de Junio del 2024" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Por el Decreto 648 de 2017, artículo 2.2.5.1 .11, establece que: "Modificación o aclaración del 
nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento 
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado la designación. 3. 
Haya error en la denominación, ubicación o clasificación del cargo o recaída en empleos 
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitación o aritméticos. 

Mediante el Decreto Nº 2024070002889 del 19 de Junio del 2024, en su Artículo primero, Numeral 
cuatro, se nombró en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento 
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente que a 
continuación se relaciona 
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N' CÉDULA NOMBRE 

4º 
LOZANO 

1102231575 TIRADO 
TONY 

~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

INSTITUCI 

TITULOS 
MUNIC ON 

SEDE 
NIVEUA 

IPIO EDUCATIV REA 
A 

LICENCIAD 
O EN 

l. E. BASICA 
LENGUA 

FRONT PEDRO C. E. R. PRIMARI 
CASTELLA 

INO ANTONIO VENADOS A 
NAY 

ELEJALDE ARRIBA 
LITERATU 

RA 

EN NºDE 
REEMPLAZO 

NOVEDAD A 
PLAZA 

DE CUBRIR 

SEGURIDAD 
PEREA INCEL REINTEGRO 

8483 JULIANA FAMILIAR 
e.e 43344102 

En atención, a que hubo un error en la novedad a cubrir descrita anteriormente, se hace necesario 
modificar el Decreto Nº 2024070002889 del 19 de Junio de 2024, en su artículo primero, en el 
numeral cuatro, en el sentido de indicar que la novedad a cubrir es como se describe a 
continuación: 

INSTITUCI 
EN 

N' CÉDULA NOMBRE TITULOS 
MUNIC ON 

SEDE 
NIVEUA NºDE 

REEMPLAZO 
NOVEDAD A 

IPIO EDUCATIV REA PLAZA 
DE CUBRIR 

A 
LICENCIAD 

O EN l. E. BASICA QUIEN PASO 
4º LOZANO LENGUA 

FRONT PEDRO 
C. E. R. PRIMAR! PEREAINCEL A PERIODO 

1102231575 TIRADO CASTELLA 
INO ANTONIO 

VENADOS A 8483 JULIANA DE PRUEBA 
TONY NAY 

ELEJALDE 
ARRIBA e.e 43344102 

LITERATU 
RA 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Decreto Nº 2024070002889 del 19 de Junio de 2024 en su 

G Ir Artículo primero, numeral cuatro en el sentido de indicar que la novedad a cubrir es como se J IA 
~ describe a continuación: -

INSTITUCI 
EN 

N' CÉDULA NOMBRE TITULOS 
MUNIC ON 

SEDE 
NIVEUA N'DE 

REEMPLAZO 
NOVEDAD A 

IPIO EDUCATIV REA PLAZA 
DE CUBRIR 

A 
LICENCIAD 

O EN 
l. E. 

BASICA QUIEN PASO 

4º LOZANO LENGUA FRONT PEDRO C. E. R. PRIMARI PEREA INCEL A PERIODO 
1102231575 TIRADO CASTELLA 

INO ANTONIO 
VENADOS A 8483 JULIANA DE PRUEBA 

TONY NAY 
ELEJALDE 

ARRIBA e.e 43344102 
LITERATU 

RA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor LOZANO TIRADO el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070002889 del 19 de Junio de 
2024, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
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aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

/4~ ¿Jlíj) 
MAURICIO AL~~fu 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Cindy Johana Serna Herrera 
Auxiliar Administrativa-Contratista 

Juan Felipe Rendón Sanchez. 
Director de Asuntos Legales 

Raúl Humberto Barrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Los arriba finnantes declaramos qua hemos revisado el documento y lo encon 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pre&entamos para la finna. 

CI N DE 

FECHA 

República de Colombia 
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=~CRETO IE~IEIIIIIDIIRDI 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones y se modifica parcialmente el Decreto Nº 2024070002930 del 
24 de junio de 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona e1 Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: •s. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancía de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a nii'ios y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los nir'los, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los nii'ios, nii'ias y adolescentes, en atención del 
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nii'ios, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994 y el Estatuto Docente. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: 
La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos vacantes, 
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para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, en razón de la naturaleza y 
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestación educativo estatal". 

En razón a lo anterior, revisada la matrícula del SIMAT para la vigencia 2024, y a fin de realizar 
las acciones necesarias para la debida prestación del servicio académico, se hace necesario 
convertir y reubicar el cargo docente del nivel de Básica Primaria, plaza Nº 2951, del C. E. R. 
CORDERO ICACAL, sede C. E. R. CORDERO ICACAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
ZARAGOZA, el cual quedará asignado en el área de Educación Ética y Valores Humanos al C. 
E. R. SAN JUAN ORIENTAL, sede C. E. R. SAN JUAN ORIENTAL - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SAN JUAN DE URABÁ. 

Decreto 648 de 2017, ARTÍCULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del 
nombramiento. La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento 
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado la designación. 3. 
Haya error en la denominación, ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos 
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitación o aritméticos. 

Mediante el Decreto Nº 2024070002930, del 24 de junio de 2024, en el articulo séptimo, numeral 
veintiocho se nombró en periodo de prueba el docente descrito a continuación: 

INSTITUCIÓN N'DE 
EN 

N' CtDULA NOMBRE TfruLO MUNICIPIO SEDE NIVEL-ÁREA REEMPLAZO 
EDUCATIVA PLAZA 

DE 
JASSIRJOSE LICENCIADO EN 

SAN JUAN COLEGIO EDUCACIÓN tTICA Y 
CIENCIAS I.E.R. INEROS 17261 

PLAZA 
28 1044392769 HIGGINS 

DE URABA INEROS VALORES HUMANOS - RURAL VACANTE 
CORRO SOCIALES 

En atención a que el cargo para el cual fue nombrado el señor Higgins Corro se encuentra 
asignado al área de Educación Religiosa, y, que el establecimiento educativo no cuenta con carga 
académica para tener una plaza de Educación Ética y Valores Humanos se hace necesario 
modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070002930, del 24 de junio de 2024, en el articulo 
séptimo, numeral veintiocho como se describe a continuación: 

Nº dDULA NOMBRE 

JASSIR JOSE 

28 1044392769 HIGGINS 
CORRO 

TITULO 

LICENCIADO EN 

CIENCIAS 
SOCIALES 

MUNICIPIO 

SAN JUAN 
DE URABA 

INSTTTUOON 
EDUCATIVA 

C. E. R. SAN 
JUAN 

ORIENTAL 

SEDE NIVEL-ÁREA 

C. E. R. SAN 
JUAN ORIENTAL EDUCACIÓN tTICA Y 

- SEDE VALORES HUMANOS· RURAL 

PRINCl9AL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, om 
DECRETA: 

NºDE 

PLAZA 

2951 

18 

EN 

REEMPLAZO 

DE 

PlA2A 

VACANTE 

ARTÍCULO PRIMERO: Convertir y reubicar el cargo docente oficial del municipio de ZARAGOZA 
descrito a continuación: 

MUNICIPIO 

ZARAGOZA 

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 
PLAZA MAYORITARIA NIVEL 

-ÁREA 

BÁSICA PRIMARIA 
c. E. R. CORDERO ICACAL sede c . E. R. CORDERO l-----=E=ou=c,..,..Ac=1""'nN,.,.,~=-n=CA,..,....,..,Y--1 

ICACAL - SEDE PRINCIPAL •~ ~ 
VALORES HUMANOS 

N" DE PLAZA 

2951 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo docente convertido y reubicado en el artículo anterior quedará 
asignado al municipio de SAN JUAN DE URABÁ como se describe a continuación: 

MUNICIPIO 

SAN JUAN DE URABÁ 

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

e E R SAN JUAN ORIENTAL sede c. E. R SAN 
JUAN ORIENTAL - SEDE PRINCIPAL 

PLAZA MAYORITARIA NM:L 
-ÁREA 

EDUCACIÓN rncA y 
VALORES HUMANOS 

Nº DE PLAZA 

2951 
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ARTÍCULO TERCERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002930, del 24 de junio de 
2024, en el articulo séptimo, numeral veintiocho como se describe a continuación: 

N• ctouu. NOMIIRE TITULO MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

EN 
NIVEL-MEA 

N•oE 
REEMPLAZO SEDE 

PWA 
DE 

JASSIRJOSE LICENCIADO EN C. E. R. SAN 
C. E. ll.SAN 

SAN JUAN JUAN ORIENTAL EDUCACIÓN tTICA Y PIAZA 
28 1044392769 HIGGINS CIENCIAS 

DE URABA 
JUAN 29S1 

VACANTE - SEDE VALORES HUMANOS· RURAi. 
CORRO SOCIALES OIIIENTAL 

PRINCIPAL 

ARTÍCULO CUARTO: Notifíquese al señor JASSIR JOSE HIGGINS CORRO el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportare/ certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

BERN 
Proyec:14: 

Revia6: 

Mariana RIVIII'■ Lópu. 
Tknica Adminlatrllllva 

Raúl Hu-o hmo l'oNdal. 
Dirwctot • Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ .ffe. í;) 
MAURICIO AL~/i;_ 

Secretario de Educación 

Loa arritN flrmantfl dKlwamoe que h-emoe revludo el documento y kl 
tinto, bajo n.,..tra rHpOnaabUlcl.ld lo -l.lmoa po,a la nrma. 

NTIOQ 
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