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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a una docente y nombra en provisionalidad en
vacante temporal a unos (as) docentes en la planta de cargos docente pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articuio 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisicnes, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicic educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacion dispondra e
nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun
el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras
de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del
cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos litulares se encuentren en siluaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la raspectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa; Nombramiento
provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen
en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que redna los requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de elegibies
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la interrupcién
de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y licencia de
maternidad.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

* Por |a Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableci6 el Calendario Académico A, afio
2024, y se concede vacaciones a fos docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de 2023 hasta el 07
de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de diciembre de 2024 hasta el
22 de diciembre de 2024.

Las docentes SANDRA MARCELA RIVERA SANCHEZ identificada con cédula de ciudadanfa 1039450220,
actuaimente se encuentran en Licencia de Maternidad, y, debido a que dichas novedades transcurren en el
periodo de las vacaciones colectivas del mes junio de 2024, se hace necesario reconoceries las vacaciones
interrumpidas.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas a la docente que se describe a
continuacion, en las fechas que se detallan, segun lo expuesto en la parte motiva:

FECHAS DE LAS VACACIONES
NOMBRE CEDULA FECHAS DE LA LICENCIA DE MATERNIDAD INTERRUMPIDAS
SANCHEZ RIVERA SANDRA MARCELA 1039450220 DESDE EL 25/06/2024 HASTA EL 28/10/2024 DESDE EL 29/10/2024 HASTA EL 03/11/2024

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los (las)
personas que se relacionan a continuacidn quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos
educativos que se sefialan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva:

NIVEL Vfo NRO. EN REEMPMLATO
NOMBRE CEDULA TiTwos MUNIOPO LE SEDE fEea PLAZA DE CfDULA NOVEDAD
DAGOBERTO 1. E ANTONIO | op DOCENTE G ALARCON gg;:':nse oinfnufmmoi:
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EL0B/11/2024
QUIEN SE ENCUENTRA EN
LICENCIA DE MATERNIDAD
INGENIERD
(l;:.:lsllEIMD ADMINISTRADOR SEDE SANCHEZ EDL“DE Elzzns/ng: msr:
70725276 | ESPECIALISTA EN | CONCORDIA | I.E.DEIESUS MATEMATICAS | 13891 | RIVERA SaNDRA | 1039450220
HENAO bkl PRINCIPAL MARCELY VACACIONES
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29/10/2024  HASTA  EL
0320
MARITZA LICENCIADA  EN 1 E Rz SOTO
ISABEL FILOSOFIA ¥ MoNsEzOR | sEDE CIENCIAS QUIEN SE ENCUENTRA EN
Torreglosa | 0 [ cencuas CACERES | GeraRDO PRINCPAL | socies 1855 :'I';:,';’I‘an B0416 |\ apAGIDAD MEDICA
PEREZ RELIGIOSAS PATIO
UCENCIADA EN
DIANA EDUCACION
BASICA CON I E WAN HUMANIDADES MORENO
;:::lsgm 1036336979 | ENFASIS  EN | DABEBA | HENRIQUE ::?:am Y WenGuA | s121 | corpoma 1077445891 mﬁﬁﬁiw EN
HUMANIDAES ¥ WHITE CASTELLANA SAMIRA
MATURANA
LENGUA
CASTELLANA
asby LCENCADA  EN MURILG
HAYDU LE. EMILIANO | seDE QUIEN SE ENCUENTRA EN
AREGD 1152705202 | EDUCACION Garoora | oo M SciPAL PRIMARIA 18022 | conooma wan [ sazsaasi | Nl S
PREESCOLAR CAROL
VALENCIA
LICENCIADA EN
MARTHA EDUCAGION 1 E GARCIA  SANTA
NuBA DIAZ | s0437336 | INFANTIL GUARNE | INMACULADA ::?:mm PRIMARIA 10281 | MARINA 29187063 mgu:nﬁ;u'm N
CASTILLO MAGISTER  EN CONCEPCION YANETH
EDUCACION
AMy UCENCIADA  EN - & EDUC  FISICA ROZO
PAULINA woaa107070 | Fotesmon cacemes | MomseRon | seoe rocmacon v | wwrm 1 rosmcuez Lossazszey | QUIEN SE ENCUENTRA EN
NAVARRO i GERARDO panciear | PECRR VENTTER MhARIA INCAPACIDAD MEDICA
SIERRA PATIRO
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ARTICULO TERCERO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de la posesidn y
culminan hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese el caso,
con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la seffora SANCHEZ RIVERA SANDRA
MARCELA haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados en el articulo
segundo, haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberan en el mismo
acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo
el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano,
para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP
v

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta de cargos
docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EI SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 06
septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciena el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001.
Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningon caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict |a planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacion dispondra el
nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun
el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *{...) Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo,
en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberé hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica
la exclusién del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2018, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa: Nombramiento
provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen
en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que redna los requisitos del cargo.

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacion y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria
las actuaciones oficiales y partficulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto
los derechos e intereses de los niftos y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en
casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva
atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgid de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacién del bienestar integral de
niflos, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a
aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus
intereses y derechos.”

* En concerdancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este despacho,
haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas administrativas
necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar e! servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de elegibles vigente,
sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los cargos fueron ofertados a los
elegibles, y nadie aplicd.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a ia persona que se relaciona a

continuacion quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se sefiala, de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva:

EN
n | nomeRe | CcebuLa TiTuLOS mumero | 1LE SEDE NIVEL oty | ReemeLazo | efoua | woveoab
OE
LCENCIADA  EN
EDUCACION
SANDRA BASICA CON L E R GARAN QUIEN SE
MILENA ENEASTS EN | san P ER e R OLAYA ENCUENTRA EN
1] rranco | 220803 | cencias ROQUE i‘m‘ JARDIN Primaria 4426 GLORIA 22028198 | \\eapaciap
FRANCO NATURALES Y ELCY MEDICA
EDUCACION
AMBIENTAL
ASTRID UCENCIADA N :;anic; R AGUILAR QUIEN  SE
YORLADIS DON y CER CALDERON ENCUENTRA EN
2 | Gancia 1040260647 r::’::nof" MATIAS ,A(;‘;Eomo ARENALEs | Primaris 6034 AYDA 43704341 | |\ ApACIDAD
SUAZA CADAVID CELENY MEDICA

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y culminan
hasta que finalice Ia licencia de matemidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus
prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice 0 haya interrupcién en la misma, debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente nombramiento a los docentes relacionados en el articulo primero,
haciéndoles saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente nombramiento a la docente relacionada en el articulo primero, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taguillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
4 /
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon
NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as}) docentes en la planta
de cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad ¢on la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificod la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, precepttia que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes
de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién de!
docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme ai articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo; (...)

{PIE_CERTICAMARA}
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* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cuai expresa: Nombramiento
provisional. El nombramiento provisional se aplica para la pravisién transitoria de cargos docentes que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado {a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los (las) personas que se
relacionan a continuacion quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos que se
sefialan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva:

EN
NOMBRE CEDULA s MUNKCIPIO LE. SEDE AREA - NIVEL ":::A REEMPLAZO CEDULA NOVEDAD
DE

DISNEY :’Dc:cw'c“‘g; EN X 3 GONZALEZ QUIEN S
JOHANA 18303148 | masica  con | amam | B EPUERLD | LmaniaL | primaria soag | COATES 1018342705 | ENCUENTRA - EN
PARRA NUEVO MARIA INCAPACIDAD
VALDES Enrasis BN LA vEoA EUGENIA MEDICA

MATEMATICAS

UCENCIADA  EN

EDUCACION
SILVIA QUIEN SE

BASICA  CON HUMANIDADES Y ARGAEZ
MITENA 1018347986 | ENFASis  EN | ammp | | € PUEBLO | SEOE LENGUA 4890 | VARGAS ANA | 1128406765 | ENCUENTRA EN
ZAPATA NUEVO PRINCIPAL 7 INCAPACIDAD
o . HUMANIDADES, CASTELLANA MARIA MEDICA

LENGUA

CASTELLANA
yupY o2 Gty SALAZAR QUIEN 3
ANDREA NORMALISTA EL CAAME [ & = E U E PEREZ ENCUENTRA  EN
BAENA 1036395782 | o\ )pemion DE VIBORAL frt:::gn 8 carmen | PREESCOLAR B354 | omoRA 43466398 | cAPACIDAD
HMENEZ g ESTER MEDICA

ARTICULO SEGUNDO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de la posesioén y culminan
hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus
prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcidon en la misma, deberad remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados en el articulo primero,
haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar
su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
reguisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado

{PIE_CERTICAMARA}
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se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Anticquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccidbn de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su

competencia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
E)
4

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | L e, Naned XL Tueh) oy
e | Pt 77 |za-2-2a
el 4 Dy -F 24
Aorobt: | v s S -7 M
Los ambs que hemos revi o yio ah qmmnumuymmmm
¥ por 10 tanto, bajo nuesira resp lop para ia fema.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeiiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020034731 26 de julio de 2024, el sefior
ROBERTO JOSE RAVE RIOS, identificado con cédula de ciudadania
1.037.590.515, presentd renuncia irrevocable al cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO (LNR), Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7490, ID Planta 7783,
asignado - al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE LA JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 26 de julio de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ART[CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ROBERTO
JOSE RAVE RIOS, identificado con cédula de ciudadania 1.037.590.515, present6
renuncia irrevocable al cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Cédigo
020, Grado 04, NUC Planta 7490, ID Planta 7783, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LA JUVENTUD, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano
- Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\P\ 29/07/2024
/]
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal P \ 9( / 29/07/2024
O A,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados/é las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de fos planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para eilo, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos dispanibles en el Sisterna General de Participaciones
y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del setvicic educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualments, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera priontara las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en confliclo los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacibn a aquéllos. Las _autoridades administrativas y
judiciales encarqadas de determinar el contenido del interés superior de los ninos en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar Ia

preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pau pautas surgio de la

necesidad de recordar los debergs constifucionales y legales que tienen las autoridades en relacién
con la preservacion del bienestar integral de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento_de decidix,_mdés traténdose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva_e_irremediable por cualguier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidn Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directives docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir !a educacién del municipie {...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Palitica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a niflos y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esenciai, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea ef cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionaimente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de |a planta de personal que fije la Nacion en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

En razén a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente
listado de elegibles vigente, el cual en las respectivas audiencias publicas de escogencia como
resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes no han aceptade el nombramiento para las respectivas plazas 0 no han sido
elegidas por las personas de la lista, razén por la cual, en atencion a que se ve afectado la prestacién
del servicio académico debido a la desescolarizacién por no llegar docente a los establecimientos
educativos, se hace necesario nombrar un docente en provisionalidad vacante definitiva de manera
directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia publica de empleo.

Asi-mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docenles que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reina los requisitos
del cargo. Los elegibles de ios listados termitoriales, en su orden, tendrén el deracho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, fa entidad temitorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicative indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscntas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién de! sector educativo
previsto en &l articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la
autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
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persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefiara en el municipic y establecimiento
educativo que se sefiala:

N | CEOULA NOMBRE TituLe MUNICIMO INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA PLAZA REEMPLAZO
UCENCIADA EN
EDUCACION
HERNANDEZ | BASICA CON CIENCIAS
89 GUTIERREZ ENFASIS EN CER NATURALES ¥ AZA
1 » MIRIAM CIENCIAS NaRiRio C.E R UVITAL REQUINTADERQ | EDUCACION 11474 | P VACANTE
ASTRID NATURALES ¥ AMBIENTAL
EDUCACIGN
AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por e! presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Esle certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencitén a la
Ciudadanla -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antiogquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano,

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP|

NOMBRE . _FIRMA FECHA
Provct: | Ve Amenate Warauo, Viwera {goo- talo3f24
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2000 | vt 2o~ F~ Lo
;.:l:ﬂb:i.o """ q“‘l.ot.m ;nr'u' la firma. vee U - e Y topeies Q"%-
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facuitades seftaladas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de Jos pianteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso e/ monto de los recurses disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrative para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. igualmente, al ser los niftos sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritania las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asl, en lodas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd dérseles prelacion a aquéllos. Las autoridades _administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacién del bienestar integral de niflos, nifilas y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratindose de ninos de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidén Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 145 de 1994, contempla la administracidn
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a tos docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamentai y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisicnal sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurse.

Paragrafo. Los educadores contratados por drdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

En razén a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente
listado de elegibles vigente, €l cual en las respectivas audiencias publicas de escogencia como
resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos
Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para las respectivas plazas o no han sido
elegidas por las personas de la lista, razén por la cual, en atencién a que se ve afectado la prestacion
del servicio académico debido a la desescolarizacion por no llegar docente a los establecimientos
educativos, se hace necesario nombrar un docente en provisionalidad vacante definitiva de manera
directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia publica de empieo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docemntes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reiuna los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados terriforiales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes lemporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territonial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuestc por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionatidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
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persona que a continuacién se relaciona, quien se desempedara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala:

N | cEbuia NOMBRE Tituo MUNICIPIO INSTITUCIGN SEDE NIVEL / AREA PLAZA REEMPLAZO
JUUAN
LICENCIADO I.E.R. MARCO A EDUCACION
1 | 71783876 2:::00 ENARTES | VALDIVIA :igi g MARCO A ROJO - SEDE ARTISTICA - 2053 | PLAZA VACANTE
ORREGO PLASTICAS PRINCIPAL ARTES PLASTICAS

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatulo Docente que les sea
aplicable, dentro de ios 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en fas taquillas 17 y 18 def piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP
MAURICIO ALV RAMI
Secretario de Educacion
NOMBRE N FRMA_ FECHA

Proyects: | i omanas Man qua,(-y\wfq, (gp&‘_; . 13]0?/21
Rovis0; | Gt ror o Anarios Logaes yy/ \ 74 -7 -2@
Roviss: | Gemaecraat Aot _ / -3 A
A0rob¢: | Gictor de Tatnto mumans ] 26~ T4y
L s moees respomarepoeertamos e a1 s St e rormat Y QeposGones W Vool N
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y e! Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en ef articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las inslituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoplada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun case e monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre ios municipios,
prefariblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificod la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articuio 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger su
formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los niflos sujetos ds proteccién constitucional reforzada, atragn
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
debera darseles prelacién a aquélios. Las_autoridades administrativas y judiciales encarqadas de
determinar el contenido del interés superior de log nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados. la solucién que mejor satisfaga

141




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacién del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccitn, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mis
traténdose de nifios de corta edad, cuyo desarroilo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacioén como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educative a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacién no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podrd nombrar a una
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision
{ransitoria de cargos docentes que se hailen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente mativado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados temiloriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye de!
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, Ia entidad territorial
certificada en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el
cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicative dispuesto por el Ministerio
de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educative previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en ef
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpia con los requisitos del cargo.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblacidn mayoritaria, de las areas descritas a continuacion como resuttado del Proceso de
Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia publica.

AREA OPEC ZONA
BASICA PRIMARIA 181848 | RURAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes
descritos a continuacion, mientras duren las novedades de los titulares de la plaza:

N | céoula NOMBRE tiue | municipo | INsTITUCION SECE "A'::’ PLAZA REEMPLAZO
AVILA ZABALETA
I.E. R. GUADUAL ARGELIO MIGUEL

1| 1003812523 | PAVDEDUSARO. | RORMALSTA | ammotees | 4= & SUADUAL | aamipa ek :’:f::m 15612 | 10504077 vacancia
PRINCIPAL TEMPORAL PARA

PER}ODO DE PRUEBA
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N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNKIPIO INSTITUCION SEDE AREA PLAZA REEMPLAZO
UCENCADO EN
EDUCACION GOEZ ZAPATA THON
BASICA CON I.E. A. ADOLFO ESTEBAN 1035283553
2 | 1152694814 E::sbtcl,mmsm ENFASISEN | BURITICA | MORENO g&%l'&u mc:m o | 789 | vacancia remporaL
HUMANIDADES, USUGA PARA PERIODO DE
LENGUA PRUEBA
CASTELLANA
e CARAS NELLY
LICENCIADA EN LE.R - AMPARO 43912678
3 | 1038804082 ::m?kc{s PEDAGOGIA MUTATA PAVARANDO ;;::'I‘)Aitfngi I;HWMC:RI A 16599 | VACANCIA TEMPORAL
INFANTIL GRANDE PARA PERIODO DE
PRINCIPAL PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, los docentes que se nombran por el presente Decreto
disponen de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro dg los 10 dlas siquientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo
en el Sistema Humano,

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrative en la
hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

.
[}

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE r FIRMA FECHA
N Mari: Rivera Lopaz. q

Proyects: | o e Aoministratia .‘/{Qﬂ a171s %UQ[ Q l;\oﬂ’b - 22 l 03/ 24

J Felips Rendén Sanch ~ v
Reviad: Diul:‘cm ::A:unlol L.pl: ] Zq = D G Z &

Adridn Alsxander Castro Alzate.
Revisé: Subucm:;: Administrativo -~ v ./N“ 2 - ?"Z"’(

Radl Humbaerto Berrio Posada.
Aprobo: Director de Talento Humano 29 - l- ZC{
Los asiba firmantes declaramos que hemos revisado &l documentG'y lo pnco; stacio a las normas y disposiciones legeies vigen T
tanto, bajo dilidad lo p para la firma. m
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presents ley. Para eilo, realizard concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretarla de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a fos
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el iempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisicnal sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con o dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de perscnal que fije la Nacion en ejercicio de su
competencia especial dada por €l articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre Jos de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacion y desarrolfo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las acluaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en gue entren en confiicto los derechos e interases de Ios nifios y los de las demas personas,
debera darseles prelacién a aquélios. Las autoridades administrativas y judiciales encarqadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
marqen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
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dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral
de nifios, niftas y adolescentes. que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratindose de ninos de corta edad, cuyo desarrolio puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y direcltivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacién del servicic educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio pablico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacidon podré nombrar a una
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament¢ el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. E! nombramiento provisional se aplica para la provision
iransitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con perscnal que reuna los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con ios requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al apiicativo indicado en el inciso siguiente, Tratdndose de vacancias definitivas. el
cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el
articulo 5. numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinade cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionaimente a un
docente que cumpla con los requisitos dei cargo.

La Secretaria de Educacidn de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, de las areas descritas a continuacion como resultado del Proceso de
Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidgad vacante temporal mientras dure la novedad de
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia publica.

AREA OPEC ZONA
BASICA PRIMARIA 181848 | RURAL
EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS 184740 | NO RURAL

Por lo expuesto anteriormente, et Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes
descritos a continuacion, mientras duren las novedades de los titulares de la plaza:

w | céoua NOMBRE Tituo MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE ";‘;:;’ PLAZA | REEMPLAZO

ARRIETA ESTRADA

LEONELA LUCIA JULIETH PADLA
1069497657 | PACHECO il Necoc! LR muaTos | M E B MULATOS | BASCA 1 16031 | 1103106896 €N
VILLERA PERIODO DE

PRUEBA

—
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N NIVEL/

N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO MSTITUCION SEDE AREA PLAZA REEMPLAZO

LICENCIADA EN RODRGUEZ CORREA
EDUCACION

EDUCACION BASICA MARIO ANDRES

2 | 1067966195 | MARLEDISEUS | o vnpasisEn | MARINILLA | LEsanjose | L SANJOSE- | ARTISTICA- | )0 [)cancses EN

BOLAROS SEDE PRINCIPAL ARTES

EDUCACION PLASTICAS PERIODO DE
ARTISTICA - MUSICA PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recursc alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente Decreto
disponen de un término improrrogable diez (10} dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a ia Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquiilas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en ol Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%ﬂw\(’f
MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOWEBRE T FIRMA FECHA
| Mariana Rivera Lopez. - o

Proyectd: Técnica Administrativa (].ﬂCU-LCL &_lluem m . 13,0? [l+

L Juan Felips Rendon Sanchez.
Reviss: Director de Asuntos Legeies | Z Z = 7— = 2,4-

L Adrian Alexander Castro Alzate. V4 h
Ravind: Subsecretario Administrativo PR | (/ —L-? y —} ’V"

Raul Humberto Berrio Posada.

Aprobo: Director de Talento Humano :2 3 - ‘7'" l
Los ariba firmantes declaramos que hamaos revisado el documento 4 lo ericogiramos aj alas y di ! Iegales vigent ol
tanto, bajo bilidad lo p para la fima. m
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) JIMENEZ
QUIROGA DIEGO ADOLFO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 71764654,
docente de nivel de basica secundaria, area de Educacién Religiosa, en la Institucion
Educativa Santo Domingo Savio - Sede Principal, del municipio de Segovia, del municipio de
Segovia, codigo de plaza Nro. 4610, se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente HERNAN AUGUSTO PARRA
CORTES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 98701874, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de
fa Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente HERNAN AUGUSTO PARRA CORTES, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 98701874, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa,
docente de nivel de basica secundaria, area de Educacion Religiosa, en la Institucion
Educativa Santo Domingo Savio - Sede Principal, del municipio de Segovia, cédigo de plaza
Nro. 4610, en reemplazo del (la) sefior (a) JIMENEZ QUIROGA DIEGO ADOLFO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 71764654 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior () HERNAN AUGUSTO PARRA CORTES el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
SN

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh

Proyects: | ) iiliar Administrativo \,‘Gﬂ(m \‘F\M’\D (L\\b’;‘mn‘('

e Juan Felipe Rendon Sanchez
Reg¥s" Director Asuntos Legales Educacion =~ % —7, _:Zq‘/

L .. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso: Director de Talento Humano 2@“ q- - 1« A

Adridn Alexander Castro Alzate - ’l

Aprobé: Subsecretario Administrativo / K—L 28 —lA
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente,
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a una docente y nombra en
provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta de cargos docente pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

ElI SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza
23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley
715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y- administrativo, para-locual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes
de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcion del
docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacion
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administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa: Nombramiento
provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la
interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y
licencia de maternidad.

* Por la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se establecié el Calendario Académico A,
afio 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de 2023
hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de diciembre
de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

Las docentes RAMIREZ URREGO LUZ MARGARITA identificada con cédula de ciudadania
1048014262, actualmente se encuentran en Licencia de Maternidad, y, debido a que dichas novedades
transcurren en el periodo de las vacaciones colectivas del mes junio de 2024, se hace necesario
reconocerles las vacaciones interrumpidas.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas a la docente que se describe
a continuacion, en las fechas que se detallan, segiin lo expuesto en la parte motiva:

FECHAS DE LAS VACACIONES

NOMBRE CEDULA FECHAS DE LA LICENCIA DE MATERNIDAD INTERRUMPIDAS

RAMIREZ URREGO LUZ MARGARITA 1048014262 DESDE EL 20/06/2024 HASTA EL 23/10/2024 DESDE EL 24/10/2024 HASTA EL 03/11/202

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los (las) personas que se
relacionan a continuacién quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos que se
sefialan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva:

EN
NOMBRE CEDULA TULOS MUNICIPIO LE. SEDE AREA - NIVEL :‘L:‘z);\ REEMPLAZO CEDULA NOVEDAD
DE
QUIEN SE
ENCUENTRA  EN
LICENCIA DE
JUAN LICENCIADO EN I E. g‘é‘::“'m[’ -
CAMILO EDUCACION MONSENOR SEDE RAMIREZ 20/06/2024 HASTA
8128668 BASICA  CON URRAO N VAN MATEMATICAS 15161 | URREGO LUZ | 1048014262
RESTREPO PRINCIPAL EL 23/10/2024 Y
ENFASIS EN CADAVID MARGARITA
FLOREZ ATICAS GUTIERREZ VACACIONES
MATEM INTERRUMPIDAS
DESDE EL
24/10/2024 HASTA
EL03/11/202
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I E.
SANDRA LICENCIADA EN TECNICO QUIEN SE
HUMANIDADE GIRALDO
MILENA IDIOMAS EL INDUSTRIA | SEDE ENCUENTRA EN
4 ULUAGA 70691934
2 GARCIA 43787236 (EspafioL - | santuariO |t JOSE | PRINCIPAL ZASVTE'L'f:ﬁ:A 12439 Jzose RUBEN INCAPACIDAD
HOYOS INGLES) MARIA MEDICA
CORDOBA
LICENCIADO  EN R E.
EDUCACION ESCUELA
UIEN SE
g:‘\:f:m BASICA  CON NORMAL SEDE ESCOBAR ?NCUENTRA N
3 RESTREPO 32160726 ENFASIS EN | FREDONIA | SUPERIOR PRINCIPAL PRIMARIA 13968 | RESTREPO 43412559 INCAPACIDAD
HUMANIDADES Y MARIANO NORA STELLA
PATIRO MEDICA
LENGUA OSPINA
CASTELLANA RODRIGUEZ
LICENCIADA EN
EDUCACION
BASICA  CON
LuDY ENFASIS EN MUROZ QUIEN SE
BIVIANA CIENCIAS . E SAN|C E R ENCUENTRA EN
a4 SepULVEDA | 1038333116 [ oo e uRAMITA | CHUPADERO PRIMARIA 9308 EIL:‘R‘;N;% " 1038334490 | |\roh iDAD
RODRIGUEZ ESPECIALISTA EN MEDICA
INFORMATICA Y
MULTIMEDIA EN
EDUCACION
PATRICA HOMANIDADES ¥ L uaue ENCUENTRA. €N
5 BARROS 39278302 LENGUA CAUCASIA lg:I:ERICOR AL PRIMARIA 1726 ['Smﬁ?o 39272287 INCAPACIDAD
COCHERO CASTELLANA MEDICA
LICENCIADA EN
EDUCACION
o shicr  con - 4. /. raaco o
6 1047965501 | ENFASIS EN | SONSON BRAULIO y ! " | PRIMARIA 12537 | mufoz 43464080
VALENCIA CAUNZAL INCAPACIDAD
GOMEZ HUMANIDADES Y MEJIA DAMARIS MEDICA
LENGUA
CASTELLANA
NORMALISTA
JANETH SUPERIOR  CON I E WIS ARTINEZ ?:émmm ES:
7 MENA 21949546 ENFASIS EN YONDO EDUARDO LA PATRIA PRIMARIA 3945 | O \VERA LEILA 63461799 INCAPACIDAD
MARTINEZ ESPANOL E DIAZ MEDICA
INGLES
ma’:ﬁ: LICENCIADA EN l. E. LUIS FLOREZ ?ﬁéﬂ:mm ::
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ARTICULO TERCERO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de la posesion y cuiminan
hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades meédicas u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus
prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la selora RAMIREZ URREGO LUZ MARGARITA
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados en el articulo segundo,
haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes deberan en el mismo acto manifestar
su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria

Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFiQUESE Y CUMPLA
Ao
( /

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Fuentes Welsh . .
Proyects: | 0 ammisvativ Lonewd R\ g oty

) Juan Felipe Rendén Sénchez
Revis6: Director Asuntos Legales Educacién / 7 é "} < %B’

— 4

o Raul Humberto Berrio Posada
Revigé: Director de Talento Humano W 26 - :7 - ng
Adridn Alexander Castro Alzate
Aprobé: k{ L@ *{16 ”?/.\

Subsecretario Administrativo
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a las normas y disposiciones legales vigente;
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. g‘
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DECRETO N*

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Priblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoclucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de 1a Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seitaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para eilo, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos de! personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin méas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la ptanta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Iguaimente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y

judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la

preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién gque mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgio de la

necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de

diligencia y cuidado al momento_de decidir, mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo
desarrolio puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con o anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla ia administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce plenc de los derechos
de los nifios, niftas y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, fos nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con persenal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera par el tiempo que dure [a respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por ordenes de prestacion de servicio que tienen ef derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actuaimente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un dacente que cumple con
la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional, El nombrariento provisional se aplica para la provisién
lransitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados termitoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no aceplen estos nombramientos, 1a entidad territorial
certificada en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la
autoridad nominadora podrd, mediante aclo administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionaimente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempenara en €l municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:
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INSTITUCON N* DE

. R LAZO OF

N | céoula NOMBRE TiruLos MUNICIPIO | v SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO
CORDOBA ISAAC DAVID DIAZ OROZCO

LICENCIADO €N

HINESTROZA SANJUAN | 1. E. SANJUAN 345 | CC 1102758507 A QUIEN SE

1 (11809983 | \hnoLD :?SA'E:MATIO\S ¥ | peuraBa | oE URABA VILA VIKINGOS | MATEMATICAS | 17 LE DECLARQ VACANCIA
HERNAN TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de ia Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacién

NOMBRE ~ FIRMA FECHA
Projecte: | Forene S arerens 'Manouou {Aver \cpan - {a109)24
Reoas, | sl R S v /% | 24 -3 2
Revas: | Aot e Cooe e 7 AC Ts- =2
oo | i e B Possia 25~ F Ly
— g e o R |
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DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070002889
Del 19 de Junio del 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacién. 3.
Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacién del cargo o recaida en empleos
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070002889 del 19 de Junio del 2024, en su Articulo primero, Numeral
cuatro, se nombré en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al docente que a
continuacién se relaciona
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INS‘gTUCI EN
N MUNIC N NIVEL/A | N°DE NOVEDAD A
CEDULA NOMBRE TITULOS Pio | EDucaTly | SEDE REA PLAZA REEI%PELAZO CUBRIR
A
LICENCIAD
4° O EN LE BASICA SEGURIDAD
LOZANO LENGUA | ot | peDRO C.E.R. | PRIMARI PEREA INCEL | REINTEGRO
1102231575 TIRADO CASTELLA | "\ | ANTONIO | VENADOS A 8483 JULIANA FAMILIAR
TONY NAY ELEJALDE | ARRIBA C.C 43344102
LITERATU
RA

En atencién, a que hubo un error en la novedad a cubrir descrita anteriormente, se hace necesario
modificar el Decreto N° 2024070002889 del 19 de Junio de 2024, en su articulo primero, en el
numeral cuatro, en el sentido de indicar que la novedad a cubrir es como se describe a
continuacion:

|ngruc1 A EN
o MUNIC N NIVEL/, N° DE NOVEDAD A
N
CEDULA NOMBRE TiTULOS P10 | EDUCATIV SEDE REA PLAZA REEN[I;ELAZO CUBRIR
A
LICENCIAD
O EN LE BASICA QUIEN PASO
4 LOZANO LENGUA | vt | pEDRO C.E.R. | PRIMARI PEREA INCEL | A PERIODO
1102231575 TIRADO CASTELLA | |0 | anTONIO | VENADOS A 8483 JULIANA DE PRUEBA
TONY NAY ELEJALDE | ARRIBA C.C 43344102
LITERATU
RA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2024070002889 del 19 de Junio de 2024 en su
Articulo primero, numeral cuatro en el sentido de indicar que la novedad a cubrir es como se
describe a continuacion:

INS'gTUCI ] Y
. MUNIC N NIVEL/, N° DE NOVEDAD A
N
CEDULA NOMBRE | TiTULOS | “5io™ | gpucaty |~ SEDE wEa 1 (e 5 REEI»:;ELAZO CUBRIR
A
LICENCIAD
O EN LE BASICA QUIEN PASO
40 LOZANO LENGUA | ceont | PEDRO C.E.R. | PRIMARI PEREA INCEL | A PERIODO
1102231575 | TIRADO [ CASTELLA | oot | (S ol | VENADOS A 8483 JULIANA DE PRUEBA
TONY NAY ELEJALDE | ARRIBA C.C 43344102
LITERATU
RA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LOZANO TIRADO el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070002889 del 19 de Junio de
2024, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO QUINTO: A os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
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aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV/AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Cindy Johana Sema Herrera B %Q
Proyects: Auxiliar Administrativa-Contratista k/\Vd\A W}a - m - M‘
= A=y
Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez. ] ’7— _ 24
Director de Asuntos Legales [/ 4
. Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobs: Director de Talento Humano 4 - - 24.f
Los arriba firmantes declaramos que hemos ravisado el documento y 10 encon! i do a las normas y disposici fegales vig y por lo
tanto, bajo p ili lo pr para la firma. (‘“
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones y se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070002930 del
24 de junio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y ef Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sisterna General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos adminisirativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé |a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participacicnes.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioguia, como un dereche fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educaliva, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifies, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de ios nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrative en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994 y el Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, "Conversién de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos 0 mas cargos vacantes,
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para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”,

En razén a lo anterior, revisada la matricula del SIMAT para la vigencia 2024, y a fin de realizar
las acciones necesarias para la debida prestacidon del servicio académico, se hace necesario
convertir y reubicar el cargo docente del nivel de Basica Primaria, plaza N° 2951, del C. E. R.
CORDERO ICACAL, sede C. E. R. CORDERC ICACAL - SEDE PRINCIPAL, del municipic de
ZARAGO?ZA, el cual quedara asignado en el area de Educacién Etica y Valores Humanos al C.
E. R. SAN JUAN ORIENTAL, sede C. E. R. SAN JUAN ORIENTAL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SAN JUAN DE URABA.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacion. 3.
Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos
inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacidon o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070002930, del 24 de junio de 2024, en el articulo séptimo, numeral
veintiocho se nombré en periodo de prueba el docente descrite a continuacién;

INSTITUCION N’ DE
- NOMBRE Tirulo MUNICIPIO DE NIVEL - AREA
N*| cébuLa 0 ——— SEl VEL - ARE PLAZA I\EE!\;:LAZO
JASSIR JOSE | LICENCIADD EN
SAN JUAN COLEGIO EDUCACION ENICA Y PLAZA
28 | 10443927639 |  HIGGINS CIENCIAS LE.R. UVEROS 17261
8 R Al HUMANOS -
CORRD SOCIALES DE URABA UVEROS VALORES HUMANOS - RURAL VACANTE

En atencién a que el cargo para el cual fue nombrado el sefior Higgins Corro se encuentra
asignado al area de Educacidn Religiosa, y, que el establecimiento educativo no cuenta con carga
académica para tener una plaza de Educacién Etica y Valores Humanos se hace necesario
modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002930, del 24 de junio de 2024, en el articulo
séptimo, numeral veintiocho como se describe a continuacion:

EN
INSTITUCION N* DE
M NOMBRE TTuLo MUNICIPIO NIVEL - AREA
N | cEoula o EDUCATIVA SEDE EL - ARE p asnv;uzo
C.E.R.SAN
I ICENCIADG EN E. R. SAN
AP A - "'\:Issz:gsse ue C'ECNC:?; SAN JUAN < sl JUAN ORIENTAL EDUCACION ETICA ¥ Lo PLAZA
RA - VALORES HUMANOS - RURA
CORRO SOCIALES R ORIENTAL m;?:: b LPBESRURARQ3 RUBAL BN

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir y reubicar el cargo docente oficial del municipio de ZARAGOZA
descrito a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAMAYORITARIANIVEL | N+ DE PLAZA
C.E.R CORDERO ICACAL sede C. E. R. CORDERO BASICA PRIMARIA
ZARAGOZA 7 ICACAL - SEDE PRINCIPAL EDUCACION ETICA Y 251
VALORES HUMANOS

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente convertido y reubicado en el articulo anterior quedara
asignado al municipio de SAN JUAN DE URABA como se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUGATIVO PLAZA “Af?‘;g:“" NVEL |\ pEpLAZA
C.E. R. SAN JUAN ORIENTAL sede G. E. R. SAN EDUCACION ETICA Y
SAN JUAN DE URABA JUAN DRIENTAL - SEDE PRINCIPAL VALORES HUMANOS 2951
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ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el Decretc N° 2024070002930, del 24 de junio de
2024, en el articulo séptimo, numeral veintiocho como se describe a continuacién:

“

INSTITUCION N' DE
. - REEMPLAZO
N | céoua NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | ' A TVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA p
CERSAN
28 | 1044392769 mscme::a)ssE UCEII\IEC':-:::EN sawuan | © Ejﬂ'::A ¥ | wan oentar EDUCACION ETICA Y 2051 LAZA
. Al HUMANOS - RURAL VACANTE
CORRO SOCIALES DE URABA ORIENTAL mzi?:“ VALORES HUMANOS - RU

ARTICULO CUARTO: Notifiquese al sefior JASSIR JOSE HIGGINS CORRO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A /os docentes y directivas docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humane y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
~

MAURICIO ALWAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA ECHA
i Mariana Rivera Lopez, -

Proyectd: | rocnica Administrative m A4 T-TY. U( yeta Lr en. 1 A tb} ’14'

Juan Felips Rendén Sinche;
Revisd Director de Asuntos Loplnl \j ‘ Zé’ - .} - ZQ

Adrian Alexander Castro Alzate. Vrd —
Revisd: | gubsecretario Administrativa L , 4&—-— s — + '_’\"‘"‘\

N Raai Humberto Berrio Posada.

Aprobd: | ryrector de Tatenta Humano A/ 7—‘(\ Lz —Zq
Los amriba que hemos o d to y lo/gncontramos alas y disp legales vig: VW'Q
tanto, bajo lop para la firma,
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