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DECRETOC No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

La Direccién de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso
de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla
con los requisitos para ser encargado y por lo tantc es procedente nombrar con caracter
provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempenio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificé y centifico que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser encargado
y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora MICHEL JULIANA
CHICA URIBE, identificada con cédula de ciudadania 1001478967, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grade 01, NUC Planta
2000006075, ID Planta 2020007560, adscrito a la Institucién Educativa Concejo
Municipal del municipio de La Ceja, adscrito a la Direccién de Talento Humano — pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legat para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de 1a Ley 190 de 1995,

ARTICULO CUARTO. El presente decretc se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que se
efectué el nombramiento;

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, fos reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con o
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.
ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIﬁR RAMIREZ

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: Cmar Cardenas Tobdn .9 15/07/2024

Profesional Uni Ny Go&hw'ﬁadu
Revisd: Juan Felipe Rendon sanchez

Director Asuntos Legales - N

Educacion 4 oA (0[ ¥ 7¢
Revisd. Raul Humberto Berrio Posada - /

Director ge Talento Huma:o i q-I-
Aprobd: Adrian Alexander Castro Alzate

- Subsecretario Administrativo L"[’? T

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentdyrio ehcm«fmos ajustago a lag.nomas y disposiciones
‘egales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Pablica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y 1a Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y e! personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2024010313758 el 12 de julio de 2024, la sefiora ELVIA TOBON
DE JURADO, identificada con cédula de ciudadania 39181188, present¢ renuncia para
separarse del empleo -al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001940, ID Planta 2020007634,
asignado a la Institucién Educativa Bemardo Uribe Londoiio del municipio de La Ceja,
Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de agosto de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la ELVIA TOBON DE
JURADQO, identificada con cédula de ciudadania 39181188, para separarse del empleo al
cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado
01, NUC Pianta 2000001940, ID Planta 2020007634, asignado a la Institucion Educativa
Bernardo Uribe Londofio del municipio de La Ceja, Grupo de Trabajo DIRECCION
TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 1 de agosto de 2024.




DECRETO NUMERO
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**Por el cual se acepta la renuncia a un funcicnario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: Omar Cérdenas Tobén, . 17/0712024
Profesional Universitario &.»or Qadecs 00y
[ Revisd: Jorge Orlando Patino Cardona,
Profesional Especializado, M 13-<-2Y4
Direccion Asunios Legales / =
Revisd: Juan Felipe Rendén Sanchez, [
Director Asuntos Legales % 4 }O\ '3"2?’
Revisé: Raul Humberlo Berrio Posada, / /
Director de Talento Humano -3~ 2y
Aprobd: Adrién Alexander Castro 4 T
Aizate, Subsecretario 4% P2 -4 LY
Administrativo
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I0 encontramos ajustado a las nommas y disposiciones
fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y et Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por [as causas previstas en la Constitucion y fa Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2024010287262 el 27 de junio de 2024, la sefiora ROSA DE
JESUS CANO TOBON, identificada con cédula de ciudadania 22068980, presentd
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001744, ID Planta
2020007138, asignado a la Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan del
municipio del Carmen De Viboral, Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO -
EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de Ila
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 31 de agosto de 2024.

Por ser el 31 de agostc de 2024 un dia festivo, la renuncia se aceptara a partir del dia habil
siguiente, el 2 de septiembre de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DECRETO NUMERQ HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la ROSA DE JESUS CANO
TOBON, identificada con cédula de ciudadania 22068980, para separarse del empleo al
cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 2000001744, ID Planta 2020007138, asignado a la Institucidén Educativa Técnico
Industrial Jorge Eliecer Gaitan del municipio det Carmen de Viboral, Grupo de Trabajo
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 2 de septiembre de 2024,

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: Omar Cardenas Tobon, B 17107/2024
Profesional Universitario &..uw Sodany? TTeialy
Revisd: Jorge Orlando Patino Cardona,
Profesional Especializado, -7./ ;9—-04—2,9 )
Direccion Asuntos Legales P
Reviso: Juan Felipe Rendon Sanchez,
Director Asuntos Legales //,, 2 [C( - 1 'Zq
Revisd: Ratl Humberto Berrio Posads, /,
Director de Talento Humano 4 &OM 7Y A1y
Aprobd; Adrian Alexander Castro 4 v
Alzate, Subsecretario ﬁ_a Py X 28
Administrativo [2 ? L~
Los arniba firmantes declaramos que hemos revisado el yloer no# ajustado a lat nonmas y disposiciones
fegales vigentes y por lc tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en usc de ias atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
sepliembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo & de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educalivos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuar los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningin casc el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ef titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acte administrativo
debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académice o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones
de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directive.”, “Traslados por razones
de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los mencres de edad priman
sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacion y
desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera priontana
fas actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asl, en todas las situaciones en que entren en conflicto
los derechos e interases de los nifios y los de las demas personas, deberd déarseles prelacion a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del Interés superior de les
nihos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al
aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados, ia
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgi6 de la necesidad
de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requiersn su proteccion, lo cual obliga a jueces
y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrolio puede verse afectado en forma definitiva e
irremediabile por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este despacho,
haciéndole saber que “La noma faculta a los entes temitcnales para la adopcién de medidas administrativas
necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de fa educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias
y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio {...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la
debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioguia, como un derecho

1da?



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan los derechos
de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con fa cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se
permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niflos, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9
de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifos, en todo acto, decision o
medida administrativa.

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio se hace necesario trasladar a la sefiora TATIANA YULIETH
BETANCUR ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43928071, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado de escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el nivel de Preescolar, para la |. E. R. CHAPARRAL, sede |. E. R. CHAPARRAL -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 6810, en reemplazo de la sefiora MARIA CLARIBEL
GOMEZ GIRALDOQ, identificada con cédula de ciudadania N° 21873251, quien renuncié; la sefiora Betancur
Alvarez viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la |. E. ARTURO VELASQUEZ
ORTIZ, sede E U JOSE MARIA MARTINEZ PARDO, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7549.

Por lo expuesto anteriocrmente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora TATIANA YULIETH BETANCUR ALVAREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 43928071, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de
Preescolar, para la |. E. R. CHAPARRAL, sede |. E. R. CHAPARRAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GUARNE, plaza N° 6810, en reemplazo de la sefiora MARIA CLARIBEL GOMEZ GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21873251, quien renuncié; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la interesada el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A /os docentes y directivos docentes Que Se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificade de inicio y ferminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a ta Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacitn de Antioguia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la_documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sisterna de Informacién Humano y Planta
de Cargos de |a Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida
del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE “TIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés
personas, deberd dérseles prelacion a aquéllos. Las _autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al memento _de decidir, mas tratindose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse dectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole ssber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas recesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, etimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativg orientar, asesorar y en general dirigir 1 educacién del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jdvenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer ftransitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de ia Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con unos docentes que
cumplen con la idoneidad para cubrir las vacantes mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas,
el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, e la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General je Participaciones a las
personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaréy en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del tituar:
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N° | céouLa NOMBRE TiTULO MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO
;im;\ LICENCIADA EN 1.E. MADRE ﬁ%ﬁg&% oR LISNEY ELENA ALVAREZ
1 | 35894352 MATEMATICAS | DABEIBA | LAURA MATEMATICAS | 8223 | MARTINEZ 40670893 EN
BECERRA Y FiSICA MONTOYA MISAEL GAVIRIA ENCARGO
PALACIOS RESTREPO
OSCAR
JULIAN YECID CARDENAS
MAURICIO LICENCIADO EN IER TECNICO DE | IER TECNICO DE
2 | 1036930348 | oo oan MATEMATICAs | MARINILLA | 0 o NILLA MARINILLA MATEMATICAS | 11174 | GIRALDO 1038404041
ARANGO COMISION DE ESTUDIO

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE
Mariana Rivera L6pez.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la

Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciemna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd dérseles prelacion a aquéllos. Las _autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su

proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratindose de nifios de corta edad, cuyo

desarrollo puede verse afectado_en forma definitiva e irremediable por cualquier decision

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educaciéon del municipio (...).”
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente, debido a esto, los cargos fueron ofertados a los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplico
para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dichos cargos, quedando estos desiertos,
por lo cual los nombramientos se realizard de manera directa con unos docentes que cumplen con la
idoneidad para cubrir las vacantes mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente seréa ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuaciéon se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
N° | CEDuLA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
ARISTIZABAL
INSTITUTO
T
1 | 70908395 | CASTRO o MARINILLA INDUSTRIAL EXTRANJERO- | 11319
pt INGLES - ESPAROL SIMONA 1036935473 EN
CASTARNO SIMONA DUQUE | INGLES
DUQUE SEDE PRINCIPAL COMISION DE
B SERVICIOS
CIENCIAS
EDILMA LICENCIADA EN SOCIALES, AGUIRRE METAUTE
MARIA ETNOEDUCACION LE R VILLA I.E.R. VILLA HISTORIA, JUAN DAVID
2 | 43146028 CAREPA o NELLY - SEDE GEOGRAFIA, 16001 | 1152184069 EN
NEGRETE CON ENFASIS EN NELLY
CABALLERO CIENCIAS SOCIALES PRINCIPAL CONSTITUCION PERIODO DE
POLITICA Y PRUEBA
DEMOCRACIA
LICENCIADA EN
BI0LOGIA Y PENATA AVILA
CARMEN QUIMICA -
YIRLESA ESPECIALISTA EN C.ER CERRO | CIENCIAS ALBERTO ELIAS
3 | 1077427027 ARBOLETES | I.E.R.PAILAL | =" NATURALES - 19501 | 10966494 EN
CORDOBA INFORMATICA LAS LAJAS QUIMICA PERIODO DE
CORDOBA PARA EL PRUEBA
APRENDIZAJE EN
RED
| E.JOSE COLEGIO JOSE CARDENAS GARCIA
o MIGUEL DE IDIOMA SANDRA CECILIA
4 | 1042709703 g?;m :APATA lﬁ'\féfgmo EN COPACABANA :IE[sGrlrjaEs';ngv RESTREPO Y EXTRANJERO- | 18654 | 39211595 EN
T PUERTA - SEDE | INGLES PERIODO DE
PRINCIPAL PRUEBA
KAREN PAOLA
YULIANA
LICENCIADA EN MEJIA ROMERO
FERNANDA LE.R. .E.R.
5 | 1032453424 PEDAGOGIA SONSON R 14 L ERLADANTA | ooeeceotar 12589 | 55305977 EN
RUIZ DANTA - SEDE PRINCIPAL
SAAVEDRA INFANTIL PERIODO DE
PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Mariana Rivera Lépez.

Proyecto: Técnica Administrativa 0.‘:' auaJ (%fﬂ, (S:{)Zb : {1 lo} /Z+

Juan Felipe Rend6n Sanchez.

]
Revis: Director de Asuntos Legales I 6 - ? V&D’
. Adrian Alexander Castro Alzate. /, “ 2 .
Revisé: - 0 Admin N s / . [‘J -7 ey | A
| Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobs: Director de Talento Humano 18 — 7- lq-
Los arriba firmantes declaramos que hemos do el d y legncafit j a las y disp 1es legales vigentes y por lo
tanto, bajo bilidad lo p para la firma. 7 A’ ﬁg/
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva_e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

En razoén a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente
listado de elegibles vigente, el cual en las respectivas audiencias publicas de escogencia como
resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos
Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para las respectivas plazas o no han sido
elegidas por las personas de la lista, razén por la cual, en atencién a que se ve afectado la prestacion
del servicio académico debido a la desescolarizacién por no llegar docente a los establecimientos
educativos, se hace necesario hombrar un docente en provisionalidad vacante definitiva de manera
directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia publica de empleo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. E/ nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala:

N°| CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO

KAREN NORMALISTA 1LE.LUIS LINEY SIXMAR ZUNIGA MORA
1 | 1042214221 | YEMINA DIAZ SUPERIOR YONDO EDUARDO LA PATRIA PREESCOLAR 3928 | 1102384546 QUIEN

NINO DIAZ RENUNCIO

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra eéste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP,

< <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE | _FIRMA FECHA
Mariana Rivera Lépez.

Proyects: Técnica Administrativa anm %\@(Q @% > '{1' 10}[ 2+
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Juan Felipe Rendén Sanchez.
\B-7-1@

Director de Asuntos Legales

. Adrian Alexander Castro Alzate. .
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Aprobé: Raul Humberto Berrio Posada. W( @ ¥ 2
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioguia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separaciéon temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asf, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
deberd dérseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores_de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
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dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo _cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un qrado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e

irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podrd nombrar a una
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el
cargo docente serg ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblaciéon mayoritaria, de las areas descritas a continuacién como resultado del Proceso de
Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia publica.

AREA
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA Y DEMOCRACIA
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA

OPEC ZONA

183027 RURAL

183052

RURAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes
descritos a continuacién, mientras duren las novedades de los titulares de la plaza:

N° CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
CIENCIAS MARTINEZ
ANGIE KARINA LER PABLO | COLEGIOPABLO | SOCIALES, ARISTIZABAL JUAN
1 | 1085309975 | RUALES GEOGRAFA REMEDIOS v VI - SEDE HISTORIA, 4291 | CAMILO 15448138
AREVALO PRINCIPAL GEOGRAFIA, EN PERIODO DE
CONSTITUCION PRUEBA
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N° CEDULA NOMBRE TituLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
POLITICA Y
DEMOCRACIA
LICENCIADO
EN
EDUCACION legTNOiON TOBON
BASICA CON 1.E. LOS HUMANIDADES Y
2 | 43155047 ;"A‘:,':TCELL’:)PEZ ENFASIS EN ANGELOPOLIS k;&'ﬁis ANGELES - SEDE | LENGUA 13332 ';‘;?7“7';2:2,“
LENGUA PRINCIPAL CASTELLANA
PERIODO DE
CASTELLANA E PRUEBA
IDIOMA
EXTRANJERO

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente Decreto
disponen de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.

MAURICIO ALWAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE N\ FIRMA FECHA
Mari. Ri Lépez. —
provects, | B vseme anapa. Mwem, (e, [41[03)24

Revisé:

o Juan Felipe Rend6n Sanchez.
Reviso: Director de Asuntos Legales /// l ‘% - :?' - ?, &
Adrian Alexander Castro Alzate. / / L g vk P
A i 4 oo -

Sub 2 4
Raul Humberto Berrio Posada, .
Aprobé: Director de Talento Humano 18 - '4" g/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documegto s ajustado a las normas y disposiciones legales vigent lo
tanto, bajo T bilidad lo p para la firma. f\)
—
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
Judiciales encarqadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos

particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la

solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento _de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e _irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
meéritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente, debido a esto, los cargos fueron ofertados a los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplico
para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dichos cargos, quedando estos desiertos,
por lo cual los nombramientos se realizard de manera directa con unos docentes que cumplen con la
idoneidad para cubrir las vacantes mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes. y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente serg ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:
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N° | CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA [ PLAZA REEMPLAZO
NATALY YELIXA IT:QFEL;UORA lrifissma ;EEF"ON::;TERLA IDIOMA MENA CUESTA YOJANA
1 | 1037237086 | GARRO y GUATAPE p EXTRANJERO - 10563 | 1077431880 EN PERIODO
ZULUAGA FRANCES - SENORADEL | PILAR - SEDE | |\ o DE PRUEBA
ESPANOL PILAR PRINCIPAL
I.E.R. VILLADIEGO SANCHEZ
LICENCIADA EN ILE.R.
MARISOL ORTIZ BUENOS CIENCIAS JORGE QUINTO
2 30662792 | anTERO ;:(')Egmi ARBOLETES i:;sgr;os AIRES - SEDE | SOCIALES 15566 | 1067836781 EN PERIODO
PRINCIPAL DE PRUEBA
JOHN EDINSON | ICENCIADO EN LER. 1.E.R.JUAN | IDIOMA NORENA QUINTERO LINA
3 15389184 | e orozco | LENGUAS GUARNE EZEQUIEL MARIA EXTRANJERO - 10496 | 39455462 EN PERIODO
EXTRANJERAS SIERRA GALLEGO INGLES DE PRUEBA
LICENCIADO EN
COMUNICACION
;ﬁgmf“ JORGE MARIO
JOSE ANDRES p . 1.E. SAN CER TECNOLOGIA E RODRIGUEZ ARANGO
4 [ 1087993911 | (o ncyippe | MAGISTEREN | LAUNION | )/ cHALARCA | INFORMATICA | 11928 | 15381624 £N PERIODO
TECNOLOGIAS DE PRUEBA
DIGITALES
APLICADAS A LA
EDUCACION
NORMALISTA
5 | 9865253 "
5 | ROMERO ENFASIS EN ELBAGRE | o\ oce PORTUGAL PREESCOLAR 2310 | 00404684 EN PERIODO
DORADO CIENCIAS DE PRUEBA
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber

que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se frasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP SED
MAURICIO ALVIAR RAMiRé
Secretario de Educacioén

NOMBRE ~ FIRMA ,FECHA
.| Mariana Rivera Lépez. . oy
Proyectd: Técnica Administrativa m»((lm &!lm (-qaob N { Slm 24"
o Juan Felipe Rendén Sanchez. 7 / l
Reviso: Director de Asuntos Legales \ l_ 1S - ab
Reviso: fd?an Alexa.ndﬁer C'as.tro A.Izate. Zv — %\
io ativo 2 m L - '
Raul Humberto Berrio Posada.
bo: "
Aprobd Director de Talento Humano £ ; q — ?"‘ ZA@
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l documen: ncontramos aj do a las y disposici legales vig o
tanto, bajo nuestra resp: il to p para la firma. g GL
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
medificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioguia fue cerificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
adminisirativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioguia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia,

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Sequn lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, airaen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en gue entren en conflicto los derechos e infereses
de los nifflos y los de las demés personas, deberé dérseles prelacién a aquélos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas
de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Af
tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que lienen las auloridades en relacién con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
Jjueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
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momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualgquier decision adversa a sus intereses

y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo, 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, y de acuerdo a que, los
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente emplecs docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001.

La Secretaria de Educacion de Antioguia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, de Ciencias Naturales Quimica - Rural, como
resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo
que se hace necesario nombrar un docente que se encuentra en la lista, en provisionalidad
vacante femporal mientras dure la novedad del titular de la plaza o mientras escoja plaza
mediante audiencia publica.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que retna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y
su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten
estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podrd nombrar a una persona
que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en ef
inciso siguiente. Tratdéndose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de
las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que
hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4,
de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de gue no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
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la autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al
sefior YILMAR ANDRES AGUILAR MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N°
1077461110, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, como Docente de Aula, en el area de Ciencias
MNaturales Quimica, para la .LER. MONTENEGROQO, sede |.E.R. MONTENEGRO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N* 2945, mientras dure la vacancia temporal de la
sefiora WENDY SUSANA HURTADO GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania N°
1045678814,

ARTICULO SEGUNDO: Notifiqguese al sefor YILMAR ANDRES AGUILAR MOSQUERA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se frasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estaluto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a fravés del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y cU

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva unos Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educalivos,
sufetandose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos adminislrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que labera en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desanollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prionitaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciemna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de fos nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades _ administrativas y
Judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, /a
solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgi6 de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren Su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de ninos _de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educaciéon del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jdvenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los niflos, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, niilas y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién 0 medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
meéritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

En razén a lo anterior, para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva existen
actualmente listado de elegibles vigente, los cuales en las respectivas audiencias publicas de
escogencia como resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021
— Directivos Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para las respectivas plazas o no
han sido elegidas por las personas de la lista, razén por la cual, en atencién a que se afectado la
prestacion del servicio académico debido a la desescolarizacién por no llegar docente a los
establecimientos educativos, se hace necesario nombrar unos docentes en provisionalidad vacante
definitiva de manera directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia publica
de empleo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. E! nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna fos requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoniales. en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad terriforial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado. nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefardn en los municipios y
establecimientos educativos que se sefala:

N° | CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIC | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO
MOSQUERA
PAJARO NORMALISTA LEA EL BASICA EUSEBIO BARRIOS DiAZ
1 | 1076386057 | poert SUPERIOR ARBOLETES | ) pureLo CERSANIOSE | Loramia 15606 | 73124066 PENSION
ESMITH
CONSUELD ROA
LEIDY YURANI | LICENCIADA EN 1.E. FRANCISCO
2 39454436 | GARCIA EDUCACION LACEIA MARIA CER.EL BASICA 10720 | AGUILAR 1131185472
LAGOS PREESCOLAR CARDONA HIGUERON PRIMARIA TRASLADO
INTERADMINISTRATIVD
JUAN IBETH CECILIA NAVARRO
ESTEBAN NORMALISTA . C.E.R.EL C.E. R SANTA BASICA CUELLO 22868646
3 | 1038770234 | varez SUPERIOR ANORI CARMIN INES PRIMARIA 4140 | 1 pas1a00
RESTREPQ INTERADMINISTRATIVO
RAMIREZ CHAVERRA
DEYANIRA LICENCIADA EN EATAS COLEGIO LAS IDIOMA LEVITH YUSETH
4 35545239 | MORENO INGLES ¥ EL BAGRE I;El:iCI e DELICIAS - SEDE | EXTRANJERO 2376 | 1077431380
MENA FRANCES PRINCIPAL INGLES TERMINACION DE

NOMBRAMIENTO

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Eslte certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistemma Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y cUMP

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la

Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio, realizaréd
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre ios municipios, preferibiemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
dei 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antiogquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé |a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para profeger
su formacion y desarrollo. Iguaimente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera dirseles prelaciéon a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la

preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados, la
solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgio de la

necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado_al momento de decidir, mas tratandose de ninos de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por_cualquier decisiéon
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciade ante este
despacho, haciéndole saber gue “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como; “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicic educativo, nombrar, remover,
trasfadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."
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GOBERNACION

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

Ei Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal gue redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.,

Paragrafo. Los educadores contratados por drdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de |la Ley 715 de 2001,

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerde con lo dispuesto en este
decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de Ia lista y ninguno de ellos aplicé para
ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dichos cargos, quedando estos desiertos, por
lo cual los nombramientos se realizara de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad
para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titufar.

Asl mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitona de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrdn el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad temitorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas,
ef cargo docente serg ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un delerminado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podrd, mediante acto administralivo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en |la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:
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N CEDULA NOMBRE TiuLo MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO
DIEGO ADRIAN GARCIA
MELISSA
MUROZ CC 92543254
ANDREA LERNANCY | COLEGIO NANCY | DOCENTE
1| toes13321 Lo PsicoLoGa | 2amaGoza [ ot t | o GARCA | ORIENTADOR 1107 v.qcar:c:\ TEMP{E)RAL
GONZALEZ PARA PERIODO D
PRUEBA
LCENCIADA EN
R IVAN MESA CESAR
ungnA EDUCACION COLEGIO PABLO 78302132 VACANCIA
2| mese |t BASICACON | REMEDIOS | 1.E.R.PABLOWI | VI-SEDE MATEMATICAS | 4295 | ol o o o
CARAS ENFASIS EN PRINCIPAL PERIODO DE PRUEBA
MATEMATICAS
L
3 | 10333731 | M [esicooaa [ SAVIMAS | LR uveros | uvERos - seoe ggﬁ:fuNrfnon 1232 | VACANCIA TEMPORAL
HOYOS PRINCIPAL PARA PERIODO DE
PRUEBA
PAULA ROLOAN AGUDELO ANA
anprea | UCENCIADAEN I €. SAN PREESCOLAR MIS LUCIA CC 32142837
4| 10asoasads [ rC o | EDUCACION [ TAMESIS | ANTONIDDE | Lo -0 PREESCOLAR | 14875 | VACANCIA TEMPORAL
PEREZ PREESCOLAR PADUA PARA PERIODO DE
PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo

en la hoja de vida del Docente.
NOTIFIQUESE Y CUMP,
%Zw'm X,
EZ

MAURICIO ALVIAR RAMI

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Mariana Rivera Lépez. ey

Proyectd: Técnica Administrativa 5 CU"G}‘O— 7ILUQ fa., {(mb B tU [Oﬁ l'l{'

N Juan Felips Renddn Sénchez.
Revisd: [ L G Asuntos Legaies // , I VA— ) «lA
Revisé: Adridn Castre Alzate. Y4 4‘0_/ 7_7 - ; '_3-—&

et V4

- Radl Humbarta Barrio Posads, ot
Aprobd: Director de Talento Humano 7{ - ;“ .2-((
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado ol documento do a las y disp legales vig ¥ lo
tanto, bajo lop para lafirma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos de
personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en los
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefalados en el
presente Titulo. 3. La administraciéon no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se
ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001951 del 18 de abril de 2024, en el articulo primero, fila seis, se

nombro un docente de aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés -No Rural en provisionalidad vacante
temporal como se describe a continuacion:

., INSTITUCION N°DE
N°| Ccépula NOMBRE Titutos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA EN REEMPLAZO DE
COLEGIO
DE
LICENCIADA EN DESARRO ;T&E:;r:éﬁfz:mﬁc;
6 | 1077436779 ML:Z'ZLZOE;'E&NA M onti?«ig?;mes NECOCLI I. £ R. MELLITO RJ;’L_ 16904 | 25774923 PROVISIONAL VACANTE
Y FRANCES NECOCUI TEMPORAL
PRINCIPA
L




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En atencién a que la sefiora MURILLO MEDINA, mediante la Resolucion N° 2024060020174 del 12 de
abril de 2024, ya se habia sido nombrada en provisionalidad vacante temporal en la |.E GUARUMO, en el
municipio de CACERES, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001951 del 18 de
abrif de 2024, en el articulo primero, fila seis.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° ° 2024070001951 del 18 de abril de 2024, en
el articulo primero, fila seis, el nombramiento de un docente de aula, area ldioma Extranjero Ingles - No
Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuacion:

INSTITUCION N° DE

N cépuLa NOMBRE TituLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA EN REEMPLAZO DE
COLEGIO
bE EN REEEMPLAZO FRANCO
MURHILLO MEDINA LICENCIADA EN DEf:gRO MIRANDA KENI KARINA CC
6 | 1077436779 LUZ NEREIDA INGLES Y FRANCES NECOCL! I. E. R. MELLITO RURAL - 16904 25774923 P?S;IPS(I)C’)J:/:L VACANTE
NECOCLI
PRINCIPA
L

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MURILLO MEDINA LUZ
NEREIDA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070001951 del 18 de abril de 2024, que
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion
de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
| Cindy Johana Sema Herrera [0S &?\ -
Proyecté: Auxiliar Administrativa-Contratista .'\J\ d \\ ’Q’A’ mz .
e ‘Adrian Alexander Castro Alzate. \ A — —
Reviso: Subsecretario Administrativo y7) l 1 7‘ ‘LJ*(
ek, Juan Felipe Rendén Sanchez.
Revisé: Director de Asuntos Legales / o | ‘(K sl )— ‘;%’
Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobs: Director de Talento Humano 7/ W 17 - q_‘ 2 [74
Los arriba firmantes que hemos el d y lo o€ ajustac yas normas y disposici legales vig ylpo, ;
tanto, bajo o bilidad lo p para lafirma. \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un {a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 de!l 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para 1a prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure |a respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién
en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurse de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Segun‘ lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
gargntu;ar la debida prestacion del servicio educativo a niftos y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el
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nombramiento en vacante temporal de la sefiora PALACIOS PALACIOS LEDYS YENERIS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1129365958, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FiSICA,
el nombramiento se hara de forma directa por ser plaza ser Plaza Indigena, o afrodescendiente
segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
PALACIOS PALACIOS LEDYS YENERIS, identificada con cédula de ciudadania N° 1129365958,
LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria,
para lal. E. SAN JOSE sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del Municipio de MARINILLA, plaza
N°® 13424, en reemplazo del sefior DIEGO MAURICIO MASSO, identificade con cédula de ciudadania
N°® 76333229, quien se encuentra en una accion disciplinaria.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora PALACIOS PALACIOS LEDYS YENERIS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatutc Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a fa notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y cUmP

MAUR!CIO ALVIA MIiREZ
Secretaric de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Gloria Pulgarin Cusrtas : :
oYM | protesional Universitario 6\0\‘\> ’\-'?)\?\Q'N\ O 16/07/2024
Revisd: Mrltnhlennd:rclmﬂluu. /// lq ...—? _
] Juan Felipe Rendén Sénchez. Va4 —
Revisé: Director de Asuntos Legales - N 7 - '?_ z""\
Raul Humberto Berrio Posads. -
: Director de Talento Humano al,M 1{_ q-’ 2((
Los arribe fi d que hemos ol d ¥ ﬁemn{gﬁo& ajustado a las normas y d iones legales vig: y por
tanto, bajo B bilidad ko p pors la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070002343 del 03 de mayo de 2024, en el articulo primero, numeral tres, se
nombrd un Docente de aula, area tecnologia de informatica — No Rural en provisionalidad vacante temporal
como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N°| CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPY
o EDUCATIVA SEDE PLAZA EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA EN CO&SIO EN r;s::m?gi?l DE ANGELICA
3 | 1069488283 JESUS DAVID INFORMATICA Y NECOCLI I.E.R. LAS AN MARI, EGA 63466153
ALVAREZ GUERRA MEDIOS CHANGAS f’ R::d ?:s 16881 VACANTE TEMPORAL PARA
AUDIOVISUALES LC A PERIODO DE PRUEBA

En atencién a que el sefior ALVAREZ GUERRA, no se presenté a tomar posesién del cargo dentro de los
plazos establecidos, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto N° 2024070002343 del 03 de mayo
de 2024, en el articulo primero, numeral tres.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070002343 del 03 de mayo de 2024, en el
articulo primero, numeral tres, el nombramiento de un Docente de aula, area tecnologia de informatica - No
Rural, en provisionalidad vacante temporal descrito a continuacion:

INSTITUCION N°DE
N | Ccépula NOMBRE TiTuL MUNICIPI
ULOS UNICIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA EN REEMPLAZO DE
R . o
3 | 1069488283 JESUS DAVID INFORMATICA Y NECOCLI LE.R.LAS CHANGAS 16881 VACANTE TEMPORAL PARA
ALVAREZ GUERRA MEDIOS CHANGAS PRINCIPA PERIODO DF PRUEBA
AUDIOVISUALES L

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ALVAREZ GUERRA JESUS DAVID, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070002343 del 03 de mayo de 2024, que
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educaciéon

NOMBRE _ FIRMA FECHA
Proyects: Cindy Johana Sema Herrera
d ) Auxiliar Administrativa-Contratista \ \'rd O s Oq ‘SDZQ,.
Adrian Alexander Castro Alzate. \ N
o A [9—7 - 1
) Juan Felipe Rendén Sanchez.
Reviss: Director de Asuntos Legales /% A ‘c{_ - ¥ '/ZQ
| Raul Humberto Berrio Posada. /
Aprobé: Director de Talento Humano / 1q -— 1 - l("
Los arriba fir que hemos revi: el ylo ajustady a las y di ici legales vi ]

por |
tanto, bajo bilidad lo p para la firma. m
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070003024, del 04 de Julio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6
de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacioén del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directive docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conacer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labera en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070002052 del 04 de junio de 2023, se modifict la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45 se expresa: Correccién de errores formales: En cualquier tiempo, de
oficio o a peticién de parte, se podran corregir ios errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.

Mediante el Decreto N° 2024070003024, del 04 de julio de 2024, se hace la conversidn de la plaza 5291 adscrita
all. E.LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL de Basica Secundaria
area de Ciencias Sociales a la Basica Secundaria en el area de Filosofia, en la cual se omite el trasladado del
sefior JORGE LUIS GONZALES RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1022331193,
Licenciado en Filosofia — Magister en Filosofia, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER -
SEDE PRINCIPAL, como docente de aula, de la basica secundaria, en el area de Filosofia, del municipio de
Segovia, plaza N° 5291.

En atencién a que el sefior JORGE LUIS GONZALES RODRIGUEZ, cuenta con la idoneidad, se hace necesario
modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003024, del 04 de julio de 2024, como se describe a continuacién:

“ARTICULQ 3°: Trasiadar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al sefior JORGE LUIS GONZALES RODRIGUEZ, identificado con cédula
de ciudadanfa N° 1022331193, Licenciado en Filosofia ~ Magister en Filosoffa, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en al nivel de Basica
Secundaria, drea de Filosofia, para ia I. E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO
BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia, cargo N° 5291, segiin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora LUZ MARINA ACEVEDO MONTOYA identificada con cedula
de ciudadanifa N* 42935583, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes Nivel Basica,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
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docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, drea de Educacién fisica Recreacién y Deportes,
para la I. E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Segovia, cargo N° 5286, segun lo expuesto en ia parte motiva.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretaric de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070003024, del 04 de julio de 2024, como se
describe a continuacion:

“ARTICULQ 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones al seflor JORGE LUIS GONZALES RODRIGUEZ, identificado con cédula
de ciudadanfa N°* 1022331193, Licenciado en Filosoffa — Magister en Filosoffa, vinculado en
provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en el nivel de Bésica
Secundaria, area de Filosoffa, para la I. E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO
BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia, cargo N°® 5291, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos def Sistema
General de Participaciones a la seflora LUZ MARINA ACEVEDQO MONTOYA identificada con cedula
de ciudadanfa N° 42935583, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes Nivel Bésica,
vincuiado en provisionalidad vacante definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
docente de aula, en el nivel de Bésica Secundaria, 4rea de Educacion fisica Recreacién y Deportes,
para la l. E. LIBORIO BATALLER, sede COLEGIO LIBORIO BATALLER - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Segovia, cargo N° 5286, segun lo expuesto en fa parte motiva.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JORGE LUIS GONZALES RODRIGUEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

~ -
~

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién -

NOMBRE 1 FRMA FECHA
i Milady Angélica Fajardo Suarez

Proyects: | protesional universitario )\ % qu '1 O 24

i Adrisn Alexander Castro Alzate A
Revisd: | subsecretario Administrativo . /Ark (1-F ~1»

. Juan Feilpe Rend6n Sénchez _
Roviss: | pear e e o /7 o la-3 2@

| Raul Humberto Berrio Posada I 74
Aprobd: Director de Talento Humano ?... q» ﬂ_qa
Los amiba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos do a las normas y disposiciones legaled vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. @
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DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos. frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de
los plazos sefalados en la Constitucién, la ley o el presente titulo.

Mediante el Decreto N° 2024070002881 del 18 de junio de 2024, se nombré en provisionalidad
vacante temporal, al sefior DAVID USUGA SERGIO ARLEY, identificado con cédula de
ciudadania N° 1007460610. LICENCIADO EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA, como
Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para la |. E.JAIPERA, sede |.E.R JAIPERA -
PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15288, mientras dure la vacancia temporal de la
sefiora ADRIANA ARBOLEDA MARIACA, identificada con cédula de ciudadania N°
1017142233.

En razén a que, el sefior DAVID USUGA no se present6 en la Secretaria de Educacion de
Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesion del cargo, se hace necesario
derogar parcialmente el Decreto N° 2024070002881 del 18 de junio de 2024, en el articulo
primero, numeral cuatro.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070002881 del 18 de junio de
2024, en el articulo primero, numeral cuatro, mediante el cual se nombr6é en provisionalidad
vacante temporal, al sefior DAVID USUGA SERGIO ARLEY, identificado con cédula de
ciudadania N° 1007460610. LICENCIADO EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA, como
Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, para la |. E.JAIPERA, sede |.E.R JAIPERA -
PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15288, en razén al vencimiento de términos
para tomar posesion del cargo dentro de los plazos legales; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior DAVID USUGA SERGIO ARLEY, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNiQUEs;;ZI;L?E
AURICIO ALVIAR RAMLEZ

Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
i Cindy Johana Sema Herrera
Proyectd: | 5\yxiliar Administrativa-Contratista < \V\d\A S&KT\O '%‘( j:\ 2024
Adrian Alexander Castro Alzate. \ /7 7
Revisé: N s N - ’\‘1,'\1
o
ek, Juan Felipe Rend6n Sénchez.
Revisé: Director de Asuntos Legales /I/% ! ‘ﬂ“ ; — M
| Raul Humberto Berrio Posada. ry
Aprobeé: Director de Talento Humano 7q- # 'L{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d o y lo <aj las normas y disposiciones legales vigent por
tanto, bajo P ilidad lo p para la firma. t&
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