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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a unas docentes y nombra en provisionalidad en
vacante temporal a unos (as) docentes y se realizan otras novedades administrativas en la planta de cargos
docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre
de 2021 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion dispondra el
nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el
caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de
garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo,
en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este
caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo;

()

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa: Nombramiento provisional.
El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retina los requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se configure la interrupcién de
las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo y licencia de maternidad.

* Por la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se estableci6 el Calendario Académico A, afio 2024,
y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del 25 de diciembre de 2023 hasta ef 07 de enero de
2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, del 02 de diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre
de 2024.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Las docentes MOSQUERA PEREA ELIZA JOHANNA identificada con cédula de ciudadania 1076382363, y
USUGA GOEZ GLADIS identificada con cédula de ciudadania 43782501, actualmente se encuentran en
Licencia de Maternidad, y, debido a que dichas novedades transcurren en el periodo de las vacaciones
colectivas del mes junio de 2024, se hace necesario reconoceries las vacaciones interrumpidas.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas a las docentes que se describen
a continuacion, en las fechas que se detallan, segun lo expuesto en la parte motiva:

FECHAS DE LAS VACACIONES

N NOMBRE CEDULA FECHAS DE LA LICENCIA DE MATERNIDAD INTERRUMPIDAS

1 | MOSQUERA PEREA ELIZA JOHANNA 1076382363 DESDE EL 15/06/2024 HASTA EL 18/10/2024 DESDE EL 19/10/2024 HASTA EL 01/11/2024
2 | USUGA GOEZ GLADIS 43782501 DESDE EL 27/05/2024 HASTA EL 19/10/2024 DESDE EL 20/10/2024 HASTA EL 02/11/2024
3 | RIVERA QUINTERO RUBIELA INES 42800330 DESDE EL 17/06/2024 HASTA EL 20/06/2024 DESDE EL 21/10/2024 HASTA EL 03/11/2024

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los (las)
personas que se relacionan a continuacién quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos
educativos que se sefialan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva:

NIVEL - NRO. EN

NOMBRE CEDULA TiTULOS MUNICIPIO LE. SEDE .o oron | neempiazooe | CEoULA NOVEDAD
QUIEN SE ENCUENTRA EN
- UCENCIA DE MATERNIDAD
A UCENCIA  EN R MOSQUERA DESDE EL 15/06/2024 HASTA EL
o 1041247981 | LENGUA ANGELGPOUIS | B oocipal | PRIMARA | 13324 | PEREA EUZA | 1076382363 | 18/10/2026 Y  VACACIONES
CASTELLANA JOHANNA INTERRUMPIDAS  DESDE
BEDOYA 19/10/2024  HASTA
01/11/2024
e QUIEN SE ENCUENTRA EN
CARLOS BASICA  CON CIENCIAS UCENCIA DE MATERNIDAD
JAVIER ENFASIS EN | santamosa | ME MARCO | genp NATURALES USUGA  GOEZ DESDE EL 27/05/2024 HASTA EL
v tos03s1as | SEASS o TOBON oanceaL |y AR | esse | Jose 43782501 19/10/2024 Y  VACACIONES
PEREA NATURALES Y mesla AMBIENTAL INTERRUMPIDAS = DESDE
20/10/2024 HASTA
EDUCACION 02/11/2024
AMBIENTAL
QUEN SEENCUENTRA
IE. ECUELA UCENCA DE MATERNIDAD
DAVID :Eg’;‘g';?:o E': NORMAL B p——— RIVERA DESDE EL 17/06/2024 HASTA EL
ANGULO ge0sovsy | IOSOFR voomss | sueerior | S | EORCCON | 4785 | quinTeRo 42800330 | 20/06/2024 Y VACACIONES
GOMEZ U DEL RUBIELA INES INTERRUMPIDAS ~ DESDE
NORDESTE 21/10/2024 - HASTA
03/11/2024
MANUELA E. u. 0ROZCO
PINEDA 1001376196 gg:s";ﬁ;m COCORNA KC.OCORN " E | jackeune | prescoar | 10047 | Gonzaez 18005 | W S ;bécbt’f:”“
RESTREPO LEFEBRE ANGELA MARIA
[ICENCIADO  EN
JOSE  LUts MATEMATICAS UY CIENCIAS RUIZ
HURTADO 1133649110 | FISICA GiRaRDOTA | E-MANUEL | SEOE NATURALES | 18960 | HINESTROZA 54257750 QUIEN SE  ENCUENTRA
iliornt VadTeR e IOSESIERRA | PRINCIPAL | MATY e INCAPACIDAD MEDICA
EDUCACION
(ICENCIADA _EN
SOR  LEDY MORENO
FILOSOFIA Y | SANTA I E EL | SEDE CIENCIAS QUIEN SE  ENCUENTRA
SERNA 1048017085 1 enycacion BARBARA GUAYABO | PRINCIPAL | SOCIALES 14634 | CARDONA ANA | 21744521 | \\crpACIDAD MEDICA
GONZALEZ FoueAc PATRICIA

ARTICULO TERCERO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de la posesion y
culminan hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese el caso,
con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) 1a docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a las docentes que se les conceden las
vacaciones interrumpidas, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente nombramiento a los docentes relacionados en el articulo segundo,
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano,
para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP.
4 /
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh . ]
Proyects: | auiliar Administrativo \)GMW AU C( (€1 heu.
ok Juan Felipe Rendén Sanchez
Reviss: Director Asuntos Legales Educacion / y l 6 "—‘)' ’Z/Q
/7/ P
L Radl Humberto Berric Posada
Reviso: Director de Talento Humano ‘5 {9 —1" z&(
R Adrian Alexander Castro Alzate 4 / —
Aprobé: Subsecretario Administrativo M @
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigent
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

POR EL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 915 de 2016 cy el
Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del
Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados conrecursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto 2021070000706 del 11 de febrero de 2021 se nombra en periodo de
prueba al educador RAUL ALEXANDER ARANGUREN AROCA identificado con cédula
1.110.462.367 con el titulo de Bidlogo para la Institucion Educativa Rural La Pérez del
Municipio de Iltuango, como docente de aula - area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental.

Mediante Decreto Nro. 2024070000463 del 22 de enero de 2024 notificado el 25 de enero
de 2024, se inscribe en el escalafén docente en el grado 2 nivel salarial A, a partir del 22 de
enero de 2024 con el titulo de Bidlogo al educador RAUL ALEXANDER ARANGUREN
AROCA identificado con cédula 1.110.462.367, por haber superado el periodo de prueba,
con una calificacion satisfactoria de 95.41 competencias y desempefio.

A través del radicado 2024010054895 del 07 de febrero de 2024, el educador en mencién
presenta recurso de reposicién al acto administrativo que lo inscribe en el escalafén docente.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente
afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé. El Periodo de
Prueba de los Docentes, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el superior inmediato,
acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con el decreto 915 del 1 de junio de 2016 establece el Articulo 2.4.1.1.21 "
...Comunicado el nombramiento, el designado dispone un término improrrogable de cinco (5)
dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion
del cargo en término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien
siga en la lista de elegibles, salvo que designado haya solicitado una prérroga justificada para
su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede
ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario”.

El docente RAUL ALEXANDER ARANGUREN AROCA inicia labores el dia 22 de febrero
de 2021, lo que da lugar a evaluar el periodo de prueba en la anualidad del afio 2021, razén
por la cual y de acuerdo con el Decreto 1278 de 2002, el cual manifiesta en el articulo 12.
“Nombramiento en periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para
un cargo docente o directivo docente sera nombrada en periodo de prueba hasta culminar el
correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya desempefiado
el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio académico respectivo, la
persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacién de desemperio
laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente decreto”.

Ahora bien, en el caso que nos ocupa, el educador en mencién aporta a la Secretaria de
Educacién a través de SAC ANT2023ER054035 el dia 15 de diciembre de 2023: evaluacion
de periodo de prueba del afio 2023 en el cual se evidencia que la misma fue debidamente
notificada el 30 de noviembre de 2023, titulo de Doctor en Ingenieria Ambiental y titulo de
Especialista en Aplicacion de TIC para la ensefianza, lo anterior para ser tenido en cuenta al
momento de efectuar el acto administrativo de inscripcion en el escalafén docente. Cabe
precisar que, el educador si bien aporta la evaluacion de periodo de prueba para el afio 2021
y 2022, no es inscrito en el escalafén docente toda vez que no habia cumplido con el requisito
establecido en el Decreto 915 de 2016 articulo “2.4.1.4.1.3. Inscripcién en el Escalafon
Docente. ... El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién, al momento de
quedar en firme la calificacién de superacion del periodo de prueba, adicionalmente, debe
acreditar que esta cursando o que se ha graduado de un posgrado en educacion, o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacién
superior en los términos del Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del presente decreto”.

El educador en mencién aporta el titulo de Especializacién en Aplicacién de TIC para la
ensefianza con el fin de cumplir el requisito de profesional no licenciado, mismo que es valido
ya que el nicleo basico y area de conocimiento es en Educacion, por esta razén fue tenido
en cuenta para efectuar el acto administrativo de inscripcion en el escalafén docente.

El titulo de Doctor en Ingenieria Ambiental no fue tenido en cuenta para ser inscrito en el
grado 3 del escalafén docente, toda vez que el Decreto 915 de 2016 establece también en
su Articulo “2.4.1.4.1.3. Inscripcion en el Escalafon Docente. Paragrafo 1. El educador que,
antes de ser calificado su periodo de prueba, acredite un titulo de maestria o doctorado afin
al area fundamental, obligatoria u optativa de conocimiento en la cual desempefia sus
funciones como educador o en un area de formacién que sea considerada fundamental
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, sera inscrito en el Grado 3
Nivel A del escalafon docente, de acuerdo con lo que establezca para tal efecto el Ministerio
de Educacion Nacional”.

La evaluacion en periodo de prueba fue notificada el dia 30 de noviembre de 2023, razén por
la cual debié aportar el titulo de Doctor en Ingenieria Ambiental, durante el periodo de prueba
y antes de la culminacion del mismo, por lo tanto, el mismo no es tenido en cuenta ya que
fue puesto en conocimiento a la entidad el 15 de diciembre de 2023 a través del Sistema de

Atencién al Ciudadano SAC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar el Decreto 2024070000463 del 22 de enero de 2024 por
medio del cual se inscribe en el grado 2 nivel salarial A del Escalafén Docente a partir del 22

de enero de 2024 al educador RAUL ALEXANDER ARANGUREN AROCA identificado con
cédula 1.110.462.367.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado el contenido del presente acto administrativo
haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige desde |a fecha de su ejecutoria.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la subsecretaria
administrativa, areas de némina e historia laboral.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIZF%Z

Secretario de Educacion

NOMBRE

A FIRMA FECHA
Proyectd: Mbénica Beltran M P L I\,\m >
Y Mca o - 12/07/2024
Revis6: Juan Felipe Rendén Sanchez, Director de Asuntos Legales - N
Educacién L~ 2 A ( 3”?".2 ¢
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano 1 1 Z
- <
Aprobé: Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario administrativo ~ Q ' e__—‘ A .2 'I
Los arriba firmantes decl. que hemos do el d y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra g\)
d lo pi para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificaciéon de los educadores
que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que retna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucién 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

El sefior QUIROS CARVAJAL URIEL, identificado con cédula de ciudadania N° 8416593,
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE- NIVEL BASICA -
MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2DM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula, en el Area
de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. EL GUAYABO, sede |I. E. EL
GUAYABO - PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14635, el sefior
QUIROS CARVAJAL relne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, para la I. E. R. UVEROS, sede
COLEGIO UVEROS - PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 899,
en reemplazo de OLIVO SANTOS ANGEL BIBIANO identificado con cédula de
ciudadania N° 71983158, Quien estd en periodo de prueba como Encargo Directivo
Docente Rector.

El sefior ALVAREZ VALENCIA CARLOS EDUARDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98658158, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempeniar la funcién como Docente de aula, en el Area de Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la |. E. EL GUAYABO, sede |. E. EL GUAYABO -
PRINCIPAL, del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14635, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisidon
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
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administrativa de encargo del titular QUIROS CARVAJAL URIEL, identificado con cédula
de ciudadania N° 8416593.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
temporal, al sefior QUIROS CARVAJAL URIEL, identificado con cédula de ciudadania N°
8416593, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE- NIVEL
BASICA - MAGISTER EN EDUCACION, grado de escalafon 2DM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, para la |. E. R. UVEROS, sede COLEGIO UVEROS - PRINCIPAL,
del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 899, en reemplazo de OLIVO SANTOS
ANGEL BIBIANO identificado con cédula de ciudadania N° 71983158, Quien esta en
periodo de prueba como Encargo Directivo Docente Rector; el Sefior QUIROS
CARVAJAL, viene laborando como Docente de aula en el Area de Educacion Fisica
Recreacion y Deporte, en la |. E. EL GUAYABO, sede |. E. EL GUAYABO - PRINCIPAL,
del municipio de SANTA BARBARA, plaza N° 14635; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior
ALVAREZ VALENCIA CARLOS EDUARDO, identificado con cédula de ciudadania N°
98658158, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempeniar la funcion como Docente de aula en el Area de Educacion Fisica Recreacion
y Deporte, en la |. E. EL GUAYABO, sede |. E. EL GUAYABO - PRINCIPAL, del municipio
de SANTA BARBARA, plaza N° 14635, la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene
actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacion
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera
directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo del titular QUIROS
CARVAJAL URIEL, identificado con cédula de ciudadania N° 8416593; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior QUIROS CARVAJAL URIEL, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior ALVAREZ VALENCIA CARLOS EDUARDO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion
en el mismo acto y tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacioén, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
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través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE i, FIRMA FECHA
. Liliana Amariles Yepes
. L N /071,
Proyects Tecnéloga - Contratista '//,Quo, W V"Z(,,.A . | 03072024
. Adrian Alexander Castro Alzate. |{ / / _
Revisé: Subsecretario Administrativo / / ?—' P-L\l
Ll Juan Felipe Rendén Sanchez.
Reviss: Director de Asuntos Legales // - \O -3 - 'Z <
| Raul Humberto Berrio Posada. V4
g Director de Talento Humano W {7— ?"‘ l ‘f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 0S ajustado a las normas y disposiciones legaleg 4>
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. j\l m/

4ded




Fecha: 19/07/2024 Comersten o et

K\‘/ ok [ WNAR A

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070002946 del 25 junio del
2024~

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacién o aclaracion
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Atin no se ha comunicado
la designacion. 3. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o

recaida en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o
aritméticos.
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Mediante Decreto 2024070002946 del 25 junio del 2024 por el cual se nombré en

provisionalidad vacante temporal a unos Docentes, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, como se describe a continuacién:

14

INSTITUCION °
N céputa NOMBRE | THuLO municieio | BT SEDE "A‘;'A/ :ml;i EN “EEI;"'EPWO N%‘[’JE;‘A':A
PEREZ | INGENIER ILE.R. COLEGIO | nocenT | S664 PROVISIONA
1 GONZAL | ODE CARLOS CARLOS € DE SOTO | * '\ ACANTE
1045515827 | gz | SISTEMAS GONZALEz | GONZALEZ- [ \ja CARDONA | o PORAL
PRINCIPAL CARLOS
CHRISTIA TECNOL ANDRES C.C
N ZAMIR OGIA DE 10187325 :
INFORM QUIEN SE
BELMIRA ATica ENCUENTRA
EN PERIODO
DE PRUEBA
LICENCIAD
8166091 | ROAMIR | OEN NECOCLI ILE.R. Tut:;;rfA- pocent | 1701 :LR;:&
REGINO | EDUCACI® TULAPITA | pocoar | EDE VAN DARIG | PROVISIONA
2 NISPERU | N BASICA AULA cC L VACANTE
A CON CIENCIAS - TEMPORAL
ENFASISEN SOCIALES 1071356344
CIENCIAS QUIEN SE LE
SOCIALES CONCEDE
VACANCIA
TEMPORAL
PEREZ
DOCENT YULIETH
22240049 | corero | WCENCIAD | o o A — EDE | 14556 | CATALINA | PROVISIONA
3 romero | AEN ABELARDO | ABELARDO | AUWA cc L VACANTE
NOHORA | CIENCIAS OCHOA ocHOA - | CIENCIAS 39179604 | TEMPORAL
ELena | SOCIALES PRINCIPAL | SOCIALES QUIEN SE LE
CONCEDE
VACANCIA
TEMPORAL
PEREZ
LUNAMANU | PROVISIONA
MORALE LERLa | DOCENT ELORLANDO | LVACANTE
4 | 1017238696 | S “C(E)NEC“:AD NECHI Iég&'szLAA CONCHA - :uDLi 2557 155%2'704 TEMPORAL
MUNOZ |\ pe PRINCIPAL | |piomA QUIEN SE LE
WBEIMA | coprROL EXTRAN) CONCEDE
RJOSE ERO VACANCIA
INGLES TEMPORAL
2deb
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INSTITUCION NIVEL/ N° DE EN REEMPLAZO NOVEDAD A
CEDULA NOMBRE TfruLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA DE CUBRIR
DOCENT CHICA PROVISIONA
EDE ESPINOZA | LVACANTE
AULA HARRY TEMPORAL
ROMARN LER. LA éng?zmj 3193 YCESC'D
p ASCI o | LICENCIAD ZARAGOZA ';,ZS;LL: ::NUC':':A‘L ERO 1038119421
11807723 | "o e 0 INGLES QUIEN SE LE
Cconsep | IDIOMAS CONCEDE
CION VACANCIA
TEMPORAL
MAZO MEZA | PROVISIONA
MARYORIS | LVACANTE
LICENCIAD DOCENT DEL TEMPORAL
CHANCI AEN CACERES IL.E COLEGIO € DE 1441 | CARMEN
PEDAGOGI AULA QUIEN SE
CORRALE PIAMONTE | PIAMONTE —
A PREESCO ENCUENTRA
43253576 s PRINCIPAL
Monica | INFANTIL- LAR EN
ESPEIALIST COMISION
PATRICIA AEN
LUDICA
EDUCATIV
A
BEDOYA | PROVISIONA
DOCENT HENAO L VACANTE
E DE MARIO TEMPORAL
LEUDO 1. E. TECNICO
LICENCIAD 1. E. TECNICO AULA | 12733 | ANDRESC.C.
11792012 M?:fu oen | SONSON | ,cropecua AGR?g sE:;A IDIOMA 70732179
IDIOMAS RIOYEN EXTRANJ QUIEN SE
JIMMY SALUD DE
SALUD DE ERO ENCUENTRA
ANTONI SONSON -
o SONSON pRINCIPAL | 'NGLES EN
ENCARGO
LICENCIAD
AEN PROVISIONA
EDUCACIO CA:;?LL:?N L VACANTE
N BASICA TEMPORAL
PRIMARIA DOCENT KOHETH C.C.
MARQU = SAN PEDRO ILE.R C.ERLOS £ DE 1038796811
EZ SANTA oLIvVOS 17573 | 'QUIENSE
ANAYA | ESPECIALIS | DE URABA | -\ ppina ALY ENCUENTRA
25806010 TAEN BASICA
MERCED EN
ADMINIST PRIMARI
ES o COMISION
MARiA | RACION A
DELA
INFORMAT
ICA
EDUCATIV
A
DOCENT MURILLO
EDE MOSQUERA
AULA ELIZABETH | PROVISIONA
BASICA c.C. L VACANTE
ABADIA fLBAGRE | " ij_?oDE :6;’\'/;:; PRIMARI | 2197 | 26330668 | TEMPORAL
71760047 CRUZ | LICENCIAD A QUIEN SE
ALEXAN QEN ENCUENTRA
DER FILOSOFIA EN
COMISION
2de b
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N CEDULA NOMBRE TfruLo MUNICIPIO 'z;;rc':;"f’: SEDE N;::;/ ;'L;\g: EN REEI_,',VE'PWO Noc‘l';'::: A
INGENIER DOCENT SOTO
ADE EDE MONTESINO
SISTEMAS AULA JuLio PROVISIONA
- TECNOL ALFONSO | LVACANTE
urruTia | ESPECAUS | Necocu | e | SOESOEL | ogiape | 16873 e TEMPORAL
PALACIO | TAEN TOTUMO pRINCIPAL | 'NFORM 77027064
10 | 26274383 s ESP%CIALIZ ATicA QUIEN SE
ACION DE ENCUENTRA
SHIRLEY A N
INFORMAT ENCARGO
ICA
EDUCATIV
A

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar parcialmente el Decreto 2024070002946
del 25 junio del 2024, en el articulo primero, en el numeral 7, en el sentido de indicar que la
Docente en reemplazo, quien se encuentra en encargo, no es como alli se indico.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2024070002946 de! 25 junio del 2024,
en su articulo primero, en el numeral 7, el cual quedara asi:

INSTITUCION NIVEL N°DE | ENREEMPLAZO | NOVEDAD A
N CEDULA NOMBRE TiTuto MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE ARE A/ PLAZA DE CUBRIR
BEDOYA PROVISIONA
DOCENT HENAO L VACANTE
EDE MARIO TEMPORAL
LEUDO I. E. TECNICO
LICENCIAD |. E. TECNICO AULA 12733 | ANDRES C.C.
1 1332912 M?:SU OEN S0Esop AGROPECUA Ai?ngECNUA IDIOMA 70732179
IDIOMAS RIOY EN EXTRANJ QUIEN SE
JIMMY SALUD DE
ANTONI SALUD DE SONSON - ERO ENCUENTRA
o SONSON PRINCIPAL INGLES EN PERIODO
DE PRUEBA

ARTICULO 2°: Los demas articulos y consideraciones del Decreto N° 2024070002946 del
25 junio del 2024, continGian vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto

ARTICULO 3°: Notificar al sefior LEUDO MOSQUERA JIMMY ANTONIO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidén de Talento Humano y Direccion
de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Liliana Amariles Yepes 10/07/2024
y * | Tecnédloga - Contratista
. Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisd: | subsecretario Administrativo /C / 2 ‘{ —
L Juan Felipe Rendén Sanchez.
Reviso: Director de Asuntos Legales Y4 % \‘; - 7‘ - ZCL
Abrobé: Raul Humberto Berrio Posada. 4
PrOPO: | pirector de Talento Humano 1@#\ (2,4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y encontramos ajusta las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pafa la firma. /-

5de5s




CONERNAGION OF ANTIOQU

IIHI!IIIIIWIIIIHIIJ

Tlpo DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por medio del cual se modifican parcialmente los actos administrativos
2024070002367 de 09/05/2024 y 2024070002456 de 17/05/2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funciéon Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Decreto que modifica la planta docente 2024070002652 del
04/06/2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo docente y administrativo
para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
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de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

Seun lo establecido en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011:
“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en
los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de
omision de palabras. En ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segtn corresponda.”

Mediante el Decreto 2024070002367 del 09/05/2024, en su articulo 2° se convierte el
cargo docente de la siguiente manera:

ESTABLECIMIE

MUNICIPIO NTO SEDE N PLAZa | PLAZE MAYORTTARIA
EDUCATIVO
CANASGORDAS LE. NICOLAS PRINCIPAL 8570 BASICA PRIMARIA
GAVIRIA TODAS

Sin embargo, el cargo docente convertido era para la |.E. NICOLAS GAVIRIA, sede
ESCUELA URBANA CANASGORDAS, y no para la sede PRINCIPAL como alli se
indico.

A su vez en el Decreto 2024070002456 del 17/05/2024, en su articulo 1°, se trasladé
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, a la sefiora ROSIRIS DEL CARMEN
GONZALEZ FALCO, identificada con cédula de ciudadania N° 30.660.223,
Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en provisionalidad, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica primaria,
para la I. E. NICOLAS GAVIRIA, sede PRINCIPAL, plaza N° 8570, del municipio de
Canasgordas, teniendo el error en la sede.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar el Articulo dos (2) del decreto 2024070002367 del
09/05/2024, el cual quedara asi:

ESTABLECIMIE
MUNICIPIO NTO SEDE N° PLAZA PLAZ,:]‘\%'E‘:‘_YSRRE'LAR'A
EDUCATIVO -
CARNASGORDAS IE.NICOLAS | E.U.CANASGORGA 8570 BASICA PRIMARIA
GAVIRIA s TODAS
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ARTICULO 2°: Modificar el articulo uno (1) del decreto 2024070002456 del
17/05/2024, el cudl quedara asi:

Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ROSIRIS DEL
CARMEN GONZALEZ FALCO, identificada con cédula de ciudadania N°
30.660.223, Licenciada en Espafiol y Literatura, vinculada en provisionalidad, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica

primaria, para la |I. E. NICOLAS GAVIRIA, sede ESCUELA URBANA

CANASGORDAS, plaza N° 8570, del municipio de Cafasgordas.

ARTICULO 3°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso aiguno

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina vy
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALMAR RAMiréZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: rofesionat antersitario.contratits | LS MOUINA 16-01-24
Reviss: Director e Asuntos Lagales 2, 13-2-2¢
Reviss: Director de Talento Humano W28 77~ -4
R N e 6 A SR

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

= =
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DECRETO No.

Por el cual se nombran en provisionalidad en vacante definitiva a un (a) Docente, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de! Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente -y administrativo para la prestacion del servicio. educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1278 de 2002, en su Articulo 13 establece que:
“NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

PARAGRAFO. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera debe superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.”
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El Decreto 490 de 2016. ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento
provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que redna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacién podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos
del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar la p_recegtlva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucion gue mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacién del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “LLa norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion del municipio (...).”

Mediante fallo de tutela con Radicado N° 0520640 89 001 2024 00089 00, del 15 de julio de 2024,
el Juzgado Promiscuo Municipal de Concepcion, Antioquia, ordené:

SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria de Educacion Departamental de Antioquia a través
de su representante legal, que dentro de las 48 horas siguientes la notificacion de este fallo,
se adopten las medidas para garantizar el acceso a la educacion de los menores de la “I.E.
Presbiterio Libardo Aguirre”

Concepcién — Antioquia, con la asignacion de docentes que cubran de manera temporal las
plazas de Tecnologia e Informatica, docente orientadora (psicdloga), docente de apoyo
pedagégico para la atencién de estudiantes con necesidades educativas especiales, ya sea de
manera provisional o bien que los mismos sean nombrados de manera definitiva, dentro de la
lista de aspirantes del proceso de Seleccion N°. 2151 de 2021 o la que haga sus veces.

En razon a la orden del Juzgado Promiscuo Municipal de Concepcion, Antioquia, y a que no hay
lista de elegible vigente, se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva de la sefiora GUTIERREZ COLORADO SANDRA MARCELA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1037615109, PSICOLOGA, quien se desempefara en el municipio y
establecimiento educativo que se sefiala a continuacién:
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N CEDULA NOMBRE TituLo MUNICIPIO ":;-II'JI::'::II\?AN SEDE NAI:E:/ l"“LA';: EN REE;:PLAZO NOC\:'EBI:::\: A
GUTIERR | psicoLOG DOCENT PROVISIONA
1 | 1037615109 | EZ A CONCEPCIO I.E. LE £ 1104 | NUEVA | LVACANTE
COLORA N PRESBITERIO | PRESBITERIO | oo PLAZA DEFINITIVA
DO LIBARDO |  LIBARDO DOR VACANTE
SANDRA AGUIRRE AGUIRRE
MARCEL - PRINCIPAL

A

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a
la persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y
establecimiento educativo que se sefiala a continuacion:

N CEDULA NOMBRE TiTuLO MUNICIPIO I:;LZ‘A’:I’\?: SEDE Ni:il;\/ :LHA[;EA EN REEDMEPLAZO N(::\‘IJE;:'? A
GUTIERR | psicOLOG DOCENT PROVISIONA
1 | 1037615109 | €2 A CONCEPCIO ILE. I E. E 1104 NUEVA | LVACANTE
COLORA N PRESBITERIO | PRESBITERIO | 1y ena PLAZA | DEFINITIVA
DO LIBARDO LIBARDO DOR VACANTE
SANDRA AGUIRRE AGUIRRE
MARCEL - PRINCIPAL

A

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora GUTIERREZ COLORADO SANDRA MARCELA
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA YA FECHA

.. Liliana Amariles Yepes é/ Z 6
Proyecto: Tecndloga - Contratista _// s I R %@ . 19/07/2024
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate. | '
) Subsecretario Administrativo .7 &’ "gff\ (.5 7
14

Juan Felipe Rendén Sanchez.

Revisé: Director de Asuntos Legales | . \C‘ ~3
i Raul Humberto Berrio Posada. /4
Aprobe: Director de Talento Humano 77; 1 1(‘-’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d to y lo €nconttramos ajustado a las normas y disposiciones 1égale;
vigentes y por {o tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t: para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos un acto administrativo y se da continuidad a la situacién laboral de
un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 04 DE junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2024070002674, del 05 de junio de 2024, en el articulo primero, se trasiada la sefiora
LINDELIAN YANETH MARIN GAVIRIA identificada con cédula de ciudadania N° 1037498174,
NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, paralal. E .R. SAN JUAN, sede E R GUACAS, del municipio
de SAN ROQUE, plaza N° 4435, en el nivel de Basica Primaria y en el articulo segundo se traslada a ia
sefiora ROCIO SANCHEZ SANCHEZ identificada con cedula de ciudadania N° 22034955, LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA, ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN
LUDICA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E .R. SAN JUAN, sede E R EL JARDIN, del
municipio de SAN ROQUE, plaza N° 4936, en el nivel de Basica Primaria. Este traslado se dio en virtud de
la solicitud de permuta presentada por las docentes en el proceso de traslados 2023 — 2024.

Mediante acta de citacién a descargos del 23 de mayo 2024, se determiné realizar permuta entre dos
docentes de la I. E.R. SAN JUAN con el fin de dar solucién a la queja con radicado 2024010171932 del 19
de abril de 2024. Dado lo anterior, el comité de convivencia de la secretaria de educacion, procedio a la
permuta solicitada por las docentes bajo radicado ANT2024R033541 del 24 de mayo 2024. Asi mismo, se
envio la solicitud al correo zonalnordeste@antioquia.gov.co al cual se dispone a realizar acto administrativo
quedando duplicado el mismo traslado. En atencién a que ya fueron trasladas por comité de convivencia
bajo Decreto N°2024070002676 del 06 de junio 2024, se hace necesario dejar sin efectos el Decreto N°
2024070002674, del 05 de junio de 2024.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion
DECRETA:

.+ ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto N° 2024070002674, del 05 de junio de 2024, en el
=" articulo primero y articulo segundo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LINDELIAN YANETH MARIN GAVIRIA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ROCIO SANCHEZ SANCHEZ el presente acto administrativo,
haciéndole saber que cgntra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en Ia tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RA
Secretario de Educacién

NOMBRE 1 FRMR FECHA
Milady Angélica Fajardo Suarez "}/ @ i
Pioyecto: . . o
Zzof:a:l:al un;ver(s:lta:lo . / / \6 ’Oq / 2024
ol rian Alexander Castro Alzate —
Reviso: Subsecretario Administrativo ’ ?' - } A
. Juan Felipe Rend6n Sanchez /
Reviso: Director de Asuntos Legales % P (6 - —-?- — 2 <

Radl Humberto Berrio Posada
Director de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:

74 Ty
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seitaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con ia presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente molivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
dif(-:‘rentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de farticipaciones.

Segtn lo expuesto enla Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera priontaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciemna. Asi. en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las _ autoridades administrativas y

judiciales encarqadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos

particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la

soluciéon que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgio de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacion del bienestar integral de niflos, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de ninos de corta edad, cuyo
desarrolio_puede verse_afectado en_forma_definitiva e irremediable por cualquier decisién

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permiscs a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir ta educacién del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifas y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con persenal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacidn temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este casc debera hacerse uso del listade de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto det concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
meéritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con
la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoniales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad ternitorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo. sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas.
el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en ef articulo 5, numeral 5.4, de ia Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar ia prestacion del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:
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ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado e nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTQ: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE ._FIRMA FECHA

Prorecs | Roomes namensn aniawo. Lvera (@8 AS[on] 24
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial los articulos 9y 10 de la Ley 489
de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el Instituto para el Desarrollo de Antioguia, en sigla -IDEA-, es un establecimiento
publico de caracter departamental, descentralizado, de fomento y desarrollo, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Que mediante correo electronico recibido el 16 de julio del afio en curso, se informa que
la Junta Directiva del IDEA sesionara en forma ordinaria el 22 de julio de 2024, a partir
de las 12:00 m., en forma presencial.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, articulo 9 y siguientes, se
hace necesario delegar la representacion del Gobernador en el doctor SANTIAGO
VALENCIA GONZALEZ, Secretario de Productividad y Competitividad, para que
presida la sesion ordinaria No. 011 del 22 de julio de 2024.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
Articulo 1°. Delegar la representacion del Gobernador en la reunién ordinaria No. 011
de la Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, en el doctor
SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 81.715.481,
Secretario de Productividad y Competitividad, a realizarse el 22 de julio de 2024, a partir

de las 12:00 m., en forma presencial, en la Sala de Juntas Gerencia General del IDEA.

Paragrafo. Ei delegado fungira como presidente de la Junta Directiva.

Tipo: DECRETQ I |
Destino: SECR. DE ‘ |
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

NOMBRE {) FIRMA FECHA
Proyecto.  [Juliana Rendén Herrera. Profesional Universitaria R VAo 214
Revision:  [Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control X 1R oty
Aprobd: INéstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control \a [eaf 2
Los arriba firmantes que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadc a las normas y disposiciones legales vug*ntes, por lo tanto, bajo nuestra
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a una docente y nombra en provisionalidad en
vacante temporal a unos (as) docentes en la planta de cargos docente pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001, Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directive docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos adscrites a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados ¢on recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4 .1, preceptua que: La secretar(a de educacion dispondra el
nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por heras extras con docentes de su ptanta, segun
el caso, para cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras
de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio pablico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del
cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos litulares se encuentren en situaciones adminisfrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusién del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 480 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa: Nombramiento
provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen
en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que rettna los requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas a la docente que se describe a
continuacion, en las fechas que se detallan, segun lo expuesto en la parte motiva:

{PIE_CERTICAMARA}
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NOMBRE

CEDULA

FECHAS DE LA LICENCIA DE MATERNIDAD

FECHAS DE LAS VACACIONES INTERRUMPIDAS

RESTREPQ RUA BERTA VIVIANA

1044500754

DESDE EL 22/06/2024 HASTA EL 25/10/2024

DESDE EL 26/10/2024 HASTA EL 03/11/2024

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antiogquia, pagado (@) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los (las)
personas que se relacionan a continuacién quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos

educativos que se sefialan, de acuerdo a lo expuesto en ta parte motiva:

MUNICIP NRO. EN
NOMBRE cEouLA TITULOS ° I.E. SEDE NIVEL - AREA PLAZ | REEMPLAZ CEDULA NOVEDAD
A O DE
QUIEN SE
ENCUENTRA  EN
LICENCIA DE
LICENCIADA EN MATERNIDAD
EDUCACION DESDE el
LUZ  MAITE BASICA  CON :M"_E'b s SEOE HUMANIDADES :Ef""o :ifso::zou €L
LOPEZ 21739429 ENFASIS €N | TOLEDO ] LENGUA | 6991 1044500754
GALLEGD HUMANIDADES VALDERRA | PRINCIPAL | cscreriana BERTA 25/10/2024 ¥
MA VIVIANA VACACIONES
¥ LENGUA
CASTELLANA INTERRUMPIDAS
DESDE EL
26/10/2024
HASTA EL
03/11/2024
LICENCIADA EN
EDUCACION
::uma BASICA  CON ":ADRE CER TORRES QUIEN SE
1039286831 | ENFASIS  EN | DABEIBA PRIMARIA 8201 | ANDRADE 4861537 ENCUENTRA
BENITEZ LAURA PEGADO
DURANGO HUMANIDADES e VA ERMELIS HOSPITALIZADO
¥ LENGUS
CASTELLANA
L. E L LINA QUIEN SE
ESTEBAN 1. E R
NORMAUSTA EMILO MARCELA ENCUENTRA  EN
:nmu;:a 1033763775 | ¢ oeoinn TOLEDO | o Senra :t:ﬁco PRIMARIA 007 | \rors 32228757 INCAPACIDAD
MA PINEOA MEDICA
LICENCIADA EN I E
QUIEN SE
GLORIA EDUCACICN SAN ESUCELA CESPEDES ENCUENTRA  EN
BASICA  CON NORMAL HUMANIDADES
LLIANA PEDRO DE SEDE GONZALEZ LICENCIA NO
43364513 ENFASIS  EN SUPERICR \J LENGUA | 6529 43366085
ZAPATA HUMANIDAES ¥ | 105 sefion of | PRINCIPAL | cocreiiana SANDRA REMUNERADA
PENA MILAGROS MILENA HASTA EL
LENGUA Los 30/08/2024
CASTELLANA MILAGROS

ARTICULO TERCERO: Los presentes nombramientos en reemplazo de incapacidades médicas,
surten efectos a partir de la fecha de la posesidén y culminan hasta que finalicen las incapacidades
médicas, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en fa misma, debera remitir
terminacién de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar las presentes vacaciones interrumpidas y los presentes
nombramientos a los docentes relacionados en el articulo primero y segundo, haciéndoles saber que
contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados en el
articulo segundo, quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el llenc de los requisitos exigidos
en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién

{PIE_CERTICAMARA}
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a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Ndémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CU

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyscts: | e Acmrraseirs Anest Axnk ithezy
| e 7 e-31-24
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Los amba que hemcs revisado o o yio ajustado a las NOIMas y dspoRICIONes legales vipent
¥ POr 10 tanto, baye nuesira Io pr pars la frma. m
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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a una docente y nombra en provisionalidad en
vacante temporal a unos (as) docentes en la planta de cargos docente pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001.
Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de Ios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacién dispondra el
nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta, segun
el caso, para cubrir el carge vacante temporalmente ¢ definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de
garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo,
en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigents y su no aceptacion no implica
fa exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 480 de 2016, en el articulo 2.46.3.10, el cual expresa: Nombramiento
provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se hallen
en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que relina los requisitos del cargo.

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que "Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacion y
desarrolio. lgualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria
las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto
los derechos e intereses de los nifios y los de las demds personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar €l contenido del interés superior de los nifos en
casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva
atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucidn que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgi® de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral de
niftos, nifas y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a
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aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus
intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, €l Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este despacho,
haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas administrativas
necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla a administracién de la educacién como: “Organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién del municipio {...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de elegibles vigente,
sin embarge, los nombramientos se realizardn de manera directa debido a que los cargos fueron ofertados a los

elegibles, y nadie aplicd.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas a la docente que se describe a

continuacion, en las fechas que se detallan, segun lo expuesto en la parte motiva:

NOMSRE

céouLA

FECHAS DE LA LICENCIA DE MATERNIDAD

FECHAS DE LAS VACACIONES INTERRUMPIDAS

1 MORENC CORDOBA YENNY PACLA

1077459609

DESDE EL 02/06/2024 HASTA EL 05/10/2024

DESOE EL 06/10/2024 HASTA EL 19/10/2024

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sisterna General de Participaciones a los (las) personas
que se relacionan a continuacion quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos que

se sefialan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva:

NIVEL- NRO. b
NRO NOMBRE CEDULA huLos MUNIIPIO LE. SEDE . REEMPLAZO ctouLa NOVEDAD
CARGO PLAZA ot
UCENCADA  EN QUIEN S€ ENCUENTRA
EN  UCENCIA DE
EDUCACIGN MATERNIDA
SANDRA BASICA  CON TERNIDAD  DESDE
PATRICIA ENFASIS N LER. SANTA | o IGIOMA MORENO EL 02/06/2024 HASTA
1 CAICEDD 1017162628 | L DADES ¥ | GRALDO ROSA O | oo ou EXTRANJERO 8623 CORDOBA 1077459609 | EL  0S/10/2024 ¥
LUMA INGLES YENNY PAOLA VACACIONES
AREIZA LENGUA
P INTERRUMPIDAS
Rcied DESDE EL 06/10/2024
HASTA EL 19/10/2024
DIANA UCENCIADA  EN
EDUCACION QUIEN SE ENCUENTRA
CAROLINA PUERTO [ ER. | SEDE WILDER  JAIR
2 ZAPATA 1042768244 | BASICA CON | o NED DORADAL PRINCIPAL MATEMATICAS | 3756 ASPRILLARIVAS | 1077435922 | EN INCAPACIDAD
CELADA ENFASIS EN MEDICA
MATEMATICAS
GICEL LICENCIADA  EN " R le & HENRY QUIEN SE ENCUENTRA
3 ESTRADA 39315672 PEDAGOGIA Necoc! apata | zeamea | PRIMARIA 17042 | GUERRERC 9187403 EN INCAPACIDAD
MUROZ INFANTIL GENEZ MEDICA
SERGIO UCENCIADC  EN | SANPEDRO | = o o o [ o ¢ & BIVIANA QUIEN SE ENCUENTRA
4 PATIRC 1040325435 | EDUCACION OE oS | Coa Wocco | PRMARIA 6508 ANDREA 43365778 EN INCAPACIDAD
2APATA PREESCOLAR MILAGROS MUNERA MEDICA
HERNAN
s ﬂm’ 1033650749 :I'g:g'?:o E: :Ncmrs LERSANTA [ e oveus | mosoria 12281 ME‘"EC':H 43600514 ?r:l ™ sclwimn::’l‘r:‘n
TABORDA EDUCACION FERRER RITA e SANDRA MEDICA
MONTOYA RELIGIOSA VIVIANA

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y culminan
hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus
prérrogas sin interrupcion.
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Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) 1a docente.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente nombramiento a los docentes relacionados en el articulo primero,
haciéndoles saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente nombramiento a la docente relacionada en el articulo primero, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sisterna de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicade en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria

Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
{ 7

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanesaa F Weish

POCIS | o Acmm \reX fs ) QY

L Ji Felipa Renddn Sinchex

Revisé: Drecior Asmion Logales Educacin P /// l 8 -1-29
Reul Humberto Befric Posada

Revisé: Dracior do Takonta Humano ( 77 3 2
Adeian Alexander C. ’

Aorobs: | sscenan Asmensoav. e (-3 =2

Los amba frmantes declaramos qua hemos fevisado ol documentc y lo encontrames a)UMado a las normas y disposiciones legales wgent;

y por io lanto. bayo nuesira Io p para la frma a\l
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa, en el literal d: “Por renuncia regulfarmente aceptada’.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 establece que antes de cumplirse el
termino de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.

La Resolucién S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, en su articulo 6°,
contempla las causales de terminacién del encargo, sefialando que: Conforme a fa
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 4: ‘La
renuncia del empleado al encargo”.

Mediante oficio radicado 2024020032479 del 15 de julio de 2024, la sefiora ANA
MARIA RESTREPO CADAVID, identificada con cédula de ciudadania No.
1.035.850.055, presentd renuncia al encargo en vacante definitiva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 07, NUC Planta 0350, ID Planta 5995,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de julio de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los téerminos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interna que amerita
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANA
MARIA RESTREPO CADAVID, identificada con cédula de ciudadania No.
1.035.850.055, para separarse del encargo en vacante definitiva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cidigo 407, Grado 07, NUC Planta 0350, ID Planta 5995,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
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SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central; por lo tanto, regresa al cargo del
cual es titular, SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado 06, NUC Planta
3046, 1D Planta 5239, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FOMENTO
Y DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente
a la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente renuncia al encargo en vacante
definitiva a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar personalmente el contenido del presente
Decreto, a través de correo electrdnico, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto Legislativo 491 de 2020, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisidon no procede el
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

rl rd '-_—_—’
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Martha Luz Eusse Lianos - Profesicnal Universitario-Direccion de Parsonal. H L e 15/0712024
" |

Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda ~Directora de Personal. MU 16/07/2024

Lot amba firmantes declarames qué hemos revisadao el documento y Io(gpémrm ajustados a !as normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

"Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
esten desempenando funciones pulblicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010321802 del 17 de julio 2024, la sefiora
MARTA CECILIA OSPINA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania 43.030.
406, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIA AREA
SALUD (Carrera Administrativa), Cédigo 237, Grado 02, N’UC Planta 2397, ID
Planta 6617, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 15 de agosto de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTA
CECILIA OSPINA OSPINA, identificada con cédula de ciudadania 43.030. 406, al
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIA AREA SALUD (Carrera
Administrativa), Cédigo 237, Grado 02, NUC Planta 2397, ID Planta 6617,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL
DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA, de Ia
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscritc a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 15 de agosto de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Administrativa y Financiera -Salud- de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauncio Bedoya Betancur. Profesional Especiahzado \‘\ 1810772024
A {
Revisd | Sencea Painca Vasquaz Arboloda, Direciona de Personal p ;_)’(/ 1800712024
72 9DV,
L e
Los amba f¥mantes que hemos revisado & do Ho v lo ayustados a normas y disposiciones legales y vigentes y por o
tanto, bago nuestta responsatuiad 10 presentamos paca la fuma.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



