k Medellin, julio 23 de 2024 )

DEPARTAMENTAL

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucién N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracién Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 24587 - 58 paginas

( swamo |

l DECRETOS l

l ORDENANZAS l

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




Sumario Decretos julio 2024

" Nimero ] Fecha ] Namero ] Fecha |wne

2024070003215 Julio 18 2024070003223 Julio 18
2024070003216 Julio 18 5 2024070003224 Julio 18 26
2024070003217 Julio 18 7 2024070003225 Julio 19 29
2024070003218 Julio 18 9 2024070003226 Julio 19 31
2024070003219 Julio 18 12 2024070003227 Julio 19 34
2024070003220 Julio 18 14 2024070003228 Julio 19 36
2024070003221 Julio 18 17 2024070003229 Julio 19 39
2024070003222 Julio 18 20

Sumario Ordenanzas julio 2024

__Numero T—Fecha —Jmo ] —Namero ] —Fecha _Jron

Julio 23 Julio 23
16 Julio 23 44 18 Julio 23 52



Radicado: D 2024070003215
Fecha: 18/07/2024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efecttia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

La Direccién de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso
de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla
con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter
provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desemperio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificé y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser encargado
y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora DELIA MARIA
MENESES MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 42686507, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coddigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000001989, ID Planta 2020007355, adscrito a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, adscrito a la Direccidén de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto. por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias .y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.
ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e . -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Omar Cérdenas Tobén b K — 11/07/2024

Profesional Universitario Xasaw Qndusﬂ \Sgol
Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez - %/

Director Asuntos Legales - - ;F

Educacién // P 4 , z ?’
Reviso: Raul Humberto Berrio Posada - ) .

Director de Talento Humano [/ 723 lq
Aprobd: Adrian Alexander Castro Aizate I

- Subsecretario Administrativo {‘ -7 J'Lf‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado %ormas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. /.

'~
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Radicado: D 2024070003216
Fecha: 18/07/2024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectla un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

La Direccion de Talento Humano certifico que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso
de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla
con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter
provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificdé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser encargado
y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectua un nombramiento provisionatl en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora ERIKA YULIETH
VELEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 1060597307, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000001943, ID Planta 2020007637, adscrito a la Institucion Educativa Tomas Eastman
del municipio de Santa Barbara, adscrito a la Direccién de Talento Humano — pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.
ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m%

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | Omar Cardenas Tobon & 11/07/2024
Profesional Universitario Sy \,;&uso i MGy
Reviso: Juan Felipe Rend6n Sanchez
- Director Asuntos Legales - iy
Educacion 2 , ‘ 2 2 24
Reviso: Rauil Humberto Berrio Posada / 4
- Director de Talento Humano 2.4 9¢
Aprobd: Adrian Alexander Castro P "‘7 !
Alzate - Subsecretario (.{} 7/3
Administrativo s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pard Ia figrd™)
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Radicado: D 2024070003217
Fecha: 18/07/2024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

La Direccion de Talento Humano certifico que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso
de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla
con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter
provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad y demas normas y disposiciones concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempeno del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser encargado
y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional al sefior GUSTAVO ADOLFO
MUNOZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 8462461, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000006144, ID Planta 2020007600, adscrito a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Mariano Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, adscrito a la Direccion
de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempeiiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que serdan verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente’ nombramiento de conformidad con lo ‘establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.
ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
Proyects: | Omar Cérdenas Tob6n \l . . 11/07/2024
Profesional Universitario waov Cvduno TSy
Reviso: Juan Felipe Rendén Sanchez //
- Director Asuntos Legales - - 'Zm
Educacion N r)a )
Reviso: Raul Humberto Berrio Posada V4/4
- Director de Talento Humano b2
Aprobd: Adrian Alexander Castro 4 N
Alzate - Subsecretario ’ ¢ ~)
Administrativo
tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o’ encontramos_ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamosfarata firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constituciéon Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccién presupuestal,
esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Seguridad y Justicia, mediante el oficio con radicado No.
2024020031140 del 08 de julio de 2024, solicitd al al Departamento Administrativo
de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado presupuestal interno.

c. Que la Secretaria de Seguridad y Justicia, mediante el oficio con radicado No.
2024020031142 del 08 de julio de 2024, solicité a a la Direccion de Presupuesto
de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$988.720.481 dentro del agregado de inversion. 9(




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en

el oficio con radicado No. 2024020031753 del 10 de julio de 2024.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Orgéanico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000227 de julio 11 de 2024.

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversién en la Secretaria de Seguridad y Justicia con el fin de
optimizar los recursos financieros y asegurar que se destinen a iniciativas que
tienen el potencial de generar un mayor impacto positivo y duradero en la region,
“En el marco de la homologacion y armonizacién de proyectos con el Plan de
Desarrollo “Por Antioquia firme 2024 — 2027".

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO

C.G.

POSPRE

A.FUN

PEP VALOR

DESCRIPCION

0-1010

122C

2-3

C12021

090009 | $239.739.027

Fortalecimiento Del Sistema De|
Responsabilidad Penal Para
Adolescentes En El Departamento
De Antioquia

0-1010

122C

2-3

C12061

090037 | $59.934.757

Mejoramiento Dotacion Y Asesoria
Al  Sistema . Carcelario En El
Departamento De Antioquia

0-1010

122C

2-3

C12022

090038 | $269.706.405

incremento de las capacidades de

las instituciones que  brindan
ervicios de justicia formal y no)
‘ormal y mecanismos alternativos de|
olucion de conflictos en el
Departamento de Antioquia.

0-1010

122C

2-3

C12061

220355 | $29.967.378

Estudios y disefios para carceles en
el departamento de Antioquia.

0-2170

122C

C45011

220318 | $73.492.473

Implementacién De acciones de
prevencibn y promocién para
garantizar el ejercicio de los lideres y
defensores de derechos humanos en
el Departamento Antioquia

0-2170

122C

C45012

220341 | $315.880.441

Fortalecimiento de la Infraestructura
para la  Seguridad en el
Departamento de Antioquia

Total |$988.720.481




DECRETO

Hoja 3

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Seguridad y Justicia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO

C.G.| POSPRE

A.FUN

PEP VALOR

DESCRIPCION |

0-1010

122C 2-3

C12022

090039 | $599.347.567

justicia, prevencion del delito
prevencion de las violencias basada
en género en el Departamento de
Antioquia.

Fortalecimiento del acceso a |§|

0-2170

122C 2-3

C12022

090039 | $389.372.914

justicia, prevencion del delito

prevencion de las violencias basada
en género en el Departamento de|
Antioguia.

Fortalecimiento del acceso a IZ‘

Total |$988.720.481

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES$JULIAN RENDSON CARDONA

obernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria General

-~
EUGENIO P OoTO
Secretario de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario Nocaa Beacnal  11-07-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Cadogs fod bcal U~F—24
Revisé Revisién Juridica Despacho Hacienda XS [T -2y
Aprob6 Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero L~ [ Xx-%
Revisé Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control 2 6oy Jay
Aprob6 Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencién del Dafo Antijuridico W [h{01 29

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgéanico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccién presupuestal,
esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan ‘“traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

. Que la Gerencia de Auditoria Interna, mediante el oficio con radicado No.
2024020032238 del 12 de julio de 2024, solicito al Departamento Administrativo
de Planeacién concepto favorable para realizar el traslado presupuestal interno.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2024020032408 del 12 de julio de 2024.

. Que la Gerencia de Auditoria Interna, mediante el oficio con radicado No.
2024020032492 del 15 de julio de 2024, solicitd a la Direccion de Presupuesto de
la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$17.000.000 dentro del agregado de inversion.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000229 de julio 15 de 2024.

Radicado: D 2024070003219 %
Fecha: 18/07/2024

‘GOBACI PLANTOGUA

Tipo: DECRETO
Destino:

o6



DECRETO Hoja 2

‘Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Gerencia de Auditoria Interna con el fin de
optimizar los recursos financieros y asegurar que se destinen a iniciativas que
generen un mayor impacto entre los servidores en aras de fortalecer la cultura de
control y generar conciencia para apuntar a la proteccién de los recursos publicos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Gerencia de Auditoria Interna, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

Incorporacién de mejoras a partir de|
0-1010 [177H 2-3 C45994 1220298 $17.000.000 |las auditorias con el uso de ACL en la
iGobernacién de Antioquia

Total | $17.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Gerencia de Auditoria Interna, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

Fortalecimiento de la cultura de
0-1010 |177H 2-3 C45994 (220386 $17.000.000 (control en la Gobernacion de
IAntioquia.

Total | $17.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENIO T
Secretaria General Secretario de Natienda
NOMBRE FIRNLA FECHA
Proyecto Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario \\QW {)‘Nmﬁ, 15-07-2024
Revisd Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto M lan b2 heq 5 - %10
Revis6 Revisién Juridica Despacho Hacienda R { -*\ | Y '“'U:i
Aprobé Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero X MR A
Revisé Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control (\ 1 [\6 foa [’g*l
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencién del Dafio M
Antijuridico P{(O"‘ {2‘1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicade: D 2024070003220
Fecha: 18/07/2024

stam: ™ [NARTANEI ALY

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

UCRACE 0 0 ANNKEE”,

Il

DECRETO

Por medio del cual se efecttan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del Presupuesto,
los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito)
disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, aprobados por la Asamblea
Departamental, en cada seccion presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo
del decreto de  liquidacion del - presupuesto, se denominan ‘traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicituddel
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversioén, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental.”

. Que la Oficina de Comunicaciones, adscrita al Despacho del Gobernador,

mediante el oficio con el radicado No. 2024020030454 del 4 de julio de 2024,
solicité autorizacion al Secretario de Hacienda para realizar un traslado
presupuestal interno dentro del agregado de funcionamiento del proyecto de
“Servicios prestados de empresas y servicios” para “Maquinaria e Informatica y
sus partes, piezas y accesorios”, por valor d¢ OCHENTA MILLONES DE PESOS
($80.000.000).
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento
de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto
certificé la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000225.

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno

de la Oficina de Comunicaciones, adscrita al Despacho del Gobernador,
dentro del agregado de funcionamiento, para trasladar del proyecto de
“Servicios prestados de empresas y servicios” para “Maquinaria e Informatica
y sus partes, piezas y accesorios”, con el fin de suplir la necesidad de
adquisicion de equipos de computo para cumplir a cabalidad con los procesos
rutinarios, debido a la obsolescencia de los mismos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el
funcionamiento en la Oficina de Comunicaciones, adscrita al Despacho del
Gobernador, de conformidad con el siguiente detalle:

Presupuesto y PAC de Gastos de

Fondo

Centro
Gestor

PosPre

Area Funcional

Element

o PEP

Valor

Descripcién

0-1010

100A

2-1-2-02-02-008

999999

80.000.000

Servicios Prestados a las empresas y
servicios

TOTAL

$80.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento,
en la Oficina de Comunicaciones adscrita al Despacho del Gobernador, de
conformidad con el siguiente detalle:




DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Centro < . Elemento
Fondo Gestor PosPre| Area Funcional PEP

Valor Descripcion

Magquinaria de informatica

0-1010| 100A C |2-1-2-01-01-003-03-02 999999 80.000.000 |y sus partes, piezas y

accesorios

TOTAL $80.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES\ULIAN RENOOON CARDONA
bernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria

e

EUGENIO 0'SOTO
Secretario de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Hilda Gonzalez Cuadros , Profesional Universitario C U—- 20
Reviso Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Coshan b9l leyo
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda 7 =~ -
Aprobé Jorge Enrique Caiias Giraldo, Subsecretario Financiero Y Yi-x-
Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control {, 6 o332\,
Aprobb Carlos Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico [0¥ 1Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VMURILLOM




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

Radicado: D 2024070003221 %
Fecha: 18/07/2024 I —

Tipo: DECRETO
Destino:

EL GOBERNAQOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las

Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion presupuestal,
esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversién, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social, mediante el oficio con
radicado No. 2024020032331 del 12 de julio de 2024, solicité al Departamento
Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2024020032407 del 12 de julio de 2024.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social, mediante el oficio con
radicado No. 2024020032600 del 15 de julio de 2024, solicité a la Direccion de
Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno
por valor de $19.450.000.000 dentro del agregado de inversion.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de

kol
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DECRETO Hoja 2

f.

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificé
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000230 de julio 16 de 2024.

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
con el fin de cumplir con los compromisos que se detallan a continuaciéon:
Fortalecimiento Cuidandote desde el inicio de la vida Infancia Antioquia;
Fortalecimiento Salud para el alma salud mental y convivencia Social Antioquia;
Fortalecimiento Auto cuidarnos, un camino para la vida Enfermedades no
transmisibles Antioquia; Apoyo implementacién de modelo de atencién unidos por
la inclusién social del habitante de calle; y Contribucién Fortalecimiento técnico a
los actores del SGSSS Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

Fortalecimiento Unidos por]

4-012642{131D 2-3 C19053 /010076 $4.984.616.394 una nutricion para la vida

IAntioquia.

Fortalecimiento Unidos por]

4-012643(131D 2-3 C19053 |010076 $6.086.987.144 una nutricibn para la vida

Antioquia.

Fortalecimiento Unidos por

4-012648{131D 2-3 C19053 |010076 $8.378.396.462 una nutricion para la vida

IAntioquia.

Total | $19.450.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

4-012642(131D 2-3 C19053 |010058; 1.000.000.000 |Fortalecimiento Cuidandote desde el

inicio de la vida Infancia Antioquia.

Fortalecimiento Salud para el alma

4-012642(131D 2-3 C190563 |010081] 1.817.277.833 salud mental y convivencia Social

IAntioquia

Fortalecimiento Salud para el aima

4-012642|131D 2-3 C19053 |010081| 2.000.000.000 |salud mental y convivencia Social

Antioquia

Fortalecimiento Autocuidarnos, un

4-012642/131D 2-3 C19053 |010082 167.338.561 camino para la vida Enfermedades)

no transmisibles Antioquia

Fortalecimiento Autocuidarnos, un

4-012643{131D 2-3 C19053 |010082| 1.674.264.977 |camino para la vida Enfermedades|

no transmisibles Antioquia




DECRETO Hoja 3
“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”
FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION
IApoyo Implementacion de modelo de
atencion unidos por la inclusion
4-012643/131D 2-3 C41043 |070112{ 2.200.000.000 social del habitante de calle.
Antioquia
Contribucion Fortalecimiento técnico
4-012643/131D 2-3 C45994 220306 2.212.722.167 2 los actores del SGSSS Antioguia
Fortalecimiento Autocuidarnos, un
4-012648/131D 2-3 C19053 |010082 78.396.462 camino para la vida Enfermedades|
no transmisibles Antioquia
Fortalecimiento a la Vigilancia |
Control de los Centros de Proteccion
Social, Centros  dialvida €
4-012648/131D 2-3 C19031 (010094 8.300.000.000 instituciones  de  atencion  para
adultos Mayores en el Departamento
de Antioquia.
Total [$19.450.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gghbernador de Antioquia

EUGENIO TO'S
Secretario de Haciydé

NOMBRE i FIRMA FECHA
Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario Novern  Hnepa 16-07-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Cichan Aoy lica -y -24 |
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda e RSty V624
Aprobo Jorge Enrique Canas Giraldo, Subsecretario Financiero = ‘\’Q,.\-—'L‘\‘ )
Reviso Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control w6lox)at
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio
Antijuridico l HO}(Z e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Y

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2024070003222 R 44 v
Fecha: 18/07/2024 o

Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccién presupuestal,
esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
frata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacién, mediante el oficio con radicado No.
2024020031751 del 10 de julio de 2024, solicité al Departamento Administrativo
de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado presupuestal interno.

J)Q*m




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

c. Que la Secretaria de Educacién, mediante el oficio con radicado No.

2024020031752 del 10 de julio de 2024, solicité a la Direccién de Presupuesto de
la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$1.210.000.000 dentro del agregado de inversion.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2024020032148 del 12 de julio de 2024.

L]

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000228 de julio 15 de 2024.

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria de Educacion con el fin de adquirir una
dotacién que es una prestacion consistente en la entrega gratuita y material de un
vestido y un calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores
del empleo que ejerce. Tienen derecho a la dotacion los servidores publicos
vinculados al sector educativo mediante una relacion legal y reglamentaria que
devenguen una asignacién basica mensual inferior a dos (2) salarios minimos
legales vigentes y que hayan laborado por lo menos tres (3) meses en forma
ininterrumpida antes de la fecha de cada entrega.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION
Prestacion del servicio educativol
oficial en los 117 municipios no

0-3010 |[151F 2-3 C22011 {020275| $1.210.000.000 certificados  del Departamento  de
Antioquia.

Total [$1.210.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION
Adquisicion de los elementos de

0-3010 [151F 2-3 C22016 {020268| $1.210.000.000 [dotacion para los docentes que|
devengan menos de dos salario




DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

minimos legales vigentes municipios|
no certificados en educacién del
Departamento de Antioquia.

Total | $1.210.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Ggbernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA COQRREA TABORDA

EUGENIO P

Secretario de Haciénda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario Nogana Pinesa 15-07-2024
Revisd Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto !}"\‘”q\ o hca 15- Y-
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DECRETO No

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
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educacion,; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de Ila nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

Mediante fallo de tutela con Radicado N° 0520640 89 001 2024 00089 00, del 15 de
julio de 2024, el Juzgado Promiscuo Municipal de Concepcién, Antioquia, ordené:

SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria de Educacion Departamental de Antioquia a
través de su representante legal, que dentro de las 48 horas siguientes la notificacién
de este fallo, se adopten las medidas para garantizar el acceso a la educacion de los
menores de la “|.E. Presbiterio Libardo Aguirre”

Concepcién — Antioquia, con la asignacién de docentes que cubran de manera temporal
las plazas de Tecnologia e Informatica, docente orientadora (psicéloga), docente de
apoyo pedagdgico para la atencién de estudiantes con necesidades educativas
especiales, ya sea de manera provisional o bien que los mismos sean nombrados de
manera definitiva, dentro de la lista de aspirantes del proceso de Seleccion N°. 2151 de
2021 o la que haga sus veces

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
DOCENTE
I. E. FRANCISCO DE PAULA | | E. FRANCISCO DE PAULA
ZARAGOZA SANTANDER SANTANDER - PRINCIPAL g:r';";f\?%i

ARTICULO 2°: El cargo Reubicado en el articulo anterior quedara asignado al
Municipio de Concepcion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
DOCENTE
| E. PRESBITERO LIBARDO | I. E. PRESBITERO LIBARDO
CONCEPCION AGUIRRE AGUIRRE - PRINCIPAL 82::0"‘;5?%5

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.
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ARTICULO 4°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos

de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVYAR RAMiRE/Z?

Secretario de Educacion

NOMBRE Y, FIRMA , FECHA
L Liliana Amariles Yepes
: . N W4 T 17/07/2024
Proyecto Tecnéloga - Contratista ‘%@ M \ﬂﬁs
Revis6: Adrian Alexander Castro Alzate. 7 > ’
i Subsecretario Administrativo (8‘ 7 —LA
s . Juan Felipe Rendén Sanchez. -

R : . - -

eviso Director de Asuntos Legales 9 (% 2 'Z}G

Ratl Humberto Berrio Posada. (4 4

Aprobé6: VY

probo Director de Talento Humano (Z‘ ‘ {_“/-i‘ ﬁ —:Z~ OZL(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo en€o mos ajustado a las normas y disposiciones legale:
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fi %ﬁ
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
paralo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecnmiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberd darseles prelaciéon a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
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superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar Ia preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
de los menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses

y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién de!
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

Mediante Accién de Tutela con radicado N° 05890-4089-001-2024-00250-00, del 11 de junio de
2024, el Juzgado Promiscuo Municipal de Yolombé, ordené:

Segundo. ORDENAR a la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA evaluar, de
acuerdo con las condiciones facticas y juridicas del caso, la posibilidad de que la accionante
pueda ser reubicada laboralmente en la Institucion Educativa Normal Superior del Nordeste u
otra Institucion Educativa que garantice la cercania a la zona urbana y de esta forma pueda vivir
en el municipio de Yolombo, junto con su hijo.

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada se hace necesario trasladar a la sefiora
PAULA ANDREA GIRALDO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1045106393, LICENCIADA EN GESTION EDUCATIVA, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el nivel de
Basica Primaria para la |. E. R. VILLANUEVA, sede I. E. R. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de YOLOMBO, plaza N° 5182, en reemplazo de la sefiora FILOMENA MOSQUERA
MURILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 35586857, quien pasa a otro municipio; la
sefora Giraldo Rodriguez viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
enlal. E. EFE GOMEZ, sede COLEGIO AMIGONIANO RAUL CARDONA ZAPATA, del municipio
de VEGACHI, plaza N° 5265.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora FILOMENA MOSQUERA MURILLO,
identificada con cédula de ciudadania N° 35586857, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula en el nivel de Basica Primaria para la |. E. EFE GOMEZ, sede COLEGIO AMIGONIANO
RAUL CARDONA ZAPATA, del municipio de VEGACHI, plaza N° 5265, en reemplazo de la
sefiora PAULA ANDREA GIRALDO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1045106393, quien pasa a otro municipio; la sefiora Mosquera Murillo viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. VILLANUEVA, sede |. E. R.
VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YOLOMBO, plaza N° 5182.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora PAULA ANDREA GIRALDO
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1045106393, LICENCIADA EN GESTION
EDUCATIVA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria para la l. E. R. VILLANUEVA, sede
I. E. R. VILLANUEVA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YOLOMBO, plaza N° 5182, en
reemplazo de la sefiora FILOMENA MOSQUERA MURILLO, identificada con cédula de
ciudadania N° 35586857, quien pasa a otro municipio; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora FILOMENA MOSQUERA
MURILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 35586857, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula en el nivel de Bésica Primaria para la I. E. EFE GOMEZ, sede COLEGIO
AMIGONIANO RAUL CARDONA ZAPATA, del municipio de VEGACHI, plaza N° 5265, en
reemplazo de la sefiora PAULA ANDREA GIRALDO RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1045106393, quien pasa a otro municipio; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP
— W orsze;
MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacion

NOMBRE _FIRMA FECHA
| Mariana Rivera Lépez. y

Proyectd: Técnica Administrativa Q(IO’-LOv (/Lela L@—% N {8 {0 }/ 2 4

o Juan Felipe Rendén Sanchez. M ‘ -
Reviso: Director de Asuntos Legales / ‘s > 3 2/*

- Adrian Alexander Castro Alzate. // f(
Revis6: N . .

io A ) 2 /. /e} ; — \.
Raul Humberto Berrio Posada.

Aprobe: Director de Talento Humano (’M 7}2‘ l‘ 2‘/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el d 7y fo ehcong j alas y disposici legales vigi & p \lj
tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legalesy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010317586 del 16 de julio de 2024, el sefior
WILMER FABIAN CARDONA ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania
15.446.383, presentd renuncia irrevocable al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Empleo temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6673, ID
Planta 5548, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA —
SECRETARIA DE HACIENDA - adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de agosto de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTi(;ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior WILMER
FABIAN CARDONA ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania
15.446.383, de acuerdo con el oficio con radicado 2024010317586 del 16 de julio
de 2024, para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo
temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6673, ID Planta 5548, asigpado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA - SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central, a partir del 01 de agosto de 2024.




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

HOJAN® 2

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESY JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccion de Personal. H Le 17/07/2024
.
aR:rvc;;g Y| sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. i /)jz AL 3‘ ) 1710712024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo/epfontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N o

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de laLey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarad concursos, efectuaréd los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por ordenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud de! articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en confiicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demds personas,
debera darseles prelacion a aquéllos. Las _autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
marqgen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
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dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas

tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haréd mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados ferritoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el
cargo docente seré ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autoridad
nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comision Nacional de!
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, de las dreas descritas a continuacion como resultado del Proceso de
Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia publica.

AREA OPEC ZONA
BASICA PRIMARIA 181848 | RURAL
CIENCIAS SOCIALES 183027 | RURAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes
descritos a continuacién, mientras duren las novedades de los titulares de la plaza:

N° CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/AREA | ZONA | PLAZA REEMPLAZO
JARAMILLO
I.E. RONDON DUVANY
LICENCIADO .
DAVID ANDRES I.E. TAPARTO - | BASICA ALBERTO
1 1085331210 | ¢\ AND ALZATE \E/INSC;:{:; ANDES TAPARTO SEDE PRIMARIA RURAL 13269 | 1027885001 EN
PRINCIPAL PERIODO DE
PRUEBA
2de3
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N | céouta - | Nowmere TITULO | MUNICIPIO | INSTITUCION | SEDE | NIVEL/AREA | ZONA | PLAZA |  REEMPLAZO
TER
ISABEL LICENCIADA LER PRESBITERO ;fggmmfma
CRISTINA EN PRESBITERO MARIO BASICA
2 . N
1047968960 ARENAS > EDUCACION ARGELIA MARIO ANGEL - PRIMAR!IA RURAL 9541 Z‘é;(agéggDEE
ACEVEDO, ESPECIAL ANGEL SEDE
. PRUEBA
B PRINCIPAL
A BELTRAN OMEN
LIDA MARCELA E',::ENC'ADA Ceroe |cer BASICA JESUS ALBERTO
10154 T o 7 14 EN
3| 1015452077 | OSORIO o ucacion | ABEORRAL DR BE L | oRARIA RURAL | 9483 | 76294998
LINARES e . PERIODO DE
PRUEBA
ESNEDI COLEGIO mﬁgﬁ;ﬁ,’gmo
JOHANA TRABAJADORA | LE PIAMONTE | CIENCIAS
4| 10871 EN
042771564 | | psquez SOCIAL CACERES | piAMONTE | - SEDE SOCIALES RURAL | 1445 :gifg;gsgi
RESTREPO PRINCIPAL PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente Decreto
disponen de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMin

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
5 Mariana Rivera Lopez. 7 .

Proyectd: | 1cnica Administrativa anam o ULUE Q. (g(l?g q (0} 4

Ll Juan Felipe Rendén Sanchez. v ' _
Reviso: Director de Asuntos Legales [ ? q‘ - Z/CFL

e Adrian Alexander Castro Alzate. /4 Q‘L _
Revisé: Subsecretario Administrativo . 4 {9 '-:F '?rﬂ

. Raul Humberto Berrio Posada.

Aprobo: Director de Talento Humano ¥~ ?‘ iff
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurhen ramos ajustado a las normas y di icil legales vigentés y pglo
tanto, bajo ! ilidad lo p para la firma. \
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070002881, del 18 de junio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacién o aritméticos. '

Mediante el Decreto N° 2024070002881, del 18 de junio de 2024, en el articulo primero, numeral diez, se
nombro en provisionalidad vacante temporal el docente descrito a continuacion:

. INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TiruLos MUNICIPIO | "0 TivA SEDE NIVEL - AREA ZONA PLAZA EN REEMPLAZO DE
£ TAPARTO JOHN ARCESIO
10 71670731 :;\‘c::;:mo SUAREZ L’:Eé:gg’:ﬁc ° ANDES 1. £. TAPARTO ;'EGE PR:\I P, AL MATEMATICAS RURAL 13285 | MONSALVE OCHOA
8406926 SUSPENSION

En atencién a que el cargo para el cual fue nombrado el sefior Suarez Hincapié no se encuentra disponible
toda vez que ya finalizé la novedad administrativa del titular de la plaza, se hace necesario modificar
parcialmente el Decreto N° 2024070002881, del 18 de junio de 2024, en el articulo primero, numeral diez,
como se describe a continuacion:

i

. INSTITUCION N° DE
N | céoula NOMBRE TiTuLos municieio | 'RSTTITON SEDE NIVEL - AREA zoNA | p 0% | ENREEMPLAZO DE
: MIENTRAD DURE LA
1.E.R.JUAN VACANCIA TEMPORAL DE
10 | 71670731 2;‘?‘,"‘;'“0 SUAREZ 'E':S?’:Eo':ﬁc o JARDIN DE DIOS gthRZ}E[;AV'D L | maTemATICAS RURAL 14200 | MATEO ANDRES SUAREZ
CARVAIAL HERRERA CC
1037323813

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002881, del 18 de junio de 2024, en
el articulo primero, numeral diez, como se describe a continuacion:

INSTITUCION N*DE
. .
N | CEDULA NOMBRE TiTULOS muiciio | 'EoTTEen SEDE NIVEL - AREA zona [ OR | enReempLAZO OE
MIENTRAD DURE LA
I.E.R.JUAN VACANCIA TEMPORAL DE
10 | 71670731 s;?s:;l:"‘o SUAREZ L’:g;:‘;gﬁcc JARDIN | DEDIOS ?Rgz;gvm L | matemATicas RURAL 14200 | MATEO ANDRES SUAREZ
CARVAJAL HERRERA CC

1037323813

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior OSCAR JAIRO SUAREZ HINCAPIE, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

< { -~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE __FIRMA FECHA
. Mariana Rivera Lépez. o o
Proyectd: | s nica Administrativa aniou y lb Q‘KLLQP% 08101‘ 74—
ei. Juan Felipe Rendén Sanchez. v
Revis: Director de Asuntos Legales ‘ t (9 -3 "’Zq

Revis6: Adrian Alexander Castro Alzate. V24 ’
Subsecretario Administrativo . L, h_{ 6 ~ L A

Raut Humberto Berrio Posada,
Aprobe: Director de Talento Humano {g B Z" 2¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o €ncon do a las normas y disposici i

legales vig Y, 1o tant;
bajo nuestra bifidad lo pi para fa firma. C"J Y,
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos de Docentes
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para |a prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
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para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores

administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de niiios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma

definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla Ia
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio (...)."

Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio se hace necesario trasladar a los docentes
que se describen a continuacion:

- GERARDO ANTONIO QUIROS QUIROS, identificado con cédula de ciudadania N° 15403352,
ABOGADO, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AE, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula en el drea de Ciencias Sociales, para la I. E. ARTURO
VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7525, en reemplazo de la sefiora BELEN DE
JESUS GOMEZ SANTANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1023830678, quien pasa
a otro establecimiento educativo; el sefior Quiros Quiros viene laborando como Docente de Aula,
en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede I. E. SAN
FRANCISCO DE ASIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8721.

- BELEN DE JESUS GOMEZ SANTANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1023830678,
LICENCIADA EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de
Ciencias Sociales, para la I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede |. E. SAN FRANCISCO DE
ASIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8721, en reemplazo del sefior
GERARDO ANTONIO QUIROS QUIROS, identificado con cédula de ciudadania N° 15403352,
quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora Gémez Santana viene laborando como
Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede
COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE
ANTIOQUIA, plaza N° 7525.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior GERARDO ANTONIO QUIROS
QUIROS, identificado con cédula de ciudadania N° 15403352, ABOGADO, vinculado en
propiedad, grado de escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula en el area de Ciencias Sociales, para la I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede
COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE
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ANTIOQUIA, plaza N° 7525, en reemplazo de la sefiora BELEN DE JESUS GOMEZ SANTANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1023830678, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora BELEN DE JESUS GOMEZ
SANTANA, identificada con cédula de ciudadania N° 1023830678, LICENCIADA EN FILOSOFIA
Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, para la
I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, sede I. E. SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LIBORINA, plaza N° 8721, en reemplazo del sefior GERARDO ANTONIO QUIROS
QUIROS, identificado con cédula de ciudadania N° 15403352, quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMi!é ‘
Secretario de Educacion
NOMBRE [ FIRMA FECHA
Proyects: | Jor e e o Moricwa LZluer (28 ~ ol of}[L‘t
Roviss: | oo e mton Longlne /? \6—F 2a

. Adrian Alexander Castro Alzate. 7 /’
Revisé: N 10 Administrat P 6 - :‘, -2
" Raul Humberto Berrio Posada. _; .
Aprobs: Director de Talento Humano / 78 ~ 1T 2%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento’y o encontéimos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y I

tanto, bajo P bilidad lo p para ia firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y, .
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizarg concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer .y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y. personal administrativo. que
labora en. los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera déarseles prelacién a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de

los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para_evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los

menores de edad involucrados, Ia solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la

definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cua! uier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
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administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacioén no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la lista y ninguno de elios aplico -
para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dicho cargo, quedando este desierto,
por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que reuna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacioén podra nombrar a una persona que
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente seré ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a

la persona que a continuaciéon se relaciona, quien se desempefiarda en el municipio y
establecimiento educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:

: INSTITUCION NIVEL - N° DE
N "
CEDULA NOMBRE TiTuLOS MUNICIPIO | " e amiva SEDE AREA P EN REEMPLAZO DE
ALVARO ANDRES
10HNY EDUCACION BASICA GUERRERQ HOYOS
ENRIQUE " LER. LA ERI PUENTE CC 1069474236 A
1 .
92508343 | o0 era :zlrmeérzg L%)GN{ AEI:FASIS ZARAGOZA | oyiis ANGOSTURA PRIMARIA 3206 QUIEN SE LE
GOMEZ INFORMATICA DECLARO VACANCIA
TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al i;nteresado el nombramiento por escrito, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacioén, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS,

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Mariana Rivera Lépez. -

Proyectd: | recnica Administrativa MQH@UCL y uera (,C\p% ) ZGC%/ 24

. Juan Felipe Rendén Sanchez. A4
Revis: Director de Asuntos Legales \ 6 '? - T

s Adrian Alexander Castro Alzate, IZ, J ‘ ¢ ?
Revisé: Subsecretario Administrativo Py /) ,g _ 1-’*1

) Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobs: Director de Talento Humano g - '?"‘ 2#
Los arriba fir d que hemos revisado el y lo ghcoh ajustado a las normas y disposici legales vig y por
tanto, bajo P lo pi para la firma. [
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA EL ARTICULO 2 DE
LA ORDENANZA No. 03 DE 2006"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral
1, de la Constitucién Politica de Colombia, y el articulo 19 numeral 2 de la Ley
2200 de 2022;

ORDENA
ARTICULO 1°. Derogar el articulo 2° de la Ordenanza No. 03 de 2006.

PARAGRAFO. En consecuencia de 1a anterior derogatoria, los ingresos recibidos
por la venta de activos del Departamento, teniendo en cuenta las normas
presupuestales, se incluirdn en el presupuesto de ingresos del mismo (como
recursos de capital) de conformidad con el articulo 156 de la Ordenanza No. 28 de
2017 o normas que la sustituyan o adicionen y el numeral 7° del Articulo 2 de la
Ley 549 de 1999 y en un porcentaje del 15% de los ingresos obtenidos por fa
respectiva enajenacién. El 85% restante tendrd la connotacion de recursos de
libre destinacién en calidad de fuente de financiacién de inversion en vez de un
ingreso, corriente.

ARTICULO 2°, La presente ordenanza rige a partir de su sancién y publicacion
legal.

Dada en Medellin, a los 11 dias del mes de julio de 2624
|

ANDRES FELIPE BEDOYA RENDON L

Presidente S

E/P: Blanca Cecilia Henao Colorado, Auxiliar Adminisirativa
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EUGENIO PRI o]
Secretario de Hacienda

OFELJA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de/ Suministros y Servicios

U&uk ‘J} v

Great

Pace
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) h m@m
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 P | sasn

Medellin - Colombia. scasar




t":‘?’
oh

ORDENANZA [Ty S
ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
OE ANTIOQUIA
CODIGO: PM02-R05 | VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023
No. 1-9

( 13 JUL 204 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 41 DE 2020”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las establecidas en los articulos 300
numeral 4 y 338 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 2, 3, 5
numeral 6 de la Ley 2200 de 2022 y el articulo 7 de la Ley 819 de 2003;

ORDENA

ARTICULO 1°. Modifiquese el paragrafo 1 del articulo 264 de la Ordenanza 41 de
2020, el cual quedara asi:

"PARAGRAFO 1. Estan exentos de la Tasa Pro Deporte y Recreacion los
canvenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales,
educativos, los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la
deuda piblica y las cuentas u drdenes de pago que provengan de contratos
0 convenios financiados en su totalidad o en sumas iguales o superiores al
cincuenta por ciento (50%) con fondos de los organismos de cooperacion,
asislencia o ayudas internacionales, en los términos y condiciones que
establezca el ordenamiento juridico”.

ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 278 de la Ordenanza 41 de 2020, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 278. EXCLUSIONES. Se exceptian del pago de esta
estampilla, las cuentas u érdenes de pago que provengan de contratos y
convenios, celebrados entre entidades oficiales, organismos de accion
comunal, Cuerpos de Bomberos Voluntarios, las ligas deportivas inscritas
que acrediten la existencia ante INDEPORTES, prestatarios del Fondo de la
Vivienda, los contratos de empréstito, los contratos de servicios pabiicos y
los de lelefonia movil que suscribe el Departamento y sus entes
descentralizados para el funcionamiento de la entidad, los que celebren las
entidades estatales que presten servicios de telecomunicaciones cuyo objeto
sea la adquisiciébn y suministro de equipo, construccidn, instalacién y
mantenimiento de redes, asi como los pagos realizados por caja menor 0
fondos fijos y los anticipos o avances a funcionarios publicos. Igualmente, los
pagos por salarios, vidticos, prestaciones sociales, horas catedra, los pagos
de servicios publicos a cargo del departamento, y aquellos que se efectien
en cumplimiento de sentencias judiciales o actas de conciliacién, los
contratos y convenios que celebren las ESE del Departamento de Antioquia
con el objeto de adquirir el recurso humano necesario para prestacion directa
del servicio de salud y que se financien con recursos del Sistema General de
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Seguridad Social en Salud de que trata el articulo 48 de la Constitucién
Politica de Colombia y las cuentas u érdenes de pago que provengan de
contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas iguales o
superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de los organismos de
cooperacion, asistencia o ayudas internacionales”.

ARTICULO 3°. Modifiquese el articulo 302 de la Ordenanza 41 de 2020, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 302. EXCLUSIONES. Se exceptian del pago de esta estampilla
a las cuentas u drdenes de pago que provengan de contratos y convenios
celebrados entre entidades oficiales, organismos de accion comunal,
Cuerpos de Bomberos Voluntarios, las ligas deportivas inscritas que
acrediten la existencia ante INDEPORTES, prestatarios del Fondo de la
Vivienda, los contratos de empréstito, los contratos de servicios publicos y
los de telefonia mévil que suscribe el Departamento y sus entes
descentralizados para el funcionamiento de la entidad, los que celebren las
entidades estatales que presten servicios de telecomunicaciones cuyo objeto
sea la adquisicion y suministro de equipo, construccion, instalacion y
mantenimiento de redes, asi como los pagos realizados por caja menor o
fondos fijos y los anticipos o avances a funcionarios pablicos. igualmente, los
pagos por salarios, viaticos, prestaciones sociales, horas catedra, los pagos
de servicios publicos a cargo del Departamento, aquellos que se efectlien en
cumplimiento de sentencias judiciales o actas de conciliacién y los contratos
de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, cuyo valor no
supere las 145 Unidades de Valor Tributario - UVT por concepto de
honorarios mensuales, los contratos y convenios que celebren las ESE del
Departamento de Antioquia con el objeto de adquirir el recurso humano
necesario para prestacion directa del servicio de salud y que se financien con
recursos det Sistema General de Seguridad Social en Salud de que trata el
articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia ylas cuentas u érdenes
de pago que provengan de contratos o convenios financiados en su totalidad
0 en sumas iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de
los organismos de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales”.

ARTICULO 4°. Modifiquese el articulo 318 de la Ordenanza 41 de 2020, el cual
quedara asi:

"ARTICULO 318. EXCLUSIONES. Se exceptiian del pago de esta estampilla
a las cuentas u 6rdenes de pago que provengan de contratos y convenios
celebrados entre entidades oficiales, organismos de accién comunal,
Cuerpos de Bomberos Voluntarios, las ligas deportivas inscritas que
acrediten la existencia ante INDEPORTES, prestatarios del Fondo de la
Vivienda, los contratos de empréstito, los contratos de servicios publicos y
los de telefonia moévil que suscribe el Departamento y sus entes
descentralizados para el funcionamiento de la entidad, los que celebren las
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entidades estatales que presten servicios de telecomunicaciones cuyo objeto
sea la adquisicion y suministro de equipo, construccién, instalacién y
mantenimiento de redes, asi como los pagos realizados por caja menor o
fondos fijos y fos anticipes o avances a funcionarios puablicos. Igualmente, los
pagos por salarios, vidticos, prestaciones sociales, horas catedra, los pagos
de servicios publicos a cargo del Departamento, y aquellos que se efectien
en cumplimiento de sentencias judiciales o actas de conciliacion, los
contratos y convenios que celebren las ESE del Departamento de Antioquia
con el objeto de adquirir el recurso humano necesario para prestacion directa
del servicio de salud y que se financien con recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud de que trata el articulo 48 de la Constitucion
Politica de Colombia y las cuentas u 6rdenes de pago que provengan de
contratos o convenios financiados en su fotalidad o en sumas iguales o
superiores al cincuenta por cienio (50%) con fondos de los organismos de
cooperacidn, asistencia o ayudas internacionales.”

ARTICULO 5°. Modifiquese el articulo 329 de la Ordenanza 41 de 2020, e! cual
quedara asi:

“ARTICULO 329. EXCLUSIONES. Se exceptian del pago de esta estampilla
las cuentas u drdenes de pago que provengan de contratos y convenios
celebrados entre entidades oficiales, organismos de accién comunal,
Cuerpos de Bomberos Voluntarios, las ligas deportivas registradas ante
INDEPORTES, prestatarios del Fondo de Vivienda, los contratos de
emprestito, los contratos de servicio pablicos y los de telefonia mdvil que
suscribe el Departamento 'y sus entes descentralizados para el
funcionamiento de la entidad, los que celebren las entidades estatales que
presten servicios de telecomunicaciones cuyo objeto sea la adquisicion y
suministro de equipo, construccion, instalacién y mantenimientos de redes,
asi como los pagos realizados por caja menor o fondos fijos ¥ los anticipos o
avances a funcionarios publicos. Igualmente, los pagos por salarios, viaticos,
prestaciones sociales, hora catedra, los pagos de servicios publicos a cargo
del Departamento, y aquellos que se efectuen en cumplimiento de sentencias
judiciales o actas de conciliacion, los contratos y convenios que celebren las
ESE del Departamento de Antioquia con el objeto de adquirir el recurso
humano necesario para prestacion directa del servicio de salud y que se
financien con recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud de
que trata el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia y las cuentas
u ordenes de pago que provengan de contratos o convenios financiados en
su totalidad o en sumas iguales o superiores al cincuenta por ciento (50%)
con fondos de los organismos de cooperacién, asistencia o ayudas
internacionales”.

ARTICULO &°. Modifiquese el articulo 343 de la Ordenanza 41 de 2020, el cual
quedara asi:
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“ARTICULO 343. EXCLUSIONES. Se exceptuan del pago de esta estampilla
las cuentas u érdenes de pago que provengan de contratos y convenios
celebrados entre entidades oficiales, organismos de accidn comunal,
Cuerpos de Bomberos Voluntarios, las ligas deportivas inscritas que
acrediten la existencia ante INDEPORTES, prestatarios del Fondo de la
Vivienda, los contratos de empréstito, los contratos de servicios publicos y
los de telefonia mdvil que suscribe el Departamento y sus entes
descentralizados para el funcionamiento de la entidad, los que celebren las
entidades estatales que presten servicios de telecomunicaciones cuyc objeto
sea la adquisicién y suministro de equipo, construccion, instalacién y
mantenimiento de redes, asi como los pagos realizados por caja menor o
fondos fijos y los anticipos o0 avances a funcionarios publicos. Igualmente, los
pagos por salarios, viaticos, prestaciones sociales, horas catedra, los pagos
de servicios publicos a cargo del Departamento, y aquellos que se efectien
en cumplimiento de sentencias judiciales o actas de conciliacién, los
contratos y convenios que celebren las ESE del Departamento de Antioquia
con el objeto de adquirir el recurso humano necesario para prestacion directa
del servicio de salud y que se financien con recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud de que trata el articulo 48 de la Constitucion
Politica de Colombia y las cuentas u érdenes de pago que provengan de
contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas iguales o
superiores al cincuenta por ciento (50%) con fondos de los organismos de
cooperacién, asistencia o ayudas internacionales”.

ARTICULO 7° Modifiquese el articulo 357 numeral 7 de la Ordenanza 41 de
2020, adicionado por el articulo 36 de la Ordenanza 20 del 26 de agosto de 2022,
el cual quedara asi:

"ARTICULO 357-7. EXCLUSIONES. Se exceptuan del pago de esta
estampilla los contratos de prestacion de servicios suscritos con personas
naturales, cuyo valor no supere las 300 Unidades de Valor Tributaric (UVT)
por concepto de honorarios mensuales, las cuentas u érdenes de pago que
provengan de contratos y convenios celebrados entre entidades oficiales,
organismos de accion comunal, Cuerpos de Bomberos Voluntarios, las ligas
deportivas inscritas que acrediten la existencia ante INDEPORTES,
prestatarios del Fondo de la Vivienda, los contratos de empréstito, los
contratos de servicios publicos y los de telefonia mévil que suscribe el
Departamento y sus entes descentralizados para el funcionamiento de la
entidad, los que celebren las entidades estatales que presten servicios de
telecomunicaciones cuyo objelo sea la adquisicién y suministro de equipo,
construccion, instalacién y mantenimiento de redes, asi como los pagos
realizados por caja menor ¢ fondos fijos y los anticipos o avances a
funcionarios publicos. Igualmente, los pagos por salarios, viaticos,
prestaciones sociales, horas catedra, los pagos de servicios publicos a cargo
del Departamento, y agquellos que se efectien en cumplimiento de sentencias
judiciales ¢ actas de conciliacion, los contratos y convenios que celebren las
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ESE del Departamento de Antioquia con el objeto de adquirir el recurso
humano necesario para prestacion directa det servicio de salud y que se
financien con recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud de
que trata el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia y las cuentas
u ordenes de pago que provengan de contratos o convenios financiados en
su totalidad o en sumas iguales o superiores a! cincuenta por ciento (50%)

con fondos de los organismos de cooperacién, asistencia o ayudas
internacionales”.

ARTICULO 8°. VIGENCIA. La presente Ordenanza rige a partir de su sancion y
publicacion legal.

Dada en Medellin, a los 11 dias del mes de julio de 2024

e

ANDRES FELIPE YA RENDON
Presidente

E/P: Blanca Cecilfia Henao Colorado, Auxiliar Administrativa
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Republica de Colombia

Recibido para su sancion el dia 19 de julio de 2024

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 7% UL yayL)

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 16 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
MODIFICA LA ORDENANZA 41 DE 2020".

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral @_M

-

EUGENIO PRIE TO
Secretario de Hacienda

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova {La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atenctdn a la Ciudadania: 604 409 9000 )
Medellin - Colombia. scaser
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE
EXTENSION AGROPECUARIA PARA ANTIOQUIA - PDEA 2024-2027"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo 300 de la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022 articulo 2 y articulo 4,
numeral 2.2. y, la Ley 1876 de 2017, paragrafo 1 del articulo 29, y la Ordenanza
No. 16 del 12 de junio de 2019.

ORDENA

ARTICULO 1° Adéptese el Pfan Departamental de Extension Agropecuaria para
el Departamento de Antioquia, PDEA, como un instrumento de planificacién
agropecuaria para el cuatrienio 2024 — 2027.

PARAGRAFO. Hace parte integrante de esta ordenanza, el documento anexo que
contiene el Plan Departamental de Extensidon Agropecuaria para Antioquia - PDEA
Antioquia 2024 - 2027.

ARTICULO 2°. La presente ordenanza rige a partir de su sancion y publicacién
legal.

Dada en Medellin, a los 11 dias del mes de julio de 2024

| —
ANDRES FELIPE BEDOYA RENDON LEID UAGA

Presidente S'cr aria Gerleral

E/P: Blanca Cecilia Henao Colorado, Auxiliar Administrativa
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 7 3 JUL et

Publiquese y Ejectitese la ORDENANZA N°. 17 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DEPARTAMENTAL DE EXTENSION AGROPECUARIA PARA
ANTIOQUIA - PDEA 2024-2027".

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Gract
o . : =1®
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra) work, B icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 Y | nowor |

Medellin - Colombia. SCaB87-)
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA
VIGENCIA 2024”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el Decreto Nacional 111 de 1996, la Ley
2200 de 2022 y 1as Ordenanzas 28 de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023,

ORDENA

CAPITULO|

ADICION SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE

ANTIOQUIA

ARTICULO 1°, Adiciénese el presupuesto de ingresos en la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia por valor de CUATRO MIL
SETECIENTOS SETENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($4.770.726.659), de acuerdo con

el siguiente detalle:

Dependencia Cédigo Descripcion Valor Presupuesto
131D Secretaria -1 Ingresos
Seccional de Salud y
Proteccion -1-2 Ingresos de Capital S 020,86Q
Social de Antioguia
Total $4.770.726.659

ARTICULO 2°. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversién de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia por valor de CUATRO MIL
SETECIENTOS SETENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($4.770.726.659), de acuerdo con

el siguiente detalle:

Centro Gestor Cdadigo Descripcién Valor ($)
131D 2 Gastos
Secretaria Seccional de
Salud vy Proteccién | 2-3 Gastos de Inversion $4.770.726.659
Social de Antioguia
Total $ 4.770.726.659

ARTICULO 3°. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia por valor de TRES MIL TREINTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN
PESOS ML ($3.031.741.421), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Dependencia Cédigo Descripcién Valor Presupuesto
131D Secretaria -1 Ingresos
Seccional de Salud y

Proteccion I-1-2 Ingresos de Capital $3.031.741.421

Social de Antioguia

Total $3.031.741.421

ARTICULO 4°, Adicidnese el presupuesto de gastos de inversién de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia por valor de TRES MIL
TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS ML ($3.031.741.421), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcién Valor ($)
131D 2 Gastos
Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién | 2-3 Gastos de Inversion $3.031.741.421
Social de Antioquia
Total $3.031.741.421
CAPITULO Il

TRASLADO DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 5°. Contracreditese el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de
la Secretaria General, por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS
($262.556.521), de conformidad con e! siguiente detalle:

Centro Gestor Cdodigo Descripcién Valor ($)
.12 Gastos
1G'l'1nHr I Secretaria [57 Funcionamiento $262.556.521
el Total $262.556.521

ARTICULO &°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversién en la Secretaria
General, por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTIUN PESOS ($262.556.521), de
conformidad con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcién Valor (§)
171H Secretaria | 2 Gastos
General 2-3 Gastos de Inversion $262.556.521
Total $262.556.521
CAPITULO I

TRASLADO DE LA SECRETARIA GENERAL PARA LA SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 7°. Contracreditese el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de
la Secretaria General, por valor de NOVENTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($97.500.000), de conformidad con el siguiente detalle:
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Centro Gestor Cédigo Descripcién Valor ($)
. |2 Gastos
ggn'-elral Secretaria [ Funcionamiento $97.500.000
Total $97.500.000

ARTICULO 8°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion en la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, por valor de NOVENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (97.500.000), de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcién Valor ($)
173H Secretaria de Talento | o Gastos
Humano y Desarrollo $97.500.000
Qrganizacional 2-3 Gastos de Inversion

Total $97.500.000
CAPITULO IV
ADICION DE RECURSOS EN DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ARTICULO 9° Adicibnese el presupuesto de ingresos en la Secretaria de
Hacienda por valor de MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS
($1.700.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia Cédigo Descripcién Valor Presupuesto
172H Secretaria de I-1 Ingresos
Hacienda I-1-2 Ingresos de Capital $1.700.000.000
Total $ 1.700.000.000

ARTICULO 10° Adiciénese el presupuesto de gastos de inversion en la
Secretaria de Turismo y en la Secretaria de Productividad y Competitividad, por
valor de MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.700.000.000), de
acuerdo con el siguiente detalle;

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
Gastos
164G Secretaria  de |53 Gastos de Inversién 900.000.000
161G  Secretaria de
Productividad y|2-3 Gastos de Inversion 800.000.000
Compelitividad

Total | $1.700.000.000

CAPITULO V
TRASLADO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA

ARTICULO 11°. Contracreditese el Presupuesto de Gastos del Servicio de la

Deuda de la Secretaria de Hacienda, por valor de VEINTE MIL MILLONES DE
PESOS ($20.000.000.000), de conformidad con el siguiente detalle:
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Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
172H Secretaria de |2 Gastos $20.000.000.000
Hecien d:cre ara de 95 Servicio de la Deuda AT
Total $20.000.000.000

ARTICULO 12°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversién en la Secretaria
de Infraestructura Fisica por valor de VEINTE MIL MILLONES DE PESOS
{$20.000.000.000), de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcién Valor ($)
1B s rari d 2 Gastos
ecretaria e
. Gastos de
Infraestructura Fisica 2.3 Inversion $20.000.000.000
Total $20.000.000.000

ARTICULO 13°. La presente ordenanza rige a partir de su sancién y publicacion
legal.

Dada en Medellin, a los 17 dias del mes de julio de 2024

—

A S FELIPE BEDOYA RENDON ULUAGA

Presidente

E/P: Blanca Cecifia Henao Colorado, Auxiliar Administrativo
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Republica de Colombia

Recibido para su sancion el dia 22 de julic de 2024

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 23 JUL 204

Publiquese y Ejecttese la ORDENANZA N°. 18 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2024”.

LIAN RENDON CARDONA
Gobernador

ANDRES

MARTHA PATRICIA CORREA,TABORDA
Secretaria Gefer:

o
EUGENIO oTO
Secretario de Hacienda

@ Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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