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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070002815,
del 13 de junio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién det Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, fi nancuados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error, en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070002815, del 13 de junio de 2024, se nombré en provisionalidad vacante
temporal a la sefiora RAMIREZ RAMIREZ MARIA YAMILE, identificada con cédula de ciudadania N°
1038408738, MATEMATICA, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para la |. E. SANTO
TOMAS DE AQUINO, sede I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO SEDE II, del municipio de GUARNE, plaza
N° 10478, mientras dure la vacancia temporal del sefior JORGE LUIS LOPEZ POSADA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1038334754.

En atencién a que la sefiora Ramirez Ramirez, envia su titulo de MAGISTER EN FINANZAS, para que
sea reconocido en su provisionalidad, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N°
2024070002815, del 13 de junio de 2024, en el articulo primero como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
RAMIREZ RAMIREZ MARIA YAMILE, identificada con cédula de ciudadania N° 1038408738,
MATEMATICA - MAGISTER EN FINANZAS, como Docente de Aula, en el 4rea de Matematicas, para la I.
E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO SEDE I, del municipio de
GUARNE, plaza N° 10478, mientras dure la vacancia temporal del sefior JORGE LUIS LOPEZ
POSADA, identificado con cédula de ciudadania N° 1038334754.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002815, del 13 de junio de 2024, en
el articulo primero como se describe a continuacién:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
RAMIREZ RAMIREZ MARIA YAMILE, identificada con cédula de ciudadania N° 1038408738,
MATEMATICA - MAGISTER EN FINANZAS, como Docente de Aula, en el drea de Matemaéticas, para la |.
E. SANTO TOMAS DE AQUINO, sede I. E. SANTO TOMAS DE AQUINO SEDE i, del municipio de
GUARNE, plaza N° 10478, mientras dure la vacancia temporal del sefior JORGE LUIS LOPEZ
POSADA, identificado con cédula de ciudadania N° 1038334754.”

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora RAMIREZ RAMIREZ MARIA YAMILE, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI AMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE ~ FIRMA FECHA

Proyects: Mariana Rivera Lopez. - ( -

yecto: Técnica Administrativa ANAUCA e, q)% A 04— I()q 124
Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez. V] ‘

) Director de Asuntos Legales ‘ ( ~ } - ZCB/

. Adrian Alexander Castro Alzate. V4

Revis6: - 10 Admi o A / = k( '6 .? - N .S'
Raul Humberto Berrio Posada.

Aprobo: Director de Talento Humano W 7,2 '\q “w .Z C‘_
Los arriba firmantes que hemos revisado el d ylo 72 alas y disposici legales vig yRonlotanfp)
bajo p ilidad lo p para la firma. V g\')
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, seimodifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de.Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segtin lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera déarseles prelacion a aquéllos. Las _autoridades administrativas y
judiciales encarqgadas de determinar el contenido del interés superior de los nirnos_en_casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgio de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado _en forma definitiva e irremediable por cualquier decision

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién dei articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seri hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de fa Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

En razén a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente
listado de elegibles vigente, el cual en las respectivas audiencias publicas de escogencia como
resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para las respectivas plazas o no han sido
elegidas por las personas de la lista, razon por la cual, en atencion a que se ve afectado la prestacion
del servicio académico debido a la desescolarizaciéon por no llegar docente a los establecimientos
educativos, se hace necesario nombrar un docente en provisionalidad vacante definitiva de manera
directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia ptblica de empleo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, Ia
autoridad nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
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persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefala:

. ) INSTITUCION « N° DE
o . P DE
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | o .o | ENREEMPLAZO
_ IDIOMA
PENA GIL LICENCIADO EN |. E. JORGE
VACANTE
1 11800472 [ , 'An vEsiD IDIOMAS NECHI FLIECER GAITAN | E R 1 BUAGUAL :E'\)J(élzésl\UERO 2531 | PLAZA VAC

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

S
o
—

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE ~ _FIRMA___ FECHA

Mariana Rivera Lépez.

Técnica Administrativa CMC!UIL ‘uW,QTa ]j/-'l‘, | 04 ‘0}‘7‘4-

s Juan Felipe Rendén Sanchez.
Revisé: Director de Asuntos Legales W \ ‘ - ?‘ _ 21%

Proyect6:

Adrian Alexander Castro Alzate. 4 :
. -—
Revisé: Subsecretario Administrativo -~ / k(, ' ( 1 -
- v

Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobs: Director de Talento Humano ’ . Z,Z-\ q\'_i‘-/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y cogframos ajustado a las normas y disposici legales vig *’W
tanto, bajo r ilidad lo p! para la firma. S

T
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parciaimente el Decreto N°
2024070002618, del 30 de mayo de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General

de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o. aclaracién. del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Adn no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070002618, del 30 de mayo de 2024, en el articulo primero, numeral uno, se
nombro en provisionalidad vacante temporal el docente descrito a continuacion:

. INSTITUCION j N° DE N PLAZO
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA REEM DE
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA LICEO MARCELA PATRICIA
BLANDON HUMANIDADES Y
PRIMARIA ENFASIS EN HUMANIDADES Y COCORNA - HERNANDEZ CHACON
1| 39381461 Mm;(%:;fT A | LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO COCORNA | I E. COCORNA | <o Lci’;;::m A 10028 | 52706984 VACANCIA
(INGLES) PRINCIPAL TEMPORAL

En atencion a que la plaza para la cual se nombré la sefiora Blandén Cano se encuentra provista por la
sefiora BERENICE VALOIS BLANDON, identificada con cédula de ciudadania N° 1077451589, se hace
necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002618, del 30 de mayo de 2024, en el articulo
primero, numeral uno a un cargo que no tiene actualmente lista de elegibles vigente de la Comision
Nacional del Servicio Civil, como se describe a continuacion:

“

INSTITUCION | N°DE
N° | CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPI E IVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
UNICIPIO | epucamiva SED N PLAZA
MIENTRAS DUREN LAS
BLANDON LICENCIADO EN EDUCACION BASICA £u INCAPACIDADES
PRIMARIA ENFASIS EN HUMANIDADES Y
1 | 39381461 | CANO LUZ COCORNA | I.E. COCORNA | JACKELINE | PRIMARIA 10055 | MEDICAS DE MARIA
LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO
MARGARITA |\ e LEFEBRE JOSEFA RESTREPO
BOTERO 43764509
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002618, del 30 de mayo de 2024,
en el articulo primero, numeral uno, como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE

* MUNICIPI -
N CEDULA NOMBRE TiTuLoS UNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P €N REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA MIENTRAS DUREN LAS
BLANDON PRIMARIA ENFASIS EN HUMANIDADES Y Ev INCAPACIDADES
1 | 39381461 | CANOLUZ COCORNA | 1.E.COCORNA | JACKELINE | PRIMARIA 10055 | MEDICAS DE MARIA
LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO
MARGARITA (INGLES) LEFEBRE JOSEFA RESTREPO
BOTERO 43764509

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora BLANDON CANO LUZ MARGARITA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

'%RICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Mariana Rivera Lépez. ~

Proyectd: | 14 cnica Administrativa oflaurd LA\»Q(Q (W@) ~ 4 'l lo; {’L&

. Juan Felipe Rendén Sanchez. \
e Director de Asuntos Legales / //’ \ ‘ -5 ?’ M

i Adrian Alexander Castro Alzate. V4 k
Revisé: | Y - 3 o

| P 17 =7 —
B Raul Humberto Berrio Posada.

Aprobo: Director de Talento Humano W‘ 72— q\ 2(‘
Los arriba fir que hemos revi el d ylo j a las normas y disposici legales vig ylpor lo tantg,
bajo nuestra ilidad lo pi para la firma, t§\r
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General

de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion
mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021
- Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
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Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos
Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la lista de
elegibles mediante Resolucion N° 14006, 2023RES-400.300.24-078330, del 29 de septiembre de 2023,
en cumplimiento al articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica
celebrada el dia 16 de febrero de 2024, en la cual, los concursantes de DOCENTE DE MATEMATICAS
—RURAL, eligieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento educativo y sede en la cual
desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se sefialé en la reglamentacion del concurso:
proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en virtud de
delegacion por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad territorial, programé, organizé y realizé
las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

En atencion al articulo 20, numeral “F” de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de
la cual la Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si
finalizada la audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno de los*
establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético de los
establecimientos educativos”, se hace necesario realizar el nombramiento en periodo de prueba del sefior
FAIVER TAMIT ALVARADO PACHECO, identificado con cédula de ciudadania N° 7633600.

E! Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente seré
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado,
siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al terminar el afio
académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seré sujeto de una evaluacion de
desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de carrera y
debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.
Paréagrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion, deben acreditar, al
término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion, o que han
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de educacién superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no
superen el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso
cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefala:

‘Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la
entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba
del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procederé a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
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salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada
por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador seré evaluado por el rector o director rural o, tratdndose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o su
delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con
la propuesta que someta a su consideracién el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2, Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.”

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior FAIVER TAMIT ALVARADO
PACHECO, identificado con cédula de ciudadania N° 7633600, INGENIERO INDUSTRIAL, quien no
asistié a la Audiencia Publica celebrada el dia 16 de febrero de 2024, por lo cual se procedi6 a asignar
la plaza en la que desempefiara sus funciones como Docente de Aula en el area de Matematicas - Rural,
para la plaza vacante en el C. E. R. VASQUEZ, sede C. E. R. VASQUEZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de URRAO, plaza N° 15036.

ARTICULO 2°: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los
derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 3°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término del
periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de Educacion Superior, de acuerdo
con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 4°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no superen
el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando
haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 5°: Comunicar el presente acto administrativo al sefior FAIVER TAMIT ALVARADO
PACHECO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO 6°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar
posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien
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siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a
cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ -

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE  FIRMA { FECHA
Proyects: Mariana Rivera L6pez. -
yects: Técnica Administrativa AR A Wwera, . 04{03 h4,
. Juan Felipe Rendén Sanchez. M
Revisd: Director de Asuntos Legales 2 WL ‘ \/7 }.,)../29
e Adrian Alexander Castro Alzate. Y4
Revis¢: Subsecretario Administrativo / k{ ' 6 - } -"'—\_k
. Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobs: Director de Talento Humano 7 Z\ 7— Zq
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I8’ encontraghos ajustado a las normas y disposi legales vig y por lo tanto, bajo
p bilidad lo p para la firma. Q«
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Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos (a) Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de laLey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos def
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina ia estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no
implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su
formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de Ios nifios y los de las demas personas,
debera darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de Ios nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la_solucién que mejor satisfaga
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dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral
de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo_cual_obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas
tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningan aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos del cargo.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comision Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayoritaria, de las dreas descritas a continuacién como resultado del Proceso de
Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mientras dure la novedad de
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia publica.

AREA OPEC ZONA
BASICA PRIMARIA 181848 | RURAL
MATEMATICAS 183049 | RURAL
EDUCACION ARTISTICA - ARTES PLASTICAS 183072 | RURAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes
descritos a continuacion, mientras duren las novedades de los titulares de la plaza:

N°| CcéDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | ZONA | PLAZA REEMPLAZO
JESSICA C.E.R.JOSE 323332’*:::;9017 6
LORENA NORMALISTA | EL IGNACIO C.E.R. BASICA
1| 1193549031 | genalcAZAR | SUPERIOR SANTUARIO | BOTERO MORRITOS | PRIMARIA RURAL | 12301 | VACANCIA TEMPORAL
LANDAZURI PALACIO PARA PERIODO DE
PRUEBA
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N | cébuta NOMBRE TITULO | MUNICIPIO | INSTITUCION | SEDE | NIVEL/AREA | ZONA | PLAZA REEMPLAZO
- JUAN CARLOS
MARY STELLA £ VARGAS 98490390
2 | 1103220878 | PACHECO ::‘D;EZ'TEF::L BARBOSA lfi:LiLzo ;é‘g'E'AZO MATEMATICAS | RURAL | 17805 | VACANCIA TEMPORAL
HERNANDEZ AL PARA PERIODO DE
PRUEBA
COLEGIO _
JOHAN SANCHEZ DIAZ
seBasTiaN | LICENCIADO I E. R. DARIQ | DARIO CLODULFO ANTONIO
3| aarsase | JER0 EN CALDAS | GUTIERREZ | GUTIERREZ | MATEMATICAS | RURAL | 18402 | - oo tl
MATEMATICAS RAVE RAVE - SEDE
HOY 1CAL
[9]e PRINCIPAL COMISION SINDIC
MOSQUERA
JUAN LER.
QUINTERO MOISES
4 | 1075200674 | SEBASTAN |\ remamico | Bareosa | HER- YARUMITO - |/ ATEMATICAS | RURAL | 18016 | 82363418 VACANCIA
VALENCIA YARUMITO SEDE TEMPORAL PARA
VARGAS PRINCIPAL PERIODO DE PRUEBA
COLEGIO DE ROMERO GUTIERREZ
CESAR DESARROLLO
5 | 1067843782 | AVCUSTO INGENIERO ) \eeqeyy | HE R RURAL - MATEMATICAS | RURAL | 16907 \L/l;JxZCAMNAgZ\ Tsszniigol:L
GAVIRIA (NDUSTRIAL MELLTO | NECOCLI-
PARA PERIODO DE
BURGOS SEDE PRUEBA
PRINCIPAL
EZD
MARIA MAESTRA EN LERLA | EDUCACION ﬁgzzr:;;/\ uranGe
ANGELICA ELCARMEN | I. £.R. LA AURORA- | ARTISTICA -
6 | 1102834630 ARTES RURAL | 9914 | 43546999
SUAREZ Ffoncas | PEVIBORAL | AURORA | sEDE ARTES INCAPACIDAD > 30
MURNOZ PRINCIPAL PLASTICAS DiAS

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente Decreto
disponen de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA { FECHA
| Mariana Rivera Lépez. R — ( h

Proyecté: | recnica Administrativa MQ(’ \AAQ, U wem kg\m ' 04’ 0314

o Juan Felipe Rend6n Sanchez. \U - ‘
Revisé: Director de Asuntos Legales Yz — 2 — 2 4

o Adrian Alexander Castro Alzate. 77 . — —
Reviso: Subsecretario Administrativo _ " ‘ 6 "; ’l/\l\

Radl Humberto Berrio Posada.

Aprobg: Director de Talento Humano d 5 1Z~ z -~ Lff__
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documefito ¥ To ghcontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenjes v | >
tanto, bajo o bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070002930, del 24 de junio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ia competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aun no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070002930, del 24 de junio de 2024, en el articulo séptimo, numeral
veinticuatro, se nombré en periodo de prueba el docente descrito a continuacion:

INSTITUCION N°DE

. - AR EN REEMPLAZO DE
N CEDULA NOMBRE TiTuLOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA E|
ZULY YISED PATINO | LICENCIADO EN SAN JUAN EDUCACION ARTISTICA -
4 L.E.R. UVERO C.ER. BALSITA 17259 | PLAZAVACANTE
2 1109004692 | ceves EDUCACION ARTISTICA DE URABA s ARTES PLASTICAS - RURAL

En atencion a que la sefiora Patifio Reyes mediante radicado N° 2024010294120 del 03 de julio de 2024,
allegado a través el Sistema Mercurio, aporta su titulo de MAGISTER EN PEDAGOGIA DE LA
LITERATURA, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002930, del 24 de junio
de 2024, en el articulo séptimo, numeral veinticuatro, como se describe a continuacion:

“

. INSTITUCION N°DE
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO EOUCATIVA SEDE NIVEL - AREA plaza | ENREEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
2ZULY YISED PATINO | EDUCACION ARTISTICA- [ SAN JUAN EDUCACION ARTISTICA -
24 | 1109004692 .E.R. UVER( C.ER. BALSITA 17259 | PLAZA VACANTE
REYES MAGISTER EN PEDAGOGIA | DE URABA 1E 0s LS ARTES PLASTICAS - RURAL
DE LA LITERATURA
“

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002930, del 24 de junio de 2024, en
el articulo séptimo, numeral veinticuatro, como se describe a continuacion:

GOBERNACION

INSTITUCION

N*DE

N cEDULA NOMBRE TiruLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA pLaza | EN REEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
ZULYYISED PATINO | EDUCACION ARTISTICA- | SAN JUAN EDUCACION ARTISTICA -
24 | 1109004692 1.E.R. UVEROS C.E.R. BALSITA 17259 | PLAZA VACANTE
REYES MAGI(STER EN PEDAGOGIA | DE URABA ARTES PLASTICAS - RURAL
DE LA LITERATURA

“

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ZULY YISED PATINO REYES, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y Cl’JMPLAS

AURICIO ALVI RAMiR;Z

Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA ; FECHA

Proyecté: Mariana Rivera Lépez. k —

vecto: Técnica Administrativa CLCY QAL we(Q, QPQ/) . Oq—‘oq l 24

L Juan Felipe Rendén Sanchez. v
Revisé: Director de Asuntos Legales \ \ \ -_ —-). -— Z*‘

L Adrian Alexander Castro Alzate. § R
Revisé: Subsecretario Administrativo ) // /7 A( ' q_ /J—— "'M
Aprobé: Raut Humberto Berrio Posada.

Director de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en

bajo

resp bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por-el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las _autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgio de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservaciéon del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un _grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de niitios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.” '

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes temitoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, niftas y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con
la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no.los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad teritorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningan aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. INSTITUCION NIVEL - N* DE
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | "0 ativa SEDE AREA P EN REEMPLAZO DE
I.E. SANTO FREDY ALEJANDRO
NELSON DE e DOEN LESANTO [TOMASDE | o0 o VELASQUEZ PANIAGUA
1 71111723 | JESUS TORO ESPECIALISTA EN GUARNE | TOMAS DE AQUINO - RELIGIOSA | 10445 | CC 1041610229 A
LOPEZ GERENCIA EDUCATIVA AQUINO SEDE QUIEN SE LE DECLARO
PRINCIPAL VACANCIA TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este. certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- <
MAURICIO ALVIAR RAMi;LEZ>

Secretario de Educacion

NOMBRE ~FIRMA . FECHA
. | Mariana Rivera Lépez. [ =
Proyects: | yscnica Administrativa M(.\T\QM% U,l\)ﬂﬂa WQ/‘J . 01’[0} ] 4
. Juan Felipe Rendon Sanchez. U \ _
Reviss: Director de Asuntos Legales \ Z, "_-7 "Z @
Adrian Alexander Castro Alzate.

Revisé: . : / K % -

; _ . Y6 F - 1A

N Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobeé: Director de Talento Humano [ @ 12— #h 42 ‘ﬁ
Los arriba firmantes d que hemos revisado el d y lo ehcontramés aj alas y disp i legales vig Q\,y [
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma. P
> e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seiialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
- Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera dérseles prelacion a aquéllos. Las _autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgio de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservaciéon del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un_grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta_edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopciéon de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer ftransitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizarad de manera directa con un docente que cumple con
la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autonidad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:
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N INSTITUCION N° DE
N CEDULA NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO | ' Tva SEDE NIVEL - AREA pLaza | ENREEMPLAZO DE
LICENCIADO EN
DUWAL ALBEIRO
YEFERSON ﬂgé?;@:&”wm - I.E.LUIS LDEQ:L;ISO CIENCIAS BAUTISTA PERA CC
1 11937763 | MOSQUERA YONDO EDUARDO NATURALES 3915 | 1098703795 A QUIEN
ENSENANZA DE LAS DIAZ - SEDE
MOSQUERA DIAZ QUIMICA SE LE DECLARO
CIENCIAS EXACTAS Y PRINCIPAL VACANCIA TEMPORAL
NATURALES

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Parégréfo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
_ | Mariana Rivera Lépez. - ( —

Proyecto: Técnica Administrativa MQ“' QUACL Q. C‘]% M 04' ‘ O%" ’L+

. Juan Felipe Rendén Sanchez. A\ 7 JC
Reviss: Director de Asuntos Legales \ \ 2 — ? 2 q

. Adrian Alexander Castro Alzate. /7
Revis6: RPN N - -

o P /. -+ %N ]
. Raul Humberto Berrio Posada. Z
Aprobé: Director de Talento Humano 72" 7 - CF
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document® y Idenc; mos ajustado a las normas y disposiciones legales vigengq por |
tanto, bajo nuestra bilidad lo p para lafirma. —~
1]
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad temporal un (a) Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas reqws:to legal que la expedicién de los respectivos actos admln/stratlvos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo enlos Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure fa
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por drdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacioén en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la
Ley 715 de 2001.
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Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demé4s, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera dérseles prelacion a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas
de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratidndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses

y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, y de acuerdo a que, los
elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad
territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del
cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente lista de elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, de Matematicas - Rural, como resultado del
Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se hace
necesario nombrar un docente que se encuentra en la lista, en provisionalidad vacante temporal
mientras dure la novedad del titular de la plaza o mientras escoja plaza mediante audiencia
publica.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al
sefior JUAN SEBASTIAN RESTREPO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania N°
1035439070, INGENIERO BIOMEDICO, como Docente de Aula, en el area de Matematicas, para
lal. E. R. CASA GRANDE, sede C. E. R. MORRON, del municipio d¢ CONCORDIA, plaza N°
13780, mientras dure la vacancia temporal del sefior CARLOS MARIO LOPEZ POSADA,
identificado con cédula de ciudadania N° 16079151.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior JUAN SEBASTIAN RESTREPO RESTREPO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE A FIRMA FECHA
| Mariana Rivera Lopez. . & —
Proyectd: Técnica Administrativa “Qﬂq,uﬂ, tvera (DP% N 26 ‘% {24
i \%2
i Juan Felipe Rendén Sanchez. \ 2~ ')_ B ZQ S

Director de Asuntos Legales

e Adrian Alexander Castro Alzate. -
Revisoé: 4/ - k “ ?’ M

Subsecretario Administrativo
. Raul Humberto Berrio Posada. é }
Aprobé: Director de Talento Humano % lqg it(-
irmantes declaramos que hemos revisado el documento’ do a las yd i

Los arriba fi

j i i legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad lo pi para la firma. &

D A~
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba unos Docentes y se trasladan unos Docentes
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
) General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC ~ 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como
“ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente vy, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 —
Directivos Docentes y Docentes”.
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Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio6 las
listas de elegibles de las areas descritas a continuacion, razén por la cual, en cumplimiento al
articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 915 de 2016, se procedié con la Audiencia Publica celebrada el dia
18 de diciembre de 2023, y el 16 de febrero de 2024 en la cual, los concursantes de DOCENTE
DE AREA CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL — RURAL y CIENCIAS
SOCIALES - NO RURAL celigieron en estricto orden de puntaje el municipio, establecimiento
educativo y sede en la cual desempefiaran sus funciones como Docentes, tal como se sefalé en
la reglamentacién del concurso; proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, en virtud de delegacién por la Comision Nacional del Servicio Civil, la
entidad territorial, programo, organizé y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de
plazas:

OPEC NIVEL - AREA ZONA LISTA DE ELEGIBLES
183032 | CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL RURAL RESOLUCION N° 14009,DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023
184731 | CIENCIAS SOCIALES NO RURAL RESOLUCION N* 14003, DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

En el articulo 20, numeral “F” de la Resolucién 10591 del 22 de agosto de 2023, por medio de la
cual la Comision Nacional del Servicio Civil reglamenta las audiencias publicas de escogencia: Si
finalizada la audiencia, un elegible citado no se presenta se procedera a asignarle vacante en uno
de los establecimientos educativos disponibles, la asignacion se hara en estricto orden alfabético
de los establecimientos educativos”,

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seré sujeto
de una evaluacion de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida
el Gobierno Nacional. Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba serén separados del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. sefiala;

‘“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacién de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término imprormogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
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educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacion
Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 2,
Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
. del cargo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente
o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro
de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados
por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los deméas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional
reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna.
Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los
de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar
la_preceptiva_atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas
pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las
autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes,
que requieren su proteccion, lo_ cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de nifios de
corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacidon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio puiblico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los traslados de
docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de
2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida
administrativa.
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De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, en
su ARTICULO 11. Modificacién de los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de
2015. Modifiquense los articulos 2.4.6.3.12 y 2.4.6.3.13 del Decreto 1075 de 2015, los cuales
quedaran asi:

«ARTICULO 2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. La terminacion del
nombramiento provisional en un cargo en vacancia definitiva se haréa en los siguientes casos,
mediante acto administrativo motivado que debera ser comunicado al docente:

1. Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.

2. Por calificacion insatisfactoria del desemperio, de acuerdo con el protocolo que adopte la
autoridad nominadora atendiendo criterios similares a los educadores con derechos de carrera.

3. Por imposicion de sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas legales que
regulan la materia.

4. Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de personal,
siempre y cuando el docente no cumpla con los requisitos de perfil del nuevo cargo.

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa que generé dicha vacancia. Este tipo de nombramiento también terminara
cuando el docente titular renuncie a la situacion administrativa que lo separé temporalmente del
cargo y se reintegre al mismo.

PARAGRAFO 1°. La fecha de terminacién del nombramiento provisional sera la misma fecha en
que asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la vacante de acuerdo con lo dispuesto en los
numerales 1, 2, 3 0 4 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto, o en la que asuma las funciones
del cargo el educador nombrado en periodo de prueba.

El rector o director rural expedira la respectiva constancia de la fecha en que el docente con
derechos de carrera o el docente nombrado en periodo de prueba asume las funciones del cargo,
y de la fecha de dejacién de funciones por parte del docente nombrado provisionalmente.

PARAGRAFO 2°. Antes de dar por terminado el nombramiento provisional por alguno de los
criterios definidos en el numeral 1 del presente articulo y de existir otra vacante definitiva de
docente de aula o docente orientador, la autoridad nominadora haré de inmediato el traslado del
docente provisional a una nueva vacante definitiva sin consultar el aplicativo de que trata el articulo
2.4.6.3.11 del presente decreto. Este traslado debe garantizar la vinculacién del docente
provisional sin solucién de continuidad.

PARAGRAFO 3°. La terminacién del nombramiento provisional en un cargo en vacancia temporal
procedera por las causales sefialadas en los numerales 2 y 3 del presente articulo.

En concordancia al paragrafo dos del anterior Decreto Nacional, y, en razén a los nombramientos
en periodo de prueba de los docentes del concurso publico de méritos, a fin de garantizar la
continuidad laboral de los docentes provisionales que venian ocupando los cargos que fueron
asignados en Audiencia Publica, se hace necesario trasladarlos por necesidad del servicio
académico.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba para ZONA RURAL, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que se relacionan a continuacion, quienes no asistieron a la Audiencia Publica celebrada
el dia 18 de diciembre de 2023, por lo cual se procedié a asignar las plazas en la que
desempefiaran sus funciones en los municipios y establecimientos educativos que se sefiala:

INSTITUCION

N | ceouta | Nomere ; N°DE | EN REEMPLAZO
T | municeio | RoTTUCOR SEDE NIVEL- AREA | ) o
. CIENCIAS
VICTOR 1.E.R. HOJAS
1| 6776083 | ORLANDO INGENIERO | ¢\ pone | HER HOIAS ANCHAS - SEDE NATURAL(ESY 10514 | PLAZA VACANTE
e Diaz | AGRONOMO ANCHAS e EDUCACION
AMBIENTAL
CLAUDIA JANNETH
ER CERA CIENCIAS DELGADO ORTEGA
EDGAR INGENIERO -ER. -E.R. NATURALES Y 34322135 QUIEN
2 | 13929202
CACERES AMBIENTAL | ARGEUIA ;R::%T::gﬂ %ﬁgg’;m EDUCACION 9560 | pasa A OTRO
AMBIENTAL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba para ZONA NO RURAL, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que se relaciona a continuacién, quien no asistio a la Audiencia Pablica celebrada el dia
16 de febrero de 2024, por lo cual se procedio a asignar la plaza en la que desempefiara sus
funciones en el municipio y establecimiento educativo que se sefala:

INSTITUCION N°DE | ENREEMPLAZO
N°| CEDULA NOMBRE - 7
lo] TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P DE
LICENCIADA EN JORGE LUIS DIAZ
EDUCACION CORDOBA
1| 39350456 ;LEQTJLJ”ET COMUNITARIA SD‘;NLOP?RO L E. PIO Xil LICEOPIOXII- | CIENCIAS 6546 15518653 QUIEN
CASTRILLON CON ENFASIS EN LG N SEDE PRINCIPAL | SOCIALES PASA A OTRO
DERECHOS ESTABLECIMIENTO
HUMANOS EDUCATIVO

ARTICULO 3°: Trasladar en vacante definitiva, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que a
continuacién se relaciona, en el municipio y establecimiento educativo que se sefiala, quien venia
ocupando un cargo que fue asignado en Audiencia Publica:

. INSTITUCION N° DE

N° | CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO | " aiva SEDE NIVEL - AREA pLaza | EN REEMPLAZO DE
CLAUDIA INGENIERO CIENCIAS JAVIER ALEISER
JANNETH FORESTAL - 1. E. JOSE NATURALES Y CASTANO

1 | 34322135 ESPECIALISTAEN | SOPETRAN | =~ C.E.R.ROJAS 9237 | SANCHEZ
DELGADO MARIA VILLA EDUCACION
ORTEGA EDUCACION AMBIENTAL 71759578 QUIEN

AMBIENTAL RENUNCIO

ARTICULO 4°: Trasladar en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que a
continuacion se relaciona, en el municipio y establecimiento educativo que se sefiala, quien venia
ocupando un cargo que fue asignado en Audiencia Publica:

INSTITUCION N° DE
N | CEDULA NOMBRE TITUL MUNICIPI E NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
fTuLo UNICIPIO EDUCATIVA SED| L P
LICENCIADO EN LOPEZ ROZO
ALEJANDRO CC
JORGE LUIS | FILOSOFIA - COLEGIO LA
ILE.R. 1A CIENCIAS VACANCIA
1 { 15518653 | DIAZ ESPECIALISTAEN | REMEDIOS | L' CRUZADA - SOCIALES 4260 | o ORAL PARA
CORDOBA GESTION SEDE PRINCIPAL
EDUCATIVA PERIODO DE
PRUEBA
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ARTICULO 5°: Los docentes que superen satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren los
derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 6°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o que ha realizado
un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacion Superior, de
acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 7°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO 8°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se trasladan,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO 9°: Comunicar el presente acto administrativo a los docentes que se nombran en
periodo de prueba, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 10°: Los docentes que se nombran en periodo de prueba disponen de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una proérroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 11°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

 MAURICIO ALVIZ%%

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Provects: Mariana Rivera Lépez. . L —

Yeeto: | tecnica Administrativa A CIQUACL LVQ;Q, q‘?,% . 1 0103/24

ek, Juan Felipe Rendén Sanchez. v M
Reviss: Director de Asuntos Legales ' )y — Q -2
Reviso: Adrian Alexander Castro Alzate. KL_‘

Sub io Administrati ” - 'O.—?——’L\_(
. Rauf Humberto Berrio Posada.

Aprobs: Director de Talento Humano 10 ~ 1 -~ l‘f-
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d y j a fas normas y disposiciones legales vigentes y poy |
tanto, bajo bilidad lo p para la firma. (q
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ANACION DE ANTIOCHIA
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los
articulos 11 numerales 1y 3 literal b), 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 21
de la Ley 1150 de 2007, el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, el articulo 9 de
la Ley 489 de 1998, el articulo 211 de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
delegacion y desconcentracion de funciones.

2. Que de acuerdo con el numeral 1y el literal b del numeral 3 del articulo 11 de
la Ley 80 de 1993, el Gobernador del Departamento de Antioquia, como Jefe y
Representante Legal del mismo, tiene la competencia dirigir licitaciones 'y
celebrar contratos estatales del ente territorial.

3. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al
Gobernador, en su calidad de Representante Legal del ente territorial para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes
a la actividad contractual, realizar los procesos de selecciéon y celebrar los
contratos, en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel
directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

4. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica, las
autoridades podran mediante acto de delegacién, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores.

5. Que los servidores publicos delegatarios dé la competencia para celebrar
todos los actos inherentes a la actividad contractual, que comprende entre
otros, la ordenacion del gasto y la firma de los contratos, son responsables de
los actos realizados en el ejercicio de las funciones a é delegadas, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 211 de la Constituciéon Politica, el
articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 9 de la Ley 489 de 1998.

6. Que por medio del Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del
5 de noviembre de 2020, se determind la estructura administrativa de la
administracién Departamental, se definieron las funciones de sus organismos
y dependencias.

7. Que el Decreto Departamental No. 2021070000528 del 2 de febrero de 2021,
“Por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la
Gobernacion de Antioquia” en su articulo 1 delegé en la Secretaria de
Hacienda, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el
cumplimiento de los fines del departamento de Antioquia, asi como la
competencia para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos
a la actividad contractual y celebrar contratos y convenios sin consideracion a
la cuantia con relacién a su mision, objetivos y funciones establecidos en el
Decreto con fuerza de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020 y las demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen.

8. Que la Secretaria de Hacienda, requiere contratar el “Apoyo a la gestién de los
ingresos del Departamento de Antioquia, como estrategia para el
fortalecimiento institucional y descentralizacion del Departamento”.

9. Que se hace necesario, delegar en el (la) Subsecretario(a) de Ingresos,
adscrita a la Secretaria de Hacienda o quien haga sus veces, la competencia,
para la suscripcion del contrato de “Apoyo a la gestion de los ingresos del
Departamento de Antioquia, como estrategia para el fortalecimiento
institucional y descentralizacion del Departamento”, correspondiente al estudio
previo 15897 de 2024. Asi mismo, se delega la competencia para adelantar
todas las actividades inherentes a las etapas contractual y postcontractual.

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el (la) Subsecretario(a) de Ingresos, adscrita a
la Secretaria de Hacienda o quien haga sus veces, la competencia, para la
suscripcion del contrato de “Apoyo a la gestion de los ingresos del Departamento
de Antioquia, como estrategia para el fortalecimiento institucional vy
descentralizacion del Departamento”, correspondiente al estudio previo 15897 de
2024. Asi mismo, se delega la competencia para adelantar todas las actividades
inherentes a las etapas contractual y postcontractual, incluyendo Ilas
modificaciones, adiciones o prérrogas al mismo y la expediciéon de los actos
administrativos que fueran necesarios en cada una de las etapas referidas, asi
como la suscripcion de las actas de terminacion y liquidacién de dicho contrato.
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ARTICULO SEGUNDO: La Subsecretaria de Ingresos adscrita a la Secretaria de
Hacienda, sera responsable del cumplimiento estricto de lo consagrado en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y deméas normas
en materia contractual de caracter general, departamental o interno que las
complementen o modifiqguen; debiendo cumplir con las publicaciones a que haya
lugar y demas obligaciones que en materia contractual y fiscal impongan las
normas vigentes.

ARTICULO TERCERO: Este decreto rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los

ANDRES/JULIAN RENDON/CARDONA
Gobernaddr

MARTHA bATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Maria Elena Vélez Zapata — Profesional Especializado | ¥ G LoV W NI~ ox-24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento™y lo encontramos éiu tado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se revoca el Decreto 2024070002915 del 20 de junio de 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través del Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER037004 del 13 de junio de 2024, el sefior HERRERA GONZALEZ
JEISON DARIO, identificado con cédula de ciudadania 1.026.259.863, vinculado en Periodo
de Prueba, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la |. E. CEDENO, Sede, I. E. CEDENO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Yarumal, No. de Plaza 7168, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 13 de julio de 2024, |a cual fue aceptada a través del Decreto 2024070002915 del 20 de
junio de 2024.
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A través del radicado ANT2024ER040526 del 05 de julio 2024, el sefior HERRERA
GONZALEZ JEISON DARIO, solicité la revocatoria del acto administrativo de aceptacion de
renuncia, teniendo en cuenta que de manera erronea por una indebida asesoria presento
renuncia a su cargo, sin ser este el mescanismo que debia aplicarse a su caso.

Que la Constitucion Politica, expresamente en el articulo 29, consagra el debido proceso no
solo en materia judicial, sino en toda actuacion administrativa.

Que la revocatoria es la prerrogativa que tiene la administracién para enmendar, en forma
directa o a peticion de parte, sus actuaciones contrarias a la ley o a la Constitucién, que
atenten contra el interés publico o social o que generen agravio injustificado a alguna persona,
en tanto que la administracion puede extinguir sus propios actos por las causales previstas en
la ley y esta facultada para hacerlo en cualquier momento, incluso cuando el acto
administrativo ya ha sido demandado ante lo contencioso administrativo; adicionalmente es
una obligacién que forzosamente debe asumir en los eventos en que, de oficio, constate la
ocurrencia de una de las causales sefialadas.

Si asi fuere, la administracion tiene el deber de revocar el acto lesivo de la constitucionalidad
o legalidad o atentatorio del interés publico o social o que causa agravio injustificado a una
persona.

Como fundamento de lo anterior, la Ley 1437 de 2011, con relacién a la revocatoria de actos
administrativos contempla:

“ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberén ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucién Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, 0 atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”.

El Honorable Consejo de Estado en Sentencia con radicacién nimero 25000-23-000-1998-
3963-01 (5618-02), Consejero Ponente Alberto Arango Mantilla, consideré lo siguiente en
cuanto a la revocatoria de los actos administrativos:

“Como se sabe, la revocacion directa del acto administrativo es una potestad legal otorgada
a una autoridad para hacer desaparecer de la vida juridica las decisiones que ella misma ha
expedido, bien sea por razones de legalidad o por motivos de mérito (causales). Son razones
de legalidad cuando constituye un juicio estrictamente légico juridico, esto es, cuando se hace
una confrontacién normativa, porque infringe el orden preestablecido que constituye el
principio de legalidad (num. 1° del art. 69 del C.C.A.). Y de mérito, cuando el acto es extinguido
por razones de oportunidad, conveniencia publica, o cuando una persona determinada recibe
un agravio injustificado (num. 2° y 3° ibidem)”

En este mismo sentido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 97 de la Ley 1437 de
2011, se establece lo siguiente: “Revocacién de actos de caracter particular y concreto. Salvo
las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto administrativo, bien sea expreso o
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ficto, haya creado o modificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o
reconocido un derecho de igual categoria, no podréa ser revocado sin el consentimiento previo,
expreso y escrito del respectivo titular.” De conformidad con lo anterior, es clara la voluntad
del sefior HERRERA GONZALEZ JEISON DARIO, de dejar sin efectos el acto administrativo
donde se acepta su renuncia.

Que en el presente caso se procedera con la revocatoria del Decreto 2024070002915 del 20
de junio de 2024, teniendo en cuenta que a solicitud del sefior HERRERA GONZALEZ
JEISON DARIO, requiere continuar ejerciendo su cargo debido a que su desistimiento se
presenta antes de que quede en firme su renuncia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2024070002915 del 20 de junio de 2024 atraves
del cual se acepta la renuncia, presentada por el sefior HERRERA GONZALEZ JEISON
DARIO, identificado con cédula de ciudadania 1.026.259.863, vinculado en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales,
en la I. E. CEDENO, Sede, . E. CEDENO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Yarumal,
No. de Plaza 7168, Poblacion Mayoritaria, a partir del 13 de julio de 2024, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a el sefior HERRERA
GONZALEZ JEISON DARIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa de conformidad con lo establecido en el
articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

/
Proyect6: Luzmila Arango Restrepo J ue w" /‘ . M oy ) IZ'D 11/07/2024

Adrian Alexander Castro Alzate.

Reviso: " -
. L 13-3 29
) Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé Director de Asuntos Legales ///, ‘6 - ?— 'Z/Q"
N v3
. Raul Humberto Berrio Posada
Aprobs: Director de Talento Humano W 7;" ‘%&‘

Los arriba firmantes que hemos revisado el d y loéncort 6 aj a las normas y disposi legales vig: y por lo

tanto, bajo ilidad lo p para la firma. /4 C \)
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DECRETO No.

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

Ei nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.
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De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-01 SGP -
EDUCACION, convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 2000001704, ID Planta 2020007007, adscrito a la Institucién Educativa San Juan
de Uraba del municipio de San Juan de Uraba, asignado al grupo de trabajo Direccién de
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna
2023-01 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional a la sefiora ANIRIS ESTER
FUENTES ANAYA, identificada con cédula de ciudadania 43823336, en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001704, ID Planta
2020007007, adscrito a la Institucion Educativa San Juan de Uraba del municipio de
San Juan de Uraba, adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 18 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.
ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JA; u’lemo ALVIA'& RAMiRg

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: Omar Cardenas Tobon 11/07/2024

Profesional Universitario ‘DM QAM TD\AQJ,

Revis6: Juan Felipe Renddn Sanchez
- Director Asuntos Legales -

Educacién //Z/ ( Z—?’H
Reviso: Raul Humberto Berrio Posada /

- Director de Talento Humano 72 L-2¢
Aprobd: Adrian Alexander Castro TN

Administrativo W‘ 3

Alzate - Subsecretario
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. ~7)

e
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Radicado: S 2024000683
Fecha: 190772024 ':-’?i—-"‘
Dsoa: GERENCIA #2024000683%

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DE LIGA
ANTIOQUERA DE FUTBOL DE SALON - “FUTSAL”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas
en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, Decreto 1529 de 1990, Ley
181 de 1995, Decreto Ley 1228 de 1995, Decreto 1085 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos
para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobemador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién
de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas
del departamento de Antioquia.

3. Que la LIGA ANTIOQUENA DE FUTBOL DE SALON, cuya sigla es “FUTSAL"; con NIT
890.984.351-1, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en Medellin - Antioquia,
con Personeria Juridica reconocida por la Gobernacion de Antioquia, mediante la
Resolucion 27762 del 09/12/1980.

4. Que la LIGA ANTIOQUENA DE FUTBOL DE SALON, cuya sigla es “FUTSAL" con
domicilio en el municipio de Medellin - Antioquia; en Asamblea Extraordinaria lo que consta
en el acta 044 del 11/04/2024, ACTA ACARATORIA DEL ACTA 044 DEL 2024 lo que
consta en el acta 045 del 31/05/2024, en reunién del Organo de Administracion lo que
consta en el Acta N°. 03 del 12/04/2024 y la Resolucién N° 009 del 17/04/2Q024, ante el
vencimiento del periodo de los distintos érganos de la liga el 16/05/2024; eligieron miembros
del érgano de administracion, control y disciplina, distribuyeron los cargos de acuerdo a las
actas y a los estatutos de la liga.

5. Que el sefior DIEGO ALEJANDRO LOPEZ, Presidente electo, solicito mediante los
comunicados: 202402003240 de! 10/05/2024, 202402004201 del 17/06/2024,
202402004742 del 02/07/2024 y el 202402005078 del 18/07/2024, se inscribiera gomo
Representante Legal y a los demds dignatarios.

6. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181

de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1985 y que relnen todos lgs requisitos exigidos en
tales disposiciones.

En mérito de lo antes expuesto,

Calle 48 70180 sector Estadio, Medellin - Antioqula. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 ;
. www.indeportesantioquia.gov.co @
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L oumcu“ * 2024000683 *
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo del nombre del sefior DIEGO
ALEJANDRO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.778!322, como
Representante Legal, en su calidad de Presidente de la LIGA ANTIOQUERA DE FUTBOL
DE SALON, cuya sigla es "FUTSAL", con NIT 890.984.351-1, con domicilio en el municipio
de Medellin - Antioquia. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

JUAN FELIPE VILLEGAS SANCHEZ Vicepresidente C.C.N°.  98.661.870
VIVIANO DE JESUS MENA GARCES Secretario General C.C.N°.  71.668.671

ANA CATALINA BEDOYA RAMIREZ Revisor Fiscal C.C.N°. 43.640.635
Principal T.P. 189884 -T
JORGE HERNAN MESA BEDOYA Revisor Fiscal C.C. N°. 1.020.401.060
Suplente T.P.N°, 17.54.08-T
DIEGO ARNOLDO PIEDRAHITA Comision Disciplinaria C.C. N°.  15.445.566
JORGE LIBARDO LONDONO Comisién Disciplinaria C.C. N°. 8.289.655
HERNANDEZ

JULIO CESAR GARZON BETANCOURT Comision Disciplinaria C.C. N°.  17.320.846

El periodo de los dignatarios sera de 4 aiios contados a partir del 17 de mayo del 2024, de
acuerdo con las actas y estatutos de la liga.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificard de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no podefse surtir la
notificacién personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicién, el cual podrd interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—_ i
é’zw‘ /
LUIS FERNANDO BEGUE TRUJILLO
Gerente
NOMBRE FIRMA Fgg;:oz‘
i Bonilla Morales 1
Proyectd g'l:'mlln?s c Jll- A Juridica ;c__..-
Revisd Santiago Toro Sierrs 18/07/2024

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioqula. (604) 5200890 ext(s). 1000+ 1IN
i www.indeportesantioquiagov.co

No. 164744 - 1 vez
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(17/07/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente de la
entidad religiosa denominada FRATERNIDAD MISIONERA VERBUM DEI, el nombre de la
sefiora LUZ MARIA ARANGO BETANCUR identificada con cedula de ciudadania N°
42.763.084, como Representante Legal Suplente, nombrada por el responsable Eclesial de
Zona de la Fraternidad Misionera Verbum Dei, hasta el dia 12 de junio de 2026. de
conformidad con la certificacion PROT. N°30354/Ca/Ca/2024. expedida por la Arquidiécesis
de Medellin, suscrita por el Pbro. German Duque Ochoa Canciller Arquidiocesano.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el sefior Martin Toloza Sarache,
apoderado Fraternidad Misionera Verbum Dei, mediante solicitud con radicado
N°2024010312669 del 12 de julio 2024.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cédigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164745 - 1 vez
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