k Medellin, julio 17 de 2024 )

DEPARTAMENTAL

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucién N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracién Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 24579 - 48 paginas

l SUMARIO l
l DECRETOS l

l COMERCIALES l

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




Sumario Decretos julio 2024

" Nimero ] Fecha ]| Namero ] Fecha |m

2024070003122 Julio 12 2024070003129 Julio 12
2024070003123 Julio 12 7 2024070003130 Julio 12 28
2024070003124 Julio 12 9 2024070003131 Julio 12 30
2024070003125 Julio 12 12 2024070003132 Julio 12 34
2024070003126 Julio 12 16 2024070003133 Julio 12 38
2024070003127 Julio 12 19 2024070003134 Julio 15 42
2024070003128 Julio 12 21



Radlcado D 2024070003122 B
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombran en provisionalidad en vacante temporal a un Docente,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1278 de 2002, en su Articulo 13 establece que:
“NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Cuando se trate de proveer ftransitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal
que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional seré hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.
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PARAGRAFO. Los educadores contratados por ordenes de prestacién de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, serén regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera debe superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.”

El Decreto 490 de 2016. ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El
nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuina los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para
el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educaciéon podra nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les conciemna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en confiicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
debera darseles prelacion a aquéllos. Las _autoridades administrativas y
Jjudiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fiacticas de los
menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar_un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, més tratdndose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias

2de4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del
servicio, se hace necesario realizar los nhombramientos, en provisionalidad vacante
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones a la persona que a continuacion se relaciona,
quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se sefala a
continuacion:

N CEDULA NOMBRE | TITULO MUNICIPIO ':;L'Z:.ﬁ'\‘;’: SEDE Nxé;/ ",“L;gi EN REEI;V':WO "%‘&'}: A
LICENCIAD L E. FELIX DOCENT PROVISIONA
1 SERNA AEN MARIA I.E.R. 1A EDE 10936 :AR:AI\II:SZ L VACANTE
1007362059 | PATINO | LENGUAS | LAUNION | RESTREPO | PALMERA | AULA XIOMARA | TEMPORAL
MARIA | EXTRANJE LONDORO AREA DE cc
VALENT} RAS IDIOMA 1036948016
NA EXTRANJ A QUIEN SE
ERO - LE CONCEDE
INGLES VACANCIA
TEMPORAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la persona que a continuacion se relaciona, quien se desempenara en
el municipio y establecimiento educativo que se sefiala a continuacion:

INSTITUCION NIVEL/ N°DE EN REEMPLAZO NOVEDAD A
N CéDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA DE CUBRIR
LICENCIAD I E. FELIX DOCENTE | oo | rranco | PROVISION
1 SERNA | AEN MARIA ILE.R.LA | DEAULA RAMIREZ AL
1007362059 | PATINO | LENGUAS | LAUNION | RESTREPO PALMERA | AREADE XIOMARA | VACANTE
MARIA | EXTRANJE LONDORO IDIOMA o TEMPORAL
VALENTI RAS EXTRAN) 1036948016
NA ERO - A QUIEN SE
INGLES LE CONCEDE
VACANCIA
TEMPORAL
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora SERNA PATINO MARIA VALENTINA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este cettificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AKVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE . FIRMA FECHA
. Liliana Amariles Yepes
Proyecte: Tecnéloga - Contratista %a A M '{(/ﬂj> 1,0/07/2024
L Juan Felipe Rend6n Sanchez. AL T v
Reviso: Director de Asuntos Legales L . ‘ ( - 1 - 2 4
Aprobo y Raul Humberto Berrio Posada.
Reviso: Director de Talento Humano 11—- 1» Q‘Cf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el déc lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legal
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t: para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo
con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo
ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

Mediante correo electronico del dia 12 de marzo del 2024, la |.E. Lorenzo Yali solicita a
la direcciéon de permanecia escolar y a la direccion de talento humano, la apertura de
plaza para docente orientador en la I.E. LORENZO YALI sede LICEO LORENZO YALI -
SEDE PRINCIPAL, justificando que en el mes de mayo del 2023 la plaza de docente
orientador y el titular fueron reubicados en otro municipio, atendiendo una accion de
tutela. Revisada la matricula registrada en el SIMAT del Municipio de Vegachi esta
disponible en el cargo docente N°4657 en el nivel de Béasica secundaria, area de
Tecnologia de Informatica el cual se reubicara en el municipio de Yali para la debida
prestacion del Servicio Educativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar y convertir el cargo oficial que se describen a continuacién:

ESTABLECIMIENT N PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO 0 EDUCATIVO Pe N°PLAZA NIVEL-AREA
VEGACHI I.E. JHON F. L. E. R EL CINCO 4657 BASICA SECUNDARIA
KENNEDY TECNOLOGIA DE
INFORMATICA

ARTICULO 2°: El cargo reubicado y convertido en el articulo anterior quedara asignado al
Municipio de Yali, como se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N"PLAZA NIVEL-AREA
YALI I.E.LORENZO YALI | LICEO LORENZO YALI - 4657 DOCENTE ORIENTADOR
SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina. Planta de Personal y Hoja de
vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE 4 PRGA FECHA
) Milady Angélica Fajardo Suarez

Proyecto: Profesional universitario ¢ \O ) O:) ! lozA

. Adrian Alexander Castro Alzate l
Reviso: Subsecretario Administrativo 3 Amt [ l ( 7 / 2 4

. Juan Felipe Rendén Sanchez / i
Revisé: Director de Asuntos Legales . A -3

Raul Humberto Berrio Posada

Aprobe: Director de Talento Humano ( ’77— 1’ Z/“.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento? loe¥eenframmos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. q
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RESOLUCION No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

A través del Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros aspectos,
deben “proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas
compaiieros y de los profesores”; ademas, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, sefiala
que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las investigaciones
de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta
que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de
2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que
en toda decisién o medidas administrativas que deban adoptarse en relacion con los nifios,
nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.
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Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado en el
en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5, consagra que los traslados no
sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por. “1. Necesidades del
servicio _de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”
(Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el
traslado del docente MURILLO ROBLEDO HARRY DARIO, identificado con cédula de
ciudadania N°11935469, de acuerdo a los siguientes argumentos:

La aplicacion de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca
garantizar la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos,
a través de la activacion de Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar,
identificando, documentando, y analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los
conflictos que se presenten al interior del establecimiento educativo, de acuerdo con los
protocolos establecidos para cada tipo de conducta, ya sea tipo 1,2 0 3.

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atencién integral para la Convivencia
Escolar, le corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al articulo 16 de la Ley 1620
de 2013, hacer seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de
acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes que hayan sido denunciados por los establecimientos educativos.

La Secretaria de Educacién, con el Unico fin de garantizar la proteccién de los derechos
fundamentales sexuales y reproductivos, asi como la prevencion y mitigacion de los casos de
acoso escolar y violencia escolar, toma de manera discrecional, segln las facultades que le
otorga el numeral primero, del articulo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto
1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, numeral primero la decisién de trasladar a un docente por
necesidades del servicio de caracter administrativo.

De acuerdo a la documentacion presentada, es oportuno el conocimiento de los hechos existe
coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se esta pretendiendo
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién a la
supremacia de sus derechos fundamentales consagrados en el articulo 44 de la Constitucién
Nacional, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o0 medida administrativa.

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo en
cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad
administrativa que debe resolverse de manera discrecional en consonancia con los principios
establecidos en la Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, y el Decreto 1075 de 2015 tomé la
decision de ftrasladar por necesidad al sefior MURILLO ROBLEDO HARRY DARIO,
identificado con cédula de ciudadania N°11935469, vinculado en propiedad, grado de escalafén
2B regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, del area Basica
Primaria para la I. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO JOSE
MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - PRINCIPAL, del Municipio de COPACABANA, plaza
docente 18651, en reemplazo de ZAPATA OCHOA OLMES OSBALDO identificado con cédula
de ciudadania N°98503486, Quien se trasladé a otro municipio, el Sefior MURILLO ROBLEDO
viene laborando como docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la I. E. LUIS
EDUARDO ARIAS REINEL Sede I. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - PRINCIPAL, del
municipio de BARBOSA, plaza N° 17855

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior MURILLO ROBLEDO
HARRY DARIO, identificado con cédula de ciudadania N°11935469, vinculado en propiedad,
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grado de escalafon 2B regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. JOSE MIGUEL
DE RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA -
PRINCIPAL, del Municipioc de COPACABANA, plaza docente 18651, en reemplazo de ZAPATA
OCHOA OLMES OSBALDO identificado con cédula de ciudadania N°98503486, Quien se
trasladé a otro municipio, el Sefior MURILLO ROBLEDO viene laborando como docente de
Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. LUIS EDUARDO ARIAS REINEL Sede I. E.
LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17855

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MURILLO ROBLEDO HARRY DARIO el acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE A FIRMA N FECHA
Proyects : ::::ili,asrel\r::nslei;:;ha - Contratista L_/ \V\M %IQ‘T\O JX m—oﬁ m o
Reviss: | Addin Aexander Coso Auate qC (-7 ™y
Rovat: | e Foe fendin Sinches VY4 -7 24

-| Aprobs y Raul Humberto Berrio Posada /
Reviso : Director de Talento Humano 77_, ;f 2 ﬂ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi ef d ylo justatio afas normas y di icil legales vi y por lo tanto,
bajo nuestrar bilidad lo p para la firma. g\)
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal (a) en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretana de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores
que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

El sefior CARDONA GOMEZ EMERSON, identificado con cédula de ciudadania N°
71023962, LICENCIADO EN ETNOEDUCACION ESPECIALISTA EN GESTION
AMBIENTAL, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, viene laborando como Docente de aula, en el Area Ciencias
Sociales, en la |. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede |. E. MANUEL ANTONIO TORO -
PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8535, el sefior CARDONA GOMEZ
reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente
Coordinador, en vacante temporal, para la I. E. R. LA COMARCA, sede I. E. R. LA
COMARCA - PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 886, en reemplazo de
MORELOS PETRO JUAN CAMILO, identificado con cédula de ciudadania N° 94533594,
Quien se encuentra como Encargo Directivo Docente Rector.

La sefiora VILLA PEREZ DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N°
32277039, LICENCIADA EN SOCIALES, reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempeniar la funcién como Docente de aula, en el Area Ciencias Sociales, en la |. E.
MANUEL ANTONIO TORO, sede I. E. MANUEL ANTONIO TORO - PRINCIPAL, del
municipio de FRONTINO, plaza N° 8535, la Secretaria de Educacién de Antioquia, no
tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de
manera directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo del titular
CARDONA GOMEZ EMERSON identificado con cédula de ciudadania N° 71023962.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
temporal, al sefior CARDONA GOMEZ EMERSON, identificado con cédula de ciudadania
N° 71023962, LICENCIADO EN ETNOEDUCACION ESPECIALISTA EN GESTION
AMBIENTAL, grado de escalafon 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, para la
I. E. R. LA COMARCA, sede |I. E. R. LA COMARCA - PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 886, en reemplazo de MORELOS PETRO JUAN CAMILO,
identificado con cédula de ciudadania N° 94533594, Quien se encuentra como Encargo
Directivo Docente Rector; el Sefior CARDONA GOMEZ, viene laborando como Docente
de aula en el Area Ciencias Sociales, en la |. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede . E.
MANUEL ANTONIO TORO - PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8535;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora VILLA
PEREZ DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 32277039,
LICENCIADA EN SOCIALES, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion
como Docente de aula en el Area Ciencias Sociales, en la I. E. MANUEL ANTONIO TORO,
sede |. E. MANUEL ANTONIO TORO - PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8535,
la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular CARDONA GOMEZ EMERSON identificado con
cédula de ciudadania N° 71023962; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al seior CARDONA GOMEZ EMERSON, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora VILLA PEREZ DIANA PATRICIA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptaciéon en el
mismo acto y tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
%Mao 9 2

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir ofro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.
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administrativa de encargo del titular MURILLO MORENO ALEXANDER, identificado con
cédula de ciudadania N° 11637454.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
temporal, al sefior MURILLO MORENO ALEXANDER, identificado con cédula de
ciudadania N° 11637454, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FiSICA - MAGISTER EN
EDUCACION, grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para
la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, sede |. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE ABEJORRAL - PRINCIPAL, del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 651,
en reemplazo de GONZALEZ VELEZ ASTRID ELENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 72147942, Quien se encuentra como Encargo Directiva Docente Rectora.;
el Sefior MURILLO MORENO, viene laborando como Docente de aula en el Area de
MATEMATICAS, en la |. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO, sede I|. E.
NACIANCENO PELAEZ, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11684, seguin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior GUARIN
SANCHEZ HUBER JULIAN, identificado con cédula de ciudadania N° 71005649,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS, relne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, para desempenar la funcion como Docente de aula en el Area de
MATEMATICAS, en la |I. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO, sede I|. E.
NACIANCENO PELAEZ, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11684, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular MURILLO MORENO ALEXANDER, identificado con
cédula de ciudadania N° 11637454; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior MURILLO MORENO ALEXANDER, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior GUARIN SANCHEZ HUBER JULIAN, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en el
mismo acto y tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
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través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<
)

MAURICIO IAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Aok Director de Talento Humano ( 1 7_ -?.- lq
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo y se da continuidad a la
situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para ia prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de 2023, en el articulo segundo, numeral ciento
veinte, se termind un nombramiento provisional descrito a continuacién en razén al nombramiento en periodo
de prueba del sefior JUAN FERNANDO TOBON ARISTIZABAL, identificado con cédula de ciudadania N°
1045022012:

N° . INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA
120 1. €. LIBORIO 1.E.R. CAMPO HUMANIDADES Y
32160903 ARAN ARAN,
GON JO SANDRALUCIA | SEGOVIA BATALLER ALEGRE LENGUA CASTELLANA 4579

En atencion a que el sefior TOBON ARISTIZABAL no se presenté a tomar posesion del cargo dentro de los
plazos establecidos, se hizo necesario derogar el nombramiento en periodo de prueba por medio del Decreto
N°® 2024070002351 del 03 de mayo de 2024; adicional a que ya se agoté la lista de elegibles del area de
Humanidades y Lengua Castellana - No Rural y que la seiora ARANGO NARANJO ha venido laborando
sin interrupcion alguna, se hace necesario dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666, del
02 de febrero de 2023, en el articulo segundo, numeral ciento veinte, dandole continuidad a la sefiora
ARANGO NARANJO SANDRA LUCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 32160903, en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborando como DOCENTE DE AULA, HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA en la INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER, sede |.E.R. CAMPO
ALEGRE, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 4579.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos parcialmente el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero de
2023, en el articulo segundo, numeral ciento veinte:

. INSTITUCION N° DE
CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA
120 1. E. LIBORIO 1.E.R. CAMPO HUMANIDADES Y
32160903 ARANGO NARANJO SANDRA LUCIA | SEGOVIA BATALLER ALEGRE LENGUA CASTELLANA 4579

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ARANGO NARANJO SANDRA LUCIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 32160903, en el mismo municipio y establecimiento educativo que
viene laborando como DOCENTE DE AULA, HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA en la
INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BATALLER sede I.E.R. CAMPO ALEGRE, del municipio de
SEGOVIA, plaza N° 4579; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ARANGO NARANJO SANDRA LUCIA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALYIAR RAMFZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
R Cateryn Yesenia Calderén Agudelo J— Q
Proyects: | practicante de Excelencia CF Q’(.Va'\ - ‘ q ) 6 - 24
A [

. Adrian Alexander Castro Alzate A‘L

Revisé: < i B Aol " o -
io o (g—1 - T

ol Juan Felipe Rendén Sanchez / '
Reviso: Director de Asuntos Legales P 1 77 - 6 - 2 qf-‘
Aprobé: Raul Humberto Berrio Posada 4 Z 6

Director de Talento Humano q~ -~ -

L4 7 /-f—‘
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo \/l
bajo ilidad lo pr para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal (a) en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podréa suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores
que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que redna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resoluciéon 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pablico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

La sefiora GOMEZ GUZMAN LUZ MIGDONIA, identificada con cédula de ciudadania N°
43669990, LICENCIADA EN EDUCACION  BASICA ENFASIS MATEMATICAS -
DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ENFASIS EN INVESTIGACION,
EVALUACION Y FORMULACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 3DD, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, viene
laborando como Docente de aula — Basica Primaria , en la |. E. PEDRO ANTONIO
ELEJALDE, sede |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE - PRINCIPAL, del municipio de
FRONTINO, plaza N° 8464, la sefiora GOMEZ GUZMAN relne los requisitos para asumir
por Encargo el cargo como Directiva Docente Coordinadora, en vacante definitiva, para la
I. E. JUAN HENRIQUE WHITE, sede COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - PRINCIPAL,
del municipio de DABEIBA, plaza N° 623, en reemplazo de MORENO PEREA WILMAN
ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 82361226, quien es trasladado a otro
municipio.

La sefiora GUERRERO ALVAREZ DEISY STELLA, identificada con cédula de ciudadania
N° 39422082, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempeniar la funcién como Docente de aula — Basica Primaria; para
la I. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE -
PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8464, |la Secretaria de Educacion de
Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional
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temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo
de la titular GOMEZ GUZMAN LUZ MIGDONIA identificada con cédula de ciudadania N°
43669990.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante
definitiva, a la seflora GOMEZ GUZMAN LUZ MIGDONIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43669990, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS
MATEMATICAS - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ENFASIS EN
INVESTIGACION, EVALUACION Y FORMULACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS,
grado de escalafén 3DD, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para la |. E. JUAN
HENRIQUE WHITE, sede COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE - PRINCIPAL, del
municipio de DABEIBA, plaza N° 623, en reemplazo de MORENO PEREA WILMAN
ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania N° 82361226, quien es trasladado a otro
municipio; la Sefiora GOMEZ GUZMAN, viene laborando como Docente de aula — Béasica
Primaria, en la |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede |. E. PEDRO ANTONIO
ELEJALDE - PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8464; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
GUERRERO ALVAREZ DEISY STELLA, identificada con cédula de ciudadania N°
39422082, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempenar;la funcion como Docente de aula — Basica Primaria; para
la I. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE, sede |. E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE -
PRINCIPAL, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8464, la Secretaria de Educacion de
Antioguia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional
temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién administrativa de encargo
de la titular GOMEZ GUZMAN LUZ MIGDONIA identificada con cédula de ciudadania N°
43669990; segun lo expuesto en la parte motiva. '

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora GOMEZ GUZMAN LUZ MIGDONIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacioén en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora GUERRERO ALVAREZ DEISY STELLA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion
en el mismo acto y tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
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aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AKVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Liliana Amariles Ye|_:es 02/07/2024
Tecnédloga - Contratista (3 XL LD
r{ Y

Adrian Alexander Castro Alzate.

Revisé: Subsecretario Administrativo // ’4 —ZA
o Juan Felipe Rendén Sanchez.
fedsq Director de Asuntos Legales /%A N ) l ( i | —‘} - 24/
Aprobé: Raul Humberto Berrio Posada. 7/ \
Director de Talento Humano 17.\ -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eacol ajustado a las normas y disposiciones lggales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. W
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DEPARTAMENTO DE A
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abrii de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

E! Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificaciéon de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacién
de Antioquia, realizd convocatoria para conformar el listado de elegibles para la
provisién de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los
116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucién 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado
de elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

La sefiora ZAPATA BAENA DORA CRISTINA, identificada con cédula de ciudadania
N° 39273158, LICENCIADA EN EDUCACION INFALTIL ENFASIS MATEMATICAS -
DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 3BD, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como
Docente de aula, en el Area de Basica Primaria, en la L.LE.R. LAS MALVINAS, sede
I.E.R LAS MALVINAS - PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1544, |a
sefiora ZAPATA BAENA retine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, para la I. E.R. NANCY ROCIO
GARCIA, sede COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA - PRINCIPAL, del municipio de
ZARAGOZA, plaza N° 482, en reemplazo de SOLORZANO BENAVIDEZ JUAN
CARLOS identificado con cédula de ciudadania N° 18858341, a quien se le concedid
vacancia temporal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
temporal, a la sefiora ZAPATA BAENA DORA CRISTINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 39273158, LICENCIADA EN EDUCACION INFALTIL ENFASIS
MATEMATICAS - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, grado de escalafén
3BD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E.R. NANCY ROCIO
GARCIA, sede COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA - PRINCIPAL, del municipio de
ZARAGOZA, plaza N° 482, en reemplazo de SOLORZANO BENAVIDEZ JUAN
CARLOS identificado con cédula de ciudadania N° 18858341, a quien se le concedio
vacancia temporal; la sefiora ZAPATA BAENA, viene laborando como Docente de aula
en el Area Basica Primaria, en la |.E.R. LAS MALVINAS, sede |.E.R LAS MALVINAS -
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PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1544; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ZAPATA BAENA DORA CRISTINA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
-reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
Proyecté: Liliana Amariles Ye;.)es _ / 03/07/2024
Tecnéloga - Contratista A
. Adrian Alexander Castro Alzate. 4
Revis¢: Subsecretario Administrativo % ' "'—7 - ’?-/\'1
.. Juan Felipe Rendén Sanchez.
R :
eviso Director de Asuntos Legales % i ‘ b -3 "2Cé
. Raul Humberto Berrio Posada. 4
A : X
probé Director de Talento Humano 17-\ 7 - Z(;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo €ncdfitranfos ajustado a las normas y disposiciones légales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma. @
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001795 del 11 de abril de 2024, en el articulo primero, numeral dos, se
nombré un Docente Orientador - Rural en provisionalidad vacante temporal como se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE

N* CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPI E N
CIPIO EDUCATIVA SEDE PLAZA EN REEMPLAZO DE
JUANESTEBAN | PSICOLOGO / MAGISTER EN DIEGO ADRIAN GARCIA MUROZ A QUIEN
2 | 1017124960 GOMEZ PREVENCION EN ZARAGOZA | I. E.R. NANCY ROCIO | COLEGIO NANCY 1107 SE LE CONCEDIO VACANCIA TEMPORAL
AGUDELO DEPENDENCIAS Y OTRA GARCIA ROCIO GARCIA PARA PERIODO DE PRUEBA
CONDUCTAS ADICTIVAS

En atencion a que, mediante correo electronico del 17 de abril de 2024, el sefior GOMEZ AGUDELO,
manifesto no aceptar el nombramiento en periodo de prueba, se hace necesario derogar parcialmente el
Decreto N° 2024070001795 del 11 de abril de 2024, en el articulo primero, numeral dos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001795 del 11 de abril de 2024, en el
articulo primero, numeral dos, el nombramiento de un Docente Orientador - Rural, en provisionalidad vacante
temporal descrito a continuacién:

INSTITUCION N°DE
N° CEDULA NOMBRE TiTuLoS MUNICIPIO SEDE
EDUCATIVA PLAZA EN REEMPLAZO DE
JUANESTEBAN | PSICOLOGO / MAGISTER EN DIEGO ADRIAN GARCIA MUROZ A QUIEN
2 | 1017184960 GOMEZ PREVENCION EN ZARAGOZA | I E.R. NANCY ROCIO | COLEGIO NANCY 1107 SE LE CONCEDIO VACANCIA TEMPORAL
AGUDELO DEPENDENCIAS Y OTRA GARCIA ROCIO GARCIA PARA PERIODO DE PRUEBA
CONDUCTAS ADICTIVAS

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JUAN ESTEBAN GOMEZ AGUDELO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMiZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Cateryn Yesenia Calderén Agudelo .
Proyects: Practicante de Excelencia ( ’ Je‘ ﬂ\ e/' 2 ‘ —06 ~24—
. Adrian Alexander Castro Alzate v /LL
Revisé: : P " Q -
Subsecretario Administrativo o ‘Z' 0—6 LH
o, Juan Felipe Rend6n Sanchez /
Revisé: Director de Asuntos Legales i Ny ./ Z’} - 6—2/@-’
- 77
Raul Humberto Berrio Posada
Aprobé Director de Talento Humano ZZ - 6_ 2,({
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a'las as y disposiciones legales vigentes y por lo ta
bajo resp bilidad lo p para la firma. m

v




Radlcado D 2024070003131
echa: 12/07/2 v

Sé’::m‘im’HII\IWIHIIIHHIIII\IJIIIM\IlﬂINIIIlﬂ||!I|||\IHIII|HIHHHII!

DEPARTAMENTO DE ANTI
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva’”.
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisiéon de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores
que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, realizdé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pablico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin _de cubrir las vacantes
existentes.

El sefior LANDINEZ GARCIA RICARDO MARCEL, identificado con cédula de ciudadania
N° 71780780, INGENIERO AGRONOMO - DOCTOR EN BIOTECNOLOGIA, vinculado en
propiedad, grado de escalafon 3BD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, viene
laborando como Docente de aula, en el Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
en la |. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede |. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO -
PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11631, el sefior LANDINEZ GARCIA
reine los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo Docente
Coordinador, en vacante definitivo, para la |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA, sede I.
E. FRANCISCO MARIA CARDONA - PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N°
916, en reemplazo de CHILITO ORDONEZ EDUARD, identificado con cédula de
ciudadania N° 4753097, Quien renuncia al periodo de prueba.

La sefiora GOMEZ VILLAMIL YULY ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N°
1036925828, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeniar la funcién
como Docente de aula, en el Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la I. E.
IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede |. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - PRINCIPAL, del
municipio de EL RETIRO, plaza N° 11631, la Secretaria de Educacion de Antioquia, no
tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de
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manera directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo del titular
LANDINEZ GARCIA RICARDO MARCEL identificado con cédula de ciudadania N°
71780780.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
definitivo, al sefior LANDINEZ GARCIA RICARDO MARCEL, identificado con cédula de
ciudadania N° 71780780, INGENIERO AGRONOMO - DOCTOR EN BIOTECNOLOGIA,
grado de escalafon 3BD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E.
FRANCISCO MARIA CARDONA, sede |. E. FRANCISCO MARIA CARDONA -
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 916, en reemplazo de CHILITO
ORDONEZ EDUARD, identificado con cédula de ciudadania N° 4753097, Quien renuncia
al periodo de prueba.; el Sefior LANDINEZ GARCIA, viene laborando como Docente de
aula en el Area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la |. E. IGNACIO BOTERO
VALLEJO, sede |. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - PRINCIPAL, del municipio de EL
RETIRO, plaza N° 11631; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
GOMEZ VILLAMIL YULY ANDREA, identificada con cédula de ciudadania N°
1036925828, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL — MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcion
como Docente de aula en el Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la|. E.
IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO - PRINCIPAL, del
municipio de EL RETIRO, plaza N° 11631, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, no
tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil,
poblacion mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de
manera directa, por el tiempo que dure la situacion administrativa de encargo del titular
LANDINEZ GARCIA RICARDO MARCEL, identificado con cédula de ciudadania N°
71780780; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior LANDINEZ GARCIA RICARDO MARCEL, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora GOMEZ VILLAMIL YULY ANDREA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion
en el mismo acto y tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
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aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiéEZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

;
. | Liliana Amariles Yepes
Proyects: Tecnéloga - Contratista 5&' ‘/a‘,“). /,W %‘A‘ 02/07/2024
- A

Adrian Alexander Castro Alzate. -
W-y A

Revisé: | Subsecretario Administrativo

Juan Felipe Rendén Sanchez.

Director de Asuntos Legales _ , l \ - 7’ /-Z/cb’/

. Raul Humberto Berrio Posada. 4 ’
Aprobé: Director de Talento Humano 77— Q —~ 2[-(

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en’conw a las normas y disposiciones Ieggit

Revisé:

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. 'Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”,
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacién de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores
que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, realiz6 convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisiéon de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucién 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

El sefior COMBARIZA DIAZ JESUS ALONSO, identificado con cédula de ciudadania N°
13365851, INGENIERO QUIMICO, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula, en el Area
de Ciencias Naturales - Quimica, en la |. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede COLEGIO
RAFAEL URIBE URIBE - PRINCIPAL, del municipio de VALPARAISO, plaza N° 15319, el
sefior COMBARIZA DIAZ relne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Directivo Docente Coordinador, en vacante definitivo, para la I.E. IGNACIO YEPES
YEPES, sede |.E. IGNACIO YEPES YEPES - PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS,
plaza N° 526, en reemplazo de GIL VALENCIA OSCAR ALEJANDRO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1047968484, Quien renuncia al periodo de prueba.

El sefior RENTERIA MARTINEZ JHONNY LEISON, identificado con cédula de ciudadania
N° 1023932330, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempefiar la funcion como Docente de aula, en el Area de Ciencias
Naturales - Quimica, en la |. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede COLEGIO RAFAEL URIBE
URIBE - PRINCIPAL, del municipio de VALPARAISO, plaza N° 15319, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del titular COMBARIZA DIAZ JESUS ALONSO, identificado con
cédula de ciudadania N° 13365851.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
definitivo, al sefior COMBARIZA DIAZ JESUS ALONSO, identificado con cédula de
ciudadania N° 13365851, INGENIERO QUIMICO, grado de escalafén 2A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, para la |.E. IGNACIO YEPES YEPES, sede |.E. IGNACIO
YEPES YEPES - PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 526, en reemplazo
de GIL VALENCIA OSCAR ALEJANDRO, identificado con cédula de ciudadania N°
1047968484, Quien renuncia al periodo de prueba.; el Sefior COMBARIZA DIAZ, viene
laborando como Docente de aula en el Area de Ciencias Naturales - Quimica, en la I. E.
RAFAEL URIBE URIBE, sede COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE - PRINCIPAL, del
municipio de VALPARAISO, plaza N° 15319; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefior
RENTERIA MARTINEZ JHONNY LEISON, identificado con cédula de ciudadania N°
1023932330, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, para desempeiiar la funcién como Docente de aula en el Area de Ciencias
Naturales - Quimica, en la |. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede COLEGIO RAFAEL URIBE
URIBE - PRINCIPAL, del municipio de VALPARAISO, plaza N° 15319, la Secretaria de
Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede con el
nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situaciéon
administrativa de encargo del titular COMBARIZA DIAZ JESUS ALONSO, identificado con
cédula de ciudadania N° 13365851; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior COMBARIZA DIAZ JESUS ALONSO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior RENTERIA MARTINEZ JHONNY LEISON, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion
en el mismo acto y tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE 1, FIRMA " FECHA

Provects: Liliana Amariles Yepes 03/07/2024

Yeclo: | Tecnoéloga - Contratista y A .

s Adrian Alexander Castro Alzate. I ] !
Revise: Subsecretario Administrativo ' ‘ - Q——"U/k

L Juan Felipe Rendén Sanchez. /
Revisé: Director de Asuntos Legales S y; \,l - :!’_/ Zﬁb’

Raul Humberto Berrio Posada. /4

Aprobé: Director de Talento Humano ’[7... 1 - 2{#
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo erfconfr ) 6 a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. <fl“

4ded




Radicado: D 2024070003133

Fecha: 12/07/2024 foeors

s T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un
Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacioén del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del
titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el
proceso de seleccién y se provee de manera definitiva’.
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de los educadores
que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en el
mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y
se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que redna los requisitos del cargo.

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, 1a Secretaria de Educacion de
Antioquia, realiz6 convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

A través de Resolucion 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes
existentes.

El sefior RUIZ HERRERA FERNEY ALEXANDER, identificado con cédula de ciudadania
N° 71536047, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES-
NIVEL BASICA - ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA ENFASIS GESTION DE
PROYECTOS, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, viene laborando como Docente de aula, en el Area Basica
Primaria, en la I. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA, sede |. E. PRESBITERO
GERARDO MONTOYA - PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 5392, el sefior
RUIZ HERRERA relne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directivo
Docente Coordinador, en vacante temporal, para la |. E. R. MELLITO, sede COLEGIO DE
DESARROLLO RURAL - NECOCLI - PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N°
889, en reemplazo de YEPES SEPULVEDA KATHERINE, identificada con cédula de
ciudadania N° 1045508982, Quien se encuentra como Encargo Directiva Docente Rectora.

La sefiora ZULETA GRANDA BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania N°
22228919, NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA MATERNA, retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, para desempeiiar la funcion como Docente de aula, en el Area
Basica Primaria, en la |. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA, sede |. E.
PRESBITERO GERARDO MONTOYA - PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N°
5392, la Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles
de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria, por lo que se procede
con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la
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situacion administrativa de encargo del titular RUIZ HERRERA FERNEY ALEXANDER,
identificado con cédula de ciudadania N° 71536047.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en vacante
temporal, al sefior RUIZ HERRERA FERNEY ALEXANDER, identificado con cédula de
ciudadania N° 71536047, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES-NIVEL BASICA - ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA ENFASIS
GESTION DE PROYECTOS, grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277
de 1979, para la I. E. R. MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL -
NECOCLI - PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 889, en reemplazo de
YEPES SEPULVEDA KATHERINE, identificada con cédula de ciudadania N°
1045508982, Quien se encuentra como Encargo Directiva Docente Rectora.; el Sefior
RUIZ HERRERA, viene laborando como Docente de aula en el Area Basica Primaria, en la
. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA, sede |. E. PRESBITERO GERARDO
MONTOYA - PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 5392; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
ZULETA GRANDA BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania N°
22228919, NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA MATERNA, retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119
de la Ley 115 de 1994, para desempenfar la funcion como Docente de aula en el Area
Basica Primaria, en la |I. E. PRESBITERO GERARDO MONTOYA, sede |. E.
PRESBITERO GERARDO MONTOYA - PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N°
5392, la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, no tiene actuaimente Listado de Elegibles
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede
con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la
situacion administrativa de encargo del titular RUIZ HERRERA FERNEY ALEXANDER,
identificado con cédula de ciudadania N° 71536047, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior RUIZ HERRERA FERNEY ALEXANDER, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ZULETA GRANDA BEATRIZ ELENA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion
en el mismo acto y tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a
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través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de

datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVYAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE g FIRMA Vi FECHA
Liliana Amariles Yepes
: . 03/07/2024

Proyecté Tecndloga - Contratista %/ N %«)‘

. Adrian Alexander Castro Alzate. [ 7 . 7
Reviss: Subsecretario Administrativo ' l +- 7/\'

. Juan Felipe Rendén Sanchez. v N
Revisé: Director de Asuntos Legales ) W ‘\ “7' -/ZQ'

. Raul Humberto Berrio Posada. V4

ARQ U Director de Talento Humano -7 7A ?_ Z.L[
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encofitra Jjustado a las normas y disposicio $Wegal
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. Q (ﬁﬁ
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DECRETO No.

Por el cual se nombran en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adopfada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no. certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1278 de 2002, en su Articulo 13 establece que:
“NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Cuando se trate de proveer fransitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que
retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

PARAGRAFO. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen
el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
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personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera debe superar el
concurso de meéritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.”

El Decreto 490 de 2016. ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento
provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se harad mediante acto debidamente motivado expedido por
la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos,
la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con
los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios,
para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares
que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e
intereses de los nifios y los de las demas personas, deberéa darseles prelacion a aquélios. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del
interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con _un_margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor
satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de
recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la
preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a_aplicar_un_grado
especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de
corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

En atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio,
se hace necesario realizar los nombramientos, en provisionalidad vacante temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
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de Participaciones a la persona que a continuacion se relaciona, quien se desempenara en
el municipio y establecimiento educativo que se sefala a continuacion:

STITU ° NOVEDAD A
N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO l:DUCA':::\?AN SEDE NA“':&/ :Mgi EN REE;:PMZO (::UBRIR
LICENCIAD DOCENT PROVISIONA
OEN E DE L VACANTE
EDUCACIO |.E.ESCUELA | AULA TEMPORAL
. crencuss ot | MoRMAL | eas | asas | MARTINEZ
SUPERIOR HENAO
ESC:'BA RELIGIOSA SASEPLE(;)SRO SUPERIOR | SENORDE | ONETICA CARLOS
6316077 S-— SENOR DE LOS YEN
ADRIAN
DOL'J"‘E'Z”G gspeCiALs | MILAGROS LOS MILAGROS - | VALORES 71374434
RODRIG TAEN MILAGROS PRINCIPAL A QUIEN SE
o | TRABAIO LE CONCEDE
SOCIAL VACANCIA
FAMILIAR TEMPORAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la persona que a continuacién se relaciona, quien se desempenara en el
municipio y establecimiento educativo que se sefala a continuacion:

N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO ":;chr:.lc,l? A" SEDE NII«:E';\/ :L;';i o REE:':WO Noc\l’f;:: A
SAN PEDRO
LICENCIAD'| 'DELOS || . gsCUELA | = E- ESCUELA | pocenT PROVISIONA
OEN | MILAGROS | NORMAL NORMAL E DE MARTINEZ | LVACANTE
EDUCACIO SUPERIOR | SUPERIOR | ayia HENAO | TEMPORAL
NY ? SENORDE | ARea DE CARLOS
6316077 SENOR DE -
1 CIENCIAS LOS EDUCACI | 6526 ADRIAN
ESCOBA | pLiGIOSA MILAGROS | MILAGROS - | 6y ETiCA 71374434
R S— PRINCIPAL YEN A QUIEN SE
DOMING | gopeciaLis VALORES LE CONCEDE
UEz TAEN VACANCIA
RODRIG | 1pagAjO TEMPORAL
0 SOCIAL
FAMILIAR

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ESCOBAR DOMINGUEZ RODRIGO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente

Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA y/] FECHA

y;
| Liliana Amariles Yepes Vm/é
Proyectd: | rocnsloga - Contratista '-# ) /%w '}Z/ﬁ& , | 1110772024
7 f
A

Juan Felipe Rend6n Sanchez.

Director de Asuntos Legales - /_% '/2’/;' —’/2/4/

Aprob6 y Raul Humberto Berrio Posada. ' \
Reviso: Director de Talento Humano ZZ- 1 - Zé.g
Los arriba firmantes declaramos que h isado e! d t encont j do a las di

tamos para la firma.

y disposicioneg Jegale;
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presen § ’&r

Revisé:
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(11/07/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente de la
entidad religiosa denominada ASOCIACION PUBLICA DE FIELES TERESITAS
CONTEMPLATIVAS DEL SANTISIMO , con domicilio en el Municipio de Medellin, el nombre
de la hermana DIANA DEL PILAR CASTANO BUSTAMANTE identificada con cedula de
ciudadania N°43.664.187, en calidad de Superiora General Encargaday como Representante
Legal Suplente la Hermana VIKI LORENA MARTINEZ GIRALDO identificada con cedula
1.128.483.347, nombradas por Decreto Arzobispal N°2740N/2024 a partir del 24 de junio de
conformidad con la certificacion PROT.N°30443/Ca /2024 del 2 de julio de 2024 suscrito por
el Pbro. Oscar Augusto Alvarez Zea de la Arquidiécesis de Medellin.

De conformidad con la solicitud presentada por la hermana Irene Gomez Ramirez mediante
oficio 2024010296691 del 4 de julio de 2024.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A §

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Cédigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.

No. 164741 -1 vez
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