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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2024020026103 del 13 de junio de 2024, la sefiora MYRIAM
CEBALLOS MARIN, identificada con cédula de ciudadania 39.432.466, presento renuncia al
empleo de carrera administrativa que desempefia en provisionalidad en vacante definitiva
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Planta 4001, ID
Planta 4773, asignado a la GERENCIA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, perteneciente a
la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de julio de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTipULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MYRIAM CEBALLOS
MARIN, identificada con cédula de ciudadania 39.432.466, para separarse del empleo de carrera
administrativa que desempefa en provisionalidad en vacante definitiva denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cdadigo 219, grado 02, NUC Planta 4001, ID Planta 4773,
asignado a la GERENCIA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, perieneciente a la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de julio de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobgrnador de Antioquia

Elaboré: Revisd:

Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Diregjqra de Personal j
\3/06/2024 }Qf:n of

A
Los arriba firmantes declaramos que hemos reyfsado el documianto y fo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones le! vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remociéon y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2024030169507 del 14 de junio de 2024, la sefiora AMELIA
MARIA CADAVID VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.091.422, present6 renuncia
al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 03, NUC Planta 0497, ID Planta 5533, asignado a la
SUBSECRETARIA TESORERIA, perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora AMELIA MARIA
CADAVID VELEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.091.422, para separarse del empleo
del cual es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 219, grado 03, NUC Planta 0497, ID Planta 5533, asignado a la SUBSECRETARIA
TESORERIA, perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de julio de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON ¢CARDONA
Gobg¢rnador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisd: Sandra Patricia Vasquez Arboleda

Profesional Universitario Directora de Personal /
\F/D6/202 /@ e sxaf

Los arriba firmantes declaramos que heWed’) el documento y 10 encontramos

ajustado a las normas y disposiciones legalesAigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la fifma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020027210 del 18 de junio de 2024, la sefiora
GLORIA NANCY MARIN FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania
42.774.278, presenté renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en
encargo en vacante definitiva de TECNICO OPERATIVO, Coédigo 314, Grado 92,
NUC Planta 1057, ID Planta 6102, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION 'Y LAS COMUNICACIONES, y al cargo del cual es titular de
SECRETARIO, Cobdigo 440, Grado 04, NUC Planta 1219, ID Planta 4748,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INSTRUMENTOS DE FINANCIACION
DE INFRAESTRUCTURA. FISICA - SUBSECRETARIA PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 26 de agosto de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA
NANCY MARIN FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania 42.774.278,
presentd renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en
vacante definitiva de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta
1057, ID Planta 6102, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIAE
INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES, y al cargo del cual es titular de SECRETARIO, Cédigo
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

440, Grad’o 04, NUC Planta 1219, ID Planta 4748, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION INSTRUMENTOS DE FIN’ANCIACION DE INFRAESTRUCTURA
FISICA - SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 26 de agosto de
2024.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1219, ID Planta 4748,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION INSTRUMENTOS DE FINANCIACION
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA - SUBSECRETARIA PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, que estaba en vacante temporal, ocupado por la Sefiora Cinthia Melissa
Estrada Cardona, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.128.453.796,
queda en vacante definitiva.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano
- Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JJULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\.\ 1810612024

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal M 4 l
4aloetl4

Los arriba fiantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente serialadas en la norma.

De conformidad con la “ResolucionDepartamental 'S 2024060003669 del 20/02/2024, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-05, convocé a procedimiento
interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Vacante Definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4981, ID Planta 5837,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES-SUBSECRETARIA
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2024-05,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declar6é desierta,
mediante comunicado del 20 de mayo de 2024.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la sefiora
MONICA MARIA PABON CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania 43.616.263, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Vacante Definitiva), Codigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4981, ID Planta 5837, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

GENERALES-SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MONICA MARIA PABON CARVAJAL, identificada con cédula
de ciudadania 43.616.263, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: EIl presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano vy
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de Ia fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIAN RENDON CARDONA
ADOR DE ANTIOQUIA

ANDRES
GOB

Nombre Firma Fecha

Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. 18/06/2024
<7 % , 7

4
Reviso Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. M(/ 18/06/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I&epeéntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente ‘con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-05, convocé a
procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 4162, ID Planta 5423,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimienfo interno de seleccion, Convocatoria Interna 2024-
05, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declaré
desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

DECRETA:

ARTICULO  PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la
sefiora LORENA CARMONA OCHOA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.035.389.939, en la plaza de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC
Planta 4162, ID Planta 5423, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA
JURIDICA CONTRACTUAL - SpBSECRETARiA DE PREVENCION DEL DARNO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LORENA CARMONA OCHOA , identificada con cédula de
ciudadania No. 1.035.389.939, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyects José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \ l 13/06/2024
¥ i

Revis Sandra Patricia Vésquez Arboleda, Directora de Personal /M ‘ 7 /lq lo@ [24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas v, 'spos»uones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad ko presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 25 de la Ley 909 de 2004, dispone que “Los empleos de carrera cuyos litulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos
serén provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores ptblicos de carrera’.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de meérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 1'- 2024, convoco a
procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en vacante temporal,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 4379, ID Planta 6659,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior OSCAR FABIAN HURTADO
STERLING, identificado con cédula de ciudadania 17.688.384.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 1 -
2024, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declar6
desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la
sefiora LAURA MELISSA HIGUITA MESA, identificada con cédula de ciudadania
1.214.720.762, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 4379, ID Planta 6659, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, de la SECRETARIA
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del
cargo, el sefior OSCAR FABIAN HURTADO STERLING, identificado con cédula de
ciudadania 17.688.384.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LAURA MELISSA HIGUITA MESA, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia de este Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion,
informando que contra esta decisiéon no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES ﬁ LIAN RENDOK CARDONA
o}u ernador de Antioquia

Elabord: Federico Uribe Aramburo Reyedy Sandra Patricia p/gsquez Arboleda
Profesipnal Universitario Dj a de Perso

| 202 \ s
Los arriba firmantes declaramos que hemos rg¥sado el documento y lo encontramos ajustado

a las normas y disposiciones legales vigentesy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o
presentamos para ia firma. [} /
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DECRETO No.
Por la cual se nombran en provisionalidad temporal a unos (a) Docentes, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 13, “NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

PARAGRAFO. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serén regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacidn satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.”

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece:
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“Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de cargos que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado. En caso
de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra
nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado
Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel docente de aula del Area de BASICA PRIMARIA - Rural
OPEC N° 181848 como resultado del Proceso de Seleccidn No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y
Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de los elegibles que aplicaron
a las plazas docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiardn en los municipios y establecimientos
educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

INSTITUC] " "
. MUNIC N NIVEL/A | N°DE NOVEDAD A
N | ceoua | Nomsre | Tituros | MO | ORI seoe REA | pLaza | REEWPLAZO | NGEUD
A
ERISAN PEREZ
40 HURTADO | NORMALIS | s ~co| LE R EL | JUANDE | BASICA PACHECO QUIEN
1002105947 | SOTO JUAN TA bS TIGRE LOS | PRIMARI | 1265 YEIMIN RENUNCIO
CARLOS | SUPERIOR CUATRO A YULETH C.C
MORROS 1067952631
TINCENCIA
2 DA EN
EDUCACIO
N BASICA
CON ESCOBAR
MENA LER
1077421790 |~ SASIRO ENE?«SIS BELMI | |CARLOS | CER frﬁf"ﬁfél 5665 ?ﬁmf QUIEQNESTA
SANDRA RA | GONZALE | PLAYAS
e | clENcias ; A MARIAC.C | ENCARGO
NATURALE 22118892
SY
EDUCACIO
N
AMBIENTA
LICENCIAD -
3 MESA AEN | LER BASICA QUNOZ | QUIENESTA
s0306077 | SEPULVEDA | EDUCACIS | GIRAL | SANTA ER | PRMARI | . retpeed EN
GLORIA | NFiSICAY| DO | ROSADE | TINAJTAS | A Eeya | ENCARGO
CARMENZA RECREACI LIMA priAeed
N
TICENCIAD
& 0 EN e BASICA SEGURIDAD
LOZANO | LENGUA | conrl phl | C.ER | PRMAR PEREA INCEL | REINTEGRO
1102231575 | TIRADO | CASTELLA | FRONT | FEDRO | veNaDOS | A 8483 JULIANA FAMILIAR
TONY NAY ENTONE | ARRriBA C.C 43344102
LITERATU
RA
LICENCIAD
5° 0 EN
EDUEACIO
N BASICA RODRIGUEZ
PARRA CON | eacerl 1ere | ot TANGARIFE | QUIEN PASA
1066746700 | PADILLA | ENFAsis |AGER|MEREL Y SAN | Basica | 1268 STIVEN | APERIODO
ERNO LUIS EN y PRIMARI ARNEY C.C | DE PRUEBA
TECNOLO A 1035432226
GIAE
INFORMAT
ICA
TEJADA
6 CANO | NORMAUS | .pcee | | & r gL | ESCUELA | BASICA OVIEDO | QUIEN PASA
1039705212 | GUITIERREZ TA e LERE LA PRIMARI | 8948 | ESTEFANY | APERIODO
SEBASTIAN | SUPERIOR FLORESTA| A cc DE PRUEBA
1038114628
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ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en
la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y cUMP,

- -

)

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviséy | Juan Felipe Rend6n Sanchez. / i
Aprob6: Director de Asuntos Legales . .. \ \ 2 - 6 — Z4
Cindy Johana Serna Herrera ( k Vs [
P H = . m g o v
royects Auxiliar Administrativa -Contratista /\M 13/06/2024 >
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docuTiento y lo 1': O las y disp i legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.

A~
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DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070002527 del 23 de mayo del 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la/ Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y.-demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 /2017 Articulo 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
3. Haya error en la denominacidn, ubicacion o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto N° 2024070002527 del 23 de mayo del 2024, en su Articulo primero, se nombra
en provisionalidad vacante temporal por necesidad del servicio, a un (a) Docente de Aula, en el nivel
de Media Técnica, y numero de plaza como se describe a continuacién:

Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LAURA CRISTINA RODRIGUEZ
ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039695140, Pedagoga, como Docente de Aula,
en el nivel Media Técnica, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA MEDIO, sede
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PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N°3535, en reemplazo de la sefiora ANA MILENA

MUNOZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadania N° 43910690, quien se encuentra en periodo de
prueba.

En atencién, a que hubo un error en el tipo de vacante y plaza al cual fue nombrado, descrita
anteriormente, se hace necesario modificar el Decreto N° 2024070002527 del 23 de mayo del 2024,
en su Articulo primero, en el sentido de: novedad a cubrir Vacante Definitiva y plaza 3567

EN CEDULA
. INSTITUCION NIVEL/ N°DE | NOVEDAD
N cépuLA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA pLaza | ACUBRIR REENIIJPELAZO
I. E. ESCUELA E il;:ﬂf]_u
LAURA LICENCIADA NORMAL SUPERIOR ANA
CRISTINA EN PUERTO SUPERIOR MEDIA VACANCIA | MILENA

D[R RODRIGUEZ | PEDAGOGIA BERRIO DEL M AG?)E\LLEN A | TECNICA =L DEFINITIVA | MUROZ RERLEY

ECHAVARRIA |  INFANTIL MAGDALENA DT 0OROZCO

DS PRINCIPAL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2024070002527 del 23 de mayo del 2024, en su Articulo

primero, frente al nombramiento provisional vacante temporal con plaza 3535 de la sefiora LAURA
CRISTINA RODRIGUEZ ECHAVARRIA el cual quedara asi:

“Nombrar en provisionalidad vacante definitiva a la sefiora LAURA CRISTINA RODRIGUEZ ECHAVARRIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1039695140, Licenciada en pedagogia Infantil, como Docente de
Aula, en el nivel Media Técnica, en Pedagogia para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAGDALENA
MEDIO, sede PRINCIPAL, de! municipio de PUERTO BERRIO, plaza N°3567, en reemplazo de la sefiora ANA
MILENA MUNOZ OROZCO, identificado con cédula de ciudadania N° 43910690, a quien se le termina el
nombramiento como provisional definitiva y se encuentra en periodo de prueba en la-misma institucién”.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LAURA CRISTINA RODRIGUEZ ECHAVARRIA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo

a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema

de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA

FECHA

R Adrian Alexander Castro Alzate.
WO Sub: etario A A K

1%-6G — L\

Raul Humberto Berrio Posada.

Reviso: Director de Talento Humano s

18-6- 2«

N

i Juan Felipe Rend6n Sanchez. / R :
Reues: Director de Asuntos Legales y // ( G 6 —(o ~ ? (D'
. Jennifer Catafio Lépez /
e Profesional Universitario /z/ ,Qr ﬁ 'ﬁq,«f) L_ 14/06/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el ylo a las normas y di legales vig y por lo tanto,
bajo t K bilidad lo p para la firma.

18002
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos y se traslada un
Docente del departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General
de Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios-y demas novedades ‘administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran enlos diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos
al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de ia prestacion del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelaciéon a aquélios. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en
casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la soluciéon que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de
dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales
que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153.de la Ley 115 de 1994,
contempla la administraciéon de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido
posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que,
desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que
consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida
administrativa.

Mediante verificacion con la Dependencia de Permanencia Escolar y de acuerdo a lo
sefalado en el SIMAT, la |.E BRAULIO MEJIA sede C.E.R. ROBLALITO A del Municipio de
SONSON cargo N° 12524, en este momento cuenta con dos plazas y debido a la
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disminucion en la matricula solo es necesario una plaza e igualmente la situacién de fa sede
de SONSON, I.E. BRAULIO MEJIA sede C.E.R. GREGORIO GUTIERREZ GONZALEZ que
requiere la plaza y docente por apertura de post primaria- con énfasis en matematicas por
necesidad del servicio.

Por tal motivo las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién
de trasladar por necesidad del servicio la sefiora DIANA MILENA CARMONA VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1047964185, Licenciada en Matematicas, Magister
en Educacién, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de post primaria, con énfasis en
matematicas, poblacion Mayoritaria, para LE. BRAULIO MEJIA sede C.E.R. GREGORIO
GUTIERREZ GONZALEZ del Municipio de SONSON, cargo N° 12524, la sefiora
CARMONA VALENCIA quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de post
Primaria, con énfasis en matematicas, poblacién Mayoritaria, en la I.E. BRAULIO MEJIA
sede C.E.R. ROBLALITO A del Municipio de SONSON cargo N° 12524,

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
POST PRIMARIA CON
ENFASIS EN
SONSON 1.E. BRAULIO MEJIA C.E.R. ROBLALITO MATEMATICAS
CARGO N° 12524

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al
Municipio de Sonsén:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
POST PRIMARIA CON
C.E.R. GREGORIO ENFASISEN
SONSON .E. ‘
0 .E. BRAULIO MEJIA GUTIERREZ GONZALEZ MATEMATICAS
CARGO N° 12524

ARTICULO TERCERO: Trasladar por necesidad del servicio a la sefiora DIANA MILENA
CARMONA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1047964185, Licenciada
en Matematicas, Magister en Educacion, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafon
3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
post primaria, con énfasis en matematicas, poblacién Mayoritaria, para I.E. BRAULIO
MEJIA sede C.E.R. GREGORIO GUTIERREZ GONZALEZ del Municipio de SONSON,
cargo N° 12524, la sefiora CARMONA VALENCIA quien viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de post Primaria, con énfasis en matematicas Poblacién Mayoritaria, en la

I1.E. BRAULIO MEJIA sede C.E.R. ROBLALITO A del Municipio de SONSON cargo N°
2524,
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ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora DIANA MILENA CARMONA VALENCIA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%W%o»
"~ MAURICIO ALVIA RAMiREz(/P

Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA / FECHA
Raul Humberto Berrio Posada.
GUIELE Director de Talento Humano Z —2 — 6; .2¢
— Adrian Alexander Castro Alzate.
eviso: Subsecretario Administrativo @-— 3 —¢ =

Juan Felipe Renddn Sanchez.

Revisé: Director de Asuntos Legales W/ [ 5 i @ — Z a-
| Gloria Putgarin Cuartas . 3 i /
Py Profesional Universitario 6\0‘ \>> %\4“ o OU 20s 13/06/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc ylo ]| do a las normas y disposiciones legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de- Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd parcialmente la remuneraciéon de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacién basica con especializacién o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estéan ya inscritos en el Escalafon Docente”’. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) PALACIOS MENA JOSE WALTHER, identificado (a) con cédula de ciudadania
12.021.115, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) C. E. R. CORCOVADO del municipio de
ABRIAQUI (Ant), ubicado (a) salarialmente en e! Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado nimero
ANT2024ER025275 del 5 de abril de 2024, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA
E INTERCULTURAL.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) PALACIOS MENA JOSE WALTHER, identificado
(a) con cédula de ciudadania 12.021.115, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) C. E. R.
CORCOVADO del Municipio de ABRIAQUI (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez, Director de Asuntos .
Legales - Educacién g l ¢ B 6 ,,2 {
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario V/
administrativo . , &e [?, < - |
Revisé: Raiil Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano
Revis6: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente I T _‘_( 1 m
N ca a an g 06-06-2024
Proyect6: | Herén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo
%—« 4 06-06-2024
Los ariba firmantes que hemos revisado el yl ajustado a las normas y icit legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
19068




Radicado: D 2024070002893 oy,
Fecha: 19/06/2024 Soutruoon e

s [HRENRIAN INIYiIIIANHII)

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé parciaimente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un érea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 lbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacién Nacional “La
asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el Escalafén Docente’. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) RUIZ ROBLEDO BLAIR, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.898.353,
vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. SANTA RITA del municipio de ANDES (Ant), ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado nimero ANT2024ER028473 del
24 de abril de 2024, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, al educador (a) RUIZ ROBLEDO BLAIR, identificado (a) con cédula
de ciudadania 35.898.353, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. SANTA RITA del
Municipio de ANDES (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMKEZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Juan Felipe Renddn Sanchez, Director de Asuntos )
Legales - Educacion ’4, _ @,—24 g
Revis6: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario 7
administrativo — 4 ") 1.7 —&— T
Revisé: Raiil Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano

) 4 2 6. I
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente | [ = n/ -7
n F)d . 06-06-2024

Proyect6: | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo
>§ D) 06-06-2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yl ajustado alas nomas y legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.

10 Al




S0 Y,

Radicado: D 2024070002894 TG
Fecha: 19/06/2024 cossen

o€ ANTOQUIA

s ([T T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion basica con especializacion o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el Escalafén Docente’. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) JARAMILLO ESCOBAR MARLENY, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.415.589, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. SAN JOSE del municipio de URAMITA
(Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado numero
ANT2024ER032772 del 20 de mayo de 2024, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, al educador (a) JARAMILLO ESCOBAR
MARLENY, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.415.589, vinculado (a) en Provisionalidad
en la (el) I. E. SAN JOSE del Municipio de URAMITA (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CU ?
‘ IREZ

MAURICIO ALVIARR
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por ia Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose ala planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
maés requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé parcialmente la remuneraciéon de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion bésica con especializacién o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el Escalafon Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) CIFUENTES RAMIREZ JUAN ZAHIR ADOLFO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.783.990, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. MARIA AUXILIADORA del
municipio de CIUDAD BOLIVAR (Ant), ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante
escrito radicado numero ANT2024ER030019 del 3 de mayo de 2024, solicit6 la asignacion salarial
de acuerdo a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporto el titulo de ESPECIALISTA
EN PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRIVADOS.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRIVADOS, al educador (a) CIFUENTES
RAMIREZ JUAN ZAHIR ADOLFO, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.783.990, vinculado
(a) en Provisionalidad en la (el) I. E. MARIA AUXILIADORA del Municipio de CIUDAD BOLIVAR
(Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP,

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) GARCES ZAPATA JUAN DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.036.962.284, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. R. MORELIA del municipio de
CONCORDIA (Ant), ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
numero ANT2024ER029731 del 2 de mayo de 2024, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN LITERATURA.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN LITERATURA, al
educador (a) GARCES ZAPATA JUAN DAVID, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.036.962.284, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. R. MORELIA del Municipio de
CONCORDIA (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposiciéon ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un drea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos

AN




fiscales serén a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacién Nacional “La
asignacion bésica con especializacién o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el Escalafon Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) RACEDO ARROYO DANIELA VANESSA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.067.837.389, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) I. E. MUTATA del municipio
de MUTATA (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
numero ANT2024ER028839 del 27 de abril de 2024, solicito la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION
DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) RACEDO ARROYO DANIELA VANESSA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.067.837.389, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el)
1. E. MUTATA del Municipio de MUTATA (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AIVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Juan Felipe Rendén Sénchez, Director de Asuntos
Legales - Educacion 7, t 4 B 6.,24
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario / /
b £ -2
administrativo — . . k/ /? C oY
Revis6: Raul Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano é
'A A Z t - i
Revis6: Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente \Y !
N ca d an . 06-06-2024
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Mofina, Auxiliar Administrativo /§£ 06.06.2024

Los arriba firmantes que hemos revisado ef yl ajustado a las normas y di i legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personai docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificd parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. Ei
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos
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fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningn caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion bésica con especializacién o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafon, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el Escalafén Docente”. Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) LADINO HOYOS LEIDY YULIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.020.441.540, vinculado (a) en Provisionalidad en la (el) 1. E. VALDIVIA del municipio de
VALDIVIA (Ant), ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado niimero
ANT2024ER023555 de! 1 de abril de 2024, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN GESTION
EDUCATIVA Y CURRICULAR.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN GESTION
EDUCATIVA Y CURRICULAR, al educador (a) LADINO HOYOS LEIDY YULIANA, identificado (a)
con cédula de ciudadania 1.020.441.540, vinculado (a) en Provisionalidad en fa (el) I. E. VALDIVIA
del Municipio de VALDIVIA (Ant).

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Juan Felipe Rendén Sanchez, Director de Asuntos
Legales - Educacion ‘ 4 ’6 ,qug
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario 7,
administrativo / A'L' I?_ -6 ~ T
- 14
Revis6: Radl Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano
A 71 - 6 —2.6{
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente |/ 4 )ﬂ -
M CG on . 06-06-2024
Proyecté: | Hemén Darfo Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo ' /
W:;:_, > 06-06-2024
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado ¢! yl ajustado alas normas y legales vigentes y, por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las-instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) MARTINEZ CIRO EUGENIA ASTRID identificado (a) con
cédula 21.665.072 a través de radicado 2024010159196 del 12 de abril de 2024,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a MARTINEZ
CIRO EUGENIA ASTRID con cédula 21.665.072 del grado 11 al grado 12 con titulo
de Licenciado (a) especialidad PEDAGOGIA INFANTIL acreditdé curso de
capacitacién de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 11 de abril de 2020
Hasta el 11 de abril de 2024 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 7 de mayo de
2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicién
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURIClO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIW FECHA
Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez, Director de Asuntos :
Legales - Educacién W fd( {9 -2q_ Z%
Revisé: Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario 7/
administrativo / M /7 <~ A,
= ot
Revisé: Raiil Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano
. — , A ( 77- 6-2¢
Revisé: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente IM N ca Jb an . 13junio-2024
Proyect6: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo /¢, 13-junio-2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yh ajustado a las nomas y legales vigentes y por fo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento-de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo 11l articulo 10 y Secci6én 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) LONDONO MONTOYA DARLEY SILVANA identificado (a) con
cédula 22.117.232 a través de radicado 2024010144977 del 4 de abril de 2024,
presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a LONDONO
MONTOYA DARLEY SILVANA con cédula 22.117.232 del grado 11 al grado 13
con titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acredité curso de
capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 3 de marzo de 2010
Hasta el 6 de marzo de 2017 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 26 de abril de
2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI%Q

Secretario de Educaciéon

NOMBRE AFIRMA FECHA
Revisé: Juan Felipe Rendon Sanchez, Director de Asuntos . <
Legales - Educacion // \4 624 N
Revis6: Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario v/
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Revis6: Ménica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente nea an M\ . 13-junio-2024
Proyect6: | Hemén Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo /@ 13-junio-2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos do el ylo ajustado alas normas y legales vigentes y por {o tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las -instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo |l articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) MUNOZ HERNANDEZ MARTA ARELIS identificado (a) con
cédula 43.704.166 a través de radicado ANT2024ER024055 del 3 de abril de 2024,
presenté ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a MUNOZ
HERNANDEZ MARTA ARELIS con cédula 43.704.166 del grado 12 al grado 13
con titulo de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acredit6 curso de
capacitacion de 7 créditos. Experiencia docente a partir del N/A Hasta el 2 de julio
de 2023 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 25 de abril de
2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacioén, si fuere el caso.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de ‘Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del servicio educativo en fos Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo lii articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve a peticién, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) MAZO BOLIVAR FLOR MARIA identificado (a) con cédula
43.709.117 a través de radicado 2024010165585 del 16 de abril de 2024, presentd
ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén Nacional
Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafon Nacional Docente a MAZO
BOLIVAR FLOR MARIA con cédula 43.709.117 del grado 11 al grado 12 con titulo
de Licenciado (a) especialidad EDUCACION BASICA acredité curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 30 de marzo de 2020
Hasta el 30 de marzo de 2024 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 9 de mayo de
2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicién
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.
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