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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28

del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

‘Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto,
los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida. (crédito)
disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de los presupuestos
de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, aprobados por la Asamblea
Departamental, ‘en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo
del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan  ‘“traslados
presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental.”

. Que la Secretaria de Inclusion Social y Familia, mediante el oficio con el radicado

No. 2024020024945 del 7 de junio de 2024, solicito al Departamento
Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar un traslado
presupuestal interno por valor de $1.200.000.000 dentro del agregado de
inversion.
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con el radicado No. 2024020025808 del 12 de junio de 2024.

. Que la Secretaria de Inclusién Social y Familia, mediante el oficio con el radicado
No. 2024020026064 del 13 de junio de 2024, solicitd a la Direccion de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda realizar el traslado presupuestal citado
en el literal “B”.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000212.

. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversién en la Secretaria de Inclusién Social y Familia con el fin
de disponer recursos para aunar esfuerzos con la Corporaciéon Auténoma
Regional de los Rios Negro y Nare -CORNARE en procura de mejorar el impacto
en los 26 municipios de su jurisdiccion de la implementacion de los programas y
proyectos articulados que buscan mejorar la seguridad alimentaria y nutricional
(SAN).

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en
la Secretaria de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area  |Elemento

Fondo|Gestor| POSPTe | - ional bEP Valor Proyecto

0-1010{ 133D 2-3 C41032 | 070101 | 1.200.000.000

Suministro de complemento
alimentario al escolar en las
instituciones y sedes educativas
publicas, de los 117 municipios no
certificados del departamento
Antioquia.

TOTAL $1.200.000.000




DECRETO

Hoja 3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Elemento

gosee GestorpospreFuncional PEP e CYREES
Desarrollo de ofertas Institucionales
alimentarias sostenibles y sustentables;
sembrando  oportunidades para la

0-1010| 133D | 2-3 | C41032 | 070102 |1.200.000.000 agricultura  campesina _ familiar  y
comunitaria en el departamento de
Antioquia.

TOTAL $1.200.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA/CORREA TABORDA EUGENIO PRI SOT
Secretaria General J Secretario de Hacienda /¥,
NOMBRE /TIRMA FECHA

Proyecté Alexander Arrieta Jiménez , Profesional Universitario W /3-06-244
Revis6 Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Esban Bilid 3 -G*l,‘]l
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda Riesia AR~ 6 -2
Aprobo Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financiero X &Ly
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control ( Wil 106]9,
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico X Y (0829
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones'
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

A través del Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se moadifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, niflas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros aspectos,
deben “proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros y de los profesores”; ademas, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacidén Nacional, sefiala
que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las investigaciones
de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta
que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de
2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que
en toda decision o medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios,
nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado en el
en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5, consagra que los traslados no
sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del
servicio de caracter académico o _administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo”
(Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el
traslado del docente GIRALDO ALVAREZ CESAR FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania N°1038766175, de acuerdo a los siguientes argumentos:

La aplicacién de fa Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca
garantizar la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos,
a través de la activacion de Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar,
identificando, documentando, y analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los
conflictos que se presenten al interior del establecimiento educativo, de acuerdo con los
protocolos establecidos para cada tipo de conducta, ya sea tipo 1, 2 0 3.

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar, le corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al articulo 16 de la Ley 1620
de 2013, hacer seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de
acoso escolar, violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos de los
ninos, nifas y adolescentes que hayan sido denunciados por los establecimientos educativos.

La Secretaria de Educacion, con el unico fin de garantizar la proteccion de los derechos
fundamentales sexuales y reproductivos, asi como la prevencién y mitigacion de los casos de
acoso escolar y violencia escolar, toma de manera discrecional, segun las facultades que le
otorga el numeral primero, del articulo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto
1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, numeral primero la decisién de trasladar a un docente por
necesidades del servicio de caracter administrativo.

De acuerdo a la documentacién presentada, es oportuno el conocimiento de los hechos existe
coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se esta pretendiendo
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion a la
supremacia de sus derechos fundamentales consagrados en el articulo 44 de la Constitucion
Nacional, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo en
cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad
administrativa que debe resolverse de manera discrecional en consonancia con los principios
establecidos en la Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, y el Decreto 1075 de 2015 tomé la
decisién de trasladar al sefior GIRALDO ALVAREZ CESAR FERNANDO, identificado con
cédula de ciudadania N°1038766175, vinculado en propiedad, grado de escalafén 1B regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, del area Basica Primaria, paralal. E.
ROSA MESA DE MEJIA sede |I. E. ROSA MESA DE MEJIA - PRINCIPAL , del Municipio de
ARMENIA, plaza docente 7769, en reemplazo de PUERTA CARDENAS FRANCISCO
ADOLFO identificado con cédula de ciudadania N°70095127, Quien se trasladé a otro
municipio, el Sefior GIRALDO ALVAREZ viene laborando como docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la |. E. DE JESUS Sede |. E. DE JESUS - PRINCIPAL, del municipio de
CONCORDIA, plaza N° 13868.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior GIRALDO ALVAREZ
CESAR FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N°1038766175, vinculado en
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

propiedad, grado de escalafén 1B regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, del area Basica Primaria, para la I. E. ROSA MESA DE MEJIA sede |. E. ROSA MESA
DE MEJIA - PRINCIPAL , del Municipio de ARMENIA, plaza docente 7769, en reemplazo de
PUERTA CARDENAS FRANCISCO ADOLFO identificado con cédula de ciudadania
N°70095127, Quien se trasladdé a otro municipio, el Sefior GIRALDO ALVAREZ viene
laborando como docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. DE JESUS Sede |.
E. DE JESUS - PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13868.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior GIRALDO ALVAREZ CESAR FERNANDO el acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA

RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE = _ 2 FIRMA FECHA

Aprobé: Raul Humberto Berrio Posada

Director de Talento Humano &% 74 —é . Zq
Adrian Alexander Castro Alzate. y M{ H -4 z}:\
S Juan Felipe Rendén Sanchez
Revise: Director de Asuntos Legales //,/ ’ ‘ ’6 —LQ‘ '“
. Cindy Serna Herrera N ’ B
Proyecto: Auxiliar Administrativa - Contratista LVA)\ M 07/06/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el o« y 10 enco J] Lv' las normas y disposici legales vig y por | to,
bajo 4 ilidad lo p para la firma. %
>

Revisé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdéndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en
€l Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El articulo 62 de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de Permanencia
Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio educativo se
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutaré discrecionalmente y por acto
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado
cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o més cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

Mediante verificacion con la Dependencia de Permanencia Escolar y segun el aplicativo SIMAT, la IE.
BOMBONA sede EU LA ISLA del municipio de PUERTO BERRIO cargo N° 3530 cuenta con un déficit de
matricula por temas de infraestructura de la Institucion Educativa. Es por esto, que de manera oficial el

rector de la institucidn hace entrega de esta plaza para ser reubicada junto con su docente en la I.E DARIO
GUTIERREZ RAVE sede EL SESENTA del municipio de CALDAS por la necesidad del servicio.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y trasladar los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA

. EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria Ciencias
Naturales Educacion
Ambiental

Cargo N° 3530

Basica Primaria

Cargo N° 3530

Puerto Berrio I. E. Bombona EUlalsla

ARTICULO 2°: El cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado al Municipio de Caldas

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA

Basica Primaria

Caldas I. E. Dario Gutiérrez Rave C.E.R El Sesenta Cargo N° 3530

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a EFRAIN FERNANDO MESA PULGARIN identificada con cédula de ciudadania
98472770 Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
vinculado en propiedad, regida por el estatuto 2277 de 1979, Escalafén 13 como Docente de Aula, en el
nivel de Bdsica Secundaria, en el drea de Ciencias naturales y educacion Ambiental para I. E.DARIO
GUTIERREZ RAVE, SEDE C.E.R EL SESENTA en el nivel de Bdsica Primaria cargo N°3530, del municipio de
Caldas, por necesidad del servicio.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidon de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de! Servidor

A

Docente.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
AURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate.
— Suhlsecret::: :(;miansis::ati:o ' 7 - G - Z,\-\
. Raul Humberto Berrio Posada.
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L Juan Felipe Rendén Sanchez. YA ?
Revisé: Director de Asuntos Legale: V / l 5 c G}”'qu'
. | Jennifer Catafio Lope; -
R Profesional Universit:rio 7—677/7/%/ (\' 0‘"/(4/')(9 L- 07/06/2024
Los arriba firmantes que hemos revi: el o er w j a las normas y di iciones legales vig y por lo tantg,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal ;administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010261953 del
12 de junio de 2024, la sefiora DELGADO PORTILLA ANA MARCELA, identificada con
cédula de ciudadania 37.083.466, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién
Artistica - Artes Plasticas, en lal. E. SAN JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11278 , Poblacion Mayoritaria, a partir del 28 de
junio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DELGADO
PORTILLA ANA MARCELA, identificada con cédula de ciudadania 37.083.466, vinculada
en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacién Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. SAN JOSE, Sede, |. E.
SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11278, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 28 de junio de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DELGADO
PORTILLA ANA MARCELA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera

en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- <

<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

!
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. Adrian Alexander Castro Alzate
Revisd Subsecretario Administrativo . (7~ T
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Juan Felipe Rendén Sanchez /4 /
Revis6 Director de Asuntos Legales n l 4 - é "Z 4
i Luzmila Arango Restrepo B [ZA

Proyectd: | auxiliar Administrativa \-///‘/’ Je /Pongo Fr 13/06/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Rectora en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se madificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
namero ANT2024ER035668 del 05 de junio de 2024, la sefiora VALENCIA LOPERA LUZ
DARY DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania 21.737.090, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté
renuncia al cargo como Directiva Docente Rectora, en la I. E. NUESTRA SENORA DEL
PILAR, del municipio de Guatape, No. de Plaza 209, Pobiacién Mayoritaria, a partir del 02
de julio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora VALENCIA LOPERA
LUZ DARY DE JESUS, identificada con cédula de ciudadania 21.737.090, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directiva Docente Rectora, en la I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, del municipio de
Guatape, No. de Plaza 209, Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora VALENCIA
LOPERA LUZ DARY DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

) Adrian Alexander Castro Alzate -
Revisd Subsecretario Administrativo po) " %L [ 7 €L b

. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano 7#- 6 - -24/

Juan Felipe Rendén Sanchez U _
Revis6 Director de Asuntos Legales ] ‘ G -24
| Luzmila Arango Restrepo Sy

Proyectd: | auxiliar Administrativa Sl o frongs D 07/05/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal ;administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2024ER035683 del 05 de junio de 2024, la sefiora VALENCIA GRISALES
MARISELA, identificada con cédula de ciudadania 30.406.337, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, presento renuncia al
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en lal. E. NUESTRA SENORA
DEL PILAR, Sede, |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Guatape, No. de Plaza 10541, Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora VALENCIA
GRISALES MARISELA, identificada con cédula de ciudadania 30.406.337, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la l. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR,
Sede, I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Guatape,
No. de Plaza 10541, Poblacion Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora VALENCIA
GRISALES MARISELA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumir la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré

en estado inactivo en el Sistema Humano.
ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educaclon

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.




g Radicado: D 2024070002874
Fecha 18/06/2024

ez R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal ;administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2024ER037106 del 13 de junio de 2024, la sefiora HENAO HOYOS YULI
MARCELA, identificada con cédula de ciudadania 1.038.405.009, vinculada en Periodo de
Prueba, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Naturales Quimica, en la l. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, Sede, C.E.R.
LAUREANO GOMEZ, del municipio de Sonson, No. de Plaza 12702, Poblacion Mayoritaria,
a partir del 02 de julio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora HENAO HOYOS YULI
MARCELA, identificada con cédula de ciudadania 1.038.405.009, vinculada en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales
Quimica, en la I. E. ROSA MARIA HENAO PAVAS, Sede, C. E. R. LAUREANO GOMEZ,
del municipio de Sonson, No. de Plaza 12702, Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de julio
de 2024, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora HENAO
HOYOS YULI MARCELA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera

en estado inactivo en el Sistema Humano.
ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Coordinadora en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal -administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2024ER035515 del 05 de junio de 2024, la sefiora MARQUEZ CASTANEDA
MARIA DE LA CRUZ, identificada con cédula de ciudadania 39.265.659, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté
renuncia al cargo como Directiva Docente Coordinadora, en lal. E. LICEO CAUCASIA, Sede,
LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, No.
de Plaza 428, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de julio de 2024, como el 01 de julio es
festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a partir del 02 de julio
de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCU~L0 PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARQUEZ
CASTANEDA MARIA DE LA CRUZ, identificada con cédula de ciudadania 39.265.659,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Directiva Docente Coordinadora, en la I. E. LICEO CAUCASIA, Sede, LICEO
CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, No. de Plaza
428, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARQUEZ
CASTANEDA MARIA DE LA CRUZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacioén de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- -~

MAURICIO ALXIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate . —

Reviso Subsecretario Administrativo S K |¥ € L\_
) Raiil Humberto Berrio Posada d’ )

— Director de Talento Humano ;«AM 77— 6.2 ¢

Juan Felipe Rendén Sanchez V Q
Revisé Director de Asuntos Legales l | 6 - Z,& ks
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Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 deI 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal -administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé l