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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales ~-legaies-en-es¡:,e-cial-de las que le confiere el artículo 
305, numeral 1 de la Constitución Polítici <la.Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 
del 31 de agosto de 2017 y ,S·del 14 dé: i:liciembie ~e 2023, y 

a. Que el artículo 27 de la Or a 4 de diciembre de 2023 establece: 
"Artículo 27. Traslados resupuestat?s' Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del Presupuesto, 

G B sis aumentar tJ , • • • 

a o e s 

====== , io a, s 
D ,.--u~~ resu ues ~ ue sól afectan el anexo 
d s ~ 'traslados 
pT< supues a es m ernos os cuales competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del 
jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento 

a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se trata de gastos de 
inversión, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de 
Planeación Departamental." 

b. Que la Secretaría de Inclusión Social y Familia, mediante el oficio con el radicado 
No. 2024020024945 del 7 de junio de 2024, solicitó al Departamento 
Administrativo de Planeación concepto favorable para realizar un traslado 
presupuesta! interno por valor de $1 .200.000.000 dentro del agregado de 
inversión. 

A 
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DECRETO Hoja 2 

"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento" 

c. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con el radicado No. 2024020025808 del 12 de junio de 2024. 

d. Que la Secretaría de Inclusión Social y Familia, mediante el oficio con el radicado 
No. 2024020026064 del 13 de junio de 2024, solicitó a la Dirección de 
Presupuesto de la Secretaría de Hacienda realizar el traslado presupuesta! citado 
en el literal "B". 

e. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017 que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000212. 

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuesta! interno dentro 
del agregado de inversió~ en laSecretaríadetrmlusión Social y Familia con el fin 
de disponer recursos Aara aunar_ es~. rto icon la Corporación Autónoma 

1 f!íf, V · 
Regional de los Ríos Negro y Nare -pORNARE'en procura de mejorar el impacto 
en los 26 municipios de Ju jurisdicciólil de la im~lementación de los programas y 
proyectos articulados qu~ buscan - ejorar la seburidad alimentaria y nutricional 
(SAN). 

En mérito de lo expuesto, 

, 
BERNACIO DCRET~ E ANTIOQUIA 

Re ública de Colombia 
Artículo Primero. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en 
la Secretaría de Inclusión Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle: 

Centro PosPre 
Área Elemento 

Fondo Gestor Funcional PEP 
Valor Proyecto 

Suministro de complemento 
alimentario al escolar en las 

1.200.000.000 
instituciones y sedes educativas 

0-1010 133D 2-3 C41032 070101 públicas, de los 117 municipios no 
certificados del departamento 
Antioquia . 

TOTAL $1.200.000.000 
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DECRETO Hoja 3 

"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento" 

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en la 
Secretaría de Inclusión Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

PosPre 
Área Elemento Valor Proyecto Gestor Funcional PEP 

Desarrollo de ofertas 1 nstitucionales 
alimentarias sostenibles y sustentables; 

0-101 O 133D 2-3 C41032 070102 1.200.000.000 
sembrando oportunidades para 
agricultura campesina familiar 
comunitaria en el departamento 
Antioquia. 

TOTAL $1.200.000.000 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

ESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
~ . / 
'. ✓--

RDONA 
dor-de A!J!ioe¡uia 

Revisó Revisión Jurídica Despacho Hacienda 
Aprobó Jorge Enrique Cañas Giralda, Subsecretario Financiero 
Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giralda, Director de Asesoría Legal y de Control 
Aprobó Carlos Andrés Roldán Alzate, Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico 
los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

la 
y 

de 

IA 
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Fecha: 18/06/2024 

~~;n~~CRETO llllll llll lllllilim 1111 11111 mm 11111 illl llllllllll llllllll 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el .Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolweión- Naeiemal-6000- 9eI 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia f~e certificado fañrn'ateqa educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la i/4y 71-5 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia d¡: "6.2.3. Administrar, ejefciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de ¡1994, las ins ituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles equcativos, sujetándose a I la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. f ara ello, realitará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrafiá los ascensos, sin supt.1 ar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema dene~ 'de {?articipacio es y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limífrofes~ más re uisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivad°Y_ 

Mediante el Decreto 2020070002567 del--5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determma- 1aésÚuctura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de 
AAtioguia para realizar aombFa ientos, trasladar, eAcar;gal', dar liceAcias, oto gar. eo isie es I A 
pe ·sos, cono e y res ver en segunC!I • stancia ele procesos disciplima~ios y ttemás 
noyeaaaes ad irnistr:ativas a los coceo s el rectivos aocentes y 12ersonal adllili ist atí o,..'-1,'-'«:1,
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Depart_amento de Antia~ Ia. ■ e . . • 

A traves del Oeeteto Departamental 02!:l07-0@0W52 (\iel 04 de 111111 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de 
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

La Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la obligación 
fundamental de garantizar a los niños, niñas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, 
vida, integridad física y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros aspectos, 
deben "proteger eficazmente a los niños, niñas y adolescentes contra toda forma de maltrato, 
agresión física o sicológica, humillación, discriminación o burla de parte de los demás 
compañeros y de los profesores"; además, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida, 
integridad física y moral dentro de la convivencia escolar. 

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, señala 
que: "Las Entidades Territoriales Certificadas en educación deben adelantar las investigaciones 
de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta 
que el artículo 44 de la Constitución Política, el artículo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de 
2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte jurídico para que 
en toda decisión o medidas administrativas que deban adoptarse en relación con los niños, 
niñas y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus 
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. 

1 de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dará aplicación a lo consagrado en el 
en el Decreto 1075 de 2015, que en su artículo 2.4.5.1.5, consagra que los traslados no 
sujetos al proceso ordinario, podrán efectuarse, entre otras causales, por: "1. Necesidades del 
servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo" 
(Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el 
traslado del docente GIRALDO ALVAREZ CESAR FERNANDO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº1038766175, de acuerdo a los siguientes argumentos: 

La aplicación de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca 
garantizar la protección integral de los niños, niñas y adolescentes en los espacios educativos, 
a través de la activación de Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar, 
identificando, documentando, y analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los 
conflictos que se presenten al interior del establecimiento educativo, de acuerdo con los 
protocolos establecidos para cada tipo de conducta, ya sea tipo 1, 2 o 3. 

En ese orden de ideas, una vez activada.JaButa_de_At~nción Integral para la Convivencia 
Escolar, le corresponde al ente te ¡ritorial ~ert[fic~;-def c erdo al artículo 16 de la Ley 1620 
de 2013, hacer seguimiento y to~efr dectsione,.s que permi an mitigar y prevenir los casos de 
acoso escolar, violencia escolar y vulneración e derechds sexuales y reproductivos de los 
niños, niñas y adolescentes que h 1yan sido den,H ciados po,

1 
los establecimientos educativos. 

La Secretaría de Educación, co el único fin e garantihr la protección de los derechos 
fundamentales sexuales y reprod ctiv,9-s, así como la prevdnción y mitigación de los casos de 
acoso escolar y violencia escolar, tor a de manera discret ional, según las facultades que le 
otorga el numeral primero, del art cuÍo5~ 1 Decreto 520¿ de 201 O, compilado en el Decreto 
1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, numeral primero la dec·sión de trasladar a un docente por 
necesidades del servicio de carácter dministra~ 

De acuerdo a la documentación presenta a, es OR r:tuno el conocimiento de los hechos existe 
coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se está pretendiendo 
arantizar el oce pleno de de los niños, niñas y adolescentes, en atención a la 

n n • e • .. 
d 10 q 

o ón i 

or o o r a niendo en 
cuenta la a cr d necesidad 
administr ·. a r . principios 
establecidos en de 2006 y Ley 1620 de 2013, y el Decreto 1075 de 2015 tomó la 
decisión de trasladar al señor GIRALDO ALVAREZ CESAR FERNANDO, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº1038766175, vinculado en propiedad, grado de escalafón 18 regido por 
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, del área Básica Primaria, para la l. E. 
ROSA MESA DE MEJIA sede l. E. ROSA MESA DE MEJIA - PRINCIPAL , del Municipio de 
ARMENIA, plaza docente 7769, en reemplazo de PUERTA CARDENAS FRANCISCO 
ADOLFO identificado con cédula de ciudadanía N°70095127, Quien se trasladó a otro 
municipio, el Señor GIRALDO ALVAREZ viene laborando como docente de Aula, en el nivel de 
Básica Primaria, en la l. E. DE JESUS Sede l. E. DE JESUS - PRINCIPAL, del municipio de 
CONCORDIA, plaza Nº 13868. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor GIRALDO ALVAREZ 
CESAR FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía N°1038766175, vinculado en 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

propiedad, grado de escalafón 1 B regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente 
de Aula, del área Básica Primaria, para la l. E. ROSA MESA DE MEJIA sede l. E. ROSA MESA 
DE MEJIA - PRINCIPAL , del Municipio de ARMENIA, plaza docente 7769, en reemplazo de 
PUERTA CARDENAS FRANCISCO ADOLFO identificado con cédula de ciudadanía 
Nº70095127, Quien se trasladó a otro municipio, el Señor GIRALDO ALVAREZ viene 
laborando como docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. DE JESUS Sede l. 
E. DE JESUS - PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza Nº 13868. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor GIRALDO ALVAREZ CESAR FERNANDO el acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los dopentes y directivo~ ocr,ntes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vac~rfcia définiti0 propiedlad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los1 1-0 días sig~ientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y ter~ inación de labores. Este ! ertificado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAO- o ediante ficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de t ntioquia -

En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículb, elCTecente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. ~ 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarje~ -e servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de--Gargos-de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

RaUI Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Adriin Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sllnchez 
Director de Asuntos Legales 

Cindy Sema Herrera 
Auxiliar Administrativa~ Contratista 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

07/06/2024 
a las normas y disposiciones legales vigentes y por 1 

3 de3 
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Radicado: D 2024070002870 
Fecha: 18/06/2024 

~i~s~!n~~CRETO 11111111111111111! 111! 111111111111 lllll llll ll~ 1111111! 11111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y 
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ~llo, ejerce las com etencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ~ competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo ~~~ de la Ley ~.J,5 de ~994, 1+ instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándo~e a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para bno, realizará ~. ncursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, l in superar en nirigún caso 11 monto de los recursos disponibles en 
él Sistema General de Participaciones ly trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de os respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 20200700025 viem!>r . de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y media e Ordenanza N_!}l'23 del 6 de septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamentcrde Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 

tor ar comisiones ermisos conceder resolver en 
de d 
bo fe 
e nt1oqu1a. 

Por el D e, directivo 
docente el serv1c10 educa 1vo en os s a ec1m1en os a scritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El artículo 6!! de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta 
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con 
el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, 
estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas docentes y 
directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de Permanencia 
Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes. 

ARTÍCULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del servicio educativo se 
requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutará discrecionalmente y por acto 

1 de 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado 
cuando se efectúe dentro de la misma entidad territorial. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: La 
conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos vacantes, 
para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en razón de la naturaleza y 
complejidad de sus funciones". 

Mediante verificación con la Dependencia de Permanencia Escolar y según el aplicativo SIMAT, la I.E. 
BOMBONA sede EU LA ISLA del municipio de PUERTO BERRIO cargo Nº 3530 cuenta con un déficit de 
matrícula por temas de infraestructura de la Institución Educativa. Es por esto, que de manera oficial el 
rector de la institución hace entrega de esta plaza para ser reubicada junto con su docente en la I.E DARÍO 
GUTIÉRREZ RAVE sede EL SESENTA del municipio de CALDAS por la necesidad del servicio. 

Por lo expuesto anteriormente, la Sec e: ria de Ed:V ió~ 

DECRETA: 
t.! 

ARTÍCULO 1º: Convertir y trasladar los cargos Doce tes Oficiales qr se describen a continuación: 

MUNICIPIO ESTAEDBULECACI, SEDE ¡ NIVEL·AREA 
MAYORITARIA 

Puerto Berrio E 1.a Isla 

, 

Básica Secundaria Ciencias 
Naturales Educación 
Ambiental 
Cargo Nº 3530 

Básica Primaria 
Cargo Nº 3530 

ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema 
General de Participaciones a EFRAIN FERNANDO MESA PULGARÍN identificada con cédula de ciudadanía 
98472770 Licenciado en Educación Básica con énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, 
vinculado en propiedad, regida por el estatuto 2277 de 1979, Escalafón 13 como Docente de Aula, en el 
nivel de Básica Secundaria, en el área de Ciencias naturales y educación Ambiental para l. E.DARIO 
GUTIERREZ RAVE, SEDE C.E.R EL SESENTA en el nivel de Básica Primaria cargo Nº3530, del municipio de 
Caldas, por necesidad del servicio. 

ARTICULO 4º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra 
éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 5º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, vacancia 
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días 
siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 iso de la Secretaria de Educación de Antio uia. 

2 de 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTICULO 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor 
Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Barrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~? 
~ • • • Secret: io de Ed,uca , ión 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc mento 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

1'1 -
14-

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

3 de3 
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Radicado: D 2024070002871 
Fecha: 18/06/2024 

~~.~ln~~CRETO I IH m IU 1111111111111 i11 IIII IIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolució 6000 del 20 deA:liciem~re de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en mater11· educátiva¡_f6r el~o:eJerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de f b01. Y frinte los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciende las ftlcultadr s señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciolies educativas x el perso1al docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándos~ a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizaf'á c;oncursos, efectuará ~os nombramientos del personal 
r~quer~do, administra'.á los ascen1sos,--~if! ~up~r~r ef! ningpn caso el "!onto de los recursos 
dtspombles en el Sistema General ae'+'~rtlc1pac1ones / Y trasladara docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre lo__s limítrofés, sinJ!!...áS ¡ equisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos-debidamente moti ados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 ae §- ae noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración De artamental sef otor a funciones a la Secretaría de Educación del 

br a 
olv un 
tivas a o o 

personal • • • 1 if nt stablecimientos Edueativos de los 

municipi n tio o omo1a 
Por el Decre o epa amen a 2652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010261953 del 
12 de junio de 2024, la señora DELGADO PORTILLA ANA MARCELA, identificada con 
cédula de ciudadanía 37.083.466, vinculada en Provisionalidad Vacante Temporal, presentó 
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Educación 
Artística -Artes Plásticas, en la l. E. SAN JOSÉ, Sede, l. E. SAN JOSÉ - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11278 , Población Mayoritaria, a partir del 28 de 
junio de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora DELGADO 
PORTILLA ANA MARCELA, identificada con cédula de ciudadanía 37.083.466, vinculada 
en Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Secundaria, Área Educación Artística - Artes Plásticas, en la l. E. SAN JOSÉ, Sede, l. E. 
SAN JOSÉ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Marinilla, No. de Plaza 11278, Población 
Mayoritaria, a partir del 28 de junio de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora DELGADO 
PORTILLA ANA MARCELA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 
de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán a ortar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar través del Sis~a-de A ención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las tJql!,illas 17 y~ del pis'o 1 lde la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar ~f certificado' médico de égreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías po teriores a l~!echa de reti to 

Parágrafo: En caso de no suriinistrar la aocumentac1· • n requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el pretsente artículo_, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ART~~ULO_ CUARTO: Para los ~f ctos ~ es~p_ectl!l~nt;s: _envíese ~op_ia del presente_ Acto 
Admm1strat1vo a la Subsecretaria ~dm1mstrat1va, o,:cc1on de Nomina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Human para lo de sa competencia. 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Revisó Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo -,-~- V,.,. 

Revisó 
Raúl Humberto Berrio Posada 11-- 6- 2 Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 14 -G-24-Revisó Director de Asuntos Le ales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 

~ 
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Radicado: D 2024070002872 
Fecha: 18/06/2024 

~:.~!n~~CRETO l 1111111111111111111 llli 1111 i,11111111111111111111 111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Rectora en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolució:n 6000 del 20 ~ clic~m~re de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en matel iá ,educátivaJ,>or ello, ~je~rce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y fr~rJte a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administ ar, ejerciendo as f. culta es señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las institucio/2es educativas y el persoi al docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándosb a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizaJá concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los asee • so<s,sin superar en ning, n caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General aN~rticipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes,sin_l!!__ás equisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos ebidamente mor ados." 

Mediante el Decreto 20200700025 5- de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 

• • • • " unciones a la Secretaría de Educación del 
br ra 
ol un 
tiv o 

personal • • • los diferentes stablecimientos eativos de los 

municipi n iºo ·O o m I a 
Por el D 02652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER035668 del 05 de junio de 2024, la señora VALENCIA LOPERA LUZ 
DARY DE JESÚS, identificada con cédula de ciudadanía 21.737.090, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó 
renuncia al cargo como Directiva Docente Rectora, en la l. E. NUESTRA SEÑORA DEL 
PILAR, del municipio de Guatape, No. de Plaza 209, Población Mayoritaria, a partir del 02 
de julio de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora VALENCIA LOPERA 
LUZ DARY DE JESÚS, identificada con cédula de ciudadanía 21.737.090, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Directiva Docente Rectora, en la l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, del municipio de 
Guatape, No. de Plaza 209, Población Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024, según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora VALENCIA 
LOPERA LUZ DARY DE JESÚS, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las raquillas-1-7-y-tt3-del-pisl de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llega _el certificado~écITco1 egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías p steriores a 1·¡¡¡ fecha tle Ce tiro 

Parágrafo: En caso de no st ministrar la -p_ocumenta ión requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el p~esente artículo, el Doce] e y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el SistemJ Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efe'-s~galecs pertinent s, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecreta~ía AdmiQ(strativa, Dire -1 ción de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento H~,no, p~lo d~ su ompetencia. 

NOTIFÍQUEsE-y CUMPLASE 

, 

BERNA , ~ _ ANTIOQU A 
Repúbl mbia 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 

Proyectó: Auxiliar Administrativa 

FECHA 

l\-6-ZA 
07/06/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Radicado: D 2024070002873 
Fecha: 18/06/2024 

~:.~]n~~CRETO I HI 111111111 !111111111111111 11 11111111111111111111 111! 11111 1111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolució 6000 del 20 de diciemlJre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materr~ ~ducativ'a,fbr ello,\ jetce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente los m nicipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendh las facultadr s señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las institucio~es educativas M el perso1~1 docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándos~ a la planta de cargos ~doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizatá concursos, efectuará r,os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenso~;-5(n superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General ae':--P~rticipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre l'\s limítrofes, sin-([!__ás ,equisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos ebidamente moti ados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 5~de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 

• • • • " unciones a la Secretaría de Educación del 
br a 
olv n 
tivas a os o 

personal • • • los diferentes Establecimientos Edueativos de los 

municipi n tioguia. o o m O I a 
Por el D 2652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER035683 del 05 de junio de 2024, la señora VALENCIA GRISALES 
MARISELA, identificada con cédula de ciudadanía 30.406.337, vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, presentó renuncia al 
cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. NUESTRA SEÑORA 
DEL PILAR, Sede, l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de Guatape, No. de Plaza 10541, Población Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora VALENCIA 
GRISALES MARISELA, identificada con cédula de ciudadanía 30.406.337, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 2AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, 
Sede, l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Guatape, 
No. de Plaza 10541, Población Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024, según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora VALENCIA 
GRISALES MARISELA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, ldeberán-aportar-el-certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar r ,través-del SisteíÍÍa'de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las tt q1:.1illas 17 y l 8 del pisb 1J de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar¡_el certificado médico de rgreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la ~cha de retiro 

Parágrafo: En caso de no sul inistrar la :-documentac}ón requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el prr,s~ artículo., el Docen7• y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. ~ 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos l~ rtinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría A ministrativa, Difección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo-désu competencia. 

BERNAC y , E NTIOQUIA 

Revisó 

Revisó 

Repú : AU reo : ~ ARRA~JL ombia 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

FIRMA FECHA 

Juan Felipe Rendón Sánchez \~ 
Revisó Director de Asuntos Legales J 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Radicado: D 2024070002874 
Fecha: 18/06/2024 

~.~!n~~CRETO 11111111111111 llll lllll lllll lllll llli 1111111111111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolució 6000 del 20 ~ ~clic~ml:ire de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa.yor ello, eje~ce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de l2"óo1. Y fr; nte a los m~nicipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las fac ltadr s señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciories educativas x el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándosf. a la plant de cargos ¡adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará r¡,0ncursos, efectuará ros nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos. sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene_ra/c :J~ ~rticipaciones-)y trasladará docentes entre los 
municipios,. preferiblemen~e. entr~ lq__s lim~fes, sin~s f :quisito legal que la expedición de 
los respectivos actos admm,strat,vos eb,damente moti ados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del €i de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 

unciones a la Secretaría de Educación del 
br a 
olv 
tiv o 

personal <áife blecimientos Edueativos de los 
municipio tioo o omo1a 
Por el De 652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER037106 del 13 de junio de 2024, la señora HENAO HOYOS YULI 
MARCELA, identificada con cédula de ciudadanía 1.038.405.009, vinculada en Periodo de 
Prueba, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, 
Área Ciencias Naturales Química, en la l. E. ROSA MARÍA HENAO PAVAS, Sede, C. E. R. 
LAUREANO GÓMEZ, del municipio de Sonson, No. de Plaza 12702, Población Mayoritaria, 
a partir del 02 de julio de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora HENAO HOYOS YULI 
MARCELA, identificada con cédula de ciudadanía 1.038.405.009, vinculada en Periodo de 
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Ciencias Naturales 
Química, en la l. E. ROSA MARÍA HENAO PAVAS, Sede, C. E. R. LAUREANO GÓMEZ, 
del municipio de Sonson, No. de Plaza 12702, Población Mayoritaria, a partir del 02 de julio 
de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora HENAO 
HOYOS YULI MARCELA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a-través-del-Sis-tema-de-Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las t, 1quillas 17 y .11}delpi'sf 11 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el ,certificad~¿médico de ~greso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la feclia de ret o 

Parágrafo: En caso de no su~ inistrar, la :-doeumentactpn requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el pn1senjft artículo., el Docen) y Directivo Docente permanecerá 
en e~tado inactivo en el Sistema Hu~ _ 

ARTICULO CUARTO: Para los e~ ct~egales pertinente , envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría dminist~iva,---DiJ2:ción de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Huma o, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

FIRMA FECHA 

1-r- (' 

Juan Felipe Rendón Sánchez ~ 

i-:--:-Re::.c.v.:.::.is.::...ó -+,.:D:..c.ir.::..:ec:.:.:to:.:...r .::..:de:...:A..::s=unc..:.to::..:sc::L:=.;ega::ac.:::le=-s -----+---,---'~------+-.....__..__--="----=----l 
p tó· Luzmila Arango Restrepo 

royec • Auxiliar Administrativa 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Fecha: 18/06/2024 

~irsJ~~CRETO 111111111111111mi11111111 mi 1111 m lllll lll 111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Coordinadora en la planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General 

de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Ünico del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolució 6000 del 20 de diei~m~re de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materr~ ~ducativa.J br ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los münicipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendh. las facultadbs señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, /as institucio~es educativas el perso11 al docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándosb a la plant de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizafá concursos, efectuar~· 1 os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascenso~ sin superar en ning • n caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General a~ articipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre IQs limítr~s, sin IJ!.áS ,equisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos--- ebidamente moti ados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 el 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se' otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
IDe a amento de tioquia, para realizan o br mientes, trasla ar, eneargar, aar lice cia , 
oto ar co is'IOnes P,eF • isos c0 ocer. M resolver e segunda insta cia oe los pr, cesos 
aisciplinarios y cernas novedades aammistrativas a os aocentes, directivos docentes y 
personal d inistrativo ~ae laboran en los iferentes stablecimientos Edueativos de los 
municipio o eertificat:los ele 1De12artament0 ae ~ntioguia. o o m o I a 
Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER035515 del 05 de junio de 2024, la señora MÁRQUEZ CASTAÑEDA 
MARÍA DE LA CRUZ, identificada con cédula de ciudadanía 39.265.659, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó 
renuncia al cargo como Directiva Docente Coordinadora, en la l. E. LICEO CAUCASIA, Sede, 
LICEO CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, No. 
de Plaza 428, Población Mayoritaria, a partir del 01 de julio de 2024, como el 01 de julio es 
festivo, se tomará la renuncia desde el día siguiente hábil, o sea a partir del 02 de julio 
de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora MÁRQUEZ 
CASTAÑEDA MARÍA DE LA CRUZ, identificada con cédula de ciudadanía 39.265.659, 
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, 
como Directiva Docente Coordinadora, en la l. E. LICEO CAUCASIA, Sede, LICEO 
CAUCASIA 1A. AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caucasia, No. de Plaza 
428, Población Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora MÁRQUEZ 
CASTAÑEDA MARÍA DE LA CRUZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso 
alguno de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las t quillas 17 y 18 del-p~o ¡ de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llega él certificacl~ rhédipo de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de re iro 

Parágrafo: En caso de no sJministra~ la~·o cumentaJión requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el pAesente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en e~tado inactivo en el Sistema Hue ano. J 

ARTICULO CUARTO: Para los efe~ legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretarí\ Admini's-lrati.va,~ i~~Jción de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Hu ano, para lo de sLYt;mpetencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE , 

BERN~~ -E ANT~OQUIA 
Re pu b 1 &ec_re_tarioJde~ ducació o m b I a 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FIRMA FECHA 

~ 07/06/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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~:~~~~CRETO 111111111111111111111111111 llli 1111 llll lllll llll 111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolució 6000 del 20 de--diei~m~re de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en mater¡1,,,~ducativa.¡.6'r ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de ~001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendb las facultadr s señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las institucio~es educativas ¼ el perso~al docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándos~ a la planta de cargos ~doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizarr yoncursos, efectuará ros nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos-:-sin superar en ningun caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General a~ ~rticipaciones) y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre lq__s limítrofes, sin ([!__ás f ~quisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente moti ados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 el s~de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 

• • • • " unciones a la Secretaría de Educación del 
br a 
olv n 
tiv o 

personal los €1ifer blecimientos lidueativos de los 
municipi nt t om Ola 
Por el D 2652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010249729 del 
05 de junio de 2024, la señora RINCÓN GÁLVIZ SOFÍA ADRIANA, identificada con cédula 
de ciudadanía 22.025.167, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el 
estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel 
de Básica Primaria, en la C. E. R. PLAT ANITO, Sede, C. E. R. ABRAHAM RIOS, del 
municipio de Barbosa, No. de Plaza 17781, Población Mayoritaria, a partir del 01 de julio de 
2024, como el 01 de julio es festivo, se tomará la renuncia desde el día siguiente hábil, 
o sea a partir del 02 de julio de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora RINCÓN GÁLVIZ 
SOFÍA ADRIANA, identificada con cédula de ciudadanía 22.025.167, vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, 
en el Nivel de Básica Primaria, en la C. E. R. PLATANITO, Sede, C. E. R. ABRAHAM RIOS, 
del municipio de Barbosa, No. de Plaza 17781, Población Mayoritaria, a partir del 02 de julio 
de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora RINCÓN 
GÁLVIZ SOFÍA ADRIANA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docE te_s_y_di ceJ:..ms_cf_o_c.eníes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberá~ ªl?ºrt~ eh,ertifl ado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar • J,r;avés del S)stema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 J de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar fel certifica o médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de reti'ro 

Parágrafo: En caso de no sul in/ sfrar la • documentac)pn requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el prtrsente~ul~ el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en e~tado inactivo en el Sistema Numa~o~ ~ J 
ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinep tes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa,,.,-Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

, 
BERNAC~ IFÍQÜESEYO~M ~~ EANTIOQ 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

Re p ú ~ ,16}.~ o m b i a -
MAURICIO ALVl~ REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FIRMA FECHA 

07/06/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Directora Rural en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolució 6000 del 20 de-dieieml:ire de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en mater¡i !3ducátiv'a.J 6r ello,\ j1ce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de fLbo1 . Y fr'=;1nte a los m nicipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las faculta 1es señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las institucio~es educativas x el persa • al docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándos~ a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizat.á f Oncursos, efectuará os nombramientos del personal 
r~quer~do, administra'.á los ascensos,--s~n sup~r~r e~ ning, n caso el "!onto de los recursos 
dtspombles en el Sistema Gen~ral cle'--P~rtrc1pac1ones y trasladara docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin.f!!___áS 1equisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos-- ebidamente moti ados." 

Mediante el Decreto 20200700025 s~cte noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración De artamental se, otor a funciones a la Secretaría de Educación del 

br a 
olv un 
tiv o 

personal 1 • ntes Establecimientos Edueativos de los 
municipi n tio ui o om Ola 
Por el Decre o epa amen a 2652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER036897 del 12 de junio de 2024, la señora ROJO HERNÁNDEZ 
BERNARDA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadanía 21.631.783, vinculada 
en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó 
renuncia al cargo como Directora Rural, en el C. E. R. MINA VIEJA, del municipio de 
Yarumal , No. de Plaza 1013, Población Mayoritaria, a partir del 03 de julio de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora ROJO HERNÁNDEZ 
BERNARDA DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadanía 21.631. 783, vinculada 
en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Directora Rural, en el C. E. R. MINA VIEJA, del municipio de Yarumal, No. de Plaza 1013, 
Población Mayoritaria, a partir del 03 de julio de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora ROJO 
HERNÁNDEZ BERNARDA DEL SOCORRO, haciéndole saber que contra este no procede 
recurso alguno de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán a ortar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 1 tención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las táquillas 17 y~ S"del p~o 1¡ de la Gobernación de Antioquia, 
igualment~ _deberán hacer }legar lél ~ertificado J]1édico de 7greso de lo contrario asumirá la 
responsab1l1dad de patolog1as po tenores a 1~ '. clia de retr 

Parágrafo: En caso de no surinistrar la aocumentac~ón requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el prfrseote artíyulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en e~tado inactivo en el Sistema Humano. ~ ,_ ) 

ARTICULO CUARTO: Para los efectos ~ es-pert~ entes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dir/cción de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano ara lo d ,,,s-G competencia. 

NOTI ÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNACI N ~ ANTIOQ 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Rep' 
Secretario de Educación 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Le ales 

FIRMA 

---

lombia 
FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le a les vi entes , or lo tanto, ba· o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2024070002878 
Fecha: 18/06/2024 

~:i:n~~CRETO l 1111111111111111m11111111 m111111111 111111111 1111 ~11111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolució, 6000 del 20 ~ /diei~m~re de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en mater· á ~ducátiva.J or ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrr r, ejerciená9;Jas facultadr s señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas ¼ el perso1al docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándos~ a la planta de cargos 

1
adoptada de conformidad con la 

presente ley. Para ello, realizaiá cemoursos, efectuará (.os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascerfso~;--5in superar en ningf n caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General ae"Rarticipaciones /Y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre IQs limítrbtes, sin-más ¡ equisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativo$'-debidamente moti a dos." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5- de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 

unciones a la Secretaría de Educación del 
bra a 
olv n 
tívas a os o 

personal • • • 1 , • ntes Establecimientos Educativos de los 
municipi nt ioquia O O m O I a 
Por el Decreto De · artamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Correo Electrónico Institucional del 13 de junio 
de 2024, la señora SINIGUI DOMICO ANGELICA, identificada con cédula de ciudadanía 
21.742.474, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 
2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Primaría, en la I.E.R INDIGENISTA JAICHINIDAU, Sede, C. E. R. INDIGENISTA CARAUTA, 
del municipio de Frontino, No. de Plaza 8597, Población Etno, a partir del 18 de julio de 
2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora SINIGUI DOMICO 
ANGELICA, identificada con cédula de ciudadanía 21.742.474, vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, 
en el Nivel de Básica Primaria, en la I.E.R INDIGENISTA JAICHINIDAU, Sede, C. E. R. 
INDIGENISTA CARAUTA, del municipio de Frontino, No. de Plaza 8597, Población Etno, a 
partir del 18 de julio de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora SINIGUI 
DOMICO ANGELICA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a-travé"s-d·erSistema-de-Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las táquillas 17 y 1 ~delp/so 1 ¡de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar ~1 ,certificado/médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la, feclia de reti to 

Parágrafo: En caso de no su~ inistrar. la -ifoeumentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo .. el Docent' y Directivo Docente permanecerá 
en e~tado inactivo en el Sistema Hu~ _ 

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinente , envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría dministrafiva;----Direc.ción de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Huma o, para lo de su~ ompetencia. 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

FIRMA FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativasí.y- el- peFs0Ra/-fi0eeRt8J y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta o~ ca..rgos a_do':Jadad~ c9nformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará Jios nombra1"9ientos del ~ersonal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto qe los ~ curso~ disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docehtes entre l'Ós- unic,pios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expebición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." ¡ 
Mediante el Decr~to 202007000256~ e~ ~e noviembre de ~02~, _modi_ficado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura¡admm1strat1va del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria'de-Ed.u~ión¡élel Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativa5-._y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, enéárgar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
a o a n los difr.rentes stableci ientos Educativos e los ~ nic[pios no certificados del 
eQatta ent0 de 'A:ntioql!l1 . ,H 

Poi' el Oe·Greto 2924010002652 d 1 04 ele junio (Sle 2024, se medificó la plan a Gle sargos docente, 
directivo doce te y admin~trativo Rara la prestac·ón del s r:vicio e ucativo en los stablecimientos 
adscritos a los Mu •ici~ios r-r0 ce ifica-d0s de IDe artameAto ele P..11tieíquía, fin • ciados con 
recursos del Sis ema 6er:ier I de martitiJ;>aG:iones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de 
los niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante 
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente v ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la 
definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
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legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, 
niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia v cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuvo desarrollo puede verse afectado en forma 
definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses v derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación del municipio( .. . )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa-e0nstit1.:Jei0nal-EJ1.:Je, €1es~e esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los dbrechos, de, lo'i.Aiñ~ ni -as y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, lque consagr~la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. ' 

1 ~ 
Mediante el Decreto Nº 20230700q6050 del 29 ae diciembre de 2023, se reubicó por retén social 
al señor ALONSO MALPICA CA~ACHO, idelltifi ado con cédula de ciudadanía Nº 74321685, 
como Docente de Aula, para el ni~el de Bás·ca Primaria, eh la l. E. SAN JOSE, sede C. E. R. 
ALVARO OBDULIO NARANJO, d,e! municipio de JERICO,J plaza N° 14302, en reemplazo del 
señor JOSE ALEJANDRO PATtNO :SIERRA, identificaé:fo con cédula de ciudadanía Nº 
1039022079, a quien se le declaró vacancia) er:r:u:~oral. 2 
En atención a que el señor Patiño Sierr:a, renunci~ • mbramiento en periodo de prueba para 
regresar a su cargo en propiedad, y que señor Malpica Capacho se encuentra en la lista de 
docentes con orden de protección por retén social, se hace necesario trasladar al señor ALONSO 
MALPICA CAPACHO, identificado co cédula de ciudadanía Nº 74321685, LICENCIADO EN 
Fll::QS0EÍA M E0UGACIÓN , ELIGl0SA, ~ar~ una p O\lisionalidad en va€aate defniti a, com0 
Docernte de A1:1la e el are~ de Cierncias So iales para Kna p,laza vaca te e la l. E. A~~ONSO 
LGeE~ MAREJO, se e I.E ~IEO~O llORE.Z RIY~AIREdQ-SEDBPRINCIPA , ¡je_(;' ünie1pj o 
de PUERTO BERRIO, plaza Nº 3378; el señor Malpica Capacho viene laborando como Docente 
de Aula , en e i eL Básic R im E°a la l. E AN OS , ec:l~~- E 'A VABQ OBDULIO 
NARANJ<D, ele uniCIJQiO ele ERICO f2"Iaza º ~302. U Q 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor ALONSO MALPICA CAPACHO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 74321685, LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y 
EDUCACIÓN RELIGIOSA, para una provisionalidad en vacante definitiva, como Docente de Aula 
en el área de Ciencias Sociales para una plaza vacante en la l. E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, 
sede 1.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO 
BERRIO, plaza Nº 3378; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al señor ALONSO MALPICA CAPACHO el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
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Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Aprobó y Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~-11!)_() 
MtURLCLO_AL~/.;-' 

1 ?ecretario de /Educ~ióry 
NOMBRE 

Mariana Rivera López. 
Técnica Adminl&tratlva 

Juan Felipe Rendón Sénchez. 
Director de Asuntos Legales 

FECHA 

1{IOG Z4 

los arriba finnantea declaramos que hemos revisado e~ s normas y disposiciones legales vigentes y 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para1 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad temporal un Docente, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas¡ y el personal Jioeente IY administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta tJe cargos aqoptáda d~onformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará ~los nombra!l'Íientos del pbrsonal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursoi disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará doc~ntes entr, nicipios, lpreferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expe'dición de pectivoJ.actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 202007000256i7 e de noviembre de 020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre de 2021, se determin~la_e_sJructur administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Se ~ta ria de Educaci~ del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas Y'el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, traslada6ncargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en se unda instancia de los procesos disciplinarios y demás 

cti es • • • 
cat s 

or e ec . e Junio e 2024 • • r s docente, 
directivo d aJa ~res ación el cimientos 
adscritos ifica..o<!ls cJ.e ~pa • , ·ados con 
recursos del Is ema enera e articipaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de 
los niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante 
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la 
definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, 
niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma 
definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
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administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en 
general dirigir la educación del municipio( .. . )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el ítem de Orientaciones, 
expresa: 

En caso de existir la necesidad de provisión de una vacante definitiva generada por las situaciones 
descritas en el estatuto docente, se deberá hacer uso de la correspondiente lista de elegibles 
vigente y en firme, previa verificac 'ón del orden~de pri0,:Zda9 en la provisión de cargos docentes. 
Las listas de elegibles en firme pa~a !as vácante · de las zo1as rurales deberán ser provistas con 
los elegibles de la zona rural, y las vacantes d las zonas no rurales deberán ser provistas con 
los elegibles de la zona no rural. 1 -~;.¡ 

2. Agotado el numeral primero sin r:,ue haya sido p,os,ble cu , nr la vacante docente, se procederá 
a efectuar la provisión recurriendo¡ a las listas que se encuentren por el orden de garantía de la 
estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General dé Carrera Administrativa regulado por ' '-- 1 
el parágrafo 2 del artículo 2.2.5.3.2 del De~ ol083 de 2015, así: 

a) Enfermedad catastrófica o algún tipo de-discapaciJ d (Sentencia SU-087 de 2022) 

b) Acreditar la condición de padre~ madre cabe~ e familia en los términos señalados en 
las normas vigentes y la jurisprudencia~sobre"(a materia. (Sentencia SU-388 de 2005) 

c) Ostentar la condición de • dos en los términos señalados en las normas 

• • • r:; :: ¡; - 1IOQUIA 
proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles 

vigente, d d I ellos aplicó 
para ser a , or te desierto, 
por lo cua e nom ramIen o se rea izara e manera di acial. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, 
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 
2.4.6.3.10 establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante 
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo" . 

El docente que por este acto administrativo se nombra, se encontraba adscrito en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, quien presentó solicitud de retén social y a quien se le 
terminó el nombramiento provisional producto del Proceso de Selección No. 2150 a 2237 de 2021, 
2316 y 2406 de 2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a 
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la persona que a continuación se relaciona, quien se desempeñará en el municipio y 
establecimiento educativo que se señala mientras dure la novedad del titular: 

Nº ÚDUlA NOMBRE TÍTULOS MUNIOPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE NIVEL - ÁREA 
Nº DE 

EN REEMPLAZO DE EDUCATIVA PLAZA 

RIVAS VALENCIA l. E. MARIA EDWIN ANDRES LOPEZ 

1 1045511181 CECILIA 
LICENCIADA EN 

ANDES 
l. E. MARIA AUXILIADORA 

FILOSOFÍA 13129 
JARAMILLO 

STEFANIA 
FILOSOFÍA AUXILIADORA -SEDE 1130643893 VACANCIA 

PRINCIPAL TEMPORAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente 
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del 
cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propIe a de acuerdo 90n el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes ada notifiéi(ció~ eberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se deb€ radicar a ttavés del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado enilas taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. ~ 

Parágrafo: En caso de no summistrar la documentaci • n requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el ~ sente artículo, ¡ I Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema.Humano. 

. ~ 
ARTICULO QUINTO: Registrar la n edad en la base-J datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secret ría de Educ eión y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Aprobó y Revisó: : 

NOMBRE 
Mariana Rivera López. 
Técnica Administrativa 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ene 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo!I para la firma. 

FECHA 

3 de3 

IA 



34

G 

Fecha: 18/06/2024 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad temporal unos (a) Docentes, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades sel'laladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los 8¡Scensos, sin superar~en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General c'Je . Partiéipacionés y trasla~ará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, si~%~s requisft6 legal que tJ expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. " rl , 1 

Mediante el Decreto 2020070002567 dli 5 de noviembr de 2020, r odificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre de 2021, se determina 1a lestructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga 
funciones a la Secretaría de Educaciónf de( Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, d/rectivo~ cente y adminisjrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dá~ licencias~ orgar comisi0nes, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás~ ov/ dades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en l~ d1ferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento~ a. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de ·unio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
~ • ~ • • • 

qui s 

, , Nombramientos . 
proveer tran ~ s los n ·en rtin RCOvisionalidad con 
personal qu a~ r,i lo es 1 
a. En vacan • lares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los nil'los sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que fes concierna. Así, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nil'los y los de las demás personas, 
deberá dársefes prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares. cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar. al aplicar la preceptiva atinente v ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga 

IA 
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dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir. más 
tratándose de niños de corta edad. cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( .. . )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados 
territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes 
temporales de docentes y su aceptación no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles 
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una 
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema 

~:;::~~taría de Educación de Antioduia, tiene actu,-1~ sta be elegibles de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, población mayoritaria, ié'ías áreas desGritas a continuación como resultado del Proceso de 
Selección No. 2151 de 2021- Directi~os Docentes;{,pocentes, po~ lo que se hace necesario nombrar unos 
docentes que se encuentran en las listas, en provision lidad vaca~te temporal mientras dure la novedad de 
los titulares de la plaza o mientras es~ojan plaza mediante audiencia pública. 

~ ~( )=, ~ 1 

NIVEL / ~RE,~ U / 1 u 1 ZONA OPEC 

BÁSICA PRIMARIA i ~ ~r T I RURAL 181848 
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIEN\ AL ~~- / RURAL 183032 
MATEMÁTICAS \ ~ / RURAL 183049 
PREESCOLAR "- / RURAL 182536 

......... .-----
Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, , 
BERNACIO ECRETA: E ANTIOQUIA 
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departam i ur iste es a los docentes 
descritos ~ m o e • 1 

N" cfouLA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO INSTITUOÓN SEDE NIVEL/ ÁREA ZONA PLAZA REEMPLAZO 

LICENOAOAEN 
EDUCACIÓN 

VANILSA BÁSICA CON 
C. E. R. C. E. R. VEGAS 

1 1100336020 
CAROLINA ~NFASIS EN 

ZARAGOZA VEGAS DE 
DESEGOVIA· BÁSICA ALVAREZ BERRIO DAVID SANTIAGO 

MIRANDA OENCIAS SEDE PRIMARIA 
RURAL 2985 

1128398667 VACANC1A TEMPORAL 
GUEVARA NATURALES Y 

SEGOVIA 
PRINCIPAL 

EDUCAClÓN 
AMBIENTAL 

ONAR 
NORMALISTA C. E. R. C. E. R. BÁSICA 

2 11031034S7 FRANCISCO ANORÍ TENCHE RURAL 41S9 
MARIA NOHELIA VARGAS 29nS090 

PEREZ PEREZ 
SUPERIOR MADRESECA 

ABAJO 
PRIMARIA VACANCIA TEMPORAL 

.fOHANNA UCENOADAEN l. E. JORGE 
ER 1 BÁSICA PACHECO BASILIO ouvrs ESTHER 

3 1102873289 ANDREA LINGÜÍSTICA V NECHÍ ELIECER RURAL 2542 
SIBAJA PEREZ LITERATURA GAITAN 

BIJAGUAL PRIMARIA 39285736 VACANCIA TEMPORAL 

SERGIO ARLEY 
LICENCIADO EN l. E. R. 

4 1007460610 DAVID 
INGl~SCOMO 

URRAO 
l. E. R. JAIPERA• BÁSICA 

RURAL 
ADRIANA ARBOLEDA MARIACA 

LENGUA JAIPERA SEDE PRIMARIA 
15288 

1017142233 ENCARGO 
USUGA 

EXTRANJERA PRINCIPAL 
NORMALISTA 

CARIDAD SUPERIOR CON 
C. E. R. LA BUENOS BÁSICA VEPES PINEDA UNA MARCELA 

5 23181558 LUCIA HOVOS tNFASIS EN VALDIVIA RURAL 7023 
SALCEDO LENGUA 

PAULINA AIRES PRIMARIA 32228757 INCAPACIDAD 

CASTELLANA 
LICENOAOAEN 

VERONICA 
INGL~S-

I.E. R. 
JOHANA 

ESPAflOL-
PUERTO 1. E. R. DORADAl • BÁSICA WILLIAM PALENCIA CORREA 71189739 

6 1001553717 
SALOARRIAGA 

ESPECIALISTA EN 
TRIUNFO DORADAL SEDE PRIMARIA 

RURAL 3725 
ENCARGO 

APLICAClÓN DE 
ARROYAVE 

TIC PARA LA 
PRINCIPAL 

ENSEflANZA 

7 1098812185 
ERIKA INGENIERA 

CARAMANTA 
l. E. JUAN l. E. R. CIENClAS 

13758 
VOVANV OCAMPO CALDERON 

YUUETH AMBIENTAL PABLO ALEGRIAS NATURALESV 
RURAL 

7S103217 VACANCIA TEMPORAL 
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N" a'DULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ ÁREA ZONA PLAZA REEMPLAZO 

CRUZ GOMEZ EDUCACION 
ALVARADO OCHOA AMBIENTAL 

RENZO 
INGENIERO CIVIL LICEO 

RIGOBERTO 
- ESPEOAUSTA l. E. R. PUERTO 

PERA CAMPO JOSE DANIEL 
8 1193544132 

JIMENEZ 
EN GERENCIA DE EL BAGRE PUERTO CLAVER • MATEMÁTICAS RURAL 2401 

1102827534 VACANCIA TEMPORAL 
JIMENEZ 

PROYECTOS DE CLAVER SEDE 
INGENIERÍA PRINCIPAL 

SANORA 

9 1095511150 
MILENA INGENI ERA 

CONCORDIA 
l. E. R. CASA C. E. R. 

MATEMÁTICAS RURAL 13780 
CARLOS MARIO LOPEZ POSADA 

SIERRA QUÍMICA GRANDE MORRON l60791Sl VACANCIA TEMPORAL 
CABALLERO 

OSCARJAIRO 
INGENIERO l. E. 

l. E. TAPARTO 
JOHN ARCESIO MONSALVE OCHOA 

10 71670731 SUAREZ 
ELECTRÓNICO 

ANDES 
TAPARTO 

-SEDE MATEMÁTICAS RURAL 13285 
8406926 SUSPENSIÓN 

HINCAPIE PRINCIPAL 

MARIA 
l. E. R. 

11 1104435200 CAROLINA 
NORMALISTA 

NECOCLÍ 
l. E. R. MULATOS-

PREESCOLAR RURAL 16926 
TATJANACECILIA ZAPATA 1036927419 

SUPERIOR MULATOS SEDE COMISIÓN DE SERVICIOS 
PERE2 ALBA 

PRINCIPAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, los docentes que se nombran por el presente Decreto 
disp~nen de un término improrrogable di: z-(-1-0)--dí~s-hábiles-parar mar posesión del cargo. 

ARTICULO CUARTO: A los docentel .~y directivosa ql!_e se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o proJ iedad de acuerao con el étatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la ndtificación, deberán aportar fi certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicaf¡a través del Siste(T1a de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la...Gobernación lde Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar /a-dq_cumentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, e D~nte._( Directivo ) •D. oc~nte permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. , ~ 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad n la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y arcliTve:S-e copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida de los Docentes. , 
BERNACNo 

Repú 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

ANTIOQ 
lombia 

FECHA 

r lo 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de tjciLo~bia, en ~IJ 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se ha á por I s previf as en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo , • gra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funcio~es públicas-;- ~~presando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". ~ l J 

Mediante oficio con radica 2~~0026-3i8 gd! 13/06/2024, el señor JUAN 
PABLO SCARPETTA LORA, identificado con céciJla de ciudadanía No. 1.152. 706.585 
(Provisional en vacante definitiva) • renuncia irrevocable para separarse 
del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 
2993, ID Planta 5366, a~ignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN 

• iA C 
1 tr 

Se o ncia en 
los t sin , 1 a amerita 
el trámite de la dimisión, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente a la 
comunicación del presente Decreto. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por el señor 
JUAN PABLO SCARPETTA LORA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.152.706.585 (Provisional en vacante definitiva), para separarse del empleo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2993, ID 
Planta 5366, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN COMERCIALIZACIÓN de 
la SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la 

IA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable" 

Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar al señor JUAN PABLO SCARPETTA LORA el 
contenido del presente Decreto a través de correo electrónico, de conformidad con 
lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto 
administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano 
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

, 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en tramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentam para la firma . 

IA 
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® INOIPOR11S 
Vffllón:03 

RESOLUCIÓN F-G0-30 
ANrlOQUIA Apn)baclOn: 

2510212020 

Por medio de la cual se Inscribe a un dignatario del CLUB DEPORTIVO REAL 
JUVENTUDES, cuya slgla es C.D.R.J. 

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE 
ANTIOQUIA • INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales, en 
especial las conferidas en la Ordenanza Departamental BE del 1• de marzo de 1996, 
Decreto 1529 de 1990, Ley 181 de 1995, Decreto Ley 122e·de 1995, Dec~elo 10B5 
de 2015, y 

~ 
de las personerías jurldicas ~s comp gal de los gobernadores y establece 
los requisitos para inscri~n de dign 

2. Que, el Gobernador de L tiQquia, te Oeccel , 1682 de 2008 delegó al 
Gerente del Instituto. Depa1rta~tat_ de eportes de) Antioquia, _ IND_EPORTES 
ANTIOQUIA, la función de reconocer~ cancelar_ P,ersonerfas Jurldteas a las 
entidades sin ánimo de lucro deportivas dell:fepar:t/hto de Antíoquia. _ 

3. Que, al CLUB DEPORTIVO REAL: J!JYEN.IYDES, cuya sigla es C.D.R.J, con NIT 
900.366.687-5, INDEPORTES ANTIOOOIA le reconoció personería jurídica 
mediante la Resolución No. 00685 del 29/06/2010. , 

99 o~ 
de la 

. . . , en d 

. . JUVENTUDES, e • e . • •• 
m,i'kxto de los digna d 

_cue~_o . n as' a.i;;;tas tu 1 

5. Que mediante las comunicaciones 202402002350 del 12/04/2024 y el 
202402003362 del 17/05/2024, se soliclt6 la Inscripción de la set'iora LILIANA DEL 
SOCORRO PELAEZ HENAO, Identificada con la cédula de ciudadanía No. 
42.891.081, como representante legal en calidad de presidenta del club, en atención 
a la renuncia presentada por el sel'lor JUAN FERNANDO OROZCO BARRERA, el 
01/02/2024. Para el efecto, se allega copia de ~ renuncia, _el acta de reunión del 
órgano de Administración No. 003 del 22/03/2024 y carta de aceptación del cargo. 

8. Que la documentación presentada se encuentra acorde eón lo disp_uesto en la 
Ley 181 de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reúnen todos los requisitos 
exigidos en tales disposiciones. 

QUIA 
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@ IND.PORr•s 
AHrlOOUIA 

RESOLUCIÓN 

R.alltad•: S 2024000532 
Fecb: 1"'612024 ~ 

111111w11mm1I1t1non ,-.,.. usowaONU 
o..M:CIDINaA 

En mérito de lo antes expuesto, 

RESUELVE: 

Veral«i:03 

F-GD-3D 
Apn,bacl6n: 
25102/202D 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo a la sél\ora LILIANA DEL 
SOCORRO PELAEZ HENAO, Identificada con la cédula de cludadanla No. 
42.891.081, como Representante Legal en su calidad de Presidente, cuya slgla es 
C.D.R.J., con NIT 900.366.687-5, con domlclllo en el municipio de Medellln, cuyo 
periodo va hasta el 03/02/2025, de acuerdo con las actas y los estatutos del Club. 

ARTICULO SEGUNDO: Los demás dignatarios de los órganos de Administración, 
Control y Comisión Disciplinaria del club, Inscritos en la Resolución S 2021000199 
del 27/0412021, continúan vi entes. • 

ARTICULO TERCERO: El presente act9~istrativo se notificará de manera 
personal en los términos del articulo 67/ ae la Ley\..~~37 d~ 2011. En caso de no 
poderse surtir la nolificaci6n persorial, ·se notificará í ºr avis-o como lo dispone el 
artículo 69 de la Ley 1437 de 2011. , 

ARTICULO CUARTO: Conlra ~prese~te ¡icto adminJstralivo procede el recurso de 
reposición, el cual podrá inter~erse por escrito /.nt el Gerente de INDEPORTES 
dentro de los 10 d(as sigui~nt'es a~ .__o,tificacl6n, en los términos del articulo 74 y 
siguientes de la Ley 1437 de 2011. ~ ~ 

ARTICULO QUINTO: Publíquese la pre~ e resolución en la Gaceta 
Departamental. Cumplido este requism,~e/sus efectos legales. 

TIOQUIA 
Repúbli,1~~ ~ . ,~ ombia 

LUW-RNANDO EGUé TRUJILLO 
Gerente 

NOMBR FIRMA FECHA. 
Gloria IMI Bolilla Morlle1 
Pn:if. Urwel'lltarl0-0lldna A■-or1i Jur1dlca 

1410612024 ,1 
S.,U190 Tcwo Sle!Ta 14/0S/2024 , ¡ 
J.t1 Oftdna A.IIHOf■ Juridlca 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS 
DE UNA ENTIDAD" 

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades 
conferidas a la Dirección de Asesoría Legal y de Control de la Gobernación de Antioquia 
mediante Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado 
por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021. 

i✓P CONSIO~ N[f 

Que la Hermana LUZ M , RY CARQ<?Jf\lA , C~R I ONA, en su calidad de 
f. 

1' ?º' ' 
Representante Legal de la entidad de ominada ~ONGREGACION DE LAS 
HERMANAS FRANCISCANf°'S MISIO_NE~S De MARIA AUXILIADORA
PROVINCIA "SAN FRANCISCO 8_E ASIS", eon dJmicilio en el Municipio de 
Medellín, mediante oficio Nº2024ef'0185276 del 26 de I bril de 2024, adjunta el Acta 
N°6 d_e marzo 4 de 2024 ,el cuar:::coQ_tiene el texto d~ !ª reforma de estatutos, y el 
cambio de representante legal, en ta~ ual se soh , ita se apruebe la Reforma 
Estatutaria. , ~ 

Que una vez analizada, la docu portada por la entidad, se admite la 
solicitud. Y que la reforma efectuada a los estatutos no desvirtúa los fines 
esenciales que persigue la entida , ni es contraria al orden legal, a la moral o a las 

ti req e - IOQ 
, RESUEL 

Re ublica de Colombia 
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad 
denominada "CONGREGACION DE LAS HERMANAS FRANCISCANAS MISIONERAS DE 
MARIA AUXILIADORA- PROVINCIA DE "SAN FRANCISCO DE ASIS" MEDELLIN, que 
en adelante será "CONGREGACION DE LAS HERMANAS FRANCISCANAS 
MISIONERAS DE MARIA AUXILIADORA- REGION MISIONERA "SANTA CLARA" 
entidad sin ánimo de lucro con domicilio en el Municipio de Medellín (Antioquia). 

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir el nombre de la hermana AURORA DEL 
SOCORRO DUQUE PINEDA, identificada con cedula de ciudadanía Nº43.469.414 
como representante Legal principal y como Representante Legal Suplente la 
hermana, LUZ MERY CARDONA CARDONA, identificada con cedula de ciudadanía 

Este documento está firmado digitalmente, a nombre del Servidor Público de la Gobernación de Antioquia, de conformidad con las 
exigencias estab~das en la ley 527 de 1999. 
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Nº43.712.538, quienes ejercerán funciones desde el momento de su designación de 
conformidad con la certificación Nº PROT 30304/Ca/2024. 

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolución, procede el Recurso de 
Reposición ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse 
dentro de los diez (10) días siguientes hábiles a su notificación. 

ARTICULO CUARTO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental, a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos 
legales. 

~ ~4i\. 
l~'r 

NOTIFÍQU • SE, PUBLIQtJESE Y C • MPLASE 

Dado en Medellín el 18/06/2024 

BERN NTIOQ 

Proyec:ul: Man:ola - Hem6nde.z Álva"" 

Este documento está finnado digitalmente. a nombre del Servidor Público de la Gobernación de Anlioquia, de confonnidad con las 
exigencias estab~das en la ley 527 de 1999. 
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25/02/2020 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No 202400515 DEL 13 DE 
JUNIO DE 2024 

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas 
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, Ley 1437 de 2011 y, 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

8. 

CONSIDERANDO 

Que, el Decreto 1529 de 1190 determina que f nocimiento y cancelación de las 
personerías jurídicas es cpmpetencia le gobernadores y establece los 
requisitos para inscripción C!f 1'a ignatario 
Que, el Gobernador de Antioquia, med[ 1682 de 2008 delegó al Gerente 
del Instituto Departamental rde Deporte quia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la 
función de reconocer y car¡celar perso jurídicks a las entidades sin ánimo de 
lucro deportivas del departa¡me_g.to de A a. 1 

Que el CLUB DE CICLISM<D L{)S YAH , es unr entidad sin ánimo de lucro, con 
domicilio en Yarumal - A~ ioq~ on_ Personería¡_ Reconocida la Gobernación de 
Antioquia a través de la resolucio~ QQ266 del_ f 8 de marzo de 2011 con NIT-
900429261-1. ~ 
Que el CLUB DE CICLISMO LO . YARUMOS, en Asamblea ordinaria lo que consta en 
el acta el día 2 de marzo 2023, proce-dieF0n-é6n la reforma de los estatutos del club. 
Que la señora YESSICA FERNANDA RODRIGUEZ RESTREPO, en su calidad de 

forma estatutaria. 

~ º , ió º ,c,e :r U IA 
reu01 n • • mbre de 
20t 3, A TA y se 
eligió e - , cual se 
le asigno e cargo e tesorera; osteriormente, en acta aclaratoria del 3 de diciembre 
de 2023, se aclaró que la persona que ostenta la calidad de tesorera, es quien funge 
como representante de las personas con discapacidad, sin embargo, por una omisión 
involuntaria , no se tuvo en cuenta esta modificación al momento de expedir la 
resolución S2024000515 del 13/06/2024, por lo tanto, no quedo incluido en dicho acto 
administrativo, la inscripción de la tesorera . 
Que las modificaciones, aclaraciones y/o correcciones están consagradas en la ley 
1437 de 2011 , "Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo", al estipular en su artículo 45, que, en cualquier tiempo, 
de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales 
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de 
transcripción o de omisión de palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a 
cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales para 
demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a 
todos los interesados, según corresponda. 

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellín - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 
www.indeportesantioquia.gov.co 
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9. Que, por lo anterior, se debe proceder a modificar la resolución, en el sentido de 
inscribir como tesorera a la señora LIGIA AMPARO TRUJILLO ZULETA identificada, 
con cedula de ciudadanía No 32.562.545, quien, a su vez, según los estatutos es la 
persona representante de las personas con discapacidad. 

Que, en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: 

ARTICULO SEGUNDO: lnscri~ir_en_eL libr.()_r.espectLv.o el nombre de la señora LIGIA 
AMPARO TRUJILLO ZULETA id1e~tifica9a,,._con cedul~ de p iudadanía No 32.562.545, como 
tesorera del CLUB DE CICLISMQ LOS YA~ld"MOS, para que culmine el periodo que va 
hasta el 11 de febrero de 2026, r e acuerdo ~o1ílas actas¡ y los estatutos del Club, quien a 
su vez es la persona elegida ca o represenff nte de las personas con discapacidad. 

ARTICULO TERCERO: El presrnte acto a -,.'21~ istrativo e notificará de manera personal 
en los términos del artículo 67 e la.,,Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la 
notificación personal, se notifica á 6or~ o ~armo lo disp ne el artículo 69 de la Ley 1437 

de 2011. ":~ 

ARTÍCULO CUARTO: Contra e resente acto aEJ mistrativo procede el recurso de 
reposición, el cual podrá interponerse-.Qor escrito ~te el Gerente de INDEPORTES dentro 
de los 10 días siguientes a la notificación , n-les-términos del artículo 74 y siguientes de la 
Ley 1437 de 2011 . 

Aprobó 

proyecto 

Reviso 

Lii f!5~¡w<)-
LUIS FERNAND0<13EGUE TRUJILLO 

Gerente 

NOMBRE FIRMA 
Santiago Toro Sierra -Jefe Oficina Asesora 

k Jurídica 
Maria Teresa Muñoz- PU - Oficina Asesora 

_:, ··, 1 . 

1 

->-,:.;• , ,-; -<, . 'j 
Jurídica/juan Pablo Zapata 
Gloria Inés Bonilla - PU - Oficina Asesora 

.P-Jurídica 

FECHA 

15/06/2024 

14/06/2024 

15/06/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para firma. 

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellín - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 
www.indeportesantioquia.gov.co 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS 

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA • 
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en UIO de atribuciones legales y en especial las conferidas 
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y, 

CONSIDERANDO 

1, ~~~~=:1::=~~~~~dlMNI¡ m~=~~ = 
requisitos para insaipci6'1 de dignatarios: / 11 b . . 

2. Que, el Gobernador de ~lloqula, media Oéc:ñtto 1~ de 2008 delegó al Gerente 
del lnalitulo Departamental de Deportes de ~ula, INDEPORTES ANTIOQUIA, la 
función de reconoeeJ y clineelar per$()t\éliat Jurldlcaa a las entidades sin énlmo de 
lucro deportiva, del deparita?o de Antioqtila. 1 

3. Que el "CLUB OEPORTIVO- 1?.pJS 60" con NIT ""°.333.92~1•, le recouocló 
PfflOl'9ÓII jurldlca INDEPORTES~NTIOQUIA en ia reaoluci6n N• 01207 del 
23/0912009, ¡xi,licada en '\ Gaeelli Dewtamental. / 

4. Que "CLUB DEPORTIVO P(U$ 80" en ~ 6rgano de admlnlatraclón lo que 
consta en el 141:Js mímero 3 de 202! del 61'g.!!)O'de administración del 06 de abril de 
2024 recibiendo la renuncia del aeffor Ectgafao Saladén y el Sr. Nétllor Ramlrez Vlllalba 
praaldente y aecretario respectivamente, siendo aceptadas y surtl6ndoae el trimlte de 
las mismas dentro de la reuniQn'. 

GOBE5
• 

a cargot; se aomet 
P or Ramos Vidal como 

mayo del 2024, solcilan la Inscripción de 101 doa nuevo, miembros del 6rgano de 
admlnitlraclón para culmfflar el periodo que va hasta 19 de mayo del 2025. 

7. Que al ael\or Mario Yepu Robledo, en tu calidad de pn,sldente electo, aoHclta la 
inacripción como representante legal y también requiere la Inscripción del otro 
dignatario oorrespondiente al secretario. 

8. Que la documentacl6n p,esentada te encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 
de 1995 y Oectetoa 1227 y 1228 de 1995 y qua reúnen todoa 101 requltltos exigidos en 
tales dispoalcione$. 

Que, en m6rtto de lo expuesto, 

e.lle~ 10-180 Mdlor &c.c1o, Medellln -AndoqulA. <•I 5200890 eid(s). 1000-m, 
~por1Hllntioquia.p.m 
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ARTlcULO PRIMERO: lnaaiblr en el libro respectivo el nombra del aeftor, MARIO YEPES 
ROBLEDO identificado C011 la C6dula de Ciudadanla No. 70.118.62• .. como Representante 
Legal, en su calidad de preldente del CLUB DEPORTIVO PLUS 60". Aal mismo inscribir 
al dignatario: 

NOMBRE DOC. IDENTIDAD 

l""" y 1 

El periodo de loa dignatarios Mfé de 4 ano. y\,va iJe&ie 20 de rn■Y0 de 2021 hasta el 19 de 
Mayo de 2025, de aaJel'do, la• ac:taa y loa ~atutoe del Club. 

ARTICULO SEGUNDO: El ~aent• acto ad-;,;lniitrattvo se I de manera peraonal 
' \ ~ 

en lo1 términos del attlculo sr ~t;J¡~437 de 2011 . En eao de no podef'le IUrtif la 
~ peraonal, M ~ COITIQ lo dilponer artlculo 69 de la Ley 1437 

ARTICULO TERCERO: ~ el presente-acto admin~ltvo procede el recun10 de 
repoaicl6n. el aJ8l podré inte~ por eaaito anteel-~ de INDEPORTES dentro 
de loa 10 dlu 1igulentea a la • . en loa t6rmlnoí del artiallo 74 y siguientes de la 
Ley 1437 de 2011. 

ARTICULO CUARTO: Publ uese la nte resoluci6n en la Gaceta Departamental. 

GOBEC H ANTIOQUIA 
República de Colombia 

Lll~~-7 
LUIS FERNANDO flEGUE TRUJILLO 

Gerente 

RNlo 

AjlNll6 

aii,Oi•■•m _, ---• IO 
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