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~~in~~CRETO 11111111111111 ~111111111 UI 111 m1 mi 1111 ~11111111~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"Por medio del cual se retira del servicio público educativo a una docente pagada con 
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro 

forzoso" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos 
actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza 
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia , para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación 
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

La Constitución Política en el artículo 125 señala que el retiro de los cargos públicos de carrera 
se hará i) por calificación no satisfactoria en el desempeño del empleo, ii) por violación del 
régimen disciplinario y iii) por las demás causales previstas en la Constitución o la ley. 

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la 
Constitución y su consagración en nuestro ordenamiento jurídico, en líneas generales, ha 
respondido a la siguiente regulación legal 

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo público, la carrera 
administrativa y la gerencia pública, en el literal g) del artículo 41 estableció la edad de retiro 
forzoso como causal de retiro de los empleados públicos de libre nombramiento y remoción y de 
carrera administrativa. 

El artículo 1 º del Decreto 321 de 2017 corrigió el artículo 1 ºdela Ley 1821 de 2016, en el sentido 
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 años de edad para los servidores públicos, por 
ende, es procedente tener 70 años, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos 
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez 
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cumplidos, se causará el retiro inmediato del cargo que desempeñen sin que puedan ser 
reintegradas bajo ninguna circunstancia. 

El artículo 2° del Decreto 648 de 2017 modificó el Capítulo 1 del Título 11 de la Parte 2 del Libro 
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del 
servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones públicas y se produce por la edad de 
retiro forzoso. 

La señora URREGO JARAMILLO AMPARO DEL SOCORRO, identificada con cédula de 
ciudadanía número 21.435.840, Nombrada mediante Decreto 189 del 11 de junio de 1974, en 
la I.E.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, Sede, C. E. R. LA GUAU, del municipio de 
Amaga, No. de Plaza 12971, población mayoritaria, y nacida el 14 de junio de 1954, se 
encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna 
circunstancia, toda vez que, el 14 de junio de 2024 cumple setenta (70) años de edad. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Retirar del servicio público educativo a partir del 15 de junio de 2024, 
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la señora URREGO JARAMILLO AMPARO DEL 
SOCORRO, identificada con cédula de ciudadanía número 21.435.840, quien actualmente se 
encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 13 del Escalafón Docente, regida por el estatuto 
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la I.E.R BELISARIO 
BETANCUR CUARTAS, Sede, C. E. R. LA GUAU, del municipio de Amaga, No. de Plaza 
12971, población mayoritaria, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora URREGO JARAMILLO AMPARO DEL 
SOCORRO, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede 
recurso alguno en la vía gubernativa, según lo establece en el artículo 74 y 75 de la Ley 1437 de 
2011. 

ARTÍCULO TERCERO: En firme esta decisión enviar copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección Talento Humano, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~L? 
MAURICIO ALVIAR RAMÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Le ales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa i 

FIRMA 

m 

FECHA 

4--

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010195507 del 
02 de mayo de 2024, el señor LOAIZA CANO LUIS FERNANDO, identificado con cédula de 
ciudadanía 71.183.646, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto 
docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de 
Básica Secundaria, Área Ciencias Sociales, en la l. E. ANTONIO NARIÑO, Sede, COLEGIO 
ANTONIO NARIÑO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3437, 
Población Mayoritaria, a partir del 01 de julio de 2024, como el 01 de julio es festivo, se 
tomará la renuncia desde el día siguiente hábil, o sea a patir del 02 de julio de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor LOAIZA CANO LUIS 
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadanía 71.183.646, vinculado en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, 
en el Nivel de Básica Secundaria, Área Ciencias Sociales, en la l. E. ANTONIO NARIÑO, 
Sede, COLEGIO ANTONIO NARIÑO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Berrio, 
No. de Plaza 3437, Población Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor LOAIZA CANO 
LUIS FERNANDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNA 
,~Jn 

Re p MAURICIO A~~,z 
Secretario de Educación 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Le ales 
Luzmila Arango Restrepo 

Proyectó: Auxiliar Administrativa • 

FIRMA 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

29/05/2024 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la finna. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia al Periodo de Prueba, se da por terminada una 
vacancia temporal, se regresa al cargo en propiedad a un Docente y se da por 

terminado un nombramiento en provisionalidad vacante temporal a una docente, en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 

General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del de Atención al Ciudadano (SAC) número 
ANTE2024ER032927 del 20 de mayo de 2024, el señor RAMÍREZ VALENCIA FELIPE, 
identificado con cédula de ciudadanía 1.038.409.827, vinculado en Periodo de Prueba, 
presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área 
Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, Sede, l. 
E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipio Cocorná, No. de 
Plaza 10101, Población Mayoritaria, a partir del 20 de junio de 2024. 

En atención a que mediante el Decreto 2024070000738 del 07 de febrero de 2024, se 
concedió vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrito el señor RAMÍREZ 
VALENCIA, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Humanidades y 

IA 
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Lengua Castellana, en la en la l. E.R. LA AURORA, Sede, CENTRO EDUCATIVO RURAL 
LA RIVERA, del municipio el Carmen de Viboral, No. de Plaza 9925, Población Mayoritaria, 
para ejercer el cargo en periodo de prueba anteriormente descrito, se hace necesario dar por 
terminada la vacancia temporal. 

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar continuidad a partir del 21 de junio 
de 2024, al señor RAMÍREZ VALENCIA FELIPE, identificado con cédula de ciudadanía 
1.038.409.827, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 2AM, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área 
Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E.R. LA AURORA, Sede, CENTRO EDUCATIVO 
RURAL LA RIVERA, del municipio de el Carmen de Víbora!, No. de Plaza 9925, población 
mayoritaria. 

Por lo anterior se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad 
vacante temporal, a partir del 20 de junio de 2024, de la señora NARANJO GIRALDO 
YEIDY ADRIANA, identificada con la cédula de ciudadanía número 1.038.409.034, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Humanidades y Lengua Castellana, 
en la l. E.R. LA AURORA, Sede, CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, del municipio 
de el Carmen de Viboral, No. de Plaza 9925, población mayoritaria. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor RAMÍREZ VALENCIA 
FELIPE, identificado con cédula de ciudadanía 1.038.409.827 vinculado en Periodo de 
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Básico/'Secundaria, Área Humanidades y 
Lengua Castellana, en la l. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, Sede, l. E. EVA TULIA 
QUINTERO DE TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipio Cocorná, No. de Plaza 10101, 
Población Mayoritaria, a partir del 20 de junio de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminada la vacancia temporal a partir del 20 de junio de 
2024, otorgada mediante el Decreto 2024070000738 del 07 de febrero de 2024, al señor 
RAMÍREZ VALENCIA FELIPE, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 2AM, regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Secundaria, Área Humanidades y Lengua Castellana, en la en la l. E.R. LA AURORA, Sede, 
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, del municipio el Carmen de Viboral, No. de 
Plaza 9925, Población Mayoritaria, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Dar continuidad a partir del 21 de junio de 2024, al señor 
RAMÍREZ VALENCIA FELIPE, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 2AM, regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Secundaria, Área Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E.R. LA AURORA, Sede, 
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, del municipio de el Carmen de Viboral, No. de 
Plaza 9925, población mayoritaria, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante 
temporal, a partir del 20 de junio de 2024, de la señora NARANJO GIRALDO YEIDY 
ADRIANA, identificada con la cédula de ciudadanía número 1.038.409.034, como Docente 
de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, Área Humanidades y Lengua Castellana, en la l. 
E.R. LA AURORA, Sede, CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, del municipio de el 
Carmen de Víbora!, No. de Plaza 9925, población mayoritaria. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo al señor RAMÍREZ VALENCIA 
FELIPE, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

IA 
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ARTÍCULO SEXTO: Notificar el presente acto administrativo a la señora NARANJO 
GIRALDO YEIDY ADRIANA, haciéndole saber que contra este procede recurso de 
reposición y de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO SEPTIMO Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 
MAURICIO AL 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

FECHA 

IA 
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g:s~:OECRETO 111111 IIIII IIIII IIIII IIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, e cargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
número ANT2024ER033565 del 25 de mayo de 2024, la señora GIRALDO ARISTIZABAL 
LUZ MERY, identificada con cédula de ciudadanía 21.779.178, vinculada en Provisionalidad 
Vacante Temporal, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, EL TUNAL, del municipio de Santafe de 
Antioquia, No. de Plaza 7705, Población Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora GIRALDO 
ARISTIZABAL LUZ MERY, identificada con cédula de ciudadanía 21.779.178, vinculada en 
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, 
en la l. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, EL TUNAL, del municipio de Santafe de Antioquia, 
No. de Plaza 7705, Población Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora GIRALDO 
ARISTIZABAL LUZ MERY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Rep 

, ~ ·¡//) 
MAURIcIO A~lEz 

Secretario de Educación 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 
Auxiliar Administrativa 

FIRMA 

• 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

27/05/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , or lo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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~:s~~~ECRETO I IIIIII IIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, /as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os 
planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010222722 del 
20 de mayo de 2024, la señora CASTRILLÓN OSPINA RENÉ ISABEL, identificada con 
cédula de ciudadanía 21.421.475, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por 
el estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el 
Nivel de Básica Primaria, en la l. E. FELIX MARÍA RESTREPO LONDOÑO, Sede, l. E. FELIX 
MARÍA RESTREPO LONDOÑO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de La Union, No. de Plaza 
10902, Población Mayoritaria, a partir del 01 de julio de 2024, como el 01 de julio es festivo, 
se tomará la renuncia desde el día siguiente hábil, o sea a patir del 02 de julio de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora CASTRILLÓN OSPINA 
RENÉ ISABEL, identificada con cédula de ciudadanía 21.421.475, vinculada en Propiedad, 
Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, 
en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. FELIX MARÍA RESTREPO LONDOÑO, Sede, l. E. 
FELIX MARÍA RESTREPO LONDOÑO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de La Union, No. 
de Plaza 10902, Población Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora CASTRILLÓN 
OSPINA RENÉ ISABEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

BERNA NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE 

Rep' ~Afz 
Secretario de Educación 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Luzmila Arango Restrepo 

Proyectó: Auxiliar Administrativa " 

FIRMA 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de:"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disp(!)nibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza Nº 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en IA 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y 
Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 
130 de la Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y 
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores públicos y es un órgano de 
garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público. La Carrera Docente 
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 
de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó 
los criterios para Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de 
la Resolución 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de 
Educación la administración del Registro Público del Sistema Especial de Carrera 
Docente. 
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual 
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos 
educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria en zonas rurales 
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil 
convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas 
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes de apoyo orientador, en 
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria, en 
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en 
educación Departamento de Antioquia. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos 
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

* Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las 
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las 
diferentes áreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia. 

* Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen 
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente 
serán nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y 
competencias específicas, el cual deberá evaluarse siempre y cuando el docente o 
directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin interrupción alguna en el 
correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente año 
escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para 
el cual concursó. 

* El Artículo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, 
Tecnólogo en Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título 
diferente al de Licenciado en Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, 
superado satisfactoriamente el período de prueba y cumplidos los requisitos previstos 
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el 
escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad 
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de 
prueba en los términos del artículo 31 del Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en 
propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y Grado que les corresponde 
de acuerdo con el título que acrediten. 

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones 
generales párrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma 
del Sistema Humano en Línea con fundamento en el calendario Académico, Resolución 
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los 
días que están en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se 
tendrán en cuenta para efectos fiscales en la inscripción del Escalafón Docente. 

A 
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• El (la) Educador (a) LEONOR MARIA BARRIOS PADILLA, identificado (a) con cédula 
1.064.315.338, fue Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un período 
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en 
el Nivel y Grado para el cual concursó, obtuvo una Valoración Satisfactoria de 88.75, en 
Competencias y Desempeño. 

• La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte 
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 18 del 
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público 
de Carrera Docente de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) LEONOR 
MARIA BARRIOS PADILLA, identificado (a) con cédula 1.064.315.338, QUIMICA como 
docente de CIENCIAS NATURALES QUIMICA en la (el) I.E.R. MELLO VILLAVICENCIO Sede 
PRINCIPAL del Municipio de NECOCLI por haber superado el Período de Prueba, con una 
Calificación Satisfactoria de 88.75, en Competencias y Desempeño. 
ARTICULO SEGUNDO: La actualización en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente 
es sin solución de continuidad y a partir del 29 de noviembre del 2023, de conformidad con el 
parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 
ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEONOR MARIA BARRIOS PADILLA, identificado (a) 
con cédula 1.064.315.338, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 
29 de noviembre del 2023; decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio 
de apelación dentro de los diez días siguientes a la notificación, el de reposición frente al 
Secretario de Educación de Antioquia y el de Apelación ante la Comisión Nacional del servicio 
Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 
ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a LEONOR MARIA BARRIOS PADILLA, en el Registro Público 
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de 
Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

Revisó 

NOTIFIQUES E Y CUMPLASE 

~ - ,:/)0 
MAU~l~tz 

NOMBRE 

Juan Felpe Rendón Sinchu, Director de Asuntos 

Legales Educ.ación 

Secretario de Educación 

Raúl Humberto Barrio Pos.ida, Director Talento Humano 

Adrlin Alexander Castro Álzate, Subsecretario Administrativo 

Mónica María Beltrjn Montoya, líder de Escalafón Docente 

Proyectó: Hktor Augusto Glraldo Palacio, Auxlllar Adm. 

Los mib.a firm.antn declaramos que hnos reviNdo el dOCurnet1to y lo lftCO!Wamol •Ju1tado I In tn y po, lo Wlto. S. nuestra r"ponNbilldad lo ,.._i,ll"IOII para firma 

FECHA 

IA 
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GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de:"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza Nº 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladdar,. entcar~ard, da1 r licencias, otd~rg~r1_con:iisioneds, p,ermisosd, cdonocedr ~ ~est olt~er en . A 
segun a ins anc1a e os procesos 1sc1p manos y emas nove a es a min1s ra 1vas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

* Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificó la 
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la 
prestación del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 
130 de la Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y 
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores públicos y es un órgano de 
garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público. La Carrera Docente 
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 
de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó 
los criterios para Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de 
la Resolución 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de 
Educación la administración del Registro Público del Sistema Especial de Carrera 
Docente. 

* Mediante el Acuerdo No. CNSC-20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual 
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos 
educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria en zonas rurales 
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA, proceso de Selección Nº 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil 
convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas 
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes de apoyo orientador, en 
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria, en 
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en 
educación Departamento de Antioquia. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos 
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

* Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las 
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las 
diferentes áreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia. 

* Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen 
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente 
serán nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y 
competencias específicas, el cual deberá evaluarse siempre y cuando el docente o 
directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin interrupción alguna en el 
correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente año 
escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para 
el cual concursó. 

* El Artículo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, IA 
Tecnólogo en Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título 
diferente al de Licenciado en Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, 
superado satisfactoriamente el período de prueba y cumplidos los requisitos previstos 
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el 
escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad 
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de 
prueba en los términos del artículo 31 del Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en 
propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y Grado que les corresponde 
de acuerdo con el título que acrediten. 

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones 
generales párrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma 
del Sistema Humano en Línea con fundamento en el calendario Académico, Resolución 
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los 
días que están en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se 
tendrán en cuenta para efectos fiscales en la inscripción del Escalafón Docente. 

* El (la) Educador (a) YARLEDIS DEL CARMEN SANCHEZ GONZALEZ, identificado (a) con 
cédula 1.039.087.522, fue Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un 
período no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado 
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(a) en el Nivel y Grado para el cual concursó, obtuvo una Valoración Satisfactorio de 88.74, en 
Competencias y Desempeño. 

* La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte 
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 18 del 
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público 
de Carrera Docente de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) YARLEDIS 
DEL CARMEN SANCHEZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula 1.039.087.522, 
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA como docente 
de PRIMARIA en la (el) I.E.R. SAN SEBASTIAN DE URABA Sede C.E.R. EL HOYITO del 
Municipio de NECOCLI por haber superado el Período de Prueba, con una Calificación 
Satisfactorio de 88.74, en Competencias y Desempeño. 

ARTICULO SEGUNDO: La actualización en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente 
es sin solución de continuidad y a partir del 18 de eneero del 2024, de conformidad con el 
parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YARLEDIS DEL CARMEN SANCHEZ GONZALEZ, 
identificado (a) con cédula 1.039.087.522, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón 
Docente, a partir del 18 de eneero del 2024; decisión frente a la cual procede recurso de 
reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días siguientes a la notificación, el de 
reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de Apelación ante la Comisión 
Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1 .3. del Decreto 
915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a YARLEDIS DEL CARMEN SANCHEZ GONZALEZ, en el 
Registro Público del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto IA 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de 
Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

~ ,JJ.~ 
MAURICIO ALV~Rrz 

Secretario de Educación 

Revisó: 

NOMBRE 

Juan Felipe Rendón Sinchez, Director de Asuntos 

Legales Eduución 

Revisó Raúl Humberto &.rrio Posada, Director Tiiilento Humano 

Revisó: Adrlin Alexander Castro Álzate, Subsecretario Administrativo 

Revisó Mónica Maria Beltrjn Montoya, Líder de Esc,lafón Docente 

Proyectó: Hktor Augusto Glraldo Palado, Au1dlfar Adm. 

los IITIN ftnnantes d~lfflOI que hemos rmudo el~ y lo enconhmo1 ajustado•'-

FIRM/1 

tn 't por lo taneo. Bajo mtmr■ rn,cM1NbilMIM lo~ ,-1 nrmas. 

FECH/1 
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DECRETO 

Por el cual se Inscribe en el Escalafón a un Docente, pagado con Recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 9e 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de:"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

v* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza Nº 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

..;,, Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se 
modificó la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y 
Administrativos para la prestación del Servicio Educativo en los Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el artículo 
130 de la Constitución Política de Colombia, es responsable de la administración y 
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores públicos y es un órgano de 
garantía y protección del sistema de mérito en el empleo público. La Carrera Docente 
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 
de 2006 la Corte Constitucional determinó que su administración y vigilancia 
corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisión Nacional del Servicio Civil fijó 
los criterios para Inscripción en el Registro Público de Carrera Docente, en aplicación de 
la Resolución 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegó en los Secretarios de 
Educación la administración del Registro Público del Sistema Especial de Carrera 
Docente. 
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC-20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual 
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente 
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos 
educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria en zonas rurales 
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educación DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA, proceso de Selección N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo 
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisión Nacional del Servicio Civil 
convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas 
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y líderes de apoyo orientador, en 
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a población mayoritaria, en 
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el 
Ministerio de Educación Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en 
educación Departamento de Antioquia. 

* La Comisión Nacional del Servicio Civil, convocó a concurso abierto de méritos 
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos 
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, como ente territorial certificado en Educación. 

* Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio 
Civil expidió las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las 
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las 
diferentes áreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia. 

* Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen 
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente 
serán nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y 
competencias específicas, el cual deberá evaluarse siempre y cuando el docente o 
directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin interrupción alguna en el 
correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente año 
escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para 
el cual concursó. 

* El Artículo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, 
Tecnólogo en Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título 
diferente al de Licenciado en Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, 
superado satisfactoriamente el período de prueba y cumplidos los requisitos previstos 
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el 
escalafón docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad 
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3. ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el período de 
prueba en los términos del artículo 31 del Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en 
propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y Grado que les corresponde 
de acuerdo con el título que acrediten. 

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones 
generales párrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma 
del Sistema Humano en Línea con fundamento en el calendario Académico, Resolución 
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los 
días que están en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se 
tendrán en cuenta para efectos fiscales en la inscripción del Escalafón Docente. 

A 
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* El (la) Educador (a) LEYDY ALEJANDRA MANCO SUAZA, identificado (a) con cédula 
1.035.422.956, fue Nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un período 
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en 
el Nivel y Grado para el cual concursó, obtuvo una Valoración Sobresaliente de 90, en 
Competencias y Desempeño. 
* La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte 
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 18 del 
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público 
de Carrera Docente de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) LEYDY 
ALEJANDRA MANCO SUAZA, identificado (a) con cédula 1.035.422.956, LICENCIADA EN 
FILOSOFIA como docente de CIENCIAS SOCIALES en la (el) 1.E. MULATOS Sede 
PRINCIPAL del Municipio de NECOCLI por haber superado el Período de Prueba, con una 
Calificación Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempeño. 
ARTICULO SEGUNDO: La actualización en el Escalafón Nacional Docente del citado Docente 
es sin solución de continuidad y a partir del 26 de octubre del 2023, de conformidad con el 
parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 
ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEYDY ALEJANDRA MANCO SUAZA, identificado (a) 
con cédula 1.035.422.956, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafón Docente, a partir del 
26 de octubre del 2023; decisión frente a la cual procede recurso de reposición y en subsidio 
de apelación dentro de los diez días siguientes a la notificación, el de reposición frente al 
Secretario de Educación de Antioquia y el de Apelación ante la Comisión Nacional del servicio 
Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. 
ARTÍCULO CUARTO: Inscribir a LEYDY ALEJANDRA MANCO SUAZA, en el Registro 
Público del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio 
Civil. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto 
a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de 
Talento Humano, para lo de su competencia. 
ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y planta de cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

NOMBRE 

NOTIFIQUESE Y CUMPLA? 

~_fli)_ 
MAURICIO A.LVI~~ Z 

Secretario de Educación 

Juan Felipe Rendón S.nclilz, Director dt A111ntot 

leg1les Educación 

Revisó Raúl Humberto Barrio Posada, Director Talento Humano 

Revisó: Adrljn Alexander Castro Álzate, Subsecretario Administrativo 

Revisó Mónica Muía Beltriin Montoya, Uder de Esulafón Docente 

Proyectó: Hlctor Augusto Glraldo Pal■clo, Auxlllar Adm. 

lol lffibl rirmantes dtdar.nos que fltmos rwvtwdo II documet1to y lo encontr1m01 aj111tado a In 

IA 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo fas facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No. 
23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

• Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

• FRANCISCO JAVIER ESTRADA ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.103.105.735, 
Licencado en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, quien 
actualmente presta sus servicios como docente de básica primaria, en la Institución Educativa Rural 
Mulatos - Escuela Rural Integral la Yaya, del municipio de Necoclí, plaza PDET, código plaza 16954, 
adscrito (a) a la Secretarla de Educación de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 
2022070002376 del 25 de marzo de 2022, inscrito (a) en el Grado "2A" del Escalafón Nacional Docente, 
regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, información que reposa en la hoja de vida del (la) 
docente, de quien la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante la Resolución NºCNSC 9395 del 17 
de abril de 2024, ordena a la Secretaría de Educación del Departamento de Sucre, realizar los 
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicación del (la) docente en esa entidad 
territorial. 

• El Departamento de Antioquia y el Departamento de Sucre al encontrar que reúne los requisitos, 
suscribieron el Convenio lnteradministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado del docente 
FRANCISCO JAVIER ESTRADA ACOSTA, a esa entidad territorial. 

• De conformidad con el parágrafo 2º del artículo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados 
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren 
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora . 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

1 de2 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradministrativo para el DEPARTAMENTO DE SUCRE, al sel'lor FRANCISCO JAVIER ESTRADA 
ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 1.103.105.735, Licencado en Educación Básica 
con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como 
docente de básica primaria, en la Institución Educativa Rural Mulatos - Escuela Rural Integral la Yaya, 
del municipio de Necoclí, plaza PDET, código plaza 16954, inscrito (a) en el Grado "2A" del Escalafón 
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El docente Francisco Javier Estrada Acosta, deberá tomar posesión del cargo 
en el Departamento de Sucre tal como lo sel'lala el Decreto 1075 de 2015 y seguirá conservando los 
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y deberá enviar copia del acto 
administrativo de aceptación de traslado, acta de posesión finalización e inicio de labores a la Secretaría 
Departamental de Antioquia, a más tardar al día siguiente de la posesión. 

ARTÍCULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Estrada Acosta, en el Departamento de 
Sucre, será relevado(a) de Nómina del Departamento de Antioquia y se enviará la hoja de vida de la 
misma, con todos los anexos, el expediente de clasificación y ascenso en el escalafón docente y 
antecedentes disciplinarios, a la Secretaría de Educación del Departamento de Sucre. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~~lRE2 
Secretario de Educación 

Aprobó: 

Aprobó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Adrián A!exander Castro ate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Tafento Ht.mano 

Juan Felipe Rendón Sénchez 
Director Asuntos Legales Educación 

Los arriba fll'mantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma 

NTIOQ 
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GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos Docentes, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 

Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 

Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 

artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 

de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 

las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 

concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 

en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participadones y 

trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 

que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 

del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 

Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, ara 

administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 

lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 

permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 

administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 

diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 

Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 

directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 

adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 

del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con el Decreto 1278 de 2002, en su Artículo 13 establece que: "NOMBRAMIENTOS 

PROVISIONALES. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos 

deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes 

casos: 

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas rue impliquen 

separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respe(tiva situación 

administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no ,ceptación no 

implica la exclusión del mismo; 

b} En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se prove el cargo en 

período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del oncurso. 

A 
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PARÁGRAFO. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho 
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto 
en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio 
de su competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera debe superar el concurso de 
méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto." 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la 
solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la 
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo 
puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus 
intereses y derechos. 11 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo;nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir 
la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés 
superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos de 
docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una 
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que 
consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa . 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del servicio, se hace 
necesario rea!i¡ar los nombramientos, en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos 
del Departarrento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las 
personas qut a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios y 
establecimiertos educativos que se señalan: 

2 de 5 

IA 



27

G 

N CtDUIA NOMBRE 

1 1047968998 LOAIZA 
VALENCI 
A ISABEL 
CRISTINA 

2 15273949 MIRA 

ECHAVA 
RRIA 

DIDIER 
ALEXAND 

ER 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TiTuLD 
INSTITUCIÓN NIVEL/ 

MUNICIPIO 
EDUCATIVA 

SEDE 
ÁREA 

l. E. ESCUELA 
PROFESIO NORMAL DOCENTE l. E. ESCUELA 

NALEN SONSON SUPERIOR ORIENTA 
DESARROL 

NORMAL 
SUPERIOR PRESBITERO DOR 

LO JOSEGOMEZ 
FAMILIAR PRESBITERO 

JOSE GOMEZ ISAZA 
ESPECIALIS - PRINCIPAL 

TAEN ISAZA 

GERENCIA 
SOCIAL 

DOCENTE 
LICENCIAD CAUCASIA l. E. DIVINO SANJOSE DE AULA 

O EN NIÑO MATEMÁ 

MATEMÁTI TICAS 

CAS 

DOCENTE 
DE AULA , 
CIENCIAS 

l. E. ROMAN NATURAL 

MARINILLA l. E. ROMAN 
GOMEZ 

GOMEZ- ESY 
PRINCIPAL EOUCACI 

ÓN 
AMBIENT 

e AL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

N'DE EN REEMPLAZO NOVEDAD A 
PLAZA DE CUBRIR 

PROVISIONA 1144 DURANGO L VACANTE 
MORAARIEL TEMPORAL 
ANDRESC.C. 
1067850908 

QUIEN SE 
ENCUENTRA 
EN PERIODO 
DE PRUEBA 

ORTEGA 
JULIO 

ELIANA PROVISIONA 
PATRICIA L VACANTE 

1661 e.e. TEMPORAL 
45369561 

QUIEN ESTA 
EN 

COMISIÓN 
DE 

SERVICIOS 

VELASQUEZ 
GONZALEZ 

DINA PROVISIONA 

SOLEDAD L VACANTE 
e.e. TEMPORAL 

42842483 

19372 
QUIEN ESTA 

EN 
COMISIÓN 

DE 
SERVICIOS 

REMUNERAD 
APMRA 

DESEMPEÑA 
RSECOMO 
DOCENTE 

TUTORA POR 
EL AÑO 2023 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las 
personas que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios y 
establecimientos educativos que se señalan: 

A 
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N CtDUIA NOMBRE TITULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN 
SEDE NIVEL/ N" DE EN REEMPLAZO NOVEOADA 

EDUCATIVA AREA PLAZA DE CUBRIR 

l. E. ESCUELA 
PROFESIO NORMAL DOCENTE PROVISIONA LOAIZA l. E. ESCUELA 1144 1 1047968998 NALEN SONSON SUPERIOR ORIENTA DURANGO LVACANTE VALENCI DESARROL NORMAL 

MORAARIEL PRESBITERO DOR TEMPORAL A ISABEL LO SUPERIOR 
ANDRES C.C. 

CRISTINA PRESBITERO JOSEGOMEZ 
FAMILIAR ISAZA 1067850908 

JOSE GOMEZ ESPECIALIS - PRINCIPAL QUIEN SE 
TA EN ISAZA 

ENCUENTRA 
GERENCIA EN PERIODO 

SOCIAL DE PRUEBA 

ORTEGA 
JULIO 

ELIANA PROVISIONA 
DOCENTE 

1661 
PATRICIA L VACANTE 

2 15273949 MIRA LICENCIAD CAUCASIA l. E. DIVINO SAN JOSE DE AULA e.e. TEMPORAL 
ECHAVA O EN NIÑO MATEMÁ 45369561 

RRIA MATEMÁTI TICAS QUIEN ESTA 
DIDIER CAS EN 

ALEXAND 

'~ 
COMISIÓN 

ER DE 
SERVICIOS 

1 

\ 
j VELASQUEZ 

" 1/ 
GONZALEZ 

DINA PROVISIONA 
I'--- DOCENTE SOLEDAD L VACANTE 

DE AULA e.e. TEMPORAL 

- CIENCIAS 42842483 

i) 
l. E. ROMAN NATURAL 

19372 
QUIEN ESTA 

Q~, ARANGO MARINILLA l. E. ROMAN 
GOMEZ- ESY EN 

1036783972 PRINCIPAL EDUCACI COMISIÓN ALZATE GOMEZ 
ÓN 1~ LEIDY DE 

BIBIANA 
AMBIENT SERVICIOS 

3 BIOLOGA ■ 

de1~ Cl1~ 
AL REMUNERAD 

ICé!i ~ 
A PAARA 

luf--- L"'- DESEMPEÑA 
RSE COMO 

IA 
DOCENTE 

TUTORA POR 
EL AÑO 2023 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber 

que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 

dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
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Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 

Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 

Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en 

la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~/5:? 
NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Liliana Amariles Yepes 

Secretario de Educación 

Auxiliar Administrativa - Contratista 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado d umento y lo encontramos ajustad 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

- 6-2.o2 

1 EANTI 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

"Por el cual se aclara parcialmente un acto administrativo el Decreto Nº 2024070002533 

del 23 mayo del 2024" 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 

la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 

adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 

Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 

instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 

sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 

concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 

y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 

instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 

realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Artículo 45 de la Ley 1437 del 2011, CORRECCIÓN DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de 
oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los 

actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. 

En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá 
los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda. 
Mediante Decreto 2024070002533 del 23 mayo del 2024, por el cual se causan novedades en la 
Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones, en su Artículo 2º como se describe a continuación: 

IA 
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MUNICIPIO 

CAUCASIA 

\ ¡ 

~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

ESTABLECIMIENTO 
SEDE 

EDUCATIVO 

l. E MARGENTO E. R. l. VILLA DEL 
SOCORRO 

N' DE PLAZA NIVEL/ÁREA 

DOCENTE DE AULA 
14175 ÁREA 

MATEMÁTICAS 

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar parcialmente el decreto Decreto 2024070002533 del 
23 mayo del 2024, en su artículo 2º, en el sentido de indicar que el Establecimiento Educativo y la 
Sede no es como allí se indicó, se describe a continuación: 
/( 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE 
EDUCATIVO 

CAUCASIA C .E. R. SANTA ROSITA 
E. R. LA VIRGEN 

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educación 
DECRETA: 

N' DE PLAZA NIVEL/ÁREA 

DOCENTE DE AULA 
14175 ÁREA 

MATEMÁTICAS 

ARTÍCULO 1º: Aclarar parcialmente el Decreto Nº 2024070002533 del 23 mayo del 2024, en su 
artículo 2º, en el sentido de indicar que el Establecimiento Educativo y la Sede quedará así: 

" 
MUNICIPIO 

ESTABLECIMIENTO 
SEDE N' DE PLAZA NIVEi/ÁREA EDUCATIVO 

CAUCASIA C .E. R. SANTA ROSITA 
DOCENTE DE AULA 

E. R. LA VIRGEN 14175 ÁREA 
MATEMÁTICAS 

ARTÍCULO 2°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO 3º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Aprobó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ji)() 
MAURICIO ALVIA=r 

Secretario de Educación 
NOMBRE 

Raúl Humberto Berrlo Posada. 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Llllana Amarlles Yepes 
Tecnóloga - Contratista 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

04/06/2024 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Ünico del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021 , se determina la estructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 116 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001 , establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección 
de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento 
de todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: 
La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más 
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en 
razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones" 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.5.1.5, 'Traslados no sujetos al 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último proceso ordinario 
de traslado no lo hayan alcanzado. ( ... ) 

Mediante acta Nº 02 2024 del concejo académico, el día 22 de mayo del 2024 el rector de la IE 
Llano de Córdoba del municipio de remedios solicita la conversión del cargo docente Nº4245, el 
cual actualmente se encuentra en el nivel de Básica Secundaria en el área de Tecnología de 
informática, para convertirlo al nivel de Básica Secundaria en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana; que responden con mayor concordancia a su horizonte institucional planteado en el 
PEI. Revisada la matrícula registrada en el SIMAT y la planta docente por parte de la Dirección 
de Permanencia Escolar y la Dirección de Talento humano se evidencia la necesidad de la 
misma. 

En tal caso, por necesidad del servicio, es procedente la conversión del cargo docente Nº 4245, ~- ] 1 A 
adscrito al I.E. LLANO DE CORDOBA, sede C.E.R. CAMPO VIJAO de Básica Secundaria área _ 
de Tecnología de Informática a la Básica Secundaria en el área de Humanidades y Lengua 
Castellana. Una vez presentada esta situación, se hace necesario trasladar por necesidad del 
servicio al señor NELSON RICARDO CUERVO CUERVO, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 7165335, Licenciado en Ciencias de la Educación - Informática Educativa, Vinculado en 
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria área de 
Tecnología de Informática, Población Mayoritaria, en la I.E. LLANO DE CORDOBA sede C.E.R. 
CAMPO VIJAO, del municipio de Remedios, cargo Nº 4245, para la I.E. LLANO DE CORDOBA 
sede I.E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios , cargo Nº 
4240, en remplazo de CARLOS ANDRES AMAYA CALDERON identificado con cedula de 
ciudadanía nº 15539144 quien renuncio. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Convertir el cargo Docente Oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 

REMEDIOS 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

1.E. LLANO DE CORDOBA 

SEDE 

C.E.R. CAMPO VIJAO 

NIVEL-AREA 
MAYORITARIA 
Básica Secundaria 

Tecnología de Informática 
cargo Nº 4245 
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GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo convertido en el artículo anterior quedará asignado al Municipio 
de Remedios, como se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

Básica Secundaria 

REMEDIOS 1.E. LLANO DE CORDOBA C.E.R. CAMPO VIJAO 
Humanidades y Lengua 

Castellana 
carqo Nº 4245 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor NELSON RICARDO CUERVO 
CUERVO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 7165335, Licenciado en Ciencias de la 
Educación - Informática Educativa, Vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente 
de Aula, en el nivel de Básica Secundaria área de Tecnología de Informática, Población 
Mayoritaria, I.E. LLANO DE CORDOBA sede I.E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de Remedios , cargo Nº 4240, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~1/J. V 
MAURICIO ALVl~t 

Secretario de Educación 
NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
. -Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Miiady Angélica Fajardo Suárez 
Profesional universitario 

FIRMA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj s 
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 

FECHA 

3 de3 

IA 



35

G 

~-~ Radicado: D 2024070002700 
Fecha: 07/06/2024 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo 
cumplimiento de los requisitos para el desempeño del cargo. 

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se 
provee a continuación se encuentra en vacancia definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA ) 
ARTÍCULO 1°: Nombrar a la señora JHANED BIVIANA ARANGO PUERTA, 
identificado con cédula de ciudadanía 42.692.421, en la plaza de empleo 
DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 02, NUC Planta 3150, ID Planta 4952, 
asignado a la DIRECCIÓN DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-ECONÓMICO DE 
LAS MUJERES, de la SECRETARÍA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central ; nombramiento ordinario 
en empleo de libre nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO 3°: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

es veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en 
concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO, de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del 
Decreto 

ARTÍCULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Los arriba firmantes declaramos que os revisaOO el documento y lo 
encontramos ajustado a las normas.y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, ba'o nuestra res nsabilidad lo esentamos ara la firma 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia 
regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2024010249798 del 05 de junio de 2024, el señor 
JESÚS ANIBAL ZAPATA CORREA, identificado con cédula de ciudadanía 
71.942.142, presentó renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES (Libre nombramiento y remoción), Código 470, Grado 01, NUC 
Planta 0092, ID Planta 4595, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE 
COMUNICACIONES - DESPACHO DEL GOBERNADOR - adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 17 de junio 
de 2024. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos indicados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor JESÚS 
ANIBAL ZAPATA CORREA, identificado con cédula de ciudadanía 71.942.142, de 
acuerdo con el oficio radicado 2024010249798 del 05 de junio de 2024, para 
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Libre 
nombramiento y remoción), Código 470, Grado 01, NUC Planta 0092, ID Planta 
4595, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES -
DESPACHO DEL GOBERNADOR -, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 17 de junio de 2024. 
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"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

Proyectó 

Revisó y 
aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS ULIÁN RENDÓN CARDONA 
GOB RNADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre Firma 

Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direcció de Personal. 

Sandra Patricia Vásquez Arboleda -Directora de Personal. 

Fecha 

06/06/2024 

06/06/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

ERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

(23/04/2024) 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE LA DISOLUCIÓN Y EL LIQUIDADOR DE 
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO" 

EL DIRECTOR DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, de conformidad con en el 
Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por 
la Ordenanza 7 del 10 de mayo de 2022 y con las facultades conferidas en los 
artículos 2.2.1.3.11 y 2.2.1.3.12 del Decreto 1066 de 2015. 

CONSIDERANDO 

Que con la Resolución número 17772 del 30 de noviembre de 2005 el Gobernador 
de Antioquia le reconoció Personería Jurídica a la entidad sin ánimo de lucro 
denominada FUNDACION EDUCATIVA COLEGIO SAN JUAN EUDES, con 
domicilio en el Municipio de Medellín - Antioquia e identificada con Nit. 900.074.607-
2. 

Que con el radicado número 2024010162363 del 15 de abril de 2024 la señora 
Alejandra María Restrepo Restrepo, solicita la inscripción del acta número 107 de 
Asamblea General Extraordinaria realizada el 22 de marzo de 2024, por medio de la 
cual se someten a votación y aprueban la disolución de la fundación motivados en la 
cancelación de la licencia de funcionamiento, acto administrativo que impide 
continuar con el desarrollo del objeto social y además de manera unánime la 
Asamblea ratifica que no existe ánimo de gestionar una nueva autorización ni 
desarrollar en lo sucesivo el objeto social. 

Que de igual manera elevan petición de inscribir al señor Andrés Felipe Uribe 
Corrales en calidad de liquidador de la entidad Fundación Educativa Colegio San 
Juan Eudes, con apego a la designación realizada en Asamblea General 
Extraordinaria Acta número 107 del 22 de marzo de 2024. 

En consecuencia, de lo anterior, 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la disolución de la entidad sin ánimo de lucro 
denominada FUNDACIÓN EDUCATIVA COLEGIO SAN JUAN EUDES de 
conformidad con el Acta de Asamblea General Extraordinaria número 107 del 22 de 

Este documento está firmado digitalmente, a nombre del Servidor Público de la Gobernación de Antioquia, de conformidad con las 
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999. 

1 de 2 
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(23/04/2024) 
marzo de 2024 y con apego a los Artículo Décimo Sexto literal f. y Vigésimo Octavo 
de los Estatutos que rigen la entidad. 

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir al señor ANDRES FELIPE URIBE CORRALES 
identificado con cédula número 71.311.120 en calidad de LIQUIDADOR de acuerdo 
con la designación realizada por la Asamblea General Extraordinaria en Acta número 
107 del 22 de marzo de 2024. 

ARTICULO TERCERO: Notificar al señor ANDRES FELIPE URIBE CORRALES en 
su calidad de Liquidador de la entidad Fundación Educativa Colegio San Juan Eudes 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 67 y subsiguientes de la Ley 1437 de 
2011. 

ARTICULO CUARTO: Contra la presente decisión procede el recurso de 
reposición, el cual deberá interponerse ante el Director de Asesoría Legal y de 
Control dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a su notificación. 

ARTICULO QUINTO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental, a costa de la entidad sin ánimo de lucro. 

Dado en Medellín el 23/04/2024 

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE TIOQ 
lombia Repúb 

Proyectó 

NOMBRE 

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO 
DIRECTOR TECNICO 

1 FIRMA 

Adelaida María Quintero González 1 

1 FECHA 

1 Abril 22 de 2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

Este documento está firmado digitalmente, a nombre del Servidor Público de la Gobernación de Antioquia, de conformidad con las 
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999. 
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(24/05/2024) 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD 
SIN ANIMO DE LUCRO 

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades 
conferidas a la Dirección de Asesoría Legal y de Control de la Gobernación de Antioquia 
mediante Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado 
por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, 

CONSIDERANDO 

Que la señora RUBY ANGELICA BUITRAGO, identificada con cedula de Ciudadanfa Nº 
43186377 en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION EDUCATIVA Y 
CULTURAL MIKAELA, con domicilio en Municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia, 
solicita mediante oficio con radicado Nº2024010141950 del 3 de abril de 2024, que le sea 
reconocida la Personería Jurídica, se apruebe los estatutos y se inscriba el representante 
legal. 

Que una vez estudiado por la Secretaria de Educación, la documentación aportada por la 
entidad conceptúa mediante radicado 2024020021244 del 17 de mayo de 2024, que la 
misma reúne los requisitos formales de que hablan los artículos 28,29,30 y 31 del Decreto 
0525 de 1990. 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personería Jurídica a la entidad denominada J I A 
CORPORACION EDUCATIVA Y CULTURAL MIKAELA, entidad sin ánimo de lucro con 
domicilio en el Municipio de El Carmen de Viboral (Antioquia). 

ARTÍCULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados en el Acta de Constitución del 
Nº 1 del 30 de octubre de 2023. 

ARTÍCULO TERCERO: Inscribir a las siguientes personas miembros de la Junta Directiva, 
de conformidad con el acta del Nº1 del 30 de octubre de 2023. 

NOMBRE CARGO IDENTIFICACIÓN 
Ruby Angélica Buitrago Valencia Presidente 43.186.377 
Yaira Andrea Arias Soto Viceoresidenta 24.341.165 
Jorge Aurelio Gómez Ruiz Secretario 98.552.168 
Héctor Paul Baca Sam Tesorero CE.399437 
Andrés Santa Puerta Vocal 98.633.220 
Daissy Cristina Hoyos Serna Vocal Suplente 43.983109 
Ana María Carmona Arias Secretaria Suplente 1.036.936.456 

Este documento está firmado digitalmente, a nombre del Servidor Público de la Gobernación de Antioquia, de confoonidad con las 
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 1111111 1111111111 11111111111111111111111111111111111111111111 1111111111111: 
* 2 O 2 4 O 6 O O 7 6 5 1 9 • 

(24/05/2024) 
Inscribir el nombre de la señora Ruby Angélica Buitrago Valencia, identificada con cedula 
de ciudadanía Nº43.186.377, quien ejercerá como Representante Legal, y quien ejercerán 
funciones desde el momento de su designación. 

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolución, procede el Recurso de Reposición 
ante el mismo Funcionario emitente del Acto, el cual debe interponerse dentro de los diez 
(10) días siguientes hábiles a su notificación. 

ARTICULO QUINTO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta Departamental, a 
costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales. 

NOTIFiQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Medellín el 24/05/2024 

¾1%l ) 

BER 
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO 

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO 
Director de Asesoría Legal y de Control TIOQ 

Pt0yed6: Maroela Patnda He~ez. Álvaret 1ca o ombia 

Este documento está firmado digitalmente, a nombre del Servidor Público de la Gobernación de Antioquia, de conformidad con las 
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

AUTO No. 

(11/04/2024) 

1111111 11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 
•2024080014056• 

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN 
ANIMO DE LUCRO 

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6º del Decreto Nacional número 1529 del 12 
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscríbase en el expediente los 
siguientes nombres de los miembros que conforman el Consejo de Administración entidad sin 
ánimo de lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON 
MONTEMAYOR, con domicilio en el Municipio de Envigado- Antioquia, quienes ejercerán 
funciones contados a partir de la fecha de su designación de conformidad con el Acta Nº41 
del 19 de marzo de 2024 de la Asamblea Ordinaria. 

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO 
Renzo Enriko Pava Jeanneau e.e 79.696.734 Principal 
Juan David Fernández Toro C.C.71.778.860 Principal 
Juan David Velásquez Monsalve e.e. 71.765.402 Principal 
José Mauricio Vega Montoya C.E 518.651 Suplente 
Andrés Felipe Tapia Arbulú. Pasaporte 11.909.32.95 Suplente 
Juan Felipe López Correa C.C.71.747.655 Suplente 

Asimismo inscríbase el nombramiento del señor William Nicolas Rios Mejia, identificado con 
cedula Nº70.550.346 y tarjeta profesional número 11130-T como Revisor Fiscal de la Entidad 
denominada CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON 
MONTEMAYOR, con domicilio en el Municipio de Envigado -Antioquia, contado a partir de la 
fecha de su designación, de conformidad con el Acta Nº41 del 19 de marzo de 2024 de la 
Asamblea General Extraordinaria. 

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el señor Juan David Fernández 
Toro. 

Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el trámite produce 
efectos legales. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

ro;,~s¿L 
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO 

Director de Asesoría Legal y de Control 

Proyecto: Marcela Patricia Hernández Alvarez 

Secretaría General• Dirección de Asesoría Legal y de Control 
Calle 42 B 52 -106 Piso 10, oficina 1013- Tels (4) 3839036 

Centro Adm inistrativo Dptal José María Córdova (La Alpujarra) 
Medellín - Colombia - Suramérica 

Código Postal 050015 

Este documento está fi rmado digitalmente, a nombre del Servidor Públ ico de la Gobernación de Antioquia, de conformidad con las 
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999. 
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de junio del año 2024.
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Laura Melissa Palacios Chaverra

Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 


