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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio ptublico educativo a una docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacion del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constituciéon y su consagracién en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacién legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 establecié la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados puiblicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigio el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender ia edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afos, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
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cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modific6 el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

La seflora URREGO JARAMILLO AMPARO DEL SOCORRO, identificada con cédula de
ciudadania numero 21.435.840, Nombrada mediante Decreto 189 del 11 de junio de 1974, en
la I.LE.R BELISARIO BETANCUR CUARTAS, Sede, C. E. R. LA GUALI, del municipio de
Amaga, No. de Plaza 12971, poblacién mayoritaria, y nacida el 14 de junio de 1954, se
encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna
circunstancia, toda vez que, el 14 de junio de 2024 cumple setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio plblico educativo a partir del 15 de junio de 2024,
por haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora URREGO JARAMILLO AMPARO DEL
SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania niumero 21.435.840, quien actualmente se
encuentra vinculada en Propiedad, en el Grado 13 del Escalafén Docente, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la I.E.R BELISARIO
BETANCUR CUARTAS, Sede, C. E. R. LA GUALI, del municipio de Amaga, No. de Plaza
12971, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora URREGO JARAMILLO AMPARO DEL
SOCORRO, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno en la via gubernativa, segtn lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decisién enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion Talento Humano, Direccién de Noémina'y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

il F

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

) Adrian Alexander Castro Alzate _
Revisé Subsecretario Administrativo ; -£ Z"‘(

) A 4
- Raul Humberto Berrio Posada
Revis6 Director de Talento Humano {%M Ll'~ 6"‘ 2([.

Juan Felipe Rendon Sanchez 4 — 6 _ &CQ.

Revisd Director de Asuntos Legales

i
.| Luzmila Arango Restrepo J N ] l@
Proyectd: | a\xiliar Administrativa vl le //}7‘/"70 £r 3110812024 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda-instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios-no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestaciéon del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010195507 del
02 de mayo de 2024, el sefior LOAIZA CANO LUIS FERNANDO, identificado con cédula de
ciudadania 71.183.646, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en lal. E. ANTONIO NARINO, Sede, COLEGIO
ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3437,
Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 01 de julio de 2024, como el 01 de julio es festivo, se
tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 02 de julio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior LOAIZA CANO LUIS
FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania 71.183.646, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Secundaria, f\rea Ciencias Sociales, en la I. E. ANTONIO NARINO,
Sede, COLEGIO ANTONIO NARINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Puerto Berrio,
No. de Plaza 3437, Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024, segin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LOAIZA CANO
LUIS FERNANDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- -~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate 2o 5 2
Revis6 Subsecretario Administrativo 30-J 4.

) Raul Humberto Berrio Posada M
Revisd Director de Talento Humano 20-5> Q¢

Juan Felipe Rendén Sanchez T / _
Revisd Director de Asuntos Legates ) U 3@ -5 20
| Luzmila Arango Restrepo v/ ] 74 »%

Proyecto: | auxiliar Administrativa * (2224 A #}an o B 29/05/2024
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia al Periodo de Prueba, se da por terminada una
vacancia temporal, se regresa al cargo en propiedad a un Docente y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad vacante temporal a una docente, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la:
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en.segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades ‘administrativas a los docentes, directivos' docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del de Atencion al Ciudadano (SAC) numero
ANTE2024ER032927 del 20 de mayo de 2024, el sefior RAMIREZ VALENCIA FELIPE,
identificado con cédula de ciudadania 1.038.409.827, vinculado en Periodo de Prueba,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, Sede, I.
E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipio Cocorna, No. de
Plaza 10101, Poblacién Mayoritaria, a partir del 20 de junio de 2024.

En atencion a que mediante el Decreto 2024070000738 del 07 de febrero de 2024, se
concedi6 vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrito el sefior RAMIREZ
VALENCIA, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y
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Lengua Castellana, en la en la I. E.R. LA AURORA, Sede, CENTRO EDUCATIVO RURAL
LA RIVERA, del municipio el Carmen de Viboral, No. de Plaza 9925, Poblacién Mayoritaria,
para ejercer el cargo en periodo de prueba anteriormente descrito, se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar continuidad a partir del 21 de junio
de 2024, al sefior RAMIREZ VALENCIA FELIPE, identificado con cédula de ciudadania
1.038.409.827, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 2AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Securidaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en lal. E.R. LA AURORA, Sede, CENTRO EDUCATIVO
RURAL LA RIVERA, del municipio de el Carmen de Viboral, No. de Plaza 9925, poblacién
mayoritaria.

Por lo anterior se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad
vacante temporal, a partir del 20 de junio de 2024, de la sefiora NARANJO GIRALDO
YEIDY ADRIANA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.038.409.034, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana,
enlal. E.R. LA AURORA, Sede, CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, del municipio
de el Carmen de Viboral, No. de Plaza 9925, poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RAMIREZ VALENCIA
FELIPE, identificado con cédula de ciudadania 1.038.409.827 vinculado en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y
Lengua Castellana, en la I. E. EVA TULIA QUINTERO DE TORO, Sede, I. E. EVA TULIA
QUINTERO DE TORO - SEDE PRINCIPAL, del municipio Cocorna, No. de Plaza 10101,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 20 de junio de 2024, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la vacancia temporal a partir del 20 de junio de
2024, otorgada mediante el Decreto 2024070000738 del 07 de febrero de 2024, al sefior
RAMIREZ VALENCIA FELIPE, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2AM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en laen la I. E.R. LA AURORA, Sede,
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, del municipio el Carmen de Viboral, No. de
Plaza 9925, Poblacién Mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTipULO TERCERO: Dar continuidad a partir del 21 de junio de 2024, al sefior
RAMIREZ VALENCIA FELIPE, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2AM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E.R. LA AURORA, Sede,
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, del municipio de el Carmen de Viboral, No. de
Plaza 9925, poblacién mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal, a partir del 20 de junio de 2024, de la sefiora NARANJO GIRALDO YEIDY
ADRIANA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.038.409.034, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la I.
E.R. LA AURORA, Sede, CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RIVERA, del municipio de el
Carmen de Viboral, No. de Plaza 9925, poblacién mayoritaria.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior RAMIREZ VALENCIA
FELIPE, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposiciéon ni de
apelacion en sede administrativa.
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ARTICULO SEXTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NARANJO
GIRALDO YEIDY ADRIANA, haciéndole saber que contra este procede recurso de
reposicion y de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO SEPTIMO Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
o | LT R S T2
S iy Py
Revisd . | Director 4o Asuntos Logates. __ oS24
Proyects: | | huzmia frango Restiepo Stk Sungo B 29/05/2024 }&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal . administrativo-que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2024ER033565 del 25 de mayo de 2024, la sefiora GIRALDO ARISTIZABAL
LUZ MERY, identificada con cédula de ciudadania 21.779.178, vinculada en Provisionalidad
Vacante Temporal, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, EL TUNAL, del municipio de Santafe de
Antioquia, No. de Plaza 7705, Poblacion Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GIRALDO
ARISTIZABAL LUZ MERY, identificada con cédula de ciudadania 21.779.178, vinculada en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la . E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, EL TUNAL, del municipio de Santafe de Antioquia,
No. de Plaza 7705, Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024, seguin lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GIRALDO
ARISTIZABAL LUZ MERY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RA%EZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo A . =5 A

. Raul Humberto Berrio Posada -
Revisé Director de Talento Humano W 3o-5 \

Juan Felipe Rendén Sanchez ’ 14 .
Revis6 Director de Asuntos Legales 4 // 30 -S5-24
X Luzmila Arango Restrepo 74

Proyect®: | auxiliar Administrativa ’ SV A /‘77‘/'170 e 2710512024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se ‘otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda-instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios-no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2024010222722 del
20 de mayo de 2024, la sefiora CASTRILLON OSPINA RENE ISABEL, identificada con
cédula de ciudadania 21.421.475, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por
el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la l. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, Sedeg, I. E. FELIX
MARIA RESTREPO LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de La Union, No. de Plaza
10902, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de julio de 2024, como el 01 de julio es festivo,
se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 02 de julio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CASTRILLON OSPINA
RENE ISABEL, identificada con cédula de ciudadania 21.421.475, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO, Sede, I. E.
FELIX MARIA RESTREPO LONDONO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de La Union, No.
de Plaza 10902, Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de julio de 2024, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CASTRILLON
OSPINA RENE ISABEL, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate _
Revis6 Subsecretario Administrativo 4—-& 3l =S TN

- Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano 3 o~ 5= lﬁ(—

Juan Felipe Rendén Sanchez [4
Revisé Director de Asuntos Legales / / gb ) "2 0,
X Luzmila Arango Restrepo B

Proyects: | auyiliar Administrativa ¢ *Jddr /o//'%dnq o KO 27/05/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos: de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé
los criterios para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.
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* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccién N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, convocdé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnologo en Educacion, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafén Docente.
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* El (la) Educador (a) LEONOR MARIA BARRIOS PADILLA, identificado (a) con cédula
1.064.315.338, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en
el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 88.75, en
Competencias y Desemperio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificéd el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) LEONOR
MARIA BARRIOS PADILLA, identificado (a) con cédula 1.064.315.338, QUIMICA como
docente de CIENCIAS NATURALES QUIMICA en la (el) I.E.R. MELLO VILLAVICENCIO Sede
PRINCIPAL del Municipio de NECOCLI por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 88.75, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 29 de noviembre del 2023, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEONOR MARIA BARRIOS PADILLA, identificado (a)
con cédula 1.064.315.338, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del
29 de noviembre del 2023; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio
de apelacidon dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al
Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio
Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEONOR MARIA BARRIOS PADILLA, en el Registro Pablico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
ala Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento-Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ -
~

UAULELD
MAURICIO ALVI RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE /«(MA FECHA
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administraciéon y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fij6
los criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de
Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educaciéon Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educaciéon Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desemperio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupciéon alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidén del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en e! cargo para
el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos-los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalaféon Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafon Docente.

* El (la) Educador (a) YARLEDIS DEL CARMEN SANCHEZ GONZALEZ, identificado (a) con
cédula 1.039.087.522, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado
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(a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracién Satisfactorio de 88.74, en
Competencias y Desemperio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) YARLEDIS
DEL CARMEN SANCHEZ GONZALEZ, identificado (a) con cédula 1.039.087.522,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA como docente
de PRIMARIA en la (el) I.LE.R. SAN SEBASTIAN DE URABA Sede C.E.R. EL HOYITO del
Municipio de NECOCLI por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Satisfactorio de 88.74, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 18 de eneero del 2024, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YARLEDIS DEL CARMEN SANCHEZ GONZALEZ,
identificado (a) con cédula 1.039.087.522, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén
Docente, a partir del 18 de eneero del 2024; decisiéon frente a la cual procede recurso de
reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision
Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YARLEDIS DEL CARMEN SANCHEZ GONZALEZ, en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
ala Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y-planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRZ

Secretario de Educacion
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DECRETO

o
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Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

v* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la

Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

»* Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modific6 la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fij6
los criterios para Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de
la Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de
Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién Departamento de Antioquia.

* La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos
mediante Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecnélogo en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

Enla Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique". Y por tal motivo los
dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafon Docente.
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* El (la) Educador (a) LEYDY ALEJANDRA MANCO SUAZA, identificado (a) con cédula
1.035.422.956, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo
no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en
el Nivel y Grado para el cual concurs6, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 90, en
Competencias y Desemperio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte
del (la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del
Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por io anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) LEYDY
ALEJANDRA MANCO SUAZA, identificado (a) con cédula 1.035.422.956, LICENCIADA EN
FILOSOFIA como docente de CIENCIAS SOCIALES en la (el) LE. MULATOS Sede
PRINCIPAL del Municipio de NECOCLI por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucion de continuidad y a partir del 26 de octubre del 2023, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEYDY ALEJANDRA MANCO SUAZA, identificado (a)
con cédula 1.035.422.956, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del
26 de octubre del 2023; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio
de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al
Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio
Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEYDY ALEJANDRA MANCO SUAZA, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio

Civil.
ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto

ala Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina 'y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

«

MAURICIO ALVI RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial fas conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetadndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No.
23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

*FRANCISCO JAVIER ESTRADA ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.103.105.735,
Licencado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural
Mulatos - Escuela Rural Integral la Yaya, del municipio de Necocli, plaza PDET, cédigo plaza 16954,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto
2022070002376 del 25 de marzo de 2022, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente,
regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida del (Ia)
docente, de quien la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucion N°CNSC 9395 del 17
de abril de 2024, ordena a la Secretaria de Educacion del Departamento de Sucre, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad
territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Sucre al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado del docente
FRANCISCO JAVIER ESTRADA ACOSTA, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

[0
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucibn de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE SUCRE , al seflor FRANCISCO JAVIER ESTRADA
ACOSTA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.103.105.735, Licencado en Educacién Basica
con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Mulatos — Escuela Rural Integral la Yaya,
del municipio de Necocli, plaza PDET, cédigo plaza 16954, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El docente Francisco Javier Estrada Acosta, debera tomar posesion del cargo
en el Departamento de Sucre tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto
administrativo de aceptacién de traslado, acta de posesion finalizacion e inicio de labores a la Secretaria
Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el docente Estrada Acosta, en el Departamento de
Sucre, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la
misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el escalafén docente y
antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Departamento de Sucre.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<
S~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
R Adridn Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo L, h /( - 5; TN
Raul Humberto Berrio Posada A
Aprobé: Director de Talento Humano 7 ‘;- S - Z‘f
o Juan Felipe Rendon Sanchez v /4
Revisd: Director Asuntos Legales Educacién . 3\ a,— f - 24
Vanessa Avila Palacio 77 ~
Proyectd: | » wiliar Administrativo D“l'05 2024 A
Los anriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo engbntramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente
y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma, 7\
-+
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DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa_del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas-a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1278 de 2002, en su Articulo 13 establece que: “NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, enlos siguientes
€asos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas jue impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respetiva situacion
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no iceptacion no
implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se prove el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del oncurso.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

PARAGRAFO. Los educadores contratados por drdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serdn regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera debe superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demds
personas, deberd ddrseles prelacion a aquéllos. Las autoridades _administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias fdcticas de los menores de edad involucrados, la
solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a_aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mds tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo
puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus
intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo;nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de
docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que
consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o0 medida administrativa.

Para el empleoque se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por locual el nombramiento se realizaré de manera directa.

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se hace
necesario realizar los nombramientos, en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas qu¢ a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimiertos educativos que se sefialan:
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INSTITUCION NIVEL / N° DE EN REEMPLAZO NOVEDAD A
N CEDULA NOMBRE TfTuLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA DE CUBRIR
PROFESIO I. E. ESCUELA
NORMAL | DOCENTE PROVISIONA
I. £. ESCUELA 1144
1| 1047968998 | OAIZA | NALEN | sonsoN ORMAL | SUPERIOR | ORIENTA DURANGO | | VACANTE
VALENCI | pgsARROL NORMA MORA ARIEL
PRESBITERO | DOR TEMPORAL
A ISABEL Lo SUPERIOR ANDRES C.C
CRISTIN. PRESBITERQ | JOSE GOMEZ "
A | FAMILIAR ISAZA 1067850908
JOSE GOMEZ
ESPECIALIS i QUIEN SE
ISAZA PRINCIPAL
TAEN ENCUENTRA
GERENCIA EN PERIODO
SOCIAL DE PRUEBA
ORTEGA
JuLIo
ELIANA | PROVISIONA
DOCENTE | .. | PATRICIA | LVACANTE
2| 15273949 | MIRA | LICENCIAD | CAUCASIA | LLE.DIVINO | SANJOSE | DEAULA c.C. TEMPORAL
ECHAVA | OEN Nifio MATEMA 45369561
RRIA | MATEMATI TICAS QUIEN ESTA
DIDIER CcAS EN
ALEXAND COMISION
ER DE
SERVICIOS
VELASQUEZ
GONZALEZ
DINA PROVISIONA
DOCENTE SOLEDAD | LVACANTE
DE AULA cc. TEMPORAL
CIENCIAS 42842483
I 20 R'\(jgfo NAETSu\r(zAL ™ QUIEEI\:q ESTA
1036783072 | ARANGO MARINILLA | L.E. ROMAN |, oincipaL. | EDUCACH COMISION
ALZATE GOMEZ
LEIDY oN DE
BIBIANA AMBIENT SERVICIOS
3 BIOLOGA AL REMUNERAD
A PAARA
DESEMPENA
RSE COMO
DOCENTE
TUTORA POR
ELANO 2023

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacién se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan:
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INSTITUCION NIVEL N°DE | ENREEMPLAZO | NOVEDAD A
N CEDULA NOMBRE ) MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE ARE A/ PLAZA DE CUBRIR
oROFESIO I. E. ESCUELA
NORMAL | DOCENTE PROVISIONA
1| 1047968998 | OAZA | NaLen | sonson | E’;:Eflu SUPERIOR | ORIENTA | ' | DURANGO | | yacanTE
VALENCI | pEsARROL PRESBITERO | DOR MORA ARIEL | TgmpPORAL
SUPERIOR
A ISABEL L0 ANDRES C.C.
CRISTINA | ¢ PRESBITERO | JOSE GOMEZ
MILIAR 1OSE GOMEZ ISAZA 1067850908
ESPECIALIS KAZA - PRINCIPAL QUIEN SE
TAEN ENCUENTRA
GERENCIA EN PERIODO
SOCIAL DE PRUEBA
ORTEGA
Juuo
ELIANA | PROVISIONA
DOCENTE | . | PATRICIA | LVACANTE
2| 15273949 | MIRA | LICENCIAD | CAUCASIA | LE.DIVINO | SANJOSE | DEAULA cc TEMPORAL
ECHAVA OEN [[Ye] MATEMA 45369561
RRIA | MATEMATI TICAS QUIEN ESTA
DIDIER cAs EN
ALEXAND COMISION
ER DE
SERVICIOS
VELASQUEZ
GONZALEZ
DINA PROVISIONA
DOCENTE SOLEDAD | LVACANTE
DE AULA cc TEMPORAL
CIENCIAS 42842483
I.E. ROMAN | NATURAL UIEN ESTA
ARANGO MARINILLA | 1.E.ROMAN | COMEZ- esy | 172 i | /
1036783972 | PRINCIPAL | EDUCACI COMISION
ALZATE GOMEZ
LEIDY ON DE
BIBIANA AMBIENT SERVICIOS
3 BIOLOGA AL REMUNERAD
A PAARA
DESEMPENA
RSE COMO
DOCENTE
TUTORA POR
ELANO 2023

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber

que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto

dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
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Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de

Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en
la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

A

NOMBRE FIRMA FECHA
L Adrian Alexander Castro Alzate. ¢
Reviso: Subsecretario Administrativo Y K/ g -£ <
L Raul Humberto Berrio Posada.
Revisc: Director de Talento Humano Lf —_ 6 - 20 l‘/—
o Juan Felipe Rendén Sanchez. g > \
Reviso: Director de Asuntos Legales A2 4 "'6 - w_lq:
. [ Liliana Amariles Yepes //
Proyects: Auxiliar Administrativa - Contratista "":‘{/JM 4 31/05/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef dotumento y lo encontramos ajustado.a las normas y disposiciopes Jegales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

“Por el cual se aclara parcialmente un acto administrativo el Decreto N° 2024070002533
del 23 mayo del 2024”

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar. las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Articulo 45 de la Ley 1437 del 2011, CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticidon de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras.
En ningln caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de Ia decisidn, ni revivird
fos términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Mediante Decreto 2024070002533 del 23 mayo del 2024, por el cual se causan novedades en la
Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones, en su Articulo 2° como se describe a continuacién:
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ESTABLECIMIENTO X )
MUNICIPIO EDUCATO SEDE N° DE PLAZA NIVEL/AREA
CAUCASIA I. E MARGENTO E.R. I. VILLA DEL DOCENTE DE AULA
 CORAD 14175 AREA
MATEMATICAS

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar parcialmente el decreto Decreto 2024070002533 del
23 mayo del 2024, en su articulo 2°, en el sentido de indicar que el Establecimiento Educativo y la
Sede no es como alli se indico, se describe a continuacién:

“

ESTABLECIMIENTO . .
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° DE PLAZA NIVEL/AREA
DOCENTE DE AULA
CAUCASIA C.E. R. SANTA ROSITA £ R LAVIRGEN 14175 AREA
MATEMATICAS

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacién
DECRETA:

ARTICULO 1°: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2024070002533 de! 23 mayo del 2024, en su
articulo 2°, en el sentido de indicar que el Establecimiento Educativo y la Sede quedara asi:

“°

ESTABLECIMIENTO o
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° DE PLAZA NIVEL/AREA
DOCENTE DE AULA
CAUCASIA C.E. R. SANTA ROSITA E. R LA VIRGEN 14175 AREA
MATEMATICAS

o«

ARTICULO 2°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE ) FIR‘MA FECHA
. Raul Humberto Berrio Posada.
Aprobé: Director de Talento Humano 4 - 5 - (lﬂf
Adrian Alexander Castro Alzate. 4 v
Revisé: . . A-c— - b’
Subsecretario Administrativo g { 6. C \(

Revis6: Juan Felipe Rend6n Sanchez.

Director de Asuntos Legales % 'e - ‘l f€

4 ///’ 4
Liliana Amariles Yepes 7
: A
Proyects: Tecnéloga - Contratista ‘%/[W s 04/06/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el nto ¥ lo encor alas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los 116
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 8, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

i
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria, en
razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Mediante acta N° 02 2024 del concejo académico, el dia 22 de mayo del 2024 el rector de la |IE
Llano de Cérdoba del municipio de remedios solicita la conversion del cargo docente N°4245, el
cual actualmente se encuentra en el nivel de Basica Secundaria en el area de Tecnologia de
informética, para convertirlo al nivel de Basica Secundaria en el area de Humanidades y Lengua
Castellana; que responden con mayor concordancia a su horizonte institucional planteado en el
PEI. Revisada la matricula registrada en el SIMAT y la planta docente por parte de la Direccion
de Permanencia Escolar y la Direccién de Talento humano se evidencia la necesidad de la
misma.

En tal caso, por necesidad del servicio, es procedente la conversion del cargo docente N° 4245,
adscrito al L.LE. LLANO DE CORDOBA, sede C.E.R. CAMPO VIJAO de Basica Secundaria area
de Tecnologia de Informatica a la Basica Secundaria en el area de Humanidades y Lengua
Castellana. Una vez presentada esta situacion, se hace necesario trasladar por necesidad del
servicio al sefior NELSON RICARDO CUERVO CUERVO, identificado con cédula de ciudadania
N°® 7165335, Licenciado en Ciencias de la Educacion — Informatica Educativa, Vinculado en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria area de
Tecnologia de Informatica, Poblacion Mayoritaria, en la I.E. LLANO DE CORDOBA sede C.E.R.
CAMPO VIJAO, del municipio de Remedios, cargo N° 4245, para la I.E. LLANO DE CORDOBA
sede L.LE. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios , cargo N°
4240, en remplazo de CARLOS ANDRES AMAYA CALDERON identificado con cedula de
ciudadania n® 15539144 quien renuncio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
REMEDIOS I.E. LLANO DE CORDOBA C.E.R. CAMPO VIJAO Tecnologia de Informatica
cargo N° 4245
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ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado al Municipio
de Remedios, como se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
Humanidades y Lengua
REMEDIOS |.E. LLANO DE CORDOBA C.E.R. CAMPO VIJAO Castellana
cargo N° 4245

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior NELSON RICARDO CUERVO
CUERVO, identificado con cédula de ciudadania N° 7165335, Licenciado en Ciencias de la
Educacion - Informatica Educativa, Vinculado en Provisional Vacante Definitiva, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Secundaria area de Tecnologia de Informatica, Poblacién
Mayoritaria, I.LE. LLANO DE CORDOBA sede L.E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Remedios , cargo N° 4240, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis: Adrian Alexander Castro Alzate
) )  “Subsecretario Administrativo ) AL Ja) 5"6 - H
. Raul Humberto Berrio Posada {‘
Revis6: _ Director de Talento Humano &%~ ’-?—L(-
L. Juan Felipe Rend6én Sanchez
Revise: Director de Asuntos Legales n ! 4) ‘6“2@7@
. Milady Angélica Fajardo Suérez
Proyects: Profesional universitario 3)0) 05 / 2014
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajystado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempenio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora JHANED BIVIANA ARANGO PUERTA,
identificado con cédula de ciudadania 42.692.421, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 3150, ID Planta 4952,
asignado-a la DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-ECONOMICO DE
LAS MUJERES, de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocioén.

ARTICULO 2° El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de pefsonal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 5° EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JIJLIAN RENDON"CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboro: Revisé:
Federico Uribe Aramburo Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario- | Dire; de Personal

: -
OF/06/202Y4 i)

Los arriba firmantes declaramos que os Tevisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normasy’ disposiciones legales vigentes y por (o
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010249798 del 05 de junio de 2024, ei sefior
JESUS ANIBAL ZAPATA CORREA, identificado con cédula de ciudadania
71.942.142, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 0092, ID Planta 4595, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES - DESPACHO DEL GOBERNADOR - adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 17 de junio
de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JESUS
ANIBAL ZAPATA CORREA, identificado con cédula de ciudadania 71.942.142, de
acuerdo con el oficio radicado 2024010249798 del 05 de junio de 2024, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Libre
nombramiento y remocién), Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0092, ID Planta
4595, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES -
DESPACHO DEL GOBERNADOR -, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 17 de junio de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién
Compensaciéon y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBFERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma

Fecha

Proyectd | Martha Luz Eusse Lianos - Profesional Universitario-Direccién de Personal.

06/06/2024

Revisé y
aprobd

Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal.

oL

“Mle
o/

06/06/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ehcb/ntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

e NRIDII

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE LA DISOLUCION Y EL LIQUIDADOR DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

RESOLUCION No. Hll”lﬂ

(23/04/2024)

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, de conformidad con en el
Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por
la Ordenanza 7 del 10 de mayo de 2022 y con las facultades conferidas en los
articulos 2.2.1.3.11 y 2.2.1.3.12 del Decreto 1066 de 2015.

CONSIDERANDO

Que con la Resolucién nimero 17772 del 30 de noviembre de 2005 el Gobernador
de Antioquia le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro
denominada FUNDACION EDUCATIVA COLEGIO SAN JUAN EUDES, con
domicilio en el Municipio de Medellin - Antioquia e identificada con Nit. 300.074.607-
2.

Que con el radicado nimero 2024010162363 del 15 de abril de 2024 la sefiora
Alejandra Maria Restrepo Restrepo, solicita la inscripcién del acta numero 107 de
Asamblea General Extraordinaria realizada el 22 de marzo de 2024, por medio de la
cual se someten a votacién y aprueban la disolucién de la fundacién motivados en la
cancelacion de la licencia de funcionamiento, acto administrativo que impide
continuar con el desarrollo del objeto social y ademas de manera unanime la
Asamblea ratifica que no existe animo de gestionar una nueva autorizacién ni
desarrollar en lo sucesivo el objeto social.

Que de igual manera elevan peticion de inscribir al sefior Andrés Felipe Uribe
Corrales en calidad de liquidador de la entidad Fundaciéon Educativa Colegio San
Juan Eudes, con apego a la designacién realizada en Asamblea General
Extraordinaria Acta nimero 107 del 22 de marzo de 2024.

En consecuencia, de lo anterior,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Inscribir la disolucién de la entidad sin animo de lucro

denominada FUNDACION EDUCATIVA COLEGIO SAN JUAN EUDES de
conformidad con el Acta de Asamblea General Extraordinaria nimero 107 del 22 de

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre de! Servidor Publico de 'a Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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(23/04/2024)
marzo de 2024 y con apego a los Articulo Décimo Sexto literal f. y Vigésimo Octavo
de los Estatutos que rigen la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir al sefior ANDRES FELIPE URIBE CORRALES
identificado con cédula nimero 71.311.120 en calidad de LIQUIDADOR de acuerdo
con la designacion realizada por la Asamblea General Extraordinaria en Acta nimero
107 del 22 de marzo de 2024.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior ANDRES FELIPE URIBE CORRALES en
su calidad de Liquidador de la entidad Fundacién Educativa Colegio San Juan Eudes
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 y subsiguientes de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente decisién procede el recurso de
reposicion, el cual debera interponerse ante el Director de Asesoria Legal y de
Control dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, a costa de la entidad sin animo de lucro.

Dado en Medellin el 23/04/2024

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
DIRECTOR TECNICO

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Adelaida Maria Quintero Gonzalez Abril 22 de 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Este documento est4 firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en |a ley 527 de 1999.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

RESOLUCION No. H

*

(24/05/2024)

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas a la Direccion de Asesoria Legal y de Control de la Gobernacion de Antioquia
mediante Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021,

CONSIDERANDO

Que la sefiora RUBY ANGELICA BUITRAGO, identificada con cedula de Ciudadania N°
43186377 en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION EDUCATIVA Y
CULTURAL MIKAELA, con domicilio en Municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia,
solicita mediante oficio con radicado N°2024010141950 del 3 de abril de 2024, que le sea
reconocida la Personeria Juridica, se apruebe los estatutos y se inscriba el representante
legal.

Que una vez estudiado por la Secretaria de Educacion, la documentacion aportada por la
entidad conceptila mediante radicade 2024020021244 del 17 de mayo de 2024, que la
misma reune los requisitos formales de que hablan los articulos 28,29,30 y 31 del Decreto
0525 de 1990.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica a la  entidad 'denominada
CORPORACION EDUCATIVA Y CULTURAL MIKAELA, entidad sin animo de lucro con
domicilio en e! Municipio de El Carmen de Viboral (Antioquia).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados en el Acta de Constitucion del
N°1 del 30 de octubre de 2023.

ARTICULO TERCERGO: Inscribir a las siguientes personas miembros de la Junta Directiva,
de conformidad con el acta del N°1 del 30 de octubre de 2023.

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION

Ruby Angélica Buitrago Valencia Presidente 43.186.377

Yaira Andrea Arias Soto Vicepresidenta 24.341.165

Jorge Aurelio Gémez Ruiz Secretario 98.552.168

Héctor Paul Baca Sam Tesorero CE.399437

Andrés Santa Puerta Vocal 98.633.220

Daissy Cristina Hoyos Serna Vocal Suplente 43.983109

Ana Maria Carmona Arias Secretaria Suplente 1.036.936.456

Este documento est4 firmado digitaimente, a nombre del Servidor Publico de la Gobemacién de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999,
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Inscribir el nombre de la sefora Ruby Angélica Buitrago Valencia, identificada con cedula
de ciudadania N°43.186.377, quien ejercera como Representante Legal, y quien ejerceran
funciones desde el momento de su designacion.

RESOLUCION No. H

*

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion, procede el Recurso de Reposicion
ante el mismo Funcionario emitente del Acto, el cual debe interponerse dentro de los diez
(10) dias siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Departamental, a
costa de los interesados, cumplide éste requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 24/05/2024

&

\
NESTOR FERNANDQO ZULUAGA GIRALDO

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyects: Patricia Aivarez

No. 164712 - 1 vez

Este documento est4 firmade digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobemacitn de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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(11/04/2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente los
siguientes nombres de los miembros que conforman el Consejo de Administracion entidad sin
animo de lucro denominada CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON
MONTEMAYOR, con domicilio en el Municipio de Envigado- Antioquia, quienes ejerceran
funciones contados a partir de la fecha de su designacion de conformidad con el Acta N°41
del 19 de marzo de 2024 de la Asamblea Ordinaria.

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Renzo Enriko Pava Jeanneau C.C 79.696.734 Principal
Juan David Fernandez Toro C.C.71.778.860 Principal
Juan David Velasquez Monsalve C.C.71.765.402 Principal
José Mauricio Vega Montoya C.E 518.651 Suplente
Andrés Felipe Tapia Arbulu. Pasaporte 11.909.32.95 Suplente
Juan Felipe Lopez Correa C.C.71.747.655 Suplente

Asimismo inscribase el nombramiento del sefior William Nicolas Rios Mejia, identificado con
cedula N°70.550.346 y tarjeta profesional nimero 11130-T como Revisor Fiscal de la Entidad
denominada CORPORACION EDUCATIVA  COLEGIO SAGRADO CORAZON
MONTEMAYOR, con domicilio en el Municipio de Envigado -Antioquia, contado a partir de la
fecha de su designacion, de conformidad con el Acta N°41 del 19 de marzo de 2024 de la
Asamblea General Extraordinaria.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el sefior Juan David Fernandez
Toro.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto:  Marcela Patricia Hernandez Alvarez

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cédigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
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Elaborada por:
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Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



