k Medellin, junio 07 de 2024 )

DEPARTAMENTAL

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucién N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracién Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 24530 - 40 paginas

SUMARIO

DECRETOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




Sumario Decretos junio 2024

" Nimero ] Fecha | ]| Namero ] Fecha |

2024070002672
2024070002673
2024070002674
2024070002675
2024070002676
2024070002677
2024070002678
2024070002679

Junio 05
Junio 05
Junio 05
Junio 05
Junio 06
Junio 06
Junio 06
Junio 06

6
8
10
12
15
18
21

2024070002680
2024070002681
2024070002682
2024070002683
2024070002684
2024070002685
2024070002686
2024070002687

Junio 06
Junio 06
Junio 06
Junio 06
Junio 06
Junio 06
Junio 06
Junio 06

26
28
30
32
34
36
38



Radicado: D 2024070002672
DEPARTAMENTO DE ANTIOLH(0

el sl T T

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a un (a) Docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 13, “NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y
su no aceptacion no implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

PARAGRAFO. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo
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dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en
ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacidn satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.”

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece:
“Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de cargos
que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, poblacion mayoritaria del nivel docente de aula del Area de EDUCACION
RELIGIOSA - Rural OPEC N° 183039 como resuitado del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de
los elegibles aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona

que a continuacion se relaciona, quien se desempeiiara en el municipio y establecimiento educativo
que se sefiala mientras dure la novedad del titular:

INSTITUC] = -
. MUNIC N NIVEUA | n°DE NOVEDAD A
N | ceouta | Nomere | TituLos |MUNMC| O | sepe REA | PLaza | REEWPLAZO | MEICED
A
LICENCIAD VACANCIA
1 AEN EDUCAC MOSQUERA | TEMPORAL
Gomez | FILOSOFIA LER LE.R 16N MOSQUERA | MIENTRAS
Y BARBO |, LE- R | yARUMITO | RELIGIO CARLOS DURE EL
1047969415 | CIROCNDY | Epucacio | sa | YARUMITO . SA 18012 | enriQUEC.C. | ENCARGO
N PRINCIPAL 11708459 DEL
RELIGIOS TITULAR
A

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora GOMEZ CIRO CINDY LUCERO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.
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Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente acto administrativo en

la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI'RZ?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate.

Reviso: Subsecretario Administrativo ) AL 6~ <€ LA

. Raul Humberto Berrio Posada.
Revisé: Director de Talento Humano W‘% L~ (“ lq

L Juan Felipe Renddn Sanchez. \
Revisé: Director de Asuntos Legales | % . . 3 L - ZC\

. | Liliana Amariles Yepes ’//

Proyects: | Siiona Amaries ¥epes %Mu / | 3010572024 |
Los arriba firmantes decl. que hemos revisado el fnertoy lo j a las/normas y disp ] jgentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ﬁlma. w&

04062y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion
en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar el
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nombramiento en provisionalidad vacante definitiva de la sefiora MORENO PALACIO YULIETH
YESENIA, identificado con cédula de ciudadania N° 1017175257, NORMALISTA SUPERIOR, quien
no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién
N° 016720 de 2019.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora
MORENO PALACIO YULIETH YESENIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1017175257,
NORMALISTA SUPERIOR, como Docente de Aula, en el nivel de Afro - Primaria, poblacién
afrodescendiente, para la |. E.R. EL HATO, sede C.E.R. EL ROMERAL, plaza N° 7938, del municipio
de CAICEDO.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora MORENO PALACIO YULIETH YESENIA, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo A A~ ; q — ¢ — 2

N Raul Humberto Berrio Posada.
Reviso: Director de Talento Humano ﬂ Lé - 6 ~ Q—q

e Juan Felipe Rendén Sanchez. ¥ 7
Reviss: Director de Asuntos Legales :B { ~ C; 7 2 4

| Luisa Femanda Molina SA’ Mg{/ ‘V‘ oY -

Proyects: Profesional Universitario [ Ui I A‘ 30 S 24"
Los arriba firmantes que hemos revi: el ylo a las normas y disp legales vigs y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

GY06 AY
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Radicado: D 2024070002674 :
Fecha: 05/06/2024 =

Tipo: DECRETO
Destino: SERVIDORES l

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante la Resolucion N° 2023060347088, del 18 de octubre de 2023, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2023 - 2024, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades
territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en
la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante [a Resolucion N° 2023060355391, del 19 de diciembre de 2023, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2023 - 2024, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

Mediante la” Resolucién N°-2024060000187, del 05 de enero de 2024, se publicéd la modificacién de la
Resolucion N° 2023060355391, del 19 de diciembre de 2023, como resuitado de las reclamaciones interpuestas.

De acuerdo a lo anterior, la sefiora LINDELIAN YANETH MARIN GAVIRIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1037498174, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 1A, quien
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la . E .R. SAN JUAN, sede E R EL
JARDIN, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 4936 y la sefiora ROCIO SANCHEZ SANCHEZ, identificada
con cedula de ciudadania N° 22034955 LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, ENFASIS
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2AE, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, en la I. E .R. SAN JUAN, sede E R GUACAS, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 4435,
presentaron solicitud de permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2023 — 2024, manifestando el
interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladadas de sus actuales sedes educativas, en beneficio
comun de las partes.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin
la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Tras!adar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, la sefiora LINDELIAN YANETH MARIN GAVIRIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1037498174, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad, grado de escataféon
1A, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E .R. SAN JUAN,
sede E R GUACAS, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 4435, en en el nivel de Basica Primaria en
reemplazo de la sefiora ROCIO SANCHEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 22034955, con
quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora y la sefiora ROCIO SANCHEZ SANCHEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 22034955, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA - ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad, grado de
escalafén 2AE, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Béasica Primaria, para la I. E .R.
SAN JUAN, sede E R EL JARDIN, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 4936, en el nivel de Basica Primaria,
en reemplazo de la sefiora LINDELIAN YANETH MARIN GAVIRIA, identificado con cédula de ciudadania N°
1037498174, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberédn aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
R Adrian Alexander Castro Alzate. — =
Reviso: Subsecretario Admi i > 4 /(’ 9( S A
. Raudl Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano J— 30 -~ 9"‘ ;24
=
. Juan Felipe Rendén Sanchez ( / _
Revis: Director de Asuntos Legales A W 3@ -5 ZQ
.| mitady Angéiica Fajardo Susrez /
Proyecté: Profesional Universitario 4 / 2} /O 5 / 2024 %
. N =
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificéd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante la Resolucién N° 2023060347088, del 18 de octubre de 2023, la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia, fij6 el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2023 - 2024, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades
territoriales certificadas en educacién, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en
la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resoluciéon N° 2023060355391, del 19 de diciembre de 2023, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2023 - 2024, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

Mediante la” Resolucién N° 2024060000187, del 05 de enero de 2024, se publicé la modificacion de la
Resolucion N° 2023060355391, del 19 de diciembre de 2023, como resultado de las reclamaciones interpuestas.

De acuerdo a lo anterior, al sefior HAMILTON ARMANDO MARTINEZ QUINTO, identificado con cédula de
ciudadania N° 11810984, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria area
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental - Postprimaria, en la |. E. CISNEROS, sede C. E. R. EL SILENCIO,
del municipio de CISNEROS, plaza N° 4323 y |a sefiora LEYDI ADRIANA JIMENEZ SANCHEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 22034611, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL — MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, grado
de escalafén 2CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. CISNEROS, sede C. E. R. LUIS GONZALO CADAVID PEREZ, del
municipio de CISNEROS, plaza N° 4224, presentaron solicitud de permuta, mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2023 — 2024, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladadas de sus
actuales sedes educativas, en beneficio comun de las partes.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin
la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, al sefior HAMILTON ARMANDO MARTINEZ QUINTO, identificado con
cedula_de ciudadania N° 11810984, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA - MAGISTER EN
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, vinculado en Propiedad, grado de escalafén
3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundaria drea Ciencias Naturales y Educacién Ambiental - Postprimaria, para la I. E. CISNEROS,
sede C. E. R. LUIS GONZALO CADAVID PEREZ, del municipio de CISNEROS, plaza N° 4224, en en el nive!
de Bésica Primaria en reemplazo de la sefiora LEYDI ADRIANA JIMENEZ SANCHEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 22034611, con quien permuta libre y voluntariamente; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora y la sefiora LEYDI ADRIANA JIMENEZ SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 22034611, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL — MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en
Propiedad, grado de escalafén 2CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. CISNEROS, sede C. E. R. EL SILENCIO, del
municipio de CISNEROS, plaza N° 4323, en el nivel de Basica Secundaria area Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental — Postprimaria, en reemplazo del sefior HAMILTON ARMANDO MARTINEZ QUINTO, identificado
con cédula de ciudadania N° 11810984, con quien permuta libre y voluntariamente; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAE RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
e Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo 1 Y /4-( j' < S~ 2,"\

ek Raut Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano %{M 30 -G l(‘_
7
ik, Juan Felipe Rendén Sanchez
Revis6: Director de Asuntos Legales . /{/ 7 % \% ..S .—24\
. Mitady Angélica Fajardo Suarez C,
Proyecté: | potesional Universitario L / 30 } (‘)5 / 7 O? 4
Los arriba firmantes declaramos que h evisado el d. ‘_ly encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegalesw
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y, El Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

E! Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo elio de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para Ia viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o de! municipio certificado cuando se efectiie dentro de la misma entidad territorial.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Cuando se trate de traslados entre departamentos, distritos 0 municipios certificados se requerira,
ademas del acto administrativo debidamente motivado, un convenio interadministrativo entre las
entidades territoriales.

Las solicitudes de traslados y las permutas procederan estrictamente de acuerdo con las
necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos la composicién de las plantas de
personal de las entidades territoriales.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberéa déarseles prelacién a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para_evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

Mediante Radicado ANT2024ER033541 del 24 de mayo de 2024, las docentes LINDELIAN
YANETH MARIN GAVIRIA y ROCIO SANCHEZ SANCHEZ, allegan comunicado a la Secretaria
de Educacién solicitando traslado por interés comun.

Una vez revisada la soficitud las Directivas de la Secretaria de Educacién avalan el traslado.
En tal caso por permuta, es procedente los traslados de:

ROCIO SANCHEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.034.955, Licenciada en
Educacién Basica Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Especialista en Ludica
Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el estatuto docente 1278
del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para lal. E.R. SAN JUAN Sede
E.R. EL JARDIN, plaza N° 4936, municipio de San Roque Antioquia, en reemplazo de
LINDELIAN YANETH MARIN GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.498.174,
quien pasara a otra sede. La sefiora SANCHEZ SANCHEZ, viene laborando en el nivel Basica
Primaria en la I. E.R. SAN JUAN Sede E.R. GUACAS, plaza N° 4435, del municipio de San
Roque Antioquia.

LINDELIAN YANETH MARIN GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.498.174,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1A, regida por el estatuto 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E.R. SAN JUAN Sede
E.R. GUACAS, plaza N° 4435, municipio de San Roque Antioquia, en reemplazo de ROCIO
SANCHEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.034.955, quien pasara a otra
sede. La sefiora MARiN GAVIRIA, viene laborando en el nivel de Basica Primaria, enlal. E.R.
SAN JUAN Sede E.R. EL JARDIN plaza N° 4936, municipio de San Roque Antioquia.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a ROCIO SANCHEZ SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania 22.034.955, Licenciada en Educaciéon Basica Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, Especialista en Ludica Educativa, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AE,
regida por el estatuto docente 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, para la I. E.R. SAN JUAN Sede E.R. EL JARDIN, plaza N° 4936, municipio de San
Roque Antioquia, en reemplazo de LINDELIAN YANETH MARIN GAVIRIA, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.498.174, quien pasara a otra sede; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 2°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a LINDELIAN YANETH MARIN GAVIRIA, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.498.174, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de
escalafon 1A, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, paralal. E.R. SAN JUAN Sede E.R. GUACAS, plaza N° 4435, municipio de San Roque
Antioquia, en reemplazo de ROCiIO SANCHEZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania
22.034.955, quien pasara a otra sede; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Notificar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
\

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
L Adrisn Alexander Castro Alzate
Revisé: Subsecretaria Administrativa Wi AL L‘ /6" ™ !

L Rall Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano %{M 4 é ~ QL{

Juan Felipe Renddn Sdnchez.

Directora de Asuntos Legales W é 'S "za} §

Revisé:

Carlos Mario Rojas Gaviria 4 /
Técnico Operativo g 290- o%- 2074
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encopframos a)u tado a las normas y disposicj: legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos par firma, %

Proyecté:
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia, se da por terminada una vacancia temporal
a un Docente y se modifica y da continuidad a un nombramiento de
provisionalidad vacante temporal a provisionalidad vacante definitiva a una
docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, -preferiblemente. entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modifico la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes vy
administrativos para la prestacién del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2024ER033300 del 23 de mayo de 2024, el sefior QUINTERO
RAMIREZ FERNEY, identificado con cédula de ciudadania 1.041.202.791, vinculado
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en Propiedad, Grado de Escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 1979,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, Sede, COLEGIO
ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santafe de
Antioquia, No. de Plaza 7525, Poblacién Mayoritaria, a partir del 08 de julio de 2024.

En atencion a que mediante el Decreto 2024070000312 del 15 de enero de 2024, se
concedié vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrito el sefior
QUINTERO RAMIREZ, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en lal. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, Sede, COLEGIO
ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santafe de
Antioquia, No. de Plaza 7525, Poblacién Mayoritaria, para ejercer el cargo en periodo
de prueba, en el Distrito de Medellin, se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal.

Por lo anterior se hace necesario modificar y dar continuidad, a partir del 08 de julio
de 2024, el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad
vacante definitiva, de la sefiora GOMEZ SANTANA BELEN DE JESUS, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 1.023.830.678, como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. ARTURO
VELASQUEZ ORTIZ, Sede, COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Santafe de Antioquia, No. de Plaza 7525, Poblacion
Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTipULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior QUINTERO
RAMIREZ FERNEY, identificado con cédula de ciudadania 1.041.202.791, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales; en la I.
E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, Sede, COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santafe de Antioquia, No. de Plaza 7525,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 08 de julio de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la vacancia temporal a partir del 08 de
julio de 2024, otorgada mediante el Decreto 2024070000312 del 15 de enero de
2024, al sefior QUINTERO RAMIREZ FERNEY, identificado con cédula de
ciudadania 1.041.202.791, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 3AM, regido
por el estatuto docente 1278, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. ARTURO VELASQUEZ ORTIZ,
Sede, COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Santafe de Antioquia, No. de Plaza 7525, Poblacién Mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Modificar y dar continuidad, a partir del 08 de julio de 2024,
el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad vacante
definitiva, de la sefiora GOMEZ SANTANA BELEN DE JESUS, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 1.023.830.678, como Docente de Aula, en el Nivel de
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Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la I. E. ARTURO VELASQUEZ
ORTIZ, Sede, COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de Santafe de Antioquia, No. de Plaza 7525, Poblaciéon Mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior QUINTERO
RAMIREZ FERNEY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GOMEZ
SANTANA BELEN DE JESUS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO SEXTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los
10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULOSEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del

presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina
y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate ¢~
Subsecretario Administrativo (( -

. Raul Humberto Berrio Posada

Revisd Director de Talento Humano W Lf \6 = 2’(@
Juan Felipe Rendén Sanchez o -

Revisé Director de Asuntos Legales . y / 3! - 6 24

. Luzmila Arango Restrepo /. ¥/
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Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
Oyopat
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, se modifica y da continuidad a
un nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad
vacante definitiva a una docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pulblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramienfos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente. entre - los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modific6 la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacién definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) numero ANT2024ER034433 del 30 de mayo de 2024, el sefior CORREA
SEPULVEDA ANDRES FELIPE, identificado con cédula de ciudadania 8.029.041,
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vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2AM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Matematicas, en la L.E.R. SAN ISIDRO, Sede, L.E.R. SAN
ISIDRO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Rosa de Osos, No. de Plaza
6929, Poblacion Mayoritaria, a partir del 17 de julio de 2024.

Por lo anterior se hace necesario modificar y dar continuidad, a partir del 17 de julio
de 2024, el nombramiento en provisionalidad vacante temporal a provisionalidad
vacante definitiva, de la sefiora OLAYA ROJAS MAIDA ALEJANDRA, identificada
con la cédula de ciudadania numero 43.999.957, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I.E.R. SAN ISIDRO, Sede, L.E.R.
SAN ISIDRO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Rosa de Osos, No. de
Plaza 6929, Poblaciéon Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTipULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CORREA
SEPULVEDA ANDRES FELIPE, identificado con cédula de ciudadania 8.029.041,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 2AM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Matematicas, en la LLE.R. SAN ISIDRO, Sede, |.LE.R. SAN ISIDRO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Santa Rosa de Osos, No. de Plaza 6929, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 17 de julio de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad, a partir del 17 de julio de 2024,
el nombramiento en provisionalidad vacante temporal a provisionalidad vacante
definitiva, de la sefiora OLAYA ROJAS MAIDA ALEJANDRA, identificada con la
cédula de ciudadania numero 43.999.957, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Secundaria, Area Matematicas, en la .E.R. SAN ISIDRO, Sede, I.E.R. SAN
ISIDRO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Rosa de Osos, No. de Plaza
6929, Poblacién Mayoritaria.

ART[CULO TERCERQO: Notificar el presente acto administrativo al sefior CORREA
SEPULVEDA ANDRES FELIPE, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora OLAYA
ROJAS MAIDA ALEJANDRA, haciéndole saber que contra este no procede recurso

ARTICULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI R RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
Revis6 Subsecretario Administrativo A( (‘( -6~ L‘L(

. Raul Humberto Berrio Posada
Revisd Director de Talento Humano ‘ &~ é’ ZL{

Juan Felipe Rendén Sanchez N7/
Revisé Director de Asuntos Legales i %\ -S ’L“”
.. Luzmila Arango Restrepo ' I .

Proyectd: | auxiliar Administrativa s 0/ (/”’6 4 z:’ /han 9° 74 31/05/2024 A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia al Periodo de Prueba a un Directivo Docente
Rector, se da por terminada una vacancia temporal y se regresa al cargo en
propiedad a un docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado porla
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a- la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se
modificé la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y
administrativos para la prestacion del servicio educativo en los municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002,
articulo 63, que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) nimero ANT2024ER032920 del 20 de mayo de 2024, el sefor PATINO
SIERRA JOSE ALEJANDRO, identificado con cédula de ciudadania 1.039.022.079,
vinculado en Periodo de Prueba, presenté renuncia al cargo como como Directivo
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Docente Rector, en la |. E. R. FARALLONES, del municipio de Ciudad Bolivar, No.
de Plaza 279, Poblacién Mayoritaria, a partir del 03 de julio de 2024.

En atencién a que mediante el Decreto 2023070006046 del 29 de diciembre de 2023,
se concedio vacancia temporal al empleo en el cual se encuentra adscrito el sefior
PATINO SIERRA, como Docente pe Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E.
SAN JOSE, Sede, I. E. SAN JOSE, del municipio de Jericd, nimero de plaza 14302,
poblacién mayoritaria, para ejercer el cargo en periodo de prueba anteriormente
descrito, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar continuidad a partir del 03 de
julio de 2024, al sefior PATINO SIERRA JOSE ALEJANDRO, identificado con cédula
de ciudadania 1.039.022.079, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 3DM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la I. E. SAN JOSE, Sede, C. E. R. ALVARO OBDULIO
NARANJO, del municipio de Jericéd, nimero de plaza 14302, poblacién mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, a partir del 03 de julio de 2024
presentada por el sefior PATINO SIERRA JOSE ALEJANDRO, identificado con
cédula de ciudadania 1.039.022.079, vinculado en Periodo de Prueba, como
Directivo Docente Rector, en la I. E. R. FARALLONES, del municipio de Ciudad
Bolivar, No. de Plaza 279, Poblacién Mayoritaria, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la vacancia temporal a partir del 03 de
julio de 2024, otorgada mediante el Decreto 2023070006046 del 29 de diciembre de
2023, al sefior PATINO SIERRA JOSE ALEJANDRO, identificado con cédula de
ciudadania 1.039.022.079, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 3DM, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la l. E. SAN JOSE, Sede, C. E. R. ALVARO OBDULIO NARANJO, del
municipio de Jericé, nimero de plaza 14302, poblacién mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva,

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad a partir del 03 de julio de 2024, al sefior
PATINO SIERRA JOSE ALEJANDRO, identificado con cédula de ciudadania
1.039.022.079, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 3DM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la I. E. SAN JOSE, Sede, C. E. R. ALVARO OBDULIO NARANJO, del
municipio de Jericd, nimero de plaza 14302, poblacién mayoritaria, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior PATINO
SIERRA JOSE ALEJANDRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicion ni de apelacion en sede administrativa.
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ARTICULO QUINTO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de
egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha
de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate ;
Revis6 Subsecretario Administrativo ‘%Q' 7/ -5

] Raul Humberto Berrio Posada
Bevila Director de Talento Humano g O-~-5_9 [ 73

Juan Felipe Rendén Sanchez y .
Revis6 Director de Asuntos Legales 5 30 > 25
| Luzmila Arango Restrepo 74

Proyectd: | auxiliar Administrativa y ‘/ﬂfﬂ/ é Shoreso £ 2Q5/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia en periodo de prueba a un Directivo Docente Rector
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funciéon Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
nimero ANT2024ER034488 del 30 de mayo de 2024, el sefior ZAPATA RAMIREZ JHONY
ANDRES, identificado con cédula de ciudadania 16.072.094, vinculado en Periodo de
Prueba, presento6 renuncia al cargo como Directivo Docente Rector, en lal. E. SAN JOSE
DEL CITARA, del municipic de Ciudad Bolivar, No. de Plaza 276, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 04 de julio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ZAPATA RAMIREZ
JHONY ANDRES, identificado con cédula de ciudadania 16.072.094, vinculado en Periodo
de Prueba, como Directivo Docente Rector, en la I. E. SAN JOSE DEL CITARA, del
municipio de Ciudad Bolivar, No. de Plaza 276, Poblacién Mayoritaria, a partir del 04 de julio
de 2024, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ART[CULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior ZAPATA
RAMIREZ JHONY ANDRES, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno
de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate
Revis6 Subsecretario Administrativo PN )4'er U.4 L4

. Raul Humberto Berrio Posada /(
Revisé Director de Talento Humano A 4~ é "1’1.

Juan Felipe Rendén Sanchez I4 /
Revis6 Director de Asuntos Legales Z 2(-S- 2%
X Luzmila Arango Restrepo J / -

Proyectd: | A\ xiliar Administrativa ¢ (L2 ‘,/‘ ﬁ’d’ 7~ £o 31/05/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo- que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. ‘

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio numero 2024010211672 del
10 de mayo de 2024, la sefiora RUA OSPINA AMPARO DEL SOCORRO, identificada con
cédula de ciudadania 21.394.731, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la I. E.
SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de Segovia, No. de Plaza 4608, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 02 de julio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora RUA OSPINA
AMPARO DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania 21.394.731, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Fisica Recreacion y
Deporte, enlal. E. SANTO DOMINGO SAVIO, Sede, COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de Segovia, No. de Plaza 4608, Poblaciéon Mayoritaria, a
partir del 02 de julio de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora RUA OSPINA
AMPARO DEL SOCORRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

] Adri4n Alexander Castro Alzate _ R
Revisé Subsecretario Administrativo . #L 3 (—S L"(

. Raul Humberto Berrio Posada
Revis6 Director de Talento Humano 50 - 05 - 24

Juan Felipe Rendén Sanchez
Revis6 Director de Asuntos Legales / ?O -5- 2«
.| Luzmila Arango Restrepo 7

Proyectd: | a\iliar Administrativa . Dé‘ﬂ / /" /%dll[/ o LK 27/05/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’ ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaréd los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal .administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano (SAC)
numero ANT2024ER033124 del 22 de mayo de 2024, la sefiora MADRIGAL TORRES RUTH
MARY, identificada con cédula de ciudadania 22.236.805, vinculada en Propiedad, Grado de
Escalafén 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. EL SALVADOR, Sede, E U
BERTILDA POSADA A, del municipio de Pueblorrico, No. de Plaza 14475, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 03 de julio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MADRIGAL TORRES
RUTH MARY, identificada con cédula de ciudadania 22.236.805, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. EL SALVADOR, Sede, E U BERTILDA POSADA
A, del municipio de Pueblorrico, No. de Plaza 14475, Poblacién Mayoritaria, a partir del 03
de julio de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MADRIGAL
TORRES RUTH MARY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviss | e et P o 3T N
ReViSS | [orton da favents humano. pd, 30 -5 _2st
s | Do e e Shrcre: , 7 36-5-
Proyects; | huzmia Arango Restrepo J{/u{//-(/ Soingo £ 27/05/2024 )/&g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda-instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo-que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios-no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
namero ANT2024ER034068 del 28 de mayo de 2024, el sefior HINCAPIE PORRAS JOHN
KENEDY, identificado con cédula de ciudadania 98.766.562, vinculado en Provisionalidad
Vacante Temporal, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, enlal. E. SAN ANTONIO DE PADUA, Sede, COLEGIO
RAFAEL J. MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Tamesis, No. de Plaza 14851,
Poblaciéon Mayaoritaria, a partir del 07 de junio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HINCAPIE PORRAS
JOHN KENEDY, identificado con cédula de ciudadania 98.766.562, vinculado en
Provisionalidad Vacante Temporal, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la |. E. SAN ANTONIO DE PADUA, Sede, COLEGIO RAFAEL
J. MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Tamesis, No. de Plaza 14851, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 07 de junio de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior HINCAPIE
PORRAS JOHN KENEDY, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Adrian Alexander Castro Alzate i 0 —
B Subsecretario Administrativo }O ~S z ‘7

. Raul Humberto Berrio Posada
Reviso Director de Talento Humano W p 20~ 5- ZL(

Juan Felipe Rendén Sanchez [/
Revis6 Director de Asuntos Legales 210 -S-2%
| Luzmila Arango Restrepo / 4

Proyect6: | aixiliar Administrativa @ oY) [horgs  Ep 20/05/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se declara vacante definitiva un cargo de Docente en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina {a estructura administrativa del
Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del educador.

La sefiora DOMINGUEZ PEREZ ELSA JOHANA, identificada con cédula de ciudadania
numero 63.485.996, se encontraba vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2AE, sobre
el estatuto 1278 del 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Matematicas, enlal. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA sede |. E. JESUS MARIA ROJAS
PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Barbara, No. de Plaza 14678,
Poblaciéon Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante Registro civil de defuncién, fue certificada con el numero 24056620571084 el
fallecimiento de la sefiora DOMINGUEZ PEREZ ELSA JOHANA, identificada con cédula de
ciudadania N° 63.485.996, ocurrido el dia 19 de mayo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del 19 de mayo de 2024, el
cargo de Docente, que ocupaba la sefiora DOMINGUEZ PEREZ ELSA JOHANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 63.485.996, se encontraba vinculada en Propiedad,
grado de escalafon 2AE, sobre el estatuto 1278 del 2002, como Docente de aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Matematicas, en la I. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA sede
l. E. JESUS MARIA ROJAS PAGOLA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Santa Barbara,
No. de Plaza 14678, Poblacién Mayoritaria, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé Subsecretario Administrativo P ,R ; - C' - S~
) Raul Humberto Berrio Posada N
Reviso Director de Talento Humano = 4.~ 6’2/’4
Juan Felipe Rendén Sanchez [
Revisé Director de Asuntos Legales V// 4 Vé” —Z‘%

. Luzmila Arango Restrepo 4 . 7 / k
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Coordinadora en {a planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo- que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010240487 del
29 de mayo de 2024, la sefiora HERNANDEZ HENAO LUZ MARINA, identificada con cédula
de ciudadania 25.060.104, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Directiva Docente
Coordinadora, en la|. E. ROMAN GOMEZ, Sede, .E. ROMAN GOMEZ - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Marinilla, No. de Plaza 705, Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de julio
de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora HERNANDEZ HENAO
LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania 25.060.104, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Coordinadora, en lal. E. ROMAN GOMEZ, Sede, |.E. ROMAN GOMEZ - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Marinilla, No. de Plaza 705, Poblacién Mayoritaria, a partir del 02 de julio
de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora HERNANDEZ
HENAO LUZ MARINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposiciéon ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
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DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio publico educativo a una docente pagada con
recursos del sistema general de participaciones, por haber llegado a la edad de retiro
forzoso”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificada por la Ordenanza
23 de 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Constitucion Politica en el articulo 125 sefiala que el retiro de los cargos publicos de carrera
se hara i) por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo, ii) por violacién del
régimen disciplinario y iii) por las demas causales previstas en la Constitucion o 1a ley.

La edad de retiro forzoso es una de aquellas causales previstas en la ley a las que se refiere la
Constitucion y su consagracion en nuestro ordenamiento juridico, en lineas generales, ha
respondido a la siguiente regulacion legal

La Ley 909 de 2004 por la cual se expiden disposiciones para regular el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el literal g) del articulo 41 estableci6 la edad de retiro
forzoso como causal de retiro de los empleados publicos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa.

El articulo 1° del Decreto 321 de 2017 corrigio el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido
de extender la edad de retito forzoso hasta los 70 afios de edad para los servidores publicos, por
ende, es procedente tener 70 afios, como edad de retiro forzoso para los docentes y directivos
docentes regidos por el Decreto Ley 2277 de 1979 y el Decreto Ley 1278 de 2002. Una vez
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cumplidos, se causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

El articulo 2° del Decreto 648 de 2017 modifico el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, relativo a las causales de retiro, consagrando que el retiro del
servicio implica la cesacién en el ejercicio de funciones publicas y se produce por la edad de
retiro forzoso.

La sefiora AGUDELO GARCIA LUZ MARINA, identificada con cédula de ciudadania nimero
21.524.356, Nombrada mediante Decreto 2197 del 27 de octubre de 1978, en la |. E. MANUEL
JOSE CAICEDO, Sede, I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Barbosa, No. de Plaza 18003, poblacion mayoritaria, y nacida el 22 de junio de 1954, se
encuentra inmersa en la causal de retiro forzoso, sin posibilidad de reintegro bajo ninguna
circunstancia, toda vez que, el 22 de junio de 2024, cumple setenta (70) afios de edad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo a partir 23 de junio de 2024, por
haber cumplido la edad de retiro forzoso, a la sefiora AGUDELO GARCIA LUZ MARINA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 21.524.356, quien actualmente se encuentra
vinculada en Propiedad, en el Grado 14 del Escalafén Docente, regida por el estatuto docente
2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel de Primaria, en la 1. E. MANUEL JOSE
CAICEDO, Sede, |. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Barbosa, No. de Plaza 18003, poblacion mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora AGUDELO GARCIA LUZ MARINA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno en la via
gubernativa, segtin lo establece en el articulo 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién Talento Humano, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

" Adrian Alexander Castro Alzate

Reviso Subsecretario Administrativo — '& S-C—T
Juan Felipe Rendén Sanchez /

Revisé Director de Asuntos Legales 4 = 6 - m

. Raul Humberto Berrio Posada /
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE: .

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
" disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010243814 del
30 de mayo de 2024, la sefiora GONZALEZ BONILLA YANET, identificada con cédula de
ciudadania 43.048.811, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 3AM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, E R CABUYAL, del
municipio de Copacabana, No. de Plaza 18788, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de
julio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GONZALEZ BONILLA
YANET, identificada con cédula de ciudadania 43.048.811, vinculada en Propiedad, Grado
de Escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el Nivel de Basica Primaria, en la . E. SAN LUIS GONZAGA, Sede, E R CABUYAL, del
municipio de Copacabana, No. de Plaza 18788, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de
julio de 2024, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GONZALEZ
BONILLA YANET, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminaciéon de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO AIAIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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