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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(..)

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva’.

Mediante Decreto No. 2024070001061 del 29/02/2024, se concedié' encargo en
funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
Sefior PEDRO PABLO AGUDELO ECHEVERRI, identificado con cédula de
ciudadania 70.925.809, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado
02, NUC Planta 7323, ID Planta 5805, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION Y ASEGURAMIENTO CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA
CADENA DE SUMINISTROS, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02,
NUC Planta 0203, ID Planta 5959, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
BIENES Y SEGUROS - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de
la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central, por el termino de tres (3)
meses, o hasta que se nombre y posesione el titular del cargo, si esto ocurre antes
del plazo.

En merito de lo expuesto,

~———Radicado: D 2024070002643 %




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el Encargo en funciones, sin separarse de las
propias del cargo que viene desempefando, al Sefior PEDRO PABLO AGUDELO
ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania 70.925.809, titular del cargo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7323, ID Planta 5805,
asignado al Grupo de Trabajo DIREC(;ION PLANEACION Y ASEGURAMIENTO
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS, de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0203, ID Planta 5959,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE BIENES Y SEGUROS -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, por el termino de tres (3) meses, o hasta que se
nombre y posesione el titular del cargo, si esto ocurre antes del plazo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
la decisiéon no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién de
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\A.\ 30/05/2024

Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal Pd/LCM} 30/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuslado§f1/s normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

(..))

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”.

Mediante Decreto No. 2024070001063 del 29/02/2024, se encargd en funciones,
sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, a partir de la
posesion y por el termino de tres (3) meses o hasta tanto se nombre y posesione el
titular del cargo si esto ocurre antes de cumplirse este lapso, al Sefior JHONATAN
VALENCIA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.448.457, titular del
cargo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 4544, ID Planta
5042, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PERMANENCIA ESCOLAR -
SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 5914, ID Planta 5028,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS, EDUCATIVOS
ESTUDIO E INVESTIGACION DEL SECTOR EDUCATIVO - SUBSECRETARIA
PLANEACION EDUCATIVA, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

Por necesidad del servicio y en virtud que no se ha nombrado al titular del cargo,
se hace necesario prorrogar el encargo en funciones.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga un encargo en funciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el encargo en funciones, sin separarse de las
propias del cargo que viene desempefiando, por el termino de tres (3) meses o
hasta tanto se nombre al titular del cargo, si esto ocurre antes de cumplirse este
lapso, al Sefior al Sefior JHONATAN VALENCIA GOMEZ, identificado con cédula
de ciudadania 15.448.457, titular del cargo DIRECTOR TECNICO, Coédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 4544, ID Planta 5042, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PERMANENCIA ESCOLAR - SUBSECRETARIA PLANEACION
EDUCATIVA, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Caodigo 009, Grado
02, NUC Planta 5914, ID Planta 5028, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PROYECTOS, EDUCATIVOS ESTUDIO E INVESTIGACION DEL SECTOR
EDUCATIVO - SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA, ambos empleos
pertenecientes a la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara
copia del respectivo acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar del presente acto administrativo a la Direccidon de
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano, de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES UULIAN RENDON CARDONA
JERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur. Profesional Especializado-Direccion de Personal. 30/05/2024

\ \\.\
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal P C if ’ 30/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuswss a las normas y disposiciones legales y vigentes y. por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempenando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010242692 del 30/05/2024, el sefior JOHN JAIRO DELGADO
CARDONA, identificado con cédula de ciudadania No. 70.055.971 (Provisional en vacante definitiva),
presento renuncia irrevocable para separarse del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo
407, Grado 05, NUC Planta 0586, ID Planta 5609, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA
DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del primero (1°) de julio del afio 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
indicados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOHN JAIRO DELGADO
CARDONA, identificado con cédula de ciudadania No. 70.055.971 (Provisional en vacante definitiva),
para separarse del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta
0586, ID Planta 5609, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del primero (1°) de julio del arfio 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JOHN JAIRO DELGADO CARDONA el contenido del
presente Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437
de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccion
Compensacioén y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

ANDRES JJLIAN REND DONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Proyects Ana Villa G_ - Profesional Universitario-Direccion de Personal N 226, ] 30/05/2024

Reviso Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. 30/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas wdfmas y disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radlcado D 2024070002646

Tipo: DECRETO
Destino:

& [T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020023269 del 31 de mayo de 2024, el sefior
GUSTAVO ADOLFO GALLO MACHADO, identificado con cédula de ciudadania
70.580.211, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(LNR), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0125, ID Planta 4560, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 04 de junio de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el GUSTAVO
ADOLFO GALLO MACHADO, identificado con cédula de ciudadania 70.580.211,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (LNR), Codigo
219, Grado 03, NUC Planta 0125, ID Planta 4560, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
dia siguiente de la comunicacion del presente Decreto.

COBERNAQON DE ANTIOQUIA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \ 31/05/2024

Revisd

\
Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal W 31/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaMs normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radlcado D 2024070002647 &
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia a un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

. La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa, en el literal d: “Por renuncia reqularmente aceptada’.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 establece que antes de cumplirse el
termino de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.

La Resolucion S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, en su articulo 6°,
contempla las causales de terminacion del encargo, sefialando que: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las s:gwentes causas. 4: ‘La
renuncia del empleado al encargo”.

Mediante oficio con radicado 2024020022447 del 27 de mayo de 2024, adicionado
mediante correo electronico del dia 29/05/2024, el sefior LUIS FELIPE ALVAREZ
HENAO, identificado con cédula de ciudadania 71.738.518, presentd renuncia al
encargo en vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Pianta 4049, ID Planta 5633, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30
de mayo de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia a un encargo”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS FELIPE
ALVAREZ HENAO, identificado con cédula de ciudadania 71.738.518, al encargo
en vacante definitiva de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 4049, ID Planta 5633, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, por lo tanto,
regresa al cargo del cual es titular, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 1249, ID Planta 4693, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DESARROLLO FiSICO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia siguiente de la comunicacioén del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia al
encargo a la Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur Profesional Especializado \\i\ 29/05/2024
Fal

Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal 29/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados A las normas y disposiciones legales y vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

| DECRETO No.

Por el cual se trasiadan un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

A través del Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

La Ley 1098 de 2006, consagra que los establecimientos educativos tienen la obligacién
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar y para ello, entre otros aspectos,
deben “proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica, humillaciéon, discriminacion o burla de parte de ios demas
compafieros y de los profesores”; ademas, debe garantizar el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

La Directiva Ministerial 001 de 2022, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, sefiala
que: “Las Entidades Territoriales Certificadas en educacion deben adelantar las investigaciones
de orden disciplinario que correspondan, y mientras se surte el debido proceso, tener en cuenta
que el articulo 44 de la Constitucion Politica, el articulo 3 de la Ley 12 de 1991, la Ley 1098 de
2006 y la sentencia de la Corte Constitucional T-075 de 2013, dan el soporte juridico para que
en toda decision o medidas administrativas que deban adoptarse en relacién con los nifios,
nifias y adolescentes, prevalezcan sus derechos, aun cuando exista un conflicto entre sus
derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

1da?



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Atendiendo a la necesidad administrativa presentada, se dara aplicacion a lo consagrado en el
en el Decreto 1075 de 2015, que en su articulo 2.4.5.1.5, consagra que los traslados no
sujetos al proceso ordinario, podran efectuarse, entre otras causales, por: “1. Necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo”
(Negrita, cursiva y subrayado fuera del texto original), para disponer de manera discrecional el
traslado del docente HENRY DE JESUS NUNEZ ARROYO, identificado con cédula de
ciudadania N° 92519675, de acuerdo a los siguientes argumentos:

La aplicacién de la Ley 1620 de 2013, en concordancia con la Ley 1098 de 2006, busca
garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos,
a través de la activacion de Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar,
identificando, documentando, y analizando, a través del Comité Escolar de Convivencia, los
conflictos que se presenten al interior del establecimiento educativo, de acuerdo con los
protocolos establecidos para cada tipo de conducta, ya sea tipo 1,2 0 3.

En ese orden de ideas, una vez activada la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar, le corresponde al ente territorial certificado, de acuerdo al articulo 16 de la Ley 1620
de 2013, hacer seguimiento y tomar decisiones que permitan mitigar y prevenir los casos de
acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los
ninos, nifas y adolescentes que hayan sido denunciados por los establecimientos educativos.

La Secretaria de Educacién, con el unico fin de garantizar la proteccion de los derechos
fundamentales sexuales y reproductivos, asi como la prevencién y mitigacion de los casos de
acoso escolar y violencia escolar, toma de manera discrecional, segun las facultades que le
otorga el numeral primero, del articulo 5° del Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto
1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, numeral primero la decisiéon de trasladar a un docente por
necesidades del servicio de caracter administrativo.

De acuerdo a la documentacién presentada, es oportuno el conocimiento de los hechos existe
coherencia y proporcionalidad en las acciones administrativas, pues se esta pretendiendo
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién a la
supremacia de sus derechos fundamentales consagrados en el articulo 44 de la Constitucién
Nacional, en concordancia con el articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifos, en todo acto, decisién 0 medida administrativa.

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, teniendo en
cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad
administrativa que debe resolverse de manera discrecional en consonancia con los principios
establecidos en la Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013, y el Decreto 1075 de 2015 tom¢ la
decision de trasladar al sefior HENRY DE JESUS NUNEZ ARROYO, identificado con cédula de
ciudadania N° 92519675, vinculado en propiedad, grado de escalafon 2AM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, del area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la |. E. SAN ANDRES, sede I. E. R. ANA JOAQUINA RESTREPO, del
Municipio de San Andrés de Cuerquia, plaza docente 6469, para la Institucion Educativa
Fundaciéon Celia Duque Dugue, en el municipio de Abejorral, para la plaza docente 9419 del
area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en reemplazo del sefior ANDRES FELIPE
OSORIO OSORIO, identificado con cédula de ciudadania N° 1036782837, quien renunci6 al
periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior HENRY DE JESUS
NUNEZ ARROYO, identificado con cédula de ciudadania N° 92519675, vinculado en propiedad,
grado de escalafén 2AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
del area Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental, en la |. E. SAN ANDRES, sede I. E. R. ANA
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JOAQUINA RESTREPO, del Municipio de San Andrés de Cuerquia, plaza docente 6469, para
la Institucién Educativa Fundacién Celia Duque Duque, en el municipio de Abejorral, para la
plaza docente 9419 del area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en reemplazo del sefior
ANDRES FELIPE OSORIO OSORIO, identificado con cédula de ciudadania N° 1036782837,

quien renuncié al periodo de prueba.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV R RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Adnén Alexa':t::a:lCasuo Alzate. ! L? - :— L"“\
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Roius; | n olee e Sancrer /4 8-S -2
Proyects: Juan David Valencia Mejia— Abogado 4 1-’%‘\& Zq /0 g/ 2024 4%
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DECRETO No.

Por el cual se Trasladan unos (a) Docentes en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de fa Administracién Departamental y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante la Resolucién N° 2023060347088, del 18 de octubre de 2023, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, fijo el cronograma y convocé al Proceso Ordinario de Traslados 2023 - 2024, para Docentes y
Directivos Docentes estatales con derechos de carrera que laboren en instituciones educativas de las entidades
territoriales certificadas en educacion, que permita proveer las vacantes publicadas con el acto administrativo en
la pagina web de la Secretaria de Educacion de Antioquia www.seduca.gov.co.

Mediante la Resolucion N° 2023060355391, del 19 de diciembre de 2023, se publicé el listado de los Docentes y
Directivos Docentes que cumplieron los requisitos para ser trasladados mediante el Proceso Ordinario de
Traslados 2023 - 2024, en la planta de cargos del departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucién N° 2024060000187, del 05 de enero de 2024, se publicé la modificacién de la
Resolucion N° 2023060355391, del 19 de diciembre de 2023, como resultado de las reclamaciones interpuestas.

De acuerdo a lo anterior, la sefiora SORELLY TORO COSME, identificada con cédula de ciudadania N°
43960827, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1B, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Preescolar, en la |.LE.R. CHAPARRAL sede PRINCIPAL del Municipio de GUARNE, piaza N° 6810y la
sefiora MARIA CLARIBEL GOMEZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 21873251, vinculada
en Propiedad, grado de escalafén 2B, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar,
en la|. E. SAN JOSE sede PRINCIPAL del Municipio de MARINILLA, plaza N° 11257, presentaron solicitud de
permuta, mediante el Proceso Ordinario de Traslados 2023 — 2024, manifestando el interés de hacerlo voluntaria
y libremente para ser trasladadas de sus actuales sedes educativas, en beneficio comun de las partes.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin
la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora SORELLY TORO COSME, identificada con cédula de
ciudadania N° 43960827, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 1B, quien viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de Preescolar, en la L.LE.R. CHAPARRAL sede PRINCIPAL del Municipio de GUARNE,
plaza N° 6810, en reemplazo de la sefiora MARIA CLARIBEL GOMEZ GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21873251, con quien permuta libre y voluntariamente; segin io expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARIA CLARIBEL GOMEZ GIRALDO, identificada con
cédula de ciudadania N° 21873251, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2B, quien viene laborando
como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, en la I. E. SAN JOSE sede PRINCIPAL del Municipio de
MARINILLA, plaza N° 11257, en reemplazo de la sefiora SORELLY TORO COSME, identificada con cédula de
ciudadania N° 43960827, con quien permuta libre y voluntariamente; segtn lo expuesto en la parte motiva..

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se lrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAME

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate. - —
Revis6: ender Castro Alza PR g A= 3 -5 — =
skl Raudt Humberto Berrio Posada
Revis6: Director de Talento Humano (/ ,QMWQ .SO - ?’" lL(p
Fa k. Juan Felipe Rendén Sanchez /N
Revisé: Director de Asuntos Legales / ?0 2 {\
. Gloria Pulgarin Cuartas 8 e / N
Proyects: Profesional Universitario 6‘0T\> ’:\?)\Ad’ﬂf\ G 30/05/2024 Z%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di oy lo o amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos y se traslada un
Docente del departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General
de Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de fa Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarda docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios 'y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio
educativo en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizarian de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos
al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en: '

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en
casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de
dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales
que tienen las autoridades en relacion con la preservacién del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,

sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio
(.-')'”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido
posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que,
desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que
consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida
administrativa.
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Mediante verificacion con la Dependencia de Permanencia Escolar y de acuerdo a lo
sefialado en el SIMAT, la I.E.R. PALMICHAL sede PABELLON del Municipio de San
Carlos cargo N° 11832, en este momento tiene matricula cero para el area de Basica
Primaria, y cuenta con un docente asignado para la prestacion del servicio e igualmente la
situacion de la sede del CARMEN DE VIBORAL, LE. EL PROGRESO sede C.E.R.
CAMARGO que requiere la plaza y docente por necesidad del servicio.

Por tal motivo las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar por necesidad del servicio la sefiora SOR TERESA MONTANO VELEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21478904, Licenciada en Ciencias Naturales y
Salud, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por el estatuto docente
2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria,
para I.LE. EL PROGRESO sede C.E.R. CAMARGO del Municipio EL CARMEN DE
VIBORAL, cargo N° 11832 la sefiora MONTANO VELEZ quien viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacién Mayoritaria, en la .E.R.
PALMICHAL sede PABELLON del Municipio de San Carlos cargo N° 11832.

Se confirma la situacién y se procede a emitir el decreto

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA
Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

BASICA PRIMARIA

SAN CARLOS I.E.R. PALMICHAL C.E.R. ELPABELLON CARGO N° 11832

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al
Municipio de el Carmen de Viboral:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
EL CARMEN DE BASICA PRIMARIA
VIBORAL I.E. EL PROGRESO C.E.R. CAMARGO CARGO N° 11832.

ARTICULO TERCERO: Trasladar por necesidad del servicio a la sefiora SOR TERESA
MONTANO VELEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21478904, Licenciada en
Ciencias Naturales y Salud, Vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 14, regido por
el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria,
Poblacion Mayoritaria, para I.E. EL PROGRESO sede C.E.R. CAMARGO del Municipio de
EL CARMEN DE VIBORAL, cargo N° 11832 la sefiora MONTANO VELEZ quien viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, en
la .E.R. PALMICHAL sede PABELLON del Municipio de San Carlos cargo N° 11832.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora SOR TERESA MONTANO VELEZ el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atenciéon a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE PARA EL PROYECTO DE

INVERSION “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR EN

EL MUNICIPIO DE YALI, ANTIOQUIA” BPIN 2023003050081, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas por la Constitucion Politica de
Colombia en sus articulos 209, 305 numerales 1, 2 y 361; el articulo 45 de la Ley 1437 de
2011, la Ley 2056 de 2020 en sus articulos 35 y 36; el Decreto 1821 de 2020 en su articulo
1.2.1.2.14, modificado por el articulo 6 del Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022

y’

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia sefiala que la funcién

administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon y la desconcentracion de
funciones.

. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia otorga a los

gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accién administrativa del
departamento