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Fecha: 28/05/2024 

~~s~;n~ECRETO l llllll lllll lllll111111111111111111111111111111111111111111111111! 11111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se reubica un cargo docente en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagado con Rec-ursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado 

por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 

modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función 

Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución------Na.cionaL _fi0ü0_ del 20 de diciembre de 1995, 

el Departamento de Antioquia ~ue certificad¿ enrrr-ate ¡iª educativa . Por ello, ejerce las 

competencias descritas en el artídulo 6 de la Eey 715 de 2001. Y frente a los municipios no 

certificados tiene la competencia de: "6.2.3. A'd inistrar, eje[ciendo las facultades señaladas en 

el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las insti uciones e ucativas y el personal docente y 

administrativo de los planteles e , ucativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 

conformidad con la presente ley. P ra ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 

personal requerido, administrará los ascin'so~ in supef en ningún caso el monto de los 

recursos disponibles en el Sistema General de Participa wnes y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los limítr:JJ!~ mas requisito legal que la expedición de los 

respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

ovi O • • p 

et e ni 

Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 

Departam ~l zar mi r licencias, 

otorgar c r y r procesos 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 

certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificó la planta de cargos 

de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio . 

educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no 

certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

La Institución Educativa Rural La Venta, sede Centro Educativo Rural Veinte de Julio del 

municipio de Urrao, actualmente cuenta con un (1) cargo docente excedente por disminución 

de matrícula en esta sede, identificado en Sistema Humano con el código No. 15084, de nivel 

Básica Primaria, vacante por renuncia de la señora María del Socorro Cartagena, identificada 

con cédula de ciudadanía No. 22.173.636, el cual debe ser reubicado en un Establecimiento 

Educativo que presente déficit. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

En la Institución Educativa Rural La Venta, sede Centro Educativo Rural El Paso del municipio de 

Urrao, se encuentran matriculados en el SIMAT cuarenta y cinco (45) alumnos en los niveles 

Preescolar y Básica Primaria; esta sede solo cuenta con un (1) cargo docente de nivel Básica 

Primaria, presentándose déficit de una plaza de este nivel que permita mejorar el servicio 

educativo prestado en esta sede. 

De acuerdo a lo anteriormente planteado, se hace necesario reubicar el cargo docente No. 

15084, nivel Básica Primaria, adscrito a la Institución Educativa Rural La Venta, sede Centro 

Educativo Rural Veinte de Julio del municipio de Urrao, en el Centro Educativo Rural El Paso, 
sede de la misma Institución Educativa con el fin de subsanar el déficit que se presenta en esta 
sede. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

bECRf~ 
ft 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar el siguiente cargo<-0ocente ofi 1 ial en el Municipio de Urrao: 

MUNICIPIO 

URRAO 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

/1 

INSTITUCIÓN EDUCATl'</A EDUCATIVO RU ~L 
RURAL LA VENTA TE-0E-JU 

NIVEL/ AREA 

BÁSICA PRIMARIA 

No. CARGO 
DOCENTE 

15084 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo docente reubicado en el artículo anterior, será asignado al 

siguiente Establecimiento Educativo delíMunicipio de Urrao: 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Información 
Humano de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexánder Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Di rector Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Lega les 

Martha loriett lindo Zapata 
Profesional Universitario 

zv_c;;~ 
MAURICIO AL:fftt:R;::-

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

2 de 2 

IA 



5

G 

~ ~~ETO IIIIIIIIIIIIIIIIIHNH 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en vacancia 
temporal y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales y legales, 
en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 20 , modificado por el artículo 11 de la Ley 1960 de 2019, dispone que 
mientras se surte el proceso de sel cción, los emp~eidos de t arr13ra tendrán derecho preferencial a ser 
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilirdes para el desempeño de empleos de 
carrera administrativa, que se encuentrrn en vacantes temporales o d finitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para prov:~r empleos de rrera administrativa, los empleados de 
carrera tendrán derecho a ser encarg~. 1 dos en estos, si acreditan lo~ requisitos para su ejercicio, poseen las 
aptitudes y habilidades para su desempeño, no han sido sancionado disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sóbn!saliente. 

En el evento en que no haya empleado de ca~ con evaluación sobresaliente, el encargo deberá recaer en 
quienes tengan las más altas calificaciones des~iendo.____ d1;( nivel sobresaliente al satisfactorio, de 
conformidad con el sistema de evaluación~ ue estén aplicando lás entidades. Adicionalmente el empleado a 
cumplir el encargo deberá reunir las condicione&._Y requisitos prévistos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo inmediatamente inferior 
de la planta de personal de la entidad." , 

dts ~~ 
las Iguras e encar 

en los t • • - 4 y en el Decr y 760 de 2005 o en las disposiciones que 

regulen de O om 1a 
A travé 24060003669 del 20/02/2024, se estableció el procedimiento 
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que 
se encuentren vacantes en la Gobernación de Antioquia . 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-04, la Administración Departamental 
convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en vacante temporal, 
SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 0225, ID Planta 5844, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARÍA CADENA DE SUMINISTROS de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-04 y publicado el dia 21 de mayo de 2024, 
los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades•, el Servidor MANUEL SALVADOR CARTAGENA 
HERRERA, identificado con cédula de ciudadanía 1.040.732.481, titular del cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GEN~RALES, C_ódigo 470, Grado 01, NUC Planta 0185,_ ID Planta 6027 asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL - de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 
obtuvo un resultado del 72.16% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar, para se~ 
encargado en el empleo con NUC 0225, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados 
en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 22/05/2024 a las 14:29, a través del correo electrónico 
seleccióngobernación@anlioguia .gov.co, el Servidor MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo con NUC 0225. ' 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 0457, ID Planta 4828 , asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN PASAPORTES - SECRETARÍA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, 
adscrita a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a el Servidor MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA, identificado 
con cédula de ciudadanía 1.040.732.481, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01 , NUC Planta 0185, ID Planta 6027 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
GESTIÓN DOCUMENTAL - de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal 
correspondiente a la plaza de empleo, SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 0225, ID Planta 
5844, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA CADENA DE SUMINISTROS de la SECRETARÍA 
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central, mientras dure la vacancia temporal del señor ANDERSON HERNÁN ECHAVARRIA MARIN, 
identificado con cédula de ciudadanía 98.765.645. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar al Servidor MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA, identificado 
con cédula de ciudadanía 1.040.732.481, como-consecuencia-de-lo-anterior, el encargo en vacante temporal, 
en la plaza de empleo de AUXILIAR ~ l;)MINISTRATIVO/.Cóoigq_ 40t, Grado 03, NUC Pla_nta 0457, ID Planta 
4828, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN PASAPORTES - SECRETARIA DE ASUNTOS 
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOUENCIA, adscritcÍ a la Planta Glbbal de la Administración Departamental, 
Nivel Central. l \ 1 
ARTÍCULO TERCERO: El servidor en mención, de cor;iformidad ~n los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, ¡que modificó y dicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta, y diez (10) pías para posesionarse, los cuáles se contarán a partir de la fecha de la 
acep~ación del presente nombramiento. ) 

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para~ sesionarse~berá cumplir con los requisitos señalados 
en la Ley, esto es, no estar incurso en la~ causales de inhabilidade e incompatibilidad del orden constitucional 
o legal para ejercer cargos públicos, las c~es serán verificad83/ or la Dirección de Personal de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de; lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 
1995. 

ARTÍCULO UINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrónico, de 
201 al pi • • 

nto I m 
ensional de la Secret ri a en o umano y e arrollo Or anizacion 1, para los fines pertinentes, para lo 

cual se iem,tie o ¡ _ O m b I a 

Proyectó 

Revisó 

u 

Nombre 

Martha Luz Eusse LL. - Profesional Universitario-Dirección 
de Personal. 

Sandra Patricia Vásquez A. -Directora de Personal. 

Firma Fecha 

27/05/2024 

27/05/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc ento y lo encontramos ajustados a las 
normas y disposiciones legales y vigentes y, por anto, bajo nuestra responsabilidad lo 
resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2024070002576 
Fecha: 28105/2024 

bi~~:;n~~CRETO 11m11111111111 111
1
111111m111111 1111m111111111mi111111ii 111, 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en vacancia 
definitiva• 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales y legales, 
en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el Decreto 648 de 2017 y la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y 

CONSIDERANDO QUE 

El articulo 24 de la Ley 909 de 20~. -modificado,por/ el~o 1 º de la Ley 1960 de 2019, dispone que 
mientras se surte el proceso de seleceión, los emP;leados de t'arr~ra tendrán derecho preferencial a ser 
encargados si acreditan los requisitos y poseen las ait_titudes y habilidades para el desempeño de empleos de 
carrera administrativa, que se encuentien en vacantes Jemporales o définitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selel ión para prov;e~ mpleos de b rrera administrativa, los empleados de 
carrera tendrán derecho a ser encargkdos en estos, si acreditan los! requisitos para su ejercicio, poseen las 
aptitudes y habilidades para su desem1peñó, no han sido sancionados disciplinariamente en el último año y su 
última evaluación del desempeño es sobre~liente. ~ 

En el evento en que no haya empleados de car~ o~ e_1Laluación obresaliente, el encargo deberá recaer en 
quienes tengan las más altas califica&iones descendiel1db"-de nivel sobresaliente al satisfactorio, de 
conformidad con el sistema de evaluación Cil~ estén aplican~,J~s entidades. Adicionalmente el empleado a 
cumplir el encargo deberá reunir las condiciones y Cfill!!ifillos-previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo inmediatamente inferior 
de la glanta de personal de la entidad." f 

el 20 
es m 
las figuras del enea , 

en los t e 2004 ~ el Decrc o tey 760 de 2005 o en 1las disposiciones que 

regulen a ue o om 1 
A través e a eso ucIon epa amental S 2024060003669, del 20/02/2024, se estableció el procedimiento 
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que 
se encuentren vacantes en la Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocaloria Interna 2024-04, la Administración Departamental 
convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva, 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 1157, ID Planta 5782, asignado al Grupo 
de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-04 y publicado el dia 21 de mayo de 2024, 
los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades•, la Servidora CLAUDIA MILENA TORRES 
SALDARRIAGA, identificada con cédula de ciudadanía 43.161.209, titular del cargo de SECRETARIO, Código 
440, Grado 04, NUC Planta 1076, ID Planta 6053, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO - SECRETARÍA DE TÉCNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, obtuvo 
un resultado del 82.10% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser 
encargada en el empleo con NUC 1157, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados 
en la normatividad vigente. 

IA 
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DECRETO NÜMERO ----------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

En concordancia con lo anterior, el día 23/05/2024 a las 14:08, a través del correo electrónico 
seleccióngobemación@anlioquia.gov.co, la servidora CLAUDIA MILENA TORRES SALDARRIAGA, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo con NUC 1157. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CLAUDIA MILENA TORRES SALDARRIAGA, identificada 
con cédula de ciudadanía 43.161.209, titular del cargo de SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 
1076, ID Planta 6053, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARÍA DE 
TÉCNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, en la vacante definitiva correspondiente a 
la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 1157, ID Planta 5782, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días 
para manifestar si acepta, y diez (1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la 
aceptación del presente nombramiento. 1 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir a 1l } ervidora que pQ sio~arse deberá cumplir con los requisitos 
señalados en la Ley, esto es, no est~r 1ñcurso en las~ ales de i~habilidades e incompatibilidad del orden 
constitucional o legal para ejercer car{os públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de 
la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo OrganiR!cional, en vi~

1 

ud de lo dispuesto en el artículo 5 de la 
Ley 190 de 1995. l - " 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el coptenído del presente De~ eto a través de correo electrónico, de 
conformidad con lo dispuesto por la Lé,y~ .ge _ 2011 , para lo cual se anexa copia del presente acto 
administrativo. ~~ 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del prese te nombramiento-e~~rgo a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! - Subsecretaria de Talento Humano de la S;f:-retaría de Talento Humano y Desarrollo 
Organizacional y a la Dirección Administrat1va.__r__Financiera de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección 
Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para-lo-cualse remitirá copia del Decreto. 

ANTIOQ 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó 
Martha Luz Eusse LI. - Profesional Universitario-Dirección 

HLE. 24/05/2024 de Personal. 

Revisó Sandra Patricia Vásquez A. -Directora de Personal. J~(.d) 24/05/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ~oc; ento y lo encontramos ajustados a las 
normas y disposiciones legales y vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo 
presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2024070002577 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General del 
Departamento en la vigencia 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en esr,ecialf e as que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constituci

1
óri Política 1d~ Colom~ia, la Ley 2200 de 2022, las 

Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 201¡7 y 28 del 11 de diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Orden • nza 28 del ,4 de diciembre de 2023 establece: 

'~ • lo 27. Tr, esta/es Internos. De conformidad con lo 

BE · / adí O , .á • 
e s~u c 

pa a fcon racre if(!) , -m a erar e m .. 
c· • nt • ., • • deuda, 

m upuestal, 
nf!-xe e d upuesto, 

se denominan "traslados presupuesta/es internos" los cuales competen al 
Gobernador, mediante decreto. 

Para fa expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se 
trata de gastos de inversión, se requiere el concepto favorable del 
Departamento Administrativo de Planeación Departamental." 

b. Que la Secretaría de Inclusión Social y Familia, Gerencia MANÁ, mediante el oficio 
con radicado No. 2024020022350 del 24 de mayo de 2024, solicitó a la Dirección 
de Presupuesto de la Secretaría Hacienda realizar un traslado presupuesta! 
interno por valor de $2.000.000.000 dentro del agregado de inversión. 

A 
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DECRETO Hoja 2 

"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento en la vigencia 2024 " 

c. Que la Secretaría de Inclusión Social y Familia, Gerencia MANA, mediante el oficio 
con radicado No. 2024020022350 del 24 de mayo de 2024, solicitó al al 
Departamento Administrativo de Planeación concepto favorable para realizar el 
traslado presupuesta! interno. 

d. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2024020022355 del 24 de mayo de 2024. 

e. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000204 de mayo 27 de 2024. 

f. Que el objetivo de este dec~eto...es-Jealizar-un-trasI1ado presupuesta! interno dentro 
del agregado de inversió ~n la SeGretaríac:te✓ nolusión Social y Familia con el fin 
de intervenir la mortalida~ por desnl)!tíición agu~a en menores de 5 años en el 
Departamento de Antior:1uia, desde la Secre~aria Secciona! de Salud del 
Departamento, se han~1dentificad,9 : iñas y ~iños notificados con riesgo y 
desnutrición aguda mode ada y seve a, ar lo cual se hace necesario realizar una 
entrega de paquetes ali en!Prios de contingencJ)ª que aporte los requerimientos 
necesarios para contribuí akmejoramiento de la c~ndición encontrada y _real!zar 
un proceso de rescate de alr~tos a la pob~c,on vulnerable se realizara la 
entrega de 451.273 Kilos d' alimentos-aptos P3/8 el consumo humano rescatados 
por los Bancos de Alimento de Antioquia yil'ltregados a través de ASACO. 

En mérito de lo expuesto, , 

BERNACION DE ANTIOQU A 
República dE;1 olombia 

Artículo Primero. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en 
la Secretaría de Inclusión Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Suministro de complemento 
alimentario al escolar en las 

0-1010 1330 2-3 C41032 070101 $2.000.000.000 
nstituciones y sedes educativas 
públicas, de los 117 municipios 
no certificados del 
departamento Antioauia 

Total $2.000.000.000 
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DECRETO Hoja 3 

"Por medio del cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General 
del Departamento en la vigencia 2024 " 

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en la 
Secretaría de Inclusión Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR OESCRIPCION 
Desarrollo de ofertas 
nstitucionales para facilitar el 

0-1010 133D 2-3 C41022 070121 $2.000.000.000 
acceso suficiente y de calidad a 
alimentos para una nutrición 
esponsable al curso de vida en 

~I departamento de Antioquia. 

Total $2.000.000.000 

Artículo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

CÚMPLASE 

AN NA 
or de Antioq¿ía 

,;/ 
BERNÁ 

República 
TIOQ 

======~ 

olombia 

Secretario 

NOMBRE 

Revisó Cristian Mauricio Buriticá García, Director de Presupuesto 

Revisó Revisión Jurídica Despacho Hacienda 

Aprobó Jorge Enrique Cañas Giraldo, Subsecretario Financiero 

Revisó Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoría Legal y de 
Control 

Aprobó Carlos Andrés Roldán Alzate: Subsecretario Prevención del Daño 
Antijurídico 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2024070002578 
h ·2 

1 
~ 

~~s~n~~CRETO 1111111111111111111111111111~ IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

"POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001 . Y frente a los municipios no /certificados tiene la competehcia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades sef'íaladas en el artículo ~ 5.3 de la' Ley 11~ 1994, l~s instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los plantelesz educativos _sujetándbse a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ~llo, realizará'iconc□rsos, efeptuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, ~in superarln 'filr:igún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará-do®ntes entr1 los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito 1eda1 que la ~ pedición de ¡· s respectivos actos administrativos 
debidamente motivados ( • 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de,no~iempre de 2020, s determina la estructura administrativa 
del Dep~rtamento y mediante Ordena za NN 3~1 6 septierl)i_r~ de 202_1 se o!orga funcio~es a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Ant1oqufa-;-para~a9m1nistrar las 1nst1tuc1ones educativas y el 
personal docente, directivo docente y admlflistrativo, para lo c a1 podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, c.onocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del De arta ento de Antio~uia. ' 

de od 
n e" 

amento de Antioq , anciados co 
Sistema G ªA e • 

Decreto 648 !tu} o I t aGL n to autoridad 
nominadora p • 1 1 ar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: Haya error en la denominación, 
ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 

Mediante el Decreto 2024070002361 del 08 de Mayo de 2024, en la fila 11, se nombró por medio del 
aplicativo sistema maestro al señor YEISON FERNEY GRACIA FLOREZ , identificado (a) con cedula de 
ciudadanía 1069475459, Licenciado en Tecnología e Informática - Magíster en Gestión de Tecnologías 
de la Información, en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de aula, en el nivel de Básica 
Secundaria, área Tecnología e Informática , para la Institución Educativa Nuestra Señora del Rosario Sede, 
Institución Educativa Nuestra Sef'íora del Rosario del municipio de Campamento, código plaza 5879, en 
reemplazo de Jorgive de Jesús García Girando identificado (a) con cédula de ciudadanía 98512024, quien 
renuncio al periodo de prueba. 

En vista de que se cometio un error en la asignación de la plaza 5879 se hace necesario la aclaración del 
mismo asignando la plaza vacante definitiva código 5254 como Docente de aula, en el nivel de Básica 
Secundaria, área Tecnología e informática, para la Institución Educativa Liborio Bataller Sede Institución 
Educativa Liborio Bataller municipio de Segovia, en reemplazo de Mary Luz Jaimes Santos identificado (a) 
con cédula de ciudadanía 63529631, quien renunció al periodo de prueba. 

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educación de Antioquia 

1 de 2 

IA 



13

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2024070002361 del 08 de mayo de 2024, 
en el artículo 1 fila 11, el cual quedará así: 

NRO NOMBRE C~DULA 
NRO. 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE 
NIVEL, CARGO EN REEMPLAZO 

PLAZA EDUCATIVO O ÁREA DE 

MARY LUZJAIMES 
YEISON 

I.E. 
SANTOSCC 

1 
FERNEY 

1069475459 5254 5EGOVIA 
I.E.LIBORIO 

LIBORIO 
TECNOLOGIA E 63529631 QUIEN 

GRACIA BATALLER 
BATALLER 

INFORMATICA RENUNCIO AL 
FLOREZ PERIODO DE 

PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a señor YEl~ON 7ERNEY GRACIA FLOREZ el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que s,9,ntra este n~!_ocede ?-e.cJrso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos lega,le~ inentej envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría tidministrativa, 01D·rección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para /º de su compete cia. 

ARTICULO CUARTO, Registra, la rnov~~•: m) no en Línea 

NOTIFIQUESE-Y- CUMPLASE 

Mi R1cío- : IAR i if ANTIQQ 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Oirec1or Asuntos Legales Educación 

Raúl Humberto Berrío Posada 
Director de Talento Humano 

Andrea Vallejo Martinez 
Auxiliar Administrativo 

los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma. 

2 de2 
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Radicado: D 2024070002579 
Fecha: 28/05/2024 

~~!n~~CRETO 1 ~1111 m 11111 m 111! lllll lllll lllll lllll 11111111111111111 ~11111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

"POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educ~tiy~- Por e lo, ~jerce la~ com~te~ias Ide_scritas en el artíc~I~ 6 de 1~ Ley 715 
de 2001 . Y frente a los murnc1pIos no c:ert1ficados tiene/la competencia de: "6.2.3. Administrar, eierc1endo 
las facultades señaladas en el artículo l 53 de la Ley 1"15 de 1994, l~s instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ~llo, realizará-a0nc. ursas, ef~ctuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, $in supera( en ingún caso 11 monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legbl qáe la expedición de los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados ~ 1 
Mediante el Decreto 2020070002567 de~ 5 de nov.1e(('.bre de 2020, • e determina la estructura admm1strat1va 
del Departamento y mediante Ordenan\ ª No. 23 de1- 6- seR1ie • bre de 2021 se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departament~ e Antioquia, par,,ádministrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para o-cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo ~ue I bora e los dif rentes Establecimientos Educativos de los munici ios no certificados 
d De , arta ent de ntio!ll ia 

Ho el Qeer.eto 20230700 ' 54t6 rJí;.1 1B e diciemore de fl2'3, se modificó la p amta e ~ar-!;)o d0e_gote, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a lo ici¡;¡" os_ no ~erti' 1ca~ ~ DeQailt~ nto efe ~ qup_,~fi~ a~ coíkliecursos del 
Sistema General a P.a11t1c1pac1ones. \.,Q V U U 1 1 1 U Q 
Decreto 648 de 201'1 ARTÍCULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del nombramiento. La autoridad 
nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: Haya error en la denominación, 
ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 

Mediante el Decreto 2024070002361 del 08 de Mayo de 2024, en la fila 23, se nombró por medio del 
aplicativo sistema maestro al señora VIVIANA ANDREA PEREZ HURTADO, identificado (a) con cedula 
de ciudadanía 32564202, Licenciada en Educación Básica con énfasis en Tecnología e lnformática
Magister en Tecnología Educativa y Competencias Digitales, en provisionalidad vacante definitiva, como 
Docente de aula, en el nivel de Básica Secundaria, área Tecnología e Informática, para la Institución 
Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo Sede, Institución Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo del 
municipio de ltuango, código plaza 6354, en nueva plaza vacante. 

En vista de que se cometio un error en la asignación de la plaza 6354 se hace necesario la aclaración del 
mismo asignando la plaza en vacante definitiva código 10147 como Docente de aula, en el nivel de Básica 
Secundaria, área Tecnología e Informática, para la Institución Educativa Presbítero Libardo Aguirre Sede 
Institución Educativa Presbítero Libardo Aguirre, Municipio de Concepcion en reemplazo de Jesús Antonio 
Soto Calvo identificado (a) con cédula de ciudadanía, 1140876141 quien renuncio. 

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educación de Antioquia 

1 de2 
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ffl 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2024070002361 del 08 de mayo de 2024, 
en el artículo 1 en la fila 23, el cual quedará así: 

NRO NOMBRE CtDULA 
NRO. 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE 
NIVEL, CARGO EN REEMPLAZO 

PLAZA EDUCATIVO OÁREA DE 

VIVIANA I.E. JESÚS ANTONIO 

1 
ANDREA 

32564202 10147 CONCEPCION 
l. E. PRESBITERO PRESBITERO TECNOLOGIA E SOTO CALVO ce 

PEREZ LIBARDO AGUIRRE LIBARDO INFORMATICA 1140876141 
HURTADO AGUIRRE QUIEN RENUNCIO 

, ~ 
ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la señora VIVIANA ANDREA PEREZ HURTADO el presente acto 
admi~istrativo, haciéndole saber que ¡contra este no: procede rec rso alguno. 

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría ~dministrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dire~ción de Talento Humano, para Iº de u competemcia. 

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad~ tema Hum no en Línea. 

NOTIFÍQU SOJ;ÚM-l. 

BERNA~f ANTIOQ 

Revisó: 

Revisó: 

Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Ofrector Asuntos Legales Educación 

Raúl Humberto Berrlo Posada 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

2 de 2 
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~~s~!n~~CRETO l llllll llll llll lllll lllll llll llll lllll lllll lllll lllll lllll lllll llll llll 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

~IDERAN~ 

ll -~I 
De conformidad con la Resolució~ 6000 del 20 ce <:liciemtlre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa:"Hor ello, ejetce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de ~001. Y, frente a los münicipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administra~. e~r.ciendo~las facultadés señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las instituciones ~ ucativas y :el pers~1al docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a 'la--)>lanta, de cargos doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concu~s~tuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos~ ~ superar en----n!9 ún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General .. ~ Participaci_g.Aes y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sirT°"más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados , 

de e 
se la 

administraci' rga f . ncion ' ción del 
Departament ini i personal 
docente, air ti 1 • mientes, 
trasladar, encargar, ar 1cenc1as, o orgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante el Decreto Departamental 2023070001195 del 01 de marzo de 2023, se modificó la 
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestación del Servicio 
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El literal b del artículo 13 del Decreto Ley 1278 de 2002, señala que cuando se trate de 
proveer vacantes definitivas se podrá efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando 
se provea el cargo en período de prueba o en propiedad con personal que reúna los requisitos 
del cargo. 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

provisión, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Único Reglamento del 
Sector Educación. 

La Resolución Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el 
Aplicativo de que trata el Artículo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina 
"Sistema Maestro", que forma parte del Sistema de Información Nacional de Educación Básica 
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisión de 
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en 
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en 
educación, de conformidad con lo establecido en el Capítulo 2, Título 6, Parte 4, Libro 2 del 
Decreto Nacional 1075 de 2015. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho funl::lamental y se~ieie" eúblico esencial, se hace necesario 
realizar nombramientos provisiona és, a-fin de' cuorir las vacI1 ntes existentes. 

¡,r, y 

Los Docentes que por este acto a~ministrativo~~nombran, reunen las calidades establecidas 
en el artículo 3 del Decreto Ley 1278 de junio dEf 2002, y el rtículo 119 de la Ley 115 de 1994, 
y lo establecido en los Artículos 510 y~ e-( la . R .e_rso.lu_ción d6312 del 7 de abril de 2016 para 

desempeñar la función docente. . ~~~ ~ 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educació , . 

DECRETA: , 

N' ctDuLA TfTULO MUNICIPIO 
DE PLAZA 

EDUCATIVA- NIVEL-ÁREA EN REEMPLAZO DE 
SEDE 

FREDYS JULIO ABINAEL PARRA 

SEGUNDO 
FISICO- I.E. NECHÍ CIENCIAS OTALORA ce 

CASTELLANO 
1072S23069 MAGISTER EN NECHI 261S SEDECOLEGIO NATURALES 1051240S19 QUIEN 

BARBOZA 
GEOFISICA DE NECHÍ FÍSICA RENUNCIO AL PERIODO 

DE PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar en los términos del artículo 66 y siguientes de la ley 1437 
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberán en el mismo acto 
manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales. 

2de3 

IA 



18

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto 
Docente que les sea aplicable dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía - SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones· establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secr-eta~ía..de-Educación 

Proyectó: 

Los arrib 
tanto, ba' 

NOMBRE 

- ~ 

N9TIFIQUES 

< 
1 

MAURIC'I A 

Se rio de Eauc • an 

FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad de vacancia definitiva en la planta de 

cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello e·erce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados~ en I la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en ~/ articulo 153 de la Ley'{ 15 de 1994, /as instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de /os planteles edi.Jcativbs, sujétándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Parl ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos del personal 
requerido, administrará /os ascensos, sir superar en n1nqún caso el¡ monto de /os recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que /~ expedición oe los respedivos actos administrativos debidamente 

motivados." ~ 

Mediante el Decreto 2020070002567 d 1 5 de noviembre de 2020 modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la ~structura administrativc;1 de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departam~ttie Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encarg~r,_ dar licencias, otorgar comision~s'. pe~~_ffeos, conocer y reso!ver en segunda instancia de 
los procesos d1sc1pl1nanos y demás novedades adm1mstrafívas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. , 

11 br IIA 
dmi ar 

en las insti • educativos rurales de los munici íos no certificados del 
Departamen ecurso e Sistema e, a ienes. 

Por el Decre , ículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nom ramien o. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070001723 del 05 de abril de 2024, en el artículo primero, numeral dos, se 
nombró un Docente de aula, área Humanidades y Lengua Castellana - Rural, en provisionalidad vacante 
definitiva como se describe a continuación: 

N' CtDULA NOMBRE TfTULOS MUNICIPIO 
INSTITUOON NºDE 

EN REEMPLAZO DE SEDE 
EDUCATIVA PLAZA 

LICENCIADA EN EDUCACIÓN MORENO ZAPATA JORGE El/ECER 

2 43844297 
LOPEZ MESA ASTRfD BÁSICA CON (NFASIS EN l. E. R. El 98682220 SE LE TERMINA El 

SABANALARGA l. E. SAN JOSE 8970 
JANfTH HUMANIDADES V LENGUA SOCORRO NOMBRAMIENTO POR INICIAR 

CASTELLANA PERIODO DE PRUEBA 

En atención a que mediante correo electrónico del 18 de abril de 2024, la señora LOPEZ MESA, manifestó 
no aceptar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, se hace necesario derogar parcialmente 
el Decreto Nº 2024070001723 del 05 de abril de 2024, en el artículo primero, numeral dos. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070001723 del 05 de abril de 2024, en el 
artículo primero, numeral dos, el nombramiento de un Docente de aula, área Humanidades y Lengua 
Castellana - Rural, en provisionalidad vacante definitiva descrito a continuación: 

N' ctDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
SEDE 

N"OE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

LICENOAOA EN EDUCACIÓN MORENO ZAPATA JORGE EUECER 
LOP EZ MESA ASTRÍO BÁSICA CON ~NFASIS EN 

SABANALARGA l. E. SANJOSE 
l. E. R. EL 

8970 
98682220 SE LE TERMINA El 2 43844297 

JANETH HUMANIDADES Y LENGUA SOCORRO NOMBRAMIENTO POR INICIAR 
CASTELlANA PERIODO DE PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora LOPEZ MESA ASTRÍD JANETH, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación -e-Antieqlfi~- -. ----~ 

. -~ ARTICULO CUARTO: A los docentes ,Y directivos'<'docentes qu , se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o pro~iedad de acw,eroo con el B tatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de /os 1 O días siguientes a la n¿tificación, deb e án aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicat¡a través del Sistema de Ate1ción a la Ciudadanía -SAC-o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 di / piso 1 de la Gobernación r e Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, él Docente y Directivo D2oc~nte permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. ~ 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad e la tarjeta de se!)'-i ios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Se~de' Educación. 

BERNAC ' YGÚMP•~ · ' NTIOQ 
Repúbli ', - ,~~!Jfiombia 

Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adriin Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrfo Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legillles 

Cateryn Yesenia Calderón Agudelo 
Practicante de Excelencia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon 
ba·o nuestra responsabilidad lo resentamos ara la finna. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

"POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no éeni 1ca os ,ene a c_ompetencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo ~ 53 de la Ley 1151Íe 19'9~, l~s instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los plan~eles educativsi.s'. sujetándo$e a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para f!IIO, realizará.concursos, ef➔ctuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en, ingún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participacione$ y trasladará:-doqentes entre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de lºs respectivos actos administrativos 
debidamente motivados 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5'de noviemqre de 2020, ~e determina la estructura administrativa 
del Departamento y mediante Ordenanza No~ 2-3 del 6 septieryibre de 2021 se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departame~ o de Antioqaia~pa~ a~ministrar las instituciones educativas y eí 
personal docente, directivo docente y admi□ istrativo, para lo cuá'I podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, on'bcer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades adminis rativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de A tioguia. ' 

d o 
a ~n . 
i ios no certificados deí Departamento de Antioquia, fin 

SistemaG e 
Decreto 6 Modifica n :.:a¡::I a autoridad 
nominadora p , 1 un nombramiento cuando: Haya error en la denominación, 
ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 

Mediante el Decreto 2024070002361 del 08 de Mayo de 2024, en la fila 16, se nombró por medio del 
aplicativo sistema maestro al señor DIEGO MAURICIO HURTADO DUQUE, identificado (a) con cedula 
de ciudadanía 18497485, Licenciado en Matemáticas y Computación - Magister en recursos digitales 
aplicados a la educación, en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de aula, en el nivel de 
Básica Secundaria, área Tecnología e Informática , para la Institución Educativa Liborio Bataller Sede, 
Institución Educativa Liberia Bataller del municipio de Segovia, código plaza 5254, en reemplazo de Mary 
Luz Jaimes Santos identificado (a) con cédula de ciudadanía 63529631, quien renuncio. 

En vista de que se cometio un error en la asignación de la plaza 5254 se hace necesario la aclaración del 
mismo asignando la plaza vacante definitiva código 13385 como Docente de aula, en el nivel de Básica 
Secundaria, área Matemáticas, para la Institución Educativa Perla del Citara municipio de Betania, en 
reemplazo de Mateo Andrés Suarez Herrera identificado (a) con céduía de ciudadanía 1037323813, quien 
fue trasladado. 

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educación de Antioquia 

1 de 2 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 
ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2024070002361 del 08 de mayo de 2024, 
en el artículo 1 fila 16, el cual quedará así: 

NRO NOMBRE CÉDULA 
NRO. 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE 
NIVEL, CARGO EN REEMPLAZO 

PLAZA EDUCATIVO O ÁREA DE 

DIEGO 
MATEO ANDRES 

MAURICIO l. E. PERLA DEL 
l. E. PERLA SUAREZ HERRERA 

1 18497485 13385 BETANIA DEL MATEMATICAS ce 1037323813 
HURTADO CITARA 
DUQUE 

CITARA QUIEN FUE 
TRASLADADO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor DIEGO MAURICIO HURTADO DUQUE el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los . fectos legales pertlne'r-1tes envíese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaría A~.ministrativa, p¡rección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su comp~tencia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la nbvedad en el Sis ema Hum no en Línea. 

NOTIF-IQUESE V'GÚMRL 

AA/. ~ ---
/ ji~ ¡: 

Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes dedaramos que hemos revisado ef documento y lo encontr 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

2 de2 
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Radicado: D 2024070002583 
Fecha: 28/05/2024 
Tipo: DECRETO 
Destino: 

.....-rmmmmnmrffllllffl'll111111111111ttltlt111H111---, 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad de vacancia definitiva en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia edu_faiiY.a_E_o e.JlQ,_ejfilc_e_las_c_qmpetencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los mutcipios no certificados,-tiene¡ la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en~/ arlícuro 153 dé/a Le¡y 15 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de ~ds planteles ecí_ucativos, su1l·1 tándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, e ectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en mgún caso el monto de los recursos disponibles en el 

1 ~ 

Sistema General de Participaciones y trasladará doeentes entre I s municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que 11 exeedición ele los resp~cfvos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020 modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la E;_Structura ~ministrativ de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaria de Educaci n del Departamen!P de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisi nes, perm·sós, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
del De. acta e to de An ioqu·a. ' 

mi a 
en las insti • edu • . du • rurales de I m nici • no certificados del 
Departamen ioqtii u istema o 
Por el Decreto 648 del~ de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070001899 del 15 de abril de 2024, en el artículo primero, numeral cinco, se 
nombró un Docente de aula, Tecnología e Informática - No Rural, en provisionalidad vacante definitiva como 
se describe a continuación: 

.. ctDULA NOMBRE TITVLOS MUNIOPIO 
INSTITUOON 

EDUCATIVA 
SEDE 

N' DE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

1065871232 JORGE 

ULCUE BARRERA ANDREA LICENCIADO EN I.E. SANTO CR15TO DE LICEO SANTO CRISTO 
ARMANDO SARAVIA 

5 1052394711 
EDUCACIÓN INDUSTRIAL 

ZARAGOZA 3099 ALVERNIA RENUNCIÓ 
ESTEFANIA ZARAGOZA DE ZARAGOZA 

ALPP 

En atención a que mediante correo electrónico del 29 de abril de 2024, la señora ULCUE BARRERA, 
manifestó no aceptar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, se hace necesario derogar 
parcialmente el Decreto Nº 2024070001899 del 15 de abril de 2024, en el artículo primero, numeral cinco. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070001899 del 15 de abril de 2024, en el 
articulo primero, numeral cinco, el nombramiento de un Docente de aula, Tecnología e Informática - No 
Rural, en provisionalidad vacante definitiva descrito a continuación: 

N' áDUlA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCIÓN 

SEDE 
N' DE 

EDUCATIVA PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

1065871232 JORGE 

ULCUE BARRERA ANDREA LICENCIADO EN LE. SANTO CRISTO DE LICEO SANTO CRISTO 
ARMANDO SARAVIA 

5 1052394711 
ESTEFANIA EDUCACIÓN INDUSTRIAL 

ZARAGOZA 
ZARAGOZA 

3099 ALVERNIA RENUNCIÓ 
DE ZARAGOZA 

Al PP 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora ULCUE BARRERA ANDREA ESTEFANIA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efecto~-legales-per:tiReRtes-eRviaF~ opia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Direcaión de Tale~to;iumano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaria de Educación be Antioquiá.y-:_ 

ARTÍCULO CUARTO: A los docente} '; directivosft docentes qu se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o proqiedad de ac.uerao con el statuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deber. n aportar +1 certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radica~a t~vés del Sistema de Ate1_ción a la Ciudadanfa -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 d I J:f~ la Gobernación tie Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la docum!!_ntación req l,ida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el ocente y D1re'Ctivq__Dr:Jc~nte permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. , 

=G ~ BERN~CN JlfÍ~U~SEYCÚMPC~ANT~OQ 

Repu ~ -· ' .. /. lomb1a 
MAURICIO AL AR RAMI EZ 

Secretario de Educación 

Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto BerTio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Cateryn Yesenla Calderón Agudelo 
Practicante de Excelencia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a· 
ba·o nuestra responsabilidad lo resentamos ara la finna. 

IA 
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Radicado: D 2024070002584 

Tipo: DECRETO 
Destino: 

\, . .... ,, ' 

~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO Nº 2024070002323 

DEL 03 DE MAYO DE 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución NacionaL 60.0.0_deL 2.0_de_dic~·embre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia eduqativa. Por ello, e~ ce lasco petencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en él artículo 153 6e la Ley 11 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de lbs planteles educativos, suj~tándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Paréi ello, realizará oo,r_cursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sif superar en ningún caso el r7onto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que 1J expedición de los respe1ti os actos administrativos debidamente 
motivados." ~ 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 202 , modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la e'structura administratiy;i de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación'{Jel Departament6 de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, perrfiisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferente Establecimientos Educativos de los municipios no certificados 
ae DeP,alitamemto ae An füoq 1a. 

de od 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos 

a los Munici 1~§~ ~ e ti~¡:¡ íá, Á ª ¡sos del Sistema 
General de U Q U 
Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a 
petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En ningún 
caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los términos legales 
para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o comunicada a todos los 
interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto Nº 2024070002323 del 3 de mayo de 2024, se trasladó a la señora MARTA LILIAN 
URIBE RUIZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43080004, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA 
PRIMARIA CON ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, como Docente de 
Aula en el nivel de Básica Primaria para la l. E. JOSE MARIA HERRAN, sede l. E. JOSE MARIA HERRAN 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13593, mientras duren las incapacidades 
de la señora NIRYAM RIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadanía N° 35890577. 

En atención a que se cometió un error en el área para el cual fue trasladada la señora Uribe Ruiz, se hace 
necesario modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070002323 del 3 de mayo de 2024, como se describe 
a continuación : 

"ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora MARTA LILIAN URIBE RUIZ, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 43080004, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA CON 
ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, como Docente de Aula en el área 
de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, para la l. E. JOSE MARIA HERRAN, sede l. E. JOSE 

IA 
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MARIA HERRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOL/VAR, plaza N° 13593, mientras 
duren las incapacidades de la señora NIRYAM RIOS MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 35890577; según lo expuesto en la parte motiva." 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070002323 del 3 de mayo de 2024, como 
se describe a continuación: 

"ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora MARTA LILIAN URIBE RUIZ, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 43080004, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BASICA PRIMARIA CON 
ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, como Docente de Aula en el área 
de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, para la l. E. JOSE MARIA HERRAN, sede l. E. JOSE 
MARIA HERRAN - SEDE PRINCIPft;-def-murricipirrde- ettJEJAD BOLIVAR, plaza N° 13593, mientras 
duren las incapacidades de la señoréj NIRYAM RIOS/MOSQ , ER~, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 35890577; según lo expuesto en ~a parte motivt " 1 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la l eñara MARTA LILIAN URl, E RUIZ el presente acto administrativo, 
1 /¡ 

haciéndole saber que contra este no pr1cede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertíñentes enviar popia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Diredció~~ Talento Humano }Y, Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de ARti'oquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes r direct~ docentzs J!Ue se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propie~d de acuerdo COJY~I Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán portar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través derSistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. , 

rágrafo: Er., casl> de n suministraP. la d«-cumenta ion r¡!querida en los fémfr_o . • condicio es 
esta lecidas en el p semt attículo, el Docen ,v. Directivo DO'Glmte ermanecerá en estado inacfv 
en el Si ma HIHn__an . 

ARTICULO • • · la tar'eta des • • era las bases de dat0s de Sistema de 
Información e e o m b I a 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

QUESE Y C°;JA~ 

~~~ 
NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

RaUI Humberto BerT1o Posada. 
Director de Talento Humano 

Secretario de Educación 

FECHA 

Juan Felipe Rendón StmcheL 
Director de Asuntos Legales 

~-~ ~ 
1-,-Pr_oy_ec..,.,tó_: -,.1-Tc:.éc:.::nc:.lca:..;.A.:;dm;;;;i:.::ni;;.;;•trc:.•t:.::iva:,-_--,--,-....,....,.....1...:4-~:....;;.;;:;::;..;;.;::_-:.<:.....;.;.__;:.;....=:=.._v:;.-:a:....._-1-=-=..1.-_¡...__;: ___ ~~ 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el docume t 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

2 de2 

IA 
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DECRETO No. 

Por el cual se deroga un nombramiento en Provisionalidad Vacante Temporal en la 
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

C:ONSIDERANJO- UE: 

,r- v 
Mediante el Decreto 2020070002567 del e novie bre de 2020, se determina la 
estructura administrativa de la 4 dministrac epartam I ntal y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departament Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencia~, o orgar comisiones, ~ermisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesbs disci linarias y demá~ novedades administrativas a los 
docente~, ~irectivos doc~ntes ~ a'.11inistrativf _que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos d rnc1p1os °yeert1f1cados del Departamento de 
Antioquia _./_ _ 

Por el Decreto Departamental 202107000 2T1 del 26 de marzo de 2021 se modificó la 
irectivos docentes y administrativos para la 

io - !v 13 UIA e 10 o 

El arti O a de los 
depart •. d I servicio 
educativo en los niveles de preescolar, básica media en sus distintas modalidades, en 
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos en la presente ley. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del 
nombramiento: La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La 
persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma 
posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, la ley o el presente 
título. 

Mediante el Decreto N° 2024070001697 del 05 de abril de 2024, se nombró en 
provisionalidad vacante temporal, a la señora PEREZ ALCALDE BIBIANA YANETH, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 30411086, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA, ÉNFASIS EN EDUCACIÓN FISICA, RECREACION Y DEPORTE, como Docente 
de Aula, en el área de Educación Física, Recreación y Deporte - NO RURAL, para la l. E. 
TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE sede INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL 
SIMONA DUQUE - PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11310, mientras 
dure el encargo del señor PEREZ CADAVID CARLOS MARIO, identificado con cédula de 
ciudadanía 71536109. 
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En razón a que la señora PEREZ ALCALDE BIBIANA YANETH, no se presentó en la 
Secretaría de Educación de Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesión del 
cargo, se hace necesario derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070001697 del 05 de abril 
de 2024, en el artículo segundo. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº 2024070001697 del 05 de abril 
de 2024, en el artículo segundo, mediante el cual se nombró en provisionalidad vacante 
temporal, a la señora PEREZ ALCALDE BIBIANA YANETH, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 98.763.846, Licenf iada en Educ~ón~ ásica, Énfasis en Educación Física, 
Recreación y Deporte, como Doc1gJe de Aula, ,,e_n el ár,ea df Educación Física, Recreación y 
Deporte - NO RURAL, para I~ l. E. TEG,NIG0 INDU STRIAL SIMONA DUQUE sede 
INSTITUTO TECNICO INDUST, IAL SIMONA DUQUE t PRINCIPAL, del municipio de 
MARINILLA, plaza N° 11310; en razón al vencimiento de ~érminos para tomar posesión del 
cargo dentro de los plazos legaleJ; segwn lo expu'esto en lal parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comuniaar~ la~ ñora PEREZ ALCALDE BIBIANA YANETH, el 
presente acto administrativo, hacie dole sa1:>ec~trale1 presente acto administrativo no 
proc~de recurso alguno. / 

ARTICULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
decreto a la Subsecretaria Administrativa, áreas nómina, planta de personal y hoja de vida. , 

l:J ~~ e 'A t o: e@is r:an a nmtedatl e la_s l:5ases _ e __ datas a:lell Sistema 
acIon Flu aR0 Y. ~tanta de e Kgos tle la Sec etana ae Ed eaaIan. 

Revisó 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

Repúb u - . ombia 

~I RA~IEZ 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 

Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Sarrio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Secretario de Educación 

FECHA 

IA 
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~~!~CRETO 11111111111111111111111111~1111111111111111111~ 1111m1111111111 
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DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 
2024070002139, del 29 de abril de 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo rt5-S-cte-latey--11-·5-de: H:J941 las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles ed.ucativos(SUJetándr,se a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para lello, realizar~l oncurso\, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ning • n easb el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de Participaciones y trasladarác docentes e~tre los municipios, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requisito le~al que lá expedición d • los respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ¡ 
Mediante el Decreto 20200700025?7 de~ de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Qrdenanza No. 3 del 6 septiembre de 2021 se otorga 

educativas y el personal docente, dir tivo docente ya , ministrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar li encías, oto__i:ga comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios-- clemás novedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los un·cipios □o certificados d~ Rarta ento d An ioqui . 

on el ID creto N 2(])2307,QQQ5416 del 13 de diciembre de @23, se r,ne ificó a planta e cargos 0cente, 1 
airectivo docente y administra tvo para la prestación ael servicio educativo en los stablecim·entos 
adscritos a 10 Muni".ipios , o certifü;:ados del DeRartamer¡to~ e Antioquia, financiados con recursos del 

Sistema Ge eral e 8artticipac1ones. ca de V o o m b I a 
La Ley 1437 de 2011, en el artículo 45 se expresa: Corrección de errores formales: En cualquier tiempo, 
de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. 

Mediante al Decreto Nº 2024070002139, del 29 de abril de 2024, se da continuidad en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor YESID 
ALEXANDER ATEHORTÚA HERNÁNDEZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 71315480, vinculado en 
provisionalidad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando corno Docente de Aula 
en el Area de Ciencias Naturales Química No Rural, en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA LIBORIO BATALLER, 
sede PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza Nº 5261 . 

En atención a que hubo un error en el área que fue asignada y no fue notificada, se hace necesario aclarar 
el Decreto Nº 2024070002139, del 29 de abril de 2024, artículo tercero, en el sentido de: indicar que el 
área, es como se describe a continuación: 

Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 
General de Participaciones al señor YESID ALEXANDER ATEHORTÚA HERNÁNDEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 71315480, vinculado en provisionalidad, en el mismo municipio y establecimiento 
educativo que viene laborando como DOCENTE DE AULA EN EL ÁREA DE MATEMÁTICAS - NO RURAL 
en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA LIBORIO BATALLER, sede PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, 
plaza Nº 5261". 



30

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070002139, del 29 de abril de 2024, en 
el artículo tercero, en el sentido de: indicar que el área, la plaza, la institución y sede, es como se describe 
a continuación: 

"ARTÍCULO 3º: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor YESID ALEXANDER ATEHORTÚA 
HERNÁNDEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71315480, vinculado en provisionalidad, en el 
mismo municipio y establecimiento educativo que viene laborando como DOCENTE DE AULA EN EL 
ÁREA DE MATEMÁTICAS - NO RURAL en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA LIBORIO BATALLER, sede 
PRINCIPAL, del municipio de SEGOVIA, plaza N° 5261". 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor YESID ALEXANDER ATEHORTÚA HERNÁNDEZ, el presente 
acto ~dministrativo, haciéndole saber r ~e contra ~ste no p~ede recurso alguno. 

ARTICULO TERCERO: Para los efectos' legales pe1~teJ ~l(i!ar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirr cción de Talen .. to umanI y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Soci~les de la Secretaría de Educacióln de Antioq~ia. 

ARTICULO CUARTO: Registrar la no~edad en la tarjeta de serv cios y en las bases de datos de Sistema 
de lnformadón Humano y Planta de Oa,~ Seccetaña de • ducadón 

NQ~ ~-Ú!"PJ SE 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

~ ---f!Í') 
MA , ICIO A~J;EZ 

Cateryn Yesenia Calderón Agudelo 
Practicante de Excelencia 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad temporal a unos (a) Docentes, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. ya_ra__eflo,__ce.alizartLc.oo.cur~os, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en mr,gún caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General ~e Participaciones y trasla~ará docentes entre los municipios, 
prefenblemente entre los limítrofes, sin más requisitó legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivadosJ" l 
Mediante el Decreto 2020070002567 dJI 5 de noviem:re de 2020, J edificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre de 2021, se determina la bstructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación de 'Departamento de Antio~uia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, di ectivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar;,_ licencias~ orgar comisi~nes, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás~ ov dades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo que labora en los iferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamen 0-..de Antia ia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
1 servicio educativ • ·e dscritos 
e a 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre íos Nombramientos Provisionales. Cuando se trate de 
proveer transitor'a nte e p e0 d~ce~ i,J.P,.s no br ientos ae~ ~ealizm n gmvisionalidad con 
personal que reúna les re~uisit0s del oorgo,a_los siguientes <!:asev 1 
a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 
implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a 
ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las 
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el 
presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su 
competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001 . 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, 
deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares. cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados. la solución que meior satisfaga 

IA 
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dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados 
territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes 
temporales de docentes y su aceptación no excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles 
no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una 
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema 
Maestro. 

La Secretaría de Educación de Antioq ia, tiene actual~a e elegibles de la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, población mayoritaria de i rea de Hum~l':lidades y Le,1,gua Castellana - Rural Opec N° 183052 
como resultado del Proceso de Selec ión No. 2151"ide 2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que 
se hace necesario nombrarlos en prbvisionalidad1 \/acante temp , ral en el presente acto administrativo 
mientras dure la novedad del titular de¡ la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia pública. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secneta~ Eélucaci6n, 

, DE~ 
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en pro isionalidad vac~te temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recur os del Sistema General de Participaciones a las personas 
que a continuación se relacionan, quienes se desempeñarán en los municipios y establecimientos 
educativos que se señalan mientras dure la novedad del titular: , 

LICENCIADO EN 

EDINSON 
EDUCACIÓN CRISTHIAN JAVIER 

CAMILO 
BÁSICA CON COLEGIO HUMANIDADES GONZALEZ CAMPUZANO 

2 101422S018 
CRISTANCHO 

ÉNFASIS EN NECOCLI l. E. R. ZAPATA ZAPATA - SEDE Y LENGUA 17067 1094908298 VACANCIA 

RODRÍGUEZ 
HUMANIDADES Y PRINCIPAL CASTELLANA TEMPORAL PARA 
LENGUA PERIODO DE PRUEBA 
CASTELLANA 
LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 

COLEGIO LAS 
UNA MARIA ZAPATA 

BÁSICA CON HUMANIDADES GRAJALE 43162462 
3 1013556599 

FERNANDO 
ÉNFASIS EN NECOCLI 

l. E. R. LAS CHANGAS-
Y LENGUA 16877 VACANCIA TEMPORAL URÁN ROMÁN CHANGAS SEDE 

HUMANIDADES Y 
PRINCIPAL 

CASTELLANA PARA PERIODO DE 
LENGUA PRUEBA 
CASTELLANA 
LICENCIADA EN 

CLAUDIA 
EDUCACIÓN LEIDY LORENA USECHE 
BÁSICA CON ERVILLA HUMANIDADES GASPAR 1075249786 

4 1039885469 
MARCELA 

ÉNFASIS EN CAUCASIA 
ERVILLA 

FATIMA- SEDE Y LENGUA 1525 VACANCIA TEMPORAL GONZÁLEZ FA TIMA 
MUÑOZ 

HUMANIDADES Y PRINCIPAL CASTELLANA PARA PERIODO DE 
LENGUA PRUEBA 
CASTELLANA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 
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ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 1 B del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

NOMBRE FECHA 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Revisó: 

Subsecretario Administrativo ""( 

Revisó; 
Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ntes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para 

BERNACION DE A OQ 
---

República de Colombia 
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Radicado: D 2024070002588 
Fecha: 29/05/2024 
Tipo: DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

POR EL CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICIÓN FRENTE AL 
DECRETO No. 2024070001468 DEL 20 DE MARZO DE 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso 
de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el 
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, 

Ci:ONSIDERA~0-QUE: 
Jl • 'y:_ 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 ae noviem re del 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septierflbre de 2021, e determina la estructura administrativa 
de la administración departaménta~ otorgJa funcionef a la Secretaria de Educación 
para realizar nombramientos, tra~ ar, enea gar, dar¡ licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en seg1:1~, instancia de . los procesos disciplinarios y 
demás novedades administrativas a )bs doce~s, /directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes E t?blecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamel'.ltO-de--Antioquia. 

13 
oy 
ic 

Ciencias •• • • ro unicipio 
de Ebeji n b an José 
de la Mo . 1 v e notificado por medio del correo electrónico de 
la docente el día 06 de mayo de 2024. 

Por vía de comunicado con radicado No. 2024050441540 del 07 de mayo de 2024, el 
señor Luis Nolberto Montoya Escobar solicita se reponga la decisión tomada a través 
del Decreto 2024070002113 del 26 de abril de 2024, y a su vez, solicita que la 
Secretaría de Educación de Antioquia lo devuelva a su cargo en la Presbítero Gabriel 
Yepes Yepes del municipio de Ebejico. 

En los argumentos expuestos, el recurrente señala que él no es un sujeto procesal en 
términos disciplinarios, que no es indiciado en términos penales, ni siquiera es infractor 
de normas convivenciales o de comportamientos contrarios a la convivencia tipificados 
en el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Manifiesta que en 
Caracol Radio el 18 de abril de 2024 se publicaron unas noticias que no corresponden 
con la realidad y que conllevaron a la situación actual de su traslado. Razón ante la 
cual, ya ejerció mecanismos de defensa. Arguye además que, el traslado desmejora 
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sus condiciones laborales pues no se realizó en términos de horizontalidad ni de 
igualdad, y que se le afecta su participación en el concurso de ascenso y reubicación 
docente del año 2024. Adicionalmente, se presentan afectaciones asociadas a la 
distancia irracional en el desplazamiento desde la vivienda familiar hasta el sitio de 
trabajo pasando 63 Km a 120 Km, a través de una vía más transitada por vehículos 
pesados, lo cual hace que tenga un mayor riesgo de accidentalidad. Continua diciendo 
que el traslado trunca su derecho material de defensa y que lo estigmatiza en cualquier 
Institución Educativa a la que lo trasladen dada la amplia difusión de la noticia, y que 
él cuenta con el respaldo de la comunidad de la Institución Educativa de la cual fue 
trasladado. Finaliza señalando que conforme con la Sentencia C-1189 de 2005 de la 
Corte Constitucional para la exp_edición de cualguier acto administrativo de carácter 
particular y concreto, se debe ~ rmitir _al é;lfectadoe~ ejércicio de su derecho de defensa 
previa la expedición del acto a1 ministrativclue declaje el traslado del mismo. 

Respecto a las consideracior es expu r el ~eñor Luis Nolberto Montoya 
Escobar, es del caso manifes~ar que el artículo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que 
los traslados constituyen me~id~ iscrecionales p~r parte de la entidad a fin de 
garantizar la debida prestacióro del se~io educativo, señalando como requisito que 
este traslado se encuentre debidamente moti7 

A su vez, el articulo 6 numeral 6.2.3 de la- tey~ 15 de 2001, donde se regulan las 
competencias de los departamentos dentro de las tareas asignadas a estos entes 

, • • . l a 

tlt r 
iv 

adop fectuará 
los n perar en 
ningú rsos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. (Resaltado fuera de texto) . 

De igual manera, debe entenderse que de conformidad con las características de la 
planta de cargos docente y de directivo docente previstas en los artículo 34 y 38 de la 
Ley 715 de 2001, estas se encuentran organizadas como plantas globales, en las 
cuales existe una relación detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento 
de las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicación en las unidades o 
dependencias de la organización, forma de organización que permite que en forma 
general se determinen los empleos requeridos sin efectuar determinaciones sobre una 
dependencia en particular a fin de lograr mejor movilidad de una dependencia a otra 
de acuerdo a las necesidades, lo que permite una administración más ágil y dinámica. 
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Por su parte, el Decreto 1075 de 2015, reglamentó lo referente a traslados de docentes, 

en el cual se dispuso en el artículo 2.4.5.1 .5 frente a los traslados no sujetos al proceso 

ordinario, que la autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 

docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del 

año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados, cuando estos se originen, 

entre otros, por necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia 

dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 

directivo. 

En el proceso en particular con_eLs.e.fi.oL Luis_N_o berto Montoya Escobar, se 

evidencian dos (2) actas del d onsejo Directivócle la I.E. Presbítero Gabriel Yepes 

Yepes del municipio de Ebejicol una con feéha del 2b die septiembre del año 2023, en 

la que se relata que el 11 dé septiembre de 2023l algunos padres de familia y 

estudiantes impidieron la entra~a a la lnstitucJón Educ tiva, poniendo un candado en 

la puerta, situación que llevó a tealizar una reunión en j1as afuera de las instalaciones, 

en la cual los padres de famili y~ tudiantes manit1staron inconformidades con el 

docente Luis Nolberto MontoJ~ Escobar, entre las ~:ue se encuentran la manera de 

calificar, intimidación hacia los estud~tes, dis_r1minación y abuso de poder. 

Adicionalmente, en el acta se deja constancia q e en el mencionado evento estuvo 

presente el docente y que se llegaron a ·nos-acuerdos, pero que los mismos estaban 

incompletos a la fecha de la reunión. La otra acta es del 28 de septiembre de 2023, en 
' nt E • ien.: • • 

m I S,f!)O 

xpresaron que e ocente e 

estudi e I retirado 

6 estu e imo año 

serían más sI persIs ,a a sI uacIon, en el acta se dice que la comunidad se apoya entre 

si pidiendo un docente de calidad con una educación incluyente e integral. En ambas 

actas se solicita el traslado del docente y se deja constancia que se le pedirá a la 

Secretaría de Educación realizar el trámite correspondiente. 

A las actas del Consejo Directivo se adjuntan otros documentos, uno de ellos, una 

solicitud de traslado del docente Luis Nolberto Montoya Escobar realizada por la 

Alcaldía de Ebejico con fecha del 30 de enero de 2024 y, un acta de reunión con padres 

de familia de la Institución Educativa Rural La Clara el 20 de febrero de 2024, en la 

cual se reitera la situación que se presenta con el docente. 

En cuanto al trámite realizado en la Secretaría de Educación, el señor Luis Nolberto 
Montoya Escobar fue citado el 15 de marzo de 2024, reunión en la cual participó la 

rectora que estuvo en la Institución Educativa hasta noviembre de 2023, el nuevo rector 

que entró por el concurso, funcionarios de la Secretaría de Educación y el docente 

Montoya Escobar. En dicha reunión, los rectores reafirmaron las situaciones relatadas 
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en los documentos ya mencionados, se escuchó al señor Luis Nolberto Montoya 
Escobar, quien manifestó que todo se debía a una mala interpretación de sus 
acciones, y que en temas de evaluación afirma que tiene un nivel de exigencia y que 
eso no le gusta a algunos alumnos, lo cual afecta el tema de convivencia en la 
Institución. No obstante, afirma que se encuentra muy cómodo en la Institución. Por 
último, desde la Secretaría de Educación se deja constancia que se estudiará la 
posibilidad de un traslado con la finalidad de salvaguardar la integridad. 

Ahora, con referencia al margen de discrecionalidad en el traslado de docentes, ha 
establecido la Corte Constitucional en la Sentencia T - 772 de 2013 que "El margen de 
discrecionalidad del empleadpLse-aum.enta- dependiendo de la naturaleza de la 
actividad desarrollada por el trabajador. Ro.r e1·émp1o, tt~atándose del servicio público de 
educación, la administración f spone de "'JÍ, margeh, mplio de discrecionalidad para 
variar las condiciones de trabajo de sus fo. cionaríos. Esta facultad se concreta en la 
posibilidad que tiene la autori+ d nominador,q de cam . iar la sede en que los docentes 
prestan sus servicios, bien sea de forma discrecional para garantizar una continua, 
eficiente y oportuna prestació I del servicio público de) educación o por solicitud de los 
interesados. En este sentido, la Co~ a r~saltado quf la potestad de los empleadores 
de variar las condiciones de prestación ileJ-serviciJ¿ (Júblico de educación surge no solo 
del ejercicio del ius variandi, sino'1ambién de I /4utorización legal que se otorga al 
nominador, en aras de "garantizar la eficiente, oportuna y continua prestación del 
servicio público de educación (artí¡ulo 365 de la Constitución), el deber del Estado de 

E ., mover. la <i:fi:aliciones necesarias Aara solaeiona-,-,-Jas n~cesi a<!Jes irrsatisfechas en 
feria tle etlútación artíel!I/© 366 de la arta~ para ac e 1carz el de'Qlif 

preferente de 7os niños a a educación (artículo 214 superior)" , 
La plan ar'ierí .te mayor 
flexibilida a mamen o e e ec uar os movimientos y ubicaciones de acuerdo a las 
necesidades, que para el caso particular obedeció a la necesidad de resolver un 
conflicto que afectaba la convivencia del establecimiento educativo. 

En los actos administrativos que ordenan traslados de personal docente y directivo 
docente no es requisito conceder recursos, toda vez que no se trata de actos 
administrativos definitivos, si no de trámite, que establecen un movimiento dentro de la 
misma planta docente debidamente motivado. 

Frente al recurso de apelación, en atención al artículo 74 de la Ley 1437 de 2011 este 
solo procede ante el inmediato superior administrativo o funcional , y de acuerdo con el 
Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 16 de septiembre de 2021, la Secretaría de Educación tiene asignadas las 
competencias de administración del personal docente y directivo docente y ante tales 
actuaciones la entidad no cuenta con superior jerárquico. 
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En consecuencia, se torna improcedente el recurso de reposición y el de apelación. 

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educación de Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposIcIon y en 

subsidio de apelación formulado por el Docente Luis Nolberto Montoya Escobar 

identificado con cédula de ciudadanía o. 98.525.437, frente al Decreto No. 

2024070002113 del 26 de ab~il~de 2021, q,µele~ fectúa traslado de la Institución 

Educativa Presbítero Gabriel Yepes Yepes1.del municidlio de Ebejico - Antioquia, para 

la Institución Educativa Francif co Abel C5~11ego del municipio de San José de la 

Montaña -Antíoquia, de acuerdr con las consIderacionJ s expuestas en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notifica~ presente acto administrativo al señor Luis 

Nolberto Montoya Escobar ide tí~icado~ on cédula d ciudadanía No. 98.525.437, en 

los términos del artículo 56 de la ey 1437~de-20--1._!_ bdificado por el artículo 10 de la 

Ley 2880 de 2021. 

Proyectó 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~Ji}_-? 
MAURICIO A~t~ÍREZ 

Secretario de Educación de Antioquia 

NOMBRE 

Johana Patiño Tamayo- Profesional Universitaria Dirección de 
Asuntos Legales 

Juan Felipe Rendón Sánchez- Director de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate - subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrio Posada - Director de Talento Humano 

FIRMA FECHA 

Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram ajustado a las normas y disposiciones 

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se Deroga unos nombramientos en vacante temporal en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica 
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el 
Decreto 1075 de 2015, 

r NS!E>ERANE>E>-ElUE~ 

De conformidad con la Resolución Naéional 600~ d ciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en matt ria educatiJa. Por'ello, ej rce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. v[ frente a los (m~nicipios JI o certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo I s facultades eñaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y aaminif rativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la pla~ta de cargos a~ophiaa~ conformidad co~ la prese~t~ ley. ,:ara ello, realiza~á 
concursos, efectuara los nombramientos del---.''personal reqyÍmdo, administrara los ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto e los re~·sponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre-J.~pios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." , 

ovi O J 
la estructura administrativa de 1 

Departa Antioquia, 
para real .~.....,.,....,. permisos, 
conocer y e los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación 
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada ni> manifiesta la 
aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos 
señalados en la Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los 
términos señalados en el presente Título. 3. La administración no haya comunicado el 
nombramiento. 4. Cuando la designación se ha hecho por acto administrativo inadecuado. 
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Mediante el Decreto Nº 2024070002466, del 17 de mayo del 2024, en su artículo primero, numeral 
2, se nombra un (a) Docente de Aula en provisionalidad vacante temporal, como se describe a 
continuación: 

Nº 
CÉDULA 

2 
1596836 

NOMBRE 

VANEGAS 
ASPRILLA 

ANYER 

INSTITUC 
TÍTULO MUNICI IÓN 

S PIO EDUCA TI 

LICENC 
IADO 

EN 
EDUCA 
CIÓN 

BÁSICA 
CON 

ÉNFASI 
SEN 

MATEM 
ÁTICAS 

CAS 

CARAM 
ANTA 

VA 

l. E. JUAN 
PABLO 
GOMEZ 
OCHOA 

SEDE 

COLEGIO 
DE 

NECHI
PRINCIP 

AL 

NIVEU 
AREA 

DOCENT 
E DE 
AULA 

MATEMÁ 
TICAS 

N' 
PLAZ 

A 

13735 

NOVEDA 
DA 

CUBRIR 

PROVISIO 
NAL 

VACANTE 
TEMPOR 

AL 

EN 
REEMPLAZ 

ODE 

SERNA 
BETANCUR 

SERGIO 
ALEJANDR 

oc.e. 
75101068 A 
QUIEN SE 

LE 
CONCEDIO 
VACANCIA 
TEMPORAL 

En atendón que el señor VANEGAS AS~(istih del ;_:º;:1 bram1ento en vacante temporal, de 
la plaza al cual fue asignado, ya que s en~ nt~l_ab_o~ -n otro Departamento. 

Mediante el Decreto N° 2024070002084, el 25 d~ del 2024, en su artículo primero, numeral 
2, se nombra un (a) Docente de Aula en prov1s1onalidad vacante temporal, como se describe a 
continuación: 

2 70435824 VANEGAS 
ARANGO 

LUIS 
HUMBERTO 

IÓN 
BÁSICA 

CON 
ÉNFASI 

SEN 
EDUCAC 

IÓN 
FISICA, 

RECRES 
CIÓNY 

DEPORT 
ES 

, 

l. E. 20 DE 
JULIO 

ARTINEZ 
~ RGIA DEIVER 

e.e. 
1038102588 

A QUIEN SE LE 
CONCEDIO 
VACANCIA 
TEMPORAL 

En atención que el señor VANEGAS ARANGO, renunció del nombramiento en vacante temporal, de 
la plaza al cual fue asignado. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

2de4 
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ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° 2024070002466, del 17 de mayo del 

2024, en su artículo primero, numeral 2, se nombra un (a) Docente de Aula en provisionalidad 

vacante temporal, como se describe a continuación: 
" 

INSTITUC Nº 
NOVEDA 

EN 
Nº 

CÉDULA NOMBRE 
TÍTULO MUNICIP IÓN 

SEDE 
NIVEU 

PLAZ 
DA 

REEMPLAZ 
s 10 EDUCATI AREA 

A 
CUBRIR 

ODE 
VA 

LICENC 
IADO DOCENT PROVISIO 
EN l. E. JUAN COLEGIO 

EDE NAL 
SERNA 

EDUCA AULA VACANTE 
2 CIÓN CARAM 

PABLO DE 
MATEMÁ TEMPORA 

BETANCUR 

1596836 VANEGAS 
BÁSICA ANTA 

GOMEZ NECHI-
TICAS 

13735 
L 

SERGIO 
ASPRILLA 

CON 
OCHOA PRINCIPA ALEJANDRO 

ANYER 
ÉNFASI 

L e.e. 
75101068 A 

SEN QUIEN SE 
MATEM 
ÁTICAS 

LE 
CONCEDIO 

CAS VACANCIA 
TEMPORAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Derogar par dalmen~ el Decreto N° ! 024070002084, del 25 de abril de~ 

2024, en su artículo primero, numer:al 2, se noo:tl>ra un (a Docente de Aula en provisionalidad 

vacante temporal, como se describe a ontinuación: ~ 
" 

N' CÉDULA NOMBRE TÍTULOS 

EDUCAC 
IÓN 

FÍSICA, 
RECRES 
CIÓNY 

DEPORT 
ES 

NOVEDAD A 
CUBRIR 

UIEN SE LE 
NCEDIO 
CANCIA 

TEMPORAL 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber 

que contra éste no proceden recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 

Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 

aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 

y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
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Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Le a les 
Liliana Amariles Yepes 
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