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RESOLUCION

“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA PROVEER
TRANSITORIAMENTE MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO, LOS EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA — SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP - QUE SE
ENCUENTRAN VACANTES EN LA SECRETARIA DE EDUCACION - GOBERNACION DE
ANTIOQUIA”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las asignadas por la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017 y el Decreto 2567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza No. 23 del 06
de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO

1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
establece los requisitos que debe cumplir un empleado de carrera administrativa, para ser
encargado en un empleo de esa misma naturaleza, que se encuentre vacante:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en éstos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su dltima evaluacion del desemperio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberéa reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

2. Que de conformidad con el Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), la figura del encargo prevista en los articulos 24 y
25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, constituye: (i) instrumento de
movilidad laboral personal de los empleados que se encuentren en servicio activo, (i) situacion
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administrativa, (iii) forma de provisién transitoria de un empleo y (iv) derecho preferencial de
promocion o ascenso temporal de los servidores de carrera administrativa.

. De igual forma la Comisidén Nacional del Servicio Civil (CNSC), a través del Criterio Unificado
del 13 de agosto de 2019, impartié directrices para ajustar la provision de empleos publicos
mediante encargo, a los lineamientos definidos en la Ley 1960 de 2019, y dispuso que en el
evento de no contar con empleados de carrera que reunan los requisitos, tales empleos podran
ser provistos con servidores que hayan superado el periodo de prueba con calificacion
sobresaliente y en su defecto, satisfactoria.

. La Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida por la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP),
impartié lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del
27 de junio de 2019, en relacién con la vigencia de la Ley — procesos de seleccion, informe de
las vacantes definitivas y encargos.

La Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Antioquia, en virtud de la competencia que le
asiste mediante Decreto No. 2567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
No. 23 del 06 de septiembre de 2021, Articulo 11, numeral 12. “Administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativos, asi mismo el numeral 18.
“Administrar y controlar los recursos del Sistema General de Participaciones para el sector
Educativo”.

. Que con el proposito de atender las recomendaciones de la CNSC y en virtud de la necesidad
del servicio por parte de la Secretaria de Educacion 'y hacer efectivo los principios de
transparencia, publicidad, eficacia, economia y celeridad de la Ley 1437 de 2011, es necesario
establecer el procedimiento interno para el proceso de encargos con servidores de carrera
administrativa del Sistema General de Participaciones para que se atienda de manera pronta y
oportuna las necesidades de provisién, en virtud de las diferentes situaciones administrativas
que se presentan en la dinamica de |a planta de cargos del Sistema General de Participaciones
- SGP - de la Gobernacion de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. AMBITO DE APLICACION. La presente Resolucién aplica para los empleados
publicos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos del articulo 24 de la ley 909 de
2004, modificado por la ley 1960 de 2019, como también los requisitos del MEFCL de los cargos
del SGP que requieran proveer a través de la figura de encargo en la Secretaria De Educacion
de la Gobernacion De Antioquia.

Articulo 2°. PRINCIPIOS. E! presente procedimiento interno para el otorgamiento de encargo,
estara guiado por los principios de: mérito, debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad.
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Articulo 3°. LINEAMIENTOS GENERALES. Seran los siguientes:

1. Para ejercer el derecho de encargo los servidores de carrera administrativa, deben cumplir
los requisitos fijados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, asi:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer.

¢) No tener sancion disciplinaria en el tltimo afio.

d) Que su uitima evaluacion del desemperio laboral sea sobresaliente o en su defecto,
satisfactoria.

e) El encargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad.

2. De acuerdo con la definicion dada a cada uno de los requisitos por la Comisioén Nacional del
Servicio Civil (CNSC), en el Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019, tenemos que:

a) La verificacion de los requisitos exigidos para el cargo se hara con fundamento en lo
dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, al
momento de la provision transitoria del empleo.

b) La existencia de aptitudes y habilidades de los servidores para desemperiar el empleo a
proveer se determinara por medio de una prueba que permitira recolectar evidencias
objetivas y clasificar en orden de mérito a los servidores, segun la evaluacion.

c) La evaluacion de desempefio laboral ordinaria sobresaliente o satisfactoria debe ser
definitiva, estar en firme, y debe corresponder a la obtenida en el afio inmediatamente
anterior en el empleo titular o en encargo. Para el servidor que durante el periodo anual
desempefié varios empleos en la Gobernacion de Antioquia, la calificacion definitiva
correspondera a la sumatoria de las evaluaciones. parciales que se hayan producido
durante el periodo anual, ya sea-en el empleo del cual es titular o aquel que desempefie
en encargo.

d) Para determinar el empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior, se tiene en cuenta el empleo en el cual el servidor es titular de carrera
administrativa, no el empleo que transitoriamente esté desempefiando en: encargo,
empleo temporal o comisién.

3. En caso de no encontrar servidor que cumpla los requisitos y tenga evaluacién sobresaliente
o satisfactoria, en el empleo inmediatamente inferior al que sera provisto transitoriamente
mediante encargo, se descendera al empleo subsiguiente al inmediatamente inferior, en
busca de un titular con derechos de carrera en este nivel que retna los requisitos de Ley y
posea evaluacion sobresaliente o en su defecto satisfactoria y asi sucesivamente. Esto de
conformidad con la Circular No. 20191000000117 de 2019 y con el Criterio Unificado del 13
de agosto de 2019.

4. De no existir servidor de carrera que reuna los requisitos y tenga evaluacion sobresaliente o
satisfactoria, se podran tener en cuenta los servidores que superaron el periodo de prueba,
en el empleo inmediatamente inferior al que sera provisto transitoriamente, que cumplan los
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requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y posean calificacién sobresaliente en su
periodo de prueba, en su defecto, se revisarad en este mismo nivel los servidores de carrera
que reuna los requisitos de Ley y posean calificacion satisfactoria en su periodo de prueba.

En caso de no encontrar un servidor con evaluacion del periodo de prueba sobresaliente o en
su defecto satisfactoria, se descendera al empleo subsiguiente al inmediatamente inferior al
gue sera provisto transitoriamente, en busca de un servidor que retna los requisitos de Ley y
posea evaluacion del periodo de prueba sobresaliente en este nivel o0 en su defecto
satisfactoria y asi sucesivamente.

Si luego de lo anterior, no es posible la provision mediante encargo, se procedera a la
provision transitoria de los empleos de carrera administrativa a través de nombramiento en
provisionalidad, segun lo previsto en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 y los articulos
2.2.5.3.1y 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017.

El encargo de servidores de carrera en empleos de libre nombramiento y remocién, no es un
derecho preferencial, sino una facultad potestativa del Sefior Gobernador.

La Direccién de Talento Humano - Educacién, en cumplimiento de la obligacion sefialada en
el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017 y en el articulo 4 de la Ley 190 de 1995, velara
por la veracidad de toda la informacién que se aporte a la historia laboral y para ello, podra
solicitar informaciéon adicional al servidor que la aporta, a la persona natural y/o juridica,
publica o privada que la certifica y/o a las Entidades que considere necesario.

El aporte de certificaciones que carezcan de veracidad, dara lugar a las actuaciones
administrativas (expulsién del procedimiento para encargo y/o revocatoria del nombramiento
en encargo), sin perjuicio de las investigaciones penales y disciplinarias a que hubiere lugar.

Articulo 4°. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO. En el procedimiento para encargo
interno para proveer transitoriamente los empleos de carrera administrativa del Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacion a través.de la figura de encargo, participaran:

1.

La Subsecretaria Administrativa - Educacién: Organismo que define los lineamientos para la
ejecucion del procedimiento para encargo en los empleos del Sistema General de
Participaciones a proveer.

El Comité Coordinador de la Convocatoria: Es responsable de la elaboracion de los
procedimientos para la provision transitoria mediante encargo en los empleos del Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educaciéon (convocatoria). Se encargara de
resolver todas las inquietudes y reclamaciones relacionadas con los procedimientos para
encargo en los empleos del SGP, sin perjuicio de las competencias legales de la Comisién de
Personal de la Gobernacién de Antioquia y de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),
a través de la Direccion Talento Humano - Educacién. Estara conformado por: (i)
Subsecretario(a) Administrativo - Educacion, (i) Direccién Asuntos Legales - Educacion y (iii)
Director de Talento Humano - Educacién; o en su efecto sus delegados del nivel directivo. El
Director de Talento Humano, actuara como Secretario Técnico de este Comité.

La Direccion de Talento Humano - Educacion: A través del Equipo Orientador de la
Convocatoria, el cual estd conformado por personal de esta Direccion, verificaran el
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cumplimiento de los requisitos exigidos para el encargo y la proyeccion de las respuestas a
las reclamaciones presentadas.

4. El despacho del Secretario de la Secretaria De Educacion: en atencion a su funcion de
articular cada una de las comunicaciones propias de esta dependencia, a través de la Oficina
de comunicaciones adscrita a esta Secretaria, es quien brindara el apoyo técnico en las
publicaciones requeridas en la divulgacion del concurso para encargo de las vacantes SGP
de la Secretaria De Educacion en el momento que aplique.

ARTICULO 5°. PROCEDIMIENTO. La provision transitoria mediante encargo para los empleos
del Sistema General de Participaciones —SGP- de la Secretaria de Educacion se realizara
desarrollando el siguiente procedimiento en su orden:

1. PLANEACION: La Secretaria de Educacion - Subsecretaria Administrativa - Educacién —
Direccién Talento Humano - Educacion, suministrara la informacién de las vacantes definitivas y
temporales del Sistema General de Participaciones —SGP- a proveer mediante encargo.

Son insumos para la convocatoria interna de los empleos del Sistema General de Participaciones
—SGP- de la Secretaria de Educacion: el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales(MEFCL), la Evaluacién del Desempefio Laboral, los antecedentes disciplinarios y la
documentacion que repose en la historia laboral de cada servidor(a) al momento de la apertura
de la convocatoria en la Direccion de Talento Humano — Educacion, de la Secretaria de
Educacién y la Direccién Némina y Prestaciones Sociales — Educacion.

El MEFCL sera suministrado por la Subsecretaria de Desarrollo Organizacional de la
Gobernacion De Antioquia, a través del Sistema de Informacion Gestion Positiva (G+).

El Comité Coordinador de la Convocatoria, elaborara los términos y condiciones para participar
en el procedimiento para el otorgamiento de encargo de los empleos del Sistema General de
Participaciones —SGP- de la Secretaria de Educacion, junto con la informacion de las vacantes a
proveer através de encargo.

El Secretario de Educacion, por intermedio de 1a Subsecretaria Administrativa — Educacion de la
Direccion Talento Humano — Educacién-, podra proveer o no mediante encargo, los empleos
vacantes, que se generen en la planta de cargos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Secretaria de Educacién, atendiendo las necesidades del servicio.

2. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria interna y su desarrollo, sera
publicada a través de intranet de la Gobernacion de Antioquia, e Intranet de la Secretaria de
Educacion y de ser posible a los correos de las instituciones educativas.

3. REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO. La verificacion del
cumplimiento de requisitos para encargo en los empleos del Sistema General de Participaciones
—SGP- de la Secretaria de Educacion, se hara con la documentacién que, antes de la fecha de
publicacién de la convocatoria, repose en la historia laboral de cada servidor, por lo tanto, es
responsabilidad de cada servidor actualizar continuamente la informacion de su historia laboral.

La documentacién aportada en los dias siguientes al dia de la publicacion de la convocatoria, no
seréa tenida en cuenta en la revision de cumplimiento de requisitos para encargo.
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La verificacién del cumplimiento de requisitos tampoco se hara con la informacion de los
servidores contenida en el SIGEP.

3.1. Verificacién cumplimiento de requisitos: EI Comité Coordinador de la Convocatoria para los
empleos del Sistema General de Participaciones —-SGP- de la Secretaria de Educacién, con el
apoyo del Equipo Orientador, verificard que los servidores de carrera titulares del empleo
inmediatamente inferior a cada vacante (definitiva o temporal) que se vaya a proveer mediante
encargo, cumplan con: i) los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo sefalados en el
MEFCL, ii) no hayan sido sancionados disciplinariamente en el tltimo ario, y iii) la evaluacién de
desempenfio laboral del afio inmediatamente anterior sea sobresaliente, satisfactorio o en su
defecto los de Periodo de Prueba con evaluacion del desempefio laboral sobresaliente o
satisfactoria.

En caso de no cumplir estas condiciones, se desciende para verificar que los servidores titulares
del empleo subsiguiente al inmediatamente inferior a la vacante a proveer en encargo, cumplan
tales requisitos, y asi sucesivamente.

3.2. Equivalencias: Para acreditar los requisitos de estudio y experiencia, se tendra en cuenta la
aplicacién de equivalencias dispuestas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
vigente, para el momento de la convocatoria.

3.3 Publicacion de resultados de la verificacion de cumplimiento de requisitos: Los resultados de
la verificacién del cumplimiento de los requisitos para los empleos ofertados, seran publicados
por parte de la Secretaria de Educacién — Despacho del Secretario, a través de los siguientes
medios: Intranet de la Gobernacién de Antioquia e Intranet de la Secretaria de Educacion y de
ser posible a los correos de las instituciones educativas, informando los Servidores que
cumplieron y los que no cumplieron los requisitos (indicando el o los requisitos no cumplidos) para
cada uno de los cargos ofertados.

3.4. Una vez publicados los empleos, con el listado de servidores de carrera administrativa que
cumplen requisitos del grado inmediatamente inferior, el servidor debera manifestar a través del
correo electrénico administrativosgp@antioquia.gov.co, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
publicacién, si desea o no, continuar en el proceso para presentar la prueba de aptitudes y
habilidades, solamente para un empleo de los contemplados en el mismo nivel enla convocatoria.
Si transcurrido el término anterior, los servidores que cumplieron los requisitos no envian ningun
mensaje al correo electronico, se entiende que desistieron de continuar en el mismo.

3.5. Solicitud de revision de resultados de verificacion de cumplimiento de requisitos: Durante los
primeros dos (2) dias habiles siguientes de la publicaciéon del resultado de la verificacion del
cumplimiento de requisitos, los servidores podran presentar, ante el Comité Coordinador de la
Convocatoria, solicitud de revision de este resultado, por medio de correo electrénico dirigido a
administrativosgp@antioquia.gov.co, manifestando las razones de su inconformidad y aportando
las pruebas que consideren pertinentes.

Si dentro del término previsto, el servidor que se considere afectado no presenta reclamacién, el
resultado de la revisiéon de cumplimiento de requisitos se considera definitivo.

Las solicitudes de revisién seran resueltas por el Comité Coordinador de la Convocatoria, con el
apoyo del Equipo Orientador, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su presentacion,
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salvo que para resolver la reclamacién sea necesario formular consulta a otras dependencias o
entidades, caso en el cual se interrumpe el término para resolver la reclamacion, hasta tanto la
consulta sea resuelta por la dependencia o entidad respectiva. Al servidor se le enviara copia de
la consulta para su conocimiento.

Las solicitudes de revision presentadas por los servidores, suspenden la continuidad del
procedimiento para encargo, unicamente en relacion con la provision del empleo para el cual se
presentaron las solicitudes de revision, hasta tanto la reclamacion sea resuelta.

Si producto de la solicitud de revisioén presentada, el resultado de la revisiéon de cumplimiento de
requisitos de ser favorable, se le notificara directamente al servidor que reclama, a través del
correo administrativosgp@antioquia.gov.co.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos para acceder al encargo durante cualquier
etapa de la convocatoria, sera causal para retirar al servidor del procedimiento para encargo.

3.6. Aplicacién de Prueba para Evaluar Aptitudes y Habilidades: En firme el resultado de
verificacion de cumplimiento de requisitos, los servidores que cumplieron los requisitos y
manifestaron mediante correo electronico su interés en continuar en el procedimiento para
encargo, el empleo para el cual desean continuar en el proceso, se les aplicara una prueba que
permitira determinar las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a proveer en
encargo; resultado que debe ser igual o superior al 65% de la prueba aplicada para el
otorgamiento del encargo, en orden de mérito, de acuerdo al puntaje obtenido.

La prueba se aplicara para todos los Servidores que hagan parte del proceso de encargo;
independientemente de que exista o no pluralidad.

La Direccion de Talento Humano -Educacion- de la Secretaria de Educacion, podra realizar la
contrataciéon de una empresa competente para la aplicacion de la prueba que evalue las aptitudes
y habilidades, de conformidad con el Decreto 815 de 2018 de la Funcién Publica, y con base en
las competencias del nivel jerarquico.

La Prueba de Aptitudes y Habilidades se realizard de manera escrita o virtual, y el resultado
permitira determinar el porcentaje de competencias que posee el servidor para desempenar el
cargo a ocupar mediante la figura de encargo. El servidor que obtenga la mayor calificacion
porcentual en el resultado de la prueba, sera la persona que obtendra el derecho a ser nombrado
en el encargo, siempre y cuando sea igual o superior al 65%.

La prueba aplicada tiene caracter reservado, y sélo serd de conocimiento de los servidores que
hacen parte del Equipo Orientador de la Convocatoria. Por lo cual, sera enviado un informe de
resultados general al Director(a) de Talento Humano — Educacion.

Al correo electronico, mediante el cual los Servidores manifestaron su interés en continuar en el
procedimiento para encargo, se les informara el dia, y la hora en el cual se realizara la prueba.

Las situaciones administrativas como: permisos, licencias, incapacidad médica, comisiones de
servicio, vacaciones y demas situaciones en que se encuentre algun o algunos de los servidores,
no aplazara la realizacion de la misma, en razén a la primacia del interés general que demanda
la pronta provision transitoria del cargo. La prueba se aplicara solamente a los servidores que la
realicen de forma presencial o virtual, excluyendo de la convocatoria a quienes no la presenten.
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Finalizada la etapa de aplicacién de la prueba, el Comité Coordinador con apoyo del Comité
orientador de la Convocatoria para los empleos del Sistema General de Participaciones de la
Secretaria der Educacion, procedera a realizar el informe definitivo con los resultados alcanzados
en la aplicacion de la prueba. Esta operacion dara como resultado la clasificacion en orden de
meérito de los servidores con los cuales se proveera mediante encargo el empleo ofertado.

En caso de que exista un solo servidor para desempenar el empleo en la modalidad del encargo,
éste debera presentar la Prueba de Aptitudes y Habilidades con un resultado que debera ser
equivalente o superior al 65%, por lo cual, el encargo recaera automaticamente en dicho servidor,
siempre y cuando logre el anterior resultado.

Si producto de la aplicacion de la prueba se produce un empate entre 2 o0 mas servidores, se
acudirad a los criterios de desempate establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), en el numeral 4 del Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE. Segun el Criterio Unificado de la CNSC de! 13 de agosto de
2019, cuando varios servidores cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004 y no hubiese sido posible resolver esta pluralidad con la evaluacion de
aptitudes y habilidades, se dara aplicaciéon a los siguientes criterios de desempate, en su orden:

“a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia
relacionada (de acuerdo a lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

b) Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempefio laboral.
¢) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

d) El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de
sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) anos.

e)-El servidor con derechos de carrera que acredite-educacién formal relacionada y adicional al
requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion que se encuentre
en la historia laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de educacién formal
adicional al requisito minimo.

f) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”.,

g) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.
h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores,
para lo cual deberd aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo

5° de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de
pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno.”
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5. Publicacion de resultados del procedimiento: el resultado final de la convocatoria se publicara
en la Intranet de la Gobernacién de Antioguia e Intranet de la secretaria de Educacion y de ser
posible en los correos de las instituciones educativas.

Solicitud de revisiéon de resultados del procedimiento: Durante los primeros dos (2) dias de la
publicacién de resultados del procedimiento, los servidores podran presentar ante el Comité
Coordinador de la Convocatoria, solicitud de revision de este resultado, a través del correo
electronico administrativosgp@antioquia.gov.co, manifestando las razones de su inconformidad
y aportando las pruebas que consideren pertinentes. Si dentro del término previsto no se presenta
reclamacién, el resultado del procedimiento se considera definitivo.

Las solicitudes de revisién de resultados seran resueltas por el Comité Coordinador de la
Convocatoria, con el apoyo del Equipo Orientador de la Convocatoria, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su presentacion, salvo que, para resolver la reclamacion, sea necesario
formular consulta a otras dependencias o entidades, caso en el cual, se interrumpe el término
para resolver la reclamacion, hasta tanto la consulta sea resuelta por la dependencia o entidad
respectiva. Al servidor se le enviara copia de la consulta para su conocimiento.

Las solicitudes de revision presentadas suspenden la continuidad del procedimiento para
encargo, unicamente en relacion con la provision del empleo para el cual se presentaron las
solicitudes, hasta tanto la reclamacién sea resuelta.

Si producto de la solicitud de revisién presentada, el resultado final del procedimiento se debe
modificar, el nuevo resultado se publicara por los mismos medios (intranet de la Gobernacién de
Antioquia e Intranet de la secretaria de Educacién y de ser posible a los correos de las
instituciones educativas). Contra la publicacion del nuevo resultado final del procedimiento no
procede solicitud de revisién, reclamacion o recurso alguno, por lo tanto, el nuevo resultado final
es definitivo.

Paragrafo 1: Una vez publicado los resultados definitivos obtenidos en la prueba de aptitudes y
habilidades y debido a la necesidad del servicio y al principio de celeridad, que implicala provision
pronta y oportuna de los empleos vacantes del Sistema General de Participaciones —SGP- de la
Secretaria de Educacion, se le solicita al servidor(a) que superé la Prueba de Aptitudes y
Habilidades para encargarse con un resultado que sea igual o superior al 65%, indistintamente
del lugar que ocupe en la lista de mérito, manifieste via correo electrénico dirigido a:
administrativosgp@antioquia.gov.co, dentro del dia habil siguiente a esta publicacién,
independientemente del lugar que ocupe en la lista, si desea ser encargado(a). En caso de no
recibir respuesta, se entendera que renuncia al proceso y en su defecto, se encargara el
servidor(a) que haya manifestado interés dentro del dia habil siguiente a la publicacion y que
conforme la lista de mérito.

Paragrafo 2: En cualquier etapa de la convocatoria interna, la Secretaria de Educacion por
necesidad del servicio, podra retirar de la convocatoria en curso, los cargos del Sistema General
de Participaciones -SGP- que requiera, asi como modificar sus manuales de funciones de ser
necesario.

Paragrafo 3: Cuando un servidor de carrera administrativa se encuentre encargado en un empleo
del Sistema General de Participaciones -SGP- del mismo nivel para la cual se realiza una nueva
convocatoria, aplicara solo para empleos superiores al que esta encargado actualmente, en virtud
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de los principios de eficacia, economia y celeridad contemplados en la Ley 1437 de 2011 y de
atender de manera oportuna la necesidad del servicio en las vacantes definitivas y temporales
del Sistema General de Participaciones -SGP- que se presenten en la Secretaria de Educacion.

6. DECRETO DE ENCARGO Y POSESION: Mientras dura la suspensién provisional, por parte
del Consejo de Estado, de algunos apartes del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007, la provision
transitoria mediante encargo de una vacante definitiva de un empleo de carrera, no requerira
autorizacién de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Una vez firmado el acto administrativo de encargo por parte del sefior Secretario de Educacion,
se procedera a comunicar al servidor seleccionado su designacion en el cargo ofertado.

En caso de que el servidor no acepte el nombramiento en encargo, y existan otros servidores de
carrera administrativa con evaluacién de desemperfio laboral sobresaliente o satisfactorio o que
hayan superado el periodo de prueba con calificacién sobresaliente o satisfactoria, se reanudara
el procedimiento establecido en el numeral 3.1. Verificaciéon cumplimiento de requisitos, con los
servidores ubicados en el empleo inmediatamente inferior al del servidor que no acepté el
encargo, hasta verificar que en toda la planta de personal que no exista algun servidor de carrera
administrativa con evaluacion sobresaliente o satisfactoria o que haya superado el periodo de
prueba con calificacién sobresaliente o satisfactoria, que cumpla con todos los requisitos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, como
las del Manual Especifico de Funciones, para ser encargado en el empleo ofertado, caso en el
cual, esta vacante podra ser provista transitoriamente mediante nombramiento en provisionalidad
por el Secretario(a) de Educacion.

Para la posesion del seleccionado, se tendra en cuenta lo dispuesto en el procedimiento de
Gestion del Empleo.

7. RECLAMACION POR DERECHO A ENCARGO: Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la publicacién en Gaceta Departamental del acto administrativo, mediante el cual se encarga a
un-servidor, o del acto administrativo mediante el cual se nombra en provisionalidad a una
persona, si algun servidor se considera afectado, podra presentar en primera instancia escrito de
reclamacion en contra de dicho acto, ante la Comisiéon de Personal de la Gobernacion de
Antioquia, de acuerdo a lo establecido en los articulos 4 y 5 del Decreto Nacional 760 de 2005.

En contra del acto administrativo de la Comisién de Personal que resuelve la reclamacién
presentada en primera instancia, el servidor podra presentar reclamacién en segunda instancia
ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, con el lleno de los requisitos previstos en el Decreto
Nacional 760 de 2005.

Articulo 6°. CAUSALES DE TERMINACION DEL ENCARGO. Conforme a la normatividad
vigente, el encargo se termina por las siguientes causas:

1. Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (érdenes de provisidn definitiva, el cual incluye
el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegible resultante de un procedimiento
para encargo).
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2. Imposicion de sanciones disciplinarias, consistentes en suspension o destitucion del

encargado.

3. La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacién del Desempefio Laboral del

encargo.

4. Larenuncia del empleado al encargo.

5. La pérdida de los derechos de carrera del encargado.

6. Cuando el servidor de carrera encargado tome posesion para el ejercicio de otro empleo.

7. Cuando el titular del empleo regrese al mismo en los casos de vacantes temporales.

Articulo 7°. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIXR RAMI

Secretario de Educacion

z

Nombre Firma Fecha
Martha A. Taborda Hernandez — Profesional Universitaria .
Proyectd | Ana Carolina Rua Morales, Profesional Contratista éﬁv\ 07/05/2024
Oscar del Rio Torres, Profesional Contratista ]
s Juan Felipe Rendon Sanchez - Director Técnico — Asuntos Legales / -
Revisd | “gqucacion ° % 20-5-24
" Raul Humberto Berrio Posada ~ Director Talento Humano — ~
Revisd | Egucacion W ;O ~> 24
- Adrian Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo — | ~ /
Revisd | Educacion 20-5 M
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL GUAYABO PARTE ALTA DEL
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL GUAYABO PARTE ALTA, del
municipio de SANTA BARBARA (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante
Resoluciéon nimero 108 del 10/08/1989 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR,
solicito a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE
ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el
Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados vy
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segtlin consta en el acta
numero 86 del 04/02/2024. Las modificaciones-aprobadas propendieron por la
actualizacion de ley y algunas modificaciones en el radio de accién de la organizacioén
comunal.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion

y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi6 a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las,
disposiciones legales vigentes que regulan la materia. /4

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA EL GUAYABO PARTE ALTA, del municipio de
SANTA BARBARA (ANT.), con Personeria Juridica namero 108 del 10/08/1989
otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su

Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

QMK I

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

[ NOMBRE [FIRMA . [ FECHA

4
Proyecto y revisd | CatalinaMoreno Cruz. PU__ | Dot e in e M e O [ 21.05.24
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA GUACALES DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA GUACALES, del municipio de
SAN FRANCISCO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 311 del 13/06/1983 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunidon de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracién y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 123 del 04/05/2024. Las madificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedié a la revisién, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en
atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos,
cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA GUACALES, del municipio de SAN
FRANCISCO (ANT.), con Personeria Juridica numero 311 del 13/06/1983 otorgada
por MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

=
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ARTICULO TERCERO: Publiquese ia presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ol (ol

| . :
CARLOS HUMBERTO\GARCI VELASQUEZ

Director de Organismos Comunales
Secretaria de Patrticipacion y Cultura Ciudadana

| NOMBRE FIRMA | n [ FECHA

Proyectd y reviso | Catalina Moreno Cruz. Ut Mo d [ 21.05.24

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA GUAYABAL DEL MUNICIPIO DE
PEQUE (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacién y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA GUAYABAL, del municipio de
PEQUE (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién nimero 297
del 16/12/1991 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicit6 a través de
su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 85 del 06/05/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa,
procedio a-la revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en
atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos,
cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia. v

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA GUAYABAL, del municipio de PEQUE
(ANT.), con Personeria Juridica nimero 297 del 16/12/1991 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucidn en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

{PIE_CERTICAMARA}
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Q/m\% @fm J

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

[ NOMBRE | FIRMA 1}

[ FECHA

]
Proyect6 y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU U e \sa MCOWAANAA O

| 21.05.24

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA ERESMA DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA ERESMA, del municipio de
SAN FRANCISCO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 187 del 15/07/1993 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicité
a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion-y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, seguin consta en el acta
niamero 158 del 30/03/2024. Las modificaciones-aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion

y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedio a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados

por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las £~
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA LA ERESMA, del municipioc de SAN FRANCISCO

(ANT.), con Personeria Juridica numero 187 del 15/07/1993 otorgada por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ll Y

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

| NOMBRE [FIRMA [ FECHA

N |
Proyecto y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU [ UnAN LA 2 Moye A ¢l 210524
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS FALDAS DEL MUNICIPIO DE
PEQUE (ANT.)"

La Direccién de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS FALDAS, del municipio de
PEQUE (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resoluciéon nimero 391
del 24/09/1971 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicitd a través de
su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion 'y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
nimero 2 del 27/04/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion

y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funciéon administrativa, procedié a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las (;/
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS FALDAS, del municipio de PEQUE (ANT.),
con Personeria Juridica nimero 391 del 24/09/1971 otorgada por GOBERNACION
DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s o

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

NOMBRE FIRMA | | [ FECHA

Proyecto y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU Dot e MO o () [ 21.05.24

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN ANTONIO, SECTOR PARTE
BAJA DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacioén y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN ANTONIO, SECTOR PARTE
BAJA, del municipio de ALEJANDRIA (ANT.), con personeria juridica otorgada
mediante Resolucién numero 7699 del 24/04/2006 expedida por GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, solicité a través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA
DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166
de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por
el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunion de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideraciéon y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 263 del 06/056/2024. Las modificaciones-aprobadas propendieron por la
actualizacion de ley.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion

y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedié a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las r
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN ANTONIO, SECTOR PARTE BAJA, del
municipio de ALEJANDRIA (ANT.), con Personeria Juridica numero 7699 del
24/04/2006 otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

@MW@«:J

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

| NOMBRE | FIRMA \ } FECHA

Proyectd y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU {vadowng o st An O 21.05.24
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento Y lo encontramos ajustado a las normas,y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS AGUADAS DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS AGUADAS, del municipio de
SAN FRANCISCO (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion
numero 674 del 30/04/1991 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
numero 206 del 18/03/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
actualizacion de ley.

Que la Direccién de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedio a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA
DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS AGUADAS, del municipio de SAN
FRANCISCO (ANT.), con Personeria Juridica nimero 674 del 30/04/1991 otorgada
por MINISTERIO DEL INTERIOR.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o G

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana

[ NOMBRE [ FIRNIA . ; [ FECHA

Proyectd y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU [ODed A VG AN O | 21.05.24
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena una clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2024 al COLEGIO GENTE
UNIDA Y JOVENES POR LA PAZ, DANE: 405129007206 del Municipio de
CALDAS Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de
2023, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones, modificado por el articulo 11 de la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parciaimente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, Que mediante la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre del 2023,
la Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Antioquia, se fija el procedimiento
para envi6 y radicacion de los Costos Educacion Formal Privados 2024,

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la fijacion
de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacién precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econdmica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De gcygrdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

Por la cual se Ordena la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros
cobros periédicos, para el afo escolar 2024 al COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR LA
PAZ, DANE: 405129007206 del Municipio de CALDAS.

de la regulacidn nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de
1994 dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun caso,
por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto
de matriculas, pensiones y cobros periddicos. De igual manera establece que la
violacion de la prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en dinero 0 en especie, bonos,
donaciones en dinero o en especie, consagrada en este articulo serd sancionada
con multa que oscilard entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacién de los hechos
y. en caso de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento
educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periédicos, originados en la prestacion del servicio piblico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en
alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientes educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2,,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccién por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El articulo 2.3.2,3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion de! régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucidon Nacional N° 017821 30 de septiembre 2023, establece los
parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacidn preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de
caracter privado para el aio escolar que inicia en el 2024,

El establecimiento educativo privado, COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR
LA PAZ, de propiedad de la FUNDACION GENTE UNIDAD, del Municipio de




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

Por la cuai se Ordena la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros
cobros periddicos, para el afio escolar 2024 al COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR LA
PAZ, DANE: 405129007206 del Municipio de CALDAS.

CALDAS; en jornada DIURNA, calendario A, nimero de DANE: 405129007206,
ofrece los siguientes grados:

Licencia de

SLELL Funcionamiento peche
Prejardin 18901 13/12/2005
Jardin 18901 13/12/2005
Transicion 18901 13/12/2005
Primero 18901 13/12/2005
Segundo 18901 13/12/2005
Tercero 18901 13/12/2005
Cuarto 18901 13/12/2005
Quinto 18901 13/12/2005
Sexto 18901 13/12/2005
Séptimo 18901 13/12/2005
QOctavo 18901 13/12/2005
Noveno 18901 13/12/2005

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion que
se debid remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos
Legales — Proceso de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacion de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR
LA PAZ, No presentd la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia 2023,
asi mismo no radicod propuesta de tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros para
el afo escolar 2023 para la Jornada UNICA, de conformidad a lo expuesto en los
articulos 2.3.2.2.1.2, 2.3.2.2.1.3 y 2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual
que la circular Departamental K2023090000204 det 15 de septiembre del 2023.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antiogquia, concluye, que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de
Ordenar las Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Ordenar al establecimiento educativo privado,
COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR LA PAZ, de propiedad de Ia
MARLENY ROSA GUISAO VARELA, del Municipio de CALDAS; en jornada
UNICA, calendario A, nimero de DANE: 405129007206, la clasificacion dentro del
Régimen Controlado para el afic académico 2024.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento educativo, COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR LA PAZ,
las Tarifas por concepto de Matricula y pensién para el afio escolar 2024 en los
siguientes valores. Ei primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
prejardin.




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricufa, Pensitn y Otros
cobros periddicos, para el afio escolar 2024 al COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR LA
PAZ, DANE: 405129007206 del Municipio de CALDAS.

LCLUOELIT] Tarifa anual
Grado 2024-Calendario Matricula iy Pensién (10)
A pension

Prejardin $ 835.725 $83.573 $ 752.153 $75.215
Jardin $ 835.725 $83.573 $752.153 $75.215
Transicién $ 835.725 $83.573 $ 752.153 $ 75215
Primero $835.725 $83.573 $752.153 $75215
Segundo $ 490.292 $49.029 $ 441.263 $44.126
Tercero $ 490.292 $ 49.029 $ 441.263 $44.126
Cuarto $ 490.292 $49.029 $ 441.263 $44.126
Quinto $ 490.292 $ 49.029 $ 441.263 $44.126
Sexto $ 490.292 $49.029 $ 441.263 $44.126
Séptimo $ 490.292 $ 49.029 $441.263 $44.126
Octavo $ 490.292 $49.029 $ 441,263 $44.126
Noveno $ 490.292 $ 49.029 $ 441.263 $44.126

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual que se Ordena. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por sf mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periddicos”.

ARTICULO CUARTO: EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, COLEGIO GENTE
UNIDA Y JOVENES POR LA PAZ, debido a su clasificacién en el régimen
controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo para elaborar y suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por su
rector, para superar las causas que dieren origen a las infracciones que trata el
articulo 10 de la resolucién 017821 del 30 de septiembre 2023 de conformidad al
Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el plan debera
radicarlo a la secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periodicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 10 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014,




RESOLUCION HOJA NUMERO §

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
cobros periddicos, para el afio escolar 2024 al COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR LA
PAZ, DANE: 405129007206 del Municipio de CALDAS.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Sino pudiere hacerse
la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta
se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educaci6én de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales pone a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 det 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NMpaieo . i

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena una clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension
y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2024 CENTRO EDUCATIVO EL TESORO
DEL SABER, DANE: 305895002335 del Municipio de ZARAGOZA Departamento de
Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resoluciéon Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de
2023, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones, modificado por el articulo 11 de la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, Que mediante la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre del 2023,
la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, se fija el procedimiento
para envi6 y radicacion de los Costos Educaciéon Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la fijacion
de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacién precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econdmica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion
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Por la cual se Ordena la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros
cobros periddicos, para el afio escolar 2024 al CENTRO EDUCATIVO EL TESORO DEL SABER,
DANE: 305895002335 del Municipio de ZARAGOZA.

de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de
1994 dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ninguin caso,
por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto
de matriculas, pensiones y cobros peridédicos. De igual manera establece que la
violaciéon de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos,
donaciones en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera sancionada
con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacién de los hechos
y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento
educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periédicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en
alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditaciéon de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por 'las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional. :

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 017821 30 de septiembre 2023, establece los
parametros para la fijaciéon de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2024.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO EL TESORO DEL
SABER, de propiedad de la CORPORACION EDUCATIVA ESPARRO, del




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
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Municipio de ZARAGOZA;_en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de
DANE: 305895002335, ofrece los siguientes grados:

Grado Licencia de Fecha
Fiuncinnamiantn

Prejardin 09960 09/05/2006
Jardin 09960 09/05/2006
Transicion 09960 09/05/2006
Primero 09960 09/05/2006
Segundo 09960 09/05/2006
Tercerao 09960 09/05/2006
Cuarto 09960 09/05/2006
Quinto 09960 09/05/2006
Sexto 09960 09/05/2006
Séptimo 09960 09/05/2006
Octavo 09960 09/05/2006
Noveno 09960 09/05/2006

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion que
se debio remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos
Legales — Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacion de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO EL TESORO DEL
SABER, No present6 la Autoevaluacién en el aplicativo EVI para la vigencia 2023,
asi mismo no radico propuesta de tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros para
el afo escolar 2023 para la Jornada DE DIURNA, de conformidad a lo expuesto en
los articulos 2.3.2.2.1.2,2.3.2.2.1.3y 2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual
que la circular Departamental K2023090000204 del 15 de septiembre del 2023.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, concluye, que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de
Ordenar las Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Ordenar al establecimiento educativo privado,
CENTRO EDUCATIVO EL TESORO DEL SABER, de propiedad de la
CORPORACION EDUCATIVA ESPARRO, del Municipio de ZARAGOZA; en
jornada DE DIURNA, calendario A, nimero de DANE: 305895002335, la
clasificaciéon dentro del Régimen Controlado para el afio académico 2024.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento educativo, no cobrar valor alguno por ninguin concepto, teniendo en
cuenta el precedente dispuesto en el Articulo 2° de la Resoluciéon Departamental
15972 del 01 de agosto 2006, la cual dicta dicha disposicion.
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PARAGRAFO: Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo, hasta tanto
no presente una nueva propuesta de tarifa.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, CENTRO
EDUCATIVO EL TESORO DEL SABER, debido a su clasificaciéon en el régimen
controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo para elaborar y suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por su
rector, para superar las causas que dieron origen a las infracciones que trata el
articulo 10 de la resolucién 017821 del 30 de septiembre 2023 de conformidad al
Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el plan debera
radicarlo a la secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periédicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 10 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse
la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta
se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales pone a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.
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ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Ana Maria Franco Cardenas ..
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LU Director de Asuntos Legales ( - g - 2 a
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos alfsi#do a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra respor idad lo presentamos para fima.

7

A0Sy




Radicade: S 2024060076231 ﬂat -
Fecha: 22/05/2024

N T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros Cobros periodicos, para el afio escolar 2024 - 2025 al COLEGIO
GIMNASIO VERMONT - DANE: 405607000476, del Municipio de EL RETIRO -

Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de
2023, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones, modificado por el articulo 11 de la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el litera! L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, Que mediante la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre del 2023,
la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, se fija el procedimiento
para envi6 y radicacién de los Costos Educacién Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la fijacion
de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacién precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De qcuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion
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“Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
Cobros peritdicos, para el afio escolar 2024 al COLEGIO GIMNASIO VERMONT - DANE:
405607000476, del Municipio de EL RETIRO — Departamento de Antioquia”.

de la regulacidn nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de
1994 dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun caso,
por si mismos, ni por medio de las ascciaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto
de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera establece que la
violacién de la prohibicidn, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos,
donaciones en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera sancionada
con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacion de los hechos
y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento
educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matricutas, pensiones y cobros
periddicos, originados en la prestacién del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en
alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2.y2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccién por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacién del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacidn respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, ef
resultado de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 017821 30 de septiembre 2023, establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de
caracter privado para el afo escolar que inicia en el 2024.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO GIMNASIO VERMONT , de
propiedad de la LA SOCIEDAD COLEGIO GIMNASIO VERMONT MEDELLIN, S.A,
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ubicado en la Mall Indiana Km 2, Vereda Carrizales del municipio de EL RETIRO,
Teléfono: (604) 517 48 075, correo electrénico: atorres@vermontmedellin.edu.co,
en jornada COMPLETA, calendario B, nimero de DANE: 405607000476, ofrece los
siguientes grados:

Licencia de

Grado Funcionamiento LU
Prejardin 01757 11/12/1997
Jardin 01757 11/12/1997
Transicion 01757 11/12/1997
Primero 01757 111121997
Segundo 01757 11/121997
Tercero 01757 11/12/1997
Cuarto 01757 11/12/1997
Quinto 01757 11/12/11997
Sexto 01757 11/12/1997
Séptimo 01757 11/12/1997
Octavo 01757 11/12/1997
Noveno 01757 1112/1997
Décimo 13773 26/06/2007
Undécimo 13773 26/06/2007

El Sefior SANTIAGO CASTRO AGUDELOQ, identificado con cédula de ciudadania
N° 80.871.104, en calidad de Rector del establecimiento educativo denominado
COLEGIO GIMNASIO VERMONT , present6 a través del aplicativo EVI la propuesta
integral de clasificacién, en el Libertad Regulada por certificacién de calidad para
la jornada COMPLETA de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros para el afio
escolar 2024 - 2025.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacién
enviada en medio magnético, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion 'y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia pudo verificar que:

En la revisiéon de La Vigencia 2023, se encontré una diferencia de 2 estudiantes,
comparando el EVI 2023 vs el SIMAT vy el respectivo certificado enviado por el
centro educativo. Cabe sefalar que dicha inconsistencia debe ser corregida de
acuerdo a lo que consagra en el SIMAT.

Grado N°. N° estudiantes Diferencia
Estudiantes SIMAT Agosto 2023 | Estudiantes
EVI 2023

Prejardin 35 35 0
Jardin 40 39 1
Transicién 86 86 0
Primero 68 69 1
Segundo 57 57 0
Tercero 71 71 0
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Cuarto 49 49 0
Quinto 53 53 0
Sexto 39 39 0
Séptimo 40 40 0
Octavo 59 59 0
Noveno 56 56 0
Décimo 49 49 0
Undécimo 48 48 0

Por consiguiente, se realizé verificacion en lo concerniente al niimero de estudiantes
de la vigencia 2022, a lo cual se evidenci6 que lo que se plasmé en el aplicativo EVI,
no guarda relacién con lo que expresa SIMAT a corte del 31 de agosto de dicho
afo, a lo cual, se debe realizar los ajustes pertinentes tal como se detalla en el
apartado anterior asi como aclarar dicha diferencia ante esta dependencia.

Grado N°. Estudiantes N°. Estudiantes Diferencia
SIMAT 2022 EVI 2022 Estudiantes

Prejardin 29 30 1
Jardin 59 60 1
Transiciéon 71 71 0
Primero 56 56 0
Segundo 68 68 0
Tercero 48 48 0
Cuarto 54 53 1
Quinto 41 41 0
Sexto 40 39 1
Séptimo 56 56 0
Octavo 58 58 0
Noveno 56 56 0
Décimo 50 50 0
Undécimo 57 57 0

Tras realizar analisis SEDUCA vs Estado de resultados para la vigencia 2022, se
encontré una diferencia de $ 303.838.376 (trescientos tres millones ochocientos
treinta y ocho mil trescientos setenta y seis) con relacién a los ingresos que el
establecimiento debi¢ percibir. Es decir, hubo un incremento con relacién a lo
proyectado por SEDUCA (Costo aprobado bajo resolucién afio 2022 * namero de
estudiantes EVI del mismo periodo).

Total SEDUCA analisis (# de estudiantes x tarifa

EVI 2022) $16.334.033.342
EEFF 2022 $ 14.049.258.680
DIFERENCIA EEFF 2022 {-) Devoluciones y becas 2022 $303.838.374
Devoluciones y becas 2022 $ 2.588.613.038
EVI-2023 con base a EEFF 2022 $16.438.344.869
DIFERENCIA EEFF 2022 VS EVIF2023 $ 2.389.086.189

Por lo tanto el aumento autorizado sera del 13.98%, que corresponden a los
siguientes indicadores validados para el establecimiento: IPC - Afic 2023 (11.43%),
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Cuarto 49 49 0
Quinto 53 53 0
Sexto 39 39 0
Séptimo 40 40 0
Octavo 59 59 0
Noveno 56 56 0
Décimo 49 49 0
Undécimo 48 48 0

Por consiguiente, se realizé verificacion en lo concerniente al nimero de estudiantes
de la vigencia 2022, a lo cual se evidenci6 que lo que se plasmé en el aplicativo EVI,
no guarda relacién con lo que expresa SIMAT a corte del 31 de agosto de dicho
afo, a lo cual, se debe realizar los ajustes pertinentes tal como se detalla en el
apartado anterior asi como aclarar dicha diferencia ante esta dependencia.

Grado N°. Estudiantes N°. Estudiantes Diferencia
SIMAT 2022 EVI 2022 Estudiantes

Prejardin 29 30 1
Jardin 59 60 1
Transicién 71 71 0
Primero 56 56 0
Segundo 68 68 0
Tercero 48 48 0
Cuarto 54 53 1
Quinto 41 41 0
Sexto 40 39 1
Séptimo 56 56 0
Octavo 58 58 0
Noveno 56 56 0
Décimo 50 50 0
Undécimo 57 57 0

Tras realizar-analisis SEDUCA vs Estado de resultados para la vigencia 2022, se
encontré una diferencia de $ 303.838.376 (trescientos tres millones ochocientos
treinta y ocho mil trescientos setenta y seis) con relacién a los ingresos que el
establecimiento debié percibir. Es decir, hubo un incremento con relacién a lo
proyectado por SEDUCA (Costo aprobado bajo resolucion afio 2022 * nimero de
estudiantes EVI del mismo periodo).

Total SEDUCA analisis (# de estudiantes x tarifa

EVI 2022) $16.334.033.342
EEFF 2022 $ 14.049.258.680
DIFERENCIA EEFF 2022 {-) Devoluciones v becas 2022 $303.838.376
Devoluciones y becas 2022 $ 2.588.613.038
EVI-2023 con base a EEFF 2022 $ 16.438.344.849
DIFERENCIA EEFF 2022 VS EVI-2023 $ 2.389.086.189

Por lo tanto el aumento autorizado sera del 13.98%, que corresponden a los
siguientes indicadores validados para el establecimiento: IPC - Afo 2023 (11.43%),
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Transicion $ 35.330.265 $3.533.027 | $31.797.239 | $3.179.724
Primero $ 34.754.193 $3475.419 | $31.278774 | $3.127.877
Segundo $ 34.370.586 $3.437.059 | $ 30.933.527 | $ 3.093.353
Tercero $ 33.323.846 $3.332.385 | $29.991.461 | $2.999.146
Cuarto $ 32.475.603 $3.247.560 | $29.228.043 | $2.922.804
Quinto $ 31.826.091 $3.182.609 | $ 28.643.482 | $2.864.348
Sexto $ 30.157.297 $3.015.730 | $27.141.567 | $2.714.157
Séptimo $29.131.949 $2913.195 | $26.218.754 | $2.621.875
Octavo $ 25.063.107 $2.506.311 | $22.556.796 | $ 2.255.680
Noveno $25.184.773 $2518.477 | $22.666.296 | $2.266.630
Décimo $ 20.836.937 $2.083.694 | $18.753.243 | $1.875.324
Undecimo $ 20.285.255 $2.028.526 | $18.256.730 | $ 1.825.673

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de cobros
periddicos para el afo escolar 2024 - 2025 las siguientes tarifas:

Valor 2024-2025

Concepto cobros periddicos Grados

Alimentacion (Desayuno

y almuerzo) Pre-jardina 11° $ 602.901
Alimentacion (almuerzo) Pre-jardin a 11° $ 488.452
Alimentacién (desayuno) Pre-jardina 11° $ 114.449

PARAGRAFO 1: Estos cobros deberan establecerse expresamente en el Manual
de Convivencia, con sus correspondientes valores. El Manual de Convivencia debe
adoptarse con el mismo procedimiento establecido en el PEIl, y debe darse a
conocer a los padres de familia con anterioridad a la matricula.

PARAGRAFO 2: Estos cobros son de voluntaria aceptacion por parte de los padres
de familia, el establecimiento educativo COLEGIO GIMNASIO VERMONT, no podra
obligarlos a adquirir este servicio con un proveedor determinado, incluyendo el
mismo establecimiento educativo.

PARAGRAFO 3: Estos cobros Gnicamente se realizaran en el momento en que se
preste de manera efectiva el servicio adquirido voluntariamente por los padres de
familia o acudientes de los educandos.

ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de
otros cobros para el afio escolar 2024 - 2025 Gnicamente las siguientes tarifas:

Concepto Otros cobros periédicos Grados Valor 2024- 2025

Seguros de Accidentes (Voluntario) Pre-jardin a $71.113

11°
Carnet Estudiantil. Pre-jardin a $ 35.394

11°

Pruebas Internacionales 6°a11°
(cobro mensual en 11 cuotas), $ 54.993
Voluntario.
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Certificacion Internacionatl IB (cobro 6°a7° $ 103.041
mensual en 11 cuotas), Voluntario.
Certificacién Internacional IB (cobro 8°a11° $ 166.584
mensual en 11 cuotas), Voluntario.
Bibliobanco (cobro mensual en 11 6° $ 103.041
cuotas), Voluntario
Bibliobanco (cobro mensual en 11 7°a11° $ 145975
cuotas), Voluntario
Derechos de Grado (Voluntario) Solo a Grado $ 744 885
11°

PARAGRAFO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: Las actividades que
tradicionalmente han sido denominadas como “extracurriculares”, pueden
entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y
consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de
la educacién expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, que pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formacién complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los
alumnos. Tales actividades son viables en los establecimientos educativos privados,
siempre y cuando se cumpla con los siguientes aspectos:

» Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar
ofrece la institucion.

e Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la
jornada escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas
semanales y anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con la
prestacion dei servicio educativo.

¢ Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible,
el caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen
estas actividades, las cuales serdan cobradas solo a quienes opten por ellas
y no podran ser obligados a adquirir este servicio.

o El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacion académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacién que se entrega al acudiente sobre
el comportamiento social.

» Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, los cuales se
relacionan a continuacion, seran sufragados de manera voluntaria por los
padres de familia o acudientes de los alumnos que opten por realizarlas:

Concepto extracurriculares Grados Valor 2024
Prejardin a

Estructura del lenguaje undécimo $117.726
Prejardin a

 Inglés undécimo $117.726
Prejardin a

Matematicas undécimo $117.726
Prejardin a

Ciencias integrales undécimo $117.726
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Prejardin a
Humanidades undécimo $117.726
Prejardin a
Tics undécimo $117.726
Sexto a
idiomas (Tercer ldioma) Undécimo $117.726
Centro especializado de Prejardin a
terapias (terapia ocupacional} undécimo $ 87.511
Centro especializado de Prejardin a
terapias (fonoaudiologia) undécimo $75.102
Prejardin a
Motricidad fija y gruesa segundo $ 40.594
Prejardin a
Plastilina segundo $ 40.594
Prejardin a
Baby Ballet segundo $ 40.594
Prejardin a
Pre Ballet clasico segundo $ 40.594
Prejardin a
Steet Jaz segundo $ 40.594
Prejardin a
Printura de oleo y country segundo $ 40.594
Taller artistico Prejardin a
(plastilina/caricatura /teatro) segundo $ 40.594
Séptimo a
Vesmun advenced undécimo $ 40.594
Séptimo a
Vesmun Junior undécimo $ 40.594
Prejardin a
Cocina para ninos segundo $ 40.594
Ballet clasico Primero a quinto $ 40.594
Hip hop dance Primero a quinto $40.594
Fotografia Sexto a Undécimo $ 40.594
Pintura de oleo y country Primero a quinto $ 40.594
Iniciacion musical Prejardin a
{xil6fono y percusién menor) segundo $ 40.594
Prejardin a
Coro segundo $40.594
Banda musical (nivel tres Tercero a
de musica) undécimo $40.594
Primerc a
Iniciacién musical en piano undécimo $40.594
Iniciacién musical en quitarra Tercero a
clasica undécimo $ 40.594
Prejardin a
Gimnasia artistica segundo $ 40.594
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Prejardin a

Futbol baby segundo $ 40.594
Prejardin a

Baloncesto iniciacién _mixto segundo $40.594
Prejardin a

Patinaje iniciacion mixto segundo $40.594
Tercero a

Patinaje 1 undécimo $40.594

Taekwondo Prejardin a quinto $ 40.594
Tercero a

Baloncesto mixto 2 undécimo $ 40.594
Tercerc a

Futbol femenino undécimo $ 40.594
Tercero a

Futbol masculino undécimo $ 40.594
Tercero a

Tennis de campo undécimo $ 40.594
Tercero a

Tennis de mesa undécimo $ 40.594
Tercero a

Ultimate undécimo $40.594

Crossfit Sexto a undécimo $40.594
Tercero a

Voleibol femenino undécimo $40.594
Tercero a

Voleibol masculino undécimo $ 40.594

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Educacion de Antioguia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros peribdicos”.

ARTICULO SEXTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periodicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 10 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: El establecimiento educativo denominado, COLEGIO
GIMNASIO VERMONT , en el término de 2 dias habiles, posteriores a la notificacion
de este acto administrativo, debe solicitar la apertura del aplicativo EVI para los afios
2022 y 2023 para realizar los respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias
de los demas ajustes y correcciones debidamente radicados, a la Direccion de
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Asuntos Legales - Proceso de Acreditacién, Legalizaciéon y Reconocimiento. En el
caso de no dar claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso
de inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacién de Antioquia para los fines
pertinentes.

ARTICULO OCTAVO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014,

ARTICULO NOVENO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Sino pudiere hacerse
la notificaciéon personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta
se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos
Legales pone a disposicién el servicio de notificacién electrénica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su natificacién, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO UNDECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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