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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

RESOLUCIÓN 

"POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA PROVEER 
TRANSITORIAMENTE MEDIANTE LA FIGURA DE ENCARGO, LOS EMPLEOS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA- SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP - QUE SE 
ENCUENTRAN VACANTES EN LA SECRETARiA DE EDUCACIÓN - GOBERNACIÓN DE 

ANTIOQUIA" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓ~ DE LA GOB2NACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
atribuciones constitucionales y leg~J,~s. en e's~ecial la~Jignadas por la Ley 909 de 2004, 
modificada por la Ley 1960 de 2017, el Decreto 1083 de 201 5, modificado por el Decreto 648 de 
2017 y el Decreto 2567 del 5 de no iembre de 2@ O, modific I do por la Ordenanza No. 23 del 06 
de septiembre de 2021 y, 

CONS~ 

1. El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada-por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
establece los requisitos que debe cumplir un empleado de carrera administrativa, para ser 

O lez ne¡ 

a p la@s _ 
p r, h a ser encar, n , t si acreditan los requisitos 

para I s ~ háfülid han sido 
sanci e • • , ltiXrJ año y mpeño es 
sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el encargo 
deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del nivel 
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir las 

condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. " 

2. Que de conformidad con el Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019, expedido por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), la figura del encargo prevista en los artículos 24 y 
25 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, constituye: (i) instrumento de 
movilidad laboral personal de los empleados que se encuentren en servicio activo, (ii) situación 

IA 
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administrativa, (iii) forma de provisión transitoria de un empleo y (iv) derecho preferencial de 
promoción o ascenso temporal de los servidores de carrera administrativa. 

3. De igual forma la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), a través del Criterio Unificado 
del 13 de agosto de 2019, impartió directrices para ajustar la provisión de empleos públicos 
mediante encargo, a los lineamientos definidos en la Ley 1960 de 2019, y dispuso que en el 
evento de no contar con empleados de carrera que reúnan los requisitos, tales empleos podrán 
ser provistos con servidores que hayan superado el período de prueba con calificación 
sobresaliente y en su defecto, satisfactoria. 

4. La Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, expedida por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil (CNSC) y el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP), 
impartió lineamientos frente a la aplicación de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 
27 de junio de 2019, en relación con la vigencia de la Ley- procesos de selección, informe de 
las vacantes definitivas y encargos. 

5. La Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia, en virtud de la competencia que le 
asiste mediante Decreto No. 256:[7 del 5 de noviernbi:e de ¡2020, modificado por la Ordenanza 
No. 23 del 06 de septiembre de 2021, Artículo~ \ nJ eral 12. "Administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, dfrectivo Y - • adm+ istrativos, así mismo el numeral 18. 
"Administrar y controlar /os recursos d ener.l l de Participaciones para el sector 
Educativo". 

6. Que con el propósito de atender las es de l,a CNSC y en virtud de la necesidad 
del servicio por parte de la Secre aria" e" Educación }y hacer efectivo los principios de 
transparencia, publicidad, eficacia, econom~y-seler~~e la Ley 1437 de 2011, es necesario 
establecer el procedimiento interno Rara el proceso e encargos con servidores de carrera 
administrativa del Sistema General de Participaciones para que se atienda de manera pronta y 
oportuna las necesidades de provisión, en virtud de las diferentes situaciones administrativas 

En m I x 

Republica de Colombia 
RESUELVE 

Artículo 1º. ÁMBITO DE APLICACIÓN. La presente Resolución aplica para los empleados 
públicos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos del artículo 24 de la ley 909 de 
2004, modificado por la ley 1960 de 2019, como también los requisitos del MEFCL de los cargos 
del SGP que requieran proveer a través de la figura de encargo en la Secretaria De Educación 
de la Gobernación De Antioquia. 

Artículo 2°. PRINCIPIOS. El presente procedimiento interno para el otorgamiento de encargo, 
estará guiado por los principios de: mérito, debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, 
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinación, eficacia, economía y celeridad. 

IA 
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1. Para ejercer el derecho de encargo los servidores de carrera administrativa, deben cumplir 
los requisitos fijados en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de 
la Ley 1960 de 2019, así: 

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente. 
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempeñar el empleo que se va a proveer. 
c) No tener sanción disciplinaria en el último año. 
d) Que su última evaluación del desempeño laboral sea sobresaliente o en su defecto, 

satisfactoria. 
e) El encargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempeñando el cargo 

inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad. 

2. De acuerdo con la definición dada a cada uno de los requisitos por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil (CNSC), en el Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019, tenemos que: 

a) La verificación de los requi (\gs exígidoo/,PQGa go se hará con fundamento en lo 
dispuesto en el Manual Es9ecífico de ~.unciones' y , ompetencias Laborales vigente, al 
momento de la provisión tramsitoria del ernP.leo. 

b) La existencia de aptitudes y habilidades ae los servid
1
ores para desempeñar el empleo a 

proveer se determinará pon medi~ de una prueba que permitirá recolectar evidencias 

objetivas y clasificar en ordeo de merit~ lo~ i7 es, según la evaluación 

c) La evaluación de desempeño I boral ordina~ sobresaliente o satisfactoria debe ser 
definitiva, estar en firme, y debe corresponder a la obtenida en el año inmediatamente 
anterior en el empleo titular o en encargo. Para el servidor que durante el período anual 08 ~ '' :t • ,, , , • '' 

en encar o. 

d) Par b e ue re e iatamente 
inferior, se tiene en cuenta el empleo en el cual el servidor es titular de carrera 
administrativa, no el empleo que transitoriamente esté desempeñando en: encargo, 
empleo temporal o comisión. 

3. En caso de no encontrar servidor que cumpla los requisitos y tenga evaluación sobresaliente 
o satisfactoria, en el empleo inmediatamente inferior al que será provisto transitoriamente 
mediante encargo, se descenderá al empleo subsiguiente al inmediatamente inferior, en 
busca de un titular con derechos de carrera en este nivel que reúna los requisitos de Ley y 
posea evaluación sobresaliente o en su defecto satisfactoria y así sucesivamente. Esto de 
conformidad con la Circular No. 20191000000117 de 2019 y con el Criterio Unificado del 13 
de agosto de 2019. 

4. De no existir servidor de carrera que reúna los requisitos y tenga evaluación sobresaliente o 
satisfactoria, se podrán tener en cuenta los servidores que superaron el período de prueba, 
en el empleo inmediatamente inferior al que será provisto transitoriamente, que cumplan los 

IA 
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requisitos del artículo 24 de la Ley 909 de 2004 y posean calificación sobresaliente en su 
período de prueba, en su defecto, se revisará en este mismo nivel los servidores de carrera 
que reúna los requisitos de Ley y posean calificación satisfactoria en su período de prueba. 

5. En caso de no encontrar un servidor con evaluación del período de prueba sobresaliente o en 
su defecto satisfactoria, se descenderá al empleo subsiguiente al inmediatamente inferior al 
que será provisto transitoriamente, en busca de un servidor que reúna los requisitos de Ley y 
posea evaluación del período de prueba sobresaliente en este nivel o en su defecto 
satisfactoria y así sucesivamente. 

6. Si luego de lo anterior, no es posible la provisión mediante encargo, se procederá a la 
provisión transitoria de los empleos de carrera administrativa a través de nombramiento en 
provisionalidad, según lo previsto en el artículo 25 de la Ley 909 de 2004 y los artículos 
2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 2017. 

7. El encargo de servidores de carrera en empleos de libre nombramiento y remoción, no es un 
derecho preferencial, sino una facultad potestativa del Señor Gobernador. 

8. La Dirección de Talento Humat §, ,-- Educaci~n~ pl lmiento de la obligación señalada en 
el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 20 ¡7 y e el artículo 4 de la Ley 190 de 1995, velará 
por la veracidad de toda la infdrmación qu_ se aporte al la historia laboral y para ello, podrá 
solicitar información adicional lal servidor gu~ la aporta, a la persona natural y/o jurídica, 
pública o privada que la certifica Y{?,,.~ as Eñtidades que considere necesario. 

El aporte de certificaciones que~ zcah de veracldad, dará lugar a las actuaciones 
administrativas (expulsión del procedimiehto-para~cirgo y/o revocatoria del nombramiento 
en encargo), sin perjuicio de las in'if stigaciones penáles y disciplinarias a que hubiere lugar. 

Artículo 4º. PARTICIPANTES DEL PROCEDIMIENTO. En el procedimiento para encargo 
os ad • • • • 

n la 

2. El Comité Coordinador de la Convocatoria: Es responsable de la elaboración de los 
procedimientos para la provisión transitoria mediante encargo en los empleos del Sistema 
General de Participaciones de la Secretaría de Educación (convocatoria). Se encargará de 
resolver todas las inquietudes y reclamaciones relacionadas con los procedimientos para 
encargo en los empleos del SGP, sin perjuicio de las competencias legales de la Comisión de 
Personal de la Gobernación de Antioquia y de la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), 
a través de la Dirección Talento Humano - Educación. Estará conformado por: (i) 
Subsecretario(a) Administrativo - Educación, (ii) Dirección Asuntos Legales - Educación y (iii) 
Director de Talento Humano - Educación; o en su efecto sus delegados del nivel directivo. El 
Director de Talento Humano, actuará como Secretario Técnico de este Comité. 

3. La Dirección de Talento Humano - Educación: A través del Equipo Orientador de la 
Convocatoria, el cual está conformado por personal de esta Dirección, verificarán el 

IA 
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cumplimiento de los requisitos exigidos para el encargo y la proyección de las respuestas a 
las reclamaciones presentadas. 

4. El despacho del Secretario de la Secretaría De Educación: en atención a su función de 
articular cada una de las comunicaciones propias de esta dependencia, a través de la Oficina 
de comunicaciones adscrita a esta Secretaria, es quien brindará el apoyo técnico en las 
publicaciones requeridas en la divulgación del concurso para encargo de las vacantes SGP 
de la Secretaria De Educación en el momento que aplique. 

ARTÍCULO 5°. PROCEDIMIENTO. La provisión transitoria mediante encargo para los empleos 
del Sistema General de Participaciones -SGP- de la Secretaría de Educación se realizará 
desarrollando el siguiente procedimiento en su orden: 

1. PLANEACIÓN: La Secretaría de Educación - Subsecretaría Administrativa - Educación -
Dirección Talento Humano - Educación, suministrará la información de las vacantes definitivas y 
temporales del Sistema General de Participaciones -SGP- a proveer mediante encargo. 

Son insumos para la convocatoria iJtérn~ dé los e~ el kistema General de Participaciones 
-SGP- de la Secretaría de Educa '.ión: el Mi láal Específi1co de Funciones y Competencias 
Laborales(MEFCL), la Evaluación del Desempe~a Laboral, f s antecedentes disciplinarios y la 
documentación que repose en la hiktoria laboral 0de cada se idor(a) al momento de la apertura 
de la convocatoria en la Direcció de iTalento ftfumano I Educación, de la Secretaría de 
Educación y la Dirección Nómina y r/staciornes Sociales - Educación. 

El MEFCL será suministrado por la ~ retar~ ; Desarrollo Organizacional de la 
Gobernación De Antioquia, a través de istema de lnfor ación Gestión Positiva (G+). 

El Comité Coordinador de la Convocatoria, elaborará los términos y condiciones para participar 
e ~ e 

ci· n 

El Secreta d s ación de la 
Dirección p v , s empleos 
vacantes, que se generen en la planta de cargos del Sistema General de Participaciones -SGP
de la Secretaría de Educación, atendiendo las necesidades del servicio. 

2. PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria interna y su desarrollo, será 
publicada a través de intranet de la Gobernación de Antioquia, e Intranet de la Secretaria de 
Educación y de ser posible a los correos de las instituciones educativas. 

3. REVISIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ENCARGO. La verificación del 
cumplimiento de requisitos para encargo en los empleos del Sistema General de Participaciones 
-SGP- de la Secretaría de Educación, se hará con la documentación que, antes de la fecha de 
publicación de la convocatoria, repose en la historia laboral de cada servidor, por lo tanto, es 
responsabilidad de cada servidor actualizar continuamente la información de su historia laboral. 

La documentación aportada en los días siguientes al día de la publicación de la convocatoria, no 
será tenida en cuenta en la revisión de cumplimiento de requisitos para encargo. 

IA 
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La verificación del cumplimiento de requisitos tampoco se hará con la información de los 
servidores contenida en el SIGEP. 
3.1. Verificación cumplimiento de requisitos: El Comité Coordinador de la Convocatoria para los 
empleos del Sistema General de Participaciones -SGP- de la Secretaría de Educación, con el 
apoyo del Equipo Orientador, verificará que los servidores de carrera titulares del empleo 
inmediatamente inferior a cada vacante (definitiva o temporal) que se vaya a proveer mediante 
encargo, cumplan con: i) los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo señalados en el 
MEFCL, ii) no hayan sido sancionados disciplinariamente en el último año, y iii) la evaluación de 
desempeño laboral del año inmediatamente anterior sea sobresaliente, satisfactorio o en su 
defecto los de Período de Prueba con evaluación del desempeño laboral sobresaliente o 
satisfactoria. 

En caso de no cumplir estas condiciones, se desciende para verificar que los servidores titulares 
del empleo subsiguiente al inmediatamente inferior a la vacante a proveer en encargo, cumplan 
tales requisitos, y así sucesivamente. 

3.2. Equivalencias: Para acreditar º .:> requjsitos dystuqio Y, experiencia, se tendrá en cuenta la 
aplicación de equivalencias dispu1~,tas en el ~ anual de\ F nciones y Competencias Laborales 
vigente, para el momento de la co vocatoria. -~ 

t.! 

3.3 Publicación de resultados de la verificación-de cumplimi . nto de requisitos: Los resultados de 
la verificación del cumplimiento dd los requisitos ¡;,ara los e

1
mpleos ofertados, serán publicados 

por parte de la Secretaría de Edubacién - [Despacho del Secretario, a través de los siguientes 
medios: Intranet de la Gobernación de A~ tio~ a e lntraneJ de la Secretaria de Educación y de 
ser posible a los correos de las ·nstituciones- edu~ay/as, informando los Servidores que 
cumplieron y los que no cumplieron los equisitos (indic ndo el o los requisitos no cumplidos) para 
cada uno de los cargos ofertados. 

or • 
ido 
od 

u IcacI0 ptitudes y 
habilidade p nvocatoria. 
Si transcu t ían ningún 
mensaje al correo electrónico, se entiende que desistieron de continuar en el mismo. 

3.5. Solicitud de revisión de resultados de verificación de cumplimiento de requisitos : Durante los 
primeros dos (2) días hábiles siguientes de la publicación del resultado de la verificación del 
cumplimiento de requisitos, los servidores podrán presentar, ante el Comité Coordinador de la 
Convocatoria, solicitud de revisión de este resultado, por medio de correo electrónico dirigido a 
administrativosgp@antioquia.gov.co, manifestando las razones de su inconformidad y aportando 
las pruebas que consideren pertinentes. 

Si dentro del término previsto, el servidor que se considere afectado no presenta reclamación, el 
resultado de la revisión de cumplimiento de requisitos se considera definitivo. 

Las solicitudes de revisión serán resueltas por el Comité Coordinador de la Convocatoria, con el 
apoyo del Equipo Orientador, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su presentación, 

IA 
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salvo que para resolver la reclamación sea necesario formular consulta a otras dependencias o 
entidades, caso en el cual se interrumpe el término para resolver la reclamación, hasta tanto la 
consulta sea resuelta por la dependencia o entidad respectiva. Al servidor se le enviará copia de 
la consulta para su conocimiento. 
Las solicitudes de revisión presentadas por los servidores, suspenden la continuidad del 
procedimiento para encargo, únicamente en relación con la provisión del empleo para el cual se 
presentaron las solicitudes de revisión, hasta tanto la reclamación sea resuelta. 

Si producto de la solicitud de revisión presentada, el resultado de la revisión de cumplimiento de 
requisitos de ser favorable, se le notificará directamente al servidor que reclama, a través del 
correo administrativosgp@antioguia.qov.co. 

La comprobación del incumplimiento de los requisitos para acceder al encargo durante cualquier 
etapa de la convocatoria, será causal para retirar al servidor del procedimiento para encargo. 

3.6. Aplicación de Prueba para Evaluar Aptitudes y Habilidades: En firme el resultado de 
verificación de cumplimiento de rr 9uisfo~, los servidore que cumplieron los requisitos y 
manifestaron mediante correo elei ~rpnico su iDt(rés en cbntinuar en el procedimiento para 
encargo, el empleo para el cual deJean continu~r en el procf so, se les aplicará una prueba que 
permitirá determinar las aptitudes y habilidad~s para desrmpeñar el empleo a proveer en 
encargo; resultado que debe ser igual o super or al 651º de la prueba aplicada para el 
otorgamiento del encargo, en orden de -érito( de acuerdo al puntaje obtenido. 

La prueba se aplicará para todos los Servidores que ha an parte del proceso de encargo; 
independientemente de que exista o o pluralrdad~ 

La Dirección de Talento Humano -Educac1óf1- de--la~secretaría de Educación, podrá realizar la 
contratación de una empresa competente para la aplicación de la prueba que evalúe las aptitudes 

habilidad s, d conformidad co el Decreto 8:15 de 2018 de la Función P-ública y con base e 

a rue a e 1 1 1 r • d n r eser" vi ual el resultado 
permitirá d p q mpeñar el 
cargo a o a . e calificación 
porcentual en el resultado de la prueba, será la persona que obtendrá el derecho a ser nombrado 
en el encargo, siempre y cuando sea igual o superior al 65%. 

La prueba aplicada tiene carácter reservado, y sólo será de conocimiento de los servidores que 
hacen parte del Equipo Orientador de la Convocatoria. Por lo cual , será enviado un informe de 
resultados general al Director(a) de Talento Humano - Educación. 

Al correo electrónico, mediante el cual los Servidores manifestaron su interés en continuar en el 
procedimiento para encargo, se les informará el día, y la hora en el cual se realizará la prueba. 

Las situaciones administrativas como: permisos, licencias, incapacidad médica, comisiones de 
servicio, vacaciones y demás situaciones en que se encuentre algún o algunos de los servidores, 
no aplazará la realización de la misma, en razón a la primacía del interés general que demanda 
la pronta provisión transitoria del cargo. La prueba se aplicará solamente a los servidores que la 
realicen de forma presencial o virtual, excluyendo de la convocatoria a quienes no la presenten. 

IA 
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Finalizada la etapa de aplicación de la prueba, el Comité Coordinador con apoyo del Comité 
orientador de la Convocatoria para los empleos del Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría der Educación, procederá a realizar el informe definitivo con los resultados alcanzados 
en la aplicación de la prueba. Esta operación dará como resultado la clasificación en orden de 
mérito de los servidores con los cuales se proveerá mediante encargo el empleo ofertado. 

En caso de que exista un solo servidor para desempeñar el empleo en la modalidad del encargo, 
éste deberá presentar la Prueba de Aptitudes y Habilidades con un resultado que deberá ser 
equivalente o superior al 65%, por lo cual, el encargo recaerá automáticamente en dicho servidor, 
siempre y cuando logre el anterior resultado. 

Si producto de la aplicación de la prueba se produce un empate entre 2 o más servidores, se 
acudirá a los criterios de desempate establecidos por la Comisión Nacional del Servicio Civil 
(CNSC), en el numeral 4 del Criterio Unificado del 13 de agosto de 2019. 

4. CRITERIOS DE DESEMPATE. Según el Criterio Unificado de la CNSC del 13 de agosto de 
2019, cuando varios servidores cu yian 1~ totali;,d-d~os requisitos exigidos en el artículo 24 
de la Ley 909 de 2004 y no hubie ~,sido posi~e resplver . sta pluralidad con la evaluación de 
aptitudes y habilidades, se dará ap icación a lo~/ guientes t •erios de desempate, en su orden: 

"a) El servidor con derechos , e carrera aliinistrativa que acredite mayor experiencia 
relacionada (de acuerdo a lo exigido en. el Manual de Funcfones y Competencias Laborales). 

b) Mayor puntaje en la úftima califlcación d~,v"_~d1 mpeño laboral 

c) Pertenecer a la misma dependenc ·a en la que se encuentra el empleo objeto de provisión. 

d) El servidor público que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de 
os. 

edi 'n 
requisito • • • ·d r: I se • • • • • e encuentre 
en la hi . e un ción formal 
adiciona . 

f) El servidor con derechos de carrera que acredite la condición de víctima, en /os términos del 
artículo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atención, asistencia y 
reparación integral a las víctimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones". 

g) El servidor con derechos de carrera más antiguo de la entidad. 

h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, 
para lo cual deberá aportar el certificado de votación de acuerdo con lo establecido en el artículo 
5º de la Ley 403 de 1997. 

i) De no ser posible el desempate, se decidirá a la suerte por medio de balotas, en presencia de 
pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno." 

IA 
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5. Publicación de resultados del procedimiento: el resultado final de la convocatoria se publicará 
en la Intranet de la Gobernación de Antioquia e Intranet de la secretaria de Educación y de ser 
posible en los correos de las instituciones educativas. 

Solicitud de revisión de resultados del procedimiento: Durante los primeros dos (2) días de la 
publicación de resultados del procedimiento, los servidores podrán presentar ante el Comité 
Coordinador de la Convocatoria, solicitud de revisión de este resultado, a través del correo 
electrónico administrativosgp@antioquia.gov.co, manifestando las razones de su inconformidad 
y aportando las pruebas que consideren pertinentes. Si dentro del término previsto no se presenta 
reclamación, el resultado del procedimiento se considera definitivo. 

Las solicitudes de revisión de resultados serán resueltas por el Comité Coordinador de la 
Convocatoria, con el apoyo del Equipo Orientador de la Convocatoria, dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a su presentación, salvo que, para resolver la reclamación, sea necesario 
formular consulta a otras dependencias o entidades, caso en el cual, se interrumpe el término 
para resolver la reclamación, hasta tanto la consulta sea resuelta por la dependencia o entidad 
respectiva. Al servidor se le enviará c? pi¡.i d§= l~v-ulta--par¡ su conocimiento. 

Las solicitudes de revisión prese ~=das suspende la cJ ntinuidad del procedimiento para 
encargo, únicamente en relación cpn la proisión del emplI1 o para el cual se presentaron las 
solicitudes, hasta tanto la reclamación sea resu Ita, 

Si producto de la solicitud de revisión prn~entada, el result~do final del procedimiento se debe 
mo~ific~r, el nuevo resultado se publicará pór,~~mos m; dios (intr_anet de la Gobernación de 
Ant1oqu1a e Intranet de la secretaria de Educac1oll"Y~ de ser posible a los correos de las 
instituciones educativas). Contra la publ'cación del nu .efo resultado final del procedimiento no 
procede solicitud de revisión, reclamación o recurso alguno, por lo tanto, el nuevo resultado final 
es definitivo. , 

efi ni 
al c 

pronta y o del Sistem • • • - GP- de la 
Secretaría 1 (a ptitudes y 
Habilidade a e intamente 
del lugar que ocupe en la lista de mérito, manifieste vía correo electrónico dirigido a: 
administrativosgp@antioguia.gov.co, dentro del día hábil siguiente a esta publicación, 
independientemente del lugar que ocupe en la lista, sí desea ser encargado(a). En caso de no 
recibir respuesta, se entenderá que renuncia al proceso y en su defecto, se encargará el 
servidor(a) que haya manifestado interés dentro del día hábil siguiente a la publicación y que 
conforme la lista de mérito. 

Parágrafo 2: En cualquier etapa de la convocatoria interna, la Secretaría de Educación por 
necesidad del servicio, podrá retirar de la convocatoria en curso, los cargos del Sistema General 
de Participaciones -SGP- que requiera, así como modificar sus manuales de funciones de ser 
necesario. 

Parágrafo 3: Cuando un servidor de carrera administrativa se encuentre encargado en un empleo 
del Sistema General de Participaciones -SGP- del mismo nivel para la cual se realiza una nueva 
convocatoria, aplicará solo para empleos superiores al que está encargado actualmente, en virtud 

IA 
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de los principios de eficacia, economía y celeridad contemplados en la Ley 1437 de 2011 y de 
atender de manera oportuna la necesidad del servicio en las vacantes definitivas y temporales 
del Sistema General de Participaciones -SGP- que se presenten en la Secretaría de Educación. 

6. DECRETO DE ENCARGO Y POSESIÓN: Mientras dura la suspensión provisional, por parte 
del Consejo de Estado, de algunos apartes del artículo 1 º del Decreto 4968 de 2007, la provisión 
transitoria mediante encargo de una vacante definitiva de un empleo de carrera, no requerirá 
autorización de la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC). 

Una vez firmado el acto administrativo de encargo por parte del señor Secretario de Educación, 
se procederá a comunicar al servidor seleccionado su designación en el cargo ofertado. 

En caso de que el servidor no acepte el nombramiento en encargo, y existan otros servidores de 
carrera administrativa con evaluación de desempeño laboral sobresaliente o satisfactorio o que 
hayan superado el período de prueba con calificación sobresaliente o satisfactoria, se reanudará 
el procedimiento establecido en el numeral 3.1. Verificación cumplimiento de requisitos, con los 
servidores ubicados en el empleo inmediatamente inferior al del servidor que no aceptó el 
encargo, hasta verificar que en tod • la planta de p;rsenal que no exista algún servidor de carrera 
administrativa con evaluación sobr ei~aliente o ~atisfaoto) ia lo que haya superado el período de 
prueba con calificación sobresaliente o sati~fact0rJa, qu1 cumpla con todos los requisitos 
establecidos en el artículo 24 de lal Ley 909 def2004, modifi<i:ado por la Ley 1960 de 2019, como 
las del Manual Específico de Funciones, para -ser encargadio en el empleo ofertado, caso en el 
cual , está vacante podrá ser provista transitoriamente mediamte nombramiento en provisionalidad 
por el Secretario(a) de Educación. ~ 

Para la posesión del seleccionado, se tendrá en-cueJ:lt lo dispuesto en el procedimiento de 
Gestión del Empleo. 

7. RECLAMACIÓN POR DERECHO A ENCARGO: Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes 
eta • • tiv 
e n 
, p nt · 

reclamaci nt mi • • de obernación de 

Antioquia, lo s a ~ de 2005. 

En contra del acto administrativo de la Comisión de Personal que resuelve la reclamación 
presentada en primera instancia, el servidor podrá presentar reclamación en segunda instancia 
ante la Comisión Nacional del Servicio Civil, con el lleno de los requisitos previstos en el Decreto 
Nacional 760 de 2005. 

Artículo 6º. CAUSALES DE TERMINACIÓN DEL ENCARGO. Conforme a la normatividad 
vigente, el encargo se termina por las siguientes causas: 

1. Por determinarse procedente la provisión definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en 
el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (órdenes de provisión definitiva, el cual incluye 
el nombramiento en período de prueba con la lista de elegible resultante de un procedimiento 
para encargo) . 

IA 
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2. Imposición de sanciones disciplinarias, consistentes en suspensión o destitución del 
encargado. 

3. La calificación definitiva no satisfactoria en la Evaluación del Desempeño Laboral del 
encargo. 

4. La renuncia del empleado al encargo. 

5. La pérdida de los derechos de carrera del encargado. 

6. Cuando el servidor de carrera encargado tome posesión para el ejercicio de otro empleo. 

7. Cuando el titular del empleo regrese al mismo en los casos de vacantes temporales . 

Artículo 7º. VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de su publicación. 

PU L,ÍQUESE Y CÚ • -
f//Y, 

1 ... ~ 
1 • 

• A~ RÍCIO A'.LVI RA 

ta~ ión 

, 

Revisó 

Revisó 
Adrián Ale Castro Álzate - Subsecretario Administra! 
Educación 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA 
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL GUAYABO PARTE ALTA DEL 

MUNICIPIO DE SANTA BÁRBARA (ANT.)" 

La Dirección de Organismos Comunales de la Secretaría de Participación y Cultura 
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en esgecial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el 
Decreto Único Reglamentario fü¡ 066 de 2015 sustituidb parcialmente por el Decreto 

~ , " / \ 1 
1501 de 2023, la Ordenanza SIQI/Yde 2023:;.el Decreto r 020070002567 de 2020 y la 
Ley 1437 de 2011. , • 

CONSIDEaANDO 

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL I UAYABO PARTE AL TA, del 
municipio de SANTA BÁRBA~A (ANT.), con person~1 ía jurídica otorgada mediante 
Resolución número 108 del 10/~8/t989~xpedida por INISTERIO DEL INTERIOR, 
solicitó a través de su Representante'---Le_gal, s . inscriba la REFORMA DE 
ESTATUTOS, tend_ientes a cumpli r:_,con lo dispu~!P y establecido en la Ley 2166 de 
2021 y el Decreto Unico Reglamenfarfo 1066 de--2015 sustituido parcialmente por el 
Decreto 1501 de 2023. 

Que la Dirección de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaría de Participación 
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su función administrativa, procedió a la 
revisión, verificación y aprobación de la información suministrada; en atención a los 
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados 
por este organismo comunal, se encontró que los mismos, cumplen con todas las¡,.,, 
disposiciones legales vigentes que regulan la materia. Y 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA 
DE ACCION COMUNAL VEREDA EL GUAYABO PARTE ALTA, del municipio de 
SANTA BÁRBARA (ANT.), con Personería Jurídica número 108 del 10/08/1989 
otorgada por MINISTERIO DEL INTERIOR. 

{PIE_CERTICAMARA} 
1 de 2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolución a su 
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTICULO TERCERO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

CARLOS H ~ERT,O G' RCIAVELASQUEZ 
Director de-(S)c~nismos Com~nales 

Secretaría de Particip c~ltu a Ciudadana 

República de Colombia 

{PIE_CERTICAMARA} 
2de 2 
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GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA 
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA GUACALES DEL MUNICIPIO DE SAN 

FRANCISCO (ANT.)" 

La Dirección de Organismos Comunales de la Secretaría de Participación y Cultura 
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el 
Decreto Único Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la 
Ley 1437 de 2011. 

l ONSl(?~ NDQ 

Que la JUNTA DE ACCION aOMUNAl'.. V.EREDA GUACALES, del municipio de 
SAN FRANCISCO (ANT.) , coh personería j rídica otorgada mediante Resolución 
número 311 del 13/06/1983 e,lcpe,9ida por MINISTER/0 DEL INTERIOR, solicitó a 
través de su Representante L!egal~ se insqiba la REFORMA DE ESTATUTOS, 
tendientes a cumplir con lo dispu'esto~ establecido n la Ley 2166 de 2021 y el 
Decreto Único Reglamentario 1 66 de 20-1-5-sustitui o parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023. ~ 

Que la i© 1 ría de 
Participac1on y <Bu ura 1u a ana, en mi trativa, 
procedió a la revisión, verificación y aprobación de la información suministrada; en 
atención a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los 
documentos presentados por este organismo comunal, se encontró que los mismos, 
cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia. ~ 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la 
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA GUACALES, del municipio de SAN 
FRANCISCO (ANT.), con Personería Jurídica número 311 del 13/06/1983 otorgada 
por MINISTERIO DEL INTERIOR. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolución a su 
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

{PIE_CERTICAMARA} 
1 de2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

ARTICULO TERCERO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

CARLOS HUM!~&~fi~E~SQUEZ 
Director de Or anismos Comunales 

Secretaría d . _Parti~ip1ció~,,,y~6ultur Ciudadana 
f//Y, ;:y,-

Los firmantes declaramos que hemos revisadp el ado a las normas y disposiciones legales 
vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo a firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQU A 
República de Colombia 

{PIE_CERTICAMARA} 
2de 2 
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RESOLUCION No. 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA 
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA GUAYABAL DEL MUNICIPIO DE 

PEQUE (ANT.)" 

La Dirección de Organismos Comunales de la Secretaría de Participación y Cultura 
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el 
Decreto Único Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la 
Ley 1437 de 2011. 

C_O_N_SlOERAND_O 

Que la JUNTA DE ACCION 1 Ó,MUNALf~UAYABAL, del municipio de 
PEQUE (ANT.), con personerí~ jurídica qtorgada me~iante Resolución número 297 
del 16/12/1991 expedida por GOBERNACl<í:>N DE ANíl"IOQUIA, solicitó a través de 
su Representante Legal, se inkcriba la R~F.©RMA DE ESTATUTOS, tendientes a 
cumplir con lo dispuesto y est~blE;_,cido en-la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Único 
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido Ra~cialmente 1ºr el Decreto 1501 de 2023. 

Que, en reunión de Asamblea,, G~ -Oespuét de haber sido estudiados y 
debatidos estos estatutos, se so~ tieron a con~ eración y fueron aprobadas las 
modificaciones en algunos de sus ca ítulos y/ artículos, según consta en el acta 
número 85 del 06/05/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la 
ACTUALIZACIÓN DE LEY. , 

Gl□e a !Jirec ióo e Org nismos C0nnunales a scrita, a la Seccr taría Q U IA 
Participación C lt ra Ci □aadana, en c□mplimíe to ae su fu ción adHiinistrat1va, 
procedió = la revisión, ~erifüJ:ación apromación , e la información slllmiAistrada; en 
atención a 1€>s fine €:1 1 Bstado YJ el 1::iriAG1 io de la bue a fe. Revisai:f os los 
documentos presentaaos por este organismo comunal, se encontró que os mismos, 
cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia. V 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la 
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA GUAYABAL, del municipio de PEQUE 
(ANT.), con Personería Jurídica número 297 del 16/12/1991 otorgada por 
GOBERNACION DE ANTIOQUIA. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolución a su 
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTICULO TERCERO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

{PI E_ CERTICAMARA} 
1 de2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

\ , \ , 
CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ 

Director de Organismos Comunales 
Secretaría de Participación y Cultura Ciudadana 

Los firmantes declaramos que hemos revisad s normas y disposiciones legales 
vi entes orlo tanto, ba·o nuestra res onsa . rm 

, 

BERNACION DE ANTIOQU A 
República de Colombia 

{PIE_CERTICAMARA} 
2 de2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA 
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA ERESMA DEL MUNICIPIO DE SAN 

FRANCISCO (ANT.)" 

La Dirección de Organismos Comunales de la Secretaría de Participación y Cultura 
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en es ecial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el 
Decreto Único Reglamentario 066 de 2015 ;,ustituid0 parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023, la Ordenanza 5rq:,o,e 2023~er oecr~o r1 020070002567 de 2020 y la 
Ley1437de2011 . , • 

CONSID~AN0O 

Que la JUNTA DE ACCION OO~NAL VEREDA L I ERESMA, del municipio de 
SAN FRANCISCO (ANT.), con p~onería jwrídica otorgada mediante Resolución 
número 187 del 15/07/1993 exJi?edid~ -Q_r GOBERNAi lON DE ANTIOQUIA, solicitó 
a través de su Representante Legal, se"---i □scriba la; REFORMA DE ESTATUTOS, 
tendiente~ a cumplir con lo disp1:1esto y est~6 en la Ley 2166 de 2021 y el 
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 s st1tuido parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023. , 

d e • e UIA a ci n p 
los s, nst 

;~~~¡ ~ i c sá oda ae neVOªOniOiia por la 

Que la Dirección de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaría de Participación 
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su función administrativa, procedió a la 
revisión, verificación y aprobación de la información suministrada; en atención a los 
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados 
por este organismo comunal, se encontró que los mismos, cumplen con todas las v 
disposiciones legales vigentes que regulan la materia. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA 
DE ACCION COMUNAL VEREDA LA ERESMA, del municipio de SAN FRANCISCO 
(ANT.), con Personería Jurídica número 187 del 15/07/1993 otorgada por 
GOBERNACION DE ANTIOQUIA. 

{PIE_CERTICAMARA) 
1 de 2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolución a su 
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTICULO TERCERO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

CARLOS HU~ BE~O,GAR~A !.ELÁSQUEZ 
Director a~ Organismos ~ munales 

Secretaría de Particip-ª9QD_y-eultura Ciudadana 

, 
l~~~~~~~~~UIA 

os 1rman es ec aramos que emos revisa o e ocumen o y o encon ramos a¡us a o a as normas y 1spos1c1ones ega es 
vi entes tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos • a ~ ~ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA 
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS FALDAS DEL MUNICIPIO DE 

PEQUE (ANT.)" 

La Dirección de Organismos Comunales de la Secretaría de Participación y Cultura 
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en es ecial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el 
Decreto Único Reglamentario I ~66 d~ 2015 sustit~id~ parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023, la Ordenanza 5[Q,,de 2023~ (Deoreto 020070002567 de 2020 y la 
Ley 1437 de 2011. ., 

CONSIDERANDO 

Que la JUNTA DE ACCION C1 MUNAL EREDA L~S FALDAS, del municipio de 
PEQUE (ANT.), con personería juclQ__ica otorgada medjiante Resolución número 391 
del 24/09/1971 expedida por GOBERN~CION DE A~1TIOQUIA, solicitó a través de 
su Representante Legal, se ins riba la REEORMA DE ESTATUTOS, tendientes a 
cumplir con lo dispuesto y establ efido en la L~'66 de 2021 y el Decreto Único 
Reglamentario 1066 de 2015 sustituidQJ>arcial ente por el Decreto 1501 de 2023. 

ue en r ni· n sam I después de haber sido estudiados y 
a • i' !él' ~ 
os s, ta 
cio b i a 

ACTUAL-l~CIO 1 ■ (' 

Que la D1recce mas c&lnalese sc~ a pación 
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su función administrativa, procedió a la 
revisión, verificación y aprobación de la información suministrada; en atención a los 
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados 
por este organismo comunal, se encontró que los mismos, cumplen con todas las 1,./ 
disposiciones legales vigentes que regulan la materia. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA 
DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS FALDAS, del municipio de PEQUE (ANT.), 
con Personería Jurídica número 391 del 24/09/1971 otorgada por GOBERNACION 
DE ANTIOQUIA. 

{PIE_CERTICAMARA} 
1 de2 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolución a su 
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTICULO TERCERO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

CARLOS HUMBERTO ~ ~RCÍA v JLÁSQUEZ 
Director cie"Gc~nisrnos ComJnales 

Secretaría de Participac~ ltu fu Ciudadana 

República de Colombia 

{PIE_CERTICAMARA} 
2 de 2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA 
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN ANTONIO, SECTOR PARTE 

BAJA DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRÍA (ANT.)" 

La Dirección de Organismos Comunales de la Secretaría de Participación y Cultura 
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en es ecial las conferidas por la Ley 2166 de 2021 , el 
Decreto Único Reglamentario 066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023, la Ordenanza tq,,,,de 2023, ,.ei Decr~tp 2020070002567 de 2020 y la 
Ley 1437 de 2011 . 1 

CONSIDERANDO 

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SA ANTONIO, SECTOR PARTE 
BAJA, del municipio de ALE.!JANDRÍA (ANT.), con personería jurídica otorgada 
mediante Resolución número 7699del 24/04/2006 exp1 dida por GOBERNACION DE 
ANTIOQUIA, solicitó a través de_ su Representante Legal, se inscriba la REFORMA 
DE ESTATUTOS, ten9ientes a cu~lir con lo dispJefsto y establecido en la Ley 2166 
de 2021 y el Decreto Unico Reglamen ario 106 ~ae 2015 sustituido parcialmente por 
el Decreto 1501 de 2023. 

e L d , e • • UIA 
0 • a ci p 
a n os s, 

~~~=~~ -u'b4i c sa oda ae nes ªPOªO ñi6iia por la 

Que la Dirección de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaría de Participación 
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su función administrativa, procedió a la 
revisión, verificación y aprobación de la información suministrada; en atención a los 
fines del Estado y el principio de la buena fe . Revisados los documentos presentados 
por este organismo comunal, se encontró que los mismos, cumplen con todas las ¡r 
disposiciones legales vigentes que regulan la materia. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA 
DE ACCION COMUNAL VEREDA SAN ANTONIO, SECTOR PARTE BAJA, del 
municipio de ALEJANDRÍA (ANT.), con Personería Jurídica número 7699 del 
24/04/2006 otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA. 

{PIE_CERTICAMARA} 
1 de2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolución a su 
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTICULO TERCERO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

COMUNÍQU 

CARLOS HUMBERTO GARCÍA V : LÁSQUEZ 
Director de~anismos Com nales 

Secretaría de Participa~ ltu a Ciudadana 

CHA 

República de Colombia 

{PIE_CERTICAMARA} 
2de 2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA 
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS AGUADAS DEL MUNICIPIO DE 

SAN FRANCISCO (ANT.)" 

La Dirección de Organismos Comunales de la Secretaría de Participación y Cultura 
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales, legales y en es ecial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el 
Decreto Único Reglamentario ~ 966 d~ 2015 )UStit~id~ parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023, la Ordenanza 5IQ,"de 2023~e( Decreto 1020070002567 de 2020 y la 
Ley 1437 de 2011. ! 

CONSIDERANDO 

Que la JUNTA DE ACCION COMy_NAL VEREDA LAS AGUADAS, del municipio de 
SAN FRANCISCO (ANT.), con ~~ onería j~rídica otorgada mediante Resolución 
número 674 del 30/04/1991 e~eaiaa ..... por MINISTE~O DEL INTERIOR, solicitó a 
través de su Representante L~-~I~ se"'insc_[iba lar,EFORMA DE ESTATUTOS, 
tendiente~ a cumplir con lo dis~~to y establec}Po en la Ley 2166 de 2021 y el 
Decreto Unico Reglamentario 1066 d 2015 s stltuido parcialmente por el Decreto 
1501 de 2023. 

Que la Dirección de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaría de Participación 
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su función administrativa, procedió a la 
revisión, verificación y aprobación de la información suministrada; en atención a los 
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados 
por este organismo comunal, se encontró que los mismos, cumplen con todas las (V 
disposiciones legales vigentes que regulan la materia. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la JUNTA 
DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS AGUADAS, del municipio de SAN 
FRANCISCO (ANT.), con Personería Jurídica número 674 del 30/04/1991 otorgada 
por MINISTERIO DEL INTERIOR. 

{PIE_CERTICAMARA} 
1 de2 



27

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolución a su 
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTICULO TERCERO: Publíquese la presente Resolución en la Gaceta 
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

COMUNÍQUESE,-e.U.BLÍQUES.E • PLASE 

~ • ~ 
CARLOS Hl!J~ERTO G~RCÍA v JLÁSQUEZ 

Director de G~nismos ComJnales 
Secretaría de Participación y Cultur/ Ciudadana 

República de Colombia 

{PIE_CERTICAMARA} 
2de2 

UIA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

RESOLUCIÓN Nº 

Por la cual se Ordena una clasificación en el Régimen y tas tarifas de Matrícula, 
Pensión y Otros cobros periódicos, para el año escolar 2024 al COLEGIO GENTE 

UNIDA Y JOVENES POR LA PAZ, DANE: 405129007206 del Municipio de 
CALDAS Departamento de Antioquia. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el artículo 151 º 
de la Ley 115 de 1994, artícu1~-6º71-□merat6-:-2~-S-de-lf3 Ley 715 de 2001, el Decreto 
Nacional 1075 de 2015, Reso11ución Nacioaa~O~i821 del 30 de septiembre de 
2023, el Decreto 202007000Í567 del vie bre de 2020 "por el cual se 
determina la Estructura Administrativa Admi istración Departamental, se 
definen las funciones de sJs organi dep . ndencias y se dictan otras 
disposiciones, modificado pdr el artíc de Ir Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre de 2021 y, 

C ~~UE: 

De conformidad con el literal L de ~ículo 15!,dlia Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el artículo 1 º de la Ley-166-4cle 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educación a robar ta creación y funcionamiento de las 
• • e_i uc • • 

on 
i o . 

a ecr ci im1en o 
~rae i 

El artículo 202 de la Ley 115 de 1994 estableció que el Gobierno Nacional debe 
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de 
matrículas, pensiones y cobros periódicos dentro de uno de los siguientes 
regímenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual 
los establecimientos educativos deberán llevar registros contables para la fijación 
de tarifas y tendrán en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos 
incurridos en la prestación del servicio. Igualmente establece que las tarifas para 
matrículas, pensiones y cobros periódicos deberán ser explicitas, simples y con 
denominación precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o 
distribución económica. 

La Ley 715 de 2001 estableció en el artículo 5 numeral 5.12 que corresponde a la 
Nación expedir la regulación sobre costos, tarifas de matrículas, pensiones, 
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas. 

De acuerdo con el artículo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los 
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicación 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

Por la cual se Ordena la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, Pensión y Otros 
cobros periódicos, para el ano escolar 2024 al COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR LA 

PAZ, DANE: 405129007206 del Municipio de CALDAS. 

de la regulación nacional sobre las tarifas de matrículas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos. 

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de 
1994 dispone que los establecimientos educativos no podrán exigir en ningún caso, 
por sí mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras 
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto 
de matrículas, pensiones y cobros periódicos. De igual manera establece que la 
violación de la prohibición, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, 
donaciones en dinero o en especie, consagrada en este artículo será sancionada 
con multa que oscilará entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes (smlmv), previa comprobación de los hechos 
y, en caso de reincidencia se dispondrá el cierre definitivo del establecimiento 
educativo. 

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capítulo 2, determina 
el reglamento general para p.e.finiL las_j. arif.as_d~ atriculas, pensiones y cobros 
periódicos, originados en la ~r~staci_ón del servi~~o público educativo, por parte de 
los establecimientos privados) :te educagJón formal, Jdefiniendo su clasificación en 
alguno de los tres regímenes 6

1 

stablecidQs por: el artí9ulo 202 de la Ley 115 de 1994, 
a saber: Libertad Regulada, Uibertad Vigil,ada y Régr en Controlado. 

Que los establecimientos edlucativos o su~ jornadas se clasifican en uno u otro 
régimen, dependiendo de la ac~ ditac.ión de los req ili isitos para cada uno de ellos, 
establecidos en los Artículos .. 3.2~--~-, 2.3.2.2.3.2 y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 
de 2015. "-~ 

El artículo 2.3.2.2.1.2 del Decreto NacionaLt075 de 2015, establece que el cobro 
de tarifas de matrículas, pensiones y cobros periódicos originados en la prestación 

• • • stablecimientos educativos privados, será 
ale a 
u j 

El artí 
comp de e uca itoriales 
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso 
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regímenes y cuando 
ocurra reclasificación del régimen de libertad vigilada. 

La Directiva Ministerial Nº 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los 
establecimientos educativos privados de presentar todos los años a la Secretaría 
de Educación respectiva, sesenta (60) días antes de la fecha de las matriculas, el 
resultado de la autoevaluación institucional, sus costos y su propuesta de tarifas. 

La Resolución Nacional Nº 017821 30 de septiembre 2023, establece los 
parámetros para la fijación de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de 
educación preescolar, básica y media prestados por establecimientos educativos de 
carácter privado para el año escolar que inicia en el 2024. 

El establecimiento educativo privado, COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR 
LA PAZ, de propiedad de la FUNDACIÓN GENTE UNIDAD, del Municipio de 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

Por la cual se Ordena la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, Pensión y Otros 
cobros periódicos, para el año escolar 2024 al COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR LA 

PAZ, DANE: 405129007206 del Municipio de CALDAS. 

CALDAS¡ en jornada DIURNA, calendario A, número de DANE: 405129007206, 
ofrece los siguientes grados: 

Grado Licencia de 
Fecha Funcionamiento 

Preiardin 18901 13/12/2005 
Jardin 18901 13/12/2005 

Transición 18901 13/12/2005 
Primero 18901 13/12/2005 
Segundo 18901 13/12/2005 
Tercero 18901 13/12/2005 
Cuarto 18901 13/12/2005 
Quinto 18901 13/12/2005 
Sexto 18901 13/12/2005 

Séptimo 18901 13/12/2005 
Octavo 1 .-890, l 13/12/2005 
Noveno 1 ~ i 1asoV 4\ 1 13/12/2005 

Revisados los formularios y d};:~entos .:~ ~ t'J1 Aplicativo EVI del Ministerio 
de Educación Nacional para lat Autoevaluación lnstituf ion al y la documentación que 
se debió remitir antes esta de~endencia en medio m~gnético, la oficina de Asuntos 
Legales - Proceso de Acreditaciór(l~egalización yJReconocimiento de la Secretaria 
de Educación de Antioquia pudo ~er1ficar que: 

~ 
El establecimiento educativo pri ~do, COLEGIO,G TE UNIDA Y JOVENES POR 
LA PAZ, No presentó la Autoevalua.Q!ón en el c!Plicativo EVI para la vigencia 2023, 
así mismo no radicó propuesta de tarifas-de-Matrícula, Pensión y Otros Cobros para 
el año escolar 2023 para la Jornada ÚNICA, de conformidad a lo expuesto en los 

.1. r 
O d 

de Asuntos -
Acredit ión de 
Antioqu . t t I fin de 
Ordenar as anfas de Matricula y Pensión dentro del Régimen Controlado. 

Por lo expuesto, el Secretario de Educación de Antioquia, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: RÉGIMEN Ordenar al establecimiento educativo privado, 
COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR LA PAZ, de propiedad de la 
MARLENY ROSA GUISAO VARELA, del Municipio de CALDAS; en jornada 
ÚNICA, calendario A, número de DANE: 405129007206, la clasificación dentro del 
Régimen Controlado para el año académico 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al 
establecimiento educativo, COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR LA PAZ, 
las Tarifas por concepto de Matrícula y pensión para el año escolar 2024 en los 
siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es 
prejardín. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 4 

Por la cual se Ordena la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, Pensión y Otros 
cobros periódicos, para el ano escolar 2024 al COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR LA 

PAZ, DANE: 405129007206 del Municipio de CALDAS. 

Tarifa anual 
Tarifa anual Grado 2024-Calendario Matrícula 

pensión Pensión (10) 
A 

Preiardín $ 835.725 $ 83.573 $ 752.153 $ 75.215 
Jardín $ 835.725 $ 83.573 $ 752.153 $ 75.215 

Transición $ 835.725 $ 83.573 $ 752.153 $ 75.215 
Primero $ 835.725 $ 83.573 $ 752.153 $ 75.215 

Sei:1undo $ 490.292 $ 49.029 $441.263 $ 44.126 
Tercero $ 490.292 $ 49.029 $ 441.263 $ 44.126 
Cuarto $ 490.292 $49.029 $ 441 .263 $ 44.126 
Quinto $ 490.292 $49.029 $ 441.263 $ 44.126 
Sexto $ 490.292 $ 49.029 $ 441.263 $ 44.126 

Séptimo $ 490.292 $ 49.029 $ 441 .263 $ 44.126 
Octavo $ 490.292 $ 49.029 $ 441 .263 $44.126 
Noveno $ 490.292 $ 49.029 $441 .263 $44.126 

PARÁGRAFO: El valor de 1, matrícula no ped~ s~r superior al 10% de la tarifa 
an~al que se Ordena. El cobro1, ~e la -pen~Joh podr~ ~acerse ~n mensualidades o en 
periodos mayores que no Sl!lperen el tr:rm-esJre y clf:berá fiJarse en el manual de 
convivencia. Así mismo el éstablecirtiiento educativo no podrá cobrar tarifas 
por un valor superior a las aprobadas,.en este acto administrativo. 

ARTÍCULO TECERO: La sJcretaría de Educación lde Antíoquia, a través de sus 
diferentes instancias y acorde alreglamento territ~yial de Inspección y Vigilancia, 
velará por el cabal cumplimiento de l~stip_ulado ey, los Artículos 202º y 203º de la 
Ley 115 de 1994 para que los costos educativ,9s estén dentro de los conceptos 
estrictamente Autorizados por la reglamenta ién vigente, especialmente que: "Los 
Establecimientos Educativos no podrán exigir por si mismos, ni por medio de 
Asociaciones de padres de fam 'Jia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o 
tarifas adicion les a as ap_mbadas n.or oncepto ó mat ·cu/a, ReRs-iones, ca ros 
'P rie1:licos'3/¡ @tro.s oo/Jros pemóaico " 

ARTÍC • ECI IENT ENTE 
UNID -~· ··- ~, , o égimen 
control ir te acto 
administrativo para elaborar y suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por su 
rector, para superar las causas que dieron origen a las infracciones que trata el 
artículo 10 de la resolución 017821 del 30 de septiembre 2023 de conformidad al 
Artículo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el plan deberá 
radicarlo a la secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: Las tarifas de matrícula, pensión, cobros periódicos y otros 
cobros periódicos Ordenados en el presente acto administrativo deberán ser 
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a 
modificaciones del PE/ y darse a conocer a los padres de familia al momento de la 
matrícula, de conformidad con la Guía Nº 4 versión 10 del MEN y el numeral 9, 
Artículo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015. 

ARTÍCULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolución deberá ser fijada en un 
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad 
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 5 

Por la cual se Ordena la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensión y Otros 
cobros periódicos, para el ano escolar 2024 al COLEGIO GENTE UNIDA Y JOVENES POR LA 

PAZ, DANE: 405129007206 del Municipio de CALDAS, 

ARTÍCULO SÉPTIMO: NOTIFICACIÓN. Notificar el presente acto en forma 
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse 
la notificación personal al cabo de los cincos (5) días del envío de la citación, esta 
se hará por medio de aviso, la cual se considerará surtida al finalizar el día siguiente 
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 
de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011. 

La Secretaría de Educación de Antioquia a través de la Dirección de Asuntos 
legales pone a disposición el servicio de notificación electrónica de los actos 
administrativos que se emitan desde esta Secretaría, de acuerdo con la Circular 
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016. 

ARTÍCULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso 
de reposición ante la Secretaría de Educación de Antioquia dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes a la fefbadasu-notilicación,l o a la notificación por Aviso, 
Articulo 76 de la Ley 1437 de l'.111. , ~ 

ARTÍCULO NOVENO: La preJente resolución r:ige a , artir de su ejecutoria. 

~'-1&.1~ 
MAURICID---~REZ 

Secretario de Educación 

IA 
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Fecha: 22/05/2024 

~~;Y5-:ts 1~11111! 111111! 111111 II~ 11! 111! 111111111~ 111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

RESOLUCIÓN Nº 

Por la cual se Ordena una clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, Pensión 
y Otros cobros periódicos, para el año escolar 2024 CENTRO EDUCATIVO EL TESORO 

DEL SABER, DANE: 305895002335 del Municipio de ZARAGOZA Departamento de 
Antioquia. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el artículo 151 º 
de la Ley 115 de 1994, artículo-6.'.'.-numer-aL62_t3--CleJ

1
a Ley 715 de 2001, el Decreto 

Nacional 1075 de 2015, Res9ll}ción Na~iOl),al-N°~ 11821 del 30 de septiembre de 
2023, el Decreto 2020070002.567 del 5",,.de Noviembre de 2020 "por el cual se 
determina la Estructura Ad~ inistrativa tle a Administración Departamental, se 
definen las funciones de s~s organismos y depéndencias y se dictan otras 
disposiciones, modificado por el artículo 11 de 1b Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre de 2021 y, ~ 

ONSID~U -: 

De conformidad con el literal!Lartlculo 1515,! la Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el artículo 1 º de la L'e- 10_6-.4-Ele 2006, es función de las Secretarías 
Departamentales de Educación aprobar la creación y funcionamiento de las 
instituciones de Educación Formal y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Ru ano, a acuerdo c0n las pre GFipGiones egales y liegl entarias soblie la 
materia, Cilu mediante la Circcu 'ar 0230~000020-lt del 25 ae se tie b e del 23 
la Secretaria de Educación de la Gobernación de Antioquia, se fija el proceaimien o 
para en ió Y. ad·Gacion de ase;~¡s E ucació r0r al P. a os Z - 4" a 
El artículo 202 ele la Ley 115 de 1994 estableció que el Gobierno Nacional debe 
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de 
matrículas, pensiones y cobros periódicos dentro de uno de los siguientes 
regímenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual 
los establecimientos educativos deberán llevar registros contables para la fijación 
de tarifas y tendrán en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos 
incurridos en la prestación del servicio. Igualmente establece que las tarifas para 
matrículas, pensiones y cobros periódicos deberán ser explícitas, simples y con 
denominación precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o 
distribución económica. 

La Ley 715 de 2001 estableció en el artículo 5 numeral 5.12 que corresponde a la 
Nación expedir la regulación sobre costos, tarifas de matrículas, pensiones, 
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas. 

De acuerdo con el artículo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los 
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicación 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

Por la cual se Ordena la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, Pensión y Otros 
cobros periódicos, para el año escolar 2024 al CENTRO EDUCATIVO EL TESORO DEL SABER, 

DANE: 305895002335 del Municipio de ZARAGOZA. 

de la regulación nacional sobre las tarifas de matrículas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos. 

El artículo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el artículo 203 de la Ley 115 de 
1994 dispone que los establecimientos educativos no podrán exigir en ningún caso, 
por sí mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras 
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto 
de matrículas, pensiones y cobros periódicos. De igual manera establece que la 
violación de la prohibición, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, 
donaciones en dinero o en especie, consagrada en este artículo será sancionada 
con multa que oscilará entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes (smlmv), previa comprobación de los hechos 
y, en caso de reincidencia se dispondrá el cierre definitivo del establecimiento 
educativo. 

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Título 2, Capítulo 2, determina 
el reglamento general para peiiniLLas ... 1arifa.s_de_~ atrículas, pensiones y cobros 
periódicos, originados en la P, r~staci_ón del serviG~o ~úblico educativo, por parte de 
los establecimientos privadot de educa9<ión formal"¡definiendo su clasificación en 
alguno de los tres regímenes b

1 

stablecidqs por el artículo 202 de la Ley 115 de 1994, 
a saber: Libertad Regulada, Uibertad Vigilada y Régihlen Controlado. 

Que los establecimientos ed!uca ivos o, sus jornadJs se clasifican en uno u otro 
régimen, dependiendo de la rcre~ación d7 los req ili isitos para cada uno de ellos, 
establecidos en los Artículos 2.3.2.2:2.2., 2.3.2.2.3.2 y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 
de 2015. ~ 

El artículo 2.3.2.2.1.2 del Decreto N cional t075 de 2015, establece que el cobro 
de tarifas de matrículas, pensiones y cobros periódicos originados en la prestación 
del servicio educativo por parte $ie los establecimientos educativos privados, será 

le ad 
u j 

El artí 1 e será 
compe enc1a e as secre ana d c toriales 
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso 
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regímenes y cuando 
ocurra reclasificación del régimen de libertad vigilada. 

La Directiva Ministerial Nº 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los 
establecimientos educativos privados de presentar todos los años a la Secretaría 
de Educación respectiva, sesenta (60) días antes de la fecha de las matriculas, el 
resultado de la autoevaluación institucional, sus costos y su propuesta de tarifas. 

La Resolución Nacional Nº 017821 30 de septiembre 2023, establece los 
parámetros para la fijación de las tarifas de matrícula y pensiones del servicio de 
educación preescolar, básica y media prestados por establecimientos educativos de 
carácter privado para el año escolar que inicia en el 2024. 

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO EL TESORO DEL 
SABER, de propiedad de la CORPORACIÓN EDUCATIVA ESPARRO, del 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

Por la cual se Ordena la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, Pensión y Otros 
cobros periódicos, para el año escolar 2024 al CENTRO EDUCATIVO EL TESORO DEL SABER, 

DANE: 305895002335 del Municipio de ZARAGOZA. 

Municipio de ZARAGOZA,;_en jornada COMPLETA, calendario A, número de 
DANE: 305895002335, ofrece los si uientes rados: 

Grado Licencia de Fecha 

09960 
09960 
09960 

Quinto 09960 09/05/2006 
exto o o / /2006 

Séptimo 09960 09/05/2006 
t V 60 O /05/2 

Noveno 09960 09/05/2006 

Revisados los formularios y dosumel')to~ a~xos"en el Aplicativo EVI del Ministerio 
de Educación Nacional para 1d AutoevalU~ción lnstitub onal y la documentación que 
se debió remitir antes esta dependencia en medio mágnético, la oficina de Asuntos 
Legales - Proceso de AcreditJción, Leg~liz ción y R¡1conocimiento de la Secretaría 
de Educación de Antioquia pu~o verifica~ ue: 

El establecimiento educativo [prioado, CENTRO ED CATIVO EL TESORO DEL 
SABER, No presentó la Autoevalu~ió~ en el aplicayvo EVI para la vigencia 2023, 
así mismo no radicó propuesta de tarifas de Matrícijá, Pensión y Otros Cobros para 
el año escolar 2023 para la Jornt:ida DE DIURNA:/Oe conformidad a lo expuesto en 
los artículos 2.3.2.2.1 .2, 2.3.2.2.1 .3 y 2.~ _J<5-:Del Decreto 1075 del 2015 al igual 
que la circular Departamental 1<2023090000204 del 15 de septiembre del 2023. , 

s 
en 
yec ar e acto 

Ordena la Ta íeula Y. Pena n den lado. 

Por lo expu~ , i! ae ª ucac1ón ele n IoquIa, 1 a 
RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: RÉGIMEN Ordenar al establecimiento educativo privado, 
CENTRO EDUCATIVO EL TESORO DEL SABER, de propiedad de la 
CORPORACIÓN EDUCATIVA ESPARRO, del Municipio de ZARAGOZA; en 
jornada DE DIURNA, calendario A, número de DANE: 305895002335, la 
clasificación dentro del Régimen Controlado para el año académico 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al 
establecimiento educativo, no cobrar valor alguno por ningún concepto, teniendo en 
cuenta el precedente dispuesto en el Artículo 2º de la Resolución Departamental 
15972 del 01 de agosto 2006, la cual dicta dicha disposición. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 4 

Por la cual se Ordena la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, Pensión y Otros 
cobros periódicos, para el año escolar 2024 al CENTRO EDUCATIVO EL TESORO DEL SABER, 

DANE: 305895002335 del Municipio de ZARAGOZA. 

PARÁGRAFO: Así mismo el establecimiento educativo no podrá cobrar tarifas 
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo, hasta tanto 
no presente una nueva propuesta de tarifa. 

ARTÍCULO TECERO: La Secretaría de Educación de Antioquia, a través de sus 
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspección y Vigilancia, 
velará por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Artículos 202º y 203º de la 
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos 
estrictamente Autorizados por la reglamentación vigente, especialmente que: "Los 
Establecimientos Educativos no podrán exigir por sí mismos, ni por medio de 
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o 
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matrícula, pensiones, cobros 
periódicos y otros cobros periódicos". 

ARTÍCULO CUARTO: EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, CENTRO 
EDUCATIVO EL TESORO DEL SABER, debido a su clasificación en el régimen 
controlado, tendrá un mes ontado- a- par-tir- de- la ejecutoria del presente acto 
administrativo para elaborar 'l suscriblr u_p,.,..-plah\ del mejoramiento, dirigido por su 
rector, para superar las causas que dieJon origen" a las infracciones que trata el 
artículo 1 O de la resolución 017821 del,:i30 de septi I mbre 2023 de conformidad al 
Artículo 2.3.2.2.4.2 del Decréto 1075 cÍe"2015. Una vez elaborado el plan deberá 
radicarlo a la secretaría de E~ucación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: Las tJ ifa-s~ e matrícula, pen , ión, cobros periódicos y otros 
cobros periódicos Ordenados en~:1:resente acto administrativo deberán ser 
incorporados al Manual de Convl'flenGia- ... con /et procedimiento aplicable a 
modificaciones del PE/ y darse a conocer a losf}Ídres de familia al momento de la 
matrícula, de conformidad con la Guí Nº ~k vérsión 1 O del MEN y el numeral 9, 
Artículo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015. , 

res lu 
o c 
rzo e . 

ARTÍ 11 forma 
person est a Ivo. 1 no pu Iere acerse 
la notificación personal al cabo de los cincos (5) días del envío de la citación, esta 
se hará por medio de aviso, la cual se considerará surtida al finalizar el día siguiente 
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Artículo 69 
de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011 . 

La Secretaría de Educación de Antioquia a través de la Dirección de Asuntos 
Legales pone a disposición el servicio de notificación electrónica de los actos 
administrativos que se emitan desde esta Secretaría, de acuerdo con la Circular 
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016. 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 5 

Por la cual se Ordena la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, Pensión y Otros 
cobros periódicos, para el año escolar 2024 al CENTRO EDUCATIVO EL TESORO DEL SABER, 

DANE: 305895002335 del Municipio de ZARAGOZA. 

ARTÍCULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso 
de reposición ante la Secretaría de Educación de Antioquia dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes a la fecha de su notificación, o a la notificación por Aviso, 
Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO NOVENO: La presente resolución rige a partir de su ejecutoria. 

Proyectó 

Revisó: 

Revisó: 

NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡/)_¡? 
MAURICIO AL~MIREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
1 

Ana Maria Franco Carde 1 

Profesional UniversilarK> 

David Eduardo Caball 
ProfesK>rla! Universit 
Juan Felipe Rendón 
Director de Asuntos L 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos r es vigentes y 
lo tanto, ba·o nuestra res nsabilidad lo re 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

RESOLUCIÓN Nº 

Por la cual se Autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, 
Pensión y Otros Cobros periódicos, para el año escolar 2024 - 2025 al COLEGIO 
GIMNASIO VERMONT - DANE: 405607000476, del Municipio de EL RETIRO -

Departamento de Antioquia. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el artículo 151º 
de la Ley 115 de 1994, artículo 6º numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 
Nacional 1075 de 2015, Resqlución Nacional N~ 17¡821 del 30 de septiembre de 
2023, el Decreto 202007000I 567 del 5 de Nov1em1bre de 2020 "por el cual se 
determina la Estructura Administrativa de la Administración Departamental, se 
definen las funciones de s~s organis~ os y dep ndencias y se dictan otras 
disposiciones, modificado por el artículo 11 de I Ordenanza 23 del 06 de 
septiembre de 2021 y, 

OONSl~DO QUE 

De conformidad con el literal L ci~I artículo ' Ley 115 de 1994, modificado 
parcialmente por el artículo 1 º de la ey 1 O 6, es función de las Secretarias 
Departamentales de Educación aprobar ión y funcionamiento de las 
instituciones de Edu • Educación para el Trabajo y el Desarrollo 

í:l on _s Ei 
r:ia 00 el 2 b 
~ ió ~q r 

para e • • • s Educació 

El artículo 2€>2 ele I le 11 ae ~ 994 estao'leció q el Gotiierno NaGional debe 
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de 
matrículas, pensiones y cobros periódicos dentro de uno de los siguientes 
regímenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual 
los establecimientos educativos deberán llevar registros contables para la fijación 
de tarifas y tendrán en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos 
incurridos en la prestación del servicio. Igualmente establece que las tarifas para 
matrículas, pensiones y cobros periódicos deberán ser explícitas, simples y con 
denominación precisa. teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o 
distribución económica. 

La Ley 715 de 2001 estableció en el artículo 5 numeral 5.12 que corresponde a la 
Nación expedir la regulación sobre costos, tarifas de matrículas, pensiones, 
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas. 

De acuerdo con el artículo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los 
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicación 

IA 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 2 

"Por la cual se Autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensión y Otros 
Cobros periódicos, para el afio escolar 2024 al COLEGIO GIMNASIO VERMONT- OANE: 

405607000476, del Municipio de EL RETIRO - Departamento de Antioquia". 

de la regulación nacional sobre las tarifas de matrículas, pensiones, derechos 
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos. 

El artículo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el artículo 203 de la Ley 115 de 
1994 dispone que los establecimientos educativos no podrán exigir en ningún caso, 
por sí mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras 
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto 
de matrículas, pensiones y cobros periódicos. De igual manera establece que la 
violación de la prohibición, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, 
donaciones en dinero o en especie, consagrada en este artículo será sancionada 
con multa que oscilará entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes (smlmv), previa comprobación de los hechos 
y, en caso de reincidencia se dispondrá el cierre definitivo del establecimiento 
educativo. 

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Título 2, Capítulo 2, determina 
el reglamento general para ~efinir-las- tarif-as-de- rriatrículas, pensiones y cobros 
periódicos, originados en la pr:estación d~servlcio l úblico educativo, por parte de 
los establecimientos privado!1, de educación form11, definiendo su clasificación en 
alguno de los tres regímenes stablecid I artí ulo 202 de la Ley 115 de 1994, 
a saber: Libertad Regulada, ibertad Vi Régir en Controlado. 

Que los establecimientos e ucativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro 
régimen,_ dependiendo_ de la fiCteEl~ción de loy req • isitos para cada uno de ellos, 
establecidos en los Art1culos 2.3.2.2.2-:2., 2.3.2.2.3 .. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 
de 2015. \ , ~ 

El articulo 2.3.2.2.1 .2 del Decre~cionak t075 de 2015, establece que el cobro 
de tarifas de matrículas, pensiones y cobros periódicos originados en la prestación 
del servicio educativo or arte .ee los establecimiento • • 

al a 
j 

Nacio al 1Q 5 e 
competencia €le las secretarías de educación de las entidades territoriales 
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso 
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regímenes y cuando 
ocurra reclasificación del régimen de libertad vigilada. 

La Directiva Ministerial Nº 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los 
establecimientos educativos privados de presentar todos los años a la Secretaría 
de Educación respectiva, sesenta (60) días antes de la fecha de las matriculas, el 
resultado de la autoevaluación institucional, sus costos y su propuesta de tarifas. 

La Resolución Nacional N° 017821 30 de septiembre 2023, establece los 
parámetros para la fijación de las tarifas de matrícula y pensiones del servicio de 
educación preescolar, básica y media prestados por establecimientos educativos de 
carácter privado para el año escolar que inicia en el 2024. 

El establecimiento educativo privado, COLEGIO GIMNASIO VERMONT , de 
propiedad de la LA SOCIEDAD COLEGIO GIMNASIOVERMONT MEDELLIN, S.A, 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 3 

"Por la cual se Autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensión y Otros 
Cobros periódicos, para el ano escolar 2024 al COLEGIO GIMNASIO VERMONT - DANE: 

405607000476, del Municipio de EL RETIRO - Departamento de Antioquia". 

ubicado en la Mal! Indiana Km 2, Vereda Carrizales del municipio de EL RETIRO, 
Teléfono: (604) 517 48 075, correo electrónico: atorres@vermontmedellin.edu.co, 
en jornada COMPLETA, calendario 8, número de DANE: 405607000476, ofrece los 
siguientes grados: 

Grado 
Licencia de Fecha 

Funcionamiento 
Prejardin 01757 11/12/1997 

Jardín 01757 11/12/1997 
Transición 01757 11/12/1997 

Primero 01757 11/12/1997 
Segundo 01757 11/12/1997 
Tercero 01757 11/12/1997 
Cuarto 01757 11/12/1997 
Quinto 0171i7 11/12/1997 
Sexto O 17 57 ~ 11/12/1997 

Séptimo ,, 01757 "'·' \ 
11/12/1997 

Octavo 017.57 ~ 11/12/1997 
Noveno 0175'A\ r 11 11/12/1997 
Décimo 13713 l 'I 26/06/2007 

Undécimo /'1 13773 11 26/06/2007 

' ·~ 
. ' El Señor SANTIAGO CASTR' AGUDELO, 1dent1ficado con cédula de ciudadanía 

Nº 80.871.104, en calidad de aector d'el establecimiento educativo denominado 
COLEGIO GIMNASIO VERMONT , presentó a tra?és del aplicativo EVI la propuesta 
integral de clasificación, en el LibertactRegulácÍa por certificación de calidad para 
la jornada COMPLETA de Tarifas de Matricula, Pensión y Otros Cobros para el año 
escola - 2025. ' 

n A 
la Autoevaluación lnstituc 

enviad i d eso de 
Acredit o · 1 ción de 
Antioquia pu o ven 1car que: 

En la revisión de La Vigencia 2023, se encontró una diferencia de 2 estudiantes, 
comparando el EVI 2023 vs el SIMAT y el respectivo certificado enviado por el 
centro educativo. Cabe señalar que dicha inconsistencia debe ser corregida de 
acuerdo a lo que consagra en el SIMAT. 

Grado Nº. Nº estudiantes Diferencia 
Estudiantes SIMAT Agosto 2023 Estudiantes 

EVI 2023 
Prejardín 35 35 o 

Jardín 40 39 1 
Transición 86 86 o 

Primero 68 69 1 
Segundo 57 57 o 
Tercero 71 71 o 
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RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 4 

"Por la cual se Autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrlcula, Pensión y Otros 
Cobros periódicos, para el ano escolar 2024 al COLEGIO GIMNASIO VERMONT - DANE: 

405607000476, del Municipio de EL RETIRO - Departamento de Antioquia". 

Cuarto 49 49 o 
Quinto 53 53 o 
Sexto 39 39 o 

Séptimo 40 40 o 
Octavo 59 59 o 
Noveno 56 56 o 
Décimo 49 49 o 

Undécimo 48 48 o 

Por consiguiente, se realizó verificación en lo concerniente al número de estudiantes 
de la vigencia 2022, a lo cual se evidenció que lo que se plasmó en el aplicativo EVI, 
no guarda relación con lo que expresa SIMAT a corte del 31 de agosto de dicho 
año. a lo cual, se debe realizar los ajustes pertinentes tal como se detalla en el 
apartado anterior así como aclarar dicha diferencia ante esta dependencia. 

Grado Nº. Estudiantes- ~ Es-tudfa ntes Diferencia 
SIMATl2022 - 2 Estudiantes 

Pre·ardín 2~ ,,,,. 1 
Jardín 5~ 1 

Transición 71 1 o 
Primero 5~ 56 o 
Segundo 6~ 68 o 
Tercero 48 o 
Cuarto 54 1 
Quinto 41 o 
Sexto 40 1 

Séptimo 56 

Tras 2,~ 
encontró una I erencIa e 303.838.376 (trescientos tres millones ochocientos 
treinta y ocho mil trescientos setenta y seis) con relación a los ingresos que el 
establecimiento debió percibir. Es decir, hubo un incremento con relación a lo 
proyectado por SEDUCA (Costo aprobado bajo resolución año 2022 * número de 
estudiantes EVI del mismo periodo). 

Total SEOUCA análisis (# de estudiantes x tarifa 
$16.334.033.342 EVI 2022) 

EEFF 2022 $ 14.049.258.680 
DIFERENCIA EEFF 2022 (-1 Devoluciones y becas 2022 $303.838.37 6 
Devoluciones y becas 2022 $ 2.588.613.038 
EVl-2023 con base a EEFF 2022 $ 16.438.344,869 
DIFERENCIA EEFF 2022 VS EVl-2023 $ 2.389 .086. 189 

Por lo tanto el aumento autorizado será del 13.98%, que corresponden a los 
siguientes indicadores validados para el establecimiento: IPC - Año 2023 (11.43%), 

IA 
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Cuarto 49 49 o 
Quinto 53 53 o 
Sexto 39 39 o 

Séptimo 40 40 o 
Octavo 59 59 o 
Noveno 56 56 o 
Décimo 49 49 o 

Undécimo 48 48 o 

Por consiguiente, se realizó verificación en lo concerniente al número de estudiantes 
de la vigencia 2022, a lo cual se evidenció que lo que se plasmó en el aplicativo EVI, 
no guarda relación con lo que expresa SIMAT a corte del 31 de agosto de dicho 
año, a lo cual, se debe realizar los ajustes pertinentes tal como se detalla en el 
apartado anterior así como aclarar dicha diferencia ante esta dependencia. 

Grado 

Pre·ardín 
Jardín 

Transición 
Primero 
Segundo 
Tercero 

Nº. Estu , iantes-- --=-. ~1 tudifntes 
SIMAT 2022 , 

Diferencia 
Estudiantes 

1 
1 
o 
o 
o 
o 
1 
o 
1 
o 

Tras 2, se 
encontró una I erencia de 303.838.37 6 (trescientos tres millones ochocientos 
treinta y ocho mil trescientos setenta y seis) con relación a los ingresos que el 
establecimiento debió percibir. Es decir, hubo un incremento con relación a lo 
proyectado por SEDUCA (Costo aprobado bajo resolución año 2022 * número de 
estudiantes EVI del mismo periodo). 

Total SEDUCA análisis (# de estudiantes x tarifa 
$16.334.033.342 EVI 2022) 

EEFF 2022 $ 14.049.258.680 
DIFERENCIA EEFF 2022 1-l Devoluciones y becas 2022 $303.838.37 6 
Devoluciones y becas 2022 $ 2.588.613.038 
EVl-2023 con base a EEFF 2022 $ l 6.438.344.869 
DIFERENCIA EEFF 2022 VS EVl-2023 $ 2.389 .086.189 

Por lo tanto el aumento autorizado será del 13.98%, que corresponden a los 
siguientes indicadores validados para el establecimiento: IPC - Año 2023 (11 .43%), 

IA 
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Transición $ 35.330.265 $ 3.533.027 $ 31.797.239 $ 3.179.724 
Primero $ 34.754.193 $ 3.475.419 $ 31.278.774 $ 3.127.877 
Segundo $ 34.370.586 $ 3.437.059 $ 30.933.527 $ 3.093.353 
Tercero $ 33.323.846 $ 3.332.385 $ 29.991.461 $ 2.999.146 
Cuarto $ 32.475.603 $ 3.247.560 $ 29.228.043 $ 2.922.804 
Quinto $ 31.826.091 $ 3.182.609 $ 28.643.482 $ 2.864.348 
Sexto $ 30.157.297 $ 3.015.730 $ 27.141.567 $ 2.714.157 

Séptimo $ 29.131.949 $ 2.913.195 $ 26.218.754 $ 2.621.875 
Octavo $ 25.063.107 $ 2.506.311 $ 22.556.796 $ 2.255.680 
Noveno $ 25.184. 773 $ 2.518.477 $ 22.666.296 $ 2.266.630 
Décimo $ 20.836.937 $ 2.083.694 $ 18. 753.243 $1.875.324 

Undécimo $ 20.285.255 $ 2.028.526 $ 18.256. 730 $1.825.673 

PARÁGRAFO: El valor de la matricula no podrá ser superior al 10% de la tarifa 
anual autorizada. El cobro de la pensión podrá hacerse en mensualidades o en 
períodos mayores que no sy.geren el trimestre y_ deberá fijarse en el manual de 
convivencia. Así mismo el establecimiento-ed.ucativo no podrá cobrar tarifas 
por un valor superior a las aprobadas,en este acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: coJ ROS PERI¿ IC0 S. Al torizar por concepto de cobros 
periódicos para el año escol 1r 2024 - 2025 las siguiJntes tarifas: 

Valor 2024-2025 
Alimentación (D 

almuerzo ín a 1 V' $ 602.901 
$ 488.452 
$114.449 

PARÁGRAFO 1: Estos cobros deberán establecerse expresamente en el Manual 
de Convivencia, con sus corresp,ondientes valores. El Manual de Convivencia debe 

e e 
ior 

ri ta ció padres 
de fa G NA'S o podrá 
oblig r r det , endo el 
mismo establecimiento educativo. 

PARÁGRAFO 3: Estos cobros únicamente se realizarán en el momento en que se 
preste de manera efectiva el servicio adquirido voluntariamente por los padres de 
familia o acudientes de los educandos. 

ARTÍCULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de 
otros cobros para el año escolar 2024 - 2025 únicamente las siguientes tarifas: 

Concepto Otros cobros periódicos Grados Valor 2024- 2025 
Seguros de Accidentes (Voluntario) Pre-jardín a $71.113 

11 º 
Carnet Estudiantil. Pre-jardín a $ 35.394 

11 º 
Pruebas Internacionales 6º a 11º 

(cobro mensual en 11 cuotas), $ 54.993 
Voluntario. 

IA 
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Certificación Internacional IB (cobro 6º a 7º $ 103.041 
mensual en 11 cuotas), Voluntario. 
Certificación Internacional IB (cobro 8° a 11º $ 166.584 
mensual en 11 cuotas), Voluntario. 
Bibliobanco (cobro mensual en 11 6º $ 103.041 

cuotas), Voluntario 
Bibliobanco (cobro mensual en 11 7º a 11º $ 145.975 

cuotas), Voluntario 
Derechos de Grado (Voluntario) Solo a Grado $ 744.885 

11º 

PARÁGRAFO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: Las actividades que 
tradicionalmente han sido denominadas como "extracurriculares", pueden 
entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y 
consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de 
la educación expresados enia- l::ey-H -5-de-1-994-y7en cada Proyecto Educativo 
Institucional, que pueden ej cutarse a tr vésl:i~ ~royectos y/o programas de 
formación complementaria, c • mo una o ·dacPAara desarrollar habilidades e 
intereses particulares o mejorar el dese , cadé1mico, personal y social de los 
alumnos. Tales actividades so I viables en establedimientos educativos privados. 
siempre y cuando se cumpla con los siguien es aspedtos: 

• Estipular y adoptar en el Pt.Q~cto ,Educativ7o 1l stitucional y en el Manual de 
Convivencia, tas activid des ' de~te género que a la comunidad escolar 
ofrece ta institución. , ~ 

• Serán desarrolladas en tieA1f?OS escol~s diferentes a los propios de la 
jornada escolar, previo cumplimiento>-de las intensidades horarias mínimas 
semanales y anuales, de actividades pedagógicas relacionadas con la 

B• ali n 
a t 

se r al 
d e 'fl 

• d , n en la 
evaluaci n académica que en áreas afines de aprendizaje se realiza a los 
alumnos, como tampoco en la información que se entrega al acudiente sobre 
et comportamiento social. 

• Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por ta institución, tos cuales se 
relacionan a continuación, serán sufragados de manera voluntaria por los 
padres de familia o acudientes de los alumnos que opten por realizarlas: 

Concepto extracurriculares Grados Valor 2024 
Prejardín a 

Estructura del lenguaje undécimo $ 117.726 
Prejardín a 

Inglés undécimo $ 117.726 
Prejardín a 

Matemáticas undécimo $ 117.726 
Prejardín a 

Ciencias integrales undécimo $ 117.726 

IA 



45

G 

RESOLUCIÓN HOJA NÚMERO 8 

"Por la cual se Autoriza la clasificación en el Régimen y las tarifas de Matrícula, Pensión y Otros 
Cobros periódicos, para el arto escolar 2024 al COLEGIO GIMNASIO VERMONT - DANE: 

405607000476, del Municipio de EL RETIRO- Departamento de Antioquia". 

Humanidades 

Tics 

Idiomas Tercer Idioma 

Centro especializado de 
tera acional 
Centro especializado de 
tera ias fonoaudiolo ía 

Motricidad fi"a ruesa 

Plastilina 

Prejardín a 
undécimo 

Prejardín a 
undécimo 

Sexto a 
Undécimo 

Prejardín a 
undécimo 
Prejardín a 
undécimo 
Prejardín a 
se undo 

Prejardín a 
se undo 

Bab Ballet 
Prejardin a 

~-+--- .._,e . und0--, 

Pre Ballet clásico 

Steet Jaz 

Printura de oleo 
Taller artístico 

lastilina/caricatura /tea ro 

Vesmun advenced 

Foto rafia 

Iniciación musical 
xilófono ercusión menor 

Coro 
Banda musical (nivel tres 
de música 

Iniciación musical en iano 
Iniciación musical en guitarra 
clásica 

Gimnasia artística 

o 
ín a 
do 
na 

Sexto a Undécimo 

Primero a uinto 
Prejardín a 
se undo 

Prejardín a 
se undo 
Tercero a 
undécimo 
Primero a 
undécimo 
Tercero a 
undécimo 
Prejardín a 
se undo 

$ 117.726 

$ 117.726 

$ 117.726 

$ 97.511 

$ 75.102 

$ 40.594 

$ 40.594 

$ 40.594 

$ 40.594 

$ 40.594 

$ 40.594 

$ 40.594 

$ 40.594 

$ 40.594 

$ 40.594 

$ 40.594 

$ 40.594 

$ 40.594 

$ 40.594 

$ 40.594 

$ 40.594 
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Prejardin a 
Futbol babv segundo $ 40.594 

Prejardín a 
Baloncesto iniciación mixto segundo $ 40.594 

Prejardin a 
Patinaje iniciación mixto segundo $ 40.594 

Tercero a 
Patinaje 1 undécimo $ 40.594 

Taekwondo Preiardín a auinto $ 40.594 
Tercero a 

Baloncesto mixto 2 undécimo $ 40.594 
Tercero a 

Futbol femenino undécimo $ 40.594 
Tercero a 

Futbol masculino undec;1mo $ 40.594 
~ f T~ éeroa\ 

Tennis de campo 
A,, 

undécimo ~ $ 40.594 
rer-cero a . 

Tennis de mesa una~cimo $ 40.594 

Ultímate ( I\ /..
Tercero a 
und~cimo $ 40.594 

'--
~to_ a ~ndécim~ Crossfit \ $ 40.594 

Voleibol femenino 
\_ Tercew a/ 

$ 40.594 ,......._ undécimo 
--.ercero a 

Voleibol masculino r, undécimo $ 40.594 

du 
d iferent instancia r lamento terri ri 1 , 
velará o estrP.ulad º de la 
Ley 11 os edueati ceptos 
estrictamen e u onza os por a reglamentación vigente, especialmente que: "Los 
Establecimientos Educativos no podrán exigir por sí mismos, ni por medio de 
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o 
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros 
periódicos y otros cobros periódicos". 

ARTÍCULO SEXTO: Las tarifas de matricula, pensión, cobros periódicos y otros 
cobros periódicos autorizados en el presente acto administrativo deberán ser 
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a 
modificaciones del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la 
matricula, de conformidad con la Guía Nº 4 versión 1 O del MEN y el numeral 9, 
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: El establecimiento educativo denominado, COLEGIO 
GIMNASIO VERMONT, en el término de 2 días hábiles, posteriores a la notificación 
de este acto administrativo, debe solicitar la apertura del aplicativo EVI para los años 
2022 y 2023 para realizar los respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias 
de los demás ajustes y correcciones debidamente radicados, a la Dirección de 
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Asuntos Legales - Proceso de Acreditación, Legalización y Reconocimiento. En el 
caso de no dar claridad sobre las inconsistencias se procederá a informar al proceso 
de inspección y Vigilancia de la Secretaría de Educación de Antioquia para los fines 
pertinentes. 

ARTÍCULO OCTAVO: PUBLICIDAD. La presente resolución deberá ser fijada en 
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad 
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014. 

ARTÍCULO NOVENO: NOTIFICACIÓN. Notificar el presente acto en forma 
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse 
la notificación personal al cabo de los cincos (5) días del envío de la citación, esta 
se hará por medio de aviso, la cual se considerará surtida al finalizar el día siguiente 
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Artículo 69 
de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011. 

La Secretaría de Educació~- de-Antiequia- a-tfavés de la Dirección de Asuntos 
Legales pone a disposición el servicio 9e'rleli~dción electrónica de los actos 
administrativos que se emit n ·desde est. a Secreta]~ a, de acuerdo con la Circular 
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016. 

ARTICULO DÉCIMO: Se a4 ierte que C:n ra el pr sente acto procede et recurso 
de reposición ante la Secret~riaf'de Ed cación de A~tioquia dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes a la fecn;~ u notificació , o a la notificación por Aviso, 
Artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. ""~ 

ARTÍCULO UNDÉCIMO: La presente resolució rige a partir de su ejecutoria. 

BER • -.10
UE TIOQ 
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