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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizaciéon de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

Revisada la matricula registrada en el SIMAT del Municipio de Abejorral esta disponible en cargo
docente N° 9340 en el nivel de Basica Primaria, el cual se reubicara y convertirad en el municipio
de Abejorral para la debida prestacion del Servicio Educativo.

Por fallo de tutela a través de correo electrénico, EL JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE
ABEJORRAL, ANTIOQUIA, con fallo de tutela radicado 05-002-40-89-001-2024-00129-00 del
07 de mayo de 2024, RESUELVE: “SEGUNDO: ORDENAR a la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA- SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA
(SEDUCA) que, de ser el caso inaplique el articulo 11 del Decreto 3020 de 2002(compilado en
el 1075 de 2015) y en consecuencia, proceda a adoptar las medidas presupuestales y




administrativas necesarias para asignar, en el término de un mes, la plaza de postprimaria en
el CENTRO EDUCATIVO RURAL INES GUZMAN de la vereda MATA DE GUADUA, adscrito a
la INSTITUCION EDUCATIVA PANTANILLO.

En tanto se hace necesario Reubicar y convertir el CARGO, por habilitacion Basica primaria, de
lal. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede ALTO BONITO del municipio de ABEJORRAL,
Por lo anterior, es necesario Reubicar y convertir el cargo que se describe a continuacion:

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar y convertir el cargo docente oficial que se describen a continuacién:

ESTABLECIMIENT SEDE N° PLAZA PLAZA MAYORITARIA

MUNICIPIO 0 EDUCATIVO NIVEL-AREA

ABEJORRAL I.E. MANUEL CANUTO ALTO BONITO 9340 BASICA PRIMARIA
RESTREPO

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial quedara de asignado al Municipio de ABEJORRAL:

ESTABLECIMIENTO b PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
ABEJORRAL L.E.R. PANTANILLO CER INES GUZMAN 9340 BASICA SECUNDARIA — AREA
LENGUA CASTELLANA

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina. Planta de Personal y Hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR R%‘

Secretario de Educacién

NOMBRE FlRMA FECHA
Revias: | G e A L (< 2/-5— 2
Revists | e Tawns parmans 27- 5~ 2
Revst: | e amos Logmes ' 2i-S - 2%
Proyects: | B S onar Gontratisa Glos Braana C 20-05-2024  YF

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Directivo Docente Rector, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en_las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no
certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario indicando que: ‘La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
Sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del
servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo en cuenta la
potestad enmarcada en el Decreto 520 de 2010, pues se trata de una necesidad administrativa que debe
resolverse de manera discrecional, tomé la decisién de trasladar al sefior JEYSON EDUARDO
MARTINEZ PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 10.012.260, Ingeniero Electronico,
Magister en Comunicacion Educativa, Doctor en Ciencias de la Educacion, vinculado en propiedad PDET,
grado de escalafon 3CD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. R. ZUNGO
EMBARCADERO, del municipio de Carepa Antioquia, plaza N° 339, en reemplazo de la sefiora NANCY
YOHANA CORREA SERNA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.254.011, quien pasd a otro
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

municipio; el sefior MARTINEZ PULGARIN, viene laborando como Rector Institucién Educativa
Completa, en lal. E. R. LA COMARCA, del municipio de Necocli Antioquia, plaza N° 355.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JEYSON EDUARDO MARTINEZ
PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 10.012.260, Ingeniero Electronico, Magister en
Comunicacion Educativa, Doctor en Ciencias de la Educacion, vinculado en propiedad PDET, grado de
escalafén 3CD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. R. ZUNGO EMBARCADERO,
del municipio de Carepa Antioquia, plaza N° 339, en reemplazo de la sefiora NANCY YOHANA
CORREA SERNA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.254.011, quien pas6 a otro municipio;
Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JEYSON EDUARDO
MARTINEZ PULGARIN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE e FIRMA FECHA
<1
P Raul Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano M L& -5= 2 Cf
g Adrian Alexander Castro Alzate. .
Revisé: etario Administrativo (/ ‘{t -5 - 2
g Juan Felipe Rend6n Sanchez
Revisé: Director de Asuntos Legales /// Z@ - 5 —ZC,D
. Carlos Mario Rojas Gaviria. // o
Proyecto: Técnico Operativo 2 15/05/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lgerfcontramos ajpistado a las normas y disposiciones Ieg}ées\‘
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo presentamos pdfa la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) docente (a) en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de ‘los procesos
disciplinarios y - demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
0 directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época
del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Cuando se
originen en. 1. necesidades del servicio de carécter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico
del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacion sustentada del consejo directivo.”




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De conformidad con lo anterior, desde el Consejo Directivo de la I. E. JOSE MARIA BERNAL,
del municipio de Caldas Antioquia, a través de oficio remitido el 04 de diciembre de 2023, ponen
en conocimiento una situacion presentada dentro de la Institucion Educativa, en la cual solicitan
el traslado de la docente, CLARA INES SOTO SOTO, identificada con cédula de ciudadania N°
39.163.984, Arquitectura Constructora, Especialista en Etica y Pedagogia, Especialista en
Ludica Educativa, vinculada en propiedad, como Docente de aula en basica Secundaria, area
Ciencias Naturales Fisica, plaza N° 18211.

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, teniendo en
cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 1075 de 2015 y teniendo en cuenta los soportes
que evidencian la necesidad del traslado de conformidad con lo establecido dentro del Articulo
2.4.5.1.5. del Decreto citado, tomoé la decision de trasladar a la sefiora CLARA INES SOTO
SOTO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.163.984, Arquitectura Constructora,
Especialista en Etica y Pedagogia, Especialista en Ludica Educativa, vinculada en propiedad,
grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en
basica Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica, para la |. E. JOSE MARIA BERNAL, sede,
LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caldas Antioquia; para la
. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede, COLEGIO JOSE MIGUEL DE
RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana Antioquia, plaza N°
18669, en reemplazo del sefior OSCAR MENESES CARDONA, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.700.763, quien pasara a otro municipio.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar al sefior OSCAR MENESES CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.700.763, Fisico, Magister en Fisica Aplicada,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula en basica Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica, para la |. E.
JOSE MARIA BERNAL, sede, LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Caldas Antioquia, plaza N° 18211, en reemplazo de la sefiora CLARA INES SOTO
SOTO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.163.984, quien pasara a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CLARA INES
SOTO SOTO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.163.984, Arquitectura
Constructora, Especialista en Etica y Pedagogia, Especialista en Ludica Educativa, vinculada
en propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula en basica Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica, para la I. E. JOSE
MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede, COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y
PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana Antioquia, plaza N° 18669, en
reemplazo del sefior OSCAR MENESES CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.700.763; Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior OSCAR MENESES
CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N° 71.700.763, Fisico, Magister en Fisica
Aplicada, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3CM, regido por el estatuto docente
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Aplicada, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3CM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula en basica Secundaria, area Ciencias Naturales Fisica,
para la |. E. JOSE MARIA BERNAL, sede, LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL
del municipio de Caldas Antioquia, plaza N° 18211, en reemplazo de la sefiora CLARA INES
SOTO SOTO, identificada con cédula de ciudadania N° 39.163.984; Segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE Py FIRMA FECHA
— a
e Raul Humberto Berrio Posada ) T~
Reviso: Director de Talento Humano 2@ ’J?’ 2‘{
. Adrian Alexander Castro Alzate. -
Reviso: Subsecretario Administrativo (/ K Z/’j - L'“(
. Juan Felipe Rendon Sanchez
Revisé: . ZO
Director de Asuntos Legales Vﬂ . . S . Z CP
. Carlos Mario Rojas Gaviria.
Proyectd: | yol it N oerativ . 16/05/2024 )3%
=
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encopframos ajNstado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizarda concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion. Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los. diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no centificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio niumero 2024010200783 del
06 de mayo de 2024, |a sefiora JARAMILLO GIRALDO ALFESARO, identificada con cédula
de ciudadania 21.686.356, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el
estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la I. E. AGRICOLA DE URABA, Sede, E. U. I. NUESTRO
ESFUERZO, del municipio de Chigorodo, No. de Plaza 16124, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 28 de junio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora JARAMILLO
GIRALDO ALFESARO, identificada con cédula de ciudadania 21.686.356, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la l. E. AGRICOLA DE URABA, Sede,
E. U. . NUESTRO ESFUERZO, del municipio de Chigorodo, No. de Plaza 16124, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 28 de junio de 2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora JARAMILLO
GIRALDO ALFESARO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
’

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate
e Subsecretario Administrativo A ﬁ U-S -

L Raul Humberto Berrio Posada
— Director de Talento Humano M 2o 5~ -L({-
Juan Felipe Rendoén Sanchez — !
Revis6 Director de Asuntos Legales ///' ZO - -2
e Yosinler Lopez Monsalve i V
g Practicante de Excelencia ( ? N X 9\ . y b e,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones &
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal-administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63, que regulan
las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacién definitiva de las funciones
docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio nimero 2024010181315 del 24 de
abril de 2024, el sefior MANCO BEDOYA RAMON ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania
3.486.116, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de
1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Bdsica Primaria, en la l. E. LUIS
ANDRADE VALDERRAMA, Sede, E. U. GIRALDO, del municipio de Giraldo, No. de Plaza 8659,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 28 de junio de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MANCO BEDOYA RAMON
ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania 3.486.116, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de
Bdsica Primaria, en la I. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA, Sede, E. U. GIRALDO, del municipio de
Giraldo, No. de Plaza 8659, Poblacion Mayoritaria, a partir del 28 de junio de 2024, segtn lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior MANCO BEDOYA RAMON
ANTONIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente deberdn hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a
la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%m/ AR RAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate

Revisé Subsecretario Administrativo L 20 5 o
. Ratl Humberto Berrio Posada
Revis6 Director de Talento Humano / 1 20 ~S— 944
Juan Felipe Rendén Sanchez Cany '
Revisé Director de Asuntos Legales 7C) - A

.. | Yosinler Lépez Monsalve ,'M M
ik Practicante de Excelencia %‘ \ J- . 171052024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documetito y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones »%
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Coordinador en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63, que regulan
las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion definitiva de las funciones
docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano (SAC)
ANT2024ER032262 del 15 de mayo de 2024, el sefior VARGAS CUESTA JESUS DEL CARMEN,
identificado con cédula de ciudadania 4.855.338, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14,
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Directivo Docente
Coordinador, en la I. E. AGRICOLA DE URABA, Sede, INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Chigorodo, No. de Plaza 864, Poblacion Mayoritaria, a partir del
25 de junio 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VARGAS CUESTA JESUS DEL
CARMEN, identificado con cédula de ciudadania 4.855.338, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador, en
la I. E. AGRICOLA DE URABA, Sede, INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de Chigorodo, No. de Plaza 864, Poblacién Mayoritaria, a partir del 25 de junio 2024,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al seior VARGAS CUESTA JESUS DEL
CARMEN, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni de apelacién
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a
la fecha de retiro

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\ -~

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Adrian Alexander Castro Alzate
Reviso Subsecretario Administrativo —~ {L 7)- S— X
o Raul Humberto Berrio Posada N
Reviso Director de Talento Humano [ e d z20 - 5= lSC
Juan Felipe Rendon Sanchez -
Revisé Director de Asuntos Legales 2@ - S ’Zq'
.. | Yosinler Lopez Monsalve /A
Proyectd: | practicante de Excelencia -\ (\A(’J( (L» %- s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentfo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

I
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GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
maodificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abiril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de fa Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina-la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones ala Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y-demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran ‘en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacidon
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio namero 2024010216571 del
15 de mayo de 2024, la sefiora ANA LUCIA CASTRILLON LONDONO, identificada con
cédula de ciudadania N° 32.276.910, vinculada en Planta Temporal PTA, Grado de Escalafon
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas en la I. E. BIJAO, Sede, I. E.
BIJAO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de el Bagre, No. de Plaza 2257, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 21 de mayo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO, PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANA LUCIA
CASTRILLON LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N° 32.276.910, vinculada
en Planta Temporal PTA, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, area Matematicas en la l. E.
BIJAO, Sede, I. E. BIJAO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de el Bagre, No. de Plaza 2257,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 21 de mayo de 2024, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ANA LUCIA
CASTRILLON LONDONO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia,
igualmente deberan hacer liegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera

en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para Ios efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIA RAMiREZ/
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate t e
Reviso Subsecretario Administrativo ys) -4 72— L"(
. Raul Humberto Berrio Posada
e Director de Talento Humano /&M ) 20— S- 2
Juan Felipe Rendén Sanchez 7 (/
Reviso Director de Asuntos Legales Z O- S- ?¢’
Provects: | Yosinler Lopez Monsalve . (\l / w 15/05/2024
YEClO- | practicante de Excelencia \ b YNY gL, .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se da continuidad a una docente provisional adscrita a la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 det 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO‘QUE:
Ry

* De conformidad con la Resoluclén 6000 del 20 de. dic embre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en malena educatlva Por ,ell epma las competencias descritas en
ef articulo 6 de la Ley 715 ce 2001 %Y frente aklas‘,{n |f|p|os no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Admini rrar ejprclendo S facul’tédes sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las institiciones educatVas y él personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujet dose ala planta e cgrgos toptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realiz é concursosqe ectuaréd j nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos sin superar en nmg caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema Gehe}aL de Partfcrp fones/ frasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre 1os. [imm:ofes fes, sin }hés’ requisito legal que la expedicion de
fos respectivos actos administrativos debldamente ‘motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del S de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para |o cual podra realizar nembramientes, trasladar, encargar, dar licencias,
ctorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante la Resolucién 2023060349222 del 07 de noviembre de 2023, se nombrd en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al {la) docente VANESSA
VANEGAS SILVA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.042.767.927,
Licenciada en Matematicas y Fisica, como docente de nivel de basica secundaria, area de
matematicas, en el Centro Educativo Rural Mina Vieja - Sede Principal, del municipio de
Yarumal, cédigo de plaza Nro. 7154, en reemplazo del (la) sefior {a) MARIA EUGENIA PEREZ
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ROLDAN, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 22.210.409 quien tiene
incapacidad médica desde el 12/10/2023 hasta el 10/11/2023.

En atencién a que mediante el Decreto 2023070004276 del 22 de septiembre de 2023, se
retiré del servicio publico educativo a partir del 17 de noviembre de 2023, por haber cumplido
la edad de retiro forzoso a la sefiora MARIA EUGENIA PEREZ ROLDAN, identificada con
cédula de ciudadania Nimero 22.210.409, y en concordancia con dispuesto por los articulo
44, 45, y 67 de la Constitucidén Politica de Colombia, para garantizar la debida prestacién del
servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho
fundamental y servicio publico esencial, se hace necesaric modificar el nombramiento
provisional de la sefiora Vanessa Vanegas Silva, de vacante temporal a vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad en vacante definitiva a la sefiora
VANESSA VANEGAS SILVA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.042.767.927, Licenciada en Matematicas y Fisica, como docente de nivel de basica
secundaria, area de matematicas, en el Centro Educativo Rural Mina Vieja - Sede Principal,
del municipio de Yarumal, cédigo de plaza Nro. 7154, en reemplazo del (la) sefior (a) MARIA
EUGENIA PEREZ ROLDAN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 22.210.409,
quie se retird del servicio publico.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la docente VANESSA
VANEGAS SILVA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO
“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion|§000-del-20-de-diciembre-de-188%5, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educati asComf peten igs descritas en el articulo 6 de la

Ley 715 de 2001. Y frente alos m petencia de: “6.2.3. Administrar,
 a rgsent
“adplinisirag
“Sistema.
administrativa del Departamento y mi

ejerciendo las facuitades sefialada 115 de 1994 las instituciones
te Orde'nanzw 23del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educac

ealizara concursos. efectuara los
€ sin superar en ningun caso el

educativas y el personal docente
o de Antioquia, para administrar las

de cargos adoptada de conformid
nombramientos del personal reque
monto de los recursos disponible
entre los municipios, preferibleme
los respectivos actos administrativ

instituciones educativas y el personal docente; directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en sequnda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educative en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio
©0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras. En
ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta deberd ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segin corresponda.

Mediante el Decreto 2024070000392 del 19 de enero de 2024, en el articulo cuarto, fila nro. 84, se
nombré en Periodo de Prueba como DOCENTE DE PREESCOLAR - ZONA NO RURAL, en |a planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora OLGA PATRICIA RESTREPO RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.038.334.332, Normalista Superior, en la Institucién Educativa Mutata — sede Colegio
Mutatd, del municipio de Mutata plaza nro. 19665.

Mediante oficio radicado ANT2024ER002341 del 13 de enero de 2024, la sefiora Restrepo Rodriguez
solicita sea incluido en el nombramiento el titulo como Licenciada en Etnoeducacion, obtenido el 13
de diciembre de 2023.

{PIE_CERTICAMARA}
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2024070000392 del 19 de enero de 2024, en el articulo
cuarto, fila nro. 94, en el cual se nombré en Periode de Prueba como DOCENTE DE PREESCOLAR
— ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora OLGA PATRICIA RESTREPO RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadanla 1.038.334.332, Normalista Superior, en la Institucion Educativa
Mutaté - sede Colegio Mutata, del municipio de Mutata plaza nro. 19665, en el sentido de indicar que
posee el titulo de “Licenciada en Etnoeducacién”, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora OLGA PATRICIA RESTREPO RODRIGUEZ el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2024070000392 del 19 de enero de 2024,
continGian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- .

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIR‘IA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se modifica un nombramiento en propiedad y se reubica una Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de! personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el-Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la-Ordenanza 23 del 06 de
septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modifico la planta de cargos de personal
docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las instituciones
educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto Nacional 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del
sistema especial de carrera docente, establece en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién de cargo docente. Un
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del
articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora,
su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula ocomo docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el
mismo sentido, procede la reubicacion de un docente orientadora uno de los cargos de docente de
aula. El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez
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(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la
reubicacidn, sin que se requiera nueva posesion”.

La Institucién Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucién Educativa Maria Auxiliadora — Sede Principal - del
municipio de Ciudad Bolivar, actualmente cuenta con un (1) cargo docente excedente por disminucién de
matricula, identificado en Sistema Humano con el cédigo No. 13621, de nivel Basica Primaria, ocupado por la
docente Luz Elena Llano Vargas, identificada con cédula de ciudadania No. 30.406.880; este cargo docente y
la educadora que lo ocupa deben ser reubicados en otro Establecimiento Educativo donde se requiera su
servicio.

La sefora Luz Elena Llano Vargas, identificada con cédula de ciudadania No. 30.406.880, fue nombrada en
propiedad como docente de nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural La Ermita del municipio
de Ciudad Bolivar, a través del Decreto No. 2016070002095 del 28/04/2016.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion de Antioquia, recibido a través de correo electrdnico el
dia 25 de abril de 2024, la sefiora Luz Elena Llano Vargas, autoriza la modificacion de su nombramiento en
propiedad en nivel Basica Primaria y acepta que sea reubicada en nivel Secundaria, drea Idioma Extranjero
Inglés, en la Institucion Educativa San Andrés, sede Colegio San Andrés — Sede Principal — del municipio de
Girardota — Antioquia; peticion que es analizada por la oficina de escalafén verificando que la educadora
cumple con la idoneidad y es pertinente su reubicacion en la plaza solicitada.

En tal caso es procedente modificar el acto administrativo que nombra en propiedad como docente de aula,
nivel Basica Primaria, a LUZ ELENA LLANO VARGAS, identificada con cédula de ciudadania No. 30.406.880, en
la Institucién Educativa Rural La Ermita del municipio de Ciudad Bolivar, y que posee idoneidad para cubrir el
cargo docente No. 18999, de nivel Secundaria, area ldioma Extranjero Inglés, que se encuentra vacante por
retiro del servicio educativo de la sefiora Miriam Mercedes Lopez Uribe, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.493.703, en la Institucién Educativa San Andrés, sede Colegio San Andrés — Sede Principal
- del municipio de Girardota.

De conformidad con el Decreto Nacional 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia
no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto No. 2016070002095 del 28 de abril de 2016, por el
cual se nombré en propiedad como docente de aula nivel Basica Primaria, a LUZ ELENA LLANO VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 30.406.880, en la Institucién Educativa Rural La Ermita del
municipio de Ciudad Bolivar; en el sentido de reubicarla como docente de aula, nivel Secundaria, area
Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa San Andrés, sede Colegio San Andrés ~ Sede Principal —
del municipio de Girardota, plaza No. 18999, de conformidad con la parte motiva; en reemplazo de la sefiora
Miriam Mercedes Lopez Uribe, identificada con cédula de ciudadania No. 32.493.703, quien se retir6 del
servicio educativo. La educadora Luz Elena Llano Vargas, es Licenciada en Educacién Basica Enfasis
Humanidades e inglés, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de
escalafén 2BM; viene como docente de aula, nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora, sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora — Sede Principal - del municipio de Ciudad Bolivar,
plaza No.13621.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar la docente Luz Elena Llano Vargas el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso de reposicién ni apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano de la
Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIXR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se reubica un cargo docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de.septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién de! Departamento de Antioquia, para
realizar -nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no-certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El municipio de La Pintada — Antioquia, mediante oficio No. 181 del 20/02/2024, solicita a la Secretaria
de Educacion Departamental la asignacién de un (1) cargo docente de nivel Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe — sede Principal -
teniendo en cuenta que para el afio 2024 la matricula se incrementé en este nivel. En consideracién a la
anterior solicitud, la Direccion de Permanencia Escolar conceptia que la Instituciéon Educativa Rafael
Uribe Uribe, sede Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe — sede Principal - de acuerdo a la matricula
registrada en el SIMAT, debe conformar ocho (8) grupos de nivel Basica Primaria.

De acuerdo al anterior concepto, se hace necesario que desde la Direccion de Talento Humano le sea
asignado un (1) cargo docente de nivel Basica Primaria a la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe, sede
Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe — Sede Principal - del municipio de La Pintada, con el fin de
subsanar el déficit que presenta la Institucion Educativa en este nivel.

Asi mismo, la Institucién Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucién Educativa Maria Auxiliadora —
sede Principal — del municipio de Ciudad Bolivar, actualmente cuenta con un (1) cargo docente
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excedente por disminucién de matricula, identificado en Sistema Humano con el cédigo No. 13621, de
nivel Basica Primaria, vacante por traslado de la docente Luz Elena Llano Vargas, identificada con cédula
de ciudadania No. 30.406.880, el cual debe ser reubicado en un Establecimiento Educativo que presente
déficit.

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar el cargo docente No. 13621, nivel Bésica Primaria,
adscrito a la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, sede Institucién Educativa Maria Auxiliadora — Sede
Principal - de! Municipio de Ciudad Bolivar, para la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe, sede
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe — sede Principal — del municipio de La Pintada.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el siguiente cargo docente oficial en el Municipio de Ciudad Bolivar:

MUNICIPIO EST?gbi(ix\'/Ec?To SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA
MARIA AUXILIADORA — SEDE BASICA PRIMARIA 13621
PRINCIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA

CIUDAD BOLIVAR MARIA AUXILIADORA

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente reubicado en el articulo anterior, sera asignado al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de La Pintada:

MUNICIPIO EST‘E\ngC(Xx\II?TO SEDE NIVEL / AREA No. CARGO
DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA
LA PINTADA INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE — SEDE BASICA PRIMARIA 13621
RAFAEL URIBE URIBE e »

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

0D

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adridn Alexdnder Castro Alzate Z
NN Rl BV

Subsecretario Administrativo L 4?&

i B kb 20 524
Rt | e e o o7 \2-5-24,
POYRCS | prereonss ynerstarts_® Uaitla ) oo T - el &

N\
legales vig y por fo

Revisé:

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira
del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

CONSIDERANDO

1. El sefior EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania
N° 12.020.557, fue vinculado en la modalidad vacante temporal, mediante el Decreto
numero 2023070005300 del 05 de diciembre de 2023 del Departamento de Antioquia,
como docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial
2A, en el area de matematicas, en la |. E Don Matias, del municipio de Don Matias.

2. Por motivo de novedad de ausentismo la Direccién Técnica de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, requirié al docente EDGAR
JEISON GARRIDO PALACIOS a su correo electrénico y via telefonica para que
manifestara las razones por las cuales no se presento6 a laborar desde su nombramiento
en adelante, en la I. E Don Matias, del municipio de Don Matias.

3. Dentro del término concedido para emitir respuesta por su ausentismo, el docente
EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS esbozo su justificacién frente al requerimiento
solicitado, este manifesto, “que no se encontraba a gusto con el traslado efectuado y que
procederia instaurar una accion de tutela frente al ‘nombramiento”.” La justificacion
presentada no se ajusta a las causales que regula la ley.

4. Es por esto que se le manifiesta al docente que estaria incurriendo en un presunto
abandono de cargo al no estar presente en la Institucion Educativa de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015 que dispone:

“ARTICULO 2.2.11.1.9. El abandono del cargo se produce cuando un empleado

publico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso,

vacaciones, comision, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al

vencimiento de la prestacion del servicio militar.

. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para separarse
del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el
presente decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
remplazarlo.

N
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5. Al realizar un analisis exhaustivo y meticuloso de los hechos por los cuales se verifica el
ausentismo del docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS vy el acervo probatorio
allegado, se obtienen las siguientes conclusiones:

5.1 El docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS, ha venido presentando
ausencia laboral, esta se ha venido causando presuntamente a partir de su
nombramiento en adelante, en la |. E Don Matias, del municipio de Don Matias.

5.2 El docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS, no tiene concepto de salud
ocupacional o recomendaciones médicas que conlleven a tomar medidas
administrativas de proteccién de su integridad en salud con un traslado a una zona
o un establecimiento educativo en particular.

5.3 El docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS, no present6 justificacion
alguna sobre la ausencia presentada desde su nombramiento en adelante.

5.4 En conclusién, el docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS, incurrié en
ausentismo no justificado a partir de su nombramiento en adelante, en la |. E Don
Matias, del municipio de Don Matias.

5.5 Es necesario precisar que, de conformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la educacién formal es presencial, y por la ausencia del
docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS se ha causado afectacién al
servicio educativo, esto es, al derecho fundamental de la educacién de los nifios
descrito en el articulo 44 y 67 de la Constituciéon Politica. Por otro lado, el docente
no aporté argumento ni prueba alguna que conlleve a ser analizada para justificar
su.ausencia.

5.6 Aunado a lo anterior, ‘al no cumplir con el tramite exigido dentro del Articulo
2.2.3.3.3 del Decreto 1427 de 2022, con relacion a los requisitos exigidos para las
incapacidades por accidentes o enfermedades de origen comun, la cual debe ser
aceptada y sustentada por un médico que asi lo exprese, se entiende que el
docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS, incurrié en el abandono del cargo
de conformidad con las situaciones aqui establecidas y a los elementos de prueba
que conducen a determinar que no se encuentra justificada su ausencia en el
periodo comprendido a partir de su nombramiento en adelante.

6. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: “...El retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:” “(...)" “i) Por declaratoria de
vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo...”

7. El articulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio, asi: “ El
retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce
por:

“...)

“8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo...”
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8. Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para la
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecion al procedimiento
administrativo regulado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, el jefe del organismo debera establecer la ocurrencia o no de cualquiera
de las conductas sefialadas en el articulo anterior y las decisiones consecuentes.
PARAGRAFO. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado
se haréa acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que
correspondan.”

9. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha emitido
diferentes pronunciamientos. A continuacion, se transcriben los apartes pertinentes de
algunos de ellos que sustentan la decision en la parte resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-000-
2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, se dejo
establecido que:

“...Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento alguno de
culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 del decreto 1950
de 1973, para que la administracién pueda proveer el servicio, designando a la persona
que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacion de su empleo.
Es una previsién que favorece en principio a la administracién no al administrado y que
tiene razon Iégica en la proteccion del interés general que anima el servicio publico, el cual
no puede suspenderse por el abandono que haga un funcionario de sus deberes, en los
términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973. Esta declaratoria de vacancia de un
cargo no exige el adelantamiento de proceso disciplinario; basta que se compruebe tal
circunstancia para proceder la forma ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por
ministerio de la-ley y el pronunciamiento-de la administracion-al respecto es-meramente
declarativa, lo cual podra hacer después de adelantar un tramite breve y sumario que
respete el debido proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitucion por via

disciplinaria, son independientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen
trémites diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal:
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal la actuacion de la administracion, cuando
actua primero, con el procedimiento administrativo y luego con el procedimiento
disciplinario, razon por la cual el cargo por este argumento no prosperara.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente radicado
N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS RINCON, se indico
lo siguiente:

“De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador debera adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
el debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccion y defensa, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existio justa causa para la misma, procedera a declarar la
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vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
Jjustifiquen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-25-000-
2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se expuso lo siguiente:

10.

“Se ha sostenido que el abandono del cargo, funcién o servicio se puede presentar en
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del
cargo, con la necesaria afectacion de la continuidad del servicio administrativo; y el
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio
de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo
o del servicio...”

Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de 2005,
M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo, consagré lo
siguiente:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacién voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor publico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacién de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a
él para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir.con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asi, porque de ser
justificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho
y, por consiguiente, /a falta disciplinaria. (...)”

La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a la administracion publica- que consagran dentro de las
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciacion del

respectivo proceso disciplinario.

La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo
como causal de retiro del servicio en el régimen de la administracion publica y como
falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica la vulneracion de la prohibicion
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in idem, sino que los dos
régimes esta regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la
configuracién de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcionario publico, ésta no constituye una medida
sancionatoria. Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacion en
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garantias previas a la
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expedicion de la decision, asi como de unas garantias posteriores, que en el ambito
de los procedimientos administrativos guardan relacion con el agotamiento de los
recursos de la via gubernativa, asi como con la posibilidad de someter al control
jurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra
en el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyeccion hacia el
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la funcién puablica y a evitar
traumatismos en su marcha normal.”

11. El articulo 365 de la Constitucion Politica, dispone:

“Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacion, el control y la vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado,
mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra camara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o
servicios publicos, debera indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad licita.”

12. Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten
determinar que el docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS se le brindaron
todas las garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccion,
permitiéndosele no solo solicitar o aportar las pruebas que estimara convenientes para
desvirtuar los cargos en su contra, sino controvertir las que fueron aportadas, sin que
hubiese un pronunciamiento que justifique lo indilgado.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO al docente EDGAR JEISON GARRIDO
PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 12.020.557, vinculado en la modalidad
vacante temporal, mediante el Decreto nuimero 2023070005300 del Departamento de
Antioquia, como docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel
salarial 2A, en el area de matematicas, en la I. E Don Matias del municipio de Don Matias,

Antioquia, N° plaza 3911; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL
CARGO desempefiado por el docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS, identificado
con cédula de ciudadania N° 12.020.557, vinculado en la modalidad vacante temporal, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula tiempo completo, nivel salarial 2A, en el
area de matematicas, en la |. E Don Matias del municipio de Don Matias, Antioquia, N° plaza
3911, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decisién procede recurso de reposicion en sede
administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6 Adrian Alexander Castro Alzate
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. Juan Felipe Rend6n Sanchez l

Revis6 Director Asuntos Legales Ed ion ///A ] ZQ S AZQf
Ny - Raul Humberto Berrio Posada / /

evise: Director Talento Humano Educacion 2@ ..'5—2!-(.

Daniel Ossa Sanchez w“/ A (L D%.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira
del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

CONSIDERANDO

1. La sefiora YENIFER CORDOBA SANTOS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.077.448.468, fue vinculada en la modalidad vacante definitiva, mediante el Decreto nimero
2024070001017 del 29 de febrero de 2024 del Departamento de Antioquia, como docente
de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 2A, en el nivel
basica primaria, en la Institucion Educativa Nechi sede E. U. Santa Lucia, del municipio de
Nechi.

2. Por motivo de novedad de ausentismo el Rector JOSE ELGER VELEZ OSORIO, identificado
con cédula de ciudadania nimero 16.350.003 reporta que la docente YENIFER CORDOBA
SANTOS no se presenté a laborar desde el 19 de marzo del 2024 hasta la fecha de
expedicién de este Decreto.

3. la Direccion Técnica de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, requirio a la docente YENIFER CORDOBA SANTOS a su correo electronico
yenifercordobasantos@gmail.com, para que manifestara las razones por las cuales no se
presentd a desarrollar sus labores desde el 19 de marzo del 2024 ‘en adelante, en la
Institucién Educativa Nechi sede E. U. Santa Lucia, del municipio de Nechi.

4. Dentro del término concedido para emitir respuesta por su ausentismo, el dia 16 de abril del
2024, la docente YENIFER CORDOBA SANTOS presentd justificacién argumentando que,
“se encuentra en reten social por ser madre cabeza de familia, que tiene una hija de 11
meses la cual presenta condiciones especiales en la piel, ir al municipio seria poner en
riesgo las condiciones de salud de la bebé”, La justificacion presentada no se ajusta a las
causales que regula la ley.

5. Es por esto, que se le informa a la docente que podria estar incurriendo en un presunto
abandono de cargo al no estar presente en la Institucion Educativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015 que dispone:

“ARTICULO 2.2.11.1.9. El abandono del cargo se produce cuando un empleado

publico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso,
vacaciones, comisién, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento de la prestacion del servicio militar.

2. . Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.
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3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para separarse
del servicio 0 en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el
presente decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
remplazarlo.

6. Al realizar un andlisis exhaustivo y meticuloso de los hechos por los cuales se verifica
el ausentismo de la docente YENIFER CORDOBA SANTOS y el acervo probatorio
allegado, se obtienen las siguientes conclusiones:

6.1 La docente YENIFER CORDOBA SANTOS, ha venido presentando ausencia
laboral, esta se ha venido causando presuntamente desde el 19 de marzo del 2024

en adelante, en la Institucién Educativa Nechi sede E. U. Santa Lucia, del municipio
de Nechi.

6.2 La docente YENIFER CORDOBA SANTOS, no tiene concepto de salud
ocupacional o recomendaciones médicas que conlleven a tomar medidas
administrativas de proteccion de su integridad en salud con un traslado a una zona
o un establecimiento educativo en particular.

6.3 En conclusién, el docente YENIFER CORDOBA SANTOS, incurrié en ausentismo
no justificado desde el 19 de marzo del 2024 en adelante, en la Institucion Educativa
Nechi sede E. U. Santa Lucia, del municipio de Nechi.

6.4 Es necesario precisar que, de conformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la educacién formal es presencial, y por la ausencia de la
docente YENIFER CORDOBA SANTOS, se ha causado afectacién al servicio
educativo, esto es, al derecho fundamental de la educacion de los nifios, nifias y
adolescentes descrito en el articulo 44 y 67 de la Constitucién Politica.

6.5 Aunado_a lo anterior, al no. cumplir con el tramite exigido dentro del Articulo
2.2.3.3.3 del Decreto 1427 de 2022, con relacién a los requisitos exigidos para las
incapacidades por accidentes o enfermedades de origen comun, la cual debe ser
aceptada y sustentada por un médico que asi lo exprese, se entiende que la docente
YENIFER CORDOBA SANTOS, incurrié en el abandono del cargo de conformidad
con las situaciones aqui establecidas y a los elementos de prueba que conducen a
determinar que no se encuentra justificada su ausencia en el periodo comprendido
desde el 19 de marzo del 2024 hasta la fecha de expedicion de este Decreto.

7. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: “...El retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa se produce en los siguientes casos:” “(...)” “i) Por declaratoria
de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo...”

8. El articulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio, asi: “ E/
retiro del servicio implica la cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce
por:

‘)
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“8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo...”

Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para la
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecion al procedimiento
administrativo regulado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, el jefe del organismo deberéa establecer la ocurrencia o no de cualquiera
de las conductas sefialadas en el articulo anterior y las decisiones consecuentes.
PARAGRAFO. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado
se hara acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que
correspondan.”

El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha emitido
diferentes pronunciamientos. A continuacién, se transcriben los apartes pertinentes
de algunos de ellos que sustentan la decision en la parte resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-
000-2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, se
dejé establecido que:

“...Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefala condicionamiento alguno
de culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 del decreto
1950 de 1973, para que la administracion pueda proveer el servicio, designando a la
persona que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacion
de su empleo. Es una previsién que favorece en principio a la administracion no al
administrado y que tiene razon légica en la proteccion del interés general que anima
el servicio publico, el cual no puede suspenderse por el abandono que haga un
funcionario de sus deberes, en los términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973.
Esta declaratoria. de-vacancia-de un-cargo no exige el adelantamiento de proceso
disciplinario; -basta que se compruebe tal circunstancia para proceder la forma
ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por ministerio de la ley y el
pronunciamiento de la administracion al respecto es meramente declarativa, lo cual
podra hacer después de adelantar un tramite breve y sumario que respete el debido
proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitucion por via disciplinaria,
son independientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen tramites
diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal:
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal la actuacion de la administracion,
cuando actia primero, con el procedimiento administrativo y luego con el
procedimiento disciplinario, razon por la cual el cargo por este argumento no
prosperara.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente
radicado N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS
RINCON, se indicé lo siguiente:

“‘De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador debera adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
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el debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccion y defensa, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existié justa causa para la misma, procedera a declarar la
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
justifiquen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-25-
000-2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se expuso lo
siguiente:

“Se ha sostenido que el abandono del cargo, funcion o servicio se puede presentar en
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del
cargo, con la necesaria afectacién de la continuidad del servicio administrativo; y el
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio
de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo
o del servicio...”

11. Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de 2005,
M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo, consagro
lo siguiente:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacién voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor publico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al gjercicio de las labores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacion de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a
él para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser-injustificado, es decir, sin que exista una
razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asi, porque de ser
justificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho
y, por consiguiente, la falta disciplinaria. “(...)"

La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a la administracion publica- que consagran dentro de las
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciacion del
respectivo proceso disciplinario.

La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo
como causal de retiro del servicio en el régimen de la administracién publica y como
falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica la vuineracion de la prohibicién
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in idem, sino que los dos
régimes esta regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la
configuracion de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcionario publico, ésta no constituye una medida
sancionatoria. Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacion en
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta
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Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convencién Americana sobre Derechos

Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garantias previas a la
expedicién de la decision, asi como de unas garantias posteriores, que en el ambito
de los procedimientos administrativos guardan relacion con el agotamiento de los
recursos de la via gubernativa, asi como con la posibilidad de someter al control
Jurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra
en el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyeccién hacia el
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la funcién publica y a evitar
traumatismos en su marcha normal.”

12. El articulo 365 de la Constitucién Politica, dispone:

“Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacion, el control y la vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado,
mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra camara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o
servicios publicos, debera indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad licita.”

13. Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten
determinar que la docente YENIFER CORDOBA SANTOS se le brindaron todas las
garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccién, permitiéndosele no solo
solicitar.o aportar las pruebas que estimara convenientes para desvirtuar-los cargos
en su contra, sino controvertir las que fueron suministradas, sin que hubiese un
pronunciamiento que justifique lo indilgado.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO a la docente YENIFER CORDOBA
SANTOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.077.448.468 vinculada en ia modalidad
vacante definitiva, mediante el Decreto nimero 2024070001017 del 29 de febrero de 2024 del
Departamento de Antioquia, como docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278
de 2002, nivel salarial 2A, en el nivel basica primaria, en la Institucién Educativa Nechi sede
E. U. Santa Lucia, del municipio de Nechi, Antioquia, N° plaza 2669; por las razones expuestas
en la parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL
CARGO desemperiado por la docente YENIFER CORDOBA SANTOS, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.077.448.468, vinculado en la modalidad vacante definitiva, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula tiempo completo, nivel salarial 2A, en el
nivel basica primaria; en la Institucién Educativa Nechi sede E. U. Santa Lucia, del municipio
de Nechi, Antioquia, N° plaza 2669; por las razones expuestas en la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor ptiblico.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decisién procede recurso de reposicion en sede
administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAXZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé Adrian Alexander C.astro A.Izate

Subsecretario Administrativo d/Q U~
Revisé Juan Felipe Rendén Sanchez / ’

Director Asuntos Legales Educacion o~ . 70—6 »2%—
Reviso: Radl Humberto Berrio Posada l’/

Director Talento Humano Educacién e o A Jo-5- 24 |,

Daniel Ossa Sanchez
Proyectd | apogado Contratista }7'““/@«' %7/ 20Jo5 (2024 b
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

140524
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DECRETO N°

“Por el cual se aclara parcialmente un acto administrativo el Decreto N° 2024070002184
del 30 abril del 2024”

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito
legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, paralo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Articulo 45 de la Ley 1437 del 2011, CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omision de palabras.
En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decisidn, ni revivira
los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, seglin corresponda.
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Mediante Decreto 2024070002184 del 30 abril del 2024 por el cual se nombra en provisionalidad
vacante temporal a un (a) Docentes, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones,
como se describe a continuacion:

INSTITUCIO R EN NOVEDA
N° CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO N SEDE NA“IZE;/ :LAI;Z N(::YJEB[:::A REEMPLAZ CEDULA DA
EDUCATIVA 0 DE CUBRIR
PROVISIO A
LICENCI IDIOM NAL QUIEN
LICEO NARVA
CORDO | ADA EN A VACANTE VAE | 11798205 | SE LE
VIGIA DEL | . EVIGIA | VIGIA 7 PENA
BA INGLES | rorare | DEL e EXTRA | o [ TEMPORA | o0 CONCE
1 | 1077471647 | HINESTR |y e NJERO L DIO
FUERTE | FUERTE - 1 NY
OZA LUZ | FRANCE PRINCIP | PATRICI M
LEINY | Al INGLES " CIA
TEMPO
RAL

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar parcialmente el decreto Decreto 2024070002184 del
30 abril del 2024, el articulo 1° en el numeral 1, en el sentido de indicar que la persona a quien va a
reemplazar no es como alli se indicd.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Aclarar parcialmente el Decreto N° 2024070002184 del 30 abril del 2024, en su
Articulo 1° en el numeral 1, el cual quedara asi:

INSTITUCIO R EN NOVEDA
N° CEDULA NOMBRE | TITULO | MUNICIPIO N SEDE NA‘;E:/ ;in NOC‘I’JEB[:::A REEMPLAZO CEDULA DA
EDUCATIVA DE CUBRIR
PROVISIO A
CORDO 7 QEO .I:NOM \’\;:(IEANTE FLOREZ 11798205 SEU'EN
ADA EN LE
BA INGLES \F':JGE':TEE" '[‘):LV'G'A :;'EGL'A EXTRA  {;oo . | TEMPORA | ELKIN CONCE
] 1077471647 | HINESTR |y NJERO L ANTONIO DIG
FUERTE FUERTE - 1
OZA LUZ | FRANCE PRINCIE. |~ ’ VACAN
LEINY S AL INGLES CIA
TEMPO
RAL

ARTICULO 2°: Las demas partes del Decreto N° 2024070002184 del 30 abril del 2024, contintian
vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto

ARTICULO 3°: Notificar al sefior FLOREZ ELKIN ANTONIO el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de

Informacidon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

B Adrian Alexander Castro Alzate.
G Subsecretario Administrativo R 4L,. Z’ -t '5
—— Raul Humberto Berrio Posada. A

' Director de Talento Humano 20 ~5~ l'q;

. Juan Felipe Rendén Sanchez.

Reviso: Director de Asuntos Legales W ZO "g - ZO B
. Liliana Amariles Yepes &

Gl A Tecnéloga - Contratista %/M/M 4(_,()}5 16/05/2024 J
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento'y lo i legales vigentes y por lo tanto, N
bajo respx abilidad lo pr para la firma.

A1 06%
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200U,

DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.8. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los 116
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion

de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Mediante correo electrénico del 15 de abril de 2024, se solicita a La secretaria de Educacion
Departamental (Direccion de Permanencia Escolar y Direccion de Talento Humano), cubrir la
vacante de la I. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL.
Actualmente en el SIMAT la I. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE
PRINCIPAL, cuenta con un grupo de 55 estudiantes, por lo cual se hace necesario asignar un
docente para atender dicha poblaciéon y lograr recibir mas estudiantes que estan en lista de
espera.

Una vez presentada esta situacién, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio al
sefior CARLOS MARIO AGUDELO FORONDA, identificado con cédula de ciudadania N°
98711229, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia E Informatica -
Especialista en Neuropsicopedagogia Infantil, Vinculado en Propiedad PDET, con grado de
escalafén 2AE, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, en
la I. E. R. LA CRUZADA sede C. E. R. CHORROLINDO, del municipio de Remedios, cargo N°
4279, para la l. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio.de Remedios, cargo N° 4301.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones al sefior CARLOS MARIO AGUDELO FORONDA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98711229, Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis en Tecnologia E Informatica - Especialista en Neuropsicopedagogia Infantil, Vinculado
en Propiedad PDET, con grado de escalafon 2AE, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la I. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios, cargo N° 4301, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 2°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Adrian Alexander Castro Alzate

e — Subsecretario Administrativo _ Ak zz" 5 :\?‘
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada F —

Director de Talento Humano 22-5 -2¢
Revisé: Juan Felipe Rendo6n Sanchez

Director de Asuntos Legales 7 71 ) —-2?—
o Milady Angélica Fajardo Suarez !7)\

Profesional universitario /052014
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ehcontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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