
SUMARIO

DECRETOS

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolución N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administración Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 24.513 - 46 páginas

Medellín, mayo 27 de 2024l ____ J 

GACETA 
DEPARTAMENTAL 

Registrando la historia de Antioquia desde 1908 

1 1 
1 1 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 



2

Número
2024070002497
2024070002498
2024070002499
2024070002500
2024070002501
2024070002502
2024070002503
2024070002504

Fecha
Mayo 22
Mayo 22
Mayo 22
Mayo 22
Mayo 22
Mayo 22
Mayo 22
Mayo 22

Página

3
5
7
10
12
14
16
18

Sumario Decretos mayo 2024
Número

2024070002505
2024070002506
2024070002507
2024070002508
2024070002509
2024070002510
2024070002511

Fecha
Mayo 22
Mayo 22
Mayo 22
Mayo 22
Mayo 22
Mayo 22
Mayo 22

Página

20
22
25
27
33
39
42

-
, 

epú ica de o om 1a 



3

G 

m ;;~::: 202l;;~;l;;1111111;rnm1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y 
Administrativos financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 y El Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 

fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 

Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades señaladas en :e~art{culq 153 de laA::eyi..J.5 df 1994, las instituciones educativas 

y el personal docente y administrativr :Je los plantel~ÍeducatiJbs, r ujetándose a la planta de cargos 

adoptada de conformidad con la r resente leY¡f Para ello, realizará concursos, efectuará los 

nombramientos del personal requerido, administrará tos¡iscensos, sjn superar en ningún caso el monto 

de los recursos disponibles en el Siste~ a General de Pdrticipaciones y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre lo! limítrofes, sin más requisitb legal que la expedición de los 

,e,pectl,o, acta, adm;n/,t,ar;,a, debMa,bente matNOdo,. • J 
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 d~ mbre ~2020, modificado por la Ordenanza 23 

del 06 de septiembre del 2021, se dete mina la estructura/4dministrativa de la Administración 

Departamental y se otorga funciones a la Secretaría.-de-1: ucación del Departamento de Antioquia, 

para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer 
ina • ' n • • • 

ini 

ifi a 

Por el D ~ 6 /2 • • • s de 

personal in' p o en 

las instituciones e uca Ivas y cen ros e uca ivos rurales de los 116 municipios no certi icados del 

departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 
El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección 
de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 

Revisada la matrícula registrada en el SIMAT del Municipio de Abejorral está disponible en cargo 
docente Nº 9340 en el nivel de Básica Primaria, el cual se reubicará y convertirá en el municipio 
de Abejorral para la debida prestación del Servicio Educativo. 

Por fallo de tutela a través de correo electrónico, EL JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE 
ABEJORRAL, ANTIOQUIA, con fallo de tutela radicado 05-002-40-89-001-2024-00129-00 del 
07 de mayo de 2024, RESUELVE: "SEGUNDO: ORDENAR a la GOBERNACIÓN DE 
ANTIOQUIA- SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA 
(SEDUCA) que, de ser el caso inaplique el artículo 11 del Decreto 3020 de 2002(compilado en 
el 1075 de 2015 en consecuencia, roceda a ado tar las medidas 

IA 
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administrativas necesarias para asignar, en el término de un mes, la plaza de postprimaria en 
el CENTRO EDUCATIVO RURAL INÉS GUZMÁN de la vereda MATA DE GUADUA, adscrito a 
la INSTITUCIÓN EDUCATIVA PANTANILLO. 

En tanto se hace necesario Reubicar y convertir el CARGO, por habilitación Básica primaria, de 
la l. E. MANUEL CANUTO RESTREPO, sede AL TO BONITO del municipio de ABEJORRAL, 
Por lo anterior, es necesario Reubicar y convertir el cargo que se describe a continuación: 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Reubicar y convertir el cargo docente oficial que se describen a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENT 

SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
O EDUCATIVO NIVEL-AREA 

ABEJORRAL I.E. MANUEL CANUTO ALTO BONITO 9340 BÁSICA PRIMARIA 
RESTREPO 

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial quedará de asignado al Municipio de ABEJORRAL: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO &., 

EDUCATIVO 

ABEJORRAL 1.E.R. PANTANILLO 9340 

PLAZA MAYORITARIA 
NIVEL-AR EA 

BÁSICA SECUNDARIA-ÁREA 

LENGUA CASTELLANA 

ARTICULO r, Pa,a los efectos legaJ. pertl,eates em,I: , copia el pceseote Acto admiolstrativo a la 
Subsecretaria Administrativa, áreas Ndmina. P-lant~ I j oja de vida. 

ARTÍCULO 4º: Registrar la novedad en las ases de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia de p~ ente Decreto. 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón 54nchez 
Director de Asuntos Legales 
Gloria Pulgarln Cuartas 
Profesional Contratista 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2024070002498 
Fecha: 22/05/2024 

~:,~:n~ECRETO 1 ~llll lllll 111111111111111 m11 lllll 111111111111111 !111 1111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un Directivo Docente Rector, en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. 
Administrar, e1erciendo las facultades señaladas e';,,!Lartícu1lo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el persona!. docente y administratWo d~ /os planteles educativos, sujetándose 
a la planta de cargos adoptada de fbnformidad_/ on ª· presenr e ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará /os nombramientos del personal reque ,·' dministra~á /os ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos diskonibles en ·stema G1neral de Participaciones y trasladará 
docentes entre /os municipios, pre'¡eriblemente /os limítrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos a m 'rn s de/!)idamente Jmotivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 de 5 e~iembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
06 de septiembre del 2021, se qetermina la estructura/ administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a I Secretarí~aca6ión del Departamento de Antioquia, para 
realizar nombramientos, trasladar, encarga dar licencia , otorgar comisiones, permisos, conocer y 

---resolver en segunda instancia de los procesos aiscrplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes ersonal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 

pa nti • 

13 re 
s y-a mInIs rati o 

educativo • • • y centros ed • nicipios no 
certificado ia, . d eneral de 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del 
servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para 
garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del docente o 
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo." 

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, teniendo en cuenta la 
potestad enmarcada en el Decreto 520 de 201 O, pues se trata de una necesidad administrativa que debe 
resolverse de manera discrecional, tomó la decisión de trasladar al señor JEYSON EDUARDO 
MARTÍNEZ PULGARÍN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 10.012.260, Ingeniero Electrónico, 
Magíster en Comunicación Educativa, Doctor en Ciencias de la Educación, vinculado en propiedad PDET, 
grado de escalafón 3CD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la l. E. R. ZUNGO 
EMBARCADERO, del municipio de Carepa Antioquia, plaza Nº 339, en reemplazo de la señora NANCY 
YOHANA CORREA SERNA, identificada con cédula de ciudadanía N° 43.254.011, quien pasó a otro 

1 ,fp? 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

murncIpI0; el señor MARTÍNEZ PULGARÍN, viene laborando como Rector Institución Educativa 

Completa, en la l. E. R. LA COMARCA, del municipio de Necocli Antioquia, plaza Nº 355. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 

recursos del Sistema General de Participaciones, al señor JEYSON EDUARDO MARTÍNEZ 

PULGARÍN, identificado con cédula de ciudadanía N° 10.012.260, Ingeniero Electrónico, Magíster en 

Comunicación Educativa, Doctor en Ciencias de la Educación, vinculado en propiedad PDET, grado de 

escalafón 3CD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la l. E. R. ZUNGO EMBARCADERO, 

del municipio de Carepa Antioquia, plaza N° 339, en reemplazo de la señora NANCY YOHANA 

CORREA SERNA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43.254.011, quien pasó a otro municipio; 

Según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍC_ULO SEGUN~O: Notificar iLpresente_acto___administrr tivo al señor JEYSON EDUARDO 

MARTINEZ PULGARIN, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO: Para los refectos leg3'8 pertinentl s enviar copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Di ¡;_ección de TaJilento Humano y Dirección de Nómina y 

Pres~aciones Sociales de la Secretarír de Educación Gt¡e Antioqui •. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes y,d iirectivos docentes q 1e se trasladen o sean nombrados en 

temporalidad, vacancia definitiva o pr pi~dad de acuertlo con el Efstatuto Docente que les sea aplicable, 

dentro de los 1 O dfas siguientes a la otifica'ció17z___deberán aporfar el certificado de inicio y terminación 

de labores. Este certificado se debe radicar a través del S~terria de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 

mediante oficio radicado en las taquillas 1 y 18 del piso 1 d 1a Gobernación de Antioquia 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente articulo, J I Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 

egi~ra I ovedad en tadªª e servieios en as bases de da o 

Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

República de Colombia 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~IAM2 
NOMBRE 

RaUI Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Adrian Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Stmchez 
Director de Asuntos Legales 

Carlos Mario Rojas Gaviria. 
Técnico Operativo 

Secretario de Educación 

FECHA 

15/05/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu do a las normas y disposiciones le 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pres 

2 de 2 
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Radicado: D 2024070002499 
Fecha: 22/05/2024 

~};,~[n~~CRETO 1111111111 lllll lllll 1111111111111111111 lllll lllll lllll 111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) docente (a) en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Reso~ución Nacional~0O bel 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia foe certificad& en mateJil1ia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artíEulo 6 de 1~! Ley -zn 5 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia tde: "6.2.3. Ad inistrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones ¡educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles e uoativ0s, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Pa~ ello, realizará concJrsos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrar,á los á~~ sur/erar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema 'General de Par1iciPJ6iones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los"ti~ más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

i I D re 0200 O 2 77 el 5 d noviembr • • 
• se 1 

fun la 
epa amen o e n 10 wa ara realizar nombramientos trasladar encar ar dar licencias, 

otorgar y r procesos 
disciplina i . - s ocentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales 
de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario indicando que: "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época 
del a,10 lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se 
originen en: 1. necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban 
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico 
del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un 
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, 
por recomendación sustentada del conseio directivo." 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

De conformidad con lo anterior, desde el Consejo Directivo de la l. E. JOSE MARIA BERNAL, 
del municipio de Caldas Antioquia, a través de oficio remitido el 04 de diciembre de 2023, ponen 
en conocimiento una situación presentada dentro de la Institución Educativa, en la cual solicitan 
el traslado de la docente, CLARA INES SOTO SOTO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
39.163.984, Arquitectura Constructora, Especialista en Ética y Pedagogía, Especialista en 
Lúdica Educativa, vinculada en propiedad, como Docente de aula en básica Secundaria, área 
Ciencias Naturales Física, plaza Nº 18211. 

Por todo lo anterior, las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, teniendo en 
cuenta la potestad enmarcada en el Decreto 1075 de 2015 y teniendo en cuenta los soportes 
que evidencian la necesidad del traslado de conformidad con lo establecido dentro del Artículo 
2.4.5.1 .5. del Decreto citado, tomó la decisión de trasladar a la señora CLARA INES SOTO 
SOTO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39.163.984, Arquitectura Constructora, 
Especialista en Ética y Pedagogía, Especialista en Lúdica Educativa, vinculada en propiedad, 
grado de escalafón 14, regida por ~I estatuto docente-2277 de 1979, como Docente de Aula en 
básica Secundaria, área Ciencias ~~J,urales Físic( par~ a 1¡. E. JOSE MARIA BERNAL, sede, 
LICEO JOSE MARIA BERNAL - SBDE PRINCIPAtl, del municipio de Caldas Antioquia; para la 

1 .,i 1 

l. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUE TA, sedet, COLEGIO JOSE MIGUEL DE 
RESTREPO Y PUERTA - SEDE P1 1NCIPAL, del municipio tje Copacabana Antioquia , plaza Nº 
18669, en reemplazo del señor OSCAR MENE. SES CAR1 ONA, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 71.700.763, quien pasar-á a otro municipio. ) 

De acuerdo a lo anterior, se hace neces~ s~da~ s7nor OSCAR MENESES CARDONA, 
identificado con cédula de ciudadani Nº 71.700.763~ ísico, Magíster en Física Aplicada, 
vinculado en propiedad, grado de escalafón 3..QM,JegidÓ por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula en básica Secundaria, área Ciencias Naturales Física, para la l. E. 
JOSE MARIA BERNAL, sede, LICE0' JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL del 

n d 
39 ui 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora CLARA INES 
SOTO SOTO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39.163.984, Arquitectura 
Constructora, Especialista en Ética y Pedagogía, Especialista en Lúdica Educativa, vinculada 
en propiedad, grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Docente de Aula en básica Secundaria, área Ciencias Naturales Física, para la l. E. JOSE 
MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA, sede, COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y 
PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana Antioquia, plaza N° 18669, en 
reemplazo del señor OSCAR MENESES CARDONA, identificado con cédula de ciudadanía 
N° 71.700.763; Según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor OSCAR MENESES 
CARDONA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71.700.763, Físico, Magíster en Física 
Aplicada, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3CM, regido por el estatuto docente 

? rl P. 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Aplicada, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3CM, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente de Aula en básica Secundaria, área Ciencias Naturales Física, 
para la l. E. JOSE MARIA BERNAL, sede, LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL 
del municipio de Caldas Antioquia, plaza Nº 18211, en reemplazo de la señora CLARA INES 
SOTO SOTO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39.163.984; Según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los dop_eo.te_s_y_dirnc.fíy_as_do..~entes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vaaancia defipitiv,9.,,,,0¡:¡mpíedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, Je'r1tro de los/ 1_§) días\;Juientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminació'}1~e labores. f ste certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención ~ la Ciudadamia -SAC-J mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación -de ntioquia. 

Parágrafo: En caso de no sum'nistrar la documentac ón requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el pr~n~ 'artículo, 1 Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo e el Sistema--Huf1!!1n . 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la noved d en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. , 
BERNAC0 ESEY Ú HLASEANTIOQ 

Re pú MAURICIO ALVl~ f¡fo m b i ª 
Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Raül Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sénchez 
Director de Asuntos Legales 

Carlos Mario Rojas Gaviria. 
Técnico Operativo 

Secretario de Educación 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y stado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos p 

3 de 3 

IA 
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Radicado: D 2024070002500 
Fecha: 22/05/2024 

~~[n~~CRETO 1111'.il IIIII IIIII IIIII IIIII IIII ~111111 lllll ll!II IIIII IIII IIII IIII IIII 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolució 6000 del 20 de---diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materi ,:educativá.;f1!or ello, ~e~

1
ce las competencias descritas en 

el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y fre.J¡lte a ·los ml!lnicipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. AdministrJr, ejerciendo#las facultadés señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las institucion~s educativa y el personbl docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándosJ a la planta de cargos ~doptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará ~bs nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascen1ot:sin superar en ningqn caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gene al de l?a~aciones ¡~ trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, stn-má~s¡ equisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos a bidamente mol :vádos." 

Mediante el Decreto 2020070002567 iembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la 

. . . n~ 

ra s 
lv n 

disciplinarios y demás novedades administrativas a los doc , 
pers?~ª-I lo ~ . t ~ ~ef .t de los 
municIpI0 =-=."""'"'=nt 10 U 
Por el Decreto epartamenta 5416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010200783 del 
06 de mayo de 2024, la señora JARAMILLO GIRALDO ALFESARO, identificada con cédula 
de ciudadanía 21.686.356, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el 
estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el 
Nivel de Básica Primaria, en la l. E. AGRICOLA DE URABA, Sede, E. U. l. NUESTRO 
ESFUERZO, del municipio de Chigorodo, No. de Plaza 16124, Población Mayoritaria, a partir 
del 28 de junio de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora JARAMILLO 
GIRALDO ALFESARO, identificada con cédula de ciudadanía 21 .686.356, vinculada en 
Propiedad, Grado de Escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. AGRICOLA DE URABA, Sede, 
E. U. l. NUESTRO ESFUERZO, del municipio de Chigorodo, No. de Plaza 16124, Población 
Mayoritaria, a partir del 28 de junio de 2024, según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora JARAMILLO 
GIRALDO ALFESARO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 1 O 
días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de terminación de labores. 
Este certificado se debe radicar a-través-der Sistema-de-Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las t~quillas ,17 y 18/delpiso 1 de la Gobernación de Antioquia , 
igualmente deberán hacer llegar lel 'certificado/médico de, r greso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecJia de re~iro 

/;, _I 

Parágrafo: En caso de no su~ inistrai; la tiocumentac¡ón requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, ~I Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Huíilano. J 

ARTÍCULO CUARTO: Para los ef c~ les pertinent~-f envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría dminist~Dir~éción de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de stÍ competencia. 

BERNAC NTIOQUIA 
Repú ~ -= uca: ,~" lombia 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 
Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

FIRMA FECHA 

V- S - "l.>-l 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 
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Radicado: D 2024070002501 
Fecha: 22/05/2024 

~::n~~CRETO I m lllll ll!ll lllll 11111111111111111!11111111111 i lll 1111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Per-elle, ejer-ee-las-c-empet-encias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los munici ios no certificadostierí\ la f ompetencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas eri el'artículo 1 • Ley 111 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativ5 de los pla ucativo

1

s, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la tpresente I ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administr ascensos, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sisthm<y-Genera e articipacibnes y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limít(ofes, sin más2,e. qu/sito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debí amente-~ 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre • e 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, se determina la- e-s ructura administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 

• • • • r, ar • • • • 

de s d 
s d 

1 eren es s a ecImIen os uca Ivos e os municipios no certificados del De artamento de 

Antioquia . Q 
Por el Dec 6 d 02 lanta de 
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, que regulan 
las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación definitiva de las funciones 
docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010181315 del 24 de 
abril de 2024, el señor MANCO BEDOYA RAMÓN ANTONIO, identificado con cédula de ciudadanía 
3.486.116, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 
1979, presentó renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. LUIS 

ANDRADE VALDERRAMA, Sede, E. U. GIRALDO, del municipio de Giralda, No. de Plaza 8659, 
Población Mayoritaria, a partir del 28 de junio de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

1 1A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor MANCO BEDOYA RAMÓN 

ANTONIO, identificado con cédula de ciudadanía 3.486.116, vinculado en Propiedad, Grado de 

Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de 
Básica Primaria, en la l. E. LUIS ANDRADE VALDERRAMA, Sede, E. U. GIRALDO, del municipio de 

Gira Ido, No. de Plaza 8659, Población Mayoritaria, a partir del 28 de junio de 2024, según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor MANCO BEDOYA RAMÓN 

ANTONIO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposición ni de apelación 
en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 días 

siguientesª. la notifica~ión, d:berán ¡ p.o.ctar_~~cer.tific~do:1e_t~ inación de l_abores. _Este ce~tificado 
se debe radicar a traves del Sistema e Atenc1on a la Cn:rdadania -SAC- o mediante of1c10 radicado en 
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Ó.obern~ción,p{ Antioq'c. ia, igualmente deberán hacer llegar el 
certificado médico de egreso de lo contrario asu111irá la respon abilidad de patologías posteriores a 

la fecha de retiro 1 _'. 

Parágrafo: En caso de no suminist,ar la documentación req erida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente artículo, I Dbcente . Directivo D' cen e permanecerá en estado inactivo en 

el Sistema Humano. ~ 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efecto legales pertinente , envíese copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaría Administ ativa, Direc ión de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

Repú~ -
MAURICIO ALV AR RAMÍ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Yosinler López Monsalve 
Practicante de Excelencia 

FIRMA 

ANTIOQ 
----

ombia 

FECHA 

17/05/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes . orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma . 

IA 
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Radicado: D 2024070002502 
Fecha: 22/05/2024 

~~!n~~CRETO 1~1111111111111 !1111111111111111 llll llll lllll lllll lli! 11111111 i11 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Coordinador en la planta de cargos del 

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativ_a '. ~or ello, ej:~ce l~ c?~etencias desc~itas en el artículo_ 6_ de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los munic, 10s no certrf,cados tiene la t ompetenc,a de: "6.2.3. Admm,strar, 
ejerciendo las facultades señaladas e1 t/ artículo 1stí d~ Ley 111 de 1994, las instituciones educativas 
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la r presente le; : !?:.ara ello, !realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requeridb, administraná los ascensos( sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de ffarticipacif nes y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre lo1s l1mít~ s, ~in más requj5ito legal que la expedición de los 

respectivos actos administrativos deb1dam~ e-((!_~ J ,... 

Mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, se determin_ la est .uct~ ra administrativa de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 

• • • • r, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
de s 
s ad 
un e 

Antioquia. 

6 d JI Q lanta de 
cargos de , entes y administrativos para la prestación del servicio 
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, que regulan 
las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación definitiva de las funciones 
docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema de Atención al Ciudadano (SAC) 
ANT2024ER032262 del 15 de mayo de 2024, el señor VARGAS CUESTA JESÚS DEL CARMEN, 

identificado con cédula de ciudadanía 4.855.338, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafón 14, 
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, presentó renuncia al cargo como Directivo Docente 
Coordinador, en la l. E. AGRICOLA DE URABA, Sede, INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO -

SEDE PRINCIPAL, del municipio de Chigorodo, No. de Plaza 864, Población Mayoritaria, a partir del 
25 de junio 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

1 1A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el señor VARGAS CUESTA JESÚS DEL 
CARMEN, identificado con cédula de ciudadanía 4.855.338, vinculado en Propiedad, Grado de 

Escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directivo Docente Coordinador, en 

la l. E. AGRICOLA DE URABA, Sede, INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de Chigorodo, No. de Plaza 864, Población Mayoritaria, a partir del 25 de junio 2024, 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor VARGAS CUESTA JESÚS DEL 
CARMEN, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposición ni de apelación 

en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 días 

siguientes a la notificación, deberán aJ:)0Ft-ar-el-eert.ff-ieaa0-ae-teF:minación de labores. Este certificado 
se debe radicar a través del Sistema ~e Atención,a la faiúdaclanía -SAC- o mediante oficio radicado en 

las taquillas 17 y 18 del piso 1 de lakGobernación l e Antioq Jia, igualmente deberán hacer llegar el 

certificado médico de egreso de lo contrario asurnirá1 a r-espon abilidad de patologías posteriores a 

la fecha de retiro 

Parágrafo: En caso de no suminist ar la docu enteción requerida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente artículo, el Doc~ Dir~cp vo Doc! n e permanecerá en estado inactivo en 

el Sistema Humano. , ~~ 

ARTÍCULO CUARTO: Para los legales pertinente , envíese copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaría Administr- tiva, Direceibn de Nómina y Prestaciones Sociales y 

Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

BERNAC 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Proyectó: 

Repú 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Yosinler López Monsalve 
Practicante de Excelencia 

, 

FIRMA FECHA 

17/05/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum o y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
le ales vi entes , orlo tanto, ba·o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 
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Radicado: D 2024070002503 
Fecha: 22/05/2024 

~~!n~~CRETO 1111111 !1111111 illl lllll lll! i111111111! 111~ lllll llll lllll llll llll 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

"Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

- 0NSIBERA-NE>0-Ell:JE-] 

De conformidad con la Resoluciór /,6000 del ,2~ mJ?re de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en mater\~ educativa-: PoF ello, eje~ce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de ~001. Y frerlte a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciende las facultad~s señaladas en el artículo 153 de 
la Ley 115 de 1994, /as instituciol1es educativas y¡ el perso~a/ docente y administrativo de /os 
planteles educativos, sujetándose \ (&_ planta de cargos bdoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizar1 concursas, efectuara~os nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin'::superar en nin ún caso el monto de los recursos 

'---
disponibles en el Sistema General de Participacion, • y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre /os lifl]!!_rofes, sin !JJás requisito legal que la expedición de 
/os respectivos actos administrativos debidamente-motivados." 

Mediant de noviembre de 2020, modificado por la 
~ ed • ~ ••• 

st unci a 
a bra ras· 

o orgar esolver en se unda instancia e os procesos 
disciplin i i • centes y 
personal nt d s de los 
municipios no cerh 1cados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la 
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, artículo 68 y 1278 de 2002, artículo 63, 
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesación 
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada. 

Mediante comunicación radicada a través del Sistema Mercurio número 2024010216571 del 
15 de mayo de 2024, la señora ANA LUCÍA CASTRILLÓN LONDOÑO, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 32.276.910, vinculada en Planta Temporal PTA, Grado de Escalafón 
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, presentó renuncia al cargo como Docente 
de Aula , en el Nivel de Básica Secundaria, área Matemáticas en la l. E. BIJAO, Sede, l. E. 
BIJAO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de el Bagre, No. de Plaza 2257, Población 
Mayoritaria, a partir del 21 de mayo de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la señora ANA LUCÍA 
CASTRILLÓN LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32.276.910, vinculada 
en Planta Temporal PTA, Grado de Escalafón 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 
2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Secundaria, área Matemáticas en la l. E. 
BIJAO, Sede, l. E. BIJAO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de el Bagre, No. de Plaza 2257, 
Población Mayoritaria, a partir del 21 de mayo de 2024, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora ANA LUCÍA 
CASTRILLÓN LONDOÑO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Los docentes directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 
días siguientes a la notificación, deberán aporta7 el-c~rtifi

1
cado de terminación de labores. 

Este certificado se debe radicar través ' def Sistema de .AJtención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las tJq"uillas 17 y~ 18 del 1piso 1 J de la Gobernación de Antioquia, 
igualmente deberán hacer llegar F,I certificado~ édico de frgreso de lo contrario asumirá la 
responsabilidad de patologías posteriores a la fecha de ret(° 

Parágrafo: En caso de no sui inistrar la • do: umentactón requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el pret,si'nte~ rtículo, el Docenj y Directivo Docente permanecerá 
en e~tado inactivo en el Sistema ·, umano~ 

ARTICULO CUARTO: Para los efectq_s legales pertinentes, envíese copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Admi istrativa Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

, 
BERNA ___ , ..... ..,, y EANTIOQ 

Repú~~mbia 
Secretario de Educación 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 
Yosinler López Monsalve 

Proyectó: Practicante de Excelencia 

FIRMA FECHA 

15/05/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione 
le ales vi entes , orlo tanto, ba'o nuestra res onsabilidad lo resentamos ara la firma. 

IA 



18

G 

m 
Radicado: D 2024070002504 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se da continuidad a una docente provisional adscrita a la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 
Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

¡CÓNil.DERAÑDO.QUE: I 
. 1....-i(~ - ~ ~ 

" De conformidad con la Resolu~1f n-6GOO-del-2G-de,<!'f~T,0~1 de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en mate~a educati"'. P~Uq[!ie.ffl las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 d➔ ~9(?_1\r fre'n' -a~O.~~ipipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Admir1iftf8f, ej?rcieritia1fs fac;ulta~ señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instit~qiones edu'cat~s y e) perko~al docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujet~~do~ a la Pl,~nJa-,(i.e c~goJ f. optada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, reali~8(á1g_gncu'8?k.'1~ctua_rá ~9 nombramientos del personal 
requerido, administrará los asce_~os-;--si~LfPB. {ttr.. e.n ningp~ caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema Gerte~ de Part~e_~ionf:i'J,. trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre liJsJl_míf.[ofes, sjn~~ requisito legal que la expedición de 
/os respectivos actos administrativos debida;¡;,;te.-¿tivados." 

• oviembre de 2020, se determina la estructura 
rde 2 
ció a 
el persona d 

admini i encias, 
otorgar recesos 
discipli I y v s I istrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en Jos 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante la Resolución 2023060349222 del 07 de noviembre de 2023, se nombró en 
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado (a} con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente VANESSA 
VANEGAS SILVA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.042.767.927, 
Licenciada en Matemáticas y Física, como docente de nivel de básica secundaria, área de 
matemáticas, en el Centro Educativo Rural Mina Vieja - Sede Principal, del municipio de 
Yarumal, código de plaza Nro. 7154, en reemplazo del (la) señor (a) MARIA EUGENIA PEREZ 

IA 
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ROLDAN, identificado (a} con cédula de ciudadanía número 22.210.409 quien tiene 
incapacidad médica desde el 12/10/2023 hasta el 10/11/2023. 

En atención a que mediante el Decreto 2023070004276 del 22 de septiembre de 2023, se 
retiró del servicio público educativo a partir del 17 de noviembre de 2023, por haber cumplido 
la edad de retiro forzoso a la señora MARIA EUGENIA PEREZ ROLDAN, identificada con 
cédula de ciudadanía Número 22.210.409, y en concordancia con dispuesto por los artículo 
44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia, para garantizar la debida prestación del 
servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho 
fundamental y servicio público esencial, se hace necesario modificar el nombramiento 
provisional de la señora Vanessa Vanegas Silva, de vacante temporal a vacante definitiva. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dar con i~uidad en pr,sion~dar en vacante definitiva a la señora 
VANESSA VANEGAS SILVAI '"' identificado (a} con cédula de ciudadanía número r ,, 
1.042.767.927, Licenciada en ratemáticas, y Física, c mo docente de nivel de básica 
secundaria, área de matemáticaf , en el Cen_!r Educativo¡ Rural Mina Vieja - Sede Principal, 
del municipio de Yarumal, código de plaza Nro. 7154, en rr.emplazo del (la) señor (a) MARIA 
EUGENIA PEREZ ROLDAN, idJntificaclo (a) con cédula , e ciudadanía número 22.210.409, 
quie se retiró del servicio público 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presen "e- acto----@_d , inistrativo a la docente VANESSA 
VANEGAS SILVA, haciéndole sabe , ue contra éste o procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente 

~¡ NA • • UIA 
CÚMPLASE 

Repúb .. d . _ lombia 
MAURICIO A VIAR R 

Secretario de Educación 

flew1 ■6: 

Revla6: 

N01118RE 

--c-o­
SulJHcrotanoAdminiolrawo 

Juon F.-,. Rtn<lórl -
~ A1<noo Legalff E<lualci6n 

RaúlHumblrloBlmol'olada 
Diroctor de T-Humano 

Looambllf'rman1n_que,_oo_el 
yl)Cll'lo-.l>IIO----la 

FIRMA FECHA 
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~!n~~CRETO I m ~! 111:11:11: 11111 1111 i1:1 l~I! 1~!11111 m: 11::: 11:1: 1 111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por ta 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educati descritas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los m petencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades senala 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente Ri:mvt:1,-1 e:!_l!_q__~_,,~I.,~ catívos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformid !izará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal req a&c:é'ffi10~ sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponible aciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferibleme t isito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativ 

Mediante el Decreto 20200700 O, se determina la estructura 
administrativa del Departamento septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretarla de Ed Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal d ~ ~ ~p..d y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 

• i • • linarios y demás novedades administrativas a los 
tiv e - • -e-
a An 

Por el Dec e 02 • 1 1 n r os docente, 
directivo d es I imientos 
adscritos e 
Sistema General de Participaciones. 

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 
o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente fonnales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. En 
ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá los 
términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda. 

Mediante el Decreto 2024070000392 del 19 de enero de 2024, en el articulo cuarto, fila nro. 94, se 
nombró en Periodo de Prueba como DOCENTE DE PREESCOLAR - ZONA NO RURAL, en la planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de 
Participaciones a la senora OLGA PATRICIA RESTREPO RODRIGUEZ, identificada con cédula de 
ciudadanla 1.038.334.332, Normalista Superior, en la Institución Educativa Mutatá - sede Colegio 
Mutatá, del municipio de Mutatá plaza nro. 19665. 

Mediante oficio radicado ANT2024ER002341 del 13 de enero de 2024, la senora Restrepo Rodríguez 
solicita sea incluido en el nombramiento el tltulo como Licenciada en Etnoeducación, obtenido el 13 
de diciembre de 2023. 

{PIE_CERTICAMARA} 
1 de 2 
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2024070000392 del 19 de enero de 2024, en el articulo 
cuarto, fila nro. 94, en el cual se nombró en Periodo de Prueba como DOCENTE DE PREESCOLAR 
- ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos 
del Sistema General de Participaciones a la senora OLGA PATRICIA RESTREPO RODRIGUEZ, 
identificada con cédula de ciudadanla 1.038.334.332, Normalista Superior, en la Institución Educativa 
Mutatá - sede Colegio Mutatá, del municipio de Mutatá plaza nro. 19665, en el sentido de indicar que 
posee el titulo de "Licenciada en Etnoeducaclón", de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la senora OLGA PATRICIA RESTREPO RODRIGUEZ el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Los demás artículos del Decreto 2024070000392 del 19 de enero de 2024, 

continúan con su vigencia, extensió1 ~ efect~s dispuestos~ 

ARTICULO CUARTO: Para los eféctos lega~ rtinentes, envlese copia del presente acto 
administrativo a la Subsecretaria A~ministrativa, i;rrección de ómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su com~te cia. 

ARTICULO QUINTO: Registrar la n1vedad en e Sistema Huma o en Linea. 

NOTl~~ MPLAS 
"'---

~ ;#. 
MAURICIO A~~~ EZ 

11 .. 1ac1, 
~ do T- Humano 

Loo_f'rm _____ _ 

y pot lo-. l>ojo - ,._.-1o . 

{PIE_CERTICAMARA) 
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~i:.~in~~CRETO lllllll lllll llllllllilllilll!lm m lllll llllllllll ll~lllll lllllll 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cuaJ se modifica un nombramiento en propiedad y se reubica una Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución NJcional 6000"-d~ dil iembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia ed } cativa. Por elÍo, eje r-ce las dompetencias descritas en el artículo 6 de 

la Ley 715 de 2001. Y frente a los mu+ cipios no ceni icados tien I la competencia de: "6.2.3. Administrar, 

ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 

personal docente y administrativo de loJ planteles eaucativos, sujet:ándose a la planta de cargos adoptada de 

conformidad con la presente ley. Para llo~ a~ á cohcursos, ej ectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en--.11Í.!1_gún caso/ I monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasl dará docent~t é los municipios, preferiblemente entre los 

limítrofe~, sin más requisito legal que la expedición de s respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

in 1 

art n li 

trasladar, en io i g~ da instancia de 
los procesos d va @ tes y personal 
administrativ tablecimientos Educativos de los municipios no certificados 

del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificó la planta de cargos de personal 
docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las instituciones 

educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto Nacional 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, 
único Reglamentario del Sector Educación, en relación con la jornada única escolar, los tipos de cargos del 
sistema especial de carrera docente, establece en el "Artículo 2.4.6.3.4. Reubicación de cargo docente. Un 
docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del 
artículo 2·.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, 
su reubicación a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus 
derechos de carrera. Esta reubicación, cuando fuere procedente y necesaria, se realizará mediante acto 
administrativo debidamente motivado, previa verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos del 
cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el artículo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el 
mismo sentido, procede la reubicación de un docente orientador a uno de los cargos de docente de 
aula. El acto administrativo de reubicación del cargo será comunicado al educador, quien dentro de los diez 

1 de3 
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(10) días siguientes debe manifestar por escrito la aceptación del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la 
reubicación, sin que se requiera nueva posesión". 

La Institución Educativa María Auxiliadora, sede Institución Educativa María Auxiliadora - Sede Principal - del 
municipio de Ciudad Bolívar, actualmente cuenta con un (1) cargo docente excedente por disminución de 
matrícula, identificado en Sistema Humano con el código No. 13621, de nivel Básica Primaria, ocupado por la 
docente Luz Elena Llano Vargas, identificada con cédula de ciudadanía No. 30.406.880; este cargo docente y 
la educadora que lo ocupa deben ser reubicados en otro Establecimiento Educativo donde se requiera su 
servicio. 

La señora Luz Elena Llano Vargas, identificada con cédula de ciudadanía No. 30.406.880, fue nombrada en 
propiedad como docente de nivel Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural La Ermita del municipio 
de Ciudad Bolívar, a través del Decreto No. 2016070002095 del 28/04/2016. 

Mediante escrito dirigido a la Secretaria [Iiefducac1ónaeAnt1oqu1~ recibido a través de correo electrónico el 
día 25 de abril de 2024, la señora Luz Hlena ·Uaño Varga~~za la modificación de su nombramiento en 
propiedad en nivel Básica Primaria y adFph que se~/ eubi~1d.;i e;I nivel Secundaria, área Idioma Extranjero 
Inglés, en la Institución Educativa San Andrés, sedei,Colegio San A1drés - Sede Principal - del municipio de 
Girardota - Antioquia; petición que es analizada por: la oficina di escalafón verificando que la educadora 
cumple con la idoneidad y es pertinente su reubicació en la plaza solicitada. 

E~ tal c,a~o es ~roc~dente modificar el acto~ inis'.rativ~ _que notil br,a en prop!edad c~mo docente de aula, 
nivel Bas1ca Pnmana, a LUZ ELENA LLAN VARtAS,~nt1f1cada co cedula de c1udadania No. 30.406.880, en 
la Institución Educativa Rural La Ermita del municipio cle--eiu~ ~ lívar, y que posee idoneidad para cubrir el 
cargo docente No. 18999, de nivel Secundai:·a, área Idioma E ttanjero Inglés, que se encuentra vacante por 
retiro del servicio educativo de la señora Mir:iao1-Mercedes López Uribe, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 32.493.703, en la Institución Educativa San Andrés, sede Colegio San Andrés - Sede Principal 
- del municipio de Girardota. , 

19 
rab 

no trabajado • ªé 0ie6 jur ca lea e 

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

a 
cía 

Colombia 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto No. 2016070002095 del 28 de abril de 2016, por el 
cual se nombró en propiedad como docente de aula nivel Básica Primaria, a LUZ ELENA LLANO VARGAS, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 30.406.880, en la Institución Educativa Rural La Ermita del 
municipio de Ciudad Bolívar; en el sentido de reubicarla como docente de aula, nivel Secundaria, área 
Idioma Extranjero Inglés, en la Institución Educativa San Andrés, sede Colegio San Andrés - Sede Principal -
del municipio de Girardota, plaza No. 18999, de conformidad con la parte motiva; en reemplazo de la señora 
Miriam Mercedes López Uribe, identificada con cédula de ciudadanía No. 32.493.703, quien se retiró del 
servicio educativo. La educadora Luz Elena Llano Vargas, es Licenciada en Educación Básica Énfasis 
Humanidades e inglés, vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, grado de 
escalafón 2BM; viene como docente de aula, nivel Básica Primaria, en la Institución Educativa María 
Auxiliadora, sede Institución Educativa María Auxiliadora - Sede Principal - del municipio de Ciudad Bolívar, 
plaza No.13621. 
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar la docente Luz Elena Llano Vargas el presente acto administrativo, haciéndole 
saber que contra éste no procede recurso de reposición ni apelación en sede administrativa . 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la 
Subsecretaría Administrativa, áreas Nómina, Planta de Personal y Hoja de Vida. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a fa notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a fa Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en fas taquillas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el I ocente y Direct,vo ocen e permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la noved d en la base. e a os de Sistema de Información Humano de la 
Secretaría de Educación. 11 " 

J 

OilFÍQUESE Y CÚMPLASE 

MAURICIÓ :L\I; í) 
S~cretario de Educación 

Revisó: 

Proyectó: 

Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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~i;~;n~~CRETO l llllll llll 11111 111111111111~ 111111I~ 111! 11111 11111 II~ 1111 1111 II~ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se reubica un cargo docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 

con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de.septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia eduGativaAtor-e-llo,ejer-Ge-la-sf ompetencias descritas en el artículo 6 

de la Ley 715 de 2001. Y frente a llos municipiosp t~icj dos tiene la competencia de: "6.2.3. 

Administrar, ejerciendo las facultades señaladas enf'~J/o lS-3 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docen'.e y ad r inistrativ~ de~s pfanteles educati~os, ,sujetándose a la plan~a de 

cargos adoptada de conformidad co
1

n la presente lf?f. Para e 
1
10, realizara concursos, efectuara los 

nombramientos del personal requerido, ad inistrará tbs ascensof , sin superar en ningún caso el monto 

de los recursos disponibles en el Sistemf!::. General de Participaaiones y trasladará docentes entre los 

municipios, preferiblemente entre los li~ fes, .sin más reqJisito legal que la expedición de los 

respectivos actos administrativos debida ente m~vades.✓. 
Mediante el Decreto 2020070002567 del e noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 

06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 

Departamental y se otorga funciones a la ecretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 

lice ar 

ipli m 

, tivo que laboran en los diferentes Establecimientos 

Educativos e el De~a rtame ·m b i ~ 
Por el Dec epar amen a 2 16Q I 13/1 , se mo ifico a plant:-:?'e cargos de 

personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 

instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento 

de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El municipio de La Pintada - Antioquia, mediante oficio No. 181 del 20/02/2024, solicita a la Secretaría 

de Educación Departamental la asignación de un (1) cargo docente de nivel Básica Primaria en la 

Institución Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Institución Educativa Rafael Uribe Uribe - sede Principal -

teniendo en cuenta que para el año 2024 la matrícula se incrementó en este nivel. En consideración a la 

anterior solicitud, la Dirección de Permanencia Escolar conceptúa que la Institución Educativa Rafael 

Uribe Uribe, sede Institución Educativa Rafael Uribe Uribe - sede Principal - de acuerdo a la matrícula 

registrada en el SIMAT, debe conformar ocho (8) grupos de nivel Básica Primaria . 

De acuerdo al anterior concepto, se hace necesario que desde la Dirección de Talento Humano le sea 

asignado un (1) cargo docente de nivel Básica Primaria a la Institución Educativa Rafael Uribe Uribe, sede 

Institución Educativa Rafael Uribe Uribe - Sede Principal - del municipio de La Pintada, con el fin de 

subsanar el déficit que presenta la Institución Educativa en este nivel. 

Así mismo, la Institución Educativa María Auxiliadora, sede Institución Educativa María Auxiliadora -

sede Principal - del municipio de Ciudad Bolívar, actualmente cuenta con un (1) cargo docente 
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excedente por disminución de matrícula, identificado en Sistema Humano con el código No. 13621, de 

nivel Básica Primaria, vacante por traslado de la docente Luz Elena Llano Vargas, identificada con cédula 

de ciudadanía No. 30.406.880, el cual debe ser reubicado en un Establecimiento Educativo que presente 
déficit. 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario trasladar el cargo docente No. 13621, nivel Básica Primaria, 

adscrito a la Institución Educativa María Auxiliadora, sede Institución Educativa María Auxiliadora - Sede 

Principal - del Municipio de Ciudad Bolívar, para la Institución Educativa Rafael Uribe Uribe, sede 

Institución Educativa Rafael Uribe Uribe - sede Principal - del municipio de La Pintada. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar el sigui e el Municipio de Ciudad Bolívar: 

MUNICIPIO 

CIUDAD BOLÍVAR 

ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO 

INSTIT~CIÓN EDUCATI I A 
MARIA AUXILIADOR 

1 

RA-SE 1 E 

NIVEL/ AREA 

BÁSICA PRIMARIA 

No. CARGO 

DOCENTE 

13621 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo docente reubicado en el ~ t'culo anterior, será asignado al siguiente 

Establecimiento Educativo del Municipio de La Pintada~ 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 

Adrián Alexánder Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrlo Posada 
Director Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez 
Director de Asuntos Legales 

Martha Lorlett lindo Zapata 
Profesional Universitario 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 11/J.7? 
MAURICIO ALVI~ Z 

Secretario de Educación 

• 

FECHA 

16/05/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes v por to 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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DECRETO Nº 

"Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira 
del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto Nacional1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

1. El señor EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 12.020.557, fue vincul~~o en la r;nodalida~ ac!ante temporal, mediante el Decreto 
número 2023070005300 ~.él 05 de dicjén,bre de 2023 del Departamento de Antioquia, 
como docente de aula tier,t-po completó, oaj0 el 0ec1 eto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 
2A, en el área de matemá~icas, en la 1i . Don Matí s, del municipio de Don Matías. 

2. Por motivo de novedad J ausentis o. la Direcció Técnica de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación de~ epartamento de An ioquia, requirió al docente EDGAR 
JEISON GARRIDO PALACIO~~eo el ctrónico y vía telefónica para que 
manifestara las razones por las cuales no se pr~yéntó a laborar desde su nombramiento 
en adelante, en la l. E Don Ma í s, del municipio de Don Matías. 

3. Dentro del término concedido ara emitir respuesta por su ausentismo, el docente 

B .D ju • • • ' r:.ente • • 

oli co s slad 
l'"O t I nto". 

p . • . sa{j que r ■ 

4. E 'a al aocent len un presunto 
abandono de cargo al no estar presente en la Institución Educativa de conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.11.1 .9 del Decreto 1083 de 2015 que dispone: 

"ARTÍCULO 2.2.11.1.9. El abandono del cargo se produce cuando un empleado 
público sin justa causa: 
1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, 

vacaciones, comisión, o dentro de los treinta (30) días siguientes al 
vencimiento de la prestación del servicio militar. 

2. . Deje de concurrir al trabajo por tres (3) días consecutivos. 
3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorización para separarse 

del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el 
presente decreto. 

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de 
remplazarlo. 
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5. Al realizar un análisis exhaustivo y meticuloso de los hechos por los cuales se verifica el 
ausentismo del docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS y el acervo probatorio 
allegado, se obtienen las siguientes conclusiones: 

5.1 El docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS, ha venido presentando 
ausencia laboral, esta se ha venido causando presuntamente a partir de su 
nombramiento en adelante, en la l. E Don Matías, del municipio de Don Matías. 

5.2 El docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS, no tiene concepto de salud 
ocupacional o recomendaciones médicas que conlleven a tomar medidas 
administrativas de protección de su integridad en salud con un traslado a una zona 
o un establecimiento educativo en particular. 

5.3 El docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS, no presentó justificación 
alguna sobre la ausenci Í resegta?~ sde-su nombramiento en adelante. 

5.4 En conclusión, el doce te EDGA~ ~EISON G~ RRIDO PALACIOS, incurrió en 
ausentismo no justificado a partir de ~w nombramiento en adelante, en la l. E Don 
Matías, del municipio dJ Don Matías.º 

5. 5 Es necesario precisar que4 onformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 
Nacional 1075 de 2015, la edbca~ó'n formal es presencial, y por la ausencia del 
docente EDGAR JEISON GARRI0-0---PALP, OS se ha causado afectación al 
servicio educativo, esto es, 1 derecho fund mental de la educación de los niños 
descrito en el artículo 44 y 67 de la-Gonsfüución Política. Por otro lado, el docente 
no aportó argumento ni prueba alguna que conlleve a ser analizada para justificar 

B ir it 
--- 20 re • • • • • • para las 

o d debe ser 
u que el 

docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS, incurrió en el abandono del cargo 
de conformidad con las situaciones aquí establecidas y a los elementos de prueba 
que conducen a determinar que no se encuentra justificada su ausencia en el 
periodo comprendido a partir de su nombramiento en adelante. 

6. El literal i del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: " .. .El retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
administrativa se produce en los siguientes casos:" "( ... )" "i) Por declaratoria de 
vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo ... " 

7. El artículo 2.2.11.1.1, ibídem, establece las causales del retiro del servicio, así: "El 
retiro del servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones públicas y se produce 
por: 
"(. .. )" 

"8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo ... " 
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8. Por su parte, el artículo 2.2.11.1.1 O, ibídem, establece "Procedimiento para la 
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujeción al procedimiento 
administrativo regulado por el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo y demás normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan, el jefe del organismo deberá establecer la ocurrencia o no de cualquiera 
de las conductas señaladas en el artículo anterior y las decisiones consecuentes. 
PARÁGRAFO. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado 
se hará acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que 
correspondan." 

9. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha emitido 
diferentes pronunciamientos. A continuación, se transcriben los apartes pertinentes de 
algunos de ellos que sustentan la decisión en la parte resolutiva: 

En sentencia del 31 de julio de.· 2008~ dent~o~pe~iente radicado 68001-23-15-000-7 vr \, . \ 

2000-01185-01(2151-07), C.Rf ''GUSTAV9 iE UARD0 GÓMEZ ARANGUREN, se dejó 
establecido que: e,¡¡ 

e, 

" ... Tanto para los funcionari@s de libre nolnbramien o como para los de Carrera, la 
declaratoria de vacancia por aba~no del cargo no señala condicionamiento alguno de 
culpabilidad, solo basta que este 'bvurra_, en los términ~1 del artículo 126 del decreto 1950 
de 1973, para que la administración puifda-pwveer ,' servicio, designando a la persona 
que va a ocupar el lugar del funcu::>Q_ario que sin ~ :ar causa hace dejación de su empleo. 
Es una previsión que favorece en princje.io a.,..la administración no al administrado y que 
tiene razón lógica en la protección del interés general que anima el servicio público, el cual 
no puede suspenderse por el abandono que haga un funcionario de sus deberes, en los 
érminos ael adículo ~ 2 del 'cJecret f95Q de 97-3. Es a declara aria ae vactanc,a 'efe aFJ 

es ri 
nada por la ley. , 

minis en a t • eramente 
decla fó p d ario que 
respete e e , o proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitución por vía 

disciplinaría, son independientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen 
trámites diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal: 
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal la actuación de la administración, cuando 
actúa primero, con el procedimiento administrativo y luego con el procedimiento 
disciplinario, razón por la cual el cargo por este argumento no prosperará." 

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente radicado 
Nº 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS RINCÓN, se indicó 
lo siguiente: 

"De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en 
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres días consecutivos, 
el nominador deberá adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete 
el debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de 
contradicción y defensa, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez 
comprobado que no existió justa causa para la misma, procederá a declarar la 
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vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que 
justifiquen su ausencia, evento en el cual no procedería la declaratoria de vacancia" 

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado Nº 11001-03-25-000-
2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNÁNDEZ GÓMEZ, se expuso lo siguiente: 

"Se ha sostenido que el abandono del cargo, función o servicio se puede presentar en 
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del 
cargo, con la necesaria afectación de la continuidad del servicio administrativo; y el 
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio 
de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo 
o del servicio ... " 

1 O. Así mismo, la Honorable l o.rte_C_ons.t. i.tu.ciona~_me_~iante Sentencia C-1189 de 2005, 
M.P. Humberto Antonio Si r~a Porto, con respe-cto al abandono del cargo, consagró lo 
siguiente: 4'J 

"Abandonar el cargo, o • I servicio, 1. • lica la d •ifación voluntaria definitiva y no 
transitoria de los deberes } respo des que kxige el empleo del cual es titular 
el servidor público. En consecuenci abandonlo se puede presentar, bien porque 
se renuncia al ejercicio de ~aJ-1~ ~ . " funciones ~ropias del cargo, con la necesaria 
afectación de la continuid d de~ ~miniJtrativo, o bien porque se deserta 
materialmente del cargo al ausentarse el servid:t del sitio de trabajo y no regresar a 
él para cumplir con las labores ~nadas, pr, pías del cargo o del servicio. Corolario 
de lo anterior es que el abandono cíebe ser injustificado, es decir, sin que exista una 
razón o motivo suficiente par¡ que el servidor se exima de la responsabilidad de 

GOB · · ar rvi· es 

e ar ec 
. "(. .. 

■ ■ 

l!leQ xiste una _ u!Ne c@ de dis asi~ es egales y 
reglamentarias-relativas a la administración pública- que consagran dentro de las 
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciación del 

respectivo proceso disciplinario. 

La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo 
como causal de retiro del servicio en el régimen de la administración pública y como 
falta gravísima en el Derecho Disciplinario no implica la vulneración de la prohibición 
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in ídem, sino que los dos 
régimes está regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la 
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la 
configuración de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia 
negativa para el servidor o el funcionario público, ésta no constituye una medida 
sancionatoria. Las garantías propias del debido proceso deben tener aplicación en 
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta 
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de 
Derechos Civiles y Políticos (PIDCP) y la Convención Americana sobre Derechos 
Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garantías previas a la 

4de 6 

IA 



31

G 

' 
~e: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

expedición de la decisión, así como de unas garantías posteriores, que en el ámbito 
de los procedimientos administrativos guardan relación con el agotamiento de los 
recursos de la vía gubernativa, así como con la posibilidad de someter al control 
jurisdiccional la validez jurídica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado, 
esta Corte colige que fa causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra 
en el literal i) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyección hacia el 
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que 
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la función pública y a evitar 
traumatismos en su marcha normal." 

11. El artículo 365 de la Constitución Política, dispone: 

"Los servicios públicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del 
Estado asegurar su prestf ion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. 
Los servicios públicos estarán sometido✓aÍ régf' eJ jurídico que fije la ley, podrán ser 

1 ¡//# Y 1 

prestados por el Estado, directa o indireatamente, por comunidades organizadas, o por 
particulares. En todo caso,¡ el Estado ;.,f!'ritenará la 1egulación, el control y la vigilancia 
de dichos servicios. Si ppr razonés- de , soberanía o de interés social, el Estado, 
mediante ley aprobada p , r la . ayoría de los mieknbros de una y otra cámara, por 
iniciativa del Gobierno decide reservarse determihadas actividades estratégicas o 
servicios públicos, deberá 1~de~ zar previa y plen mente a las personas que en virtud 
de dicha ley, queden privadas del e/ifrcic;io-d.!z!!_n actividad lícita." 

12. Adicional a lo anterior, se encue tran las suficientes constancias que permiten 
determinar que el docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS se le brindaron 
todas las arantías ara ie·ercer su derecho de defensa contradicción 

B ar I q 
c s 

hubiese un pronunciamiento que justifique lo indilgado. 

Enméri : ta lica de Colombia 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO al docente EDGAR JEISON GARRIDO 
PALACIOS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 12.020.557, vinculado en la modalidad 
vacante temporal, mediante el Decreto número 2023070005300 del Departamento de 
Antioquia, como docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel 
salarial 2A, en el área de matemáticas, en la l. E Don Matías del municipio de Don Matías, 
Antioquia, Nº plaza 3911 ; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto 
administrativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL 
CARGO desempeñado por el docente EDGAR JEISON GARRIDO PALACIOS, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 12.020.557, vinculado en la modalidad vacante temporal, bajo 
el Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula tiempo completo, nivel salarial 2A, en el 
área de matemáticas, en la l. E Don Matías del municipio de Don Matías, Antioquia, Nº plaza 
3911; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo. 
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ARTÍCULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011 . 

ARTÍCULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor público. 

ARTÍCULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaría 
Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
de la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia . 

ARTÍCULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la OFICINA 
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su competencia. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: 
administrativa. 

Contra f ~8 ecurso de reposición en sede 

J:Ji LA 

M~UR~~VIAR RAMÍ~EZ 
Secretario de-Ed~ci • n 

NOMBRE 

Adrián Alexander Castro lzate 
FECHA 
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DECRETO Nº 

"Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira 
del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto Nacional1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

1. La señora YENIFER CORDOBA SANTOS identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1.077.448.468, fue vinculada en la modalid~~acante definitiva, mediante el Decreto número 
2024070001017 del 29 de fe~r,éro de 2023/del Depart~mento de Antioquia, como docente 
de aula tiempo completo, bajo el Decreto, Eey 278 dé 2002, nivel salarial 2A, en el nivel 
básica primaria, en la lnstitucibn Educativ "Nechí sede E. U. Santa Lucia, del municipio de 
Nechí. 

2. Por motivo de novedad de ausentis~ el Re~tor JOSE -LGER VELEZ OSORIO, identificado 
con cédula de ciudadanía número 16.35~reporta , ue la docente YENIFER CORDOBA 
SANTOS no se presentó a laborar desde el 1-9- d marzo del 2024 hasta la fecha de 
expedición de este Decreto. 

3. la Dirección Técnica de Talento Humano de la Secretaría de Educación del Departamento 
R A ,. 

e al 
e ar· 

~s I tiv ~ecl sede E. U. u • el municipio de ~ h' 

4. Dent ubdi'do para mi - e Q JJntismo,~~ de abril del 
2024, la docente YENIFER CORDOBA SANTOS presentó justificación argumentando que, 
"se encuentra en reten social por ser madre cabeza de familia, que tiene una hija de 11 
meses la cual presenta condiciones especiales en la piel, ir al municipio sería poner en 
riesgo las condiciones de salud de la bebé", La justificación presentada no se ajusta a las 
causales que regula la ley. 

5. Es por esto, que se le informa a la docente que podría estar incurriendo en un presunto 
abandono de cargo al no estar presente en la Institución Educativa de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015 que dispone: 

"ARTÍCULO 2.2.11.1.9. El abandono del cargo se produce cuando un empleado 
público sin justa causa: 
1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, 

vacaciones, comisión, o dentro de los treinta (30) días siguientes al 
vencimiento de la prestación del servicio militar. 

2. . Deie de concurrir al trabaio por tres (3) días consecutivos. 
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3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorización para separarse 
del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el 
presente decreto. 

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de 
remplazarlo. 

6. Al realizar un análisis exhaustivo y meticuloso de los hechos por los cuales se verifica 
el ausentismo de la docente YENIFER CORDOBA SANTOS y el acervo probatorio 
allegado, se obtienen las siguientes conclusiones: 

6.1 La docente YENIFER CORDOBA SANTOS, ha venido presentando ausencia 
laboral, esta se ha venido causando presuntamente desde el 19 de marzo del 2024 
en adelante, en la Institución Educativa Nechí sede E. U. Santa Lucia, del municipio 
de Nechí. 

6.2 La docente YENIFE RDOBA/,SANTOS, no tiene concepto de salud 
ocupacional o reco . ciones médicas que conlleven a tomar medidas 
administrativas de protef ción de s ad en salud con un traslado a una zona 
o un establecimiento edr cativo en Rª lf U ar. 

6.3 En conclusión, el docente ~ IFER CORDOBA SANTOS, incurrió en ausentismo 
no justificado desde el 19 de~ma~o del 2024 en a elante, en la Institución Educativa 
Nechí sede E. U. Santa ucia, del)nuni_ci¡;ii~~ echí. 

6.4 Es necesario precisar que, e conformid~ on la Ley 115 de 1994 y el Decreto 
Nacional 1075 de 2015, la educación formal es presencial, y por la ausencia de la 
docente YENIFER CORDQBA SANTOS, se ha causado afectación al servicio 

E ; : 
cu • n e Artículo 
2 r s para las 

Incapac a es po I o enfermedades de origen común, la cual debe ser 
aceptada y sustentada por un médico que así lo exprese, se entiende que la docente 
YENIFER CORDOBA SANTOS, incurrió en el abandono del cargo de conformidad 
con las situaciones aquí establecidas y a los elementos de prueba que conducen a 
determinar que no se encuentra justificada su ausencia en el periodo comprendido 
desde el 19 de marzo del 2024 hasta la fecha de expedición de este Decreto. 

7. El literal i del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: " ... El retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de 
carrera administrativa se produce en los siguientes casos:" "( .. . )" "i) Por declaratoria 
de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo ... " 

8. El artículo 2.2.11.1.1, ibídem, establece las causales del retiro del servicio, así: "El 
retiro del servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones públicas y se produce 
por: 
"(. .. )" 
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"8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo ... " 

9. Por su parte, el artículo 2.2.11.1.1 O, ibídem, establece "Procedimiento para la 
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujeción al procedimiento 
administrativo regulado por el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo y demás normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan, el jefe del organismo deberá establecer la ocurrencia o no de cualquiera 
de las conductas señaladas en el artículo anterior y las decisiones consecuentes. 
PARÁGRAFO. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado 
se hará acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que 
correspondan. " 

1 O. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha emitido 
diferentes pronunciamientos. A con mu. acIon~ e r~nscriben los apartes pertinentes 
de algunos de ellos que s ~)entan la '\7-°(s¡ó~ e , lal parte resolutiva: 

En sentencia del 31 de ju io de 2008, .;<:,lentro del 1xpediente_ radicado 68001-23-15-
000-2000-01185-01 (2151-07), C.P. GUS"F'AVO EDUARDO GOMEZARANGUREN, se 
dejó establecido que: ..,1 

" ... Tanto para los funcionarios ~ e,nombrami~nto como para los de Carrera, la 
declaratoria de vacancia por abanilono-del cargo /1º señala condicionamiento alguno 
de culpabilidad, solo basta que este ocurra, e~stérminos del artículo 126 del decreto 
1950 de 1973, para que la admmist ación pueda proveer el servicio, designando a la 
persona que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejación 
de su empleo. Es una previsLó"n que favorece en principio a la administración no al 
a m ·nis fía o y f?ble tiene razón Óf!J.l<Sa en I protección det in er:és generia que anima 
el serv1ci0 ú ,hco el cual no ue e susPce c:Jers.e p@r el aba domo que aga un 
funcionario de sus deberes, en los términos del artículo 126 del decreto 1950 de 1973. 
Esta 'da ac.a o ia <1 vaaar e.i de ut1 u~ o exi el¡adefa¡:¡tamien a de proceso 
disci{!lflr&ria; lias~a f/Ue se e_gmp _e Cf'al cir:eunst 6ia para p,aee~ la forma 
ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por ministerio de la ley y el 
pronunciamiento de la administración al respecto es meramente declarativa, lo cual 
podrá hacer después de adelantar un trámite breve y sumario que respete el debido 
proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitución por vía disciplinaría, 
son independientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen trámites 
diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal: 
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal la actuación de la administración, 
cuando actúa primero, con el procedimiento administrativo y luego con el 
procedimiento disciplinario, razón por la cual el cargo por este argumento no 
prosperará." 

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente 
radicado N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS 
RINCÓN, se indicó lo siguiente: 

"De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en 
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres días consecutivos, 
el nominador deberá adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete 

3de6 

IA 



36

~ 
~cc;;,;-;:::,1/ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

el debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de 
contradicción y defensa, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez 
comprobado que no existió justa causa para la misma, procederá a declarar la 
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que 
justifiquen su ausencia, evento en el cual no procedería la declaratoria de vacancia" 

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado Nº 11001-03-25-
000-2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNÁNDEZ GÓMEZ, se expuso lo 
siguiente: 

"Se ha sostenido que el abandono del cargo, función o servicio se puede presentar en 
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del 
cargo, con la necesaria afectación de la continuidad del servicio administrativo; y el 
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio 
de trabajo y no regresa a é I p_,ara cu.mp_Jir. cor:rlcTs'labo es asignadas, propias del empleo 
o del servicio ... " r&! ~ 

11. Así mismo, la Honorable Corte Constitucional, me iante Sentencia C-1189 de 2005, 
1 -

B 

M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo, consagró 
lo siguiente: 

"Abandonar el cargo, o el pica ~ad 1ación voluntaria definitiva y no 
transitoria de los deberes y ~ sponsabilida"des~ u • exige el empleo del cual es titular 
el servidor público. En consecu ncia, dicho ab , éfono se puede presentar, bien porque 
se renuncia al ejercicio de las labores-e-funciones propias del cargo, con la necesaria 
afectación de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta 

el • I siti • 
as, el 
s d 

ra ó • icie ue e serví • la ,-, '/idad de 
cum 'tia o ~ e de ser 
justif, ~ i m~iji I hecho 
y, por consiguiente, la falta disciplinaria. "(. .. )" 

La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y 
reglamentarias-relativas a la administración pública- que consagran dentro de las 
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciación del 
respectivo proceso disciplinario. 

La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo 
como causal de retiro del servicio en el régimen de la administración pública y como 
falta gravísima en el Derecho Disciplinario no implica la vulneración de la prohibición 
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in ídem, sino que los dos 
régimes está regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la 
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la 
configuración de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia 
negativa para el servidor o el funcionario público, ésta no constituye una medida 
sancionatoria. Las garantías propias del debido proceso deben tener aplicación en 
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta 
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Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de 
Derechos Civiles y Políticos (PIDCP) y la Convención Americana sobre Derechos 

Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garantías previas a la 
expedición de la decisión, así como de unas garantías posteriores, que en el ámbito 
de los procedimientos administrativos guardan relación con el agotamiento de los 
recursos de la vía gubernativa, así como con la posibilidad de someter al control 
jurisdiccional la validez jurídica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado, 
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra 
en el literal i) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyección hacia el 
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que 
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la función pública y a evitar 
traumatismos en su marcha normal." 

12. El artículo 365 de la Constitución Polític~ rie: 

"Los seNicios públicos sof ;nherentes~ la fina/ida , social del Estado. Es deber del 
Estado asegurar su prestación eficiente a todos /os! habitantes del territorio nacional. 
Los servicios públicos estd án; ometidos al régimen¡Jurídico que fije la ley, podrán ser 
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por 
particulares. En todo caso, el E?ado mantendrá la 7egulación, el control y la vigilancia 
de dichos servicios. Si por:. razone~ de- sobera')1a o de interés social, el Estado, 
mediante ley aprobada por la mayoría de lo~ iembros de una y otra cámara, por 
iniciativa del Gobierno decide resecvarse--efeterminadas actividades estratégicas o 
servicios públicos, deberá indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud 
de dicha ley, queden e.rivadasLflel ejercicio de una actividad lícita." 

n nt O 
ORDOBA SANTOS se le brindaron tod 

g ·ar-a-éjeneer su• der:eeho d a e no solo 
s por.tao las pruea.as l!.le s cargos 
en su con ra, sino controvertir las que fueron suministradas, sin que hubiese un 
pronunciamiento que justifique lo indilgado. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO a la docente YENIFER CORDOBA 
SANTOS, identificada con cédula de ciudadanía N° 1.077.448.468 vinculada en la modalidad 
vacante definitiva, mediante el Decreto número 2024070001 O 17 del 29 de febrero de 2024 del 
Departamento de Antioquia, como docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 
de 2002, nivel salarial 2A, en el nivel básica primaria, en la Institución Educativa Nechí sede 
E. U. Santa Lucia, del municipio de Nechí, Antioquia, N° plaza 2669; por las razones expuestas 
en la parte motiva del presente acto administrativo. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL 
CARGO desempeñado por la docente YENIFER CORDOBA SANTOS, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1.077.448.468, vinculado en la modalidad vacante definitiva, bajo el 
Decreto Ley 1278 de 2002, como docente de aula tiempo completo, nivel salarial 2A, en el 
nivel básica primaria; en la Institución Educativa Nechí sede E. U. Santa Lucia, del municipio 
de Nechí, Antioquia, Nº plaza 2669; por las razones expuestas en la parte motiva del presente 
acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor público. 

ARTÍCULO QUINTO: Compulsar ,copia_del.presente_acto1administrativo a la Subsecretaría 
Administrativa, Dirección de Tale 1tq Humano_ y ~récció~ de Nómina y Prestaciones Sociales 
de la Secretaría de Educación del Departamento de Antiegt ia. 

ARTiC ULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS_, el presente lacto administrativo a la OFICINA 
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, pa a ~ue procel a con lo de su competencia 

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta d~ i~n pr.o .c .e2 .e ecurso de reposición en sede 
administrativa. ~ ~ 

NOTIFÍ UESE Y CU LASE 

Revisó 

Revisó: 

Subsecretario Administrativo 
Juan Felipe Rendón Sanchez 
Director Asuntos Legales Educación 
Raúl Humberto Berrio Posada 
Director Talento Humano Educación 
Daniel Ossa Sánchez 

Proyectó Abogado Contratista 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 
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DECRETO Nº 

"Por el cual se aclara parcialmente un acto administrativo el Decreto Nº 2024070002184 
del 30 abril del 2024" 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

C_? N~IQERA-1NDJ-QUE: 
¡,Yfi y_ 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d iciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. ror ello, ej~r~ as comp~tencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios c5 ~ertificado

1
s tiene la competencia de: "6.2.3. 

Administrar, ejerciendo las facultade~ s -ñaladas en el artícu~o 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administr tivo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada a'~ nformidad co la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramient s del p~t- r-e:Z~rido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los reca- sos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferibt~ nte entre los limítrofes, sin más requisito 
legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." , 

an 
funciones a ' ·' inistrar las 
instituciones cual podrá 
realizar nom ias, o orgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver eri segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre 2023, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Artículo 45 de la Ley 1437 del 2011, CORRECCIÓN DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de 
oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los 
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. 
En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá 
los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda. 
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Mediante Decreto 2024070002184 del 30 abril del 2024 por el cual se nombra en provisionalidad 
vacante temporal a un (a) Docentes, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, 
como se describe a continuación: 

INSTITUCIÓ 
NIVEL/ N" DE NOVEDAD A 

EN NDVEDA 
N° ctOULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO N SEDE REEMPLAZ CÉDULA DA 

AREA PLAZA CUBRIR 
EDUCATIVA ODE CUBRIR 

PROVISIO A 

LICENCI LICEO 
IDIOM NAL 

NARVAE 
QUIEN 

CORDO ADA EN l. EVIGIA VIGIA 
A VACANTE 

Z PEÑA 
11798205 SE LE 

BA VIGIA DEL 
EXTRA TEMPORA CONCE INGLES DEL DEL 1773 STEPHA 

1077471647 HINESTR FUERTE NJERO DIÓ 1 y 
FUERTE FUERTE -

L 
1 NY 

OZA LUZ FRANCE PRINCIP 
-

PATRICI 
VACAN 

LEINY s AL 
INGLÉS 

A 
CIA 
TEMPO 
RAL 

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar parcialmente el decreto Decreto 2024070002184 del 
30 abril del 2024, el artículo 1 º en el n mera! 1, en el sentido d . indicar que la persona a quien va a 
reemplazar no es como allí se indicó. ; ' ~ 

-~ 

Por lo anteriormente expuesto; el Sec etario de Edt!ftación, 

ARTÍCULO 1 º: Aclarar parcialmente e Decreto N~0700 2184 del 30 abril del 2024, 
Artículo 1º en el numeral 1, el cual quedará así: / 

en su 

N" CÉDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO SEDE 
NIVEL/ N" DE NOVEDAD A 
AREA PLAZA CUBRIR 

NOVEDA 
CÉDULA O A 

ARTÍCULO 2°: Las demás partes del Decreto N° 2024070002184 del 30 abril del 2024, continúan 
vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto 

ARTÍCULO 3º: Notificar al señor FLOREZ ELKIN ANTONIO el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 4º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 
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ARTÍCULO 5º: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE V CÚMPLASE 

~·¿i)r-;) 
MAURICIO A~t,­

Secretario de Educación 
NOMBRE 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Raúl Humberto Berrlo Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Llliana Amariles Yepes 
Tecnóloga - Contratista 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

, 

FECHA 

:2o-S-- ;;..... 

16/05/2024 

OBERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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Radkado: D 2024070002511 
Fecha: 22/05/2024 

6ir.~~~CRETO 1111111 1I~ 111111111 lllíl 111 lllíl lli 1~1111111 llffl 111111111111~ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución ¡6000aer2 de d~embre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. P~o, ejerde las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipio~ rio certificados tiene la competencia 
de: "6.2.S. Administrar, ejerciendo las facultade seña adas ~n el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas I y el perso ~al docente I y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adopt da de cocformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará )os¿ ombramientos del p

1
ersonal requerido, administrará los 

ascensos, sin superar en ningún €aso el rlil,.Onto ele los r1cursos disponibles en el Sistema 
General de Participaciones y traslad~rá ~e~esrentre los 1unicipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedig_Q_o de I s respectivos actos administrativos 
debidamente motivados." ~ 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administración 

• "- cr d • 
r, 
n r 
tivos ocentes 

laboran en • stablecimientos Educativos l:te los rrnunicM rno Gertificados del 
Departame I ca e o o 1 
Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 116 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar 
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no 
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del 
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 
de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección 
de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes. 
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De conformidad con el Decreto 164 7 de 1967, existe la obligación de certificar los servicios 
efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento 
de todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.5.1.5, "Traslados no sujetos al 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último proceso ordinario 
de traslado no lo hayan alcanzado.( ... ) 

Mediante correo ~lectr~nico del 15 l:te a~ril de 202j,~s~~ ol~f ita a La secretaría de Educación 
Departamental (D1recc1on de PermJn~,nc1a Escqlar y Direcc1on de Talento Humano), cubrir la 
vacante de la l. E. R. LA CRUZA[DA sede I CRUZADA - SEDE PRINCIPAL. 
Actualmente en el SIMAT la l. E. f· LA C e COLEGIO LA CRUZADA - SEDE 
PRINCIPAL, cuenta con un grupo de 55 estu or lo ~ual se hace necesario asignar un 
docente para atender dicha poblacibn lo r más estudiantes que están en lista de 

u~ra. J 

Una vez presentada esta situación, se ac~---Qecesario tras~ dar por necesidad del servicio al 
señor CARLOS MARIO AGUDELO FORONDA,----identifiCJ.do con cédula de ciudadanía Nº 
98711229, Licenciado en Educación Básica con É"ñfjlsis en Tecnología E Informática -
Especialista en Neuropsicopedagogia lnfa • • dó en Propiedad PDET, con grado de 
escalafón 2AE, como Docente de Aula, en ásica Primaria, Población Mayoritaria, en 

A sede C. E. RROLINDO, del municipio de Remedios, cargo Nº 
G 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

RepúblicqE&t, Colombia 
ARTÍCULO 1º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones al señor CARLOS MARIO AGUDELO FORONDA, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 98711229, Licenciado en Educación Básica con 
Énfasis en Tecnología E Informática - Especialista en Neuropsicopedagogia Infantil, Vinculado 
en Propiedad PDET, con grado de escalafón 2AE, como Docente de Aula, en el nivel de Básica 
Primaria, Población Mayoritaria, para la l. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Remedios, cargo Nº 4301, según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO 2º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 3º: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente Decreto en la 
hoja de vida del Servidor Docente. 
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