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RESOLUCION N°

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, “por la cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones", y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto, debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

De conformidad con el literal |, Articulo 151°, de la Ley General de Educacion 115
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2,del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual
la Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura
y operacién de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. En
los Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se establecen los
requisitos para otorgar una Licencia de Funcionamiento y en el Articulo 2.3.2.1.9 las
modificaciones a la misma.

Mediante el radicado 2023010442669 del 6 de octubre de 2023, la Sefiora GLORIA
MERCEDES FIGUEROA ORTIZ, solicitdé modificar la Licencia de Funcionamiento
del Colegio San José de las Vegas del Municipio de El Retiro, por actualizacion de
la Licencia de Funcionamiento y reconocimiento de la oferta bilingiie nacional. Dicho
oficio fue contestado mediante el radicado 2023030612043 del 28 de noviembre de
2023, en el cual se le informé la documentacion que debia aportar y corregir para
continuar con el tramite ante la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

El requerimiento realizado por parte de la Direccién de Asuntos Legales - Proceso
de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia fue notificado el dia 29 de noviembre de 2023 de manera electronica al
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email claudia.botero@sanjosevegas.edu.co. Por lo que se llega a concluir que a la
fecha de haber realizado el requerimiento ha transcurrido mas de un mes sin que el
interesado haya satisfecho el requerimiento citado, por lo que se procedera a
decretar desistimiento tacito a la solicitud del Colegio San José de las Vegas del
Municipio de El Retiro — Antioquia, de acuerdo a la Ley 1437 del 18 de enero de
2011, modificada por el Articulo 1° de la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, donde
se establece:

“17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de
eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta
incompleta o que el peticionario deba realizar una gestién de tramite a su cargo,
necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la actuaciéon pueda continuar
sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el término méaximo
de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivard el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prérroga hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya
cumplido el requerimiento, la autoridad decretaréa el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara
personalmente, contra el cual inicamente procede recurso de reposicion, sin
perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
lleno de los requisitos legales”.

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal de
terminacion del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho trdmite, y. de la cual depende la-continuacion del proceso, pero
que-en este caso no cumplié en un determinado lapso de tiempo.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el particular
podra iniciar nuevamente una peticion con el mismo objeto.

Por lo expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de modificar la
Licencia de Funcionamiento del Colegio San José de las Vegas del Municipio de El
Retiro - Antioquia, por actualizacién de la Licencia de Funcionamiento y
reconocimiento de la oferta bilinglie nacional, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva de este proveido y en consecuencia se ordena el archivo de las presentes
diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al Representante Legal del
establecimiento denominado Colegio San José de las Vegas del Municipio de El
Retiro, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la
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notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La
Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales

coloca a disposicion el servicio de notificacion electronica de

los actos

administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular

Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016.
ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de su
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

ejecutoria.

NOMBRE FIRMA FECHA
. David Eduardo Caballero Gaviria — ) .
et Profesional Universitario ‘?)““’"/ G @g?j [é‘o G (;}/03' /w (2
L Juan Felipe Rendén Sanchez
LS Director de Asuntos Legales - Educacion \j -5—24

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enc/qﬂamos ajustado a las normas y disposicion
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RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA CON LA SOCIEDAD HELICENTRO S.A.S

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, debidamente
facultada por delegacion que le hiciere el Sefior Gobernador del Departamento, segun Decreto Departamental
2021070000528 de! 01/02/2021

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia estipula en su articulo 49 que la atencion en salud es un
servicio publico a cargo del Estado, correspondiéndole a éste, ademas de organizar, dirigir y reglamentar la
atencion en salud conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, le asiste la obfigacion de
garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

2, Que en el Departamento de Antioquia, liderado por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia (SSSA), desde hace méas de 35 afios ha venido operando el Programa Aéreo de Salud,
ahora Programa Aéreo Social de Antioquia (Decreto 2018070000944 de 5 de abril de 2018), cuya mision ha
estado enfocada al apoyo via aérea, atenciones en salud en emergencias y desastres, rescate aeromédico,
atencion de eventos de interés en salud publica y vigilancia epidemioldgica, apoyo de brigadas de salud, y la
realizacion de distintas actividades de apoyo humanitario. Es importante destacar que la Asamblea
Departamental mediante la ordenanza 36 de 2017 reconocio la importancia de este programa modelo en
Antioquia, institucionalizando al nuevo Programa Aéreo Social de Antioquia (antes Programa Aéreo de Salud)
por su importancia, fortaleciendo la presencia institucional del estado con las aeronaves del Departamento e
incentivando el apoyo y acceso a toda la poblacion con nuestra mision social.

3. El Departamento de Antioquia, actualmente como propietario y operador de aeronaves; tanto de ala
fija (aviones) como de ala rotatoria (helicopteros), ha podido responder cuando ha sido requerido con esta
capacidad, de manera oportuna, segura, eficiente y eficaz, haciendo presencia institucional en los diferentes
territorios del Departamento y la nacion, con la ejecucion de planes, programas y proyectos, a través de
actividades de salud, apoyora las urgencias, emergencias y desastres; actividades de gestion-del riesgo,
atencion humanitaria, y gestion administrativa Departamental y nacional. Su flota activa corresponde a un
helicoptero Bell 412 SP Matricula HK3578 G adscrito a la Oficina Privada — Despacho del Gobernador; un
avion Cessna C 208 B Matricula HK5116G vy un helicoptero Bell 407 Matricula HK4213 G adscritos a la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, éste Ultimo, que constituye el objeto del
presente proceso de contratacion.

4, Que como parte de la aviacion civil del estado, el Departamento de Antioquia tiene la responsabilidad
por el control de la operacion de sus aeronaves y asume la obligacién de dar estricto cumplimiento a las
exigencias que se establecen en los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC), expedidos por la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil (UAEAC), y deméas manuales y procedimientos establecidos por
el Departamento, buscando mantener las condiciones de aeronavegabilidad con altos estandares de calidad.
Para lo anteriormente mencionado y para garantizar la operacion correcta y segura, se requiere de personal
idoneo, compuesto tanto por personal administrativo y operativo especializado, como por tripulaciones
entrenadas y personal técnico, chequeados y certificados por la Aeronautica Civil; ademas de cefiirse a los
manuales del fabricante y las normas aeronauticas de naturaleza especial.

5. Que el Departamento de Antioquia, como explotador y/o propietario de aeronaves en aviacion general,
para poder mantener la vigencia del certificado de aeronavegabilidad de cada una (requisito fundamental para
la realizacion de cualquier actividad de vuelo), debe mantener las condiciones de aeronavegabilidad de la
aeronave y sus componentes, ademas de corregir cualquier dafo o defecto que afecte la misma. Esto solo
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puede realizarse a través de una organizacion de mantenimiento aeronautico aprobada, que este autorizado
por la autoridad aeronautica de conformidad con los Reglamentos Aeronauticos de Colombia, ademas de
contar con las respectivas categorias, capacidades y atribuciones en la aeronave del Departamento.

6. Que la entidad no ser ni poseer una Organizaciéon de Mantenimiento (OMA), estos servicios deben
ser contratados a través de la normatividad establecida, ademas que esto implica que, al tener contratos de
mantenimiento para cada aeronave, se haga necesario ejercer una supervision técnica a cada una de ellas en
todas las labores que sean ejecutadas

7. Que bajo las circunstancias descritas en precedencia, se torna necesario contratar los servicios de
una empresa de mantenimiento que cuente con la autorizacion de la Organizacion de Mantenimiento — OMA
aprobada, esta autorizacion es expedida por la Unidad Administrativa Especial de la Aeronéutica Civil
(UAEAC), con clasificacion en servicios de mantenimiento, lo que incluye actividades como habilitacion de
mantenimiento en linea y base, trabajos rutinarios, trabajos especiales y calibraciones, modificaciones,
alteraciones, reparaciones, mejoras, reconstrucciones, cumplimiento de documentos de servicio (AD, SB, SL,
etc.), reemplazos de partes y/o componentes con vida limite calendario u horario, todo con el objetivo de
mantener la condicion de aeronavegabilidad de la sus aeronaves. Ademas, proveer y/o instalar elementos
complementarios y/o requeridos para las actividades de mantenimiento como: repuestos, consumibles,
equipos de soporte, kits de servicio, actualizaciones y/o suscripciones, etc.

8. Que la causal invocada para realizar el presente proceso de contratacion, corresponde a la
establecida en el literal g) del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, referida a la modalidad de
contratacion directa en los eventos que no exista pluralidad de oferentes.

9. Que en la esfera reglamentaria, €l articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 preceptua que “se
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el
bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser
proveedor exclusivo en el territorio nacional (...)"

10.  Que la sociedad HELICENTRO SAS, de acuerdo al estudio de mercado realizado para el presente
proceso de contratacion — ef cual se encuentra consignado en el estudio previo 15693 — es la unica
Organizacion de Mantenimiento Aprobada que ha sido contratada por entidades propietarias de aeronaves de
marca BELL Modelo 407 para realizar mantenimientos y actividades conexas tendientes a la conservacion de
la aeronavegabilidad y cumplimiento de los RAC (Reglamentos Aeronauticos de Colombia).

11. Que HELICENTRO SAS, asimismo, de acuerdo a certificacion emitida por la casa BELL TEXTRON
INC — fabricante de la aeronave objeto de mantenimiento — en la actualidad, es el (inico centro de servicio al
cliente autorizado en Colombia, para vender piezas de repuesto de Bell, realizar reparaciones y
reacondicionamientos de  componentes/motores, y hacer mantenimiento de campo en aeronaves BELL,
autorizacion que tiene vigencia hasta el 30 de junio de 2025. La anterior certificacion se encuentra registrada
ante la Camara de Comercio de Bogota, donde se encuentra constituida la sociedad contratista.

12. Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en el siguiente CDP:

CDP y FECHA CREACION RUBRO
Rubro: 2320202008/131D/0-012648/C19051/010079 ley 1816
IMPUESTO LICORES FLA
Proyecto: 01-0079/001>009
3500053998
Fecha de Creacion: 05 de mayo | Valor: $1.278.016.496
de 2024

Valor: $1.278.016.496
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13.  Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa, la entidad lo debe
justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
N°1082 de 2015.

14.  Que el Comité Interno de Contratacion, en sesion 21 celebrada del dia 08 de mayo 2024 y el Comite
de Orientacion y Seguimiento, en sesion 42 celebrada el dia el dia 17 de mayo de 2024, aprobaron la presente
contratacion.

15.  Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser consultados en el expediente
del contrato que reposa en la Secretaria Seccional De Salud y Proteccion Social De Antioguia.

En mérito de lo expuesto el Secretaria Seccional De Salud
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante Contrato
Interadministrativo, de conformidad con el articulo 2 numeral 4 literal g) de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.4.8 del Decreto No. 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato de prestacion de servicios con
la sociedad HELICENTRO SAS, cuyo objeto consiste en “Realizar el mantenimiento general y soporte para
mantenimiento del Helicoptero BELL 407 - Matricula HK 4213G - serie nimero de la aeronave 53405,
propiedad del Departamento de Antioquia.” por un valor de MIL NOVENTA Y TRES MILLONES, OCHENTA
Y NUEVE MIL, CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($1.093.089.430) excluido de IVA, con un
plazo de siete (7) meses contados desde la firma del acta de inicio o hasta agotar los recursos sin superar el
30 de noviembre de 2024.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR el presente Acto Administrativo en el Sistema Electronico para la
Contratacion Pablica (SECOP) a través del portal Ginico de Contratacion, acorde con lo estipulado en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
Secretaria Secciongl de/Salud

NOMBRE FIRMA FECHA

.| Héctor Andrés Henao Zuluaga ® ‘ ,
e Profesional Universitario M 26/ 0¥ / 2y,

.. | Carolina Chavarria Romero °
L Directora Asuntos Legales- Salud QH/ a@ 2e-02-2224

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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RESOLUCION

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA
CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
debidamente facultado por delegacion que le hiciere el Sefor Gobernador del
Departamento, segun Decreto Departamental Decreto 2021070000528 del 01/02/2021 y

CONSIDERANDO:

. Que el Articulo 2° de la constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines esenciales

del Estado: servir a la comunidad, prometer la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

Que el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, sefala que: “Los servidores publicos tendran en
consideracién que el celebrar contratos y con la ejecucién de las mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente presentacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

. Que de conformidad como lo establece el literal ¢) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015, es procedente la contratacion
directa para celebrar contratos o convenios interadministrativos entre las entidades
descritas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993.

Que cuando proceda el uso de la modalidad de seleccién de contratacion directa, la
entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto No. 1082 de 2015 en concordancia con lo estipulado en
el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Que siendo Antioquia un departamento tan extenso y disperso en su geografia, se hace
necesario ejecutar la vacunacién antirrabica en las zonas rurales para cumplir con la
responsabilidad y competencia sobre la prevencién y control de las zoonosis (Ley 715 del
2001), especialmente con el riesgo de la rabia transmitida por perros y gatos.
Adicionalmente, la vacunacion antirrabica de perros y gatos es una de las intervenciones
colectivas contempladas en el Plan de Intervenciones Colectivas PIC, segun lo dispuesto
en el lineamiento técnico y operativo de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud RPMS anexo técnico de la Resolucion 3280 de 2018,
CAPITULO 3. INTERVENCIONES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD PARA LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, numeral 3.2.

Que el Plan Decenal de Salud Publica PDSP, 2022-2031, es el instrumento de planeacién
de caracter nacional y regional comprometiendo a los diferentes niveles de gobierno y a
todos los actores del sistema de salud, en el marco de sus competencias, a que orienten
sus acciones y esfuerzos para dar respuestas efectivas a las necesidades de la poblacién
y alcanzar los resultados esperados en la década, garantizando el derecho a la salud y al
ambiente sano, con aportes concretos para su garantia, como lo es la inmunizacion contra
la rabia de caninos y felinos
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" POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA CON LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA — FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS”.

7. Que para el presente contrato, se tendran en cuenta, los municipios antioquefios de
competencia de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, es
decir, 108 municipios pertenecientes a 42, 52 y 62 categoria (Ley 715 de 2001), territorios
que ademas, por la extension o dispersion de su ruralidad, requieren apoyo para realizar
dicha actividad.

8. Que la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA — FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS es una
Institucion de Educacion Superior creada mediante la Ley 71 de 1878 del extinguido
Estado Soberano de Antioquia, y cuya Personeria Juridica deriva de la Ley 153 de 1887;
segun el articulo 1 del Estatuto General, es una institucidén estatal del orden departamental;
mediante el Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964 del Gobierno Nacional obtuvo
reconocimiento como Universidad, cédigo ICFES 1201, Registro de Alta Calidad,
Acreditacién Institucional del Ministerio de Educacién Nacional, Resolucion 16516 del 14
de diciembre de 2012, NIT 890.980.040-8. Fundada en los inicios del siglo XIX y con méas
de 215 afios de historia, es la institucion de educaciéon superior mas importante del
departamento de Antioquia. Su estructura organizativa es descentralizada del
departamento, debido a que es un ente universitario autbnomo con régimen especial,
vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo que tiene que ver con las politicas y la
planeacién del sector educativo y en relacion con el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

9. Que la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia contribuye al
fortalecimiento del sector agropecuario colombiano mediante la formacion integral de
profesionales en Ingenieria Agropecuaria, Medicina Veterinaria, Zootecnia y Gestiéon de
Insumos Agropecuarios, y la formaciéon en posgrados de alta calidad y pertinencia. Para el
desarrollo de actividades de docencia, investigacion y extension, la Facultad cuenta con
laboratorios en los que el equipo humano realiza estudios en clinica veterinaria,
microbiologia, parasitologia, patologia, morfologia, biologia molecular, fisiologia,
farmacologia, bioquimica y nutricién animal.

10. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, requiere celebrar un contrato interadministrativo
con la Universidad de Antioquia — facultad de ciencias agrarias cuyo objeto sera “Realizar
aplicacion de la vacuna antirrdbica para caninos y felinos con prioridad en zonas
rurales de los municipios seleccionados en el Departamento de Antioquia.”.

11. Que el presupuesto para la presente contratacion se soporta en el siguiente CDP:

CDP y FECHA CREACION SECRETARIA RUBROS
3500053950 - fecha de Secretaria Seccional de Salud 'y 2320202008/131D/0-
creacion: 22.03.2024 - Valor | Proteccion social de Antioquia | SP3033/C19031/010063 SGP
$$1.567.464.956 SALUD PUBLICA y
2320202008/131D/4-
SP3033/C19031/010063 SGP
SALUD PUBLICA

12. Que el Comité interno de Contratacién celebrado el dia 08/05/2024 segun acta numero 21
y el Comité de orientacién y seguimiento celebrado el dia 15/05/2024 segun acta numero
041 aprobaron dicha contratacion.

13. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser consultados en el
expediente del contrato que reposa en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion social
de Antioquia.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

" POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE UNA CONTRATACION DIRECTA CON LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA — FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS”.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria Seccional de Salud
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO justificada la Modalidad de Seleccion del Contratista mediante
Contrato Interadministrativo, de conformidad con el articulo 2 numeral 4 literal c) de la Ley
1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto No. 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de un Contrato Interadministrativo con
Universidad de Antioquia — Facultad de Ciencias Agrarias, identificada con NIT
890.980.040-8, cuyo objeto consiste en “Realizar aplicacién de la vacuna antirrabica
para caninos y felinos con prioridad en zonas rurales de los municipios
seleccionados en el Departamento de Antioquia.” por un valor de MIL QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES, CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL,
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS $1.567.464.956 Excluido de IVA, con un
plazo de Siete (7) meses contados desde la suscripcion del acta de inicio y, sin superar el
15 de diciembre de 2024.

PARAGRAFO: Las condiciones y obligaciones exigidas al contratista seran las
contenidas en los estudios y documentos previos del Contrato a celebrar, los cuales
podran ser consultados en el aplicativos SECOPII, proceso N°15686.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acto Administrativo en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica (SECOP 1) a través del Portal tUnico de Contratacion, acorde con lo
estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTA CECILIA RA
Secretaria Seccio

ORREGO
al de Salud

NOMBRE FIRMA i FECHA

Proyecté: | Liliana Maria Ospina Monsalve  # ’w
Profesional universitario QO/@S /24
T T

Aprobé: Carolina Chavarria Romero °
Directora de Asuntos Legales CJ:Q Q@ 20 -5 ~2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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y RESOLUCION ““
Des

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA EL DESARROLLO DE UN PROCESO CONTRACTUAL DE LA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL”

LA SECRETARIA ENCARGADA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto Departamental N°
2020070000007 del 2 de enero 2020 y;

CONSIDERANDO:

1. Que el titulo I, articulo 7° del Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de
enero de 2020, autorizo la creaciéon en cada Secretaria de Despacho del Comité
Asesor y Evaluador, responsables de desarrollar cada proceso contractual,
conforme a las modalidades de seleccién establecidas en la ley, alimentando los
distintos = sistemas informaticos o aplicaciones, hasta la adjudicacion, y
cumpliendo funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacién
y analisis de los documentos del proceso contractual en el cual participan, asi
como verificar y evaluar las ofertas que se presenten.

2. Que el articulo 8° del Decreto Departamental 2020070000007 del 2 de enero
2020, dispuso que el Secretario de Despacho, el Director de Departamento
Administrativo, cada Gerente y los Jefes de Oficina, designaran por resolucion
el Comité Asesor y Evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estara conformado por un nimero
plural impar con los siguientes servidores publicos:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional con titulo de abogado o particular contratado con titulo de
abogado, quien realizara el rol juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado

con titulo profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico
dentro del Comité.

de:.
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“Por medio de la cual se integra Comité Asesor y Evaluador para el desarrollo de un proceso contractual de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional”

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional, o particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia
de contratacion, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.

Que, en mérito de lo expuesto, la SECRETARIA ENCARGADA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL;:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Intégrese el Comité Asesor y Evaluador para los procesos
contractuales que esta a cargo de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, de la siguiente manera:

para la ejecuciéon de los
programas, actividades y
funciones inherentes a la
Secretaria de  Talento
Humano y  Desarrollo
Organizacional.

Profesional Universitario
de la Direccién de
Desarrollo de Talento
Humano -

LUZ MERY ACEVEDO
MARIN
Profesional Universitario

VIVIANA MARIA
ARIAS SANCHEZ,
Profesional
Universitario de la
Direccién de
Desarrollo de Talento
Humano

OBJETO ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
Prestar apoyo logistico | LUZ M%,RJL'[,?:'DONO

JORGE ORLANDO
PATINO CARDONA,
Profesional
Universitario del
Despacho de la
Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo

de la Direccién de
Desarrollo de Talento
Humano

Organizacional

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones del Comité Asesor y Evaluador que aqui se
integran, seran las definidas en el articulo noveno del Decreto Departamental
2020070000007 del 2 de enero de 2020, de acuerdo con el rol de sus integrantes.

PARAGRAFO: Seran de obligatoria aplicacion las medidas administrativas para la
lucha contra la corrupcidon contenidas en la Ley 1474 de 2011, especificamente en
los Articulos 1°, 2°,3° y 4° y las relacionadas con los estudios previos y maduracion
de proyectos contenidas en los articulos 83 y 87 y/o aquellas normas que lo
modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: E| Comité Asesor y Evaluador se reunira cada que lo
estimen pertinente, con‘el fin de cumplir con la labor encomendada. De cada reunion
se levantara el acta respectiva.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar
con la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo
con los criterios sefalados en el articulo 2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015y, en
especial con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacidén respectiva.

ARTICULO QUINTO: En caso de estar incursos en causales de inhabilidades
incompatibilidades, y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en
la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los 3 dias siguientes a la
notificacion de la presente resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara
aplicacion a lo consagrado por los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.
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“Por medio de la cual se integra Comité Asesor y Evaluador para el desarrollo de un proceso contractual de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional”

ARTICULO SEXTO: El numero del presente acto administrativo y los integrantes
de cada uno del Comité Asesor y Evaluador que aqui se conforman, deberan
relacionarse en los respectivos estudios previos de cada proceso contractual.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medellin, a los

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria de Talento Humano y Desparrollo Organizacional (E)}x&.

Nombre Firma 72 Fecha
Proyectd Jorge Orlando Patino Cardona - Profesional Universitario = 20/05/2024
Revisd ergio Andrés Vélez Upegui - Director de D ilo del Talento Humano “ ¥V YV 20/05/2024
Aprobd Rodrigo Mendoza Vega ~ Subsecretario de Talento Humano K- 20/05/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d yloer s ajustado a las no%s y Aisposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bitidad lo pr )s para la firma. 4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA
DEL MUNICIPIO DE ANGELOPOLIS (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA
COMUNITARIA, del municipio de ANGELOPOLIS (ANT.), con personeria juridica
otorgada mediante Resolucion nimero 18774 del 24/06/2011 expedida por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicité a través de su Representante Legal, se
inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a cumplir con lo dispuesto y
establecido en la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015
sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segtin consta en el acta
numero 24 del 03/02/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita, a la Secretaria de Participacion
y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcién administrativa, procedi¢ a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos presentados
por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen con todas las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA,
del municipio de ANGELOPOLIS (ANT.), con Personeria Juridica nimero 18774 del
24/06/2011 otorgada por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

Fecha: 21/05/2024 e

I

|
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ot g

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana

| NOMBRE FIRMA ) | FECHA

Proyecto y revisé | Catalina Moreno Cruz. PU { 7 ALA ¢ AN [ 20.05.24
Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

l

RESOLUCION No.

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS PALMERAS DEL MUNICIPIO DE
NECOCLI (ANT.)"

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto 2020070002567 de 2020 y la
Ley 1437 de 2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS PALMERAS, del municipio
de NECOCLI (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucién nimero
1070 del 30/05/1988 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicité a través de
su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendientes a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la Ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023.

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segin consta en el acta
niumero 86 del 07/02/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la
actualizacion de Ley.

Que la Direccion de. Organismos Comunalesadscrita, a la : Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, en cumplimiento de su funcion administrativa,
procedié a la revision, verificacion y aprobaciéon de la informaciéon suministrada; en
atencion a los fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los
documentos presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos,
cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS PALMERAS, del municipio de
NECOCLI (ANT.), con Personeria Juridica nimero 1070 del 30/05/1988 otorgada
por MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (Presidente-a), conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Fecha: 21/05/2024 (e

Il
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ol

CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ
Director de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

| NOMBRE [ FIRMA | FECHA

L/
Proyectd y revisé | CatalinaMoreno Cruz. PU_ [ A\ NV \wine MOosa () | 20.05.24

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

{PIE_CERTICAMARA}
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Tipo: i
seSococe {1 L IRTMNED
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UN PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, nombrada por el Decreto Departamental No. 2024070000001 del 01
de enero del 2024, y en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Unico Reglamentario No. 1082
de 2015, Decreto Departamental No. 2020070000007 del 2 de enero de 2020,
modificado por el Decreto No. 2022070003789 del 02 de junio de 2022, Decreto
Ordenanzal No. 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado mediante
la Ordenanza No. 023 del 6 de septiembre de 2021 y la Ordenanza No. 07 del 10
de mayo de 2022; y en especial las facultades conferidas por el Decreto
Departamental No. 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, aclarado mediante
Decreto No. 2023070002606 del 13 de junio de 2023, donde se efectian unas
delegaciones en materia contractual y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 reza que “Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de las
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines”.

2. Que en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad
que rigen la contratacion publica, el literal ¢ del numeral 4° del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011,
consagra como modalidad de seleccion de contratacidn directa los
denominados Contratos Interadministrativos:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

(..)

4. Coniratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procederd en los siguientes casos:

(..)

¢) <Inciso lo. modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto
es el siguiente.> Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones

Fecha: 21/05/2024 om0 Ao
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"Por medio de la cual se justifica un proceso de contratacién directa”

derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacién
de conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios
y fiducia publica cuando las instituciones de educacion superior publicas o las
Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado. o las
personas juridicas sin dnimo de lucro conformadas por la asociacion de entidades
publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos
contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos
de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los
numerales 1y 2 del presente articulo.

<Inciso modificado por el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la
entidad ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos
estard en todo caso sometida a esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su
actividad en competencia con el sector privado o cuando la ejecucion del contrato
interadministrativo tenga relacion directa con el desarrollo de su actividad.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de
las actividades derivadas del contrato principal, no podra ni ella ni el subcontratista,
contratar o vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en
la elaboracion de los estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con
el objeto del contrato principal.

Estardn exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de
seguro de las entidades estatales;

3. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del decreto 1082 de 2015, establece:

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad
de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion
directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1
del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto._de una Entidad Estatal hace parte del
presupuesto de otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el
monto del presupuesto de la primera deberd deducirse del presupuesto de la segunda
para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales.

4. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié que la
entidad estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para
contratar bajo la modalidad de contratacion directa.

5. Que por medio del Decreto Departamental No. 2021070000528 se deleg6 en
los Secretarios de Despacho Misionales y de Apoyo Transversal la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de los
fines del Departamento de Antioquia, con relacidén a la misién, objetivos y
funciones establecidos en el Decreto con fuerza de Ordenanza
2020070002567 de 2020, modificado por las Ordenanzas No. 023 del 06 de
septiembre de 2021 y Ordenanza No. 07 del 10 de mayo de 2022.

Tk
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6. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 159 del decreto
departamental 2020070002567 de 2020, el proposito de la Secretaria de
Suministros y Servicios es ‘“liderar el proceso de adquisicion y suministro de
los bienes y servicios requeridos en la Gobernacion de Antioquia y garantizar
la provision de los recursos fisicos, la gestiéon documental, la prestacion de
los servicios generales, logisticos y administrativos, y la atencion a la
ciudadania, con el fin de contribuir al adecuado funcionamiento de la
Administracion Departamental”.

7. Que el articulo 160 del decreto departamental 2020070002567 de 2020,
consagra las funciones de la Secretaria de Suministros y Servicios, dentro
de las que se encuentra la de “Garantizar los servicios de aseo, seguridad,
transporte y mantenimiento de instalaciones fisicas en la administracion
departamental”. [Subraya fuera del texto original]

8. Que para lo anterior se recibié propuesta de la EMPRESA DE SEGURIDAD
DEL ORIENTE - ESO RIONEGRO S.A.S., sociedad publica por acciones
simplificada del orden municipal, regida por el derecho privado, vinculada a
la Secretaria de Gobierno del Municipio de Rionegro (Antioguia), con
personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera,
creada mediante Decreto No. 313 de 08 de junio de 2016, posteriormente
modificado por el Decreto No. 366 del 28 del mismo mes y afio, con
fundamento en las facultades otorgadas al sefior Alcalde Municipal por el H.
Concejo del Municipio de Rionegro, mediante acuerdo No. 007.del 30 de
marzo de 2016.

9. Que el objeto social de la EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE -ESO
RIONEGRO S.A.S., consiste en:

La eso Rionegro S.A.S, tendrd por objeto principal "obtener recursos, con entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales, para ser destinados a las labores
de apoyo logistico e institucional a los organismos de seguridad y justicia, entre
otros, aplicandolos al desarrollo de los planes, programas y proyectos que sean
disefiados por tales organismos y/o por los municipios del oriente antioquefio, para
la prestacion eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantizar la
seguridad integral de la ciudadania. en cumplimiento de su objeto, la Eso Rionegro
S.A.S. celebrard convenios y contratos con diferentes entidades publicas y privadas
a nivel internacional, nacional, regional, departamental y municipal, a fin de liderar,
promover y desarrollar proyectos tecnoldgicos en materia de apoyo a las labores de
vigilancia y seguridad, de servicios en red, monitoreo de sistemas de vigilancia
electronica, desarrollos para integracion de elementos que permitan implementar
ciudades inleligentes, asesorias e interventorias técnicas para la formulacion y
puesta en funcionamiento de equipamiento tecnoldogico en seguridad ciudadana y
seguridad vial para entidades publicas y privadas, desarrollar todo tipo de contratos
o0 asociarse o formar consorcios y uniones temporales con otras personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras, prestadoras o usuarias del servicio publico de
seguridad ciudadana, seguridad vial o alumbrado publico siendo estos componentes
de la seguridad integral; esto con el fin de lograr la universalidad, calidad y eficacia
en la prestacion de los servicios de sus usuarios, procurando siempre el bienestar
general 'y el mejoramiento de las condiciones de seguridad de la poblacion,
atendiendo precisos criterios técnicos, con rigor juridico, costos de operacion y
prestacion de los servicios, solidaridad y redistribucion de los ingresos. con igual
propdosito podrd realizar alianzas estratégicas, asociaciones a riesgo compartido y

suscribir cualquier tipo de convenios o contratos de colaboracién empresarial, que
L
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le permitan el cumplimiento de su objeto, participar en actividades para el fomento
de la innovacion, en los campos relacionados con los servicios que constituyen su
objeto y suscribir convenios para ofrecer y recibir cooperacion técnica, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia; y en general todas aquellas
actividades que se encuentren dentro de su objeto social o sean necesarias para el
cumplimiento de sus fines.

De conformidad con lo anterior y acorde con su portafolio de servicios, podrd
celebrar o desarrollar, entre otras afines, conexas las siguientes actividades, con
entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras por tener relacion directa
con su objeto social:

A) prestacion de servicios para la estructuracion de proyectos, gerencia integral de
proyectos, formulacién y ejecucion de proyectos, asesoria, consultoria,
administracion delegada de recursos y comercializacion de bienes y servicios con
entidades publicas y privada, nacionales y extranjeras, relacionadas con proyectos y
actividades tecnoldgicos y/o con la seguridad integral, seguridad ciudadana, la
seguridad vial, seguridad alimentaria, seguridad y emergencias médicas, la
convivencia y la participacion ciudadana.

B) Gerencia de infraestructuras para bienes muebles e inmuebles y servicios
asociados, en aras de garantizar la seguridad integral, la seguridad ciudadana. la
seguridad alimentaria, la seguridad vial, seguridad y emergencias médicas. la
convivencia y la participacion ciudadana.

(...)

H) Celebracién de contratos para, la operacion de bienes y servicios en general,
relacionados con la seguridad integral, seguridad ciudadana, seguridad vial,
seguridad alimentaria seguridady emergencias médicas, convivenciay participacion
ciudadana.

(...)

J) Contratacién y suministro de bienes y servicios que apoyan las actividades
misionales de las entidades publicas o privadas, con énfasis en los organismos de
seguridad y justicia.

K) Celebrar contratos en temas de seguridad integral, seguridad ciudadana,
seguridad alimentaria, seguridad y emergencias médicas, seguridad vial. gestion del
riesgo, alumbrado publico, convivencia y participacion ciudadana como son:
aspectos humanos, industriales, legales, sociales, econdmicos, tecnolégicos y de
moniloreo.

10.Que el abjeto social de la EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE —-ESO
RIONEGRO S.A.S., guarda relacién directa con las obligaciones del contrato
que pretende celebrar el Departamento de Antioquia — Secretaria de
Suministros y Servicios, de manera que puede realizar la ejecuciéon de
contratos interadministrativos en sus diferentes modalidades y ofrece dentro
de su portafolio de servicios la asesoria, consultoria, disefio, implementacion
y apoyo de los planes de: seguridad integral y convivencia ciudadana,
sistema Unico de prevencidn, redes de seguridad, vigilancia, movilidad,
soluciones tecnoloégicas y politicas publicas para los derechos humanos,
mediante los cuales atendera con eficacia las hecesidades de la Entidad.

11.Que la EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE —-ESO RIONEGRO
S.A.S., cuenta con experiencia en la ejecucion de contratos similares tal
como se detalla a continuacién:

Valor Namero

Ano Modalidad Entidad Objeto Tt contrato
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2021

Contratacion
régimen
especial

FABRICA DE
LICORES Y
ALCOHOLES
DE
ANTIOQUIA

Contrato interadministrativo de
mandato sin representacién
para proveer el servicio de
vigilancia y seguridad privada
en la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia EICE

$ 1.806.941.696

100065

2021

Contratacion
directa

MUNICIPIO DE
BELLO

Administracion delegada de
recursos con el fin de prestar los
servicios de vigilancia sin armas
en las diferentes instituciones
educativas oficiales de la
alcaldia de Bello y asi
garantizar la proteccion 'y
salvaguarda de los bienes e
instalaciones de la misma.

$ 1.501.624.608

CD-427-
2021

2021

Contratacion
directa

MUNICIPIO DE
BELLO

Administracion delegada de
recursos con el fin de prestar los
servicios de vigilancia sin armas
en las diferentes instituciones
educativas oficiales de la
alcaldia de Bello y asi
garantizar la proteccion y
salvaguardar de los bienes e
instalaciones de la misma

$ 5.504.191.465

CD-832-
2021

2021

Contratacién
directa

MUNICIPIO DE
LA CEJA

Prestacion de servicio de
vigilancia y seguridad privada
para el municipio de la Ceja del
Tambo.

$ 1.021.656.592

2021.10.09.
037.428

2021

Contratacion
directa

MUNICIPIO DE
RIONEGRO

Contrato interadministrativo de
administracion delegada de
recursos para la vigilancia
armada privada de las
diferentes sedes del municipio
Rionegro

$2.224.830.739

1160-06-09-
063-2021

2022

Contratacion
directa

MUNICIPIO DE
RIONEGRO

Contrato interadministrativo de
administracién delegada de
recursos para la vigilancia
armada privada de las
diferentes sedes del municipio
de Rionegro

$2.136.606.299

1160-06-09-
002-2022

2022

Contratacion
régimen
especial

FABRICA DE
LICORES Y
ALCOHOLES
DE
ANTIOQUIA

Contrato interadministrativo de
mandato sin  representacion
para proveer el servicio de
vigilancia y seguridad privada
en la fabrica de licores y
alcoholes de Antioquia - EICE

$ 3.5673.107.469

100286

2022

Contratacion
Directa (con
ofertas)

MUNICIPIO DE
BELLO

Contrato interadministrativo de
administracion  delegada  de
recursos con el fin de prestar los
servicios de vigilancia sin armas
en las diferentes instituciones
educativas oficiales de la
alcaldia de Bello y asi
garantizar la proteccion y
salvaguarda de los bienes e
instalaciones de la misma. -
vigencias futuras.

$ 3.644.311.747

CD-1470-
2022

2023

Contratacion
directa

MUNICIPIO DE
LA CEJA

Prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada
en las instalaciones del
municipio de la Ceja del Tambo

$ 1.426.925.180

2023.10.09.
007.029

2023

Contratacion
directa

MUNICIPIO DE
RIONEGRO

Contrato interadministrativo de
administracion delegada de
recursos para la vigilancia
armada privada de las
diferentes sedes del municipio
de Rionegro.

$ 4.880.500.364

1160-06-09-
003-2023

,
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MUNICIPIO DE | Administracién delegada de
BELLO recursos con el fin de satisfacer
la necesidad de la secretaria de
servicios administrativos de la
2023 Contratacion alcaldia de Bello;" en la
directa presentacién de servicios de
vigilancia y seguridad privada
en las diferentes sedes
administrativas de la alcaldia de
Bello.
MUNICIPIO EL | Contrato interadministrativo por
CARMEN DE | administracion delegada de
VIBORAL recursos para la prestacion de
servicios de vigilancia y
seguridad privada para 120-CONV-
garantizar la proteccion vy $63.241.800 035-2023
salvaguarda de los diferentes
bienes de propiedad del
Municipio de EI Carmen de
Viboral.
MUNICIPIO DE | Contrato interadministrativo de
GIRARDOTA administracion delegada de
Contratacion recursos para prestacion de
2024 | Directa (con servicios de \vigilancia y | $1.399.978.235
ofertas) seguridad privada con armas y
sin armas en las diferentes
sedes del municipio
MUNICIPIO DE | Prestacion del servicio de
Contratacién | LA CEJA vigilancia y seguridad privada
directa en las instalaciones del
municipio de la Ceja del Tambo
MUNICIPIO DE | Prestacion del servicio de
Contratacion | LA CEJA vigilancia y seguridad privada
directa en las instalaciones del
municipio de la Ceja del Tambo

CD-0076-

$ 1.992.640.622 2023

Contratacion
2023 | Directa (con
ofertas)

5308/CMI00
172024

2024.10.09.

2024 001.001

$ 1.667.026.408

2024.10.09.

2024 001.001-1

$ 1.667.026.408

12.Que la EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE - ESO RIONEGRO
S.AS., cuenta con la capacidad juridica, financiera, técnica, operativa y
organizacional, ademas de la experiencia suficiente para ejecutar el objeto
contractual de un “Contrato interadministrativo de mandato sin
representacion para prestar el servicio de vigilancia privada para el
Departamento de Antioquia, Asamblea Departamental, Bienes muebles,
Inmuebles y Sedes Externas”.

13.Que la EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE - ESO RIONEGRO
S.A.S., cuenta con proveedores aliados altamente capacitados, calificados y
comprometidos, con experiencia certificada en el medio y con
responsabilidad social, circunstancias que garantizan la correcta ejecucion
del contrato. Asimismo, cuenta con un recurso humano profesional y un
equipo interdisciplinario con la suficiente capacidad para desarrollar el objeto
contractual con transparencia y eficiencia.

14.Que el Departamento de Antioquia - Secretaria de Suministros y Servicios
contratara a la EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE -ESO
RIONEGRO S.A.S., por su idoneidad, experiencia y reconocimiento, dado
que ha ejecutado con diferentes organismos mudltiples contratos de
naturaleza similar al que se celebrara entre dicha entidad y el Departamento
de Antioquia.

15.Por las consideraciones anteriormente expuestas, el Departamento de
Antioquia - Secretaria de Suministros y Servicios encuentra viable proceder
con la suscripcion del contrato interadministrativo de mandato sin

S



RESOLUCION HOJA NUMERO 7

"Por medio de la cual se justifica un proceso de contratacion directa”

representacion con la EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE -ESO
RIONEGRO S.AS -

16.Que para el cumplimiento del objeto contractual la EMPRESA DE
SEGURIDAD DEL ORIENTE -ESO RIONEGRO S.A.S., debera cumplir con
todas las especificaciones técnicas establecidas en los estudios vy
documentos previos No. 15687.

17.Que el valor del contrato se fija en la suma de TRES MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS M/L ($3.445.767.179) IVA incluido,
para lo cual se cuenta con los correspondientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal que amparan dicho presupuesto. El plazo de
ejecucion sera de siete (07) meses, contados a partir de la firma del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, sin
superar el 31 de diciembre de 2024.

18.Que el presente proceso de contratacion fue puesto en consideracion del
Comité Interno de Contratacion de la Secretaria de Suministros y Servicios
segun acta No. 22 del 25 de abril de 2024 y del Comité de Orientacion y
Seguimiento llevado a cabo el dia 15 de mayo de 2024 segln acta No. 041,
recomendando la celebracién del contrato interadministrativo con la
EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE-ESO RIONEGRO S.A.S.

19.Que en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015, se han elaborado los correspondientes estudios y
documentos previos que podran ser consultados en la Secretaria de
Suministros y Servicios del Departamento de Antioquia, ubicada en el piso 3,
oficina 315 del Centro Administrativo Departamental “José Maria Cérdova, y
en la plataforma SECOP Il

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento
de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la modalidad de contratacion
directa consagrada en el literal ¢ del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, con la EMPRESA DE
SEGURIDAD DEL ORIENTE - ESO RIONEGRO S.A.S., para ejecutar el “Contrato
interadministrativo de mandato sin representacién para prestar el servicio de
vigilancia privada para el Departamento de Antioquia, Asamblea Departamental,
Bienes muebles, Inmuebles y Sedes Externas”, por un valor de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS M/L ($3.445.767.179) IVA
incluido, con un plazo de siete (07) meses, contados a partir de la firma del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, sin superar el
31 de diciembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLICAR el presente acto administrativo en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP |, a través del Portal Unico de

Contratacion.
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto no procede recurso por via
administrativa de conformidad con el articulo 75 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

\

OFEL ELCY VE ASQUEZ HE NA!NDEZ
Secretaria de uministros y icio$
Departamento de Antio u;/

NOMBRE FIRMA FECHA
.. | Natalia Andrea Arbelaez Pérez N '(/fti 10 {M
Proyectd: Abogada Contratista -Direccion de Abastecimiento- WQQ\ “fO
Revisé y Leén David Quintero Restrepo
Aprobé: Director de Abastecimiento — ﬂaqaZU Z’Z%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encghtramgs ajdstado a las normasfy dispbsiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentargbs paya firfa.

'/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros Cobros periddicos, para el afio escolar 2024 al CIBERCOLEGIO
UCN- DANE: 305686001228, del Municipio d¢ SANTA ROSA DE OSOS-
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de
2023, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones, modificado por el articulo 11 de la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, Que mediante la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre del 2023,
la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, se fija el procedimiento
para envid y radicacion de los Costos Educacién Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la'Ley 115 de 1994 establecié-que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros peridédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la fijacion
de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacion del servicio. lgualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacioén precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econdmica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacién

Fecha: 21/05/2024 COBINATON 0F ANTOQUIA
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de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de
1994 dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningiin caso,
por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto
de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera establece que la
violacion de la prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos,
donaciones en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera sancionada
con multa que oscilard entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smlmv), previa comprobacién de los hechos
y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento
educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periodicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en
alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacién del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 017821 30 de septiembre 2023, establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2024.

El establecimiento educativo privado, CIBERCOLEGIO UCN, de propiedad de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, ubicado en la Cra. 21 No.
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34B - 07 del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, Teléfono: (604) 605 15 35,
correo electrénico: rectoriacibercolegio@ucn.edu.co, en jornada FIN DE SEMANA,
calendario A, numero de DANE: 305686001228, ofrece los siguientes
PROGRAMAS:

CLEI Licencia de Fecha
Funcionamiento

CLEI 1 6189 03/06/2005
CLEI 2 6189 03/06/2005
CLEI 3 6189 03/06/2005
CLEl4 6189 03/06/2005
CLEIS 6189 03/06/2005
CLEI 6 6189 03/06/2005

El Sefior PBRO. GERMAN ESTEBAN LOPERA PENA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.522.009, en calidad de Representante legal del establecimiento
educativo denominado FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE,
present6 a través del aplicativo EVI la propuesta integral de clasificacion, en el
Libertad Regulada por certificacion de calidad para la jornada FIN DE SEMANA
de Tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros para el afio escolar 2024.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia pudo verificar que:

En la revision de La Vigencia 2023, se encontré una diferencia de 3 estudiantes,
comparando el EVI 2023 vs el SIMAT Yy el respectivo certificado enviado por el
centro educativo. Cabe sefialar que dicha inconsistencia debe ser corregida de
acuerdo a lo que consagra en el SIMAT.

PROGRAMA N°. Estudiantes N°. estudiantes Diferencia
EVI 2023 SIMAT Agosto Estudiantes
2023
CLEI'| 0 0 0
CLEIl 1 1 0
CLEI NI 12 12 0
CLEI IV 9 10 -1
CLEIV 13 12 1
CLEIVI 14 15 -1

Por consiguiente, se realizé verificacion en lo concerniente al nimero de estudiantes
de la vigencia 2022, a lo cual se evidenci6 que lo que se plasmoé en el aplicativo EVI,
no guarda relacion con lo que expresa SIMAT a corte del 31 de agosto de dicho
afno, a lo cual, se debe realizar los ajustes pertinentes tal como se detalla en el
apartado anterior asi como aclarar dicha diferencia ante esta dependencia.
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PROGRAMA N°. Estudiantes N°. Estudiantes Diferencia

SIMAT 2022 EVI 2022 Estudiantes
CLEI | 0 0 0
CLEIlN 1 1 0
CLEI Il 6 5 -1
CLEI'IV 14 12 -2
CLEIV 17 11 6
CLEI VI 13 8 -5

Para la vigencia del 2022, se evidencia una diferencia en los valores de las tarifas y
costos aprobados en la resolucion S 2021060133342 del 28/12/2021, con respecto
a los valores detallados en las tarifas del EVI 2022, los cuales deben ser los mismos.

TARIFA TARIFA ANUAL APROBADA | coocy o
PROGRAMA | REGISTRADAS 2022 - RESOLUCION P

EVI 2022 S 2021060133342
CLEIl $ 3.008.000 $2.981.085 $ 26.915
CLEI $ 3.008.000 $2.981.085 $26.915
CLEIII $ 3.008.000 $2.981.085 $26.915
CLEI IV $2.775.000 $ 2.766.990 $8.010
CLEIV $ 1.287.000 $ 1.291.670 $4.670
CLEIVI $ 1.287.000 $1.291.670 $4.670

Tras realizar analisis SEDUCA vs Estado de resultados para la vigencia 2022, se
encontré una diferencia de $78.098.319.000 (setenta y ocho mil noventa y ocho
millones trescientos diecinueve mil pesos) con relacién a los ingresos que el
establecimiento debid percibir. Es decir, hubo un incremento con relacién a lo
proyectado por SEDUCA (Costo aprobado bajo resolucién afo 2022 * nimero de
estudiantes EVI del mismo periodo).

Total SEDUCA analisis
(# de estudiantes x tarifa EVI 2022)

EEFF 2022

$75.801.000

$ 78.174.120.000

DIFERENCIA EEFF 2022 (-) $ 78.098.319.000

Devoluciones y becas 2022

Devoluciones y becas 2022 $0
EVI-2023 con base a EEFF 2022 $ 90.841.461

DIFERENCIA EEFF 2022 VS EVI-2023

$ 78.098.319.000

De conformidad a lo expresado por el establecimiento educativo en las actas 055 y
056, acuerdo del consejo directivo y resolucién rectoral, en las cuales se aprueban
por parte del mismo, las proyecciones de los costos y tarifas educativas, que luego
fueron remitidas ante esta dependencia con el fin de analizarlas y aprobarlas, se
encontré que el CIBERCOLEGIO UCN, para su proyecciéon de costos no tuvo en
cuenta el maximo permitido por la resolucién 017821 del 30 de septiembre del 2023
concerniente a incrementos de CLEI V y VI que en su Articulo 11 establece: “
Aplicacion de incrementos en establecimientos educativos de adultos. Los
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establecimientos educativos de educacién basica y media de adultos de caracter
privado, para efectos de determinacién del incremento, deberén considerar los
ciclos lectivos especiales integrados - CLEl V y VI como un solo afio escolar,
incluyendo las cuatro semanas adicionales definidas en el articulo 2.3.3.5.3.5.1 del
Decreto 1075 de 2015. Por lo tanto, podran aplicar a estos CLE| un incremento tinico
en la vigencia 2024 que no supere el dispuesto en los articulos 5, 6, 7 y 8 de esta
resolucion, segun sea el caso, y que reconozca un 10% adicional por las cuatro
semanas antes mencionadas. La tarifa podra ser diferida entre los dos CLEI, sin
superar dichos montos”. A razén de lo mencionado anteriormente, se autoriza
incremento para los CLEI V y VI de 12,98%, que corresponden a los siguientes
indicadores validados para el establecimiento: IPC - Afio 2023 (11.43%), indice de
educacion inclusiva (0,25%), indice permanencia alto (0,5%) y libertad regulada
acreditacion de calidad (0,8%), tal cual como se aprobd en actas y actos
presentados.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales - Proceso de
Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de
Autorizacién de Tarifas de Matricula y Pension dentro del Libertad Regulada por
certificacién de calidad.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado,
CIBERCOLEGIO UCN, de propiedad de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL NORTE, ubicado en la Cra. 21 No. 34B - 07 del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, Teléfono: (604) 605 15 35, correo electrénico:
rectoriacibercolegio@ucn.edu.co , en jornada FIN DE SEMANA, calendario A,
numero de DANE: 305686001228, el cobro de Tarifas de Matricula y Pension,
dentro del Libertad Regulada por certificacion de calidad para el afio académico
2024, aplicando un incremento a los siguientes programas:

Porcentaje de

. Programas
incremento

Normativa

“Paragrafo 2. La tarifa del primer grado se
calculara con base en la tarifa autorizada para
el mismo grado el afo anterior, mas el
incremento establecido para este régimen.
Para los siguientes grados, el incremento
debera aplicarse sobre la tarifa autorizada
para el grado y afio anterior”. 017821 Del 30
De Septiembre 2023, articulo 7.

Porcentaje autorizado y verificado por la
Secretaria de Educacion, acorde con la
12.98% VyVi resolucién del Ministerio de Educacion N°
017821 Del 30 De Septiembre 2023, en su
articulos 11.

12.98% LA IV
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ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS EN JORNADA FIN
DE SEMANA. Autorizar al establecimiento, CIBERCOLEGIO UCN, las Tarifas por
concepto de Matricula, pensién y otros cobros periddicos para el afio escolar 2024
en los siguientes valores. El primer programa que ofrece el establecimiento
educativo es CLEI I

Tarifa por . Tarifa anual L
PROGRAMA programas 2024 Matricula pensién Pensién (10)
CLEI | $ 1.152.025 $115.203 $ 1.036.823 $103.682
CLEIN $ 1.152.025 $ 115.203 $ 1.036.823 $ 103.682
CLEI I $ 1.152.025 $ 115.203 $ 1.036.823 $ 103.682
CLEI'IV $ 1.152.025 $ 115.203 $ 1.036.823 $ 103.682
CLEIV $2.034.707 $ 203.471 $1.831.236 $183.124
CLEI VI $2.034.707 $203.471 $1.831.236 $183.124

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros para el afio escolar 2024 unicamente las siguientes tarifas:

Concepto cobros periédicos Programas Valor 2024
Constancia de desempefio Todos los grados $ 11.000
Ceremonia de grado 11° (Voluntario) Grado Once $ 100.000
Duplicado de diploma y certificado de Grado Once $ 50.000
acta de grado.11° (Voluntario)

PARAGRAFO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: Las actividades que
tradicionalmente han sido denominadas como “extracurriculares”, pueden
entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y
consensualmente se programan y contribuyen al-cumplimiento de los objetivos de
la educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, que pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formacion complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los
alumnos. Tales actividades son viables en los establecimientos educativos privados,
siempre y cuando se cumpla con los siguientes aspectos:

o Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar
ofrece la institucion.

e Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de Ia
jornada escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas
semanales y anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con la
prestacion del servicio educativo.

¢ Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible,
el caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen
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estas actividades, las cuales seran cobradas solo a quienes opten por ellas
y no podran ser obligados a adquirir este servicio.

e El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluaciéon académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacién que se entrega al acudiente sobre
el comportamiento social.

o Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucién, los cuales se
relacionan a continuacion, seran sufragados de manera voluntaria por los
padres de familia o acudientes de los alumnos que opten por realizarlas:

Concepto extracurriculares Grados Valor 2024
Semilleros de investigacion y/o Todos los
proyectos de innovacién (Voluntario). grados $451.920

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 10 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo denominado, CIBERCOLEGIO
UCN, en el término de 2 dias habiles, posteriores a la notificacion de este acto
administrativo, debe solicitar la apertura del aplicativo EVI para los afios 2022y 2023
para realizar los respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias de los demas
ajustes y correcciones debidamente radicados, a la Direccion de Asuntos Legales
- Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar
claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de inspeccion
y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse
la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta
se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.
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La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos
Legales pone a disposicién el servicio de notificacion electrénica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

= <

MAURICIO AIVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
n
. Ana Maria Franco Cardenas

Proyects Profesional Universitario M Mﬂﬂa W \ Gl ’06 - W

. David Eduardo Caballero Gaviria ﬁ N
e Profesional Universitario B‘Jld € 123(&7! { é- 1;/0 S ‘QOL‘(

Py Juan Felipe Rendon Sanchez
A Director de Asuntos Legales / vieil=ls 24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo enoontram&ﬁ}ﬁs!adc a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma

20053y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros Cobros periédicos, para el afio escolar 2024 al CIBERCOLEGIO
UCN - DANE: 305686001228, del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS —
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de
2023, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones, modificado por el articulo 11 de la Ordenanza 23 del 06 de
septiembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de'la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo.y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, Que mediante la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre del 2023,
la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, se fija el procedimiento
para envio y radicacion de los Costos Educacion Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables para la fijacion
de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacién precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 estableci6 en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion
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de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de
1994 dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun caso,
por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto
de matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera establece que la
violacién de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos,
donaciones en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera sancionada
con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacién de los hechos
y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento
educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos, originados en la prestacién del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en
alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
regimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resoluciéon Nacional N° 017821 30 de septiembre 2023, establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2024.

El establecimiento educativo privado, CIBERCOLEGIO UCN, de propiedad de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, ubicado en la Cra. 21
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N°. 34 B - 07 del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, Teléfono: (604) 6051535
, correo electronico: rectoriacibercolegio@ucn.edu.co, en jornada COMPLETA,
calendario A, numero de DANE: 305686001228, ofrece los siguientes grados:

Grado Licencia de Fecha
Funcionamiento

Sexto 6189 03/06/2005
Séptimo 6189 03/06/2005
Octavo 6189 03/06/2005
Noveno 6189 03/06/2005
Decimo 6189 03/06/2005
Undécimo 6189 03/06/2005

El Sefior PBRO. GERMAN ESTEBAN LOPERA PENA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.522.009, en calidad de Rector del establecimiento educativo
denominado CIBERCOLEGIO UCN, presenté a través del aplicativo EVI la
propuesta integral de clasificacion, en el Libertad Regulada por certificacion de
calidad para la jornada COMPLETA de Tarifas de Matricula, Pension y Otros
Cobros para el afio escolar 2024.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EV! del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion
enviada en medio magnetico, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia pudo verificar que:

En la revision de La Vigencia 2023, se encontré una diferencia de 40 estudiantes,
comparando el EVI 2023 vs el SIMAT vy el respectivo certificado enviado por el
centro educativo. Cabe senalar que dicha inconsistencia debe ser corregida de
acuerdo a lo que consagra en el SIMAT.

| Grado N°. N° estudiantes Diferencia
Estudiantes SIMAT Agosto 2023 | Estudiantes
EVI 2023
Sexto 65 67 2

Séptimo 106 107 1
Octavo 176 186 10
Noveno 156 163 7
Décimo 188 200 12

| Undécimo 147 155 8

Por consiguiente, se realizo verificacion en lo concerniente al nimero de estudiantes
de la vigencia 2022, a lo cual se evidenci6 que lo que se plasmé en el aplicativo EVI,
no guarda relacion con lo que expresa SIMAT a corte del 31 de agosto de dicho
afo, a lo cual, se debe realizar los ajustes pertinentes tal como se detalla en el
apartado anterior asi como aclarar dicha diferencia ante esta dependencia.

Grado

N°. Estudiantes
SIMAT 2022

N°. Estudiantes
EVI 2022

Diferencia
Estudiantes
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Sexto 70 72 2
Séptimo 141 136 5
Octavo 145 145 0
Noveno 143 211 68
Décimo 198 118 80
Undécimo 144 146 2

Tras realizar analisis SEDUCA vs Estado de resultados para la vigencia 2022, se
encontré una diferencia de $75.397.3451.000 (setenta y cinco mil trescientos
noventa y siete millones cuatrocientos cincuenta y un mil pesos) con relacion a los
ingresos que el establecimiento debid percibir. Es decir, hubo un incremento con
relacién a lo proyectado por SEDUCA (Costo aprobado bajo resolucion afio 2022 *
nimero de estudiantes EVI del mismo periodo).

Total SEDUCA analisis 2.776.669.000
(# de estudiantes x tarifa EVI 2022)

EEFF 2022 $ 78.174.120.000
DIFERENCIA EEFF 2022 (-) $ 75.397.451.000
Devoluciones y becas 2022
Devoluciones y becas 2022 $0

EVI-2023 con base a EEFF 2022 $ 1.939.299.586
DIFERENCIA EEFF 2022 VS EVI-2023 ($ 76.234.820.414)

Por lo tanto el aumento autorizado sera del 12.98%, que corresponden a los
siguientes indicadores validados para el establecimiento: IPC - Afio 2023 (11.43%),
indice de educacion inclusiva (0,25%), indice permanencia alto (0,5%) y libertad
regulada acreditacion de calidad (0,8%).

Considerando lo anterior, la Direccién de Asuntos Legales - Proceso de
Acreditacién; Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia concluyé. que es procedente proyectar el acto administrativo de
Autorizacion de Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Libertad Regulada por
certificacion de calidad

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado,
CIBERCOLEGIO UCN, de propiedad de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CATOLICA DEL NORTE, ubicado en la Cra. 21 N°. 34 B - 07 del municipio de
SANTA ROSA DE OSOS, Teléfono: (604) 6051535, correo electronico:
rectoriacibercolegio@ucn.edu.co, en jornada COMPLETA, calendario A, nimero de
DANE: 305686001228, el cobro de Tarifas de Matricula y Pension, dentro del
Libertad Regulada por certificacion de calidad para el afio académico 2024,
aplicando un incremento a los grados subsiguientes al grado Sexto:




RESOLUCION

HOJA NUMERO 5

“Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
Cobros periddicos, para el afio escolar 2024 al CIBERCOLEGIO UCN - DANE: 305686001228,
del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS- Departamento de Antioquia”.

Normativa

“Paragrafo 2. La tarifa del primer grado se
calculara con base en la tarifa autorizada
para el mismo grado el afio anterior, mas el
incremento establecido para este regimen.
Para los siguientes grados, el incremento
debera aplicarse sobre la tarifa autorizada
para el grado y afio anterior’. 017821 Del 30
De Septiembre 2023, articulo 7.

Porcentaje autorizado y verificado por la
Secretaria de Educacion, acorde con la
resolucion del Ministerio de Educacion N°
017821 Del 30 De Septiembre 2023, en su

Porcentaje de Prodramas
incremento 9
12.98% Primer Grado
Siguientes
0,
12.98% Grados
articulos 11.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PROGRAMAS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento, CIBERCOLEGIO UCN, las Tarifas por concepto de Matricula,
pension y otros cobros periddicos para el afio escolar 2024 en los siguientes valores.
El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Sexto.

Grado Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pension
2024-Calendario pension (10)
A

Sexto $ 5.592.517 $ 559.252 $ 5.033.265 $ 503.327
Séptimo $ 5.592.517 $ 559.252 $ 5.033.265 $ 503.327
Octavo $4.774.235 $477.424 $4.296.812 $ 429.681
Noveno $4.774.235 $477.424 $4.296.812 $ 429.681
Décimo $4.774.235 $477.424 $4.296.812 $ 429.681
Undécimo $4.257.432 $ 425743 $3.831.689 $ 383.169

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas

por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros para el afio escolar 2024 Gnicamente las siguientes tarifas:

Concepto Otros cobros periddicos Grados Valor 2024
Constancia de desempefio. Todos los grados $ 11.000
Ceremonia de grado 11° $ 100.000
(Voluntario). Grado Once
Duplicado de diploma y duplicado de Grado Once $ 50.000
acta de grado 11° (Voluntario).
Salidas Escolares. Todos los grados $ 50.000

PARAGRAFO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES: Las actividades que

tradicionalmente han sido denominadas

como

“extracurriculares”,

pueden
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“Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
Cobros peritdicos, para el afio escolar 2024 al CIBERCOLEGIO UCN - DANE: 305686001228,
del Municipio de SANTA ROSA DE OSOS- Departamento de Antioquia”.

entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y
consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de
la educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, que pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
formacion complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los
alumnos. Tales actividades son viables en los establecimientos educativos privados,
siempre y cuando se cumpla con los siguientes aspectos:

¢ Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar
ofrece la institucion.

e Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la
jornada escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas
semanales y anuales, de actividades pedagogicas relacionadas con la
prestacion del servicio educativo.

e Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible,
el caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen
estas actividades, las cuales seran cobradas solo a quienes opten por ellas
y no podran ser obligados a adquirir este servicio.

e El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacidén académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacion que se entrega al acudiente sobre
el comportamiento social.

e Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, los cuales se
relacionan a continuacion, seran sufragados de manera voluntaria por los
padres de familia o acudientes de los alumnos que opten por realizarlas:

Concepto extracurriculares Grados Valor 2024
Semilleros de investigacion
y/o proyectos de innovaciéon Todos los

(Voluntario). grados $451.920

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periddicos y otros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 10 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo denominado, CIBERCOLEGIO
UCN, en el término de 2 dias habiles, posteriores a la notificacion de este acto
administrativo, debe solicitar la apertura del aplicativo EVI para los afios 2022 y 2023
para realizar los respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias de los demas
ajustes y correcciones debidamente radicados, a la Direccién de Asuntos Legales
- Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar
claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de inspeccion
y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse
la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta
se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales pone a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUES Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Ana Maria Franco Cardenas ’ oS -1 O’L%’

Proyectd Profesional Universitario I{l{\% U‘\LC((\Q /FLMLO Q; \ }

e, David Eduardo Caballero Gaviria 3 — ! Y / .
Revisc: Profesional Universitario ’lb-nal 9 22}&'70 ( G . \q’{ oY [ o

. Juan Felipe Rend6n Sanchez ////
WXL LE Director de Asuntos Legales / 2,0 -9 - Z: ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramo’,' fado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

Por la cual se cierra temporalmente la ssde CARBONERA SEDE I - DANE
205034800007 y los libros reglamentarios e inventario pasan a la |.E.R.
CARBONERA - DANE 205034000078 del municipio de Andes — Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades legales atribuidas a las
entidades territoriales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de
1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135°
del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina
la estructura administrativa del departamento y mediante Ordenanza N° 23 del 6
septiembre de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de
las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y
las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion campesina y rural,
formal, no formal, e informal, con sujecion a los planes de desarrollo respectivos.

Que los articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad
del calendario académico para establecimientos educativos estatales de educacion
formal administrados por los departamentos, distritos y municipios certificados y el
Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015 reglamenta la jornada escolar y laboral
en los mismos.

Que el articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener licencia de funcionamiento o reconocimiento
de caracter oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional
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Que el articulo 151 de la Ley 115 de 1994, una de las funciones de las Secretarias
Departamentales de Educacion es la de velar por la calidad y cobertura de la educacion
en su respectivo territorio y aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones
educativas de educacién formal y no formal.

Que el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
departamentos frente a los municipios no certificados de dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos
en la ley y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién

Que el articulo 2.3.1.2.4. del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
centros educativos en los términos establecidos en el articulo 9 de la Ley 715 de 2001,
de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo
y el cumplimiento del calendario académico.

Que los articulos 2.4.6.1.2.1. y 2.4.6.1.2.2. Del Decreto 1075 de 2015, establecen que
la autoridad educativa competente de la entidad territorial certificada designara un rector
para la administraciéon Unica de cada institucion educativa y que para cada centro
educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, le podra designar un director
sin asignacion académica.

Que en el articulo 1 de la Resolucidén 2021060133322 de 28 de diciembre de 2021, se
modificé el articulo 1° de la Resolucion S135263 de 10/12/2014, en el sentido de crear
varias sedes s entre ellas carbonera sede |l...

La Direccion de Permanencia Escolar mediante Radicado N°2024020018733 de
02/05/2024, solicit6 a la Direccion Asuntos Legales de la Secretaria de Educacion, cierre
temporal de la sede CARBONERA SEDE |l y custodia de los libros reglamentarios
pasaran a la |.LE.R. CARBONERA - DANE 205034000078 del municipio de Andes -
Antioquia.

El concepto favorable se expide mientras persistan las condiciones identificadas a
través de la informacioén suministrada en los documentos adjuntos.

La Secretaria de Educacién con el fin de cumplir con el mandato Constitucional de
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo, de avalar el acceso y la
permanencia de los estudiantes al sistema educativo y una vez analizado el concepto
presentado por la Direcciéon de Permanencia Escolar, procede a proyectar el acto
administrativo, “Por la cual se cierra temporalmente la sede CARBONERA SEDE Ii -
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DANE 205034800007 y los libros reglamentarios e inventario pasan a la LE.R
CARBONERA - DANE 205034000078 del municipio de Andes — Antioquia”.

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Cerrar Temporalmente la sede CARBONERA SEDE Il - DANE
205034800007 y los libros reglamentarios e inventario pasan a la |.E.R. CARBONERA
- DANE 205034000078 del municipio de Andes — Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Corresponde al Rector (a) de la |.E.R. CARBONERA - DANE
205034000078 del municipio de Andes — Antioquia, responsabilizarse de la custodia de
los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con la sede
CARBONERA SEDE Il - DANE 205034800007 y garantizar la debida preservacion de
los mismos, asi como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y
demas constancias que demanden los usuarios del servicio educativo.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente acto administrativo para continuar el
proceso -de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las ' diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especialmente a Sistemas
de Informacién con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas
Escuelas Unitarias; al DUE para solicitar cédigo DANE en caso que se requiera 'y demas
tramites con el MEN; la Subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de
personal y némina; la Subsecretaria de Calidad Educativa para el apoyo y
acomparnamiento a los establecimientos educativos en la reestructuracion de los
Proyectos Educativos Institucionales y la Subsecretaria de Planeacion Educativa como
garante de la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion debera notificarse al Rector (a) de la
I.LE.R. CARBONERA - DANE 205034000078 del municipio de Andes — Antioquia, y
darse a conocer a la comunidad en general. Contra ella procede el recurso de reposicion
ante la Secretaria de Educacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de su notificacion, o a la notificacion por aviso, articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educaciéon de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales
dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.
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ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Georgina Palacio Berrio
syece Profesional Universitaria > (e
Direccién Asunto Legales =
. Juan Felipe Rendén Sanchez

Revis6: . -

evis6: | pirector de Asuntos Legales / (6 -5 Z@”
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enmntram/s/ /ﬁsmdo a las normas y disposiciones legales L
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se registran unos programas de Formacién Laboral y se autorizan los Costos
Educativos MAC INGENIEROS S.A.S. para ser ofrecidos en el Municipio de Puerto
Berrio - Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades legales atribuidas a las
entidades territoriales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de
1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135°
del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina
la estructura administrativa del departamento y mediante Ordenanza N° 23 del 6
septiembre de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de
las Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Que, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, determina la reglamentacion
de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Titulo 3, Articulo 2.6.3.1.,
establece: “Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucién de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo con
lo establecido en la Ley 115 de 1994".

Que el Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a
la Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el
ambito de su jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada
en educacion autoriza la creacién, organizacién y funcionamiento de las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

Que el Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una
institucion de educacién para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado,
debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacién de la entidad
territorial certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del
servicio, adjuntando la informacién establecida en dicho numeral.

Fecha: 21/05/2024 Al
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Que el articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que proyecta
ofrecer.

Que el articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo deberd contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano”.

Que el articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

Que la representante legal de MAC INGENIEROS S.A.S del Municipio de Puerto
Berrio - Antioquia, presenté mediante radicados 2023010419632 del 22/09/2023 Y
2023010498517 de 10/11/2024, ante la Direccion de Asuntos Legales - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, solicitud Registro de Programas de Formacién Laboral, para ser ofrecido
en un municipio no certificado del Departamento de Antioguia. Puerto Berrio -
Antioquia.

Que MAC INGENIEROS S.A.S del Municipio de Puerto Berrio - Antioquia, cuenta con
Licencia de Funcionamiento en la modalidad de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano segln Resolucién $2024060024038 de 9 de mayo de 2024, para
ofertar el servicio educativo en el municipio de Puerto Berrio - Antioquia.

Que la Direccion Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, estudié la documentacién
que fundamenta la solicitud de Licencia de Funcionamiento registro de programas, mas
la visita realizada a la planta fisica por parte de la profesional universitaria Georgina
Palacio Berrio, establece que MAC INGENIEROS S.A.S del Municipio de Puerto Berrio
- Antioquia, ha cumplido con los requisitos minimos estipulados en la normatividad legal
vigente para proceder con el registro de programas laborales para el municipio de
Puerto Berrio, teniendo en cuenta que la infraestructura cuenta con espacios suficientes
para las practicas, con laboratorios acordes para que el aprendiz desarrolle su formacién
tedrica, con buena baterias sanitarias y espacios de esparcimiento, cuenta con aulas
aireadas e iluminadas, tiene buenas espacios de esparcimiento, las baterias sanitarias
se encuentran en buen estado, sala de sistemas, y tiene acceso a internet wifi.
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Cuenta con buenos equipos de maquinaria pesada, para las técnicas solicitadas en esta

area.

Que MAC INGENIEROS S.A.S del Municipio de Puerto Berrio - Antioquia, garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

Que MAC INGENIEROS S.A.S del Municipio de Puerto Berrio - Antioquia, verificara la
afiliaciéon de los estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure
su practica laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072
del 26 de Mayo de 2015.

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir
de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de Antioquia
e incluir en el Sistema de Informaciéon de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano — SIET, los siguientes programas de formacion laboral que a continuacion
se detallan, para ser ofrecidos por MAC INGENIEROS S.A.S del Municipio de Puerto

Berrio - Antioquia.

Municipio: Puerto Berrio
Carrera 6 # 48 — 21
Barrio El Hoyo
Teléfono: 3206342809 — 3233562162

info@macingenieros.com.co

Denominacié | Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
nde programa Por niveles Nivel ia Aptitud
Programas Ocupacional

por Otorgar
Total Horas: | Total 3 Niveles | Valor por | Fin de semana Técnico
824 nivel 8 horas Laboral por
Técnico en o Teoria 2 | $2.000.000 Competencias
operador de Tegggas ::;’:égi /ﬁ Presencial en
equipo Pract - Valor total - I operador de
pesado racticas 1 nivel de 5 $6.000.000 Sdiasala equipo pesado
504 meses b semana 5

horas diarias
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Denominacién | Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
de Programas | programa Por niveles Nivel ia Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total Horas: | Total 3 Niveles | Valor por | Fin de semana Técnico
Técnica en 824 nivel 8 horas Laboral por
Operador de N Teoria 2 | $2000.000 Competencias
produccion de Teg;(c):as ::;:ésdi/ﬁ Presencial en
hidrocarburos Practicas 1 nivelde 5 | Valor total 5diasala Operador de
504 meses $6.000.000 semana 5 pljoducmon de
o hidrocarburos
horas diarias
Denominacion | Total, Horas Duracion Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
de Programas | programa Por niveles Nivel ia Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
Total Horas: | Total 3 Niveles | Valor por | Fin de semana Técnico
Técnica en 824 nivel 8 horas Laboral por
Operador de _ Teoria 2 | $2.000.000 Competencias
plantas de Tegg(c);as ::;’Seé:i/ﬁ Presencial en
d?:t:;;a;?nnge Practicas 1 nivel de 5 $\ga(|)°(;’0t%tgé 5diasala Opﬁ:;?gsrd:e
: 504 meses VN semana 5 >
energia horas diarias gen.erat.:llon y
distribucién de
energia
Denominacié | Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
n de programa Por niveles Nivel ia Aptitud
Programas Ocupacional
por Otorgar
Total Horas: | Total 3 Niveles | Valor por | Fin de semana Técnico
824 nivel 8 horas Laboral por
Técnico ‘ Teoria 2 | $2.000.000 Competencias
Laboral en Tedricas nivelice 5 Presencial en
Auxiliar en 320 meses c/u Auxiliar en
p— Practicas 1 nivel de 5 gga(')%otcz)tgé) 5diasala Clinica
L 504 meses R semana 5 L
Veterinaria . Veterinaria
horas diarias
4deb
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Denominacié | Total, Horas Duracién Costo por Jornada Metodolog | Certificado de
n de programa Por niveles Nivel ia Aptitud
Programas Ocupacional

por Otorgar
Total Horas: | Total 3 Niveles | Valor por | Fin de semana Tecnico
824 nivel 8 horas Laboral por
Técnico L Teoria 2 | $2.000.000 Competencias
Laboral en Teoricas nivel de 5 Presencial en
Auxiliar en 320 W e Auxiliar en
: Practicas 1nivelde5 | Valortotal 5dias ala :
sistemas 504 meses $6.000.000 Semana 5 sistemas
integrados o integrados de
de gestién ipediarias gestion

PARAGRAFO: La presente Resolucién autoriza a MAC INGENIEROS S.A.S ofrecer los
programas identificados en el presente articulo, Unicamente y exclusivamente en el municipio
de Puerto Berrio Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. - Para efectos de Registro de los Programas identificados en el
articulo primero, MAC INGENIEROS S.A.S del Municipio de Puerto Berrio - Antioquia.
Debera solicitarlo con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento. Si el

establecimiento no solicita la renovacién, expirara la vigencia del registro de programas y no
podra admitir nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO. - MAC INGENIEROS S.A.S del Municipio de Puerto Berrio - Antioquia,
acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, deberd presentar
anualmente ante |la Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a
cobrar por cada semestre para fines de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el articulo primero
de esta Resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion y vigilancia y en caso de
encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo Institucional - PEI
aprobado, se ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en la
normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es responsabilidad
de MAC INGENIEROS S.A.S del Municipio de Puerto Berrio - Antioquia., la cual debera
garantizar su debido registro, preservacion, administracion y expediciéon de los certificados y
constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido en
el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.
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ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente Resolucién debera fijarse en un lugar visible a
toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO. - Notificar a través de la Direccién de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria la presente Resolucion a la
Representante Legal de MAC INGENIEROS S.A.S del Municipio de Puerto Berrio - Antioquia,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo
al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales, dispone
el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de acuerdo a
la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE YiCUMPLASE
4 !

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. | Georgina Palacio Berrio (( é N
Proyecto Profesional Universitaria “a/ {‘ ;% Ll
Direccién Asunto Legales

... | Juan Felipe Rendon Sanchez
Revisé: Director de Asuntos Legales /// 2@ -5 '24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentd 'y/(o encontramos ajustado a las 4%

normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra’responsabilidad lo presentamos /
para firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del aifno 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Dayanna Maria Gonzalez Tamayo
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





