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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

“Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E),
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 4° del Decreto
2021070000488 de 2021, el articulo 3° del Decreto 2021070000489 de 2021, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, madificado y adicionado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, ha establecido frente a la reubicacion de empleados publicos que: "ARTICULO
2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo. La reubicaciéon de un empleo debe responder a
necesidades de! servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el
jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser
comunicado al empleado que lo desempenia. La reubicacién del empleo podra dar lugar
al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los
mismos términos sefalados para el traslado”.

2. La entidad podra realizar reubicaciones o traslados de los cargos por necesidades de
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empleado.

3. El manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico
que justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose
en instrumento de administracion del talento humano, a través del cual se establecen
las funciones y las competencias laborales de los empleos que conforman la planta de
personal, con el fin de lograr una eficiente prestacion del servicio y fortalecer la gestion
administrativa.

4. El articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de
funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a
los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
ejercicio. La adopcion, adicidén, modificacion o actualizacion del manual especifico se
efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad.

5. Mediante radicado 2024020012632 del 20 de marzo de 2024 la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional (E), solicité la reubicacién de cuatro (4) empleos
identificados con NUC 2000000058 - Profesional Especializado - cédigo 222 - 05, NUC
2000001014 - Técnico Operativo - codigo 314 - 02, NUC 2000005875 - Profesional
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Universitario - cédigo 219 - 01 y NUC 2000004125 - Auxiliar de Servicios Generales -
cbédigo 470 - 01, adscritos a la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional - Subsecretaria de Desarrollo Organizacional para la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional - Subsecretaria de Talento Humano -
Direcciones de Personal, Compensacion y Sistema Pensional, y Desarrollo del Talento
Humano.

6. De acuerdo con la justificacién suministrada desde el organismo solicitante, los
empleos a reubicar fortaleceran las dependencias de destino, las cuales se encuentran
con deficiencia de equipo humano y ademas, venian siendo apoyadas por personal
contratista.

7. Conforme el estudio técnico, es pertinente realizar las reubicaciones de las plazas de
empleo referidas, en aras de optimizar el recurso humano disponible y contribuir en la
ejecucion de los procesos y procedimientos.

8. No se hace necesario realizar traslados presupuestales, dado que la novedad se
genera al interior de la misma Secretaria de Talento Humano y Desarrollo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1 - Reubicar en la Planta Globa! de Cargos de la Administracién Departamental, una plaza de
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO con cédigo 222 grado 05, NUC 2000000058, Id de planta
1980005692, en la cual se encuentra nombrada como titular en Carrera Administrativa la sefiora Liliana Maria
del Carmen Soto Velasquez, identificada con cédula 42890961, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO - DIRECCION DE PERSONAL, y modificar el Manua! Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, asi

i * MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 222
Grado: 05
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - DIRECCION DE PERSONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio en la
formulacién y ejecucion de acciones relacionadas con el proceso de evaluacion del
desempefio, provision temporal mediante la figura de encargo y nombramientos en
empleos de plantas temporales, con el fin de coadyuvar en la gestion y desarrollo del
talento humano, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

CDELRIOC
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10.

11.

12.

13.

Orientar e implementar acciones que permitan la ejecucion de los procedimientos de
evaluacion del desempefio laboral, los planes de mejoramiento individual y los
acuerdos de gestion de los servidores publicos, de conformidad con la normatividad
vigente y los procedimientos adoptados.

Formular, implementar y evaluar los planes de capacitacién asociados al
procedimiento de evaluacion del desempefio laboral de los servidores publicos, en
concordancia con los lineamientos institucionales establecidos y la normatividad
vigente.

Establecer y ejecutar acciones encaminadas a la definicion e implementacion de
instrumentos y mecanismos para la seleccion y provision transitoria de los empleos
adscritos a la planta de personal de la Administracién Departamental nivel central, de
acuerdo con la normatividad aplicable y los lineamientos institucionales.

Planear y ejecutar acciones relacionadas con el cumplimiento de requisitos y
provision de empleos que se generen en la administracién departamental del nivel
central, de acuerdo a la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

Planear el disefio e implementacion de politicas, planes y estrategias relacionadas
con la administracién y gestion del talento humando, acorde con los lineamientos
institucionales y disposiciones normativas

Contribuir a la mejora de las actividades, documentacion y sistematizacion realizada
por la dependencia, con el fin de propiciar el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas.

Participar en la planeacién, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco-legal vigente 'y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Gestionar la elaboracién y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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F002-DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL

- Derecho colectivo (Sindicatos, fueros, permisos sindicales)
Acciones contenciosas -Recursos: Reposicion, Apelacion y Queja, Actos
administrativos
Retiro del Servicio (insubsistencias, retiros, Renuncias, Destituciéon, Declaratoria de
Vacancias, Pension de Invalidez, Muerte)

- Situaciones Administrativas (Licencias, Comisiones, Permisos, Vacaciones, Encargo)

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Estimacioén, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Plan Anual de Adquisiciones

- Principios de la contratacién estatal
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Riesgos de la contratacion

- Causales de terminacién de contratos

- Supervision e interventoria de contratos estatales

- Medios de Control Contractual

- Etapas contractuales

- Liquidacion del contrato estatal

- Modalidades de seleccion

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Sistema de compras y contratacion publica

- Tipologias contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- IS0 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Contro! Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
indicadores de Gestion etc.)

- Evaluacion y control de gestion en la organizacion

- Ciclo PHVA

- Norma ISO 9001 -2015

- Gestién por procesos

- Estructura y armonizacién del MECI

- Planes de mejoramiento Institucional

- Caracterizacion de procesos

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

F070-FUNCION PUBLICA

- Plantas de personal: temporal, global, estructuradas, semiestructuradas
Modelo de gestion humana por competencias: comunes, comportamentales,
funcionales
Provision de empleo: Provision transitoria y definitiva. (Encargo, Provisionalidad),
clases y procedimiento para nombramientos

- Principios generales de la funcién publica y empleo publico

- Sistemas de carrera: Ingreso y permanencia
Manuales de funciones y competencias laborales: nomenclatura, requisitos minimos,
equivalencias y alternativas

- Empleo Publico, nocién y clasificacion de los empleos

CDELRIOC
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F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Identificacion del problema

Identificacion y planificaciéon de actividades
Formulacion y Marco Légico

Elaboracién de presupuesto

Ciclo de vida de proyectos

Evaluacién de proyectos

Seguimiento y control de proyectos
Metodologia General Ajustada MGA

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

Transparencia y acceso de informacion publica

Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Caracterizacion de grupos de valor

Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

Concepto de servicio y principios basicos

Politicas de Servicio al Ciudadano

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Andlisis y procesamiento de datos

Herramientas de trabajo colaborativo

Generacion de informes

Uso y apropiacién de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
Compilacion y consolidacion de datos

Herramientas ofimaticas

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

F009-GESTION DE PROYECTOS

Formulacién y evaluacion de proyectos
Metodologias para la formulacién de proyectos
Conceptos basicos en ciclo de vida de proyectos
Cadena de Valor

F275-PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Disefio y aplicacion de pruebas psicologicas, psicométricas y/o psicotécnicas
Gestion del talento humano

Teorias de psicologia organizacional

Reclutamiento y seleccion de personal

Analisis de puesto y evaluacién de desempeiio

F276-COORDINACION DE EQUIPOS

Manejo de conflicto y mediaciéon

Planificacion, seguimiento y evaluacion de los equipos de trabajo
Comunicacion en los equipos de trabajo

Caracteristicas de los equipos de trabajo

Identificacion y desarrollo del potencial del equipo
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon: Especializacién relacionado con
las funciones del cargo

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Psicologia, NBC Administracion, NBC Ingenieria
Administrativa y Afines

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de

2018.

ARTICULO 2 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental, una plaza de
empleo de TECNICO OPERATIVO con codigo 314 grado 02, NUC 2000001014, id de planta 1980005681, en
la cual se encuentra nombrado como titular en Carrera Administrativa el sefior Andrés Felipe Mona Palacio,
identificado con cédula 8031239, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO -
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, y modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, asi:

.. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: TECNICO OPERATIVO

Codigo: 314

Grado: 02

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios del area y nivel de desempefio en la
formulacién y ejecucion de acciones relacionadas con la administracion de la némina, las
prestaciones sociales y el sistema pensional, de acuerdo con el modelo de compensacion,
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente, con el fin de coadyuvar en la
gestion y el desarrollo del talento humano.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

CDELRIOC
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10. Apoyar la atencion de consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a

11. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién, participando en el

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de acciones requeridas en la administracion de
la nomina y las prestaciones sociales de! Departamento de Antioquia, nivel central,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

Apoyar la ejecuciéon de estrategias y mecanismos que permitan administrar
eficientemente el sistema salarial y prestacional, segun los procedimientos
adoptados y la normatividad vigente.

Participar en las acciones necesarias para la gestion y administracion del pasivo
pensional del Departamento de Antioquia, de conformidad con los procedimientos
establecidos y la normatividad en materia.

Apoyar la gestion de acciones orientadas a la implementacién y operacion del
modelo de compensacion y beneficios para los servidores publicos de la
administracion departamental, nivel central, acorde con los lineamientos definidos y
la normatividad vigente

Participar en la gestién y administracion de la informacion, la documentacion y los
sistemas de informacién de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los programas y proyectos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Aplicar nuevas metodologias orientadas a la mejora de la prestacion de los servicios
de la dependencia, basadas en el uso de la ciencia, |a tecnologia y la innovacion.

Apoyar las labores de supervision de los contratos que se le asignen, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Asistir técnicamente en la preparacion de informes y reportes relacionados con la

gestion de la dependencia, a partir. del procesamiento de los datos y la informacion
estadistica correspondiente.

la informacion publica formuladas por los ciudadanos y-los-grupos de-valor, de
conformidad con los protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Causales de terminacion de contratos

Riesgos de la contratacién

Supervisién e interventoria de contratos estatales
Medios de Control Contractual

Potestades excepcionales y poderes de la administracién
Liquidacion del contrato estatal
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

- IS0 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacién

- Gestidn por procesos

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Evaluacion y control de gestién en la organizacion
Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- Obijetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Norma ISO 9001 -2015

- Ciclo PHVA

F004-REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

- Comisiones y Viaticos
Noémina: conceptos, elaboracion, descuentos, deducciones, aportes a cooperativas,
multas y embargos, aportes al régimen de seguridad social

- Comisiones al Exterior

- Prestaciones sociales: vacaciones, primas, cesantias
Novedades: incapacidades, licencias (remuneradas y no remuneradas, maternidad,
paternidad y plazos)

- Estructura de salarios, factores salariales y gastos de representacion

- Subsidios y auxilios

- Régimen tributario para la liquidacion de némina

F112-ANALISIS DE INFORMACION

- Compilacion y consolidacién de datos

- Construccion de tablas, filtros, dinamicas y disefio de graficos.
- Generacion de informes

- Analisis de indicadores

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Concepto de servicio y principios béasicos

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Caracterizacion de grupos de valor

F128-REGIMEN PENSIONAL
- Bonos Pensionales

- Cuotas partes pensionales
- Pasivo pensional

F005-BIENESTAR LABORAL Y ESTIMULOS
- Educacion formal

CDELRIOC
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- Clima organizacional

- Plan de Bienestar y estimulos

- Recreacion y Deporte

- Plan institucional de capacitacion
- Cajas de compensacion familiar
- Desvinculacion laboral asistida

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo de formacién tecnolégica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en: NBC Contaduria Publica, NBC Ingenieria Industrial y Afines,
NBC Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, NBC Economia, NBC Ingenieria
Administrativa y Afines, NBC Administracién

O aprobacion de tres (3) afios de educacién superior en disciplina académica del Nacleo
Basico del Conocimiento (NBC) en: NBC Ingenieria Industrial y Afines, NBC Ingenieria
Administrativa y Afines, NBC Contaduria Publica, NBC Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, NBC Administracion, NBC Economia

Dieciocho (18) meses de Experiencia Relacionada

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 3 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental, una plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cédigo 219 grado 01, NUC 2000005875, |d de planta

1980005678, la cual se encuentra vacante temporal y cuya titular es la sefiora Leidy Andrea Hoyos Valencia,

identificada con cédula 43989963, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO - DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, y modificar el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo: 219

Grado: 01

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARi{\ DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - DIRECCION COMPENSACION Y




RESOLUCION N° HOJA NUMERO 10

"Por medio de la cual se causan unas reubicaciones en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

SISTEMA PENSIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde el nivel y area de desempefio en la formulacién e implementacién de
estrategias y acciones relacionadas con la administracion de la némina, las prestaciones
sociales y el sistema pensional, de acuerdo con el modelo de compensacion, los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente, con el fin de coadyuvar en Ia
gestion y el desarrollo del talento humano.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las acciones requeridas para la administracion de la nomina y las
prestaciones sociales del Departamento de Antioquia, nivel central, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

2. Participar en la ejecucion de estrategias y mecanismos que permitan administrar
eficientemente el sistema salarial y prestacional, segun los procedimientos
adoptados y la normatividad vigente.

3. Realizar las acciones necesarias para la gestion y administracion del pasivo
pensional del Departamento de Antioquia, de conformidad con los procedimientos
establecidos y la normatividad en materia.

4. Gestionar las acciones orientadas a la implementacion y operacion del modelo de
compensaciéon y beneficios para los servidores publicos de la administraciéon
departamental, nivel central, acorde con los lineamientos definidos y la normatividad
vigente.

5. Participar en la planeacién, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervisién de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

7. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y-servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

8. Realizar acciones que contribuyan al-mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

9. Desempeifiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Etapas contractuales

- Plan Anual de Adquisiciones

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Medios de Control Contractual

CDELRIOC
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Modalidades de seleccion

Estimacion, tipificacién y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Sistema de compras y contratacion publica

Supervision e interventoria de contratos estatales

Causales de terminacion de contratos

Principios de la contratacion estatal

Tipologias contractuales

Riesgos de la contratacién

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Liquidacion del contrato estatal

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Gestidn por procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

Norma ISO 9001 -2015

Evaluacién y control de gestién en la organizacion

Estructura y armonizacion del MECI

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHVA

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Caracterizacion de procesos

F004-REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

Novedades: incapacidades, licencias (remuneradas y no remuneradas, maternidad,
paternidad y plazos)

Némina: conceptos, elaboracion, descuentos, deducciones, aportes a cooperativas,
multas y embargos, aportes al régimen de seguridad social

Comisiones al Exterior

Régimen tributario para la liquidacion de némina

Subsidios y auxilios

Prestaciones sociales: vacaciones, primas, cesantias

Estructura de salarios, factores salariales y gastos de representacion

Comisiones y Viaticos

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Ciclo de vida de proyectos

Elaboracién de presupuesto

Seguimiento y control de proyectos
Formulacion y Marco Logico

Identificacion del problema

Identificacion y planificacion de actividades
Metodologia General Ajustada MGA
Evaluacion de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Transparencia y acceso de informacion publica
Politicas de Servicio al Ciudadano
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- Caracterizacion de grupos de valor

- Concepto de servicio y principios basicos

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Modelo Integral de Atencidn y Servicio a la Ciudadania

- Acciones incluyentes para atencidn de grupos poblacionales

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Analisis y procesamiento de datos

- Compilacién y consolidacién de datos

- Generacién de informes

- Herramientas ofimaticas

- Herramientas de trabajo colaborativo

- Uso y apropiaciéon de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC

F128-REGIMEN PENSIONAL
- Bonos Pensionales

- Cuotas partes pensionales
- Pasivo pensional

F005-BIENESTAR LABORAL Y ESTIMULOS
- Desvinculacién laboral asistida

- Plan de Bienestar y estimulos

- Recreacién y Deporte

- Plan institucional de capacitacion

- Clima organizacional

- Educacion formal

- Cajas de compensacion familiar

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en:
NBC Economia, NBC Administracion, NBC Contaduria Publica, NBC Ingenieria
Administrativa y Afines

No requiere experiencia

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de

2018.

ARTICULO 4 - Reubicar en la Planta Global de Cargos de la Administracién Departamental, una plaza de
empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES con cédigo 470 grado 01, NUC 2000004125, Id de planta
1980005687, en la cual se encuentra nombrado en Provisionalidad en vacante temporal el sefior KEVIN

CDELRIOC
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ANDRES ALZATE SILVA, identificado con cédula 1000893972, y cuyo titular es el sefior Nelson
Andrés Quintero Cortés, identificado con cédula 1128407576, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO - DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, conservando el mismo
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, asi:

'MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 3,

IDENTIFICACION T
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Codigo: 470
Grado: 01
Nro. de Cargos: un (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: SECRETARil'\ DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO - DIRECCION DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar y complementar las tareas propias de los niveles superiores, ejecutando
actividades o tareas de simple ejecucion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar la recogida, entrega, tratamiento, manipulacion y clasificacion simple de
documentacién y/o correspondencia, segun el procedimiento establecido en la
entidad, verificando que se encuentre completa y diligenciada, con el fin de que esta
llegue en buenas condiciones a su destinatario.

2. Realizar fotocopias, reproducciones y demas encargos 'y recados de caracter oficial,
para facilitar los tramites y-agilizar las actividades de la dependencia.

3. Radicar en el archivo general los actos administrativos, segun el procedimiento
definido, con el fin de que los miembros de la entidad sean notificados y puedan
llevarse a cabo los tramites solicitados.

4. Resolver las inquietudes y necesidades presentadas por el personal interno y
externo, con respecto a la ubicacion de las diferentes dependencias o situacion de
determinada diligencia, para prestar un servicio integral y oportuno.

5. Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion a través de la participacion en todas las actividades, estrategias y programas
definidos por la Direccion de Desarrollo Organizacional.

6. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Area del Secretariado
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- Normas de correspondencia

- Técnicas de archivo

- Servicios del area de desempefio
- Manejo de informacion

- Verificacién de datos

Area de Sistemas

- Microsoft office excel

- Microsoft office word

- Microsoft office power point
- Sistema Mercurio

Area Administrativa

- Labores administrativas

- Sistema integrado de gestion

- Plan de desarrollo departamental

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
Recepcién y radicacion de resoluciones, decretos y circulares y demas
correspondencia recibida

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacién de: Bachillerato en cualquier modalidad

No requiere experiencia

EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de

2018.

ARTICULO 5 - De la presente resolucion, se enviara copia a la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional y a la Direcciéon de Personal de la Secretaria de Talento Humanoy
Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 6 - El contenido de la presente resoluciéon se comunicara a los empleados
publicos respectivos.

ARTICULO 7 - Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA/CORREA TABORDA b
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO/Y DESARROLLO ORGANIZACIONALW.

CDELRIOC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,

Pension y Otros cobros periddicos, para el aiio escolar 2024 al COLEGIO DE

ADULTOS CULTURAL - DANE: 305376800038, del Municipio de LA CEJA —
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de 2023,
el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones
de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones, modificado por el
articulo 11 de la Ordenanza 23 del O

6 de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 20086, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar fa creaciéon y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, Que
mediante la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre del 2023, la Secretaria de
Educacion-de la Gobernacién de Antioquia, se fija-el procedimiento para envid y
radicacion de los Costos Educacion Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecio que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periddicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social o distribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de
la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos
y otros cobros en los establecimientos educativos.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros
cobros periodicos, para el afio escolar 2024 al COLEGIO DE ADULTOS CULTURAL - DANE:
305376800038, del Municipio de LA CEJA — Departamento de Antioquia”.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de 1994
dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun caso, por si
mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion
de la prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones
en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera sancionada con multa que
oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (smlmv), previa comprobacién de los hechos y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificaciéon en alguno
de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4 2 del Decreto 1075 de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos. de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva: Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 017821 30 de septiembre 2023, establece los parametros
para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacién
preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de caracter
privado para el afio escolar que inicia en el 2024.

E! establecimiento educativo privado, COLEGIO DE ADULTOS CULTURAL, de
propiedad de JOSE NELSON AREVALO CASTELLANOS, ubicado en la carrera 22 N°
21 — 47 del Municipio de LA CEJA, Teléfono: 3106705316, correo electrénico:
colegiodeadultoscultural@gmail.com ; en jornada FIN DE SEMANA, calendario A,
numero de DANE: 305376800038, ofrece los siguientes PROGRAMAS:
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Licencia de
funcionamiento
CLEI IH S 2020060113507 | 14/10/2020
CLEI IV |S2020060113507 | 14/10/2020
CLEIV S 2020060113507 | 14/10/2020
CLEVI S 2020060113507 14/10/2020

Programa Fecha

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion que se
debi6 remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales
— Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia pudo verificar que:

E! establecimiento educativo privado, COLEGIO DE ADULTOS CULTURAL, No
present6 la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia 2023, asi mismo no
radico propuesta de tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros para el afio escolar
2023 para la Jornada FIN DE SEMANA, de conformidad a lo expuesto en los articulos
2.32.21.2,2.32.2.1.3y 2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual que la circular
Departamental K2023090000204 del 15 de septiembre del 2023.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia, concluye,
que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de
Matricula y Pension dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo privado,
COLEGIO DE ADULTOS CULTURAL, de propiedad de JOSE NELSON AREVALO
CASTELLANOS, ubicado en la Carrera 22 N° 21 — 47 del Municipio de LA CEJA,
Teléfono: 3106705316, correo_electronico: colegiodeadultoscultural@gmail.com ; en
jornada FIN DE SEMANA, calendario A, numero de DANE: 305376800038, el cobro de
Tarifas- de Matricula, Pension y Otros cobros Periodicos, dentro del Régimen
Controlado para el afio académico 2024, aplicando incremento a los PROGRAMAS
educativos.

En cuanto al incremento, corresponde a las facultades de libertad de tarifa
reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la tarifa teniendo como
precedente la autorizacién de costos mediante resolucion mas cercana del
establecimiento, asi:

Porcentaje de
incremento PROGRAMAS Normativa

“Paragrafo 2. La tarifa del primer grado se
calculara con base en la tarifa autorizada para
el mismo grado el afio anterior, mas el
myiv incremento establecido para este régimen.
Para los siguientes grados, el incremento
debera aplicarse sobre la tarifa autorizada
para el grado y afio anterior” Articulo 8

11,43%
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Resolucion 017821 del 30 de septiembre del
2023.

“Paragrafo 2. La tarifa del primer grado se
calculara con base en la tarifa autorizada para
el mismo grado el afo anterior, mas el
incremento establecido para este réegimen.
Para los siguientes grados, el incremento
debera aplicarse sobre la tarifa autorizada
para el grado y afo anterior’ Articulo 8,
Resolucion 017821 del 30 de septiembre del
2023.

11,43% VYV

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA DE PROGRAMAS OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento educativo, COLEGIO DE ADULTOS CULTURAL, las Tarifas por
concepto de Matricula y pensién para el afio escolar 2024 en los siguientes valores. El
primer programa que ofrece el establecimiento educativo es el CLEI IlI.

PROGRAMA|  Latifa por Matricula Ta;::sa;g:a' Pensién (10)
CLEI M $ 1700422 $170042 | $1530380 | $153.038
CLEIIV $1.700.422 $170.042 | $1530380 | $153.038
CLEIV $ 850,211 $ 85.021 $ 765.190 $76.519
CLEI VI $ 850 211 $ 85021 $ 765190 $76.519

PARAGRAFO: E| valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
Autorizada. El cobro de la pensiéon podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi
mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior
a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia, velara
por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
Autorizados.-por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los Establecimientos
Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de
familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matricula, pensiones, cobros periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, COLEGIO DE
ADULTOS CULTURAL, debido a su clasificacion en el régimen controlado, tendra un
mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo para elaborar y
suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por su rector, para superar las causas que
dieron origen a las infracciones que trata el articulo 10 de la resolucion 017821 del 30
de septiembre 2023 de conformidad al Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. Una
vez elaborado el plan debera radicarlo a la secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberdn ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PEIl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de

del Decreto 1075 de 2015.




RESOLUCION HOJA NUMERO 5§

“Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
cobros periddicos, para el afo escolar 2024 al COLEGIO DE ADULTOS CULTURAL - DANE:
305376800038, del Municipio de LA CEJA — Departamento de Antioquia”.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
Enero de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales
pone a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos
que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

< <

.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
A Roberth Danilo Garcia Garcia - ~ /

Proyatd Practicante ? 'ﬁ“ ] da éa( ra‘«| NO /O “ 208

| David Eduardo Caballero Gaviria by . t Z L ( @ ) (
i Profesional Universitario i uy/t 3 - |30 /0 & 2ozy

A Juan Felipe Rendon Sanchez —
AL Director de Asuntos Legales Tk S 28 =
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado £&\és normas y disposiciones legales vigentes y poiN/|
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periodicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION
EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ - DANE: 305154002541, del Municipio de
CAUCASIA, Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de 2023,
el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones
de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones, modificado por el
articulo 11 de la Ordenanza 23 del 0

6 de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la-materia, Que
mediante la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre del 2023, la Secretaria de
Educacion de la Gobernacion de-Antioquia, se fija-el procedimiento para.envio.y
radicacién de los Costos Educacion Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecio-que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periddicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social o distribucion econémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de
la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos academicos
y otros cobros en los establecimientos educativos.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
cobros periédicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ - DANE: 305154002541, del Municipio de CAUCASIA, Departamento de Antioquia”.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de 1994
dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningln caso, por si
mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera establece que la violacion
de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero 0 en especie, bonos, donaciones
en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera sancionada con multa que
oscilard entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (smimv), previa comprobacion de los hechos y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos,
originados en la prestacién del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacion formal, definiendo su clasificaciéon en alguno
de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacién
Nacional.

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacién respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 017821 30 de septiembre 2023, establece los parametros
para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacion
preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de caracter
privado para el afio escolar que inicia en el 2024.

El establecimiento educativo privado, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ, de propiedad de la CORPORACION PROYECTO EMPUJE PARA
COLABORACION Y AYUDA SOCIAL - PECAS , ubicado en el Barrio Pueblo Nuevo,
Carrera 20 N° 08 - 16 del Municipio de CAUCASIA; en jornadas: MANANA, TARDE,
NOCTURNA Y SABATINO O DOMINICAL, calendario A, numero de DANE:
305154002541, ofrece los siguientes grados:




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
cobros periddicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ — DANE: 305154002541, de! Municipio de CAUCASIA, Departamento de Antioquia”.

Grado Lic.encia .de Fecha
Funcionamiento
Transicion 0030150 01/12/2009

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion que se
debié remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales
— Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ, No presenté la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia
2023, asi mismo no radico propuesta de tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros
para el afio escolar 2023 para las Jornadas: MANANA, TARDE, NOCTURNA Y
SABATINO O DOMINICAL, de conformidad a lo expuesto en los articulos 2.3.2.2.1.2,
232213 y 23.22.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual que la circular
Departamental K2023090000204 del 15 de septiembre del 2023.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, concluye,
que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de
Matricula y Pension dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Ordenar al establecimiento educativo privado,
INSTITUCION  EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ, de propiedad de la
CORPORACION PROYECTO EMPUJE PARA COLABORACION Y AYUDA SOCIAL
- PECAS, ubicado en el Barrio Pueblo Nuevo, Carrera 20 N° 08 - 16 del Municipio de
CAUCASIA; en jornadas: MANANA, TARDE, NOCTURNA Y SABATINO O
DOMINICAL, calendario A, numero de DANE: 305154002541, el cobro de Tarifas- de
Matricula, Pensién y Otros cobros Periédicos, dentro del Régimen Controlado para el
afo académico 2024, aplicando incremento a los grados.

En cuanto al incremento, corresponde a las facultades de libertad de tarifa
reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la tarifa teniendo como
precedente la autorizacién de costos mediante resolucion mas cercana del
establecimiento, asi:

Porcentaje de
incremento Grados Normativa

“Paragrafo 2. La tarifa del primer grado se
calculara con base en la tarifa autorizada para
el mismo grado el afio anterior, mas el
incremento establecido para este régimen.
Para los siguientes grados, el incremento
debera aplicarse sobre la tarifa autorizada
para el grado y afio anterior” Resolucion
017821 del 30 de septiembre del 2023.

11,43% Transicié
ransicion




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

“Por la cual se Ordena una clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
cobros periddicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ — DANE: 305154002541, del Municipio de CAUCASIA, Departamento de Antioquia”.

ARTiCULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al establecimiento
educativo, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ, las Tarifas por
concepto de Matricula y pensién para el afio escolar 2024 en los siguientes valores. El
primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Transicion.

Jarifaianual Tarifa anual
Grado 2024- Matricula ension Pension (10)
Calendario A P
Transicién $701.608 $ 70.161 $ 631.447 $63.145

PARAGRAFO: E! valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
que se Ordena. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi
mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior
a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia, velara
por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los Establecimientos
Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de
familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matricula, pensiones, cobros periodicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, INSTITUCION
EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ, debido a su clasificacion en el régimen
controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo para elaborar y suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por su rector,
para superar las causas que dieron origen a las infracciones que trata el articulo 10 de

del Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el plan debera radicarlo a la secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros-periédicos y otros
cobros periédicos Ordenados - en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de

del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacién
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
Enero de 2011.




RESOLUCION HOJA NUMERO 5

“Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
cobros periddicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ - DANE: 305154002541, del Municipio de CAUCASIA, Departamento de Antioquia”.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales
pone a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos
que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI

R RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Roberth Danilo Garcia Garcia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y
Otros Cobros periédicos, para el afio escolar 2024 - 2025 al INSTITUCION EDUCATIVA
GIMNASIO LA SALADA - DANE: 405736000016, del Municipio de SEGOVIA -
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional
1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de 2023, el Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones, modificado por el articulo 11
de la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parciaimente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones
de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con
las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, Que mediante la Circular
2023090000204 del 25 de septiembre del 2023, la Secretaria de Educacion de la
Gobernacién de Antioquia, se fija el procedimiento para envié y radicacion de los Costos
Educaciéon Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe autorizar a
los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y
cobros periédicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad Regulada, Libertad
Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos educativos deberan llevar
registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben
permitir recuperar los costos incurridos en la prestacién del servicio. lguaimente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas,
simples y con denominacién precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social
o distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la Nacién
expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos
y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los municipios
no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar ia aplicacion de la regulacion
nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros
en los establecimientos educativos.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de 1994
dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningin caso, por si
mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones
aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas,
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
Cobros periddicos, para el aito escolar 2024 - 2025 al INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA
SALADA - DANE: 405736000016, del Municipio de SEGOVIA — Departamento de Antioquia”.

pensiones y cobros periédicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicidn,
de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este articulo sera sancionada con multa que oscilara entre los
cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv),
previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacién formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres regimenes
establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: Libertad Regulada, Libertad
Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos en
los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de tarifas
de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacién del servicio
educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera autorizado por las
entidades territoriales certificadas en educacion, como autoridades competentes delegadas
en su respectiva jurisdiccién por el Ministerio de Educacién Nacional.

E! articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que serd competencia
de las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas, expedir los actos
administrativos de manera exclusiva para el acceso de un establecimiento educativo
privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra reclasificacion del régimen de
libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los establecimientos
educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de Educacién respectiva,
sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado de la autoevaluacion
institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 017821 30 de septiembre 2023, establece los parametros para
la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacion preescolar,
basica y media prestados por establecimientos educativos de caracter privado para el afio
escolar que inicia en el 2024.

El establecimiento educativo privado, INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA
SALADA, de propiedad de la ARIS MINING SEGOVIA, ubicado en la Salada Kilometro 2,
del municipio de SEGOVIA, Teléfono: 314 897 4194, correo electronico:
rectoria@ieals.edu.co, en jornada COMPLETA, calendario A, numero de DANE:
405736000016, ofrece los siguientes grados:

Jardin 003480 24/01/2014
Transicion 003480 24/01/2014
Primero 003480 24/01/2014
Segundo 003480 24/01/2014
Tercero 003480 24/01/2014
Cuarto 003480 24/01/2014




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
Cobros periddicos, para el afio escolar 2024 - 2025 al INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA
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Grado Funcionamiento Fecha
Quinto 003480 24/01/2014
Sexto 2018060027744 14/03/2018
Séptimo 2018060027744 14/03/2018
Octavo 2018060027744 14/03/2018
Noveno 2018060027744 14/03/2018
Decimo 2022060001550 25/01/2022
Undécimo 2022060001550 25/01/2022

La Sefiora LIZETH ARANGO MENESES, identificado con cédula de ciudadania N°
43.191.553, en calidad de Rectora del establecimiento educativo denominado al
INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA, present6 a la Secretaria de
Educacién de Antioquia con el radicado: 2024010180554 del 24/04/2024, propuesta integral
de clasificaciéon, en el Libertad Regulada para la jornada COMPLETA de Tarifas de
Matricula, Pensién y Otros Cobros para el afio escolar 2024 - 2025.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion enviada en
medio magnético, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacién, Legalizacion
y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo verificar que:

En la revision, se realizd verificaciéon en lo concerniente al nimero de estudiantes de la
vigencia 2022- 2023, a lo cual se evidencio que lo que se plasmé en el aplicativo EVI, no
guarda relacién con lo que expresa SIMAT a corte del 31 de marzo 2023 de dicho afio, a lo
cual, se debe realizar los ajustes pertinentes tal como se detalla en el apartado anterior asi
como aclarar dicha diferencia ante esta dependencia.

Grado N°. Estudiantes N°. Estudiantes EVI Difer«_encia
SIMAT 2022- 2023 2022-2023 Estudiantes

Jardin 34 34 0
Transicion 68 68 0
Primero 68 68 0
Segundo 68 68 0
Tercero 71 71 0
Cuarto 61 61 0
Quinto 66 66 0
Sexto 68 68 0
Séptimo 69 69 0
Octavo 63 63 0
Noveno 65 65 0
Décimo 64 62 -2
Undécimo 0 0 0

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia concluyé que
es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de Tarifas de Matricula y
Pensién dentro del Libertad Regulada.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

|,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo privado,
INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA, de propiedad de la ARIS MINING
SEGOVIA, ubicado en la Salada Kilémetro 2, del municipio de SEGOVIA, Teléfono: 314
897 4194, correo electronico: rectoria@iegls.edu.co, en jornada COMPLETA, calendario A,
numero de DANE: 405736000016, el cobro de Tarifas de Matricula y Pensién, dentro del
Libertad Regulada para el afio académico 2024 - 2025, aplicando un incremento a los
grados subsiguientes al grado transicion:

Porcentaje de

. Programas
incremento

Normativa

“Paragrafo 2. La tarifa del primer grado se
calculara con base en la tarifa autorizada para el
mismo grado el afio anterior, mas el incremento
establecido para este régimen. Para los
siguientes grados, el incremento debera aplicarse
sobre la tarifa autorizada para el grado y afio
anterior”. 017821 Del 30 De Septiembre 2023,
articulo 7.
Porcentaje autorizado y verificado por la
Siguientes | Secretaria de Educaciéon, acorde con la

Grados resolucion del Ministerio de Educacion N° 017821
Del 30 De Septiembre 2023, en su articulos 11.

0,42% Primer Grado

0,42%

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al establecimiento,
INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA, las Tarifas por concepto de
Matricula, pensién y otros cobros periddicos para el afio escolar 2024 - 2025 en los
siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Transicion.

Grado Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pensién

2024 11- 2025 pension (10)

Calendario B

Jardin $ 3.054:363 $305.436 $2.748.927 $274.893
Transicién $ 3.054.363 $ 305.436 $2.748.927 $274.893
Primero $ 3.054.363 $ 305.436 $ 2.748.927 $274.893
Segundo $ 3.054.363 $ 305.436 $2.748.927 $ 274.893
Tercero $ 3.054.363 $ 305.436 $ 2.748.927 $274.893
Cuarto $ 3.054.363 $ 305.436 $ 2.748.927 $ 274.893
Quinto $ 3.054.363 $ 305.436 $ 2.748.927 $ 274.893
Sexto $ 3.054.363 $ 305.436 $2.748.927 $274.893
Séptimo $ 3.054.363 $ 305.436 $2.748.927 $274.893
Octavo $ 3.054.363 $ 305.436 $ 2.748.927 $ 274.893
Noveno $ 3.054.363 $ 305.436 $2.748.927 $274.893
Décimo $ 3.054.363 $ 305.436 $ 2.748.927 $274.893
Undécimo $ 3.054.363 $ 305.436 $ 2.748.927 $ 274.893

PARAGRAFO: E! valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores
que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi mismo el
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establecimiento educativo no podra cobrar tarifas_por un valor superior a las
aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de otros
cobros para el afio escolar 2024 Gnicamente las siguientes tarifas:

Concepto Otros cobros periédicos Grados Valo;022052 LS
Certificados de estudio 2024 —2025.
(Voluntario) Todos los grados $ 7.000
Constancias de estudio 2024 - 2025.
(Voluntario) Todos los grados $ 7.000
Papeleria de pre- inscripcion de
matricula para estudiantes nuevos
2024 - 2025. Estudiantes Nuevos $ 10.000
Derechos de grado. (Voluntario) 11° $ 120.000
Duplicado de diploma. (Voluntario) 11° $ 80.000
Certificado de duplicado de acta de
grado. (Voluntario) 11° .

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus diferentes
instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia, velara por el cabal
cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de 1994 para que
los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente Autorizados por la
reglamentacion vigente, especialmente que: “Los Establecimientos Educativos no podran
exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matricula, pensiones, cobros periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros cobros
periddicos autorizados en el _presente acto administrativo deberan ser incorporados al
Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y- darse a
conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N°
4 version 10 del MEN y el'numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. Del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo denominado, INSTITUCION
EDUCATIVA GIMNASIO LA SALADA, en el término de 2 dias habiles, posteriores a la
notificacién de este acto administrativo, debe solicitar la apertura del aplicativo EVI para los
anos 2022 y 2023 para realizar los respectivos ajustes, informar y enviar las evidencias de
los demas ajustes y correcciones debidamente radicados, a la Direccion de Asuntos
Legales - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de no dar
claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de inspecciéon y
Vigilancia de ia Secretaria de Educacién de Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un lugar
visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad educativa,
conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de
aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en
Si) I1u1gar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de
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La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales pone
a disposicion el servicio de notificacién electronica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposiciéon ante la Secretaria de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificaciéon por Aviso, Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Ana Maria Franco Cardenas [ 0SS

Proyect6 R [N & Taco \0 /0872518

. David Eduardo Caballero Gaviria ] Bv .
GRS Profesional Universitario ¢ c/ € "f’ﬂL} / é«o 6 (O/ oy ( Lo

. Juan Felipe Rendén Sanchez /

Reviss: Director de Asuntos Legales ,4' -S-Z & N4
Los arriba firmantes que hemos revisado el documento y lo encontramos aj o a las normas y disposiciones legales vigentes y pﬁé"(
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

14059




Radicado: S 2024060075234
Fecha: 16/05/2024

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros peri6dicos, para el afio escolar 2024 al COLEGIO ANGLO
ESPANOL — DANE: 305148000994 del Municipio de EI Carmen de Viboral —
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de 2023,
el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones
de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones, modificado por el
articulo 11 de la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, Que
mediante-la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre del 2023, la Secretaria de
Educacién de la Gobernacion de Antioquia, se fija-el procedimiento para envio y
radicacion de los Costos Educacion Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecid que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijacién de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periodicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social o distribucion economica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de
la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos
y otros cobros en los establecimientos educativos.

e (IWNRUERTMHANY
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El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de 1994
dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ninglin caso, por si
mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periddicos. De igual manera establece que la violacién
de la prohibicion, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones
en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera sancionada con multa que
oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (smimv), previa comprobaciéon de los hechos y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacién en alguno
de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacién del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El jarticulo 2.3.2.3.5 del Decreto. Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacién del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 017821 30 de septiembre 2023, establece los parametros
para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacién
preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de caracter
privado para el afio escolar que inicia en el 2024.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO ANGLO ESPANOL, de propiedad de
la CORPORACION EDUCADORA ANGLO ESPANOLA, ubicado en la vereda aguas
claras de del Municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, Teléfonos: (604) 4079033 /
3245665949, correo electrénico: angloes mail.com / secretaria@angloesp.edu.co:
en jornada DIURNA (COMPLETA), calendario A, nimero de DANE: 305148000994,
ofrece los siguientes grados:
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Grado Fulﬂgi?:gsrgito Fecha
Prejardin | S 2018060228970 | 22/06/2018
Jardin  |S 2018060228970 | 22/06/2018
Transicion |S 2018060228970 | 22/06/2018
Primero  |S 2018060228970 | 22/06/2018
Segundo | S 2018060228970 | 22/06/2018
Tercero |S 2018060228970 | 22/06/2018
Cuarto S 2018060228970 | 22/06/2018
Quinto | S 2018060228970 | 22/06/2018
Sexto S 2018060228970 | 22/06/2018
Séptimo | S 2018060228970 | 22/06/2018
Octavo |S 2018060228970 | 22/06/2018
Noveno |S 2018060228970 | 22/06/2018
Décimo | S 2018060228970 | 22/06/2018
Undécimo |S 2018060228970 | 22/06/2018

El sefior, RUBEN DARIO OROZCO PALACIO, identificado con cédula de ciudadania
N° 6.814.475, en calidad de Rector del establecimiento educativo denominado
COLEGIO ANGLO ESPANOL, presenté a la Secretaria de Educacion de Antioquia con
el radicado 2023010480276 del 31/10/2023, la propuesta integral de clasificacion en el
Régimen de Libertad Regulada, para la jornada DIURNA (COMPLETA) de Tarifas de
Matricula, Pensién y Otros Cobros Periédicos para el afio escolar 2024.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacién Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion enviada en
medio magnético, la oficina de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento. de la Secretaria de Educacion de' Antioquia pudo
verificar que:

En la revision de La Vigencia 2023, se encontr6 una diferencia de 02 estudiantes,
comparando el EVI 2023 vs el SIMAT y el respectivo certificado enviado por el centro
educativo. Cabe sefialar que dicha inconsistencia debe ser corregida de acuerdo a lo
que consagra en el SIMAT.

Grado N°. Estudiantes N° estudiantes SIMAT Diferencia
EVI 2023 Agosto 2023 Estudiantes

Prejardin 6 6 0
Jardin 9 9 0
Transicion 17 17 0
Primero 19 19 0
Segundo 26 26 0
Tercero 17 17 0
Cuarto 12 12 0
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Quinto 17 17
Sexto 17 17 0

Séptimo 16 16
Octavo 20 21 -1
Noveno 16 17 -1
Décimo 17 17 0

Undécimo 15 15
TOTAL 224 226 -2

Consecuentemente, para la vigencia 2022, se encontraron discrepancias al comparar
lo plasmado en el aplicativo EVI, con lo que expresa el SIMAT al 31 de agosto del 2022,
por lo cual el establecimiento educativo, debe realizar los ajustes pertinentes tal cual lo
explica el apartado anterior.

Grado N°. Estudiantes N°. Estudiantes EVI Diferencia
SIMAT 2022 2022 Estudiantes

Prejardin 11 10 -1
Jardin 7 7 0
Transicién 15 15 0
Primero 26 26 0
Segundo 18 18 0
Tercero 12 12 0
Cuarto 15 15 0
Quinto 18 18 0
Sexto 17 17 0
Séptimo 22 22 0
Octavo 16 16 0
Noveno 20 20 0
Décimo 20 20 0
Undécimo 16 16 0
TOTAL 233 232 -1

En revisién de los costos educativo aprobados para la vigencia 2023, al comparar la
resolucion S 2022060375247 del 05 de diciembre del 2022 con lo plasmado en el
aplicativo EVI, se encontré que las tarifas diligenciadas en este, no guarda relacion con
lo que expresa el acto administrativo, por lo tanto el establecimiento educativo debe
realizar los ajustes correspondientes para subsanar este hallazgo.

Grado Tarifa Anual EVI 2023 | Tarifa anual 2023: DIFERENCIA
Resolucion MATRICULA
S 2022060375247
Prejardin $7.570.972 $7.570.972 $0
Jardin $7.570.972 $7.570.972 $0
Transiciéon $7.570.972 $ 7.234.805 $ 336.167
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Primero $7.234.804 $7.234.805 $1
Segundo $7.234.804 $ 7.234.805 $1
Tercero $7.234.804 $7.234.805 %1
Cuarto $7.234.804 $ 7.234.805 1
Quinto $7.234.804 $ 7.234.805 $1
Sexto $7.234.804 $6.448.012 $ 786.792
Séptimo $6.448.012 $6.448.012 $0
Octavo $6.448.012 $6.448.012 $0
Noveno $6.448.012 $6.448.012 $0
Décimo $6.448.012 $6.448.012 $0
Undécimo $6.448.012 $6.448.012 $0

Del mismo modo, en lo concerniente a los costos educativos para el aiio 2022 se
encontraron diferencias entre lo aprobado por el acto administrativo de conformidad a
las tarifas y lo plasmado en el aplicativo EVI, por lo tanto se debe realizar las
correcciones pertinentes para corregir dichas incongruencias.

Tarifa Registradas EVI 2022 Tarifa Anual Diferencia costos
Aprobada 2022:
Resolucién

S 2021060132220
$ 6.799.867 $6.799.867 $0
$6.799.867 $6.497.939 ($ 301.928)
$6.497.938 $6.497.939 $1
$6.497.938 $6.497.939 $1
$ 6.497.938 $ 6.497.939 $1
$ 6.497.938 $ 6.497.939 $1
$ 6.497.938 $ 6.497.939 $1
$6.497.938 $5.791.281 ($ 706.657)
$ 5.791.281 $5.791.281 $0
$5.791.281 $ 5.791.281 $0
$5.791.281 $5.791.281 $0
$ 5.791.281 $5.791.281 $0
$ 5.791.281 $5.791.281 $0
$5.791.281 $ 5.791.281 $0

Tras realizar analisis SEDUCA vs Estado de resultados para la vigencia 2022, se
encontré una diferencia de $ - (84.587.482) (Ochenta y cuatro millones quinientos
ochenta y siete mil cuatrocientos ochenta y dos pesos) con relacién a los ingresos que
el establecimiento debié percibir. Es decir, hubo un decremento con relacion a lo

7
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proyectado por SEDUCA (Costo aprobado bajo resolucién afio 2022 * numero de
estudiantes EVI del mismo periodo).

total SEDUCA analisis 1.434.215.482
(# de estudiantes x tarifa EVI 2022)

EEFF 2022 $ 1.440.568.000
DIFERENCIA EEFF 2022 (-) ($ 84.587.482)
Devoluciones y becas 2022

Devoluciones y becas 2022 $ 90.940.000
EVI-2023 con base a EEFF 2022 $ 1.288.885.971
DIFERENCIA EEFF 2022 VS EVI- (% 151.682.029)
2023

¢ De la anterior diferencia no se hallé nota aclaratoria en las revelaciones a los
estados financieros a corte del 31 de diciembre del afio 2022.
o Se debera dar claridad de dicho hallazgo ante esta dependencia.

Revisando y analizando los documentos enviados ante esta dependencia y lo anexado
en el aplicativo EVIi, no fue posible hallar 2 de los 5 estados financieros de aplicacion
general en Colombia (ley 1314 de 2009), estado de cambios en el patrimonio y estado
de flujo de efectivo. (Inciso 2, K Circular Departamental N° K2023090000204 de 25 de
Septiembre del 2023).

Del mismo modo no fue posible hallar la certificacion de la prestacion del servicio de
internet emitida por la entidad prestadora del mismo (Inciso 2, | Circular Departamental
N° K2023090000204 de 25 de Septiembre del 2023).

Con relacién' al concepto “Seguro de Accidente” Se le recuerda al establecimiento
educativo que “La adquisicion del seguro estudiantil, es estrictamente voluntaria, ya que
se considera que no existe una obligacién legal para los establecimientos educativos
de ofrecer a sus estudiantes un seguro de vida o accidentes personales, teniendo en
cuenta que de acuerdo con el articulo 157 de la ley 100 de 1993 todos los estudiantes
deben estar amparados por el sistema de seguridad social, ya sea como beneficiarios
del régimen contributivo o como parte del régimen subsidiado”, segun lo dispuesto en
el link: sac.mineducacion.gov.co/fags.php?a=10.

De igual forma conceptos como “Derechos de grados” pueden cobrarse de forma
voluntaria, de manera que quienes no los paguen no participaran en las celebraciones,
pero deben recibir todos los documentos que acreditan su graduacion.

Después de revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del
Ministerio de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la
documentacion enviada en medio magnético, la Direccion de Asuntos Legales —
Proceso de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion
de Antioquia pudo verificar que es procedente proyectar el acto administrativo de
autorizaciéon de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periédicos dentro del
Régimen de Libertad Regulada.
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Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RI_?.GIMEN Autorizar al establecimiento educativo privado,
COLEGIO ANGLO ESPANOL, de propiedad de la CORPORACION EDUCADORA
ANGLO ESPANOLA, ubicado en la vereda aguas claras de del Municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, Teléfonos: (604) 4079033 / 3245665949, correo electronico:
angloes mail.com _/ _secretaria@angloesp.edu.co; en jornada DIURNA
(COMPLETA), calendario A, nimero de DANE: 305148000994, el cobro de Tarifas- de
Matricula, Pensién y Otros cobros Periddicos, dentro del Régimen de Libertad
Regulada para el afio académico 2024 aplicando un incremento a los grados
subsiguientes al grado Prejardin.

En cuanto al incremento del grado Prejardin, el cual corresponde a las facultades de
libertad de tarifa reglamentadas por el Ministerio de Educacién, se fija igualmente la
tarifa segun la solicitud presentada por la institucion asi:

Porcentaje de
incremento Grados Normativa ,
Porcentaje aprobado por el consejo directivo y
autorizado por la Resolucion del Ministerio de
Educacion Nacional N° 017821 del 30 de
septiembre 2023, en su articulo 5, paragrafo 2:
Primer Grado |“los establecimientos educativos de caracter
privado clasificados en el régimen de libertad
regulada podran fijar libremente la tarifa del
primer grado o  Ciclo Lectivo Especial
Integrado CLEI...”
Porcentaje aprobado por el consejo directivo y
Siguientes | autorizado por la Resolucién del Ministerio de
Grados Educacion Nacional N° 017821 del 30 de
septiembre 2023, en su articulo 5.

20,00%

12,81%

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al establecimiento
educativo, COLEGIO ANGLO ESPANOL, las Tarifas por concepto de Matricula y
pension para el afio escolar 2024 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece
el establecimiento educativo es Prejardin.

Tarifa anual 2024- . Tarifa anual .
Grado Calendario A Matricula pension Pension (10)
Prejardin $9.085.166 $908.517 $ 8.176.650 $ 817.665
Jardin $ 8.540.814 $ 854.081 $7.686.732 $ 768.673
Transicion $8.540.814 $ 854.081 $7.686.732 $ 768.673
Primero $8.161.584 $816.158 $ 7.345.425 $ 734.543
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Segundo $8.161.584 $816.158 $ 7.345.425 $734.543
Tercero $8.161.584 $816.158 $7.345.425 $734.543
Cuarto $8.161.584 $816.158 $7.345.425 $734.543
Quinto $8.161.584 $816.158 $ 7.345.425 $734.543

Sexto $ 8.161.584 $816.158 $7.345.425 $ 734.543

Séptimo $ 7.274.002 $ 727.400 $ 6.546.602 $ 654.660
Octavo $ 7.274.002 $ 727.400 $ 6.546.602 $ 654.660
Noveno $7.274.002 $ 727.400 $ 6.546.602 $ 654.660
Décimo $ 7.274.002 $ 727.400 $ 6.546.602 $ 654.660

Undécimo $ 7.274.002 $ 727.400 $ 6.546.602 $ 654.660

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi
mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior
a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de
otros cobros para el afio escolar 2024 unicamente las siguientes tarifas:

Concepto Otros cobros periédicos Grados Valor 2024
Bibliobanco Todos $ 356.711
Certificados y constancias Todos $ 15.861
Derecho a grado y diploma (Voluntario) 11° $107.597
Carné estudiantil Todos $ 28.418

PARAGRAFO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades que
tradicionalmente han sido denominadas como “extracurriculares”, pueden entenderse
como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y consensualmente se
programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la educacién expresados
en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo Institucional, que pueden
ejecutarse a través de proyectos y/o programas de formaciéon complementaria, como
una oportunidad para desarrollar habilidades e intereses particulares o mejorar el
desempefo académico, personal y social de los alumnos. Tales actividades son viables
en los establecimientos educativos privados, siempre y cuando se cumpla con los
siguientes aspectos:

e Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar ofrece la
institucién.

e Seran desarroliadas en tiempos escolares diferentes a los propios de la jornada
escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas semanales y
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anuales, de actividades pedagégicas relacionadas con la prestacion del servicio
educativo.

e Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible, el
caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen estas
actividades, las cuales seran cobradas sélo a quienes opten por ellas y no podran
ser obligados a adquirir este servicio.

¢ Elresultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la evaluacion
académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los alumnos, como
tampoco en la informacion que se entrega al acudiente sobre el comportamiento
social.

o Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucion, los cuales se
relacionan a continuacion, seran sufragados de manera voluntaria por los

padres de familia o acudientes de los alumnos que opten por realizarlas:

Valor

Concepto extracurriculares Grados Valor 2024 mensual

Actividades deportivas y artisticas 7 >
(Voluntario) Jardina11°| $553.782 | $55.378

Aula de apoyo a estudiantes con NEE
(Voluntario) Todos | $2.219.096 | $221.910

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia, velara
por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: ‘Los Establecimientos
Educativos no podrén exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de
familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matricula, pensiones, cobros periédicos-y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros  periédicos autorizados -en-el presente ‘acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de
conformidad con la Guia N° 4 version 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1.
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, COLEGIO ANGLO ESPANOL, en
el término de 2 dias habiles, posteriores a la notificacion de este acto administrativo,
debe informar y enviar las evidencias de los ajustes y correcciones debidamente
radicados, a la Direccién de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento. En el caso de no dar claridad sobre las inconsistencias se procedera
a informar al proceso de inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de
Antioquia para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion
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personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales
pone a disposicion el servicio de notificaciéon electronica de los actos administrativos
que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso, Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&

MAURICIO ALNIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Roberth Danilo Garcia Garcia ‘E ) B P -

Proyecté Practicante ! ;"fﬂ‘ {,) 6‘" A } /US { 2024/

. David Eduardo Caballero Gaviria V= . & M —_—
Rovisg Profesional Universitario N Erh J [ = G 2 (OY o L\(

g Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisg Director de Asuntos Legales {; € M’ Vel
Los arriba firmantes declaramos  que hemos revisado el documento y lo encontramog/gilistado a las normas y disposiciones legales vigentes d
lo tanto, bajo nuestra respor idad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2024 al CENTRO
EDUCATIVO FIGURITAS ~ DANE: 305250001172, del Municipio de EL BAGRE,
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de 2023,
el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las funciones
de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones, modificado por el
articulo 11 de la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, Que
mediante la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre del 2023, la Secretaria de
Educacion de la Gobernacion de Antioquia, se fija el procedimiento para envié y
radicacién de los Costos Educaciéon Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros peridédicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijacién de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periédicos deberan ser explicitas, simples y con denominacién precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social o distribuciéon econémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de
la regulacioén nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos
y otros cobros en los establecimientos educativos.
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El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de 1994
dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningun caso, por si
mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periédicos. De igual manera establece que la violacién
de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones
en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera sancionada con multa que
oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (smimv), previa comprobacién de los hechos y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en alguno
de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
en fos Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacién
Nacional.

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N® 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacién respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 017821 30 de septiembre 2023, establece los parametros
para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacion
preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de caracter
privado para el afo escolar que inicia en el 2024.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO FIGURITAS, de
propiedad de YELIS DEL ROSARIO MARMOL ARAUJO, ubicado en la Avenida
Aeropuerto Casas Rojas del Municipio de EL BAGRE; en jornada UNICA, calendario
A, nimero de DANE: 305250001172, ofrece los siguientes grados:

Licencia de
Grado Funcionamiento Fecha
Prejardin 10787 21/12/2001
Jardin 10787 21/12/2001
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SICEG Fuhfiirr‘\g; i?::to AL
Transicion 10787 21/12/2001
Primero 10787 21/12/2001
Segundo 10787 21/12/2001
Tercero 10787 21/12/2001
Cuarto 10787 21/12/2001
Quinto 10787 21/12/2001

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacién que se
debid remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales
— Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacién de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO FIGURITAS, No presento
la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia 2023, asi mismo no radicé
propuesta de tarifas de Matricula, Pensioén y Otros Cobros para el afio escolar 2023
para la Jornada UNICA, de conformidad a lo expuesto en los articulos 2.3.2.2.1.2,
232213 y 23.2215. Del Decreto 1075 del 2015 al igual que la circular
Departamental K2023090000204 del 15 de septiembre del 2023.

Considerando lo anterior, la Direcciéon de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, concluye,
que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de
Matricula y Pensién dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo. privado,
CENTRO EDUCATIVO FIGURITAS, de propiedad de YELIS DEL ROSARIO MARMOL
ARAUJO, ubicado en la Avenida Aeropuerto Casas Rojas del Municipio de EL BAGRE;
en jornada UNICA, calendario A, nimero de DANE: 305250001172, el cobro de Tarifas-
de Matricula, Pensién y Otros cobros Periédicos, dentro del Régimen Controlado para
el aio académico 2024, aplicando incremento a los grados.

En cuanto al incremento, corresponde a las facultades de libertad de tarifa
reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la tarifa teniendo como
precedente la autorizaciéon de costos mediante resolucion mas cercana del
establecimiento, asi:

Porcentaje de
incremento Grados Normativa

“Paragrafo 2. La tarifa del primer grado se
calculara con base en la tarifa autorizada para
11,43% Todos los |el mismo grado el afio anterior, mas el
grados incremento establecido para este régimen.
Para los siguientes grados, el incremento
debera aplicarse sobre la tarifa autorizada
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para el grado y aio anterior" Resolucion
017821 del 30 de septiembre del 2023.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al establecimiento
educativo, CENTRO EDUCATIVO FIGURITAS, las Tarifas por concepto de Matricula
y pension para el afio escolar 2024 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece
el establecimiento educativo es prejardin.

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
que se Ordena. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi
mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior
a las aprobadas en este acto administrativo.

Grado Taréféalzin-ual Matricula LEILE a'r]ual Pensién (10)
Calendario A pension

Prejardin $523.721 $52.372 $ 471.349 $47.135
Jardin $ 523.721 $52.372 $471.349 $47.135
Transicion $ 397.582 $39.758 $ 357.824 $35.782
Primero $ 397.582 $ 39.758 $ 357.824 $ 35.782
Segundo $ 397.582 $ 39.758 $ 357.824 $35.782
Tercero $ 397.582 $ 39.758 $ 357.824 $ 35.782
Cuarto $ 397.582 $ 39.758 $ 357.824 $ 35.782
Quinto $ 397.582 $ 39.758 $ 357.824 $35.782

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia, velara
por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los Establecimientos
Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de
familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matricula, pensiones, cobros periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: EL. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, CENTRO EDUCATIVO
FIGURITAS, debido a su clasificacién en el régimen controlado, tendra un mes
contado a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo para elaborar y
suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por su rector, para superar las causas que
dieron origen a las infracciones que trata el articulo 10 de la resolucién 017821 del 30
de septiembre 2023 de conformidad al Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. Una
vez elaborado el plan debera radicarlo a la secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periédicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PE!l y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de
conformidad con la Guia N° 4 version 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1.
del Decreto 1075 de 2015.




RESOLUCION HOJA NUMERO 5

“Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
cobros periddicos, para el afio escolar 2024 al CENTRO EDUCATIVO FIGURITAS - DANE:
305250001172, del Municipio de EL BAGRE, Departamento de Antioquia”.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resoluciéon debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales
pone a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos
que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
I

Roberth Danilo Garcia Garcia 3
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- Juan Felipe Rendén Sanchez
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lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION
EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ — DANE: 305490005692, del
Municipio de NECOCLI, Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resoluciéon Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de
2023, el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras
disposiciones, modificado por el articulo 11 de la Ordenanza 23 del 0

6 de septiembre de 2021 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia, Que mediante la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre del 2023,
la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia, se fija el procedimiento
para envié y radicacion de los Costos Educacién Formal Privados 2024

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual
los establecimientos educativos deberan lievar registros contables para la fijacion
de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos
incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas para
matriculas, pensiones y cobros periodicos deberan ser explicitas, simples y con
denominacién precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social o
distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 estableci6 en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros
cobros periodicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ - DANE: 305490005692, del Municipio de NECOCLI, Departamento de Antioquia”.

de la regulaciéon nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de
1994 dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningtin caso,
por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto
de matriculas, pensiones y cobros periddicos. De igual manera establece que la
violacion de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos,
donaciones en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera sancionada
con multa que oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (smimv), previa comprobacién de los hechos
y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento
educativo.

Ef Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina
el reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periodicos, originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de
los establecimientos privados de educacion formal, definiendo su clasificacion en
alguno de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
a saber: Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075
de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacién
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 017821 30 de septiembre 2023, establece los
pardmetros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2024.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
cobros periddicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ - DANE: 305490005692, de! Municipio de NECOCLI, Departamento de Antioguia”.

El establecimiento educativo privado, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ, de propiedad de la CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE
PARA COLABORACION Y AYUDA SOCIAL - PECAS, ubicado en Carera 49 N°
46 — 101, Barrio Caribe-Miramar del Municipio de NECOCLI; en jornada DIURNA,
calendario A, namero de DANE: 305490005692, ofrece los siguientes grados:

S Fu|r_|lccif>r|‘1:|:1 i(:aito e
Prejardin 15972 01/08/2006
Jardin 15972 01/08/2006
Transicion 15972 01/08/2006
Primero 15972 01/08/2006
Segundo 15972 01/08/2006
Tercero 15972 01/08/2006
Cuarto 15972 01/08/2006
Quinto 15972 01/08/2006
Sexto 15972 01/08/2006
Séptimo 15972 01/08/2006
Octavo 15972 01/08/2006
Noveno 15972 01/08/2006
Décimo 15972 01/08/2006
Undécimo 15972 01/08/2006

Revisados los formularios y documentoes anexos en-el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion que
se debi6 remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos
Legales — Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacion de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ, No presento la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia
2023, asi mismo no radico propuesta de tarifas de Matricula, Pension y Otros
Cobros para el afio escolar 2023 para la Jornada DIURNA, de conformidad a lo
expuesto en los articulos 2.3.2.2.1.2,2.3.2.2.1.3y 2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del
2015 al igual que la circular Departamental K2023090000204 del 15 de septiembre
del 2023.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, concluye, que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de
Ordenar las Tarifas de Matricula y Pensién dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

"Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
cobros periodicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMORY PAZ - DANE: 305490005692, del Municipio de NECOCLI, Departamento de Antioquia”.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Ordenar al establecimiento educativo privado,
INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ, de propiedad de la
CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA COLABORACION Y AYUDA
SOCIAL - PECAS, ubicado en Carera 49 N° 46 — 101, Barrio Caribe-Miramar del
Municipio de NECOCLI; en jornada DIURNA, calendario A, nimero de DANE:
305490005692, la clasificacion dentro del Régimen Controlado para el afio
académico 2024.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA DE GRADOS OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento educativo, no cobrar valor alguno por ningn concepto, teniendo en
cuenta el precedente dispuesto en el Articulo 2° de la Resolucién Departamental
15972 del 01 de agosto del 2006 la cual dicta dicha disposicion.

PARAGRAFO: Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo, hasta tanto
no presente una nueva propuesta de tarifas.

ARTICULO TECERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de Ia
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”,

ARTICULO CUARTO: EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, INSTITUCION
EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ, debido a su clasificacion en el régimen
controlado, tendra un mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo para elaborar y suscribir un plan.de mejoramiento, dirigido por su
rector, para superar las causas que dieron origen a las infracciones que trata el
articulo 10 de la resolucién 017821 del 30 de septiembre 2023 de conformidad al
Articulo 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el plan debera
radicarlo a la secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periodicos y otros
cobros periodicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 10 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse




RESOLUCION HOJA NUMERO 5

“Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
cobros periédicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ - DANE: 305490005692, del Municipio de NECOCLI, Departamento de Antioquia”.

la notificaciéon personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta
se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direcciéon de Asuntos
Legales pone a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos
administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
20160300000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

)

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Roberth Danilo Garcia Garcia .
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RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension
y Otros cobros periodicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION EDUCATIVA
ESPERANZA, AMOR Y PAZ — DANE: 305490005692, del Municipio de NECOCLI -

Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional
1075 de 2015, Resolucion Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de 2023, el Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones, modificado por el articulo 11
de la Ordenanza 23 del 0

6 de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de'la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcidén de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones
de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con
las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, Que mediante la Circular
2023090000204 del 25 de septiembre del 2023, la Secretaria de Educacion de la
Gobernacion de Antioguia, se fija el procedimiento para envié y radicaciéon de los Costos
Educacion Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno Nacional debe autorizar a
los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y
cobros periddicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad Regulada, Libertad
Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos educativos deberan llevar
registros contables para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben
permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas,
simples y con denominacién precisa, teniendo en cuenta los principios de solidaridad social
o distribucion economica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la Nacién
expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos
y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los municipios
no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicaciéon de la regulacion
nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y otros cobros
en los establecimientos educativos.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de 1994
dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningin caso, por si
mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros
cobros periédicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ - DANE: 305490005692, del Municipio de NECOCLI — Departamento de
Antioquia”.

aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas,
pensiones y cobros periddicos. De igual manera establece que la violacidn de la prohibicién,
de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este articulo sera sancionada con multa que oscilard entre los
cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv),
previa comprobacion de los hechos y, en caso de reincidencia se dispondra el cierre
definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos,
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres regimenes
establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: Libertad Regulada, Libertad
Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de elios, establecidos en
jos Articulos 2.3.2.2.2.2,,2.3.2.2.3.2.y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de tarifas
de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del servicio
educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera autorizado por las
entidades territoriales certificadas en educacion, como autoridades competentes delegadas
en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacion Nacional.

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera competencia
de las secretarias de educacién de las entidades territoriales certificadas, expedir los actos
administrativos de manera exclusiva para el acceso de un establecimiento educativo
privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra reclasificacién del régimen de
libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los establecimientos
educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de Educacion respectiva,
sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado de la autoevaluacion
institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 017821 30 de septiembre 2023, establece los parametros para
la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacion preescolar,
basica y media prestados por establecimientos educativos de caracter privado para el afio
escolar que inicia en el 2024.

El establecimiento educativo privado, INSTITUQI()N EDUCATIVA ESPERANZA, AMORY
PAZ, de propiedad de la CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA
COLABORACIONY AYUDA SOCIAL - PECAS, ubicado en Carera 49 N° 46 — 101, Barrio
Caribe-Miramar del Municipio de NECOCLI; en jornada DIURNA Y SABATINO-
DOMINICAL, calendario A, nimero de DANE: 305490005692, ofrece los siguientes
PROGRAMAS:

p Ligencia_de Fech

rograma | g;ncionamiento L
CLEII 15972 01/08/2006
CLEI Nl 15972 01/08/2006
CLEI Il 15972 01/08/2006
CLEI IV 15972 01/08/2006
CLEIV 15972 01/08/2006
CLEI VI 15972 01/08/2006
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“Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula, Pension y Otros
cobros periédicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ — DANE: 305490005692, del Municipio de NECOCLI — Departamento de

Antioquia”.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion que se debié
remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales —
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA AMOR Y
PAZ, No presento la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia 2023, asi mismo
no radicé propuesta de tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros para el afio escolar
2023 para la Jornada DIURNA Y SABATINO — DOMINICAL, de conformidad a lo expuesto
en los articulos 2.3.2.2.1.2, 2.3.2.2.1.3y 2.3.2.2.1.5. Del Decreto 1075 del 2015 al igual que
la circular Departamental K2023090000204 del 15 de septiembre del 2023.

Considerando lo anterior, la Direccion de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, concluye, que
es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de Matricula
y Pensién dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo privado,
INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ, de propiedad de Ia
CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA COLABORACION Y AYUDA SOCIAL
~ PECAS, ubicado en Carera 49 N° 46 — 101, Barrio Caribe-Miramar del Municipio de
NECOCLI; en jornada DIURNA Y SABATINO- DOMINICAL, calendario A, numero de
DANE: 305490005692, la clasificacion dentro del Régimen Controlado para el afio
académico 2024.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA DE PROGRAMAS OFRECIDOS. Ordenar al

establecimiento educativo, no cobrar valor alguno por ningun concepto, teniendo en cuenta
el precedente dispuesto en el Articulo 2° de la Resolucién Departamental 15972 del 01 de
agosto del 2006 la cual dicta dicha disposicién.

PARAGRAFO: Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un
valor superior a las aprobadas en este acto administrativo, hasta tanto no presente

una nueva propuesta de tarifas.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia, velara por
el cabal cumpiimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la Ley 115 de 1994
para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente Autorizados
por la reglamentacién vigente, especialmente que: “Los Establecimientos Educativos no
podran exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matricula, pensiones, cobros periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ, debido
a su clasificacién en el régimen controlado, tendra un mes contado a partir de fa ejecutoria
del presente acto administrativo para elaborar y suscribir un plan de mejoramiento, dirigido
por su rector, para superar las causas que dieron origen a las infracciones que trata el
articulo 10 de la resolucion 017821 del 30 de septiembre 2023 de conformidad al Articulo
2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el plan debera radicarlo a la
secretaria de Educacion de Antioquia.
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“Por la cual se Ordena una clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros
cobros periodicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ - DANE: 305490005692, del Municipio de NECOCLI - Departamento de
Antioquia”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periodicos y otros cobros
periédicos Ordenados en el presente acto administrativo deberan ser incorporados al
Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones del PEl y darse a
conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de conformidad con la Guia N°
4 versién 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en un lugar
visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad educativa,
conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de
aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en
el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de
2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales pone
a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se
emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacién de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificaciéon por Aviso, Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALUAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Roberth Danilo Garcia Garcia - f -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros perioédicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION
EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ - DANE: 305495001330, del Municipio de
NECHI — Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 017821 del 30 de septiembre de 2023,
el Decreto 2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020 “por el cual se determina la
Estructura Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones
de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones, modificado por el
articulo 11 de la Ordenanza 23 del 0

6 de septiembre de 2021 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacion y funcionamiento de las
instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, Que
mediante la Circular 2023090000204 del 25 de septiembre del 2023, la-Secretaria de
Educacion de la Gobernacion de Antioquia, se fija el procedimiento para envio y
radicacion de los Costos Educaciéon Formal Privados 2024.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el Gobierno-Nacional debe
autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periodicos dentro de uno de los siguientes regimenes: Libertad
Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado; para lo cual los establecimientos
educativos deberan llevar registros contables para la fijacién de tarifas y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion
del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros
periodicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion precisa, teniendo en
cuenta los principios de solidaridad social o distribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecio en el articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la
Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo con el articulo 6 numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, frente a los
municipios no certificados, le corresponde a los departamentos vigilar la aplicacion de
la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos
y otros cobros en los establecimientos educativos.




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

*Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
cobros periédicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA AMOR
Y PAZ - DANE: 305495001330, del Municipio de NECHI — Departamento de Antioquia”.

El articulo 1 de la Ley 1269 de 2008, que modifica el articulo 203 de la Ley 115 de 1994
dispone que los establecimientos educativos no podran exigir en ningln caso, por si
mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de otras
organizaciones aportes a capital o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periddicos. De igual manera establece que la violacion
de la prohibicién, de exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones
en dinero o en especie, consagrada en este articulo sera sancionada con multa que
oscilara entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (smimv), previa comprobaciéon de los hechos y, en caso de
reincidencia se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Decreto Nacional 1075 de 2015, Libro 2, Parte 3, Titulo 2, Capitulo 2, determina el
reglamento general para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos,
originados en la prestacién del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en alguno
de los tres regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Libertad Regulada, Libertad Vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro régimen,
dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos, establecidos
en los Articulos 2.3.2.2.2.2.,2.3.2.2.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

El articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro de
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion del
servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como autoridades
competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales certificadas,
expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso de un
establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando ocurra
reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados de presentar todos los afios a la Secretaria de
Educacion respectiva, sesenta (60) dias antes de la fecha de las matriculas, el resultado
de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 017821 30 de septiembre 2023, establece los parametros
para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de educacion
preescolar, basica y media prestados por establecimientos educativos de caracter
privado para el afo escolar que inicia en el 2024.

El establecimiento educativo privado, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ, de propiedad de la CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA
COLABORACION Y AYUDA SOCIAL - PECAS, ubicado en la Vereda Puerto Arturo
del Municipio de NECHI; en jornada DIURNA'Y SABATINO — DOMINICAL, calendario
A, nimero de DANE: 305495001330, ofrece los siguientes PROGRAMAS:
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“Por la cual se Ordena la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros
cobros periodicos, para el afio escolar 2024 a la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA AMOR
Y PAZ - DANE: 305495001330, del Municipio de NECHi — Departamento de Antioquia”.

Pro Licencia de Fecha

grama funcionamiento
CLEII 13037 28/06/2006
CLEI Il 13037 28/06/2006
CLE! I 13037 28/06/2006
CLEI IV 13037 28/06/2006
CLEIV 13037 28/06/2006
CLEI VI 13037 28/06/2006

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio de
Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacién que se
debio remitir antes esta dependencia en medio magnético, la oficina de Asuntos Legales
— Proceso de Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacién de Antioquia pudo verificar que:

El establecimiento educativo privado, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ, No presentd la Autoevaluacion en el aplicativo EVI para la vigencia
2023, asi mismo no radico propuesta de tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros
para el afo escolar 2023 para la Jornada DIURNA Y SABATINO — DOMINICAL, de
conformidad a lo expuesto en los articulos 2.3.2.2.1.2, 2.3.22.1.3 y 2.3.2.2.1.5. Del
Decreto 1075 del 2015 al igual que la circular Departamental K2023090000204 del 15
de septiembre del 2023.

Considerando lo anterior, la Direccién de Asuntos Legales — Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, concluye,
que es procedente proyectar el acto administrativo con el fin de Ordenar las Tarifas de
Matricula y Pension dentro del Régimen Controlado.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Ordenar al establecimiento educativo-privado,
INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ, de propiedad de la
CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA COLABORACION Y AYUDA
SOCIAL - PECAS, ubicado en-la Vereda Puerto Arturo del Municipio-de NECHI; en
jornada DIURNA Y SABATINO — DOMINICAL, calendario A, numero de DANE:
305495001330, el cobro de Tarifas- de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos,
dentro del Régimen Controlado para el afio académico 2024, aplicando incremento a
los PROGRAMAS educativos.

En cuanto al incremento, corresponde a las facultades de libertad de tarifa
reglamentadas por el Ministerio de Educacion, se fija igualmente la tarifa teniendo como
precedente la autorizacion de costos mediante resolucion mas cercana del
establecimiento, asi:

Porcentaje de
incremento PROGRAMAS Normativa

“Paragrafo 2. La tarifa del primer grado se
calculara con base en la tarifa autorizada para
11,43% TR el mismo grado el afo anterior, mas el
incremento establecido para este régimen.
Para los siguientes grados, el incremento
debera aplicarse sobre la tarifa autorizada
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para el grado y afo anterior” Articulo 8.
Resolucion 017821 del 30 de septiembre del
2023.

“Paragrafo 2. La tarifa del primer grado se
calculara con base en la tarifa autorizada para
el mismo grado el afo anterior, mas el
incremento establecido para este régimen.
11,43% VYV Para los siguientes grados, el incremento
debera aplicarse sobre la tarifa autorizada
para el grado y afo anterior” Articulo 8.
Resolucion 017821 del 30 de septiembre del
2023.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA DE PROGRAMAS OFRECIDOS. Ordenar al
establecimiento educativo, INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ,
las Tarifas por concepto de Matricula y pension para el aio escolar 2024 en los
siguientes valores. El primer programa que ofrece el establecimiento educativo es el
CLEI'L

PROGRAMA | J212 Por Matricula Ta;::;g:a' Pensién (10)
CLEI | $613.083 $61.398 $ 552,584 $ 55258
CLEI I $613.983 $61.398 $ 552,584 $ 55258
CLEI T $613.983 $61.398 $ 552,584 $55.258

CLEIV $613.983 $61.398 $ 552,584 $55.258
CLEIV $ 306.991 $30.699 $ 276,292 $27.629
CLEI VI $ 306.991 $30.699 $ 276 202 $27.629

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual
Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de convivencia. Asi
mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas por un valor superior

a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia, velara
por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202°y 203° de fa Ley 115 de
1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos estrictamente
Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los Establecimientos
Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de Asociaciones de padres de
familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas
por concepto de matricula, pensiones, cobros periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO CUARTO: EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, INSTITUCION
EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ, debido a su clasificacion en el régimen
controlado, tendrd un mes contado a partir de la ejecutoria del presente acto
administrativo para elaborar y suscribir un plan de mejoramiento, dirigido por su rector,
para superar las causas que dieron origen a las infracciones que trata el articulo 10 de
del Decreto 1075 de 2015. Una vez elaborado el plan debera radicarlo a la secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y otros
cobros periodicos autorizados en el presente acto administrativo deberén ser
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incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a modificaciones
del PEI y darse a conocer a los padres de familia al momento de la matricula, de
conformidad con la Guia N° 4 versién 10 del MEN y el numeral 9, Articulo 2.3.3.1.4.1.
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la citacién, esta se hara por medio
de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del
aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de
Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales
pone a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos
que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso de
reposicion ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

z

MAURICIO AKVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Roberth Danilo Garcia Garcia . . / PLS)
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