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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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I

DECRETO

Por medio del cual se efectGan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza
28 del 14 de diciembre de 2023 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: “Articulo 27.
Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el parégrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar
el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en
cada seccioén presupuestal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria de
Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante radicado No. 2024020019519 del 7 de
mayo de 2024, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion,
para realizar un traslado interno de recursos por valor total de $150.000.000.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en el oficio con
radicado -No. 2024020019645 del 8 de mayo de 2024.

d. Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, mediante radicado No. 2024020019626 del 8 de
mayo de 2024, solicité a la Direccion de Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un
traslado presupuestal interno por valor de $150.000.000 dentro del agregado de inversion.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades
Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico la disponibilidad de las apropiaciones
a contracreditar con el CDP No.7100000196.

f. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos, mediante la suscripcidon de un convenio
interadministrativo, para colaborar con el municipio de Andes, para que se adelanten los
estudios y disefios que permitan mejorar las condiciones técnicas de la via la ye a la bodega
(andes) — buenos aires - puente lata - Jerico, buscando la calidad de vida de los habitantes y
la transitabilidad vehicular. La colaboracién se refiere al aporte de recursos econémicos, pero
sera el municipio ejecutor designado, el que adelante la contratacion y ejecucién en la cual,

entregados.

el Departamento de Antioquia a través de la supervision, ejercera control de los recurs:j
Q)

VMURILLOM

Ga|



DECRETO Hoja

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G | POsSPRE | REA | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Mantenimiento y mejoramiento de la
0-1010 | 111B 2-3 C24021 170016 150.000.000 red vial en el departamento de
Antioquia
TOTAL $ 150.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversidn en la Secretaria de
Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G |POsPRE | 45°A | PROYECTO VALOR Descripcién
Estudios y disefios para el
0-1010 | 111B 2-3 C24021 170052 150.000.000 mejoramiento de la infraestructura vial
en el departamento de Antioquia
TOTAL $ 150.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES|UULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

MARTHA PATRIC|A CORREA TABORDA
Secretaria Gener

EUGENI
Secretario de

N

o710
ienda »

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Aida Tobén Franco, Contratista-Profesional Universitario AT~ &-0O5 202y
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto 2 hon hodite 8- i
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda B\ o QWM - -~ 24
Aprobd Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero ¥ 9.¢7hS
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control SV ofos (2
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio M\\'ﬂ\(\/‘

Antijuridico \ ICIQ? P«L\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones \
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200
de 2022, la Ordenanza 28 de! 14 de diciembre de 2023 y la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:
“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en cada
seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decrefo de(
liquidacién del presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internosy
los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se trata de gastos
de inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo
de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Inclusion Social y Familia, mediante el oficio con radicado
No. 2024020018422 del 29 de abrii de 2024, solicito a la Direccién de
Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno
por valor de $ 1.538.042.000 dentro del agregado de inversion.

c. Que la Secretaria de Inclusion Social y Familia, mediante radicado No.
2024020019872 del 9 de mayo de 2024, solicitdé concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion, para realizar un traslado interno

de recursos por valor total de $1.538.042.000. \P :
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
en el oficio con radicado No. 2024020020025 del 9 de mayo de 2024.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el CDP
No.7100000199.

f. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos, de acuerdo a los
lineamientos dados en la Resolucién 087 del 18 de enero de 2024, donde se
reclasifica los fondos del 0-3198 a los fondos 0-3203 y 03204 de la vigencia
2024, para cofinanciar el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, teniendo en
cuenta que es un programa del Gobierno Nacional, que busca garantizar la
prestacion del servicio de alimentacién escolar de manera oportuna y de calidad
durante el cien por ciento del calendario académico, asegurando la concurrencia
efectiva, coordinada, articulada y conjunta de los recursos a cargo de la Nacién,
los Departamentos y los Municipios.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de Ingresos en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

AREA

FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION

FONDO| C.G POSPRE

Transferir a las
entidades
territoriales
para apoyar la
0-3198 |172H|1-1-1-02-06-005-05| C 999999 1.538.042.000 operacion del
programa de
alimentacion
escolar

TOTAL |$ 1.538.042.000

Articulo Segundo. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversidn
en la en la Secretaria de Inclusién Social y Familia, de conformidad con el siguiente
detalle:




DECRETO

Hoja 3

en la vigencia 2024

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

FONDO

CG

AREA

POSPRE FUN.

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

0-3198

133D

2-3 C41032

070101

1.538.042.000

Suministro de
complemento
alimentario al escolar
en las instituciones y
sedes educativas
publicas, de los 117
municipios no
certificados del
departamento
Antioquia

TOTAL

$ 1.538.042.000

Articulo Tercero. Acreditese el presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO

C.G

POSPRE

AREA
FUN.

PROYECTO

VALOR

Descripcion

0-3204

172H

I-1-1-02-06-005-05

999999

1.108.708.000

Suministro de
complemento
alimentario al
escolar en las
instituciones
y sedes
educativas
publicas, de
los 117
municipios no
certificados
del
departamento
Antioquia

0-3203

172H

I-1-1-02-06-005-05

999999

429.334.000

Suministro de
complemento
alimentario al
escolar en las
instituciones
y sedes
educativas
publicas, de
los 117
municipios no
certificados
del
departamento
Antioquia

Total

1.538.042.000

Articulo cuarto. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Inclusion Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle:

de]




DECRETO Hoja 4

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

FONDO| C.G |POSPRE ﬁﬁ“ PROYECTO| VALOR Descripcion

Suministro de
complemento
alimentario al escolar
en las instituciones y
0-3204 133D 2-3 C41032| 070101 1.108.708.000 sedes educativas
publicas, de los 117
municipios no
certificados
Suministro de
complemento
alimentario al escolar
en las instituciones y

sedes educativas

0-3203 |133D| 2-3 |C41032| 070101 429.334.000| 0 e g los 117
municipios no
certificados del
departamento
Antioquia

TOTAL |$ 1.538.042.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESYULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

NOMBRE AFIRMA FECHA

Proyecto Aida Tobon Franco, Contratista-Profesional Universitario SO B8] I§-CH -~ g
Revis6 Cristian Mauricio Buriticd Garcia, Director de Presupuesto &2sbon oo 15°6.1
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda e A\ S~ S
Aprobé Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero y ‘\’]‘-S-'L‘\’
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de | |

Control : i5 fos !2\\
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencién del Dafio 3

Antijuridico M(&\ \S (Qg (1\1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

Tl

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las

Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion presupuestal,
esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion,  se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

. Que la Secretaria de Turismo, mediante el oficio con radicado No.
2024020019937 del 09 de mayo de 2024, solicitdé al al Departamento
Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2024020020024 del 09 de mayo de 2024.

. Que la Secretaria de Turismo, mediante el oficio con radicado No.
2024020020217 del 10 de mayo de 2024, solicit6 a a la Direccion de Presupuesto
de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$111.446.689 dentro del agregado de inversion.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000201 de mayo 14 de 2024.

e
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024 ”

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria de Turismo con el fin de realizar
acompanamiento en todo lo que tiene que ver con el proyecto 110066 “Desarrollo
Antioquia es Magica en el departamento de Antioquia”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversiéon en
la Secretaria de Turismo, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G.| POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

: Desarrollo de Marketing Turistico
0-1010 | 164G 2-3 C35021 |110041 | $111.446.689 en el Departamento Antioquia
Total |$111.446.689

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Turismo, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G.| POSPRE | A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Desarrolio Antioguia es Magica
4-2030 | 113B 2-3 C21021 |110066 | $111.446.689 en el departamento de
Antioquia.
Total [$111.446.689

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDREB JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA ORREA TABORDA EUGENIO PRIE
Secretaria General Secretario de Haciend
NOMBRE FIBMA FECHA
Proyecté Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario fuena| 15-05-2024
Revisd Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Ledan DvRol| 18<-2N
Revis6 Revision Juridica Despacho Hacienda ~ \§ =S~
Aprob6 Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financiero VA B
Revisé Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control 5\ {is]osan
Aprob6 Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico IS0 [ 2
1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciohes
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuéstal, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de
liquidacion del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se
frata de gastos de inversién, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No. 2024020019913
del 09 de mayo de 2024, solicitd realizar traslado presupuestal por valor de
$796.000.000 entre rubros de funcionamiento; y en el mismo autoriza al Director
de Presupuesto, realizar traslado presupuestal del rubro de funcionamiento:
Servicios financieros y/o conexos inmobiliario, para el rubro: Servicios prestados
a las Empresas y Servicios de Produccion.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000198 de mayo 14 de 2024.

d. Que el objetivo de este decreto es dar cumplimiento a obligacién derivada del
Convenio interadministrativo No. 2021-AS-14-0002 celebrado entre el

el [T
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

Departamento de Antioquia y la Contaduria General de la Nacion, con acta de
inicio desde el 15 de junio del 2021 y con un plazo de cinco (05) afios y (03) meses,
es decir, hasta el 15 de septiembre de 2026, cuyo objeto es: “Cooperar para la
implementacién del proceso de consolidacion de los estados financieros del
Departamento de Antioquia y sus controladas, a través del software “Sistema
Consolidador de Hacienda e Informacion Financiera Publica” — CHIP”.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente
detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION

Servicios financieros y/o
0-1010 | 172H | 2-1-2-02-02-007 | C 999999 $796.000.000 e ot A
Total $796.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE A.FUN| PEP VALOR DESCRIPCION
Servicios prestados a las
0-1010 | 172H | 2-1-2-02-02-008 Cc 999999 $796.000.000 empresas y servicios de
produccion.
Total |$796.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENIO P OTO
Secretaria General Secretario de Hacie
NOMBRE ~_~ FIRMA FECHA
Proyectéd Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario RQQ@/\ P\Mc‘bA 14-05-2024
Revis6 Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto W S{San @0}\ l'\CC\ 1Y4.05- lanf
Revis6 Revisién Juridica Despacho Hacienda NTSAb VY St N~ 5- ¢
Aprobd Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero , ~ \§-07-75¢
Revisé Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control } ((\ 7 {0 ICK ]9_\\
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio y
Antijuridico )5-(05’/2 B

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2024070002168”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningiin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal.administrativo.que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd ta planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente.

Mediante el Decreto N° 2024070002168, del 29 de abril de 2024, en el articulo Primero, se retiré del
Servicio al sefior CARVAJAL ARENAS HERNAN DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania
numero 8.457.061, nombrado mediante Decreto 1645 del 19 de mayo de 1988, en la |. E. PEDRO
LUIS ALVAREZ CORREA Sede, LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL del
municipio de Caldas, nimero de Plaza 18329, poblacion mayoritaria, toda vez que, el 02 de mayo de
2024, cumple setenta (70) afios de edad, siendo esta la edad de retiro forzoso de los servidores
publicos de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 321 de 2017.

En atencion a que el sefior CARVAJAL ARENAS HERNAN DE JESUS, se encuentra incapacitado
a la fecha, se entiende que el funcionario no se encuentra en ejercicio de sus funciones, por lo que
no es posible que se proceda con la notificacion del acto administrativo, razén por la cual se debera
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proceder a modificar el mismo, debido a que el mismo surtira sus efectos una vez cese la incapacidad
del sefior CARVAJAL ARENAS HERNAN DE JESUS.

Lo anterior, encuentra fundamento en lo establecido dentro del Articulo 45 de la Ley 1738 de 2011
que establece lo siguiente:

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En
ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta deberd ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2024070000907, del 20 de febrero de 2024, en el
sentido de indicar que:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio publico educativo por haber cumplido la edad de retiro
forzoso, al sefior CARVAJAL ARENAS HERNAN DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania
numero 8.457.061, quien actualmente se encuentra vinculado en Propiedad, en el Grado 13 del
Escalafén docente, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente de Aula en el Nivel
de Secundaria, area Humanidades y Lengua Castellana, en la I. E. PEDRO LUIS ALVAREZ
CORREA, Sede, LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA - SEDE PRINCIPAL del municipio de
Caldas, niumero de Plaza 18329, poblacion mayoritaria, a_partir de la fecha de notificacién del
presente acto administrativo segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior CARVAJAL ARENAS HERNAN DE JESUS, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales -pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Nomina
y Prestaciones Sociales de/la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM;EZ

Secretario de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
. Ratil Humberto Berrio Posada
Al Director de Talento Humano W/ML 3 -5 - 9—-4
Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: P etario Admi 4__95/ 3—5 — Z \_»L
. Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé: Director de Asuntos Legales W % - % - w
. Juan David Valencia Mejia 2/0’5\
REoyeckd: Abogado -Contratista M O /‘2&"
Los arriba que hemos el d yio amos aj alas y disposici legales vig: y por lo tanto, bajo 4
nuestra resp ilidad lo pi para la firma.
wogad N\
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 'y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los 116
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasiadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario
de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Mediante correo electronico del 25 de abril de 2024, se solicita a La secretaria de Educacion
Departamental (Direccion de Permanencia Escolar y Direccion de Talento Humano), cubrir la
vacante de la C.E.R. MADRESECA sede C.E.R. BOLIVAR. Actualmente en el SIMAT la C.E.R.
MADRESECA sede C.E.R. BOLIVAR, cuenta con un grupo de 3 estudiantes, por lo cual se hace
necesario asignar una plaza y docente para atender dicha poblacion y lograr recibir mas
estudiantes que estan en lista de espera.

Una vez presentada esta situacidn, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio a la
sefiora SANDRA YINET MARIN CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N°
1035127489, Licenciada en Educaciéon Basica con Enfasis en Matematicas, Vinculado en
Propiedad PDET, con grado de escalafén 2A, como Docente de Aula, en el nivel de Basica
Primaria, Poblaciéon Mayoritaria, en la C.E.R. MADRESECA sede C.E.R. PAEZ, del municipio de
Anori, cargo N° 4155, para la C.E.R. MADRESECA sede C.E.R. BOLIVAR, del municipio de
Anori , cargo N° 4155,

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYORITARIA
Basica Primaria
ANORI C.E.R. MADRESECA C.E.R. PAEZ Todas
Cargo N° 4155

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al Municipio
de Anori, como se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
MAYOQRITARIA

Bésica Primaria
ANORI C.E.R. MADRESECA C.E.R. BOLIVAR Todas
Cargo N° 4155

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SANDRA YINET MARIN
CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N° 1035127489, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Matematicas, Vinculada en Propiedad PDET, con grado de escalafén 2A,
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como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria, para la C.E.R.
MADRESECA sede C.E.R. BOLIVAR del municipio de Anori, cargo N° 4155, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

«
<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
] Adrian Alexander Castro Alzate
R 3
LI Subsecretario Administrativo _ ‘A—A 4’&-’ (q-S— L <
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada
' Director de Talento Humano 4.5~ 2¢
. Juan Felipe Rend6n Sanchez 7/
Revisé: )
V! Director de Asuntos Legales A 02 ) 'Zd/
Milady Angélica Fajardo Suarez
P 5 . . L
e Profesional universitario ’// ? l 05 / ZOZﬂ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo 0s ajustado a las normas y disposicion \_,/
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentambs para la firma.

Mosat ¥ N
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y, El Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conceder y resolver en segunda instancia de los procesos. disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados. del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994 y el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion

de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.
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El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestacién del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territorial.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”

Mediante Acta N° 02 del 11 de marzo de 2024, el comité municipal de asignacién de cupos y
matriculas de san roque, solicitan a la direccién de permanencia escolar la apertura de un grupo
de grado decimo en la I.LE. PRESBITERO ABRAHAM JARAMILLO, sede |. E. PRESBITERO
ABRAHAN JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, ya que la institucién solo cuenta con dos grupos
de grado decimo con un total de 92 estudiantes. Ademas, mediante Acta N° 004 del 3 de abril de
2024, el consejo académico y los docentes de la institucion del I.E. PRESBITERO ABRAHAM
JARAMILLO, del Municipio de San Roque, solicita y avala la conversion del cargo docente N°
5290, el cual actualmente se encuentra en el nivel de Basica Primaria, para convertirlo al nivel de
Basica Secundaria en el area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental; area y nivel que
responden con mayor concordancia a la necesidad del servicio.

En tal caso, por necesidad del servicio, es procedente la conversién del cargo docente N° 5290,
adscrito a la LE. PRESBITERO ABRAHAM JARAMILLO, sede |. E. PRESBITERO ABRAHAN
JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL de Basica primaria a la Basica Secundaria en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, igualmente se aclara que la docente que actualmente
ocupa el cargo, es decir, ALEJANDRA VALENTINA ESPINOSA FRANCO, identificada con
cédula de ciudadania N°22041786, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educaciéon ambiental, Especialista en gerencia informatica, cumple con la idoneidad
para la Basica Secundaria.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir los cargos Docentes Oficiales que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I. E. PRESBITERO
SAN ROQUE |.E PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO - Basica Primaria
ABRAHAM JARAMILLO SEDE PRINCIPAL cargo N° 5290

ARTICULO 2°: Los cargos convertidos quedaran asignados de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
|.E PRESBITERO AB:?'EH;EEJ?\BRI/IETL?O ; Ciencias Naturales y
SAN ROQUE ABRAHAM JARAMILLO SEDE PRINCIPAL Ed“cc:gg"Ni\’gg;*(;“aL

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a ALEJANDRA VALENTINA .ESPINOSA FRANCO,
identificada con cédula de ciudadania 22041786, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis
en Ciencias Naturales y Educacion ambiental, Especialista en gerencia informatica, vinculada en
Propiedad, regida por el estatuto 1278 de 2002, como Docente de Aula, grado en el escalafén
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2Be para el |.E PRESBITERO ABRAHAM JARAMILLO sede |. E. PRESBITERO ABRAHAN
JARAMILLO - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 5290, del municipio de SAN ROQUE.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALWAR RAM%

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate
: Subsecretario Administrativa 4’,,7 4/ 9’ S - 7—&(
L. Raul Humberto Berrio Posada
Revisé: N
Director de Asuntos Legales 447"
- juan Felipe Rendén Sanchez / =7
R ]
evisé Director de Asuntos Legales 0 7-S — Yaa
Milady Angélica Fajardo Suarez /4
P t6:
royec Profesional universitario 6 ’ 06} 2,02.4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra justado a las normas y disposiciones legales vigepte¥y L~
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
)
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

ElI SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la planta
del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no certificados, con el
fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas docentes y
directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en aigunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de Permanencia
Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no sujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario
de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso ordinario de
traslado no lo hayan alcanzado. (...)
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Por tal motivo las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por necesidad del servicio al sefior JOHN JAIRO GARCIA LONDORNO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.010.572, Licenciado en Educaciéon: Espariol y Literatura - Magister en Gestion de la
Tecnologfa Educativa, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria- Area de Humanidades y
Lengua Castellana, Poblacion Mayoritaria, plaza N° 5218 de la I. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO
sede |. E. EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL del municipio de Amalfi, para la I. E. R.
SAN JOSE DEL NUS sede COLEGIO SAN JOSE DEL NUS del municipio de San Roque, cargo N° 4388,
en remplazo de fa sefiora DORA ALBA SALAZAR SALDARRIAGA identificada con cedula de ciudadania
N° 22.025.293 quien renuncio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefior JOHN JAIRO GARCIA LONDONO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.010.572, Licenciado en Educacién: Espafiol y Literatura - Magister en Gestiéon de la
Tecnologia Educativa, Vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria- Area de Humanidades y
Lengua Castellana, Poblacion Mayoritaria, para la I. E. R. SAN JOSE DEL NUS sede COLEGIO SAN
JOSE DEL NUS, Plaza N° 4388del municipio de San Roque, en remplazo de la sefiora DORA ALBA
SALAZAR SALDARRIAGA quien renuncio segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 3°: Notificar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste
no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del
Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMP
\

MAURICIO ALVIAR'RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA 4. FECHA
. Adrian Al der Castro Alzate I

e Subsecretario Administrativa 9 Qfe,, W/} -S - L\‘
—— Rail Humberto Berrio Posada v

’ Director de Asuntos Legales 74 - S- 2—4
Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez

' Director de Asuntos Legales ) 0 Q -S-24

i Milady Angélica Fajardo Suarez 74

e Profesional universitario % 8/ OS / )0) 4
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrbm'lﬁ‘aﬁétado a las normas y disposiciones legales vigentes
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ta competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No.
23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* LUZ ADRIANA VASQUEZ TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.561.059,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Magister en
Tecnologia de la Informacién yla Comunicacién, quien actualmente presta sus servicios como docente
de basica primaria, en la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur — Sede Principal, del municipio
de Briceflo, plaza mayoritaria, codigo plaza 5744, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto 0905 del 01 de abril de 2009, inscrito (a) en e!
Grado “2AM” de!l Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002,
informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comision Nacional det Servicio
Civil mediante la Resolucién N° 8638 del 18 de marzo de 2024, ordena a la Secretaria de Educacion
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin
al encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el
cual se accede al traslado de la docente LUZ ADRIANA VASQUEZ TORRES, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN, a la sefiora LUZ ADRIANA VASQUEZ TORRES, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.561.059, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana,
Magister en Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion, quien actualmente presta sus servicios
como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur — Sede Principal,
del municipio de Bricefio, plaza mayoritaria, cédigo plaza 5744, inscrito (a) en el Grado “2AM” del
Escalaféon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Luz Adriana Vasquez Torres, debera tomar posesion del cargo en
el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075
de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige, y debera enviar copia del acto administrativo de aceptaciéon de traslado, acta de posesién
finalizacion e inicio de labores a la Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente
de la posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Vasquez Torres, en el Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion
y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ Y -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
X Adrian Alexander Castro Aizate
e Subsecretario Administrativo e %L 27 - L‘l - L
.. Raul Humberto Berrio Posada
- — Director de Talento Humano 27~ Lf—- 2.({,
. Juan Felipe Rendon Sanchez v 2
Revisé: Director Asuntos Legales Educacion / / ‘ 8 -4 — 2<%
Vanessa Avila Palacio V4
HEovectcs Auxihar Administrativo —-—l# !S‘Oq - w Zq
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafnos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma R
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2024010140256, del 02 de abril de 2024 y 2024010142881 del 03 de abril de 2024,
allegados a través del Sistema Mercurio, el sefior HERNANDO ANTONIO IBARGUEN IBARGUEN,
identificado con cédula de ciudadania N° 4839902, Licenciado en Educacién Basica Primaria, quien se
encuentra en propiedad - PDET, solicitd ser acogido al comit¢ de Docentes y Directivos Docentes
amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, el sefior HERNANDO
ANTONIO IBARGUEN IBARGUEN, identificado con cédula de ciudadania N°4839902, Licenciado En
Educacion Basica Primaria, quien se encuentra en propiedad - PDET, como docente de Primaria, para
elC. E. R. MORRON, sede C.E.R. LA MOLINA, del municipio de BRICENO, plaza N° 5736; en
reemplazo de la sefiora MARIA LEOMELINA BLANDON ESCOBAR, identificada con cédula de
ciudadania N° 43113145, quien pasé a otro municipio; el sefior HERNANDO ANTONIO IBARGUEN
IBARGUEN, viene laborando como docente de Primaria, para la I.E.R TRINIDAD ARRIBA sede C. E. R.
PLATANAL del municipio de Nechi, plaza N° 2706.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior HERNANDO ANTONIO IBARGUEN
IBARGUEN, identificado con cédula de ciudadania N° 4839902, Licenciado En Educaciéon Basica
Primaria, quien se encuentra en propiedad - PDET, como docente de Primaria, para la C. E. R.
MORRON, sede C.E.R. LA MOLINA, del municipio de BRICENO, plaza N° 5736, en reemplazo de la
sefiora MARIA LEOMELINA BLANDON ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania N° 43113145,
quien pasé a otro municipio; el sefior Ibarguen Ibarguen, viene laborando como docente de Primaria, en
la 1.E.R TRINIDAD ARRIBA, sede C. E. R. PLATANAL del municipio de Nechi, de acuerdo a lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobo: . L -— —
prol Subsecretario Administrativo 4L ? _S b‘\
) Juan Felipe Rendon Sanchez
e Director Asuntos Legales Educacion é = 6 “ Zﬂ/
Py A
A Raul Humberto Berrio Posada
Wl Director de Talento Humano Q%Mé/ 6 _ &5- ZC(—
| Daniel Ossa Sanchez P >/ M/
LT Abogado contratista W d‘ o3 / oS / 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigent

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
mogay |/~
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y
se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto-Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion-del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
acadéemico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comit¢ de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la Convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Mediante radicado N° 2024010145375, del 04 de abril de 2024, allegado a través del Sistema Mercurio, el
sefior DAYER JANIRO SOTO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 92553717,
licenciado en espafiol y comunicacion, vinculado en vacancia definitiva, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o
desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad, al sefior DAYER JANIRO
SOTO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 92553717, licenciado en espariol y
comunicacién, vinculado en vacancia definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
docente de aula en el area de humanidades y lengua castellana, para la plaza vacante en fa I.E SAN
FRANCISCO, sede I.E.R EL MORRO, del municipio de Liborina, plaza N° 8753; el sefior DAYER
JANIRO SOTO MARTINEZ, viene laborando como docente de aula en el 4rea de humanidades y lengua
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castellana, en la |. E. LA ESMERALDA en la sede |. E LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL BAGRE, plaza N° 9001.

Por lo anteriormente expuesto, la secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DAYER JANIRO SOTO MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 92553717, licenciado en espafiol y comunicacion, vinculado en
vacancia definitiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como docente de aula en el area de

humanidades y lengua castellana, para la plaza vacante en la I.E SAN FRANCISCO sede I.E.R EL

MORRO, del municipio de LIBORINA, plaza N° 8753; el sefior SOTO MARTINEZ, viene laborando como
docente de aula en el drea de humanidades y lengua castellana, en la |. E. LA ESMERALDA, en la sede
I. E LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al interesado haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria-de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

v

MAURICIO ALV/IAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FiRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate
Revisé: . -—
Subsecretario Administrativo P #— ;} 'L‘./L)_\

S Raul Humberto Berrio Tob6n
Revis6: Director de Talento Humano W ) ZL( -G-~2 o
- — =
Revis6: Juan Felipe Rend6n Sanchez // A-s — <

Director de Asuntos Legales

N . ra
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las y
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DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira
del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

CONSIDERANDO

1. El sefior DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
76.333.229, fue vinculado en la modalidad vacante definitiva mediante el Decreto nimero
2023070001760 del 14 de abril de 2023 del Departamento de Antioquia, como docente
de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 3AM, en el
area de matematicas, en la |. E. San José, del municipio de Marinilia.

2. Por motivo de novedad de ausentismo la Rectora MARTA CECILIA ZAPATA
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 21.632.461 reporta que el
docente DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ no se ha presentado a realizar sus labores
desde el 23/04/2024 en adelante.

3. la Direccién Técnica de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, requirié al docente DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ a
su correo electronico.dmauriciolopez26@gmail.com, para que manifestara las razones
por las cuales no se presenté a laborar desde el 23/04/2024 en adelante, enla l. E. San
José, del municipio de Marinilla.

4. Dentro del término concedido para emitir respuesta por su ausentismo, el docente
DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ no presento justificaciéon alguna al requerimiento
que se le fue solicitado, es por esto que le docente estaria incurriendo en un presunto
abandono de cargo al no estar presente en la Institucion Educativa de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015 que dispone:

“ARTICULO 2.2.11.1.9. El abandono del cargo se produce cuando un empleado

publico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso,
vacaciones, comision, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento de la prestacion del servicio militar.

2. . Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para separarse
del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el
presente decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
remplazarlo.
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5. Al realizar un analisis exhaustivo y meticuloso de los hechos por los cuales se verifica el
ausentismo del docente DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ y el acervo probatorio
allegado, se obtienen las siguientes conclusiones:

5.1 El docente DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ, ha venido presentando ausencia
laboral, esta se ha venido causando presuntamente a partir del 23/04/2024 en
adelante, en la |. E. San José, del municipio de Marinilla.

5.2 El docente DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ, no tiene concepto de salud
ocupacional o recomendaciones médicas que conlleven a tomar medidas
administrativas de proteccion de su integridad en salud con un traslado a una zona
o un establecimiento educativo en particular.

5.3 El docente DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ, no presentd justificacion alguna
sobre la ausencia presentada a partir del 23/04/2024 en adelante.

5.4 En conclusion, el docente DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ, incurrié en
ausentismo no justificado a partir del 23/04/2024 en adelante, en la I. E. San José,
del municipio de Marinilla.

5.5 Es necesario precisar que, de conformidad con fa Ley 115 de 1994 y el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la educacion formal es presencial, y por la ausencia del
docente DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ se ha causado afectacion al servicio
educativo, esto es, al derecho fundamental de la educacion de los nifios descrito en
el articulo 44 y 67 de la Constitucién Politica. Por otro lado, el docente no aportd
argumento ni prueba alguna que conlleve a ser analizada para justificar_su
ausencia.

5.6 Aunado a lo_anterior, al no cumplir con el tramite exigido dentro del Articulo
2.2.3.3.3 del Decreto 1427 de 2022, con relacion a los requisitos exigidos para las
incapacidades por accidentes o enfermedades de origen comun, la cual debe ser
aceptada y sustentada por un médico que asi lo exprese, se entiende que el
docente DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ, incurrié en el abandono del cargo de
conformidad con las situaciones aqui establecidas y a los elementos de prueba que
conducen a determinar que no se encuentra justificada su ausencia en el periodo
comprendido a partir del 23/04/2024 en adelante.

6. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: “...El retiro del servicio de
quienes estén desemperfiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera

administrativa se produce en los siguientes casos:” “(...)” “i) Por declaratoria de
vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo...”

7. El articulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio, asi: “ El
retiro del servicio implica la cesacion en el gjercicio de funciones publicas y se produce
por:

“€.)

“8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo...”
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8. Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para la
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecion al procedimiento
administrativo regulado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, el jefe del organismo debera establecer la ocurrencia o no de cualquiera
de las conductas sefialadas en el articulo anterior y las decisiones consecuentes.
PARAGRAFO. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado
se hara acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que
correspondan.”

9. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha emitido
diferentes pronunciamientos. A continuacién, se transcriben los apartes pertinentes de
algunos de ellos que sustentan la decisidn en la parte resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-000-
2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, se dej6
establecido que:

“...Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento alguno de
culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 del decreto 1950
de 1973, para que la administracion pueda proveer el servicio, designando a la persona
que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacion de su empleo.
Es una prevision que favorece en principio a la administracion no al administrado y que
tiene razén Iégica en la proteccion del interés general que anima el servicio publico, el cual
no puede suspenderse por el abandono que haga un funcionario de sus deberes, en los
términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973. Esta declaratoria de vacancia de un
cargo no exige el adelantamiento de proceso disciplinario; basta que se compruebe tal
circunstancia para proceder la forma ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por
ministerio de la ley y el pronunciamiento de la administracion al respecto. es meramente
declarativa, lo cual podré hacer después de adelantar-un tramite breve y sumario que
respete el debido proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitucion por via

disciplinaria, son independientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen
trémites diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal:
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal la actuacion de la administracion, cuando
actiua primero, con el procedimiento administrativo y luego con el procedimiento
disciplinario, razén por la cual el cargo por este argumento no prosperara.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente radicado
N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS RINCON, se indicd
lo siguiente:

“De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador deberé adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
el debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccion y defensa, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existié justa causa para la misma, procedera a declarar la
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vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
Justifiquen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-25-000-
2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se expuso lo siguiente:

10.

“Se ha sostenido que el abandono del cargo, funcién o servicio se puede presentar en
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del
cargo, con la necesaria afectacion de la continuidad del servicio administrativo; y el
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio
de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo
o del servicio...”

Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de 2005,
M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo, consagré lo
siguiente:

“Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacion voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor pablico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacion de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a
él para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asi, porque de ser
justificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho
y, por consiguiente, la falta disciplinaria. (...)"

La Corte considera que existe una multiplicidad de- disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a la ‘administracion publica- que consagran dentro de las
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciacién del

respectivo proceso disciplinario.

La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo
como causal de retiro del servicio en el régimen de la administracién publica y como
falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica la vulneracién de la prohibicion
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in idem, sino que los dos
régimes esta regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la
configuraciéon de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuerncia
negativa para el servidor o el funcionario publico, ésta no constituye una medida
sancionatoria. Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacion en
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garantias previas a la
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expedicion de la decision, asi como de unas garantias posteriores, que en el ambito
de los procedimientos administrativos guardan relacién con el agotamiento de los
recursos de la via gubernativa, asi como con la posibilidad de someter al control
jurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra
en el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyeccién hacia el
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la funcién publica y a evitar
traumatismos en su marcha normal.”

11. El articulo 365 de la Constitucién Politica, dispone:

“L os servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
Los servicios publicos estaréan sometidos al régimen juridico que fije la ley, podréan ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacion, el control y la vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado,
mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra cémara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o
servicios publicos, debera indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad licita.”

12. Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten
determinar que el docente DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ se le brindaron todas
las garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccién, permitiéndosele no
solo solicitar o aportar las pruebas que estimara convenientes para desvirtuar los
cargos en su contra, sino controvertir las que fueron arrimadas, sin que hubiese un
pronunciamiento que justifique lo indilgado.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO al docente DIEGO MAURICIO MASSO
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 76.333.229 vinculado de manera vacante
definitiva mediante el Decreto nimero 2023070001760 del Departamento de Antioquia, como
docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 3AM, en
el area de matematicas, en la |. E. San José del municipio de Marinilla, Antioquia, N° plaza
13424, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL
CARGO desempefiado por el docente DIEGO MAURICIO MASSO LOPEZ, identificado con
cedula de ciudadania N° 76.333.229, vinculado de manera vacante definitiva, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, como docente de aula tiempo completo, nivel salarial 3AM, en el area de
matematicas, en la I. E. San José del municipio de Marinilla, Antioquia, N° plaza 13424; por
las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decisién procede recurso de reposicion en sede
administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate
AL Subsecretario Administrativo %Qé /ep— = 24
Juan Felipe Rendén Sanchez Ny
peyisy Director Asuntos Legales Educacién P / 0( -S V%'
Revis6: Raul Humberto Berrio Posada
S0: Director Talento Humano Educaciéon 7(.(. -5 Zt{
Daniel Ossa Sanchez &‘ Y
Proyectd | Abogado Contratista %M{/ %‘L;/ 08/os/ 2024,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo amos ajustado a las normas y disposicio V/’
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. I\
t
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I

DECRETO

“Por el cual se da continuidad en provisionalidad vacante definitiva a un docente, en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante Decreto N° 2024070000697 del 05 de febrero de 2024, se nombra en
provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LOPERA ORTIZ
JUAN ESTEBAN, identificado con cédula de ciudadania N° 8.103.262, Licenciado en
Educacién Basica con énfasis en Matematicas y Magister en Gestién de la Tecnologia
Educativa, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media, area
Matematicas para la |. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA-SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18747, mientras dure el permiso
sindical remunerado, del sefior José Jaime Montoya Restrepo, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.066.856.

Dando cumplimiento a la Ley 909 de 2004, y al articulo 1° del Decreto 321 de 2017, que
corrigio el articulo 1° de la Ley 1821 de 2016, en el sentido de extender la edad de retito
forzoso hasta los 70 afios de edad paralos servidores publicos, mediante Decreto N°
2024070001786 del 10 de abril de 2024, se retira del servicio publico educativo, al sefior
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MONTOYA RESTREPO JOSE JAIME, identificado con cédula de ciudadania nimero
70.066.856, por haber cumplido la edad de retiro forzoso desde el 20 de marzo de 2024.

En consecuencia de lo anterior se hace necesario dar continuidad en provisionalidad vacante
definitiva al sefior LOPERA ORTIZ JUAN ESTEBAN, identificado con cédula de ciudadania
N° 8.103.262, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matematicas y Magister en
Gestion de la Tecnologia Educativa, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria
y Media, area Matematicas para la I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS
GONZAGA-SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, plaza N° 18747, Poblacién
Mayoritaria, por retiro forzoso del sefior MONTOYA RESTREPO JOSE JAIME desde el 10
de abril de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar continuidad en provisionalidad vacante definitiva al sefior
LOPERA ORTIZ JUAN ESTEBAN, identificado con cédula de ciudadania N° 8.103.262,
Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Matematicas y Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media,
area Matematicas para la I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede LICEO SAN LUIS GONZAGA-
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana, plaza N° 18747, Poblacion Mayoritaria,
por retiro forzoso del sefior MONTOYA RESTREPO JOSE JAIME desde el 10 de abril de
2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LOPERA ORTIZ
JUAN ESTEBAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO TERCERQO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina 'y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario dé Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Il B ey ) 15~ 5 24
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones, 7(
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios.-no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 1075 del 2015 ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario.
La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

Mediante oficio radicado a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC No.
ANT2024ER027767 del 19/04/2024, la sefiora Ana Odilia Piedrahita Jiménez, en calidad de
Rectora de la Institucion Educativa Rural Juan de Dios Carvajal del municipio de Jardin,
manifiesta que se requiere renovar los ambientes escolares en las sedes Centro Educativo
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Rural Salvador Mufioz y Centro Educativo Rural Ramoén Ochoa, para lo cual solicita trasladar
a los docentes que laboran en estas sedes: sefiora Mary Luz Vélez Montoya, identificada con
cédula de ciudadania No. 42.730.354, adscrita a la sede Salvador Mufioz, cargo docente No.
14195, y sefior Luis Arbey Ossa Calvo, identificado con cédula de ciudadania No. 71.991.602,
quien se encuentra asignado a la sede Ramén Ochoa, cargo docente No. 14193, ambas sedes
anexas a la Institucién Educativa Rural Juan de Dios Carvajal del municipio de Jardin.

Una vez analizada la solicitud recibida, la Secretaria de Educaciéon Departamental encuentra
procedente trasladar a la sefiora Mary Luz Vélez Montoya, identificada con cédula de
ciudadania No. 42.730.354, para la Institucién Educativa Rural Juan de Dios Carvajal, sede
Centro Educativo Rural Ramén Ochoa, como docente de aula nivel Basica Primaria, cargo
docente No. 14193, del municipio de Jardin, poblacién mayoritaria, en reemplazo del sefior
Luis Arbey Ossa Calvo, identificado con cédula de ciudadania No. 71.991.602, quien se
traslada para otra sede.

Asi mismo, la Secretaria de Educacion Departamental encuentra procedente trasladar al
senor Luis Arbey Ossa Calvo, identificado con cédula de ciudadania No. 71.991.602, para la
Institucion Educativa Rural Juan de Dios Carvajal, sede Centro Educativo Rural Salvador
Muroz, como docente de aula nivel Basica Primaria, cargo docente No. 14195, del municipio
de Jardin, poblaciéon mayoritaria, en reemplazo de la sefiora Mary Luz Vélez Montoya,
identificada con cédula de ciudadania No. 42.730.354, quien se traslada para otra sede.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARY LUZ VELEZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania No. 42.730.354, Licenciada en Pedagogia
Reeducativa, vinculada en propiedad, Grado de escalafon 3BM, para la Institucion Educativa
Rural Juan de Dios Carvajal, sede Centro Educativo Rural Ramén Ochoa, como docente de
aula nivel Basica Primaria, cargo docente No. 14193, del municipio de Jardin, poblacién
mayoritaria, en reemplazo del sefior Luis Arbey Ossa Calvo, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.991.602, quien se traslada para otra sede.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior LUIS ARBEY OSSA
CALVO, identificado con cédula de ciudadania No. 71.991.602, Licenciado en Administracién
Educativa, vinculado en propiedad, Grado de escalafon 14, para la Institucion Educativa Rural
Juan de Dios Carvajal, sede Centro Educativo Rural Salvador Mufioz, como docente de aula
nivel Basica Primaria, cargo docente No. 14195, del municipio de Jardin, poblacion
mayoritaria, en reemplazo de la sefiora Mary Luz Vélez Montoya, identificada con cédula de
ciudadania No. 42.730.354, quien se traslada para otra sede.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso de reposicion ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.
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ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18.del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

1

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo A /"J - i
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos parcialmente un acto administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin maés requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

En concordancia con el decreto 1075 de 2015, Articulo 2.4.6.1.1.6. “Conversion de cargos. La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro 0 la union de dos 0 mas cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion del servicio educativo
estatal.

Si la conversién implica -un mayor costo, se debe contar con la respectiva disponibilidad
presupuestal. En ningin caso se podran generar costos superiores al monto de los recursos del
Sistema General de Participaciones de la entidad territorial”

Mediante el Decreto 2020070002567 del-5 de noviembre de 2020, modificado.por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Acta 02 del 16 de marzo de 2024, se avala el cambio del area de la plaza 18211 de
Ciencias Naturales Fisica a matematicas, de la Instituciéon Educativa José Maria Bernal, en
consecuencia de lo anterior a través del Decreto N° 2024070001763, de!l 9 de abril de 2024, en el
articulo primero y el segundo se cambia el area de la plaza No. 18211, de Ciencias Naturales
Fisica a Matematicas, ocupada por la docente Clara Inés Soto Soto, identificada con cédula de
ciudadania No. 39.163.984.
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Por necesidad del servicio se requiere mantener el area de la plaza 18211 en Ciencias Naturales
Fisica y no en el area de Matematicas, ocupada por la docente Clara Inés Soto Soto, identificada
con cédula de ciudadania No. 39.163.984, por lo que se hace necesario dejar la plaza como
inicialmente fue creada.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar parcialmente sin efectos el Decreto N° 2024070001763, del 9 de
abril de 2024, en el articulo primero y segundo de conformidad con la parte motiva. Donde se
convierte el area de la plaza como se describe a continuacion.

MUNICIPIO| ESTABLECIMIENTO SEDE No. PLAZA| PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL - AREA

CALDAS L.E. JOSE LICEO JOSE MARIA BERNA BASICA SECUNDARIA'Y]

MARIA BERNAL SEDE PRINCIPAL 18211 MEDIA MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente oficial quedara asignado de la siguiente manera:

MUNICIPIO| ESTABLECIMIENTO SEDE No. PLAZA| PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL - AREA
CALDAS L.E. JOSE LICEO JOSE MARIA BERNA BASICA SECUNDARIAY]
MARIA BERNAL SEDE PRINCIPAL 18211 MEDIA CIENCIAS
NATURALES FISICA

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano.y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En _caso_de no_suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLLASE

< -
8

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate.
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1528 del 12
de julio de 1990 vy el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase en el expediente de la
entidad religiosa denominada TALLERES DE ORACION Y VIDA, el nombre del sefor
REINALDO CADAVID RESTREPO identificado con cedula de ciudadania N° 70.073.532,
como Representante Legal en calidad de Coordinador Nacional de “Talleres de Oracién y Vida
(Colombia Noroccidente) (Antioguia y Choco) , nombrado por el coordinador de la zona andina
para un pericdo del 3 de junio del 2022 al 3 de junio de 2025, de conformidad con la
certificacion PROT. N°30085/Ca/2024. expedida por la Arquididcesis de Medellin, suscrita por
el Pbro. German Duque Ochoa Canciller Arquidiocesano.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el sefor Reinaldo Cadavid
Restrepo.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite produce
efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecto: MARCELA PATRICIA HERNANDEZ ALVAREZ
Profesional Universitaria.

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: {4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitaimente, a nombre del Servidor Publico de la Gobemacion de Antioquia, de conformicad con fas
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del aifno 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Dayanna Maria Gonzalez Tamayo
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





