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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad en vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), mediante decreto No. 2024070002287 por medio del cual se realiza
un encargo en funciones y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos dei Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administraciéon no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacién se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001048, del 29 de febrero de 2024, su articulo primero, numeral 8, se
nombré un Docente de Aula en provisionalidad en vacante temporal como se describe a continuacion:

EN CEDULA
INSTITUCION N°DE | NOVEDAD
(3
CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO [ "0 VA SEDE NIVEL / AREA R e REEN:;’ELAZO
COLEGIO DE VACANCIA
DIEGO DESARROLLO | DOCENTE DE TEMPORAL | JOSE
COMUNICADOR
ORLANDO LER. RURAL - HUMANIDADES PARA ELIECER
1039099788 SOCIAL-
OSORIO PE:IODISTA NEcocll MELLITO NECOCLS - Y LENGUA LY PERIODO GRISALES ALy
TORRES SEDE CASTELLANA DE GALLEGO
PRINCIPAL PRUEBA

En atencion a que el sefior DIEGO ORLANDO OSORIO TORRES, fue notificado de su nombramiento el dia
19 de marzo de 2024, y teniendo en cuenta el articulo tercero del decreto en mencién, se hace necesario
derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001048 del 29 de febrero de 2024, en su articulo primero,
numeral 8 por vencimiento de terminos.
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DEPARTAMENT6 DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién (E),

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° ° 2024070001048, del 29 de febrero de 2024,
su articulo primero, numeral 8, el nombramiento que se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE | NOVEDAD EN ceouLa
CEDULA NOMBRE TiruLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL / AREA PLAZA | A CUBRIR REENllJPELAZO
COLEGIO DE VACANCIA
DIEGO DESARROLLO | DOCENTE DE TEMPORAL | JOSE
COMUNICADOR
ORLANDO I.LE.R. RURAL - HUMANIDADES PARA ELIECER
FUERCETL OSORIO lsg)fllgll;ISTA necoctf MELLITO NECOCLI - Y LENGUA L) PERIODO GRISALES Iy
TORRES SEDE CASTELLANA DE GALLEGO
PRINCIPAL PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DIEGO ORLANDO OSORIO TORRES el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la naotificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE - FIRMA FECHA
Raul Humberto Berrio Posada.
Revisé: Director de Talento Humano (L&LAM . q —~ 9- 2<‘
. Juan Felipe Rendén Sanchez. 4
Reviso: Director de Asuntos Legales / 0\ - 6 . Z G
| Sandra Bibiana Castrillén Jiménez /
e Aucxiliar Administrativa ] l x [l L“ & / A (2 V<L __q C‘)(Z Lb
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el y lo enco j do a las normas y disposici legales vig y por lo tan /
bajo P ilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad en vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), ), mediante decreto No. 2024070002287 por medio del cual se
realiza un encargo en funciones y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para fa prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas'y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados-en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001595, del 3 de abril de 2024, su articulo primero, numeral 3, se nombro
un Docente de Aula en provisionalidad en vacante temporal como se describe a continuacién:

EN CEDULA
INSTITUCION N°DE | NOVEDAD
CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | "Cob VA SEDE NIVEL / AREA el e REENII)PELAZO

COMUNICADOR VACANCIA
SOCIAL - ERVILLA TEMPORAL LEIDY

YASMANI HUMANIDADES

1066511798 | CUADRADO SE L CAUCASIA e UL Y LENGUA 1525 LG Lelid) 1075249786

MERCADOD | ESPECIALISTA FATIMA SEDE CASTELLANA PERIODO USECHE
EN GERENCIA PRINCIPAL DE GASPAR
DE PROYECTOS PRUEBA

En atencion a que la sefiora YASMANI CUADRADO MERCADO, fue notificado de su nombramiento el dia
9 de abril de 2024, y teniendo en cuenta el articulo tercero del decreto en mencion, se hace necesario
derogar parcialmente el Decreto N° 2024070001595, del 3 de abril de 2024, su articulo primero, numeral 3
por vencimiento de terminos.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° ° 2024070001595, del 3 de abril de 2024, su
articulo primero, numeral 3, el nombramiento que se describe a continuacion:

EN CEDULA
INSTITUCION N°DE | NOVEDAD
CEDULA NOMBRE TituLo MUNICIPIO | " ativa SEDE NIVEL / AREA pLaza | ACUBRIR REEN:)PELAZO

COMUNICADOR VACANCIA
SOCIAL- ERVILLA TEMPORAL LEIDY

YASMANI 1 o RIODISTA, ERVILLA | FATIMA- | HUMANIDADES PARA | LORENA

1066511798 | CUADRADO CAUCASIA Y LENGUA 1525 1075249786

MERCADO | ESPECIALISTA FATIMA SEDE eASTE AN PERIODO USECHE
EN GERENCIA PRINCIPAL DE GASPAR
DE PROYECTOS PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YASMANI CUADRADO MERCADO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

Ll Ratl Humberto Berrio Posada.
Revisé: Director de Talento Humano P ﬁ ~ 9" Q.q

. Juan Felipe Rendén Sanchez. / !
Revisé: Director de Asuntos Legales . % A -G« 2

. Sandra Bibiana Castrillén Jiménez Vd e

Proyects: Auxiliar Administrativa M__. @ q\f() a7 7
Los arriba firmantes que hemos revisado el documento y amos ajustado a las normas y disposici legales vi y por lo tant, /
bajo nuestra bilidad lo p para la firma.

v
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

N

DECRETO

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere el art. 305 de la Constitucion
Nacional de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y
28 del 14 de diciembre de 2023 vy,

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: “Articulo
30. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo
2 del articulo 90 del Estatuto Orgéanico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin
alterar el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion presupuestal, esto
es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan
‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador, mediante
decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de
cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria
de Hacienda - Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere
el concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que Ila Contraloria General de Antioquia, mediante oficio con radicado No.
2024100003890 del 08 de mayo de 2024, solicito realizar traslado presupuestal interno
del rubro-de Sueldo Béasico para el rubro deauxilio de transporte, por valor.de $3.800.000.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, La Contralora mediante oficio certifica la disponibilidad de
las apropiaciones a contracreditar radicado No. 2024100003911 del 08/05/2024.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal entre rubros de
funcionamiento, con el propésito de cubrir el funcionamiento de la Contraloria General de
Antioquia en el rubro presupuestal Auxilio de transporte.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Funcionamiento en
la Contraloria General ded Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

chol,




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Centro Area
Fondo | Gestor PosPre F”“‘;i° PEP Valor Proyecto
na
0-1010 1020 1{2-1-1-01-01-001-01} C 999999 3.800.000 Sueldo Basico
TOTAL | $ 3.800.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcionamiento en la
Contraloria General de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro PosP Area
Fondo | Gestor SULAC Funcional | PEP Valor Proyecto
L0—1010 1020 |2-1-1-01-01-001-05 c 999999 3.800.000 Auxilio de transporte
TOTAL | $ 3.800.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gapernador de Antioquia

—
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENI TO
Secretaria General Secretario de Ha‘w
NOMBRE | FIRMA FECHA
Aprobé Luis Gonzaga Martinez Sierra, Director Administrativo y Financiero Y - lq,
Revis6 Enedith del Carmen Gonzalez Hernandez, Contralora General N 4~
Proyecté Hilda Gonzalez Cuadros , Profesional Universitario (S \8 -5-24
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Fhan Mpw*@g-u 1
Reviso Revisién Juridica Despacho Hacienda N i..s-
Aprobé Jorge Enrique Canas Giraldo, Subsecretario Financiero hY D -5-LH
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control °‘“ R Iosln.u
Aprobo Carlos Andrés Roldan Alzate, Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico VWWM Oq/am‘/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Fecha: 10/05/2024
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza No.
23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

*Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente 'y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* IBETH CECILIA NAVARRO CUELLO, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.868.646,
Licencado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien
actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria, en el Centro Educativo Rural El
Carmin — Centro Educativo Rural Santa Inés, del municipio de Anori, plaza PDET, codigo plaza 4140,
adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en propiedad mediante el Decreto
2022070001629 del 02 de febrero de 2022, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional
Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida
del (Ia) docente, de quien la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién N°CNSC 9283
del 09 de abril de 2024, por la cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Secundo Civil
del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras en Sincelejo bajo Radicado No.2024-10011, ordena
ala Secretaria de Educacion del Departamento de Sucre , realizar los procedimientos legales y vigentes
aplicables para la reubicacién del (la) docente en esa entidad territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Sucre al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual se accede al traslado de la docente
IBETH CECILIA NAVARRO CUELLO, a esa entidad territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los traslados
entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado articulo, y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE SUCRE , a la sefiora IBETH CECILIA NAVARRO
CUELLDO, identificado (a) con cédula de ciudadania 22.868.646, Licencado en Educacion Basica con
Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como
docente de basica primaria, en el Centro Educativo Rural El Carmin — Centro Educativo Rural Santa
Inés, del municipio de Anori, plaza PDET, codigo plaza 4140, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: La docente Ibeth Cecilia Navarro Cuello, debera tomar posesion del cargo en
el Departamento de Sucre tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto
administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacion e inicio de labores a la Secretaria
Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de fa posesion.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionada la docente Navarro Cuello, en el Departamento de
Sucre, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de Ia
misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafon docente y
antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Departamento de Sucre.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMi!Z

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
oo | B e R 4 29—y~
Pl g feud ) 24— 24
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por 10 tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la iirma/
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Radicado: D 2024070002388

GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de ta Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioguia, se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguiente casos: a. En vacantes de docentes cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal, el
nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso
debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo.
b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. Paragrafo. Los
educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a ser vinculados en
provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las normas de este
Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. Para ser vinculados en propiedad y gozar de los
derechos de carrera deben superar el concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo
de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece:
“Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional es para la provisién transitoria de cargos que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por
la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
qombram|ento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye dei respectivo
listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir
al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, poblacion mayoritaria del nivel docente de aula del area de Idioma Extranjero Ingles
Opec N° 184744 como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y
Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional Temporal de los elegibles que
aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:

EN
o INSTITUCION N° DE NOVEDAD A
N CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL / AREA PLAZA CUBRIR REENIIJPELAZO CEDULA
I. E. NORMAL
SUPERIOR VACANCIA
Mt:'l;(I)LYLO LICENCIADO Y :U:?’:x:l RAFAEL Idioma 11116 TEMPORAL CHILITO
1 | 1077439536 EN INGLESY | MARINILLA MARIA extranjero - POR LICENCIA ORDONEZ | 4753097
LLEFRI RAFAEL MARIA =
NELSON FRANCES GIRALDO GIRALDO - inglés NO EDUARD
SEDE REMUNERADA
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- .0
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y cU S

~ <
~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

o Adrian Alexander Castro Alzate.
Reviso: 10 Administrati & ;AS -_— "?}__‘

ol Raul Humberto Berrio Posada. 5
SO Director de Talento Humano . 2 ¢

s, Juan Felipe Rend6n Sanchez. A/, é
e Director de Asuntos Legales ~ S - ‘7/&

) Gloria Patricia Pulgarin Cuartas N / .
LR Auxiliar Administrativa @\0\ \2 (\DU\J N\ (_\/ 03- 0SS~ ?,G -Lq
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LAS TARIFAS A COBRAR EN LA
ESTACION DE PEAJE UBICADA EN LA ViA PAJARITO — SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS PARA EL PROYECTO DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA
APP VIA LACTEA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
facultades otorgadas por el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, en
sus numerales 1y 2, las funciones consagradas en los articulos 19 y 30 de la Ley
105 de 1993, especialmente lo consagrado en las Ordenanzas 2E de 1996, y
Ordenanza No 04 de 2001, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo primero de la Ordenanza 2E de 1996, faculta al Gobernador,
para que, sin requisitos adicionales, ubique un peaje en la via Pajarito - San
Pedro de Los Milagros.

2. Que el articulo primero de la Ordenanza No. 04 de 2001, faculta al
Gobernador para que a través de decreto establezca condiciones especiales
en la fijacion de las tarifas del peaje de la Via Pajarito - San Pedro de Los
Milagros, con tarifas diferenciales y con descuento hasta del 75% de la tarifa

nacional.

3. Que el Decreto 1589 del 13 de agosto de 2001, expedido por el Gobernador,
establecio el descuento-en-un 50% del valor de la tarifa plena para las
categorias-| y-1I, con base en las facultades a las que hace referencia el
numeral anterior.

4. Que la tarifa nacional fue fijada mediante Resolucién 0000228 del 1 febrero
de 2013 expedida por el Ministerio de Transporte, para vehiculos de servicio
publico y privado, para los propietarios de vehiculos que residan en la zona
de influencia cercanos al peaje:

5. Que la Ley 105 de 1993 en su articulo 21, modificada, parcialmente, por el
articulo primero de la Ley 787 de 2002, permite en su literal d), crear tasas
diferenciales, es decir, fijadas en proporcion“a las distancias recorridas, las
caracteristicas vehiculares y los costos de operacion.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN TARIFAS PARA EL PEAJE PAJARITO EN LA VIA PAJARITO - SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS"

6. Que la Ordenanza No. 41 del 17 de diciembre de 2012, establece que los
recursos netos recaudados por el peaje de San Félix (Pajarito) seran
destinados a la intervencion de las siguientes vias:

¢ Pajarito - San Pedro de Los Milagros - Entrerrios - Santa Rosa de Osos
62AN18.

e Variante Donmatias (Ruta 25) Entrerrios- 256AN06

e LaYe - Belmira- 62AN18-2.

e San Pedro de Los Milagros - Rio Chico - Variante Donmatias-62AN18-
1.

e Corredor vial Entrerrios - Labores - San José de la Montaria - 62AN18-
3.

7. Que la Ley 787 de 2002, la cual modificé parcialmente el articulo 21 de la Ley
105 de 1993, en su literal c), faculta a la autoridad competente para
determinar el valor de las tasas o tarifas de los peajes a su cargo.

8. Que mediante Decreto N° 2024070000335 del 16 de enero de 2024, el
Departamento de Antioquia decretd las tarifas para el peaje Pajarito en la via
Pajarito —San Pedro de kos Milagros, de la siguiente forma:

CATEGORIA DESCRIPCION VEHICULAR TARIFI;(?;(:RETO
| Automéviles, camperos y camionetas $ 10.500
I Buses, busetas y microbuses con eje $11.900

trasero doble

Il Camiones pequefios de dos ejes $11.900
v Camiones grandes de dos ejes $11.900
\Y; Camiones'de tres y cuatro ejes $.26.200
Vi Camiones de cinco ejes $33.200
Vi Camiones de seis ejes 0 mas $ 38.200
| ESPECIAL $5.300

Il ESPECIAL $6.000

EJE ADICIONAL $8.900

9. Que en el considerando 13° del Decreto N° 2024070000335 del 16 de enero
de 2024, el Departamento de Antioquia indicd que “Que para la operacion y
recaudo de la estacion el Peaje Pajarito ubicado en la Via Pajarito- San
Pedro de Los Milagros se debe prever los plazos y tramites que rigen las
asociaciones publico privadas, y por lo tanto las tarifas fijadas en el presente
acto administrativo permaneceran vigentes hasta que se expida el nuevo
acto administrativo que fije las tarifas para la estacion de peaje Pajarito”.

10.Que de conformidad con lo estipulado en la Ley 1508 de 2012 y sus decretos
reglamentarios, ESTYMA ESTUDIOS Y MANEJOS SOCIEDAD ANONIMA -
ESTYMA S.A, presentd ante la Secretaria de Infraestructura Fisica del
Departamento de Antioquia, el dia 29 de enero de 2021, mediante radicado




“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN TARIFAS PARA EL PEAJE PAJARITO EN LA ViA PAJARITO - SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS"

No. 2021010029358, el proyecto de asociacion publico privada de iniciativa
privada sin recursos publicos denominado “APP IP Via Lactea”, en etapa de
prefactibilidad, el cual fue aprobado mediante comunicaciéon con radicado
2021030241214 del 17 de junio de 2021.

11.Que, el originador presento el proyecto en etapa de factibilidad, el dia 17 de
agosto de 2022, mediante comunicacion radicado No. 2022010347615, y
complemento los estudios aportados mediante radicado 2023010214913 del
16 de mayo de 2023, los cuales fueron evaluados de conformidad con lo
establecido en la Ley 1508 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios.

12.Que mediante comunicacién con radicado 2023030309176 del 26 de Julio de
2023, el Departamento de Antioquia, emitié respuesta a la evaluacion en
etapa de factibilidad, considerando viable la iniciativa, por lo cual el originador
del proyecto, mediante comunicacion con radicado 2023010324834 de 26 de
Julio de 2023, manifesté su aceptacion clara, expresa e irrevocable a los
términos y condiciones definidos por el Departamento de Antioquia para la
viabilidad del proyecto.

13.Que, el Departamento de Antioquia publico en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOP | los documentos del proceso de contratacion
APP-111B-01-2023, de conformidad con lo establecido en la Ley 1508 de
2012, el 07 de diciembre de 2023, procedié a adjudicar el proceso de
selecciéon APP-111B-01-2023, para el contrato de concesion por el
esquema de asociacion publico privada de iniciativa privada sin aporte de
recursos publicos, cuyo alcance consiste en: “ESTUDIOS Y DISENOS
DEFINITIVOS, FINANCIACION, GESTION AMBIENTAL, PREDIAL Y
SOCIAL, INTERVENCION, OPERACION, MANTENIMIENTO Y
REVERSION DEL CORREDOR ViA PAJARITO - SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS - LA YE — ENTRERRIOS - SANTA ROSA DE OSOS Y SUS
VIAS COMPLEMENTARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, al
Originador de._ la iniciativa privada ESTYMA ESTUDIOS Y MANEJOS
SOCIEDAD ANONIMA -ESTYMA S.A. con NIT 800.014.246-8, por un valor
estimado de QUINIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE
MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y DOS
PESOS (COP $590.827.612.242), constantes de diciembre de 2021.

14.Que el proyecto, al tratarse de una iniciativa privada sin aporte de recursos
publicos, contempla como Unica fuente de ingresos, la estacion de peaje
Pajarito ubicada en la Via Pajarito- San Pedro de Los Milagros, razon por la
cual se requiere la actualizacion de la estructura tarifaria a las condiciones
pactadas en el Contrato de Concesion.

15.Que el proyecto APP IP VIA LACTEA conservara la tarifa diferencial creada
mediante Ordenanza N° 4 de 2001, reglamentada por medio del Decreto
1589 del 13 de agosto de 2001, consistente en el descuento del 50% del

valor de la tarifa plena para las categorias | y |l E




"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN TARIFAS PARA EL PEAJE PAJARITO EN LA ViA PAJARITO - SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS"

Por lo antes expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Fijar las tarifas del Peaje ubicado en la via Pajarito — San

Pedro de Los Milagros, para la ejecucion del proyecto de Asociacion Publico Privada
APP VIA LACTEA, aplicables a partir del afio 2025, las cuales seran las siguientes:

TARIFAS EN PRECIOS CONSTANTES DEL MES DE REFERENCIA
TARIFAS
CATEGORIAS DESCRIPCION (Pesos constantes de diciembre de 2021 - No incluye
FOSEVI)
, W 5 Afo ~
Periodo Ao 2025 Afo 2026 2027 Ao 2028
Categoria Automoviles,
Ig camperos y 8.500 9.000 10.800 11.900
camionetas
Buses, busetas,
Categoria microbuses con eje 9700 10,400 12,400 13.600
1] trasero de doble
llanta
Categoria lll | CAmiones pequefios -, a4 12.600 15.100 16.500
de dos (2) ejes
Categorialv | Camiones grandesde |, o, 16.000 19.100 20.900
dos (2) ejes
FsF Camiones de tres (3) | 54 54 22400 | 26.700 29.200
V y cuatro (4) ejes
Categoria VI e 26.900 28.400 33.800 36.900
(5) ejes
Categoria Vi Cam'°"e;§: seis6) | 31,000 32.600 39.000 42600

Estas tarifas seran actualizadas y redondeadas conforme a la formula establecida
en la Seccibn 4.3 de la Parte Especial del Contrato de Concesion No.
2400111B1685 de 2024 para lo cual se expedira el respectivo Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el afio 2024, las tarifas seran las siguientes:

CATEGORIA DESCRIPCION VEHICULAR TARlFAZ(?;CRETO
I Automoviles, camperos y camionetas $ 10.500
I Buses, busetas y microbuses con eje $11.900
trasero doble
] Camiones pequeiios de dos ejes $ 11.900
v Camiones grandes de dos ejes $ 11.900
\Y Camiones de tres y cuatro ejes $26.200
Y| Camiones de cinco ejes $ 33.200




"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN TARIFAS PARA EL PEAJE PAJARITO EN LA VIA PAJARITO - SAN PEDRO DE LOS

MILAGROS™"
Vil Camiones de seis ejes 0 mas $ 38.200
| ESPECIAL $5.300
Il ESPECIAL $6.000
EJE ADICIONAL $ 8.900

ARTICULO TERCERO: Descontar el 50% de la tarifa mencionada en el articulo
anterior para el cobro del peaje a los vehiculos CAT |y CAT Il que cumplan con los
requisitos establecidos en los articulos quinto y sexto, propiedad de los residentes
permanentes en la zona de influencia de la via Pajarito — San Pedro de Los Milagros
sin que exceda los 10 km sobre el corredor vial comprendido desde la estacion de
peaje hasta la Vereda La Unién del Corregimiento de San Félix, estableciendo el
beneficio para los residentes permanentes de las Veredas Sabanalarga, Vereda
Charco Verde y Vereda La Unidn.

ARTICULO CUARTO: Los requisitos y beneficios referidos a la aplicacion de las
tarifas diferenciales contempladas en el presente decreto se aplicaran hasta el dia
en que se dé la reubicacion de la Estacion de Peaje ubicado en la via Pajarito — San
Pedro de Los Milagros conforme lo dispone la Seccién 3.6 literal ¢ de la Parte
Especial del Contrato de Concesion No. 2400111B1685 de 2024.

ARTICULO QUINTO: Beneficiarios: Son las personas propietarias de vehiculos
CAT |y CAT Hl que residan y vivan permanentemente en las Veredas Sabanalarga,
Vereda Charco Verde y Vereda la Unién, Corregimiento de San Félix del Municipio
de Bello.

PARAGRAFO PRIMERO: Condiciones del beneficio:

¢ Solo se otorgara un-beneficio por predioy por propietario de vehiculo.

o Es personal e intransferible.

e Para mantener el beneficio se deben cumplir las condiciones establecidas en
el presente acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los nuevos beneficiarios que accedan a la aplicacion
de la tarifa diferencial a partir de la vigencia del presente acto administrativo,
deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto que
fije la estructura tarifaria definida en el Contrato de Concesion para el proyecto APP
IP VIA LACTEA, los cuales seran debidamente socializados con las comunidades
del area de influencia del corredor vial.

ARTICULO SEXTO: Para acceder a los beneficios de la tarifa diferencial, los
propietarios de vehiculos de CAT | y CAT Il ‘propiedad de los residentes
permanentes en la zona de influencia de que trata el articulo segundo, del presente
Decreto, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Vehiculos particulares de pasajeros CAT L(IE): Q
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Los habitantes residentes que deseen obtener este beneficio deberan presentar
solicitud mediante oficio dirigido a la Secretaria de Infraestructura Fisica del
Departamento de Antioquia, y deberan ser radicados mediante envio al correo
electronico peajepajarito@antioquia.gov.co, en el cual deben solicitar el beneficio
de la tarifa diferencial para el Peaje Pajarito, anexando los siguientes documentos:

+ Certificado de tradicion y libertad del inmueble o copia del contrato de
arrendamiento, en el cual, conste que el solicitante, su cényuge,
compariero permanente, familiar en primer grado de consanguinidad es
propietario o arrendatario de un inmueble ubicado en el corregimiento de
San Félix y las veredas Sabanalarga, Vereda Charco Verde y Vereda la
Unién, presentando los documentos que acrediten el parentesco.

* Fotocopia de la licencia de conduccion vigente.

* Fotocopia de la tarjeta de propiedad del vehiculo en el que conste, que el
mismo es propiedad del solicitante. Si el vehiculo fuere propiedad de una
compariia de financiamiento comercial, el solicitante debera presentar la
tarjeta de propiedad junto con la certificacion, en el cual, se indique que el
solicitante ostenta la tenencia legitima del vehiculo.

» Fotocopia de la cédula de ciudadania del solicitante.

+ Fotocopia del SOAT, Técnico- Mecanica y Gases vigentes.

 Certificacion de habitacion permanente expedida por el corregidor de San
Félix.

2. Vehiculos de servicio publico de pasajeros CAT |y CAT |l

Seran beneficiarios los propietarios de vehiculos de las empresas de servicio
publico de pasajeros con ruta determinada entre los municipios de Belmira y
Entrerrios.

Para acreditar la calidad de beneficiario de vehiculo de servicio publico, de la
categoria especial (IE y lIE), el propietario del vehiculo a través de la empresa de
transporte debera presentar solicitud mediante oficio dirigido a la Secretaria de
Infraestructura’ Fisica del Departamento de Antioquia y debera ser radicado
mediante envio al correo electrénico peajepajarito@antioquia.gov.co, en el cual
solicita el beneficio de la tarifa diferencial para el Peaje Pajarito, anexando los
siguientes documentos:

* Copia de la tarjeta de operacion del vehiculo vigente.

* Certificado de existencia y representaciéon legal de la empresa de
transporte con maximo de 30 dias de expediciéon

* Certificado original expedido por el representante legal de la empresa de
transporte, en el que se indique que el vehiculo se encuentra vinculado y
que presta el servicio de transporte en la ruta que tenga como
origen/destino los municipios Medellin — San Pedro de Los Milagros —
Belmira - Entrerrios.

* Copia de la cédula del representante legal de la empresa de transporte

* Fotocopia de la resolucion de habilitacion de la empresa de servicio publico
a la cual esté vinculado el vehiculo, en la cual conste que esta autorizada
para prestar el servicio en los municipios de Medellin — San Pedro de Los
Milagros — Belmira - Entrerrios.

+ Fotocopia de la licencia de conduccion vigente.
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+ Fotocopia de la tarjeta de propiedad del vehiculo en la que conste que el
mismo es propiedad del sclicitante, si el vehiculo fuere de propiedad de
una compania de financiamiento comercial, el solicitante debe presentar la
tarjeta de propiedad junto con la certificacion, en la cual se indique que el
solicitante ostenta la tenencia legitima del vehiculo.

« Fotocopia de la cédula de ciudadania del solicitante.

* La Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia,
validara en el Registro Unico Nacional de Transito (RUNT), el SOAT, la
revisién técnico-mecanica y de gases se encuentre vigente, ademas
verificara que el solicitante no posee multas por infracciones a las normas
de transito.

 En cualquier caso, si la Secretaria de Infraestructura Fisica del
Departamento de Antioquia, evidencia inconsistencias o fraude en la
entrega de la documentacion requerida en este literal, no le sera entregado
el beneficio al solicitante.

ARTICULO SEPTIMO: Del procedimiento de evaluacion, otorgamiento,
conservacion y retiro del beneficio: La documentacion debe ser enviada al correo

electronico peajepajarito@antioguia.gov.co

A la semana siguiente al recibido de la documentacién, el operador del peaje
asignado, realizara visita domiciliaria de inspeccion, para ello se pondra en contacto
con el solicitante de CAT | vehiculos particulares, para acordar fecha y hora para el
desarrollo de la inspeccion, en el cual se auditara la veracidad de los documentos
aportados y diligenciara el formato de acta de reunién FO-M1-P5-005 y listado de
asistencia FO-M1-P7-001 o el que se encuentre vigente.

Una vez realizada la visita domiciliaria, se dara respuesta al peticionario en un
término de 30 dias calendario, el cual contara a partir del siguiente dia habil a la

respectiva visita.

Del otorgamiento e instalacion de la Tarjeta de Identificacion Electronica - TIE:

El operador del peaje realizara la proyeccion de la respuesta y la enviara junto con
los documentos del peticionario y soportes, al correo
gestiondocumental@antioquia.gov.co para su radicacion en el Departamento de

Antioquia.

El Supervisor del contrato que designe el Departamento de Antioquia, sera el
encargado de revisar y aprobar la respuesta proyectada y gestionar el
correspondiente tramite interno.

Para aquellos usuarios que obtengan la aprobacién de tarifa diferencial, el operador
del Peaje suministrara la tarjeta a un costo de un (1) salario minimo diario legal
vigente, valor que debera ser asumido por cada usuario y consignados en la cuenta
destinada por el Departamento de Antioquia para recibir dichos recursos.

Con la consignacion original el usuario enviara el comprobante de pago al correo
peajepajarito@antioquia.gov.co, donde se agendara la fecha de instalacion de la
tarjeta adhesiva o electronica de identificacion con fines de tarifa diferencial que
sera el distintivo como usuario perteneciente al beneficio.
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Una vez instalada la tarjeta adhesiva o electrénica, el usuario debera firmar el
formato con las condiciones generales y particulares que rigen el otorgamiento, el
uso del servicio del dispositivo electrénico y las causales eventuales de
pérdida/conservacion de la misma.

Condiciones que se deben cumplir para conservar el beneficio:

Para conservar el beneficio de tarifa diferencial, el propietario de los vehiculos de
CAT IE y CAT IlIE debera transitar por la respectiva estacion de peaje con una
frecuencia minima de diez (10) pasos al mes.

En el evento en que el beneficiario no pueda cumplir con los 10 pasos mensuales,
por un hecho de fuerza mayor, calamidad o cualquier circunstancia, debera informar
por medio escrito y con los respectivos soportes al correo
peajepajarito@antioquia.gov.co antes de la terminacion del mes, de lo contrario se
le suspendera el beneficio de la tarifa diferencial, lo cual sera notificado por el
operador del peaje a la direccién del correo electrénico relacionado en la base de
datos del solicitante/beneficiario.

PARAGRAFO: Si en un periodo de 60 dias calendario, el usuario no solicita
reactivacion del beneficio, perdera definitivamente el mismo.

Causales de pérdida del beneficio de tarifa diferencial.

* Por no informar cambio de domicilio del beneficiario a otra region o
municipio no contemplado en la aplicacion de la tarifa diferencial.

. Por noinformar oportunamente el cambio del propietario del vehiculo sobre
el cual recae el beneficio.

+ Por venta del vehiculo del beneficiario, caso en el cual debe retirar la
Tarjeta del vehiculo y devolverla al-administrador y operador del Peaje.

+ . Cuando se evidencie fraude en cualquiera de los documentos entregados
o mal uso de la tarjeta.

« Cuando la tarjeta esta instalada en un vehiculo diferente al vehiculo
adscrito al beneficio.

+ Cuando el vehiculo beneficiado sea reportado ante la administracion del
peaje como evasor de peaje.

* No transitar minimo 10 veces al mes y no notificar debidamente la razoén
del hecho.

ARTICULO OCTAVO: Cambio de vehiculo o reposicién de tarjetas de
identificacion electronica-TIE:

Los beneficiarios de tarifa diferencial interesados en el cambio y/o reposicién de
Tarjeta, deberan tramitar al correo peajepajarito@antioquia.gov.co la solicitud debe
estar dirigida a la Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de
Antioquia, con informacién actualizada del beneficiario, adjuntando ademas los
documentos requeridos en cada uno de los siguientes casos:
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v Por cambio de Vehiculo: En este evento se contempla la venta del vehiculo,
hurto o pérdida de la tarjeta y/o hurto del vehiculo, casos en los cuales debera
aportar:

« Devolver original la tarjeta de identificacion.

« Fotocopia del denuncio por pérdida de la tarjeta o hurto del vehiculo, segun
sea el caso.

« Fotocopia de la cédula de ciudadania.

» Fotocopia de la matricula del nuevo vehiculo.

+ Certificado de vecindad actualizado

v Por reposicion de tarjeta: En este evento se contempla el dafio, ruptura de
la Tarjeta, ruptura del vidrio panoramico, hurto de la tarjeta y/o fallas en la
lectura, casos en los cuales deberd aportar:

+ Devolver la Tarjeta y/o pedazos (en lo posible donde se identifique nimero
de placa o nimero facial).

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

+ Fotocopia de la matricula del nuevo vehiculo.

« Fotocopia del denuncio por pérdida o hurto de la tarjeta

El operador del peaje suministrara la tarjeta a un costo de un (1) salario minimo
diario legal vigente SMDLV, valor que debera ser asumido por cada usuario, y
consignados en la cuenta destinada por el Departamento de Antioquia para recibir
dichos recursos.

ARTICULO NOVENO: Los beneficios otorgados mediante este Decreto
consistentes en la tarifa diferencial, podran ser modificados en los eventos en que
las necesidades sociales del area de influencia directa del proyecto lo indiquen.

En ese caso, la modificacion de este beneficio durante todo el plazo del Contrato de
Concesién No. 240011181685 de 2024, en ningln caso podra superar un valor
mensual de VEINTE Y SIETE MILLONES DE PESOS ($27°000.000) en pesos
constantes de diciembre de 2021, considerando que dicho valor podra otorgarse
con condiciones diferentes a las estipuladas en el presente Decreto.

ARTICULO DECIMO: Una vez se suscriba el acta de inicio del Contrato de
Concesion para la ejecucion del Proyecto de Asociacion Publico Privada de
Iniciativa Privada denominado APP VIA LACTEA, sera el Concesionario el
responsable de realizar la operacion, administracién y recaudo del peaje Pajarito,
conforme a las condiciones pactadas en el Contrato de Concesion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente acto administrativo deroga el Decreto
N° 2024070000335 del 16 de enero de 2024.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién legal, con fundamento en el articulo 87 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. k}

© |
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES. A DONA
Gopgrnador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Getheral

’LUIS HORACIO GALLON m
Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE CARGO N\RMA FECHA
Proyecté: Sebastian Castafio Gémez Subsecretario de Proyectos (” /
Estratégicos, Concesiones y APPS ‘(‘ 1Y %[0‘5 A

Revisé y Aprobé: Gissed Milena Martinez Directora de Asuntos Legales-SIF R
Echeverri

Yloo) 202

Revisé: Néstor Fernando Zuluaga Director de Asesoria Legal y de =4 \ ‘
Control R
wfos/2y,
Aprobé: Carlos Andrés Roldan Subsecretario de Prevencion del Dafio {
Alzate Antijuridico Qlog 7,('1 y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

gentesy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de fa Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto. en el paragrafo 2 del articulo-90 del Estatuto- Orgénico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
pattida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion presupuestal,
esto es, que soélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacién, mediante el oficio con radicado No.
2024020018152 del 26 de abril de 2024, solicité al Departamento Administrativo
de Planeacién concepto favorable para realizar el traslado presupuestal interno.

dok.
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c. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2024020018239 del 26 de abril de 2024.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000194 de abril 29 de 2024.

e. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con radicado No.
2024020018491 del 30 de abril de 2024, solicit6 a la Direccién de Presupuesto de
la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$5.500.000.000 dentro del agregado de inversién.

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria de Educacion con el fin de realizar los
“Juegos Deportivos, Recreativos y Culturales del Magisterio Antioquefo”, dirigidos
a docentes, directivos docentes y administrativos de las Instituciones Educativas
oficiales de los 116 municipios no certificados del Departamento-de Antioquia,
donde participaran aproximadamente 8.000 docentes, directivos docentes y
administrativos de estas Instituciones Educativas.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO| C.G.| POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

Fortalecimiento de las
competencias basicas y
transversales, para permitir

el cierre de brechas entre la
4-1011 | 151F 2-3 C22013 [020279 | $5.500.000.000 educacion media y la
educacién superior a los
jovenes del Departamento
de Antioquia.

Total [$5.500.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle
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FONDO| C.G.| POSPRE | A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION
Mejoramiento de la Calidad
de Vida Laboral de
docentes, directivos

_ docentes y administrativos

4-1011 | 151F 2-3 C22013 | 020271 $5.500.000.000 o e
Educativos oficiales de los
municipios no certificados
de Antioquia.

Total |$5.500.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria Gener.

\
EUGENIO
Secretario\de Haciegnda
NOMBRE g FIRMA FECHA
Proyecté Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario Noeeor K QR 02-05-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto Wcllon Guslta  [o7-05-12¢
Reviso Revisién Juridica Despacho Hacienda NSNS . ©Y-5-24
Aprobo Jorge Enrique Cafias Giraldo, Subsecretario Financiero A [y =%} ,'b:i&[/
Reviso Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de \
Control @ 0] !osh.q
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dafio
Antijuridico I\AW\ M q /O iy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docmento y lo encontramos ajfstado a las norfnas y disposiciones'
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GQB_ERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 305, numeral 1 de la

Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 de agosto 31 de 2017 y 28 de
diciembre 14 de 2023, y ‘

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119, de la Ley
2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar recursos provenientes
del Tesoro Nacional o de Cooperacién nacional o Internacional que tengan por objeto
cofinanciar proyectos, una vez el ejecutivo los adicione debera informar a la Asamblea
Departamental dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicion del acto administrativo”.

b. Que la Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, certifico el 24 de abril de 2024, disponibilidad para adicionar en el
Presupuesto de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia en la
vigencia 2024, la suma de $1.505.460.474.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante oficio con
radicado No0.2024020018123 del 25 de abril del 2024, solicitd a la Contadora General del
Departamento de Antioquia, expedir certificacién de ingresos, para adicionar al presupuesto
de la vigencia 2024 en la suma de $ 1.505.460.474.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, la Contadora General del-Departamento de Antioquia certificé la
disponibilidad de los recursos transferidos por la Nacion, mediante oficio con radicado
2024020018380 del 29 de abril de 2024.

e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicito concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con radicado No.
2024020018673 del 2 de mayo del 2024

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al Director de
Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2024020018922 del 2 de mayo del 2024.

g. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos transferidos por la Nacion para la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, los cuales seran destinados
exclusivamente a concurrir con la financiacion de la Poblacion Inimputable.

La Oficina de Promocion Social del Ministerio de Salud, asigno a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia la suma $4.476.539.000, registrados en la contabilidad
el 16 de abril del 2024, no obstante, dado que el Departamento de Antioquia asigné para la
vigencia 2024 un presupuesto inicial la suma de $3.396.208.526, para el programa
Inimputables, mediante el Decreto de Liquidacién previa con radicado 2023070005515 del 15
diciembre 2023, y teniendo en cuenta, que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, gir6 el
28 de diciembre del 2023 para el mismo programa, la suma de $425.130.000, mediante la
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Resolucion 2133 del 19 de diciembre 2023, y contabilizados en enero de la vigencia actual,
de acuerdo con lo anterior, se requiere la incorporacién al presupuesto de gastos de la
Secretaria de Salud, por la suma de $1.505.460.474

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO C.G. POSPRE A.FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Atencion Salud

0-013152 | 131D | I-1-1-02-06-005-09 c 999999 1.505.460.474 | Inimputable Trastorno
Mental-Programa

Inimputables Nacion.

Total $ 1.505.460.474

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion, en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

POSP PROYECT

FONDO | C.G. RE A.FUN o VALOR DESCRIPCION

ICompromiso de Garantizar |la Prestacion
0-013152| 131D | 23 |C19062 | 010083 1 5041460.474 [de Servicios de Salud para a Poblacién a
cargo del Departamento de Antioquia.

Total | $1.505.460.474

Articulo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general, debera
informar a la Asamblea Departamental a través de la Comision de Hacienda y Asuntos
Econémicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicion del presente decreto.

Articulo Cuarto. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

<>

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGENI | TO

Secretaria General Secretario de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Aida Tobon Franco, Contratista-Profesional Universitario AT F 4 - l‘-/usl
Reviso Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto v\s{g&% 1-3-204
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda Ty - S
Aprobo Jorge Enrique Canas Giraldo, Subsecretario Financiero N J[%-572° "'“"
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control [ (& Ji 0“" gd PN
Aprobé Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencion del Dano Antijuridico 1 oot /N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispdsiciones legales vigentes y por

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Puablica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisiéon de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar._las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio _con radicado ANT2024ER030762 del 7 de mayo de 2024, la sefiora
ANAYIBE LEON QUIROGA, identificada con cédula de ciudadania 65795977, presentd
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000002040, iD Planta
2020007424, asignado a la Institucion Educativa R. San Miguel del municipio de Sonsén,
Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de mayo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANAYIBE LEON
QUIROGA, identificada con cédula de ciudadania 65795977, para separarse del empleo al
cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado
01, NUC Planta 2000002040, ID Planta 2020007424, asignado a la Institucion Educativa
R. San Miguel del municipio de Sonsén, Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO
HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION de la SECRETARIA DE
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 20 de mayo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal

de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé y | Adrian Alexander Castro Alzate ?-5 —
aprobé: Subsecretario Administrativo Lﬂ

Revis6é y | Radl Humberto Berrio Posada ¥ f
aprobé: Director de Talento Humano W p7 7—5‘ ~2¢f

Revisé y | Juan Felipe Rendén Sénchez

aprobé: Director Asuntos Legales - »5
Educacién R q "&’
Proyect6: | Omar Cérdenas Tobén - — 26/04/2024
Profesional Universitario \\)\W @,@\%w @‘06\1 :&
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici 5 /

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio con radicado 2024010202515 del 6 de mayo de 2024, el sefior NICOLAS
ALBERTO PATINO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 70191383, presentd
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006165, ID Planta
2020007650, asignado a la Institucion Educativa Pio Xll del municipio de San Pedro, Grupo
de Trabajo DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES - SGP de la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de mayo de 2024.

Por contar con pocos dias para elaborar, firmar radicar y comunicar la renuncia, se
aceptara a partir de la comunicacion.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTi(_.‘.ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior NICOLAS ALBERTO
PATINO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 70191383, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000006165, ID Planta 2020007650, asignado a la Institucion
Educativa Pio Xl del municipio de San Pedro, Grupo de Trabajo DIRECCION TALENTO
HUMANO - EDUCACION - SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP de la
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SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 30 de mayo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE g, FIRMA FECHA
Revisd y | Adrian Alexander Castro Alzate _
aprobd: Subsecretario Administrativo A 7 S —Z'“{
Revisé y | Raul Humberto Berrio Posada !
aprobé: Director de Talento Humano W 9~ 3~7=I‘L
Revisé y | Juan Felipe Rendén Sanchez 17Ap !
aprobé: Director Asuntos Legales - Of -S =24
Educacién
Proyecté: | Omar Cardenas Tobén 26/04/2024
Profesional Universitario Wasev G&{/ \dnodu
Los arriba firmantes declaramos que fremos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciol
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 de 2022, la Ordenanza
28 del 14 de diciembre de 2023 y la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: “Articulo 27.
Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 90 del Estatuto Organico del Presupuesto, los movimientos presupuestales
consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar
el monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que soélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del jefe de cada
Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la Secretaria de
Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de inversion, se requiere el
concepto favorable del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia - Direccion de Salud
Publica Colectiva, mediante radicado No. 2024020019535 del 7 de mayo de 2024, solicitd
a la Directora Administrativa y Financiera realizar un traslado presupuestal interno por valor
de $167.000.000 dentro del agregado de inversion.

c. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante radicado
No. 2024020019769 del 8 de mayo de 2024, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacion, para realizar un traslado interno de recursos por valor total
de $167.000.000.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitid concepto favorable en el oficio
con radicado No. 2024020019862 del 8 de mayo de 2024.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd la disponibilidad de las
apropiaciones a contracreditar con el CDP No.7100000197.

f. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos, con el fin de poder realizar un contrato
interadministrativo, para cumplir con las “recomendaciones para la implementacion de
estrategias para el cuidado integral de la salud mental en el marco de los planes de
desarrollo municipales y departamentales y los planes territoriales de salud 2024-2027”,
emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social el 11 de enero de 2024, donde
explicita en la seccion 4, lineas de tele orientacion en salud mental.

ATOBONF
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Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento
en la vigencia 2024

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

AREA

FONDO | C.G | POSPRE FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION

Apoyo Implementacién de modelo de
0-012648 | 131D 2-3 C41043 070112 167.000.000 atencion unidos por a inclusion social

del habitante de calle. Antioquia

TOTAL $ 167.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G | POSPRE ﬁﬁi“ PROYECTO VALOR Deseripcion
Fortalecimiento Salud para el alma
0-012648 | 131D 2-3 C19053 010081 167.000.000 salud mental y convivencia Social
Antioquia
TOTAL $167.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
ernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA EUGEN

Secretaria General Secretario de Hgefénda
NOMBRE FIRMA FECHA |

Proyecto Aida Tobén Franco, Contratista-Profesional Universitario A | Tor-202¢
Revisd Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto AW &
Revisé Revision Juridica Despacho Hacienda AES "‘ QR3S -~24|
Aprobd Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero / 9 .05-242
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control iofog ’ BIXY
Aprobd Carlos Andrés Roldan Alzate: Subsecretario Prevencién del Dafio { y

i Antijuridico ~ \M [0(03 ( ?‘] 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por medio el cual se aclara parcialmente un acto administrativo N°2024070002114

EL SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13/12/2023, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45 establece: “Correccidon de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras.”

Que por Decreto N° 2024070002114 del 26/04/2024 en su articulo tercero “Trasladar en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a NODIER ALEXIS BEDOYA PULGARIN, identificada con cedula de ciudadania
43.704.575, NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, vinculado en
provisionalidad, regido por el Decreto Ley 1278 de 2002, Poblacién Mayoritaria, como docente de
aula nivel Basica Secundaria y media (posprimaria), area Lengua Castellana para la I. E.R. EL
JUNCO, sede C.E.R. LA CEJA, PLAZA N° 8958 del municipio de Sabanalarga, nuevo cargo por
aumento de matricula.”.




DEPARTAMENTd DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En atencion a que en el acto administrativo anteriormente sefialado, se cometié un error al nombrar
el titulo de la docente, se hace necesario aclarar que el titulo que aparece en el nombramiento inicial
es de LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA y no como alli se expresé.

Por lo anteriormente expuesto; El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Articulo tercero del Decreto N°
2024070002114 del 26/04/2024, el cual quedara asi:

“ARTICULO TERCERQO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NODIER ALEXIS BEDOYA PULGARIN,
identificada con cédula de ciudadania 43.704.575, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado en provisionalidad, regido por
el Decreto Ley 1278 de 2002, Poblacién Mayoritaria, como docente de aula nivel Basica Secundaria
y media (posprimaria), area Lengua Castellana para la I. E.R. EL JUNCO, sede C.E.R. LA CEJA,
PLAZA N° 8958 del municipio de Sabanalarga, nuevo cargo por aumento de matricula”

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto N° 2024070002114 del 26/04/2024,
continlan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé: | Raul Humberto Berrio Posada /
Director de Talento Humano é‘ ~ 5~ j—({
... | Adrian Alexander Castro Alzate !
Revisé: | subsecretario de Despacho 4'9 FS—
..«. | Juan Felipe Rendén Sanchez
RevisS: | pirector de Asuntos Legales / -5 -4
Proyect | Luisa Fernanda Molina Murillo Nﬁ ~ i
o: Profesional Universitario LU(S A‘ LfNﬁ* 0z -0s- 5 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio el cual se aclara parcialmente un acto administrativo
N°2024070001533

EL SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13/12/2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45 establece: “Correccién
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion de parte, se podran corregir
los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.”

Que por Decreto N° 2024070001533 del 21/03/2024 en su articulo segundo “El cargo
convertido y reubicado en el articulo anterior quedara asignado al municipio de Sopetran”.
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En atencién a que en el acto administrativo anteriormente sefialado, se cometié un error al
nombrar el municipio, se hace necesario aclarar que el municipio para el cual fue convertido
y reubicado el cargo es Sabanalarga y no como alli se expreso.

Por lo anteriormente expuesto; El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Articulo segundo del Decreto N°
2024070001533 del 21/03/2024, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO: El cargo convertido y reubicado quedara asignado al municipio
de Sabanalarga”

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto N° 2024070001533 del 21/03/2024,
contindan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: | Raul Humberto Berrio Posada
> Director de Talento Humano j 6~ S- 9—%
:x. | Adrian Alexander Castro Alzate / | .
Revist: | subsecretario de Despacho La) z <
. Juan Felipe Rendon Sanchez
——— Director de Asuntos Legales é '*6 -4
Proyect | Luisa Fernanda Molina Murillo C/{
é: Profesional Universitario LU'SA’ M (/’ NA‘ Og - 0S - lozY4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas L
disposiciones legales vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo' que laboran en los_diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificéd la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados de! departamento- de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63,
que regulan las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio 2024010191693 del 30 de
abril de 2024, la sefiora GARCES CORREA NANCY DEL SOCORRO, identificada con
cédula de ciudadania 43.055.001, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regida
por el estatuto docente 2277 de 1979, presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, en la l. E. SAN LUIS GONZAGA,
Sede, LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Copacabana,
numero de Plaza 18723, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de mayo de 2024.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GARCES CORREA
NANCY DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania 43.055.001, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 13, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales, enla l. E. SAN
LUIS GONZAGA, Sede, LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de Copacabana, nimero de Plaza 18723, Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de mayo de
2024, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GARCES
CORREA NANCY DEL SOCORRO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno de reposicién ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia,
igualmente deberan hacer llegar el certificado médico de egreso de lo contrario asumira la
responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto

Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones
Sociales y Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI
Secretario de Educacion
NOMBRE FECHA
iy Adrian Alexander Castro Alzate —
Reviso Subsecretario Administrativo -3 L\-{
. Raul Humberto Berrio Posada
—— Director de Talento Humano 3 - 5= ;2- 4
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé Director de Asuntos Legales 3 S- 4
.| Yosinler Lépez Monsalve \}j\‘« .;Z 105/2024
Rroyectd: Practicante de Excelencia N A v N )J; bRy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicio@/
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070001903 del 16 de abril del 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentarlo Unico del Sector dela FunC|on Publicay,

| §

¥
i -
o
i

|
|

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 deI 20 de dlClembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mads requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar .comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Ain no se ha comunicado la designacion. 3. Haya
error en la denominacidn, ubicacién o clasificacién del cargo o recaida en empleos inexistentes. 4. Se
requiera corregir errores formales, de digitacidn o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070001903 del 16 de abril de 2024, en su Articulo primero, numeral 1, se
nombrg en provisionalidad en vacante temporal, a un (a) Docente de Aula, en el drea de Humanidades
y Lengua Castellana, y nimero de plaza como se describe a continuacion:
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INSTITUCION P EN
e . 0 N° DE | A CUBRIR
N° | CEDULA |[NOMBRE | TITULOS |MUNICIPIO EDUCATIVA | SEDE |NIVEL/AREA |5 o0 REENII)PELAZO
ROMARNA
LICENCIADO EN BLANDON
EDUCACION DOCENTE DE PROVISIONAL [LIRIS ESTELA
BASICA - NECOCLI  [LE.R.LA ILE.R.LA [AULA 16851 [VACANTE NUMERO DE
1 1101815031 2:?%’8 ENFASIS EN COMARCA COMARCA |HUMANIDADES TEMPORAL  [CEDULA
fpwin  [HUMANIDADES, E Y LENGUA 1010009346 A
DE JESGs |LENGUA PRINCIPAL [CASTELLANA QUIEN SE LE
CASTELLANA E CONCEDIO
INGLES VACANCIA
TEMPORAL

En atencién, en que hubo un error en el Area que fue asignada y Numero de plaza que fue nombrada
descrita anteriormente, y fue notificado, se hace necesario Aclarar el Decreto N° 2024070001951 del
18 de abril de 2024, en su Articulo primero, numeral 1, en el sentido de: indicar que el drea y la plaza,
es como se describe a continuacion:

NOVEDAD

: EN
o . INSTITUCION NIVEL/ |[N°DE | AGUB
N°| CEDULA INOMBRE | TiTULOS  MUNICIPIO [gp can /i | SEDE e e UBRIR REEN[I)PELAZO
CORDOBA
LICENCIADO EN MENDOZA
EDUCACION DOCENTE DE PROVISIONAL [S!ILVIO
BASICA - NECOCLI I. E.R. LA I.E.R. LA AULA 16852 [VACANTE NUMERO DE
1 1101815031 (C;//:;I(':Iig ENFASIS EN COMARCA [COMARCA [IDIOMA TEMPORAL CEDULA
EDWIN HUMANIDADES, - EXTRANJERO 1010102362 A
DE JESUS LENGUA PRINCIPAL {INGLES QUIEN SE LE
CASTELLANA E ICONCEDIO
INGLES VACANCIA
ITEMPORAL

Porlo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2024070001951 del 18 de abril de 2024, en su Articulo
primero, numeral 1, en el sentido de: indicar que el area y la plaza, es como se describe a continuacion:

NOVEDAD

o . INSTITUCION NIVEL/ |N°DE L
N° | CEDULA INOMBRE | TiTULOS  MUNICIPIO [grih =P | SEDE A A A CUBRIR REENI|JPELAZO
CORDOBA
LICENCIADO EN MENDOZA
EDUCACION DOCENTE DE PROVISIONAL [SILVIO
BASICA - NECOCLI |l E.R. LA ILE.R.LA |AULA 16852 VACANTE  |NUMERO DE
1 |1101815031 g:?f;g ENFASIS EN COMARCA  |COMARCA |IDIOMA TEMPORAL  |CEDULA
Eowin [HUMANIDADES, ! EXTRANJERO 1010102362 A
Df JEsUs |LENGUA PRINCIPAL |INGLES QUIEN SE (E
CASTELLANA E CONCEDIO
INGLES VACANCIA
ITEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior GARCIA CASTRO EDWIN DE JESUS el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pert

o
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inentes enviar copia del presente Acto Administrativo

a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Ndmina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivo
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,

s docentes que se trasladen o sean nombrados en
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion

de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

t.
0,

Pardgrafo: En caso de no suminis
establecidas en el presente articul,
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la noved
de Informacién Humano y Planta d ; ‘

rar la-documentaci

el Docente y Directi

6n requerida en los términos y condiciones
), Docetﬁtfe permanecerd en estado inactivo
I

MAURICIO ALVIAR AMI'REzl
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

o Adrian Alexander Castro Alzate.
Reviso: Subsecretario Administrativo ’\'{ —S — 2

. Raul Humberto Berrio Posada. ’ —
Reviso: Director de Talento Humano 1‘(“ >~ l‘[‘

Y
Reviso: Juan Felipe Rendén Sanchez. -
eviso: Director de Asuntos Legales L lQ’ _—) '2/%" V/d
- Liliana Amariles Yepes %

Proyectd: | puxiliar Administrativa - Contratista [ 14/05/2024 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos isado el d ,’ Yy lo alas 94 y disp legales vig WO,\'
bajo bilidad lo pr para la firma.

Mosay
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del aifno 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Dayanna Maria Gonzalez Tamayo
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





