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GOBERNACION

DECRETO No.

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) Docentes, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), mediante decreto No. 2024070002287 por medio del

cual se realiza un encargo en funciones y en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica

Y,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda. instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articuio 13, “Nombramientos provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la
Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.
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Para ser vinculados en propiedad. y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso

de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.”

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria del nivel Docente de Aula del area de Idioma
Extranjero Inglés Opec N° 183056 y 184744 como resultado del Proceso de Seleccion No. 2151 de
2021 — Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional
Temporal de los elegibles que aplicaron a las plazas docentes previamente ofertadas.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion (e),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
personas que a continuacion se relacionan, quienes se desempefiaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan mientras dure la novedad del titular:

EN CEDULA
. INSTITUCION N° DE NOVEDAD
N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL / AREA pLAZA| A CUBRIR REENII;ELAZO
VACANCIA
NATAUA | LICENCIADO LER. ‘;‘f};ﬁ'g IDIOMA TE"::::AL Ai;i‘;: ;
1 | 1076323324 | MOSQUERA | ENINGLESY | ELBAGRE | ~PUERTO | o EXTRANJERO | 2485 6 1077432677
CORTES FRANCES LOPEZ Pt Ll INGLES PERIOD | CQRDOBA
PRINCIPAL DE MOSQUERA
PRUEBA
LICEO VACANCIA
YILBER CAUCASIA o TEMPORAL | YERALDIN
ARLEY | LICENCIADO 1. E. LICEO 1A. PARA YOHANA
2 | 1083928299 CADENA EN INGLES ST CAUCASIA AGRUPACION EXT:Z’EERO e PERIODO GALINDO TR
LOZADA - SEDE DE TORRES
PRINCIPAL PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE

_—

FIRMA

FECHA

Raul Humberto Berrio Posada.

Aucxiliar Administrativa

tanto, bajo

ilidad lo pi para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento

e Director de Talento Humano W/Mg g 7 —_ 9 - 2 L‘
5 Juan Felipe Renddn Sanchez. .
e Director de Asuntos Legales Q) -\ - Zq—
. Sandra Bibiana Castrillon Jiménez ﬂ
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DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad en vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), ), mediante decreto No. 2024070002287 por medio del cual se
realiza un encargo en funciones y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific6 la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracion no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001048, del 29 de febrero de 2024, su articulo primero, numeral 10, se
nombré un Docente de Aula en provisionalidad en vacante temporal como se describe a continuacion:

EN CEDULA
INSTITUCION N°DE | NOVEDAD
CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | "C0 v SEDE NIVEL/AREA | oo | g CiEkin Rzzrﬁmzo
VACANCIA
YARLENIS | COMUNICADORA e g:;i?;o ggﬁm};ﬁ;ss TEMPORAL fﬂ',?g?"‘”
1067836492 | LOPEZ SOCIAL= NECOCLl |~ ™ 17067 | PARA : 1094908298
ZAPATA SEDE Y LENGUA GONZALEZ
RHENALS | PERIODISTA PERIODO
PRINCIPAL | CASTELLANA DE PRUEBA | CAMPUZANO

En atencion a que la sefiora YARLENIS LOPEZ RHENALS, fue notificada de su nombramiento el dia 19 de
marzo de 2024, y teniendo en cuenta el articulo tercero del decreto en mencion, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2024070001048 del 29 de febrero de 2024, en su articulo primero, numeral 10
por vencimiento de terminos.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto N° ° 2024070001048, del 29 de febrero de 2024,
su articulo primero, numeral 10, el nombramiento que se describe a continuacion:

EN CEDULA
INSTITUCION N°DE | NOVEDAD
CEDULA NOMBRE TiruLo MUNICIPIO | oo v SEDE NIVEL/AREA | 0 o a T REEN:JPELAZO
VACANCIA
YARLENIS | COMUNICADORA ETe ;2;2%':’_ 333:;;)2;55 TEMPORAL jc:\llslg:'AN
1067836492 | LOPEZ SOCIAL- Necoctf | 17067 | PARA 1094908298
RHENALS | PERIODISTA G SEDE WU pEriopo | GONZALEZ
PRINCIPAL | CASTELLANA DE PRUEBA | CAMPUZANO

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la sefiora YARLENIS LOPEZ RHENALS el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE
Secretario de Educacion (E)

NOMBRE = FIRMA FECHA

Raul Humberto Berrio Posada.
Director de Talento Humano 0 7 _— g" ;2 E{

s, Juan Felipe Rend6n Sanchez.

WTILCH Director de Asuntos Legales / % oy S S 7@'

P . Sandra Bibiana Castrillén Jiménez
royector | Auxiliar Administrativa & OA—~5$7 57k
o

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y | s. ad y disposici fegales vig y por lo tant:
bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma. 7&
AW
2de2




Tlpo DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

lll\

DECRETO N°

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad en vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), ), mediante decreto No. 2024070002287 por medio del cual se
realiza un encargo en funciones y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 20230700054 16 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion
del nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, Ia ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designacion se ha
hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070001595, del 3 de abril de 2024, su articulo primero, numeral 1, se nombr6
un Docente de Aula en provisionalidad en vacante temporal como se describe a continuacion:

EN CEDULA
INSTITUCION N°*DE | NOVEDAD
CEDULA
Ul NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | "1 i ativa SEDE NIVEL / AREA SRl rar T REENIIJPELAZO
LICENCIADO EN
EDUCACION
BASICA CON
VACANCIA
ANDRES £
Wil COLEGIOLAS 1\ maniDADES TEMPORAL | LINA MARIA
FELIPE HUMANIDADES 1. E. R. LAS CHANGAS -

1067948582 |\ \eo _LENGUA NEcocLl CHANGAS SEDE Y LENGUA 16877 PARA ZAPATA | 43162462
LOPEZ CASTELLANA / PRINCIPAL G ZER'ODO GV
ESPECIALISTA DERELEES
EN PEDAGOGIA

DE LA LODICA

En atencion a que el sefior ANDRES FELIPE YANEZ LOPEZ, fue notificado de su nombramiento el dia 9
de abril de 2024, y teniendo en cuenta el articulo tercero del decreto en mencién, se hace necesario derogar
parcialmente el Decreto N° 2024070001595, del 3 de abril de 2024, su articulo primero, numeral 1 por
vencimiento de terminos.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto N° ° 2024070001 595, del 3 de abril de 2024, su
articulo primero, numeral 1, el nombramiento que se describe a continuacion:

INSTITUCION N°DE | NOVEDAD £ cépuLa
CEDULA NOMBRE TfTuLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL / AREA paza | AcusriR REEIV:’PELAZO

LICENCIADO EN

EDUCACION

BASICA CON

ENFASIS EN LEGIO LA LRSI
??L?PREES HUMf\SIEADES I. E.R. LAS CCOHANGOAS -S e NIDaes LU GG DAL AT

1067948582 NECOCLF Y LENGUA 16877 PARA ZAPATA | 43162462

YANEZ - LENGUA CHANGAS SEDE ACTEITA PERIOD0 EREATE
LOPEZ CASTELLANA / PRINCIPAL DE PRUEBA

ESPECIALISTA

EN PEDAGOGIA

DE LA LUDICA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al seior ANDRES FELIPE YANEZ LOPEZ el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

ADRIAN ANDER CASTRO ALZATE
Secretario de Educacion (E)

NOMBRE = FECHA

FIRMA
Raul Humberto Berrio Posada.
 — Director de Talento Humano ? -~ S lc/
) Juan Felipe Rendén Sanchez. '
Reviss Director de Asuntos Legales @ S g - Z qf
Proyects: Sandra Bibiana Castrillon Jiménez /
¥eeto: | Auxiliar Administrativa ,_,LA OA-0S 726740
- o
yioehco

Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el alas y disg tegales vig y por lo tan D%
bajo P ilidad lo p para la firma.
o\

2de2




Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Fecha: 09/05/2024
Tipo: DECRETO

Ny
=S\

GOBPNAQON DE ANTIOUEA

I

A

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera

Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la---
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la

Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su ultima evaluaciéon del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las-mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, se establecio
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de
Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-01, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 6321, ID Planta 5187, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES - EDUCACION - de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01 y publicado el dia
24 de abril de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, |la servidora
JHULLIANA GUERRA SERNA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.628.634,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta
0582, ID Planta 5605, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 77.95% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con
NUC 6321, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 24/04/2024 a las 11:12, a través del correo
electrénico selecciéngobernacidon@antioguia.gov.co, la servidora JHULLIANA GUERRA
SERNA, manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el
empleo con NUC 6321.

Actualmente la servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3310,
ID Planta 4901, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora JHULLIANA GUERRA SERNA,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.628.634, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0582, ID Planta 5605, asignado al
Grupo de -Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA, en la vacante definitiva correspondiente a la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 6321, ID Planta
5187, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES - EDUCACION -
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la servidora JHULLIANA GUERRA SERNA,
identificada con cédula de ciudadania 1.037.628.634, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3310, ID Planta 4901, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
2.251.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
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para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyect6 | Martha Luz Eusse LI. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. M L.e 06/05/2024

Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. W 06/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en%amos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S
2021060073478 del 26 de mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672
del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente-inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, modificada
parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, se establecio el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de
carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-23, la Administracién
Departamental convocéd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante definitiva, AUXILIAR AREA SALUD, Cadigo 412, Grado 05, NUC Planta 2422, 1D Planta
6637, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD
PUBLICA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.
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Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23 y publicado el dia 30 de
abril de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor ANDRES
MAURICIO MEJIA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.784.148, titular de! cargo de
CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03, NUC Planta 0247, ID Planta 5851, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado
del 68.19% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado
en el empleo con NUC 2422, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados
en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 30/04/2024 a las 12:19, a traves del correo electronico
selecciéngobernacion@antioquia.gov.co, el servidlor ANDRES MAURICIO MEJIA VELEZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo con NUC
2422

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor ANDRES MAURICIO MEJIA VELEZ, identificado con
cédula de ciudadania 71.784.148, titular del cargo de CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 03, NUC
Planta 0247, ID Planta 5851, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS, en la vacante definitiva correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR AREA
SALUD, Cddigo 412, Grado 05, NUC Planta 2422, ID Planta 6637, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA - SUBSECRETARIA
SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: EI servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talente Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electronico,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para-lo cual se anexa copia del presente
acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y Financiera de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre |/ Firma Fecha
Proyecto Martha Luz Eusse LI - Profesional Universitano-Direccion de Personat H L E 4 03/05/2024
Revisb Sandra Patricia Vasquez A -Directora de Personal 77 03/05/12024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustédes a las normas y disposiciones legales y vigentes y por to
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental S
2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, madificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho
preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o
definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gitimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente
al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental Resolucion Departamental S 2024060003669 del
20/02/2024, se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante |a figura
de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion
de Antioquia.

De conformidad con io anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-01, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en
vacante definitiva, PROEESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta 1274, ID
Planta 4653, asignado a'l’Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA
FIiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01 y publicado el dia 24 de
abril de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor FERNEY




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”

ALBERTO VERGARA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 71.710.119, titular del cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 0990, ID Planta 5713,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL-SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
obtuvo un resultado del 77.50% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargado en el empleo con NUC 1274, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 24/04/2024 a las 16:11, a través del correo electronico
seleccidongobernacion@antioquia.gov.co, el servidlor FERNEY ALBERTO VERGARA GARCIA,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo con NUC
1274.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor FERNEY ALBERTO VERGARA GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania 71.710.119, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 0990, ID Planta 5713, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PERSONAL-SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante
definitiva correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222,
Grado 05, NUC Planta 1274, ID Planta 4653, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: EI servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico.
de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente
acto administrativo.

ARTICULO QUINTO:  Informar del  presente - nombramiento’ en encargo-—a la  Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CU

ANDRES A N CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
— -
Nombre Firma Fecha
Proyecto Ana Mercedes Villa G - Profesional Universitario-Direccion de Personal %3/05/2024

o %%’ ] i
W
Reviso Sandra Patricia Vasquez A -Directora de Personal IM’- 03/05/2024

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos awstW las normas y disposiciones legales y vigentes y por lo
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa frma




Radicado: D 2024070002376

Fecha: 09/05/202 o e

E‘é‘s‘im‘ém"\III!IININIIHIHIUI\I\IIWIlIIﬂII\EIIH\III\I | \IHIIIIIII!IIII

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleos de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio; no-han
sido “sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su Ultima evaluacion del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que ino haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estéen
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carfera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, se establecié
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernacion de
Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-01, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 06, NUC
Planta 0522, ID Planta 5557, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01 y publicado el dia
24 de abril de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora
ADRIANA ISABEL TANGARIFE RiOS, identificada con cédula de ciudadania 33.940.184,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
4432, ID Planta 6339, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obtuvo un resultado del 76.64% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar, para ser encargada en el empleo con NUC 0522, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 24/04/2024 a las 10:38, a través del correo
electrénico seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora ADRIANA ISABEL
TANGARIFE RIOS, manifest6 interés en continuar con la fase de posesién, para ser
encargado en el empleo con NUC 0522.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 1422, ID
Planta 5196, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ADRIANA ISABEL TANGARIFE RiOS,
identificada con cédula de ciudadania 33.940.184, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4432, ID Planta 6339, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante definitiva
correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
06, NUC Planta 0522, ID Planta 5557, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora ADRIANA ISABEL TANGARIFE RIOS,
identificada con cédula de ciudadania 33.940.184, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1422, ID Planta 5196, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION ASUNTOS LEGALES - EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencioén, de conformidad con los articulos
2.251.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
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para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. F% 06/05/2024
Reviso Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. /P - ( ] 06/05/2024
& L4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en&e‘(tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024,

y
CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio de empleos de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos, si acreditan los requisitos para su.ejercicio, poseen .las. aptitudes y
habilidades para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo-ario y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en -quienes tengan las mas altas  calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluaciéon que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”.
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A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la
figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-01, la
Administracion Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para
proveer la plaza de empleo en vacante temporal, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVESION DEL DANO ANTIJURIDICO de Ia
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracidn
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01 y publicado
el dia 24 de abrii de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y
Habilidades”, la Servidora VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificada
con cédula de ciudadania 1.033.336.568, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4000, ID Planta 5426
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVESION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, obtuvo un resultado del 74.95%
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar, para ser
encargada en el empleo con NUC 0173, en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 24/04/2024 a las 15:35, a través del correo
electrénico  seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora VIVIANA
MARCELA TABORDA ZAPATA, manifesto interés en continuar con la fase de
posesion, para ser encargado en el empleo con NUC 0173.

Actualmente la Servidora se encuentra encargadaen vacante temporal, en la plaza
de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 4161, ID Planta 5422, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVESION
DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrita a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora VIVIANA MARCELA TABORDA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.033.336.568, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4000, 1D
Planta 5426 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASESORIA JURIDICA
CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVESION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, en la vacante temporal
correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436, asignado al Grupo de _Trabajo
DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVESION DEL
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DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dure la
vacancia temporal de la sefiora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.128.740.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora VIVIANA MARCELA TABORDA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 1.033.336.568, como
consecuencia de lo anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
4161, ID Planta 5422, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIg’)N ASESORIA
JURIDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA DE PREVESION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera
cumplir con los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incursa en las
causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para
ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo-Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyect6 | Martha Luz Eusse LL. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. ‘ ‘ L e 06/05/2024
Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. 06/05/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Mtramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
esten desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020019207 del 06 de mayo de 2024, el senor
JOHN JAIRO MARULANDA DIAZ, identificado con cédula de ciudadania
70.568.452, present6 renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisional en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC-Planta 6832, ID
Planta 5194, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 16 de mayo.de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOHN JAIRO
MARULANDA DIAZ, identificado con cédula de ciudadania 70.568.452, al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Cddigo
219, Grado 02, NUC Planta 6832, ID Planta 5194, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCI()N ASUNTOS LEGALES - EDUCACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 16 de mayo de 2024.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

Nombre Firma _IL Fecha
Proyecto José Maurnicio Bedoya Betancur Profesional Especializado \\I\ ! 06/08:2074
P R I
Reviso Sandra Patncia Vasquez Arboleda Directora de Personal I 0510572524
L S—
Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadc(}és normas y disposiciones legales y v.gentes y por 0
tanto bajo nuestra respor i i lo presentamos para la firma

—_——— pa—
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), mediante Decreto N° 2024070002287 del 02
de mayo de 2024, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los- municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo. para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los. Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

E! articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la uniéon de dos o
mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria,
en razoén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o
mejorar la prestacién educativo estatal”.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
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nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectuie dentro
de la misma entidad territorial.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendaciéon sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicién de
amenazado o por la condicién de desplazado’.

El sefior LOPEZ CARDONA JOHN BAYRON, identificado con cédula de ciudadania
71612012, renuncié al cargo docente en el nivel de Basica Secundaria, Area Idioma
Extranjero Inglés, de la LE.R. EL TAMBO SEDE |.E.R. PANTANILLO, PLAZA N°6683
del municipio de San Pedro de los Milagros.

Una vez revisada la Matricula, registrada en el SIMAT, Sistema Integrado de Matricula
de la .LE.R. EL TAMBO SEDE |.E.R. PANTANILLO, del municipio de San Pedro de los
Milagros, se determina que sobra una (1) plaza docente en el nivel de Basica
Secundaria, Area Idioma Extranjero inglés.

En la I.LE. PIO XIl SEDE EU GABRIELA GONZALEZ, hay un aumento de Matricula
registrado en el SIMAT, Sistema Integrado de Matricula, en el nivel de Basica Primaria
para la debida prestacién del servicio educativo. Por tanto, se requiere un (1) nuevo
cargo docente en el nivel antes mencionado.

Mediante radicado N° ANT2024ER022661 del 21 de marzo de 2024, la sefiora DIANA
OMAIRA TOBON GUERRA, identificada con cédula de ciudadania N° 43362775, solicité
traslado extraordinario por motivos de salud, como consta en el oficio del 25 de mayo de
2023, dirigido a la Secretaria de Educacion.

En consecuencia, es necesario trasladar a la sefiora DIANA OMAIRA TOBON
GUERRA, identificada con cédula de ciudadania N° 43362775, Licenciada en Educacion
Basica Primaria con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 2C, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la nueva plaza vacante en la |.E.
PIO XII, sede EU GABRIELA GONZALEZ, del municipio de San Pedro de los Milagros,
plaza N° 6683; la sefiora Tob6on Guerra, viene laborando como Docente de Aula, en el
Nivel de Basica Primaria, en la |.E.R. CARLOS GONZALEZ, sede C.E.R. PLAYAS, del
municipio de BELMIRA, plaza N° 5666.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir el cargo docente oficial del Municipio de SAN PEDRO
DE LOS MILAGROS, que se describe a continuacion:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | PLAZA MAYORITARIA NIVEL | N° DE PLAZA
- AREA
SAN PEDRO DE I.E.R. EL TAMBO sede LE.R. BASICA SECUNDARIA - e
LOS MILAGROS PANTANILLO IDIOMA EXTRANJERO INGLES

ARTICULO SEGUNDO: El cargo docente convertido en el articulo anterior, quedara
asignado de la siguiente manera en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | PLAZA MAYORITARIA NIVEL | N° DE PLAZA
— AREA
SAN PEDRO DE | INSTITUCION EDUCATIVA PIO XIl
LOS MILAGROS | sede EU GABRIELA GONZALEZ BASICA PRIMARIA 6683

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
DIANA OMAIRA TOBON GUERRA, identificada con cédula de ciudadania N° 43362775,
Licenciada en Educacién Basica Primaria con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 2C, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en Nivel de Bésica Primaria,
para la L.E. PIO XIlI, sede EU GABRIELA GONZALEZ, del municipio de SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS, plaza N° 6683, en reemplazo de vacante definitiva segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora TOBON GUERRA DIANA OMAIRA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del-presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE
Secretario de Educacién (E)

NOMBRE N FIRMA FECHA
Revisé: i\d{lan Alexa.ncier C_as_tro A.Izate. q_‘ 5:
..... P 4&— . 2 {
. Raul Humberto Berrio Posada.
R 6:
evis Director de Talento Humano [ ?" 5~ 2‘4

Juan Felipe Rendén Sanchez.

Revis6: )
evis Director de Asuntos Legales

B -G ex

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ito y lo alds

y di iongs legales vig y o
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. | AnaJosefa Gonzalez Ricardo 7/
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DECRETO

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

EL SECRETARIO (E) DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, encargado mediante Decreto
No. 2024070002287 del 02 de mayo de 2024, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, el
Decreto D 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, el Gobernador del Departamento de
Antioquia le asigno a la Secretaria de Educacion la funciéon de administrar el personal
docente, directivo docente y administrativo que labora en los establecimientos
educativos.

Que la Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, mediante
fallo de Primera instancia con fecha del 22 de noviembre de 2023, proferido dentro de la
investigacion disciplinaria radicada bajo el niumero 046 - 2022, impuso al sefior LUIS
FERNANDO SUAREZ OSORIO identificado con cédula de ciudadania No. 70.876.947
en su condicion de docente de la Institucion Educativa Rural Salinas del Municipio de
Caldas - Antioquia, la sancion de DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL POR EL
TERMINO DE TRECE (13) ANOS.

Que por medio de Resolucion No. 2024060022840 del 30 de abril de 2024, la Secretaria
de Educacion de Antioquia, resolvié el recurso de-apelacion,  CONFIRMANDO la
sancién impuesta en-primera instancia.

Con base en la autorizacién dada por los sujetos procesales de notificacion por medio
de los correos electronicos, el dia 03 de mayo de 2024 la Oficina de Control Interno
Disciplinario procedio a la notificacion personal de la decision de Segunda Instancia,
enviando copia integra de la Resolucion por la cual se resolvié el recurso de apelacion
interpuesto.

Segun Constancia del 06 de mayo de 2024, suscrita por la Técnica Operativa de la
Oficina de Control Interno Disciplinario, la decision de segunda instancia se encuentra
debidamente ejecutoriada desde el 06 de mayo de 2024.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, corresponde a la Secretaria de Educacion de Antioquia en
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calidad de administrador del personal docente, hacer efectiva la sancién impuesta al
sefior LUIS FERNANDO SUAREZ OSORIO.

En mérito de lo expuesto, el Secretario (E) de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta al sefior LUIS
FERNANDO SUAREZ OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania N° 70.876.947
en su condicién de docente de la Institucién Educativa Rural Salinas del Municipio de
Caldas - Antioquia; lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera
Instancia, proferido con fecha del 22 de noviembre de 2023, dentro de la investigacion
disciplinaria radicada bajo el nimero 046 - 2022, confirmado mediante Resolucion No.
2024060022840 del 30 de abril de 2024 expedida por la Secretaria de Educacion de
Antioquia, consistente en DESTITUCION E INHABILIDAD GENERAL POR EL
TERMINO DE TRECE (13) ANOS.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior LUIS FERNANDO SUAREZ OSORIO,
identificado con la cédula de ciudadania N° 70.876.947 o a su defensor, haciéndole
entrega de una copia integra del contenido del presente acto administrativo, el cual rige
a partir de su expedicion, y por tratarse de un acto de ejecucion, advirtiéndole que contra
el mismo no procede recurso alguno de conformidad con el articulo 75 del nuevo Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo en
el formato disefiado para tal fin y enviar copia para o de su competencia, a la Divisién
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI- de la Procuraduria General
de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, a Historia Laboral, Némina
y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN ALE ER CASTRO ALZATE
Secretario &) de Educacion de Antioquia
NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyecté: |Johana Patifio Tamayo- Profesional Universitaria OO 08/05/2024
Reviso: Juan Felipe Rendén Sanchez —Director de Asuntos Legales ya///4 e~9<

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaMa las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

2de?




i3]

Fecha: 09/05/2024 il
oo DR AR
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion frente al Decreto
2024070000666 del 02 de febrero de 2024.

EL SECRETARIO DE EDUCACION ENCARGADO mediante Decreto No.
2024070002287 del 02 de mayo de 2024, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 05
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de
2021,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, se determina la estructura
administrativa de la administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria
de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por medio del Decreto Departamental 202307005416 del 13 de diciembre de 2023,
se modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no.certificados del Departamento
deAntioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

A través del Decreto 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, se dio por terminado
el nombramiento a la sefiora MARIA GLADIS ALZATE JARAMILLO identificada con
cedula de ciudadania nimero 22.029.512, quien se encontraba nombrada en
provisionalidad en vacante definitiva como docente de primaria — Humanidades y
Lengua Castellana, en la Instituciéon Educativa Gabriel Correa Vélez del Municipio de
Caracoli - Antioquia, esto en razén que dicha plaza fue cubierta con un servidor
nombrado en periodo de prueba.

Por via de escrito con radicado No. 2024010103846 del 07 de marzo de 2024, la
sefiora MARIA GLADIS ALZATE JARAMILLO, interpone recurso de reposicion
frente al Decreto 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, por medio del cual se
dio por terminado el nombramiento provisional en vacante definitiva, exponiendo
como sustento de la solicitud las siguientes consideraciones:

“..)
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3. Dada mi condicion de estabilidad laboral reforzada por ser sujeto
Prepensionable al cumplir con el lleno de los requisitos establecidos en
normatividad vigente. Semanas cotizadas en fondos de pensiones un total de
375,14 y con el FOMAG llevo 19 afios cada afio equivale a 50 semanas de
cotizacion, lo cual me da un total de 1325 semanas y edad de 54.

6. Como se puede observar, soy persona en condicién de pre-pensionada y
por lo tanto persona objeto de proteccion con la figura de la estabilidad laboral
reforzada tal como lo regula y ordena la ley 361 de 1997, la ley 790 de 2002,
la ley 1955 de 2019, el decreto 1415 de 2021 y un sinnimero de sentencias
de la honorable Corte Constitucional, la honorable Corte Suprema de Justicia
y el honorable Consejo de Estado, de lo cual dejé constancia y solicitud en
radicado 202310271195 del 17 — 08 — 2023.

7. Dada la reciente desvinculacion notificada en el Decreto aqui impugnado,
en la que se termina mi nombramiento en provisionalidad, desconociendo mi
situacion y mi condicién de estabilidad laboral reforzada, pido reconsiderar su
decision tendiente a garantizar mi continuidad en el servicio docente.”

Respecto a las consideraciones expuestas, es del caso manifestar que:

Frente a la situacién legal de la recurrente, es de sefalar que el articulo 12 del
Decreto 1278 de 2002, establece que los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes
Casos:

“(...) a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento
provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situaciéon administrativa.
En este caso débera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado
de elegibles producto del concurso (...)"

En cuanto a la terminacién del nombramiento provisional, establece el numeral 1 del
articulo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015 que “/a terminacién del nombramiento
provisional en un cargo en vacancia definitiva se hara en los siguientes casos,
mediante acto administrativo motivado que deberé ser comunicado al docente: 1.
Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en
los numerales 1, 2, 3, 4 0 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.”
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A su vez, el numeral 5 del articulo 2.4.6.3.9 ibidem, sefiala que “Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la
autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberé proveer dicho cargo
aplicando el siguiente orden de prioridad: 5. Nombramiento en periodo de prueba, de
acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigente para el cargo
y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion”.

En el caso en particular, la terminacion del nombramiento en provisionalidad de Ia
sefiora MARIA GLADIS ALZATE JARAMILLO obedeci6 a que a través del decreto
recurrido, fue nombrada en periodo de prueba LINA MARIA ARANGO MACHADO,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.035.420.431, quien super6 de manera
satisfactoria todas las etapas del concurso docente dentro de proceso de seleccion
2151 de 2021.

De otro lado, atendiendo al tipo de vinculacion de la sefiora MARIA GLADIS ALZATE
JARAMILLO, la jurisprudencia Constitucional y de lo Contencioso Administrativo ha
sefialado en multiples oportunidades que los empleados nombrados en
provisionalidad ostentan una estabilidad relativa, lo que conlleva a que su retiro debe
obedecer siempre a causales objetivas y justas, y que el acto administrativo debe
estar debidamente motivado.

Con respecto entonces, a la estabilidad relativa de los empleados nombrados en
provisionalidad, ha dicho la Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011 que:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto
esta Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo
pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una
persona de carrera, tal como ocurrio en el caso en estudio o por razones
objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion.
En consecuencia, la terminacion de una vinculacién en provisionalidad porque
la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gano el concurso,
no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente
la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron un concurso publico de méritos”. (Negrilla fuera de texto)

Ahora bien, en cuanto a la calidad de prepensionado y la estabilidad laboral reforzada
en razédn a esa condicion, ha sostenido la Corte Constitucional en Sentencia T-246
de 2022 que “la estabilidad laboral reforzada en favor de las personas
prepensionadas y las mujeres cabeza de familia no constituye una proteccion
absoluta ni automaética; el Estado-empleador puede proceder al retiro del servicio con
fundamento en razones objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, entre estas,
la necesidad de proveer el cargo con el ganador de un concurso de méritos’.
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Que para ostentar la calidad de prepensionado, ha sefalado la Corte Constitucional
en Sentencia T-685 de 2016 que “Un empleado publico que se encuentra vinculado
en el nivel territorial, dentro de una entidad descentralizada y en un cargo de libre
nombramiento y remocién, es titular del beneficio constitucional de prepension,
siempre que le falten tres (3) 0 menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo
de servicio 0 semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pensién de vejez,
y sus funciones no correspondan a la formulacién, manejo o direccién de las politicas
estatuidas por su superior jerarquico”.

En este sentido, para que un empleado pueda hacerse acreedor al beneficio
constitucional de prepensionado, se requiere que le falten tres (3) afios 0 menos para
reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio 0 de semanas de cotizacion. Frente
a esto, el alto tribunal unificé jurisprudencia acerca de la estabilidad laboral y sefialé
en la SU - 003 de 2018 que “Cuando el unico requisito faltante para acceder a la
pension de vejez es el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero
minimo de semanas de cotizacioén, no_hay lugar a considerar que la persona es
beneficiaria del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable, dado que
el _requisito faltante de edad puede ser cumplido de _manera posterior, con o0 sin
vinculacion laboral vigente. En estos casos, no se frustra el acceso a la pension de
vejez.” (Subrayas incluidas por este despacho).

En relacion con la sefiora MARIA GLADIS ALZATE JARAMILLO, encontramos que
en su escrito de reposicion, manifiesta que posee 375,14 semanas cotizadas en
Colpensiones, de lo cual adjunta certificado, y 19 afios de servicio como docente en
la-Secretaria de Educacion, para un total de 1.325 semanas cotizadas y 54 afios de
edad.

Verificando el Sistema Humano en Linea (sistema dispuesto por el Fomag), se
evidencia que la sefiora Alzate Jaramillo presenta los siguientes tiempos de servicio:
ingreso el 23/05/2005 y se retird el 14/07/2008, ingresé el 05/02/2009 y se retir6 el
19/02/2024. Por ende, sumando las 375,14 semanas cotizadas en Colpensiones,
MARIA GLADIS ALZATE JARAMILLO tiene en total un aproximado de 1.310,64
semanas cotizadas.

En consecuencia, en virtud de las anteriores consideraciones, la sefiora MARIA
GLADIS ALZATE JARAMILLO no ostenta el beneficio constitucional de
prepensionada, y en este sentido, la Secretaria de Educacién de Antioquia, no
encuentra mérito para reponer el Decreto 2024070000666 del 02 de febrero de 2024
por el cual se dio por terminado el nombramiento en provisionalidad en vacante
definitiva de la sefiora MARIA GLADIS ALZATE JARAMILLO.

4deb
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En mérito de lo expuesto, el Secretario (E) de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer el Decreto 2024070000666 del 02 de febrero de
2024, que efectud terminacion del nombramiento en provisionalidad en vacante
definitiva de la sefiora MARIA GLADIS ALZATE JARAMILLO, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.035.420.431, quien se encontraba nombrada en
provisionalidad en vacante definitiva como docente de primaria — Humanidades y
Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Gabriel Correa Vélez del Municipio de
Caracoli - Antioquia, esto en razén que dicha plaza fue cubierta con un servidor
nombrado en periodo de prueba, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA
GLADIS ALZATE JARAMILLO, en los términos del articulo 56 de la Ley 1437 de
2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2880 de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutoria y contra €l no procede recurso alguno, toda vez que para los
efectos del acto recurrido la Secretaria de Educacion de Antioquia no tiene superior
funcional.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,
némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i# .
ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE

Secretario (E) de Educacion de Antioquia

NOMBRE 2 FIGMA FECHA
Reviso: Ratl Humberto Berrio Posada - Director de Talento Humano IW 8 -5 — _‘2,((,
/
Reviso: Juan Felipe Rendon Sanchez - Director de Asuntos Legales 8 - S‘ - 2/&'
Proyects: Johana Patifio Tamayo- Profesional Universitaria Direccion de m m‘@r 08/05/2024
Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docentes, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), mediante Decreto N° 2024070002287 por medio del cual se realiza un
encargo en funciones y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de-Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, -encargar, dar licencias, otorgar;comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el Decreto 1278 de 2002, en su Articulo 13 establece que: “NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusién del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serg hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

PARAGRAFO. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a ser
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serdn regidos por las normas
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de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera debe superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto.”

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10 establece:
“Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de cargos que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrédn el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado. En caso
de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra
nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado
Sistema Maestro.

Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de elegibles
vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los cargos fueron
ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacion
y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria fas actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demds personas, deberd darseles
prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido
del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores
de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas
pautas surgid de la necesidad de recordar los. deberes constitucionales y legales que tienen lasautoridades
en relacion con-la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion; lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a-aplicar un grado especial de-diligencia y
cuidado al momento de decidir, més tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio {(...).”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que
a continuacién se relaciona, quienes se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se
sefiala mientras dure la novedad del titular:
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N INSTITUCION NIVEL/ N°DE NOVEDAD A Ly
. CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEOE AREA PLAZA CUBRIR REEIVII)PEIAZO
PROVISIONAL | MENCO
BUELVAS ILE.R.
LICENCIADA I.E. R. MARCO BASICA VACANTE DE
1 | 104541636 | MONTES | oy VALDIVIA |AROIOLA | MARCOA | ppiviaria | 7099 |TEMPORAL | MONTES
9 YOSMAIR ROJO LA
ALUCIA | PEDAGOGI MESETA MESETA NUBIA
A INFANTIL MARIA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora BUELVAS MONTES YOSMAIRA LUCIA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto dispone
de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en
el Sistema Humano.

ARTiCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de
vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(A

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE
Secretario de Educacion (E)

NOMBRE o = FIRMA FECHA
) Raul Humberto Berrio Posada.
G Director de Talento Humano W 7’- 5™ 2‘{-
) Juan Felipe Rendén Sanchez.
e Director de Asuntos Legales O‘ "’6 "ZCQ—

-
Lili Amariles Yi i %
. Jlana Amariles Yepes
ovecke: Tecnéloga de Planta - Contratista -/%M W ufjéw . | 08/05/2024
- - 7y disposicr

Los arriba firmantes decl que hemos revisado el di y lo encor do a las legales vig y por lo tai L
bajo ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Rectores en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), mediante Decreto N° 2024070002287 por medio del cual se
realiza un encargo en funciones y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funci6n Publica
y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mds. requisito-legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades
del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
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para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente los traslados de:

AVILA AMAYA MARTA RUTH, identificada con cédula de ciudadania N° 63306116, LICENCIADA EN
EDUCACION PRIMARIA Y PROMOCION DE LA COMUNIDAD - ESPECIALISTA EN GERENCIA
INFORMATICA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente
2277 de 1979, como Directiva docente Rectora, para la I. E. R. PROVIDENCIA, sede I. E. R.
PROVIDENCIA - PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 75, en reemplazo de DUQUE
OROZCO NOLBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 15363440, quien renuncid; la
sefiora AVILA AMAYA MARTA RUTH, viene laborando como Directiva docente Rectora, en la I. E.
CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 193.

PEREA MORENO LUIS FERNANDO, identificado con cédula de ciudadania N° 14238618,
LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FiSICA - ESPECIALISTA EN FiSICA, vinculado en propiedad, grado
de escalafon 2AE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo docente Rector,
para la |. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede |. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, del
municipio de PUERTO NARE, plaza N° 50, en reemplazo de CARMONA BARRIOS JULIO CESAR,
identificado con cédula de ciudadania N° 4438522, a quien se le termind el cargo; El sefior PEREA
MORENO LUIS FERNANDO, viene laborando como Directivo docente Rector, en la I. E. LUIS
EDUARDO DIAZ, sede |. E. LUIS EDUARDO DIAZ, del municipio-de YONDO, plaza N°60.

PUENTES PEREZ ANGEL CUSTODIO, identificado con cédula de ciudadania N° 91013262,
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y MEDIOS
INNOVADORES PARA LA EDUCACION, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3CM, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo docente Rector, para lal. E. EMILIANO GARCIA,
sede I. E. EMILIANO GARCIA, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 400, en reemplazo de
ATEHORTUA LONDONO LUIS FEDERICO, identificado con cédula de ciudadania N° 98498164,
quien pasa a otro ente territorial; El sefior PUENTES PEREZ ANGEL CUSTODIO, viene laborando
como Directivo docente Rector, en la I. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA, sede I. E. FILIBERTO
RESTREPO SIERRA, del municipio de MACEO, plaza N° 42.

MELO MARTINEZ JOSE MARIA ALBEIRO, identificado con cédula de ciudadania N° 6028240,
ADMINISTRADOR FINANCIERO- MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado
en propiedad, grado de escalafén 2DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Directivo docente Rector, para la |. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede I. E. RAFAEL URIBE URIBE, del
municipio de VALPARAISO, plaza N° 322, en reemplazo de OSPINA RESTREPO CARLOS
GUILLERMO, identificado con cédula de ciudadania N° 3434803, quien pasa a otro municipio; El
sefior MELO MARTINEZ JOSE MARIA ALBEIRO, viene laborando como Directivo docente Rector,
en la |. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ, sede I. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ, del municipio de
TITIRIBI, plaza N° 315.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a AVILA AMAYA MARTA RUTH, identificada con
cédula de ciudadania N° 63306116, LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA Y PROMOCION DE LA
COMUNIDAD - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA, vinculada en propiedad, grado de
escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva docente Rectora, para
la I. E. R. PROVIDENCIA, sede |. E. R. PROVIDENCIA - PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE,
plaza N° 75, en reemplazo de DUQUE OROZCO NOLBERTO, identificado con cédula de ciudadania
N° 15363440, quien renuncid; la sefiora AVILA AMAYA MARTA RUTH, viene laborando como
Directiva docente Rectora, en la I. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede |. E. CAMPESTRE
NUEVO HORIZONTE, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 193.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a PEREA MORENO LUIS FERNANDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 14238618, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FiSICA -
ESPECIALISTA EN FiSICA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2AE, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directivo docente Rector, para la I. E. CARLOS ARTURO DUQUE
RAMIREZ, sede |. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, del municipio de PUERTO NARE, plaza N°
50, en reemplazo de CARMONA BARRIOS JULIO CESAR, identificado con cédula de ciudadania N°
4438522, a quien se le termind el cargo; El sefior PEREA MORENO LUIS FERNANDO, viene
laborando como Directivo docente Rector, en la |. E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede I. E. LUIS EDUARDO
DIAZ, del municipio de YONDO, plaza N° 60.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a PUENTES PEREZ ANGEL CUSTODIO, identificado
con cédula de ciudadania N° 91013262, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - MAGISTER EN
TECNOLOGIA EDUCATIVAY MEDIOS INNOVADORES PARA LA EDUCACION, vinculado en propiedad,
grado de escalafén 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo docente
Rector, para la . E. EMILIANO GARCIA, sede I. E. EMILIANO GARCIA, del municipio de GIRARDOTA,
plaza N° 400, en reemplazo de ATEHORTUA LONDONO LUIS FEDERICO, identificado con cédula de
ciudadania N° 98498164, quien pasa a otro ente territorial; El sefior PUENTES PEREZ ANGEL
CUSTODIO, viene laborando como Directivo docente Rector, en la I. E. FILIBERTO RESTREPO
SIERRA, sede |. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA, del municipio de MACEO, plaza N° 42.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MELO MARTINEZ JOSE MARIA ALBEIRO,
identificado con cédula de ciudadania N° 6028240, ADMINISTRADOR FINANCIERO- MAGISTER EN
GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 2DM,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo docente Rector, para la I. E. RAFAEL
URIBE URIBE, sede I. E. RAFAEL URIBE URIBE, del municipio de VALPARAISO, plaza N° 322, en
reemplazo de OSPINA RESTREPO CARLOS GUILLERMO, identificado con cédula de ciudadania N°
3434803, quien pasa a otro municipio; El sefior MELO MARTINEZ JOSE MARIA ALBEIRO, viene
laborando como Directivo docente Rector, en la I. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ, sede !. E.
BENJAMIN CORREA ALVAREZ, del municipio de TITIRIBI, plaza N° 315.
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ARTICULO QUINTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN DER CASTRO ALZATE
Secretario de Educacion (E)
NOMBRE AFIRMA FECHA
Reviss: | Saitumbete Berte Posads (0 F_ B2,
Reviss: | B o e Asuntos Logales. o i A —S5~724
Proyects: | e uminiaatva - contratista S%w W %m . 07/05/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e(l d&cumento y lo encontramos ajus{ado a las normas y disposicio )egal
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. A 7
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