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DEPARTAMENTO DE ANTl;ao~~RETO 1111,i,1111111111111111111111111111111111111111111111111 1111111111111111 

GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) Docentes, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), mediante decreto No. 2024070002287 por medio del 

cual se realiza un encargo en funciones y en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado 
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública 
y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución N~~ional 900p de,t,20-de\diclembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia etl!,!,cativa. Por~ llo, ejerce\la! competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente ~ los municipios no certific11 dos tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultadks señaladi el artíc lo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el persbnal docent adminiscrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos a~optada de e rmidad eón la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramibnt9s del personal requficdo, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en f]I Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los munióipios, ~feriblemente ent,je los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos aamiñistr.ati~ ebidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 de § de noviem~ei. 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina a~estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 

• • al docente, directivo docente y administrativo, para 
car n 
os di 
tes 1 

diferentes • • ntps Ed~c iv 1 ·ci • • partamento de 

Antioquia. 1 1 1_ I 
Por el Dec o :iJs!415 del e 1ciem re e 2 , cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 13, "Nombramientos provisionales. Cuando se 
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; 

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán 
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad 
con lo dispuesto en el presente artículo; en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la 
Nación en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

IA 
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Para ser vinculados en propiedad. y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso 
de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto 
en este decreto." 

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos 
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.10 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema Maestro. 

La Secretaría de Educación de Antioquia, tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, población mayoritaria del nivel Docente de Aula del área de Idioma 
Extranjero Inglés Opec Nº 183056 y 184744 como resultado del Proceso de Selección No. 2151 de 
2021 - Directivos Docentes y Docentes, por lo que se procede con el nombramiento Provisional 
Temporal de los elegibles que aplicarfn-aias-plazas-docentes-p eviamente ofertadas. 

Por lo expuesto anteriormente, el sedretario de Ed~~ 
ft 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en rovisio~dad vacante t mporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recur-sos del S~1ste a General de Participaciones a las 
personas que a continuación se rel~ionan, q~ desempeñarán en los municipios y 
establecimientos educativos que se senal n mientras du e la novedad del titular: 

2 1083928299 
ARLEY 

CADENA 
LOZADA 

LICENCIADO 
EN INGLÉS 

CAUCASIA 
l. E. LICEO 
CAUCASIA 

lA. 
AGRUPACION EXTRANJERO 

INGLES 
-SEDE 

PRINCIPAL 

1845 
PARA 

PERIODO 
DE 

PRUEBA 

GALINDO 
TORRES 

1067926034 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

2 de 3 

IA 
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ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

ADRIÁ STRO ÁLZATE 

NOMBRE 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

Sandra Bibiana Castrillón Jiménez 
Auxiliar Administrativa 

ión (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado 91 documento 
tanto, bajo nuestra responsabiHdad lo presentamos par~ la firma. 

, 

FECHA 

BERNACION DE ANTIOQ 
---

República de Colombia 
1 1A 
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Radicado: D 2024070002371 
Fecha: 09/05/2024 
Tipo: DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad en vacante temporal en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), ), mediante decreto No. 2024070002287 por medio del cual se 
realiza un encargo en funciones y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Ni. ioAal- 6O00-de 20-de- diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia edu • ativa. Por ello, ejj:!rce-Ias cdlmpetencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001. Y frente a los mu iéipios no c'ertifiéados tiéQe la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en r ártículo 153'/ge a Ley 11q de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles Jc1ucativos, suj~tándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Par4 ello, realizart concursos, ejfectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sip superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre I ls municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que I ,~ ció; de. l0s respect vos actos administrativos debidamente 

motivados." . ~r 

Mediante el Decreto 2020070002567 d de noviembre-de-202,0, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina I lUctura administr~✓a de la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación'de Departa ento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 
los recesos disci linarias y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 

mi tiv • • • • 

de 2 
de persa is rativos • • • ativo en las 
institucion rtamento de 
Antioquia, 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad 
nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona designada no manifiesta la aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Título. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070001048, del 29 de febrero de 2024, su artículo primero, numeral 10, se 
nombró un Docente de Aula en provisionalidad en vacante temporal como se describe a continuación: 

INSITTUCIÓN Nº DE NOVEDAD 
EN ctDULA 

CtDUlA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO SEDE NIVEL/ ÁREA REEMPLAZO 
EDUCATIVA PLAZA A CUBRIR 

DE 

COLEGIO DOCENTE DE 
VACANCIA 

CRISTHIAN 
YARLENIS COMUNICADORA TEMPORAL 

1067836492 LÓPEZ SOCIAL- NECOCLf 
LE. R. ZAPATA- HUMANIDADES 

17067 PARA 
JAVIER 

1094908298 
RHENALS PERIODISTA 

ZAPATA SEDE YLENGUA 
PERIODO 

GONZÁLEZ 
PRINCIPAL CASTELLANA 

DE PRUEBA 
CAMPUZANO 

En atención a que la señora YARLENIS LÓPEZ RHENALS, fue notificada de su nombramiento el día 19 de 
marzo de 2024, y teniendo en cuenta el artículo tercero del decreto en mención , se hace necesario derogar 
parcialmente el Decreto Nº 2024070001048 del 29 de febrero de 2024, en su artículo primero, numeral 10 
por vencimiento de termines. 

1 rlA? 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación (E), 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº º 2024070001048, del 29 de febrero de 2024, 
su artículo primero, numeral 10, el nombramiento que se describe a continuación: 

INSTITUCIÓN N'DE NOVEDAD 
EN CtDUlA 

aDulA NOMBRE TITULO MUNICIPIO SEDE NIVEL/ ÁREA EDUCATIVA PLAZA A CUBRIR 
REEMPLAZO 

DE 

COLEGIO DOCENTE DE 
VACANCIA 

CRISTHIAN YARLENIS COMUNICADORA TEMPORAL 
1067836492 LÓPEZ SOCIAL- NECOCLf 

l. E. R. ZAPATA- HUMANIDADES 
17067 PARA 

JAVIER 
ZAPATA SEDE Y LENGUA GONZÁLEZ 

1094908298 
RHENALS PERIODISTA 

PRINCIPAL CASTELLANA 
PERIODO 

CAMPUZANO 
DE PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar la señora YARLENIS LÓPEZ RHENALS el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Direca:ión de Talento Huma o y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación ld,e_ Antioquia. / 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docente! y directivos, aocentes qu se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vaca_ncia _definitiva o pro~ i~dad. de acuedo con el ~statuto Docente 9ue les sea _ apli~able, 
dentro de los 1 O dtas s1gwentes a la nrot1flcac1ón, deberán aportar f ' certificado de m,c,o y termmac,on de 
labores. Este certificado se debe radical¡ a través del Sistema de Ate1 ción a la Ciudadanía -SA C- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación e Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministra, ~ cumentación req erida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, et Docente ) "Directivo D t ente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. ~ 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta-de servicios y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. , 
BERNAC NOTIFÍQ.WESEYCÚ LIASE ANTIOQ 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

Repú ~ºtiPA~ º2!~ m bia 
NOMBRE 

Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 
Sandra Bibiana Castrillón Jiménez 
Auxiliar Administrativa 

Secretario de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

2 de 2 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad en vacante temporal en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), ), mediante decreto No. 2024070002287 por medio del cual se 
realiza un encargo en funciones y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 
6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001 . Y frente a los mu!·cjp_lo_s__n_o_c_ertifi_c.ado_s_tLe_o_e la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en I artículo 153 de la-/;;;:ey\ 11 B de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de I s plantéles'edutativos, suj~tándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad_con la presente ley. Par~ él/o, rea/izará~ o~cursos, err ctuará los nombramient_os de! personal 
requendo, admm,strará los ascensos, sm superar en tungun easo el ¡non to de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición iile l@s respectilvos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 di l 5 fü?,~viembre de 2020, ,modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura~ dministrativa ct'e la Administración Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento dj Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar co~ isiones, permis~ onocer y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas-a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Estaole-cimierítos Educativos de los municipios no certificados 
del Departamento de Antioquia. , 

e 2 
ati re 
e I s n 

Antioquia, fi • • General de Partici aciones. 

Por el Decre lo 2 a autoridad 
nominadora , a persona esIgna a no mani Ies a a aceptación 
del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la 
Constitución, la ley o el presente Titulo. 2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el 
presente Título. 3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 4. Cuando la designación se ha 
hecho por acto administrativo inadecuado. 

Mediante el Decreto Nº 2024070001595, del 3 de abril de 2024, su artículo primero, numeral 1, se nombró 
un Docente de Aula en provisionalidad en vacante temporal como se describe a continuación: 

INSTITUCIÓN N"DE NOVEDAD 
EN ctDULA 

CÉDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO SEDE NIVEL/ ÁREA REEMPLAZO 
EDUCATIVA PLAZA A CUBRIR 

DE 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA CON 

VACANCIA 
ANDRES ÉNFASIS EN COLEGIO LAS 

HUMANIDADES TEMPORAL LINA MARIA 
1067948S82 

FELIPE HUMANIDADES 
NECOCLf 

l. E. R. LAS CHANGAS-
YANEZ -LENGUA CHANGAS SEDE 

Y LENGUA 16877 PARA 2APATA 43162462 

LOPEZ CASTELLANA/ PRINCIPAL 
CASTELLANA PERIODO GRAJALE 

ESPECIALISTA 
DE PRUEBA 

EN PEDAGOGÍA 
DE LA LÚDICA 

En atención a que el señor ANDRES FELIPE YANEZ LOPEZ, fue notificado de su nombramiento el dia 9 
de abril de 2024, y teniendo en cuenta el artículo tercero del decreto en mención, se hace necesario derogar 
parcialmente el Decreto Nº 2024070001595, del 3 de abril de 2024, su artículo primero, numeral 1 por 
vencimiento de termines. 

IA 
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1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación (E), 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto Nº º 2024070001595, del 3 de abril de 2024, su 
artículo primero, numeral 1, el nombramiento que se describe a continuación: 

INSTITUCIÓN N' DE NOVEDAD 
EN clDULA 

CtDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO SEDE NIVEL/ ÁREA REEMPLAZO EDUCATIVA PLAZA A CUBRIR 
DE 

LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA CON 

VACANCIA ANDRES ÉNFASIS EN COLEGIO LAS 
HUMANIDADES TEMPORAL UNA MARIA 

1067948582 
FELIPE HUMANIDADES 

NECOCLÍ 
l. E. R. LAS CHANGAS-

Y LENGUA 16877 PARA ZAPATA 43162462 YANEZ - LENGUA CHANGAS SED E 
CASTELLANA PERIODO GRAJALE LOPEZ CASTELLANA/ PRINCIPAL 

DE PRUEBA ESPECIALISTA 
EN PEDAGOGÍA 
DE LA LÚDICA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor ANDRES FELrE-YA LOPEZ el presente acto administrativo, 
haciéndole saber que contra este no prJcede recurso,alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectot':gales perti: entes :nviar ,opia del presente Acto Administrativo a 
la Subsecretaría Administrativa, Direct ión de Talen o Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Soci~les de la Secretaría de Educación ¡de Antioquia~ -

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes qu . se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o proRie ad~de acuerdo con el Bstatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificacióri;"d~berán aporta1el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través d'et Sistema...d!!_ 1ención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del pi~ e1ón de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. ' 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

Repúbli _, .. ú lombia 
/e-~ 

ADRIÁN ~TRO ÁLZATE 
Secretario de Educación (E) 

NOMBRE 
Raúl Humberto Berrlo Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Slmchez. 
Director de Asuntos Legales 
Sandra Bibiana Castrillón Jiménez 
Auxiliar Administrativa 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

2 de2 
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Fecha: 09/05/2024 

i:s~~~~CRETO 1111 l lllll 11111111111111111!1 1111111111111111!1111111111111111 IIII III 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la--­
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la • 
Resolución Departamental S 202 060003669-del-20/02-/-20 4, y 

l -~ 
CONSIDERANDO QUE 

'4 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004,, rmo 1 Ic·a 0 por el a~ículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte él ptÓceso de selección, lbs empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser enca\gaclOS"s~creditan los r~quisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño ae empleos---Cte ~rjl_ª ~dministrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: / 

"Mientras se surte el proceso de seleccion-para-proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 

de • • e 
1 

En el d a • • iente, el 
encarg g á ndo del 
nivel so on d e estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, se estableció 
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernación de 
Antioquia. 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA Nº 2 ---------

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-01 , la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, 
NUC Planta 6321, ID Planta 5187, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS 
LEGALES - EDUCACIÓN - de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01 y publicado el día 
24 de abril de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la servidora 
JHULLIANA GUERRA SERNA, identificada con cédula de ciudadanía 1.037.628.634, 
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 
0582, ID Planta 5605, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE INGRESOS 
DE LA SECRETARÍA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 77.95% en la Prueba de 
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con 
NUC 6321, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados en la 
normatividad vigente. 

En concordancia con lo antecioc,_eL.d.ia-24LOAL202~L a las 11: 12, a través del correo 
electrónico seleccióngobernadón@antioquia.gov:-c~~ la ¡servidora JHULLIANA GUERRA 
SERNA, manifestó interés en dci,otinuar con . á fase de, poi sesión, para ser encargada en el 
empleo con NUC 6321 . l 
Actualmente la servidora se e

1
ncuentra en¿ar~ada en yacante definitiva, en la plaza de 

empleo de PROFESIONAL U~IVERSITARIO, Código ~19, Grado 02, NUC Planta 3310, 
ID Planta 4901, asignado ª' Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del 
DEPARTAMENTO ADMINIST~trl~DE GESTIÓN ~EL RIESGO DE DESASTRES -
DAGRAN adscrito a la Planta Global de l~~aci 'n Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

, DECRETA 

Se 
37 tit 

7 Grado 05 NUC PI 5 nta 5605 a 
Grup Í N • ~ DE 
HACI iti e . z empleo 
PROF , ódigo 219, Grado 03, NUC Planta 6321, ID Planta 
5187, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS LEGALES - EDUCACIÓN -
de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la servidora JHULLIANA GUERRA SERNA, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.037.628.634, como consecuencia de lo anterior, el 
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 3310, ID Planta 4901 , asignado al 
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRAN, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1 .6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) días 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA Nº 3 ----------
"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 

en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011 , para lo cual se 
anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

COMUNÍQUE MPL 
I 
SE 

. 1 

AN AN RENO , N .,CARDONA 
ADOR DE A -TIOQUIA 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
Fecha 

Proyectó 06/05/2024 

Revisó Sandra Patricia Vásquez A. -Directora de Personal. 06/05/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en tramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y. por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales 
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el 
Decreto 1083 de 2015 , modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución Departamental S 
20210600734 78 del 26 de mayo de 2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 
del 22 de febrero de 2022, y 

i,~ <?N~IDE7-D0-QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 200f4, modificad? ¡:,or el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selecci5fu los emplkados de carrera tendrán derecho 
preferencial a ser encargados si ad editan los re(ui~ tos y poser n las aptitudes y habilidades para el 
desempeño de empleos de carrer~ ad . inistrativa, que se e cuentren en vacantes temporales o 
definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de , eleccióo p~a proveer e pleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargBdOz e estos, si acreditan los requisitos para 
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para s desempeño, no han sido sancionados 
disciplinariamente en el último año y su últi~ ó del desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no ha a em leados de carrera con evaluación sobresaliente, el encargo 
e~ alif • sce • • ~ • 

cl e ue 1) 
~ u ~ 

le . 

El inciso tercero del artículo 2.2 .5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó el 
Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de selección, el empleo de 
carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del 
encargo o del nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el 
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, modificada 
parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, se estableció el 
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de 
carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernación de Antioquia. 
De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2023-23, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en 
vacante definitiva, AUXILIAR ÁREA SALUD, Código 412, Grado 05, NUC Planta 2422, ID Planta 
6637, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD 
PÚBLICA - SUBSECRETARÍA SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a _ la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº ~ 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2023-23 y publicado el día 30 de 
abril de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el Servidor ANDRÉS 
MAURICIO MEJÍA VÉLEZ, identificado con cédula de ciudadanía 71.784.148, titular del cargo de 
CONDUCTOR, Código 480, Grado 03, NUC Planta 0247, ID Planta 5851, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES SUBSECRETARÍA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un resultado 
del 68.19% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado 
en el empleo con NUC 2422, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos señalados 
en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 30/04/2024 a las 12: 19, a través del correo electrónico 
seleccióngobernación@antioquia gov.cQ, el servidor ANDRÉS MAURICIO MEJÍA VÉLEZ, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión , para ser encargado en el empleo con NUC 
2422. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Encargar al Servidor ANDRÉS MAURICIO MEJÍA VÉLEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 71.784.148 .. tit laL d~il...d.a..C_OJfil_U,CTOR, Código 480 ,_ Grado 03 , NUC 
Planta 0247, ID Planta 5851. asignado al~ ~po".de ¡Trabajo DIRECCION SERV,ICIOS 
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICID3/A,DMINl~TRATIVOS de la SECRETARIA DE 
SUMINISTROS, en la vacante dehAitiva correspondiente a la lplaza de empleo, AUXILIAR ÁREA 
SALUD, Código 412 , Grado 05, ~UC Planta 2422, ID Planta 6637, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN LABORATORIO DEPARTAMENTI\L DE SALUD PÚBLICA - SUBSECRETARIA 
SALUD PÚBLICA de la SECRE1ARÍA SECCfONAL DE SAl uo v PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANT'.OQUIA, adscrito a la Planta CBlobal de la Administración 1 epartamental, Nivel Central. 

ARTICULO SEGUNDO: El servi or en~ ención, de confo~midad con los artículos 2.2 .5.1 .6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 20~ que modifico y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (10) días para manifest~ si acepta, y--diez (10) tlías para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la ace tación del presen~ ombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al servi CJ q@ para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 

1 para e·ercer car os úblicos las cuales serán 
la de 
ÍCU Y 

. el presente Decre o a raves e correo e ec ron1co, 

~~t~oan ~:r 10 de 201 • PªO ºO e ªfe,bla ciel presente 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Secretaría Seccional de Salud y Protección Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo 
cual se remitirá copia del Decreto. 

COM 

Proyectó Manha Luz Eusse ll - Profesional Univers itario-Dirección de Personal 

Revisó Sandra Patnc ia Vásque.z: A -Directora de Personal 

RDONA 
QUIA 

Los arriba firmantes declaramos Que hemos revisado et documento y lo encontramos aiu st 
tanto ba o nuestra res onsabilidad to resentamos ara ta firma 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales 
y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el 
Decreto 1083 de 2015 , modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolución Departamental S 
2024060003669 del 20/02/2024, y 

CONSIDERANDO QUE 

El articulo 24 de la Ley 909 de 200!4,;,m~dificado\ pa tilJ 1 º de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selecc[ó~ os emp eados de carrera tendrán derecho 
preferencial a ser encargados si ad editan los reqµisitos,y pose~n las aptitudes y habilidades para el 
desempeño de empleos de carrer1 admin1stratilia, que se e] 1cuentren en vacantes temporales o 
def1nit1vas ~ 

"Mientras se surte el proceso de selec~n para proveer emp leos de carrera adm1n1strat1va, los 
empleados de carrera tendrán dere_cho a, ser~ n9argados en estos, s1 acreditan los requ1s1tos para 
su ejercicio, poseen las aptitudes y habiliaades_¡:,ara su d . sempeño, no han sido sancionados 
disciplinariamente en el último año y s última evaluacÍorHl desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de caffer n evaluación sobresaliente, el encargo 
deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente 

• • • • e evaluación que estén aplicando las entidades. 
rg • u • • , • • • 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente in~ or JÍ a pli:!rr de ¡;¡ersonal ae la entieaG:t " 1 " 
El inciso tercero ~ l a~~ulo 2.2.5.3.1 ael Decreto 648 ael 1Q e Q de 2()11', qle modificó el 
Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de selección, el empleo de 
carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del 
encargo o del nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el 
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental Resolución Departamental S 2024060003669 del 
20/02/2024, se estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente , mediante la figura 
de encargo , los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernación 
de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-01, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en 
vacante definitiva, PRO~ESIONAL ESPECIALIZADO, Códig? 222, Grado 05, NUC Planta 1274, ID 
Planta 4653 , asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental , Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01 y publicado el día 24 de 
abril de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el Servidor FERNEY 

IIA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva" 

ALBERTO VERGARA GARCÍA, identificado con cédula de ciudadanía 71.710.119, titular del cargo 
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 0990, ID Planta 5713, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERSONAL-SUBSECRETARÍA DE TA LENTO 
HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, 
obtuvo un resultado del 77.50% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar 
para ser encargado en el empleo con NUC 1274, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los 
requisitos señalados en la normatividad vigente. 

En concordancia con lo anterior, el día 24/04/2024 a las 16 11, a través del correo electrónico 
seleccióngobernación@antioquia.gov.co, el servidor FERNEY ALBERTO VERGARA GARCÍA, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo con NUC 
1274. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar al Servidor FERNEY ALBERTO VERGARA GARCÍA, 
identificado con cédula de ciudadanía 71.710.119, titular del cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 0990, ID Planta 5713, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN DE PERSONAI..-SUBSE.CRE-TARÍA DE TALENTO HUMANO de la 
SECRETARÍA DE TALENTO H~MANO Y DESA~ROb.~O f.RGANIZACIONAL, en la vacante 
definitiva correspondiente a la pla~~,,,de empleo,vPRO~ESIOljlAL ESPECIALIZADO, Código 22_2, 
Grado 05, NUC Planta 1274, ID f.Íanta 4653, asi.g ado al Gl-upo de Trabajo SUBSECRETARIA 
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FÍSICA ·'l:Je la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, adscrito a la Planta Globa de la Admini§._mición Departamental, Nivel Central . 

ARTÍCULO SEGUNDO: El servidor eA mención, de confo~midad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1. 7 del Decreto 648 del 19 dé ab'ri l de 2017, que mo~ific • y adicionó el Decreto 1083 de 2015, 
tendrá diez (1 O) días para manifestar~ cepta, ,y aiez (10) ías para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la a eptació~~ no bramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al ervidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto e , o estar inturso en las causales de inhabilidades e 
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos, las cuales serán 
verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo 
Orga,nizacio al en ll.irtud d~ s¡:¡uesto e el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

.AllRiTICULO CUA 1"0: eo unioan el co ten id el P,ITese , te Decref(')a través de €arre 
ae conformida con lo dispuesto por a [ey 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia 
acto _ªd ~ strativo 1 ■ 

ARTICUUi>. , UIN!F0: 1 formar de .reser:r e8 oml:lr:a~ ia e0 m g@ a la Dirección 
Compensación } Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá 
copia del Decreto. 

ARDONA 
IOQUIA 

,-----r---------------------.---,---- ----,----~ 
Nombre Fecha 

Proyec10 Ana Mercedes Villa G • Profesional Un1vers1tario-Dirección de Personal 3l0~12024 

Re111s6 Sandra Patricia Vásquez A -Directora de Personal 

Los arriba flímantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos aiust o 
tanto bao nuestra responsab1hdad lo presentamos ara la firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, y 

El artículo 24 de la Ley 909 de • 004, modificad0 por el a ículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte .1 p~ ceso de selección, 1 s empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encar¡gados 'si,acreditan los 1r quisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño d~ empleo's--de-ca~r administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas· 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de c • a ser encargados en estos, si acreditan los 

j de • • • ad ese -
1 • a e 

•e 

En el e litl1;'1lea a b · liente, el 
encarg e 'S ter;i á e ~em 1endo del 
nivel sobres I satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional , en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, se estableció 
el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la Gobernación de 
Antioquia. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA N° 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-01, la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 
Planta 0522, ID Planta 5557, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA 
TESORERÍA de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental , Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01 y publicado el día 
24 de abril de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la Servidora 
ADRIANA ISABEL TANGARIFE RÍOS, identificada con cédula de ciudadanía 33.940.184, 
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 
4432, ID Planta 6339, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de 
la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, 
obtuvo un resultado del 76.64% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en 
primer lugar, para ser encargada en el empleo con NUC 0522, en virtud del cumplimiento 
de la totalidad de los requisitos señalados en la normatividad vigente . 

En c~n~ordancia ~?n lo ante~i?r:,- eL ~La~L0.4L202A-i las 1_0:38, a través del correo 
electrornco sel~cc1on obernadi~n ant10 , u1a. ov-:-ctl\ la servidora ADRIANA ISABEL 
TANGARIFE RIOS, manifestó jr,terés en 7óntinuar cdn la fase de posesión, para ser 
encargado en el empleo con NWC 0522. ft 

Actualmente la Servidora se Jncuentra en¿ar,gada en acante temporal, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINIISTRATIVO, Código 407, Grc!do 05, NUC Planta 1422, ID 
Planta 5196, asignado al Grupo de iírabajo DIRE I CION ASUNTOS LEGALES -
EDUCACIÓN de la SECRET~Rí~- Df EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, tÑivel Cent~ 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA , 

3.9 , ul 
44 gna o a 

Gru SE NAL DE 
SAL IA:L definitiva 
corres eo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
06, NUC Planta 0522, ID Planta 5557, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA 
TESORERÍA de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora ADRIANA ISABEL TANGARIFE RÍOS, 
identificada con cédula de ciudadanía 33.940.184, como consecuencia de lo anterior, el 
encargo en vacante temporal , en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 05, NUC Planta 1422, ID Planta 5196, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN ASUNTOS LEGALES - EDUCACIÓN de la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN , 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental , Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) días 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Dirección de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación, para 1Ios- firre-s7rertin-ente-s-;-para lo cual se remitirá copia del 

Decreto. f 

Cj ~UNÍQUESE 

' 1 ( 
~ 

LIAr-J 8-;' N C RDONA 
NADOR DE ANTI I QUIA 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
Fecha 

06/05/2024 

Revisó 06/05/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en tramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2024070002377 
Fecha: 09/05/2024 

b~s~!n~~CRETO l llill lllll lllll lllll llli 11~ 11111111 lllll lllll lllll 1!111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 
2004, modificada por la Ley 1 60-de--2049:-.-. · el-0ecretol 1083 de 2015, modificado por el 
Decreto 648 de 2017, la Reso ución Departarfíerrta S 2024060003669 del 20/02/2024, 
y . 4r, y 

CONSIDER-Zitfu QU : 
_;P_,, 

El artículo 24 de la Ley 909 , e 2004, madi icado par el artículo 1 º de la Ley 1960 •• 
de 2019, dispone que mientras se surte el Aroceso de selección, los empleados de 
carrera tendrán derecho prefere~ ial a ser encarga~os si acreditan los requisitos y 
poseen las _aptitudes y habil1idad8S"----p~ese1peño de empleos de carrera 
administrativa, que se encuentr n en vacantes te perales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de seieccion para proveer empleos de carrera 
administrativa, los em leados de carrera tendrán derecho a ser encargados en 

• • io, • 
sid ad 
m ob 

En el a e - aliente, 
el en ui n aciones 
deseen Ien o e nive so resa Iente al satisfactorio, de conformidad con el 
sistema de evaluación que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el 
empleado a cumplir el encargo deberá reunir las condiciones y requisitos previstos 
en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el 
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad." 

El inciso tercero del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 
760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas específicos de 
carrera". 

IA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, se 
estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la 
figura de encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren 
vacantes en la Gobernación de Antioquia. 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-01, la 
Administración Departamental convocó a procedimiento interno de selección para 
proveer la plaza de empleo en vacante temporal, PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DEFENSA JURÍDICA -
SUBSECRETARÍA DE PREVESIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO de la 
SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-01 y publicado 
el día 24 de abril de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades", la Servidora VIVIANA MARCELA TABORDA ZAPATA, identificada 
con cédula de ciudadanía .033.3 . 68y titu~ar del cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código • Jr~' Gradoy.02, NUC f'lanta 4000, ID Planta, 5426 
asignado al Grupo d.:t Trabajo , DIRECCI N ASE~ORIA JURIDl~A 
CONTRACTUAL - SUBSECRETA - IA DE PREVESION DEL DANO 
ANTIJURÍDICO de la SECRETARÍA GE~ERAL, oIbtuvo un resultado del 74.95% 
en la Prueba de Aptitudes ¡ y Habilidac:jes, quedar do en primer lugar, para ser 
encargada en el empleo con N:_tJC O 73, en virtud del cumplimiento de la totalidad 
de los requisitos señalados n iirro~ d vigeryte. 

En concordancia con lo anterio\:, el día 24/04/202' a las 15:35, a través del correo 
electrónico selección obernación antio uia/ ov.co, la servidora VIVIANA 
MARCELA TABORDA ZAPATA, manifesó interés en continuar con la fase de 
posesión, para ser encargado ei el empleo con NUC 0173. 

ne v s , 
' do 

A ~ ESIÓN 
DE A Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la servidora VIVIANA MARCELA TABORDA 
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía 1.033.336.568, titular del cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 4000, ID 
Planta 5426 asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASESORIA JURÍDICA 
CONTRACTUAL - SUBSECRETARÍA DE PREVESIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURÍDICO de la SECRETARÍA GENERAL, en la vacante temporal 
correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 
219, Grado 04, NUC Planta 0173, ID Planta 5436, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DEFENSA JURÍDICA - SUBSECRETARÍA DE PREVESIÓN DEL 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo" 

DAÑO ANTIJURÍDICO de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, mientras dure la 
vacancia temporal de la señora DIANA MARCELA RAIGOZA DUQUE, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.017.128.740. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora VIVIANA MARCELA TABORDA 
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía 1.033.336.568, como 
consecuencia de lo anterior, el encargo en vacante temporal, en la plaza de 
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 
4161, ID Planta 5422, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASESORIA 
JURÍDICA CONTRACTUAL - SUBSECRETARÍA DE PREVESIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURÍDICO de la SECRETARÍA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: La servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decr o 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adicionó el Decreto 1083 de ~015, tendrá djez (-1~) ías para manifestar si acepta, 
y diez(~?) días para posesio ~rse, los cu,ales se col 1tarán a partir de la fecha de la 
aceptacIon del presente nom ramiento. " 

ARTÍCULO CUARTO: Adv~rtir a la s; rvidora qu[ para posesionarse deberá 
cumplir con los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incursa en las 
causales de inhabilidades e incQmpatibilidad del or~en constitucional o legal para 
ejercer cargos públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal 
de la Secretaría de Talento H mano y"Qesarrollo ,' rganizacional, en virtud de lo 
dispuesto en el artículo 5 de la 12 190 de 199~ 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo ele r'nico d nt rmid n I dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para 

d • • • . 

e ra 
Direcci • • • • Pensiona! • rato Humano 
y D_es o p 1se remitirá 
copia . 

Nombre 

Proyectó Martha Luz Eusse LL. • Profesional Universitario-Dirección de Personal. 

Revisó Sandra Patricia Vásquez A. -Directora de Personal. 

SE 

CARDONA 
IOQUIA 

Firma Fecha 

06/05/2024 

06/05/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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_______________ ¡_>f ~fr :,,_· -r:;;;r.rn::rm:;'TTiilHlltffl 

: . • •. .,,,,.f.:J.i . ¡ 
\<-:~~=?:>/ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

~ -
¡/YIJ. 

CONSID r 
La Constitución Política de Colombia, 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hajá por las' previ, tas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artí~ agra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funcio pú -t~s, expresan o en el literal d) : "Por renuncia 
regularmente aceptada". "~ 

Mediante oficio con radicado 202'402001920 clel 06 de mayo de 2024, el señor 
JOHN JAIRO MARULANDA DIAZ, identificado con cédula de ciudadanía 
70.568.452, presentó renuncia ~ I cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

go f ~ad~ la 
1 aj ~GCI S 
' · U • 0N, ad 

la Ad • • • , ñ rnental, Nive~ entral,c artir Glel 16 de mayo de 2024. 

Se co nte, Je coª rm~ d con lo , Wa la ~alncia en 
los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor JOHN JAIRO 
MARULANDA DIAZ, identificado con cédula de ciudadanía 70.568.452, al cargo 
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante definitiva), Código 
219, Grado 02, NUC Planta 6832, ID Planta 5194, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN ASUNTOS LEGALES - EDUCACIÓN de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del 16 de mayo de 2024. 
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DECRETO NÚMERO HOJA Nº 2 ---------
"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano­
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

--t------------t----~"a-,--r----7"-----t---t---- F-irma __ ___ ___ r - ·- · Fecha -·- _: 

Proyec16 ! 06f□~:J[l)4 ~ 

t ')3105'Z0~4 ; _:R•.:.:.".:.:_'ó _ _¡_:_:Sa:..:_:nd.:.:_ra_:Pa:_:_1nc:_::••_:Va::.:_:·•q:.::_:u•-=--z A_:rb_:ole:.:_:da::_:D:_:_;'~:...::..:S...:....:.:::,,::.,__.:r..___ 1_ __ _¡__J._J.~\¿¿~_~_~ __ ...1 _ ____ -- ---•• ------1 
Los amba firmantes declaramos que s normas y d1spos1c,ones !ega!es y v,qc.,t~s ., ~'>Or ·o 1 

'----'---"'ª="'=-º =bac:..;o n=u•=•trc=..a ='"'=º="'=ªb=ihd=ad-'=-lo====~;,..------+----------·- __ _ ---·-- __; 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), mediante Decreto Nº 2024070002287 del 02 
de mayo de 2024, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado 
por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decret0 1075 de 2/ ,~ 

+ NSIDE~ NDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 e novie bre de 2020 se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediant Ordenanza No. 23 del 6 de 
septiembre de 2021 se otorga funci0~ a la Secretaría ~e Educación del Departamento 
de Antioquia, para administrar las instituciones edu~ativas y el personal docente, 
directivo docente y administrativo, ~ara lot ual podrá ~ alizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar com~iones, per~, conceder y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinar1os y ~ás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los, municipios no certificados del Departamento de 
~ tioguia. 

ci 
cargos doee • • a • • ar servIcI0 

educativo e -'C= ·-='" s a dos del 
Departament d neral de 
Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de 
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1.1 .6, "Conversión de 
cargos: La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de dos o 
más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, 
en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o 
mejorar la prestación educativo estatal". 

ARTÍCULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestación del 
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se 
ejecutará discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectúe dentro 
de la misma entidad territorial. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la 
prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", 
"Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", 
"Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condición de 
amenazado o por la condición de desplazadv-'~'.---~ 

El señor LÓPEZ CARDONA JOH~ BAYRÓ6 :~tlo con cédula de ciudadanía 
71612012, renunció al cargo docetnte en el nivel de Bá~ica Secundaria, Área Idioma 
Extranjero Inglés, de la I.E.R. EL ¡rAMBO S~'!S)E I.E.R. I ANTANILLO, PLAZA Nº6683 
del municipio de San Pedro de los Milagros. -

Una vez revisada la Matrícula, reg,st~i en el SIMAT, ~istema Integrado de Matrícula 
de la 1.E.R. EL TAMBO SEDE I.E.R PANT~NILLO, del municipio de San Pedro de los 
Milagros, se_ determina que sobra una (1J-----plaza..______ d cente en el nivel de Básica 
Secundaria, Area Idioma Extranjero inglés. 

En la I.E. PIO XII SEDE EU GABRIELA GONZÁLEZ, hay un aumento de Matrícula 
• • • - Matrícula en el nivel de Básica Primaria 

ivo o, 

Mediante ra 1 d DIANA 
o a solicitó 

traslado extraor maria por mo Ivos esa ud, como consta en el oficio del 25 de mayo de 
2023, dirigido a la Secretaría de Educación. 

En consecuencia, es necesario trasladar a la señora DIANA OMAIRA TOBÓN 
GUERRA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43362775, Licenciada en Educación 
Básica Primaria con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, vinculada en 
propiedad, grado de escalafón 2C, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, para la nueva plaza vacante en la 1.E. 
PIO XII, sede EU GABRIELA GONZÁLEZ, del municipio de San Pedro de los Milagros, 
plaza Nº 6683; la señora Tobón Guerra, viene laborando como Docente de Aula, en el 
Nivel de Básica Primaria, en la I.E.R. CARLOS GONZÁLEZ, sede C.E.R. PLAYAS, del 
municipio de BELMIRA, plaza Nº 5666. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación (E), 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Convertir el cargo docente oficial del Municipio de SAN PEDRO 
DE LOS MILAGROS, que se describe a continuación: 

IA 
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MUNICIPIO 

SAN PEDRO DE 
LOS MILAGROS 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL 
-ÁREA 

1.E.R. EL TAMBO sede I.E.R. BÁSICA SECUNDARIA -

PANTANILLO IDIOMA EXTRANJERO INGLÉS 

Nº DE PLAZA 

6683 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo docente convertido en el artículo anterior, quedará 
asignado de la siguiente manera en el Municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL Nº DE PLAZA 
-ÁREA 

SAN PEDRO DE INSTITUCIÓN EDUCATIVA PIO XII BÁSICA PRIMARIA 6683 
LOS MILAGROS sede EU GABRIELA GONZÁLEZ 

, 1 , ~ 1 ARTICULO TERCERO: Traslad~r en la ~lanta d~ Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos ~del Sistema @ene al ele Participaciones a la señora 
DIANA OMAIRA TOBÓN GUERRA, identificada con cédLla de ciudadanía Nº 43362775, 
Licenciada en Educación Básiba Primária~ €Oíl Énfásis en Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental, vinculada en 8 riopiedad\ grado ~e escalafón 2C, regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, co o D0cente de Ault en Nivel de Básica Primaria, 
para la 1.E. PIO XII , sede EU GA~RIBA GONZÁLEZ, d11 municipio de SAN PEDRO DE 
LOS MILAGROS, plaza Nº 6683, en ree~lazo de vac • nte definitiva según lo expuesto 
en la parte motiva. ~ 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar a la señora TOBÓN GUERRA DIANA OMAIRA el 
presente acto administrativo, hacié9-dole saber que contra este no procede recurso 

.J~ · le te 
Acto Admi • • • A • • ra • • • • ,_,._.._,__, .,_ umano y 
Dirección ación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ADRIÁN ALEXAN--//;¡_ASTRO ALZATE 
Secretario de Educación (E) 

FIRMA 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Raúl Humberto BerTio Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón S:inchez. 
Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento "/ lo en 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

1 1A 
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~i~s~!n~ECRETO l llllll 1~11 1111111111~111111 lllll l~ll lllll lllll lllll lllllll!I IIII IIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCIÓN DISCIPLINARIA 

EL SECRETARIO (E) DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, encargado mediante Decreto 

No. 2024070002287 del 02 de mayo de 2024, en uso de las atribuciones legales, y en 

especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 , el 

Decreto D 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 

23 del 6 de septiembre de 2021, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Decreto 20200f 000256LdeL05-de-nor iembre de 2020, modificado por 

la Ordenanza 23 del 06 de si ptiembre de 202T,"el Gobernador del Departamento de 

Antioquia le asignó a la Secre¡taría de Eduiación la t i nción de administrar el personal 

docente, directivo docente y administ1a ivo que abara en los establecimientos 

educativos. 

Que la Oficina de Control lnte~no·-Disciplinario del De ,artamento de Antioquia , mediante 

fallo de Primera instancia con fech;ael~ de noviembre de 2023, proferido dentro de la 

investigación dis~iplinaria radicada bajo el númera/ 046 - 2022, impuso al señor LUIS 

FERNANDO SUAREZ OSORIO tdentificado co ~ dula de ciudadanía No. 70.876.947 

en su condición de docente de la lns itocrón Educativa Rural Salinas del Municipio de 

Caldas - Antioquia, la sanción de ,DESTITUCIÓN E INHABILIDAD GENERAL POR EL 

~É~ G) c.[RiEO (13JAÑOS. N E AI\ITJ QU A 
Que por medio de Resolución No. 2024060022840 del 30 de aJrilJ e 202 , la Secreta ía 

de Educaaió €le lfriti©q ia~ esolvió el OQ º 1, MANDO la 

Con base en la autorización dada por los sujetos procesales de notificación por medio 

de los correos electrónicos, el día 03 de mayo de 2024 la Oficina de Control Interno 

Disciplinario procedió a la notificación personal de la decisión de Segunda Instancia, 

enviando copia íntegra de la Resolución por la cual se resolvió el recurso de apelación 
interpuesto. 

Según Constancia del 06 de mayo de 2024, suscrita por la Técnica Operativa de la 

Oficina de Control Interno Disciplinario, la decisión de segunda instancia se encuentra 

debidamente ejecutoriada desde el 06 de mayo de 2024. 

De conformidad con el numeral 3 del artículo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las 

competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto 

2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 

de septiembre de 2021 , corresponde a la Secretaría de Educación de Antioquia en 
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calidad de administrador del personal docente, hacer efectiva la sanción impuesta al 
señor LUIS FERNANDO SUÁREZ OSORIO. 

En mérito de lo expuesto, el Secretario (E) de Educación de Antioquia, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Hacer efectiva la sanción disciplinaria impuesta al señor LUIS 
FERNANDO SUÁREZ OSORIO, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 70.876.947 
en su condición de docente de la Institución Educativa Rural Salinas del Municipio de 
Caldas - Antioquia; lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera 
Instancia, proferido con fecha del 22 de noviembre de 2023, dentro de la investigación 
disciplinaria radicada bajo el número 046 - 2022, confirmado mediante Resolución No. 
2024060022840 del 30 de a~briLde-2.0~xp.edida_ or la Secretaría de Educación de 
A~tioquia, consistente en _0ESTITUCIOYr " N ABILIDAD GENERAL POR EL 
TERMINO DE TRECE (13) ~NOS. V 

,.. 
ARTÍCULO SEGUNDO: Co unicar al sen¡or LUIS FERNANDO SUÁREZ OSORIO, 
identificado con la cédula de ciu adan·a Nº 70.876 947 o a su defensor, haciéndole 
entrega de una copia íntegra 6e1~ tenido del prese te acto administrativo, el cual rige 
a partir de su expedición, y por. trataFse~ un acto ~,/ejecución, advirtiéndole que contra 
el mismo no procede recurso a g__uno de conform~Z,_con el artículo 75 del nuevo Código 
de Procedimiento Administrativoy de lo Canten -ioso Administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Interno Disciplinario del 
• • ' · co • 1 Gtoa • 

op d ten 
a S - e a rocu 

dela ública de Colombia 

ARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de 
Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, a Historia Laboral , Nómina 
y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ADRIÁN ALE 
Secretario 

NOMBRE 

Proyectó: Johana Patiño Tamayo- Profesional Universitaria 
Revisó: Juan Felipe Rendón Sánchez -Director de Asuntos Legales 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta 
legales vigentes y por lo tanto , bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

FIRMA 

2 de 2 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se resuelve un recurso de reposición frente al Decreto 
2024070000666 del 02 de febrero de 2024. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN ENCARGADO mediante Decreto No. 
2024070002287 del 02 de mayo de 2024, en uso de sus atribuciones legales, en 

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2020070002567 del 05 
de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 
2021, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 20200700¿?,;;67 del 51 ~11Jbllre del 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 16 de ~eptiembre , e 021, se determina la estructura 
administrativa de la administración depa arli!ental y otorga funciones a la Secretaría 
de Educación para realizar nombramientos, 0tfasladar, e[ncargar, dar licencias, otorgar 
c?m_isi?ne~, permis?s, conocef y~ es?l~er ~m segunda instancia_ de _los procesos 
d1sc1plinanos y demas novedades acftnmIsJr,atIvas a los )docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que la~ran ~ los diferent, s Establecimientos Educativos 
de los municipios no certificados del Depart~- e Antioquia. 

Por medio del Decreto Departamental 202307005416 del 13 de diciembre de 2023, 
• • , - 1 D. • n ra 1 

nic rt 
is r 

A través e e inado 
el nombra L I en 1 Ica a con 
cedula de ciudadanía número 22.029.512, quien se encontraba nombrada en 
provisionalidad en vacante definitiva como docente de primaria - Humanidades y 
Lengua Castellana, en la Institución Educativa Gabriel Correa Vélez del Municipio de 
Caracolí - Antioquia, esto en razón que dicha plaza fue cubierta con un servidor 
nombrado en periodo de prueba. 

Por vía de escrito con radicado No. 2024010103846 del 07 de marzo de 2024, la 
señora MARÍA GLADIS ÁLZATE JARAMILLO, interpone recurso de reposición 
frente al Decreto 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, por medio del cual se 
dio por terminado el nombramiento provisional en vacante definitiva, exponiendo 
como sustento de la solicitud las siguientes consideraciones: 

"(. . .) 

IA 
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3. Dada mi condición de estabilidad laboral reforzada por ser sujeto 
Prepensionable al cumplir con el lleno de los requisitos establecidos en 
normatividad vigente. Semanas cotizadas en fondos de pensiones un total de 
375, 14 y con el FOMAG llevo 19 años cada año equivale a 50 semanas de 
cotización, lo cual me da un total de 1325 semanas y edad de 54. 

6. Como se puede observar, soy persona en condición de pre-pensionada y 
por lo tanto persona objeto de protección con la figura de la estabilidad laboral 
reforzada tal como lo regula y ordena la ley 361 de 1997, la ley 790 de 2002, 
la ley 1955 de 2019, el decreto 1415 de 2021 y un sinnúmero de sentencias 
de la honorable Corte Constitucional, la honorable Corte Suprema de Justicia 
y el honorable Consejo de Estado, de lo cual dejé constancia y solicitud en 
radicado 202310271195 del 17-08-2023. 

7. Dada la reciente de ~i,nculáción1~a ~n el Decreto aquí impugnado, 
en la que se termina m¡ nombramiento en prov.isionalidad, desconociendo mi 
situación y mi condición de estabil[da'cl laboral 1eforzada, pido reconsiderar su 
decisión tendiente a galantizar mi oo::tinuidad r el se,vicio docente." 

Respecto a las consideraciones e RUestas., es del c¡ o manifestar que: 

Frente a la situación legal de recurrente, es e señalar que el artículo 12 del 
Decreto 1278 de 2002, establece que los n mbramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes 
casos: , 

B yo s 
• • • • • ra ., miento 

q I trativa. 
uso e li su no 

aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se 
provea el cargo en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado 
de elegibles producto del concurso( ... )" 

En cuanto a la terminación del nombramiento provisional, establece el numeral 1 del 
artículo 2.4.6.3.12 del Decreto 1075 de 2015 que "la terminación del nombramiento 
provisional en un cargo en vacancia definitiva se hará en los siguientes casos, 
mediante acto administrativo motivado que deberá ser comunicado al docente: 1. 
Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicación de los criterios definidos en 
los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 2. 4. 6. 3. 9 del presente decreto." 

2 de 5 
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A su vez, el numeral 5 del artículo 2.4.6.3.9 ibídem, señala que "Cada vez que se 
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la 

autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberá proveer dicho cargo 
aplicando el siguiente orden de prioridad: 5. Nombramiento en periodo de prueba, de 
acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigente para el cargo 

y para la respectiva entidad territorial certificada en educación". 

En el caso en particular, la terminación del nombramiento en provisionalidad de la 
señora MARÍA GLADIS ÁLZATE JARAMILLO obedeció a que a través del decreto 
recurrido, fue nombrada en periodo de prueba LINA MARÍA ARANGO MACHADO, 
identificada con cedula de ciudadanía No. 1.035.420.431, quien superó de manera 
satisfactoria todas las etapas del concurso docente dentro de proceso de selección 

2151 de 2021. 1 ~ ] 

De otro lado, atendiendo al tipo ie vin: ulación ae la se~ora MARÍA G LADIS ÁLZATE 
JARAMILLO, la jurisprudencia Constitucional y de lo (];ontencioso Administrativo ha 
señalado en múltiples opo unidades ~ ~oe los !empleados nombrados en 
provisionalidad ostentan una estabilidad relativa, lo qu~ conlleva a que su retiro debe 
obedecer siempre a causales obJ~ iv-as y j\JS as, y q -!e el acto administrativo debe 
estar debidamente motivado. ~ 

Con respecto entonces, a la estab11id d relativa de los empleados nombrados en 
provisionalidad, ha dicho la Corte Constitucional en Sentencia SU-446 de 2011 que: 

B 
, 

pTi tal e 
az,a bili . . a 

p . • ados para prove upap con una 
p l]c9mo o n ~ no azones 
o ~e ,vas que e en ser 'é!aramen e expu M vinculación. 

En consecuencia, la terminación de una vinculación en provisionalidad porque 

la plaza respectiva debe ser provista con una persona que ganó el concurso, 
no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente 
la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes están vinculados bajo 
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que 
ganaron un concurso público de méritos". (Negrilla fuera de texto) 

Ahora bien, en cuanto a la calidad de prepensionado y la estabilidad laboral reforzada 
en razón a esa condición, ha sostenido la Corte Constitucional en Sentencia T-246 
de 2022 que "la estabilidad laboral reforzada en favor de las personas 
prepensionadas y las mujeres cabeza de familia no constituye una protección 
absoluta ni automática; el Estado-empleador puede proceder al retiro del servicio con 

fundamento en razones objetivas previstas en la Constitución y en la ley, entre estas, 
la necesidad de proveer el cargo con el ganador de un concurso de méritos". 

IA 



33

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Que para ostentar la calidad de prepensionado, ha señalado la Corte Constitucional 
en Sentencia T-685 de 2016 que "Un empleado público que se encuentra vinculado 
en el nivel territorial, dentro de una entidad descentralizada y en un cargo de libre 
nombramiento y remoción, es titular del beneficio constitucional de prepensión, 
siempre que le falten tres (3) o menos años para reunir los requisitos de edad y tiempo 
de servicio o semanas de cotización para obtener el disfrute de la pensión de vejez, 
y sus funciones no correspondan a la formulación, manejo o dirección de las políticas 
estatuidas por su superior jerárquico". 

En este sentido, para que un empleado pueda hacerse acreedor al beneficio 
constitucional de prepensionado, se requiere que le falten tres (3) años o menos para 
reunir los requisitos de edad y tiem o de servicio o de semanas de cotización . Frente 
a esto, el alto tribunal unificó jU1r!sprudencia ? cerca d la estabilidad laboral y señaló 
en la SU - 003 de 2018 que l cuando e/\1:mico re ui ito faltante ara acceder a la 
pensión de veiez es el de edad, dado que se acredi ,a el cumplimiento del número 
mínimo de semanas de cotizhción, no h~y lugar a bonsiderar que la persona es 
beneficiaria del fuero de estadilidad laboral reforzada! de prepensionable, dado que 
el requisito faltante de edad buécie ser cumplido dJ manera posterior, con o sin 
vinculación laboral vigente. En es~ casos, no se fr, stra el acceso a la pensión de 
vejez." (Subrayas incluidas por este de~ acho)~ 

En relación con la señora MARÍA G[ADJS Ál-ZATE JARAMILLO, encontramos que 
en su escrito de reposición, manifiesta que posee 375, 14 semanas cotizadas en 

Verificantl© el is ,ema o e Uíne .sistema dis ue t r e 0 ag), se 
evidencia que la señora Alzate Jaramillo presenta los siguientes tiempos de servicio: 
ingresó el 23/05/2005 y se retiró el 14/07/2008, ingresó el 05/02/2009 y se retiró el 
19/02/2024. Por ende, sumando las 375, 14 semanas cotizadas en Colpensiones, 
MARÍA GLADIS ÁLZATE JARAMILLO tiene en total un aproximado de 1.310,64 
semanas cotizadas. 

En consecuencia, en virtud de las anteriores consideraciones, la señora MARÍA 
GLADIS ÁLZATE JARAMILLO no ostenta el beneficio constitucional de 
prepensionada, y en este sentido, la Secretaría de Educación de Antioquia, no 
encuentra mérito para reponer el Decreto 2024070000666 del 02 de febrero de 2024 
por el cual se dio por terminado el nombramiento en provisionalidad en vacante 
definitiva de la señora MARÍA GLADIS ÁLZATE JARAMILLO. 

4 de 5 
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En mérito de lo expuesto, el Secretario (E) de Educación del Departamento de 
Antioquia, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: No reponer el Decreto 2024070000666 del 02 de febrero de 

2024, que efectuó terminación del nombramiento en provisionalidad en vacante 

definitiva de la señora MARÍA GLACIS ÁLZATE JARAMILLO, identificada con 

cedula de ciudadanía No. 1.035.420.431, quien se encontraba nombrada en 

provisionalidad en vacante definitiva como docente de primaria - Humanidades y 

Lengua Castellana, en la Institución Educativa Gabriel Correa Vélez del Municipio de 

Caracolí - Antioquia, esto en razón que dicha plaza fue cubierta con un servidor 

nombrado en periodo de pr -eba;- de- aetJer-do- ee> lo expuesto en la parte 

considerativa. ~ , ~ 
~,, y~ '\/f ~ 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el present~ administrativo a la señora MARÍA 
, 1 

GLADIS ALZATE JARAMILLO, en los térmi os del artículo 56 de la Ley 1437 de 
1 

2011 modificado por el artículo 1 O e la Ley 2880 de 21D21. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Act~ Administ:rat'L surte efectos a partir de la 

fecha de la ejecutoria y contra él\flo proceaerecurs alguno, toda vez que para los 

efectos del acto recurrido la Secretar'a de Educa0·ón de Antioquia no tiene superior 

funcional. 

Repú 

Revisó: 

Reviso: 

Proyectó· 

J--b-
ADRIÁN ALEXAN~ASTRO ÁLZATE 

Secretario (E) de Educación de Antioquia 

NOMBRE 

Rar.il Humberto Berrio Posada - Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón Sánchez - Director de Asuntos Legales 

Johana Patiño Tamayo- Profesional Universitaria Dirección de 
Asuntos Le ales 

FECHA 

8- s-- 2.'f 

08/0512024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad:) el documento y Jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

e,,.,.., r:: 

IA 
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DEPART:~;~;~:~l~~Tl~n~TOlll~lllllllllllllllllllllil llllll~illlllllillllllllllllllillll~ 

DECRETO No. 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) Docentes, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), mediante Decreto Nº 2024070002287 por medio del cual se realiza un 

encargo en funciones y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 

2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de 

septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 

2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución J cional 6000 d~ J embre de 1995, el Departamento de 

Antioquia fue certificado en materia educativa. Poli ~ lo, ejerce las lcompetencias descritas en el artículo 6 

de la Ley 715 de 2001. Y frente a j1os municipios o certific dos tiene la competencia de: "6.2.3. 

Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 

educativas y el personal docente y ad I inistrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 

cargos adoptada de conformidad con fa- p~ sente ley. Para e lo, realizará concursos, efectuará los 

nombramient_os de_l personal r~querido, administr~ ~ l~s a~cens~¡,, sin supe~ar en ningún caso el mo_n~o- de 

los recursos disponibles en el Sistema Gen rol de Part1c1pac1of!!:_SJ trasladara docentes entre los mumc1p1os, 

preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal ue la expedición de los respectivos actos 

administrativos debidamente motivados." 

• • bre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 

a 
D 

cti o y , 
realizar no • ia • • • , conocer y 

resolver en s ri rativas a los 

docentes, i q lecimientos 

Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta de cargos docente, 

directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 

adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 

Sistema General de Participaciones. 

De conformidad con el Decreto 1278 de 2002, en su Artículo 13 establece que: "NOMBRAMIENTOS 

PROVISIONALES. Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben 

realizarse en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 

separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 

administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación no 

implica la exclusión del mismo; 

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en período 

de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

PARÁGRAFO. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho a ser 

vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por las normas 
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de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente 
artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia 
especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad. Y gozar de los derechos de carrera debe superar el concurso de méritos 
y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto." 

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de 
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.10 establece: 
"Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de cargos que se 
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la 
autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el nombramiento 
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no excluye del respectivo listado. En caso 
de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá 
nombrar a una persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado 
Sistema Maestro. ~---------~ 

Que para el empleo que se busca prov~er en vacan~ia/tO et iste actualmente listados de elegibles 
vigente, sin embargo, los nombramien,ós se realizara.'( de manera cll irecta debido a que los cargos fueron 
ofertados a los elegibles, y nadie aplicól ne 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que seg ~ ue "Los detrechos de los menores de edad priman 
sobre los de los demás, por lo cual se ofrec;n mayores garantías y eneficios, para proteger su formación 
y desarrollo. Igualmente, al ser los niñol sujetos de protección cons¡Litucional reforzada, atraen de manera 
prioritaria las actuaciones oficiales y p I rticblares que les concier2ª · Así, en todas las situaciones en que 
entren en conflicto los derechos e inter;eses de ~ , niJíos-X los ~e las demás personas, deberá dárseles 
prelación a aquéllos. Las autoridades adm'nistrativas y judici~l encargadas de determinar el contenido 
del interés superior de los niños en casos particulares, -uentan con un margen de discrecionalidad 
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores 
de edad invo s, la solución que • tisfaga dicho interés, Al tiempo, la definición de dichas 

g cons • • les • utorid 
1 de iñas quiere 
ist a plica diligen 

cuidado al momento de decidir más tratándose de niños uede verse 
afectado en or c de rechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación (E), 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que 
a continuación se relaciona, quienes se desempeñará en el municipio y establecimiento educativo que se 
señala mientras dure la novedad del titular: 
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N CÉDULA NOMBRE 

BUELVAS 

1 
104541636 MONTES 

9 YOSMAIR 
A LUCIA 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

INSTITUCIÓN NIVEL/ 
TITULO MUNICIPIO SEDE 

ÁREA EDUCATIVA 

l. E. R. 
LICENCIADA l. E. R. MARCO BÁSICA 

EN VALDIVIA A ROJO LA 
MARCO A 

PRIMARIA 

PEDAGOGÍ MESETA 
ROJO LA 

A INFANTIL 
MESETA 

N"DE NOVEDAD A 
EN 

PLAZA CUBRIR 
REEMPLAZO 

DE 

PROVISIONAL MENCO 
VACANTE DE 

7099 TEMPORAL MONTES 
NUBIA 
MARIA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la señora BUELVAS MONTES YOSMAIRA LUCIA el nombramiento por 

escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto dispone 

de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 

dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 

labores. Este certificado se debe radica I a través del Sist~ a de Ate ción a la Ciudadanía -SAC- o mediante 

oficio radicado en las taquillas 17 y 18 tlel piso 1 de la Gobern~ ión de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministr~r la docum~ tación req erida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo DoceJte permanecerá en estado inactivo en 
el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en ~ ase de datos del Si tema de Información Humano y Planta 

de Cargos de la Secretaría de Educació y arch~~pia del pr sente acto administrativo en la hoja de 

,;d, del Doceate. ~ 

NOT ÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNACION DE ANTIOQ 
RepúbAUEe. LPolombia 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

NOMBRE 
Raúl Humberto Berrio Posada. 
Director de Talento Humano 
Juan Felipe Rendón Sánchez. 
Director de Asuntos Legales 

LiUana Amariles Yepes 
Tecnóloga de Planta - Contratista 

Secretario de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum 

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna. 

08/05/2024 

'4: rfo 1 
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Radicado: D 2024070002383 
Fecha: 09/05/2024 

~~!n~~CRETO l llllll 111111111111111111! 11111 11111 1111 111111111111111 11111111111!1 1111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Rectores en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), mediante Decreto Nº 2024070002287 por medio del cual se 
realiza un encargo en funciones y en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 
la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública 
y el Decreto 1075 de 2015, 

; CONSIDEV DOQIJE: 

De conformidad con la Resolución acional 6 e O de dfciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativá. or ello, ej rce las competencias descritas en el 

1 • 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios o certificados tiene la competencia 

de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo la~ ltades señalat;das len el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas el personal docente y administrativo de los planteles 

educativos, sujetándose a la planta r oDtdoptad1!__:le conformidad con la presente ley. Para 

ello, realizará concursos, efectuar ' bramie~ • el personal requerido, administrará los 

ascensos, sin superar en ningún caso e monto-de-los recursos disponibles en el Sistema General de 

Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
, . . .. , . . .. e re et tmt,v 

70002567 del 5 de noviem • • Ordenanza 

23 del 06 r stn inistración 

para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 

conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 

administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 

municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 

ordinario. "La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 

mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 

sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en: l. necesidades 

del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
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para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo. 2. Razones de salud del 

docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 

prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 

convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 

directivo." 

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente los traslados de: 

AVILA AMA YA MARTA RUTH, identificada con cédula de ciudadanía N° 63306116, LICENCIADA EN 

EDUCACION PRIMARIA Y PROMOCION DE LA COMUNIDAD - ESPECIALISTA EN GERENCIA 

INFORMATICA, vinculada en propiedad, grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 

2277 de 1979, como Directiva docente Rectora, para la l. E. R. PROVIDENCIA, sede l. E. R. 

PROVIDENCIA - PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, plaza N° 75, en reemplazo de DUQUE 

OROZCO NOLBERTO, identificado 1c"UTJcé-duta- decl crda-c!c1n-ra N° 15363440, quien renunció; la 

señora AVILA AMAVA MARTA RUli¡H, viene labora.~mo birectiva docente Rectora, en la l. E. 
11,11 V 1 

CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE, sede l. E. CA!v,lP-ESJ-RE NUEI O HORIZONTE, del municipio de EL 

CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 193[ 1 
PEREA MORENO LUIS , FERNAN~O, identificado cé J ula de ciudadanía N° 14238618, 
LICENCIADO EN MATEMATICAS V F SICZA - ltSF!ECIALIST.11: EN FljSICA, vinculado en propiedad, grado 

de escalafón 2AE, regido por el estat~ o~nte 1278 de 2002, como Directivo docente Rector, 

para la l. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ;--sede ~ t RLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, del 

municipio de PUERTO NARE, plaza N O, en reemplaz de CARMONA BARRIOS JULIO CESAR, 

identificado con cédula de ciudadanía N° 443-852-2,a quien se le terminó el cargo; El señor PEREA 

MORENO LUIS FERNANDO, viene laborando como Directivo docente Rector, en la l. E. LUIS 

el e 

ad ul 

, - R EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y MEDIOS 

INNOVA • lml:f ula regido por 

el estatut fs él - !re O GARCIA, 

sede l. E. EMILIANO GARCIA, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 400, en reemplazo de 

ATEHORTUA LONDOÑO LUIS FEDERICO, identificado con cédula de ciudadanía N° 98498164, 

quien pasa a otro ente territorial; El señor PUENTES PEREZ ANGEL CUSTODIO, viene laborando 

como Directivo docente Rector, en la l. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA, sede l. E. FILIBERTO 

RESTREPO SIERRA, del municipio de MACEO, plaza N° 42. 

MELO MARTINEZ JOSE MARIA ALBEIRO, identificado con cédula de ciudadanía N° 6028240, 

ADMINISTRADOR FINANCIERO- MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado 

en propiedad, grado de escalafón 2DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 

Directivo docente Rector, para la l. E. RAFAEL URIBE URIBE, sede l. E. RAFAEL URIBE URIBE, del 

municipio de VALPARAISO, plaza N° 322, en reemplazo de OSPINA RESTREPO CARLOS 

GUILLERMO, identificado con cédula de ciudadanía N° 3434803, quien pasa a otro municipio; El 

señor MELO MARTINEZ JOSE MARIA ALBEIRO, viene laborando como Directivo docente Rector, 

en la l. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ, sede l. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ, del municipio de 

TITIRIBI, plaza N° 315. 
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación (E), 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 

recursos del Sistema General de Participaciones, a AVILA AMAYA MARTA RUTH, identificada con 

cédula de ciudadanía N° 63306116, LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA Y PROMOCION DE LA 

COMUNIDAD - ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA, vinculada en propiedad, grado de 

escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva docente Rectora, para 

la l. E. R. PROVIDENCIA, sede l. E. R. PROVIDENCIA - PRINCIPAL, del municipio de SAN ROQUE, 

plaza Nº 75, en reemplazo de DUQUE OROZCO NOLBERTO, identificado con cédula de ciudadanía 

N° 15363440, quien renunció; la señora AVILA AMAYA MARTA RUTH, viene laborando como 

Directiva docente Rectora, en la . ~ E. CA~PESTR7NU\VO HORIZONTE, sede l. E. CAMPESTRE 

NUEVO HORIZONTE, del municipio tl1~,EL CARME-tVDE VIBOijA , plaza Nº 193. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar e ~ la Planta d' ~ s del epartamento de Antioquia, pagado 

con recursos del Sistema Generr l de Participac;iones, a IPEREA MORENO ~UIS FERN~NDO, 

identificado con cédula de ciudadan ~ Nº 142386il.8, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA -

ESPECIALISTA EN FÍSICA, vinculado e~ opieaad, grado de 1scalafón 2AE, regido por el estatuto 

docente 1278 de 2002, como Dire ,tivo ~ e~ - Rector, pa¡ a la_ 1: ~- CARLOS ARTURO DUQUE 

RAMIREZ, sede l. E. CARLOS ARTURQ,_ DUQUE RAMIREZ1( munic1p10 de PUERTO NARE, plaza Nº 

50, en reemplazo de CARMONA BARRI S JULIO CE~, identificado con cédula de ciudadanía Nº 

4438522, a quien se le terminó el cargo; i-señor PEREA MORENO LUIS FERNANDO, viene 

laborando como Directivo docente Rector, en la l. E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede l. E. LUIS EDUARDO 

rg rtaA 

recursos io ~ E DIO, identificado 

con céd 2, IS 1 , AGISTER EN 

TECNOL IA E U I A Y EDIOS NNOVADORES PARA LA EDUCACION, vinculado en propiedad, 

grado de escalafón 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo docente 

Rector, para la l. E. EMILIANO GARCIA, sede l. E. EMILIANO GARCIA, del municipio de GIRARDOTA, 

plaza N° 400, en reemplazo de ATEHORTUA LONDOÑO LUIS FEDERICO, identificado con cédula de 

ciudadanía Nº 98498164, quien pasa a otro ente territorial; El señor PUENTES PEREZ ANGEL 

CUSTODIO, viene laborando como Directivo docente Rector, en la l. E. FILIBERTO RESTREPO 

SIERRA, sede l. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA, del municipio de MACEO, plaza N° 42. 

ARTÍCULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 

recursos del Sistema General de Participaciones, a MELO MARTINEZ JOSE MARIA ALBEIRO, 

identificado con cédula de ciudadanía Nº 6028240, ADMINISTRADOR FINANCIERO- MAGISTER EN 

GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2DM, 

regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo docente Rector, para la l. E. RAFAEL 

URIBE URIBE, sede l. E. RAFAEL URIBE URIBE, del municipio de VALPARAISO, plaza Nº 322, en 

reemplazo de OSPINA RESTREPO CARLOS GUILLERMO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 

3434803, quien pasa a otro municipio; El señor MELO MARTINEZ JOSE MARIA ALBEIRO, viene 

laborando como Directivo docente Rector, en la l. E. BENJAMIN CORREA ALVAREZ, sede l. E. 

BENJAMIN CORREA ALVAREZ, del municipio de TITIRIBI, plaza N° 315. 
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ARTÍCULO QUINTO: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 

contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 

Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 

Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO SEPTIMO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 

aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 

y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 

Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 

de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suminist ar la docum~ t~ req • erida en los términos y condiciones 

establecidas en el presente artíc fo, el Docery'te y Directiv.ilo Docente permanecerá en estado 

inactivo en el Sistema Humano. . 

ARTÍCULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de ervicios y en las bases de datos de 

Sistema de Información Humano y Plafu~arg~s de la Sec/etaría de Educación. 

NOTIFÍ(:\UE~ PLASE 

, 
BERNACION ~ ;)E ANTIOQ 

Revisó: 

Revisó: 

Proyectó: 

Repúb 1 mbia 
NOMBRE 

Raúl Humberto Ben1o Posada 
Director de Talento Humano 

Juan Felipe Rendón S•nchez 
Director de Asuntos legales 

Llliana Amariles Yepes. 
Auxiliar Administrativa - contratista 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado I documento y lo encontramos a)us ado a las normas y disposicio 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

---
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