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GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio,
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010517654 del 30 de noviembre del 2022 el sefior ARLEX CERVERA FORERO,
identificado con cédula de ciudadania 10.170.679, vincuiado en Propiedad, Grado de
Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presento6 renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en
la Institucion Educativa Rural Puerto Perales, Sede, Institucion Educativa Rural Puerto
Perales, del municipio de Puerto Triunfo, No. de Plaza 3834, Poblacion Mayoritaria,
a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ARLEX
CERVERA FORERO, identificado con cédula de ciudadania 10.170.679, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa Rural Puerto Perales, Sede, Institucion Educativa Rural Puerto
Perales, del municipio de Puerto Triunfo, No. de Plaza 3834, Poblacion Mayoritaria, a
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partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior ARLEX
CERVERA FORERO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P X! une ‘\A"’ o
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
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Directora de Talento Humano
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. John Jairo Gaviria Ortiz
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Proyectd: | 4\ xiliar Administrativa ejzx:& Yo /%’ll/zyo 2/0 LA
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010563846 del 26 de diciembre del 2022, la seiiora DORA ELSY CALLE
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 43.503.101, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Institucién Eductiva Rural Chaparral, Sede, Institucion Eductiva Rural Chaparral, del
municipio de Guarne, No. de Plaza 10320, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de
enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DORA ELSY

CALLE CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 43.503.101, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
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Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Eductiva Rural Chaparral,
Sede, Institucidn Eductiva Rural Chaparral, del municipio de Guarne, No. de Plaza
10320, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero del 2023, segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora DORA
ELSY CALLE CARDONA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacidon de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’_Y q&\ona \\-Lorq

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

' Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales '7—0\ \ \’” ]\

0 Maribel Lépez Zuluaga
Eexise Subsecretaria Administrativa J Z Q < w {'ﬂWO\ ,27/ %4@ Zz =

. Ana Milena Sierra Salazar
Revis6 Directora de Talento Humano WJ \ W J 7/) /’ 7//1,\)\;7_
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado / y 7 )2 JDZL
U /4
R Luzmila Arango Restrepo ¢

Proyectd: | auxiliar Administrativa y e/ /n ing e yr geli2i2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano con
namero ANT2022ER055721 del 17 de diciembre del 2022, la sefiora MARIA LILIANA
CALDERON ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 24.370.732, vinculada en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 1A, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, presento6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Instituciéon Educativa Rosa Maria Henao Pavas, Sede,
Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, del municipio de Sonsén, No. de Plaza
12674, Poblacién mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023, como el 09 de enero
es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a partir del
10 de enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefora MARIA
LILIANA CALDERON ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 24.370.732,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 1A, regida por el
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estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas, Sede, Institucion Educativa Rosa
Maria Henao Pavas, del municipio de Sonson, No. de Plaza 12674, Poblacion
mayoritaria, a partir del 10 de enero del 2023, segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora MARIA
LILIANA CALDERON ARIAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘——Vu\\cu\a t\kuro‘

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna isabel Estupifian Mendoza . c
Reviso Directora de Asunto Legales - ; —‘\"‘/\ RaS \\ Ly n

= "
L Maribel Lépez Zuiuaga
Reviso Subsecretaria Administrativa %” M é‘y(,(/j\ l{/ [ 2/2822/
U

; ‘ i M
s Ana Milena Sierra Salazar
Revie Directora de Talento Humano \A\M jh L ):'}/ ]7—’1‘01)"

Revi John Jairo Gaviria Ortiz
eviso Profesional Especializado z27/12, 2022
) Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa JM lo ng> Y e geil2i2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Rectora, en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER056018 del 22 de diciembre del 2022 la sefiora
BEATRIZ ELENA PEREZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
42.888.985, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Directiva Docente Rectora,
de la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa, No. de Plaza 389, del municipio
de Caldas, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),
DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior BEATRIZ
ELENA PEREZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 42.888.985,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Directiva Docente Rectora, de la Institucion Educativa Pedro Luis
Alvarez Correa, No. de Plaza 389, del municipio de Caldas, Poblacion Mayoritaria, a
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partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacidn de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de némina
a partir de la fecha de la notificacion del presente acto administrativo

ARTiCULQ SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior BEATRIZ
ELENA PEREZ RAMIREZ, haciéndole saber que contra este procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’_-tﬂ\\or\a }\Lﬂq

TATIANA MARTIZA MORA
Secretaria de Educacién (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
) Giovanna Isabel Estupifian Mendoza 4 .
Revisé Directora de Asunto Legales ; \ D=1 \ (L “ A\
" Maribel Lépez Zuluaga ) ,Zg- . g
1 +
. Ana Milena Sierra Salazar [ (ﬁw
Revisé 5 =
Directora de Talento Humano \//\\/VQ . ‘L?//L/‘L\jz,\.,
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado z ? / n7 'z_
i [4
. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | A iliar Administrativa % M/a ﬂUngo ZD LA p S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Director Rural, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con nimero
2022010530549 del 07 de Diciembre de 2022 el sefior ALIRIO RESTREPO
ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania 71.598.148, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presento renuncia al cargo como Director Rural, en la Centro Educativo Rural El
Cano, del municipio de Caldas, No. de Plaza 1079, Poblacion Mayoritaria, a partir del
10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ALIRIO
RESTREPO ARBOLEDA, identificado con cédula de ciudadania 71.598.148,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Director Rural, en el Centro Educativo Rural El Cano, del municipio
de Caldas, , No. de Plaza 1079, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior ALIRIO
RESTREPO ARBOLEDA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.
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ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

su\lu ne “V'q
TATIANA MARITIZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

Auxiliar Administrativa

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza G :
Revis6 Directora de Asunto Legales 1a (VUi
. Maribel Lopez Zuluaga
ST Subsecretaria Administrativa %ﬂ M KW )7\ _2%’1 L)Z/Z@ZZ/
. Ana Milena Sierra Salazar
QeYiso Directora de Talento Humano ( M ‘_S { 73//‘74 hdk
ol John Jairo Gaviria Ortiz
Rexiso: Profesional Especializado 2}//2/}0 2, 'L
. L4 7
Proyects: | LuZMila Arango Restrepo D/(/&M/,a fhungo \ED 26/12/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2022ER056122 del 26 de diciembre del 2022, la
sefiora LUZ NORELA LORA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania
21.438.908, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Educacion Religiosa, en la Institucién Educativa San
Fernando, Sede, Colegio San Fernando, del municipio de Amaga, No. de Plaza 12909,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién (E),
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ NORELA

LORA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 21.438. 908, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
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Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Religiosa, en la
Institucion Educativa San Fernando, Sede, Colegio San Fernando, del municipio de
Amaga, No. de Plaza 12909, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero del 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora LUZ
NORELA LORA MEJIA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base ‘de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

——‘va\ﬁao\q '\A o

TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .
Revisé Directora de Asuntos Legales ; I \/( '?,q‘ W ARE

Directora de Talento Humano

. Maribel L6 Zul
Reviso S:l;ls:cre‘t)::: Al(;rlrj\iar%:trativa J ZaW L(/// L(}MR OL%'\([ 2"2022/
[4 14
L Sro—

Revisé Ana Milena Sierra Salazar ‘a'/lj/l ‘LOIL

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz Z
Profesional Especializado /
: t/2/2012
. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa JZW/ o /ﬁd,‘(/o /2&3 ELAEELE
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrdndose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER055757 del 19 de diciembre del 2022, la seiiora NEILA
DEL CARMEN MARMOLEJO DUENAS, identificada con cédula de ciudadania
26.258.859, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Antonio Narifio, Sede, Escuela Urbana
Arnulfo Castro del municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3475, Poblacién
mayoritaria, a partir del 01 de enero de 2023. Como el 01 de enero es domingo,

se tomara la renuncia desde el siguiente dia habil, o sea a patir del 02 de enero
de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora NEILA DEL
CARMEN MARMOLEJO DUENAS, identificada con cédula de ciudadania
26.258.859, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto
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docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Antonio Narifio, Sede, Escuela Urbana Arnulfo Castro del
municipio de Puerto Berrio, No. de Plaza 3475, Poblacién mayoritaria, a partir de la
notificacion del presente acto administrativo, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora NEILA
DEL CARMEN MARMOLEJO DUENAS, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
i (] \ tance M wref
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
NOMBRE FIRMA FECHA
) Giovanna Isabel Estupifian Mendoza 1 . .
Revisé Directora de Asunto Legales <\ 2\, R ( (\ 0N
g Maribe! Lépez Zuluaga
Revis¢ Sub etaria Administrativa % V) M % % ..lg«’ [Z . 2(94 2
" - U . 7 J
. Ana Mitena Sierra Satazar .
fevse Directora de Talento Humano { A\/VO\(XA\-&V\A 7:‘)/ I‘U / 2OV
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado 27 // 2 / Wil
7
.. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | a\xiliar Administrativa J&ﬂ/ / & ﬂmnyo ) Ei2anee
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc to y Jo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por {o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p s para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatvos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados deldepartamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De canformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Deqeto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada. ‘

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema de Mercurio ‘«\on numero
2022010525092 del 5 de diciembre de 2022, la sefiora ZORAIDA EETANCUR
LEZCANO, identificada con cédula de ciudadania 43.140.197, vinulada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida pof el estatuto Docente 227%de 1979,
presenté renuncia al cargo como Docente de aula, en el Nivel de Basica Pmaria, en
la Instituciéon Educativa Rural Zungo Embarcadero, Sede, Escuela Rural \tegrada
Nueva Esperanza, del municipio de Carepa, No. de Plaza 16054, Pblacion
Mayoritaria, a partir del 31 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),

il

Radicado: D 2022070007364 o
Fechar 2971272022 -




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ZORAIDA
BETANCUR LEZCANQO, identificada con cédula de ciudadania 43.140.197, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa
Rural Zungo Embarcadero, Sede, Escuela Rural Integrada Nueva Esperanza, del
municipio de Carepa, No. de Plaza 16054, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de
enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Serfiora
ZORAIDA BETANCUR LEZCANO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contraric asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( & x.ou\a. -‘\kt} rq
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

S

) NOMBRE FIRMA FECHA
[
1 Givanna isabel Estupifian Mendoza 2 =\ ( \'L ‘ l 1

I Reviso *. pectora de Asuntos Legales :\T\/\

o eribel Lopez Zuluaga ¢
1- Reviso Lubsecretaria Administrativa %W 3 28 (2. 7027
- ’ o ;/\4\9{

na Milena Sierra Salazar

Reviso Directora de Talento Humano L?/’?//\,Q.]/L
i John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso Profesional Especializado } z27/12 wil
''''''''' Luzmila Arango Restrepo YA 2 )
Proyect¢ | Auxiliar Administrativa 'J/”ZU, /n ﬁ'l) 7 / 2611212022

Los arrs firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
Ligent‘!.:.&‘ﬂ? tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010546926 del 15 de diciembre de 2022, el sefior ALFONSO CESAR MONTES
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 6.819.248, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como Docente de aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe,
Sede, Colegio Rafael Uribe Uribe, del municipio de Valparaiso, No. de Plaza 15310,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ALFONSO
CESAR MONTES GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 6.819.248,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe, Sede,
Colegio Rafael Uribe Uribe, del municipio de Valparaiso, No. de Plaza 15310,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior ALFONSO
CESAR MONTES GOMEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano ~ “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.?_Y Uktq-\o\ Mafq
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
X Giovanna Isabel Estupifian Mendoza .
Revisé Directora de Asunto Legales ] \ (W] \

v, : \
] Maribel Lépez Zuluaga *
BT Subsecretaria Administrativa %{/ //)M &9% /97\ P?/Y;/ Z B 29 ZL
v

L Ana Milena Sierra Salazar L — . J
Reviso Directora de Talento Humano \A\M’\W j:‘\’ IIL' w):\,
. John Jairo Gaviria Ortiz ¢
Revise Profesional Especializado \W__ 2}//&/ ,Zﬂ ZZ
.. Luzmila Arango Restrepo / - %' 2
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema de Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2022ER054891 del 6 de diciembre de 2022, la
sefiora GLORIA PATRICIA CASTRO OSPINA, identificada con cédula de ciudadania
22.024.754, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presento6 renuncia al cargo como Docente de aula, en el Nivel
de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Madreseca, Sede, Centro Educativo
Rural Bolivar, del municipio de Anori, No. de Plaza 4149, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 30 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
PATRICIA CASTRO OSPINA, identificada con cédula de ciudadania 22.024.754,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural Madreseca, Sede, Centro Educativo Rural Bolivar, del municipio de Anori, No.
de Plaza 4149, Poblacion Mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2023, segtn lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora GLORIA
PATRICIA CASTRO OSPINA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano ~ “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i O\\\ ant t\Ll’q
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
eviso | Slovanna skl EstuinanMendoza <<, =alivn
| U s Manle/ Lm0 2022]
Rovio | Braens Sl e PGt T G/ ov-
Reviso | Jobn daro Gavinia ot \‘w 222 ez
Proyecto: | QUi Arango Restrepo Soatile Pongo B

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANT
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Coordinador, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010546883 del 15 de diciembre de 2022, el sefior GUSTAVO BETANCUR,
identificado con cédula de ciudadania 4.350.665, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalaf6n 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presento6 renuncia al cargo
como Directivo Docente Coordinador, en la Institucion Educativa Filiberto Restrepo
Sierra, Sede, Liceo Manuela Beltran, del municipio de Maceo, No. de Plaza 485,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 1 de enero de 2023. como el 1 de enero de 2023
es domingo, se tomara la renuncia desde siguiente dia habil, o sea a patir del 2
de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GUSTAVO
BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania 4.350.665, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Directivo Docente Coordinador, en la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra,
Sede, Liceo Manuela, del municipio de Maceo, No. de Plaza 485, Poblacion
Mayoritaria, a partir de la notificacion del presente acto administrativo, segun lo
expuesto en la parte maotiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos para procesos prestacionales y de
némina a partir de la fecha de la notificaciéon del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior GUSTAVO
BETANCUR, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ku\lu_’\u \A\Qfo\
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza <‘ i
Revis6 i 2 A VU
Directora de Asunto Legales ﬁ’ﬂhl/\ \ ‘
. Maribel Lépez Zuluaga 3
Reviso Subsecretaria Administrativa ay) % %/ J Z 3 ZOZ
N - 7
. Ana Milena Sierra Salazar 2 v \§J
Revis¢ i »
Directora de Talento Humano \A\Wlm '7:‘)'// bh«)%
. John Jairo Gaviria Ortiz
e Profesional Especializado (// 2 7//2/2022
1 7
N Luzmita Arango Restrepo ¢
Proyects: | auxiliar Administrativa ‘/) 2Ll /. ﬂm neo D{D 22/12/2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicaciéon radicada a través del Sistema de Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2022ER054886 del 6 de diciembre de 2022, el
sefior RUBIEL ANGEL RODRIGUEZ BLANDON, identificado con cédula de
ciudadania 71.535.402, vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el
estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de aula,
en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Madreseca, Sede, Centro
Educativo Rural Leén Zafir, del municipio de Anori, No. de Plaza 4147, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior RUBIEL ANGEL
RODRIGUEZ BLANDON, identificado con cédula de ciudadania 71.535.402,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural Madreseca, Sede, Centro Educativo Rural Leon Zafir, del municipio de Anori,

No. de Plaza 4147, Poblacidn Mayoritaria, a partir del 30 de enero de 2023, segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior RUBIEL
ANGEL RODRIGUEZ BLANDON, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

tc\ &|Qr\<‘4 M‘qu
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
| vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la

estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a

la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar

nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,

conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal -
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los

municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Sistema de Mercurio con
nimero 2022010557930 del 21 de diciembre de 2022, el sefior VICTOR HUGO
CADAVID AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania 70.136.427, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Fisica, en la Institucion Educativa Efe
Gomez, Sede, Liceo Efe Gémez, del municipio de Vegachi, No. de Plaza 4643,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 21 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior VICTOR HUGO
CADAVID AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania 70.136.427, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Naturales Fisica, en la Institucion Educativa Efe Gomez, Sede, Liceo Efe
Gomez, del municipio de Vegachi, No. de Plaza 4643, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 21 de enero de 2023, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior VICTOR
HUGO CADAVID AGUDELDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a fa notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

B ( o \l aac~ M o [c’
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQ
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y Decreto de encargo
2022070007328 del 27 de diciembre del 2022 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Sistema de Mercurio con
numero 2022010562537 del 23 de diciembre de 2022, el sefior CARLOS ANDRES
PELAEZ GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania 1.112.783.863, vinculado
en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como Docente de aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa
Cisneros, Sede, Liceo Cisneros, del municipio de Cisneros, No. de Plaza 4207,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 23 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CARLOS
ANDRES PELAEZ GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania 1.112.783.863,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regido por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Idioma Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa Cisneros, Sede,
Liceo Cisneros, del municipio de Cisneros, No. de Plaza 4207, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 23 de enero de 2023, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior CARLOS
ANDRES PELAEZ GUZMAN, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Directivo Docente Rector, en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010547173 del 15 de diciembre de 2022, el sefior JAIRO DE JESUS
CHAVARRIA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 70.110.001, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalaféon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Directivo Docente Rector, en la Institucion Educativa
Rural Botero, del municipio de Santo Domingo, No. de Plaza 77, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 17 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JAIRO DE
JESUS CHAVARRIA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 70.110.001,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Directivo Docente Rector, en la Institucion Educativa Rural Botero, del
municipio de Santo Domingo, No. de Plaza 77, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 17
de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

GOBLINACION DE ANTIOGKRA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior JAIRO DE
JESUS CHAVARRIA ZAPATA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

X \. anc do o
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
- Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asuntos Legales <l n\
oy Maribel Lopez Zuluaga
Reviso Subsecretaria Administrativa ar ‘7\ QXC /_2 ZDZ,
[ ._ Ana Milena Sierra Salazar [
ReYiso Directora de Talento Humano (H’V\Mﬂs B //7/ /\OZ-W/
. John Jairo Gaviria Ortiz
Rexiso Profesional Especializado 2‘7//1/7022
. Luzmila Arango Restrepo / 'B°
By ecto: Auxiliar Administrativa verli //c A’a ”7° ZGAZIZOZZ
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Directiva Docente Rectora, en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010547319 del 15 de diciembre de 2022, la sefiora ESTHER MARINA
AGUDELO VELASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.436.432,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, presentd renuncia al cargo como Directiva Docente Rectora, en la Institucion
Educativa Mutata, del municipio de Mutata, No. de Plaza 349, Poblacién Mayoritaria,
a partir del 16 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ESTHER MARINA AGUDELO VELASQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania 21.436.432, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14,
regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo como
Directiva Docente Rectora, en la Institucion Educativa Mutata, del municipio de
Mutata, No. de Plaza 349, Poblacion Mayoritaria, a partir del 16 de enero de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora ESTHER
MARINA AGUDELO VELASQUEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\ a\‘e\t\u '\l‘b(d
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales N \ N ‘ 1\

- Maribel Lopez Zuluaga 23'( Z Za
Revise Subsecretaria Administrativa a n FD\ / v 22/

. Ana Milena Sierra Salazar
AR Directora de Talento Humano (/A’Vl/qj | M U //'L/LOL\_—

. John Jairo Gaviria Ortiz
Revise Profesiona! Especializado 2 ?‘//L/ZD’LL

) Luzmila Arango Restrepo / /

GrOvectc: Auxiliar Administrativa (/] ] /3’011.q Q P’/D 26/12/12022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y Decreto de encargo
2022070007328 del 27 de diciembre del 2022 vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2022ER056260 del 28 de diciembre de 2022, el
sefior DIDIER VALOYES MENA, identificado con cédula de ciudadania
1.077.439.297, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon
2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, present6 renuncia al cargo como
Docente de aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Naturales Quimica,
en la Institucion Educativa San Jose, Sede, Institucion Educativa San José, del
municipio de Uramita, No. de Plaza 9285, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de
enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior DIDIER
VALOYES MENA, identificado con cédula de ciudadania 1.077.439.297, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regido por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa San Jose, Sede, Institucion
Educativa San Jose, del municipio de Uramita, No. de Plaza 9285, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior DIDIER
VALOYES MENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminaciéon de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(ax\u:\a \‘luld
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupiian Mendoza
Directora de Asuntos Legales 2= ( "\ ( [

N
| B e | Homb b= 212022
A ilens e Saacer D Breaditin— | glnhan
26//2/ 225

y4
. Luzmila Arango Restrepo M
Proyectd: | aixitiar Administrativa ‘/Vl © ] /%’Un?"-‘ 2eiliziz022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra respaonsabilidad io presentamos para la firma.

Reviso

Reviso

John Jairo Gaviria Ortiz

ReViSe Profesional Especializado
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010549571 del 16 de diciembre de 2022, la sefiora LUZ AMPARO MEJIA
POSADA, identificada con cédula de ciudadania 21.464.172, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como Docente de aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion
Educativa Félix Maria Restrepo Londono, Sede, Institucion Educativa Félix Maria
Restrepo Londofio, del municipio de La Union, No. de Plaza 10894, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 16 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),

COBLINATION DL ANTIOQUA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora LUZ AMPARO
MEJIA POSADA, identificada con cédula de ciudadania 21.464.172, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Félix Maria
Restrepo Londonio, Sede, Institucién Educativa Félix Maria Restrepo, del municipio de
La Unién, No. de Plaza 10894, Poblacion Mayoritaria, a partir del 16 de enero de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefora LUZ
AMPARO MEJIA POSADA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumirg la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( e X\ AN M‘brq
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
- —
L Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ¢ .
Reviso Directora de Asunto Legales ) \"'\—A/\ AN ‘ (MEARS
g Maribel Lépez Zuiuaga Z
ReviSe Subsecretaria Administrativa a //’ 7) ng (4 [ ‘ZOZ&/
L — ¢ /.
. Ana Milena Sierra Salazar 5
LG Directora de Talento Humano LHV\,O\% W ]}/fl//lo 2
9 John Jairo Gaviria Ortiz
S Profesional Especializado 2 7/& / wet
X Luzmila Arango Restrepo f c ) fz)a
Qrovectc: Auxiliar Administrativa 12777 /‘ ng S / 261212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio,
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con nimero
2022010549965 del 16 de diciembre del 2022, la sefiora CARMEN SIXTA BLANDON
CANO, identificada con cédula de ciudadania 39.381.525, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Tomas Eastman, Sede, Escuela Urbana Monsefior Emilio
Botero, del municipio de Santa Barbara, No. de Plaza 14731, Poblacion mayoritaria, a
partir del 16 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CARMEN
SIXTA BLANDON CANO, identificada con cédula de ciudadania 39.381.525,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Tomas Eastman, Sede, Escuela Urbana Monsefior Emilio Botero, del
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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municipio de Santa Barbara, No. de Plaza 14731, Poblacion mayoritaria, a partir del
16 de enero de 2023, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora
CARMEN SIXTA BLANDON CANO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “"SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’_(a\\uua Mol‘ll
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asunto Legales 2S5 { ( N\

- Maribel Lépez Zuluaga 23\ 1
Riso Subsecretaria Administrativa ay) W @Z{ 9\ (/2;/20 ZZ_-

. Ana Milena Sierra Salazar
Revisé

Directora de Talento Humano ),.{M L?’/ /L/ LSO

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado 27/ 12/ 02
R Luzmila Arango Restrepo -

Proyectd: | auxiliar Administrativa %2 M [ /91«0»«170 BID eLIRb e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y Decreto de encargo
2022070007328 del 27 de diciembre del 2022 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Sistema de Atencion al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2022ER056093 del 23 de diciembre de 2022, el
sefior MANUEL ALEJANDRO CARDONA AGUDELDO, identificado con cédula de
ciudadania 1.053.823.723, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, Grado de
Escalafon 2AE, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presentéd renuncia al
cargo como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo
Rural Pailania, Sede, Centro Educativo Rural Los Limones, del municipio de Cocorna,
No. de Plaza 10005, Poblaciéon Mayoritaria, a partir del 23 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion (E),




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior MANUEL
ALEJANDRO CARDONA AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania
1.053.823.723, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2AE,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Pailania, Sede, Centro Educativo Rural
Los Limones, del municipio de Cocorna, No. de Plaza 10005, Poblacion Mayoritaria,
a partir del 23 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior MANUEL
ALEJANDRO CARDONA AGUDELO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i ax\ anQ Mo’q
TATIANA MARITZA MORA
Secretaria de Educacion (E)
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






