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RESOLUCION No. H

(22/12/2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN LOS VALORES COMERCIALES
PARA EL SECTOR URBANO TOTAL DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA
REALIZADOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE ACTUALIZACION
CATASTRAL”

El Gerente de Catastro del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las facultades
previstas en la Ley 1170 del ano 2015, la ley 1955 del afio 2019 y el Decreto
Reglamentario 148 del afio 2020, la Resolucién 1149 de 2021 expedidas por el
Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC y,

CONSIDERANDO QUE:

La Gerencia de Catastro es la autoridad catastral en el Departamento de Antioquia,
de conformidad con los Decretos Legislativos y Departamental de creacion del
catastro Nos. 1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente, la Ley 14 de 1983 y su
Decreto Reglamentario 3496 del mismo ano.

De conformidad con el Decreto Ordenanza No. 2018070000479 del 16 de febrero del
afo 2018 se creo la Gerencia de Catastro y se suprimio la Direccion de Sistemas de
Informacion y Catastro del Departamento de Antioquia y con el Decreto con fuerza
de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determiné el
funcionamiento de la Administracion Departamental del Orden Central.

El articulo 24 de Ley 1450 de 2011, en concordancia con la Ley 14 de 1983, obliga a
las autoridades catastrales a formar los catastros o actualizarlos en todos los
municipios del pais dentro de periodos maximos de cinco (5) afos, con el fin de
revisar los elementos fisicos o juridicos del catastro originados en mutaciones fisicas,
variaciones de uso o de productividad, obras publicas o condiciones locales del
mercado inmobiliario.

El Decreto 148 del ano 2020, en su articulo 2.2.2.2.2definid¢ el proceso de
actualizacion catastral como el Conjunto de actividades destinadas a identificar,
incorporar o rectificar los cambios o inconsistencias en la informacion catastral
durante un periodo determinado. Para la actualizacidon catastral podran emplearse
mecanismos diferenciados de intervencion en el territorio, tales como métodos di-
rectos, indirectos, declarativos y colaborativos, asi como el uso e integracion de
diferentes fuentes de informacién que den cuenta de los cambios entre la base catas-
tral y la realidad de los inmuebles. En ningun caso, para actualizar la informacion de
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un area geografica, sera obligatorio adelantar levantamiento catastral en la totalidad
de inmuebles.

RESOLUCION No. HII“L‘

En fecha del 08 de marzo del afo 2022, se emiti® acto administrativo
2022060006329, por medio de la cual se ordend el inicio de las actividades de la
actualizacion de la formacion del catastro para la totalidad del sector urbano del
municipio de Sabanalarga.

El municipio de SABANALARGA en su sector urbano, se encuentra en proceso de
actualizacion de la formacion catastral y, para el efecto, dentro de las actividades a
desarrollar se encuentran la determinacion de las zonas homogéneas fisicas y
geoeconomicas y la aprobacion de valores comerciales de acuerdo a lo descrito en
el articulo séptimo de la Resolucién 1149 del afo 2020.

El operador catastral FLY NORTH S.A.S. recolecté los insumos econdmicos
catastrales en el proceso de actualizacion catastral; cumplida esta actuacion, la
misma contd con el concepto favorable por parte del Comité Técnico integrado para
el efecto, por ende, el Gerente de Catastro procedera de conformidad como lo ordena
la norma.

El gestor catastral tuvo una interlocucion permanente con la administracion municipal
y en fecha del 29 de noviembre del ano en curso, en los términos del articulo octavo
de la resolucién 1149 del afio 2021 expedida por el Instituto Geografico Agustin
Codazzi y del articulo 2.2.2.6.3 del Decreto 148 del afio 2020, y de conformidad con
las proyecciones realizadas al avaluo catastral respecto del valor comercial, se
definio por parte de la administracion municipal que el avalio catastral estara en el
60% del valor comercial.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el estudio de las zonas homogéneas fisicas y
geoecondmicas y aprobar los avallos catastrales por un 60% del valor comercial para
el sector URBANO TOTAL del municipio de SABANALARGA, para que entren en
vigencia el 1 de enero del afio 2023, asi:

ZONAS FiSICAS
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MUNICIPIO DE SABANALARGA
ZONAS HOMOGENEAS FISICAS URBANAS ANO 2023
VARIABLES NORMATIVAS VARIABLES DEL TERRENO

Clases ; Tratamiento . Tipo por
Zon Areas de Destinacién : S . o
5 de Actividad s Econémica Desjung: Servicios Vias Relieve
Suelo Urbanisticos Econémico
2-
Urbano 2- 3- 1- 2-
1 no Comercioy Consolidacié  2-1 Local 1 Local 3 - Basicos Pavimentada Inclinada
protegid  servicio n S (7-14%)
(o]
2 -
Urbano 2- 3- 1- 2-
2 no Comercio y Consolidacié  2-1 Local 1 Local 3 - Basicos Pavimentada Inclinada
protegid  servicio n S (7-14%)
(o]
2 -
Urbano 1- 3- 1-2 Bajo (11- 2 - Basicos 1- 2-
3 no Residencia Consolidacio 2é 2 Bajo (11-28) incompleto Pavimentada Inclinada
protegid | n ) s S (7-14%)
o
2.
Urbano 1- 4- 1-2 Bajo (11 2 - Basicos 3-
4 no Residencia Mejoramiento 2513) " 2Bajo (11-28) incompleto 4 - Sinvias Empinad
protegid | Integral s a (>14%)
o
2 -
Urbano 1- 4- 1-2 Bajo (11- 2 - Basicos 3. 3-
5 no Residencia Mejoramiento 2&JB) 2 Bajo (11-28) incompleto Peatonales Empinad
protegid | Integral s a (>14%)
o
1-
Urbano 1~ i 1-2 Bajo (11- L% 2=
6 . Residencia Mejoramiento 2 Bajo (11-28) 3 - Basicos Pavimentada Inclinada
protegid 28) o
o | Integral S (7-14%)
D=
Urbano 1- 4- : 2 - Basicos 3 2-
7 no  Residencia Mejoramiento 12 Bzaé()) (1= 5 Bajo (11-28) incompleto Pa%'%selr:tar Inclinada
protegid | Integral s ! (7-14%)
o
2-
Urbano 1- 3- 1-2 Bajo (11- i 2-
8 no Residencia Consolidacié ! 2 Bajo (11-28) 3 - Basicos Pavimentada Inclinada
. 28) &
protegid | n S (7-14%)
o
2=
Urbano 1- 3- 1-2 Bajo (11- 1- 2-
9 no Residencia Consolidacié ! 2 Bajo (11-28) 3 - Basicos Pavimentada Inclinada
: 28)
protegid | n S (7-14%)
o




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2 -
Urbano
no
protegid
o]
b
Urbano
no
protegid
o]
21
Urbano
no
protegid
o
> B
Urbano
no
protegid
o
2> B
Urbano
no
protegid
o
5o
Urbano
no
protegid
o
1 =
Urbano
protegid
o
2.
Urbano
no
protegid
o
2.
Urbano
no
protegid
o]
i<
Urbano
no
protegid
o]
2.
Urbano
no

1-
Residencia
|

1-
Residencia
|

1-
Residencia
|

1-
Residencia
|

0 - Sin
asignar

0 - Sin
asignar

5-
Protector
Forestal

0-Sin
asignar

0 - Sin
asignar

1-
Residencia
|

0-Sin
asignar
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Bi-
Consolidacié
n

o
Consolidacio
n

B
Consolidacio
n

3l
Consolidacié
n

1 - Desarrollo

1 - Desarrollo

D
Conservacién

1 - Desarrollo

1 - Desarrollo

3i-
Consolidacié
n

1 - Desarrollo

*x 2 022060376777 %

2 Bajo (11-28) 3 - Basicos Pavimentada

(22/12/2022)
1-2 Bajo (11-
28)
1-3 Medio - 3 Medio - Bajo
Bajo (29-46) (29-46)
1-3 Medio - 3 Medio - Bajo
Bajo (29-46) (29-46)
1-3 Medio - 3 Medio - Bajo
Bajo (29-46) (29-46)
5-1 .
Urpas L 1 Urbanizable

no urbanizado

5-1
Urbanizable
no urbanizado

5-2 No
Urbanizable

5-1
Urbanizable
no urbanizado

5-1
Urbanizable
no urbanizado

4-4
Administrativo
syde
seguridd

5-1
Urbanizable
no urbanizado

no urbanizado

1 Urbanizable
no urbanizado

2 No
Urbanizable

1 Urbanizable
no urbanizado

1 Urbanizable
no urbanizado

4
Administrativo
syde
seguridad

1 Urbanizable
no urbanizado

3 - Basicos Pavimentada

3 - Basicos Pavimentada

3 - Basicos

3 - Basicos Pavimentada

1-Sin
servicio

3 - Basicos Pavimentada

1-Sin
servicio

1-Sin
servicio

3 - Basicos Pavimentada

1-Sin
servicio

13

S

q -

S

1 3

S

Peatonales

1=

S

4 - Sin vias

1 -

)

4 - Sin vias

4 - Sin vias

1-

S

3=
Peatonales

D=
Inclinada
(7-14%)

2-
Inclinada
(7-14%)

5 =
Inclinada
(7-14%)

2.~
Inclinada
(7-14%)

-
Inclinada
(7-14%)

2 -
Inclinada
(7-14%)

D=
Inclinada
(7-14%)

3-
Empinad
a (>14%)

3 -
Empinad
a (>14%)

2.
Inclinada
(7-14%)

D, =
Inclinada
(7-14%)
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protegid
o
4=
Urbano o, O~ 2- 5-2 No 2No 1-8in o 3-
., Protector o . . - 4 - Sinvias Empinad
protegid Conservacién Urbanizable  Urbanizable servicio 7
5 Forestal a (>14%)
VARIABLES PARA LA DEFINICION DE ZONAS HOMOGENEAS FISICAS
URBANAS Y DE EXPANSION
[ Variables Normativas
|
I. Clase de II. Areas de lil.Tratamiento
Suelo Actividad s
Urbanisticos
|
1. Urbane 0. Sin asignar 0. Sin asgnar
Protegido 1. Desarrollo
1. Residencial 2. Conservacon
2. No 3. consoldacion
prolegido 2. Comercioy 4. Majoramiento
Senicios Integral
3. Expansion 5. Renovacion
Protegido | 3. Industrial pesada Utbana
6. Redesamolc
4. No 4. Industallivianay 7. Preservacion
protegido de servicios, Utbanisica
8. Redensificacion
S. Protectora forestal
[ Variables de Terreno
|
IV.Destinacion V. Tipo segun VI. Servicios VIl Vias Vil
Econdmica Destino Economico Topografia
| | | | |
1Residencial 1 Residencial Puntaje 1-Sin servicios 1-Pavimentadas TPlana  (0-7%)
2.Comersial
3dndusrial Sod 0-10) 2Basicos i 2-Sin pavi 2nalinada {7-14%
4-Dotacional
5.Predio No edificado 2.Bap 11-28) 3Basicos 3.Peatenales 3Empinadai>14%)
&-Agricola”
7-Pecuana® 3-Medio Bap (2948} 4-Basicos mas 4-Sin vias
8-Agropecuaria” complementanos
8-Agroindustral® A-Medio 47-84)
0-Forestal”
5-Medio alto 6582}
&-Alto (831001
2.Comercial 4.Dotacional 7.Pecuaria
1-Local 1-Asistenciales 1-Todo Tipo
2-Zaonal 2-Educativos
A Metropolitano 3.Culturales 8 Agropecuaria
4-Administrativos y de seguridad 1-Todo Tigo
3.Industrial §-Recreativos y Deportivos 9 Agreindustrial
&-De Culo
1-Transformadora Tipo 1 7-Abaslecintiento 1-Tedo Tipo
2-Transformadora Tipo 2 8-Servicios Urbanos Especiales
3T Tipo 3
5 Predio No Edificado 6 Agricola 0 Forestal
1-Urbanizable No Urbanizado 1-Tado Tipo 1-Tedo Tigo
2-No Urbanizable
No edificado

*-Para aplicar exclusivamente a la zona de expansion Urbana o parte de ella que no presenta obra de Urbanismo




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
H (|)|‘|J|‘|J|H(|)|H|JH”!|‘||JHH ’JNJHH MH m“ ‘?m ‘l”
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(22/112/2022)

ZONA GEOECONOMICA

Caédigo Valor Cédigo Valor Cadigo Valor
1 $271.5048 2 $ 246.090 3 $ 156.399
4 $ 129.606 5 $109.2246 6 $109.187,4
7 $107.023,8 8 $106.554,6 9 $104.831,4
10 $92.710,8 11 $ 89.986,2 12 $ 85.036,8
13 $83.845,8 14 $81.062,4 15 $ 65.549,4
16 $ 39.060,6 17 $ 36.130,2 18 $ 34.460,4
19 $30.217,8 20 $ 27.873,6 21 $ 23.362,8

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el valor unitario de los tipos de construcciones y/o
edificaciones y aprobar los avaluos catastrales por un 60% del valor comercial para
el sector URBANO TOTAL del municipio de SABANALARGA, segun la ecuacién de
regresion determinada asi:

I Descripcion Trg .. Ecuaciéon Factor A Factor B

Const. Ecuacién
parqueaderos cielo

72 abierto publicos o POT 122901 1100.48172844932 1.134274367641412
privados

30 invernaderos LIN 122911 12323.28085091664  2311.986475268141412

19 tanques POT 122921 178.60029536304 1.931332620541412
parqueadero en
edificio comercial de

59 servicio publico o POT 122931 718.5590898045 1.543043856641412
privado clasificacion
a
edificaciones o}

65 locales livianss. 88 gy 122941  5192.15684893512  1.245271575341412
transformacion  y/o
bodegaje
edificios de 4 y mas

36 pisos en urbanismo POT 122951 7050.02229123126 1.092161016841412
comun




39

63

45
82
17

20
34

47

55

56

58

18

50

67
33

51

54
16
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edificaciones
aisladas clasificacion POT
a

edificios complejos e

integrados POT
comerciales
conjuntos  edificios EXP

clasificacion a
comandos de policia POT

establos Y poT
pesebreras

piscinas POT
coliseo POT
conjuntos

edificaciones POT
clasificacion a
construcciones

exclusivas para POT
salud

construcciones

exclusivas para POT
educacion

construcciones para
distribucion bienes

M Ypor
servicios
clasificacion b

galpones y gallineros POT
parqueaderos en
edificios

residenciales

. LIN
privados o para
visitantes  (incluye
cuartos utiles)

escenarios  civicos o~
industriales

kioscos POT
construcciones
servicios POT
personalizados
clasificacion a
construcciones EXP
hoteleras

porquerizas POT

H

* 2
(22/12/2022)
122961 70796.6804452776
122971 7514.41318554834
122981  211200.67019443938
122991  416.43078077334
123001  2497.38550795434
123011 9042.82438510032
123021 94.94595159018
123031 136771.95036601836
123041 11477.35518944766
123051  3449.3775296142
123061 11358.9235629954
123071 2497.38550795434
123081 30026.53175675676
123091 17214.18517228446
123101 4879.70079731424
123111 2632.5227797332
123121 249638.5990908591
123131 2497.38550795434

022060376777 *

.584438168641412

1.120736864941412

1.024400607841412
1.89974400241412
1.134274027141412

1.090253953241412
1.899743820241412

.543204840641412

1.173072681441412

1.245271041241412

1.120736006341412

1.134274027141412

11232.31959459462414

12

1.004993827341412
.973650294741412

1.427193763841412

1.023660554341412
1.134274027141412
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25 CansIIECeN de pot 123141 3820.13685990372
cementerios
77 placas yfo canchas 123151  707.81141487564

polideportivas

022060376777 *

1.30207039441412

1.519434994141412

ARTICULO TERCERO: Este acto administrativo es de caracter general, y se publica en

los términos de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellin el 22/12/2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S

RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ
GERENTE CATASTRO DEPARTAMENTAL

Proyecté: Diana Galvis-Profesional Universitario
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RESOLUCION No. H

*

(22/12/2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN LOS VALORES COMERCIALES
PARA EL SECTOR RURAL TOTAL DEL MUNICIPIO DE MONTEBELLO
REALIZADOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE ACTUALIZACION
CATASTRAL”

El Gerente de Catastro del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las facultades
previstas en la Ley 1170 del afio 2015, la ley 1955 del afio 2019 y el Decreto
Reglamentario 148 del ano 2020, la Resolucion 1149 de 2021 expedidas por el
Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC y,

CONSIDERANDO QUE:

La Gerencia de Catastro es la autoridad catastral en el Departamento de Antioquia,
de conformidad con los Decretos Legislativos y Departamental de creacion del
catastro Nos. 1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente, la Ley 14 de 1983 y su
Decreto Reglamentario 3496 del mismo afio.

De conformidad con el Decreto Ordenanza No. 2018070000479 del 16 de febrero del
ano 2018 se cred la Gerencia de Catastro y se suprimié la Direccion de Sistemas de
Informacién y Catastro del Departamento de Antioquia y con el Decreto con fuerza
de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determiné el
funcionamiento de la Administracion Departamental del Orden Central.

El articulo 24 de Ley 1450 de 2011, en concordancia con la Ley 14 de 1983, obliga a
las autoridades catastrales a formar los catastros o actualizarlos en todos los
municipios del pais dentro de periodos maximos de cinco (5) afos, con el fin de
revisar los elementos fisicos o juridicos del catastro originados en mutaciones fisicas,
variaciones de uso o de productividad, obras publicas o condiciones locales del
mercado inmobiliario.

El Decreto 148 del afio 2020, en su articulo 2.2.2.2.2defini6 el proceso de
actualizacion catastral como el Conjunto de actividades destinadas a identificar,
incorporar o rectificar los cambios o inconsistencias en la informacion catastral
durante un periodo determinado. Para la actualizacion catastral podran emplearse
mecanismos diferenciados de intervencion en el territorio, tales como métodos di-
rectos, indirectos, declarativos y colaborativos, asi como el uso e integracion de
diferentes fuentes de informacion que den cuenta de los cambios entre la base catas-
tral y la realidad de los inmuebles. En ningun caso, para actualizar la informacion de
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*x 2
un area geografica, sera obligatorio adelantar levantamiento catastral en la totalidad
de inmuebles.

RESOLUCION No. H

En fecha del 9 de diciembre del afio 2021, se emiti6 acto administrativo
2021060131168, por medio de la cual se orden¢ el inicio de las actividades de la
actualizacion de la formacion del catastro para la totalidad del sector rural del
municipio de Montebello.

El municipio de Montebello en su sector rural, se encuentra en proceso de
actualizacion de la formacion catastral y, para el efecto, dentro de las actividades a
desarrollar se encuentran la determinacion de las zonas homogéneas fisicas y
geoeconomicas y la aprobacién de valores comerciales de acuerdo a lo descrito en
el articulo séptimo de la Resolucion 1149 del afio 2020.

El operador catastral, MUNICIPIOS ASOCIADOS DEL NORTE ANTIOQUENO —
AMUNORTE recolectd los insumos econdmicos catastrales en el proceso de
actualizacion catastral; cumplida esta actuacion, la misma contdé con el concepto
favorable por parte del Comité Técnico integrado para el efecto, realizado en fecha
del veinticuatro de noviembre del afio 2022; por ende, el Gerente de Catastro
procedera de conformidad como lo ordena la norma.

El gestor catastral tuvo una interlocucién permanente con la administracion municipal
y en fecha del 29 de noviembre del afio en curso, en los términos del articulo octavo
de la resolucion 1149 del ano 2021 expedida por el Instituto Geografico Agustin
Codazzi y del articulo 2.2.2.6.3 del Decreto 148 del afio 2020, y de conformidad con
las proyecciones realizadas al avaluo catastral respecto del valor comercial, se
definio por parte de la administracion municipal que el avaluo catastral estara en el
60% del valor comercial.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el estudio de las zonas homogéneas fisicas y
geoecondmicas y aprobar los avallos catastrales por un 60% del valor comercial para
el sector RURAL TOTAL del municipio de MONTEBELLO, para que entren en
vigencia el 1 de enero del afio 2023, asi:
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ZONAS FiSICAS

ZONAS HOMOGENEAS FISICAS MONTEBELLO RURAL 2023

Pendient i
Clima & Erosion Potencia Uso Vias Aguas
|
Ch - .
Calido a- Plano Moge-rad M;c?ia-na 25 - Parcelas de Veraneo y a;lv;n?nraiigda 2=
Humed 0-3 (3%) Habitacionales P Suficientes
A a a regular S
Mu - 21 - Pastos
Medio |- Fuerte s B° M naturales/mejorados/bosqu 2 - orden: 2-
50-75 Moderad a muy . -
muy b e de plantacion/bosque afirmadas Suficientes
Y (70%) a mala
humedo natural
Mh - d- 5. 49 - 17 - Pastos naturales
Medio Ondulado d enmalezados - cultivos 2 - orden: 2-
; £ Moderad Mediana . g =y
Humed Medio 12- - N co permanentes-rastrojos afirmadas Suficientes
o 25(25%) 9 bajos
Mu - f- Fuerte 19 - Pastos 1-
Medio 50-75 3- 30 - Mala natgrales/mejorados y 3- orden:' f:le Abundante
muy 5 Severa cultivos permanentes penetracion
. (70%) - ) s
humedo rastrojos bajos
Mh - g- 23 _Mala 18 - Pastos naturales 1-
Medio Escarpad 3- enmalezados - cultivos 3 - orden: de
- a muy . ..~ Abundante
Himed o0>75  Severa 1 permanentes-rastrojos  Penetracion =
o] (90%) bajos y altos
Mh - f- Fuerte . 18 - Pastos naturales
Medio enmalezados - cultivos 3 - orden: de 2-
. 50-75 Moderad 30 - Mala - . -
Humed (70%) a permanentes-rastrojos Penetracion Suficientes
) ° bajos y altos
Mh - f- Fuerte 18 - Pastos naturales 1-
Medio £, -¢ 3-  30_.Mala ©"malezados - cultivos 2-orden: A ndante
Humed (70%) Severa permanentes-rastrojos afirmadas e
o ° bajos y altos
Mh -

. f-Fuerte 38 - . 1-
Medlo 50-75 L Regular 5 - Areas Protegidas 2 y orden Abundante
Humed 5 severa afirmadas

o (70%) amala s
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CONVENCIONES

Areas homogencas de Tierras:

Clima:

Umdad Chimanca . Simbolo Umdad Chmatca Simbolo
| Medio muy
Cahdo desertico Cd : \Mu
' . humedo ,
Calido muy seco Cm ) Frio seco ks
Calido seco _ s A Frio humedo . I'h
Cahido humedo Ch ~ Eno superhumedo Ip
Calido muy humedo Cp - Muy o humedo NMEh
Medio seco _ AS IS ~ Muy o pluvial Mep
Fxtremadamente
Medio humedo \h y Iip
rno

Relieve: aplanor biscmpianen ¢ anchinado s en d condulado medion

ctondulado tucrticn Trtucrion @ cescarpadon

Erosion: [ ihcon 2 omoderadan ¥ severan bonus severan

Yalor potencial: Cluses de tierrs sepln el valor potencial

AreCiacton Rangos st valor N para ‘cxprcsar
. potencial ) la Clase
Fxcelente ) ¥54-1(K) ) g2
Muy buena ) T7-R4 ) K0
Buena _ T0-76 _ 73
Moderadamente buena 064-69 67
Modcradamqllc bucna a 50-63 ol
mediana ) )

Maediana ) 533-58 _ )
Mediana a regular ) 47-52 49
Regular _ 41-46 44
Regular a mala 35-40 38
Mala 27-34 30
Mala a muy mala 19-26 23
Muy mala ) 1-18 ) 17
Improduciiva 11 6
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(22/12/2022)
ZONA GEOECONOMICA
Caligo Valer Codiga Valot Cédiga YValov
201 § 537508846 3L S 279155002 303 L 1
304 $15.655.011.8 3cs T 13.799.883.¢ 306 $11.641.927.2
07 $9.353.062.2 Acsg S 4.556.583.8

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el valor unitario de los tipos de construcciones y/o

edificaciones y aprobar los avaltuos catastrales por un 60% del valor comercial para
el sector RURAL TOTAL del municipio de MONTEBELLO, segun la ecuacién de

regresion determinada asi:

ID Const, De:eripeion, Tipe Ecuacion Ecuacien ) Facror A Facrer B

16 PORQUERIZAS POT 126441 2497 538350795454 1.124273027 141412

N EIOSCOS POT 126421 3950 8277690551 SG717R182141412

2123336402365 14

15 ESTABLOS Y PESEBRERAS LIV 126461 2716 7170590868 414; - : ?
PARQUEADEROS. GARATES. N N .5 .F . 5

14 €T ARTOS UTILES POT 126471 144 26455746552 1.522047605541412

11 IGLESIAS POT 126481 JI063. 99924662368 | TRTI0GA1T41412

20 FISCTIAS POT 126451 3106.77600143636 1.696234199841412

1 DUSTRIAS POT 126501 3H40.22329356908 1.225166111H1412

19 ANQUES POT 126511 A2BRAERITACTH 1.326868455541412
PUESTOS DE SALLD.

2 POT 126321 138.0044316705 2 1016437087411
HOSPITALES. CLTVICAS g .
UNIVERSIDADES v - . e

o -\.v" =4 ¥ g A, = ) g hl

% € OLEGIOS POT 126531 415 11151897486 1.324162250741412

15 BENEFICIADEROS POT 126541 TlLAZETARGA062 13416315313841412

13 GALPONES YV GALLDNEROS POT 126521 2497 38350795454 1.124273027 141412

38 FAAADAS POT 126761 3RA082TTEOIAR] 267172182141412
FESIDENCIAL HASTA 2

1 e EXP 126571 156497 84177915736 |1 6201953731741412
FISOS
PLACAS Y O CAMCHAS

73 POT 126781 6147078866612 1.576109658241412
POLIDEPORTIVAS SR

4 LOCATES COMERCIALES  POT 126591 0TSE.2F4EATAITEY | TGS415T6R AL

30 LVERMADEROS POT 126601 2504 71340146252 S07180481641412
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RESOLUCION No. HII“U

(22/112/2022)

ARTICULO TERCERO: Este acto administrativo es de caracter general, y se publica
en los términos de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellin el 22/12/2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

S

RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ
GERENTE CATASTRO DEPARTAMENTAL

Proyecto: Diana Galvis-Profesional Universitario
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RESOLUCION No. H

(22/12/2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN LOS VALORES COMERCIALES
PARA EL SECTOR URBANO TOTAL DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
REALIZADOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE ACTUALIZACION
CATASTRAL”

El Gerente de Catastro del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las facultades
previstas en la Ley 1170 del ano 2015, la ley 1955 del afio 2019 y el Decreto
Reglamentario 148 del afio 2020, la Resolucién 1149 de 2021 expedidas por el
Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC y,

CONSIDERANDO QUE:

La Gerencia de Catastro es la autoridad catastral en el Departamento de Antioquia,
de conformidad con los Decretos Legislativos y Departamental de creacion del
catastro Nos. 1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente, la Ley 14 de 1983 y su
Decreto Reglamentario 3496 del mismo ano.

De conformidad con el Decreto Ordenanza No. 2018070000479 del 16 de febrero del
afo 2018 se creo la Gerencia de Catastro y se suprimio la Direccion de Sistemas de
Informacion y Catastro del Departamento de Antioquia y con el Decreto con fuerza
de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determiné el
funcionamiento de la Administracion Departamental del Orden Central.

El articulo 24 de Ley 1450 de 2011, en concordancia con la Ley 14 de 1983, obliga a
las autoridades catastrales a formar los catastros o actualizarlos en todos los
municipios del pais dentro de periodos maximos de cinco (5) afos, con el fin de
revisar los elementos fisicos o juridicos del catastro originados en mutaciones fisicas,
variaciones de uso o de productividad, obras publicas o condiciones locales del
mercado inmobiliario.

El Decreto 148 del ano 2020, en su articulo 2.2.2.2.2definié el proceso de
actualizacion catastral como el Conjunto de actividades destinadas a identificar,
incorporar o rectificar los cambios o inconsistencias en la informacion catastral
durante un periodo determinado. Para la actualizacién catastral podran emplearse
mecanismos diferenciados de intervencion en el territorio, tales como métodos di-
rectos, indirectos, declarativos y colaborativos, asi como el uso e integracion de
diferentes fuentes de informacién que den cuenta de los cambios entre la base catas-
tral y la realidad de los inmuebles. En ningun caso, para actualizar la informacion de
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*x 2
un area geografica, sera obligatorio adelantar levantamiento catastral en la totalidad
de inmuebles.

RESOLUCION No. H

En fecha del 9 de diciembre del afio 2021, se emiti6 acto administrativo
2021060131171, por medio de la cual se orden¢ el inicio de las actividades de la
actualizacion de la formacion del catastro para la totalidad del sector rural del
municipio de Gomez Plata.

El municipio de Gomez Plata en su sector urbano, se encuentra en proceso de
actualizacion de la formacion catastral y, para el efecto, dentro de las actividades a
desarrollar se encuentran la determinacion de las zonas homogéneas fisicas y
geoeconomicas y la aprobacién de valores comerciales de acuerdo a lo descrito en
el articulo séptimo de la Resolucion 1149 del afio 2020.

El operador catastral, MUNICIPIOS ASOCIADOS DEL NORTE ANTIOQUENO —
AMUNORTE recolectd los insumos econdmicos catastrales en el proceso de
actualizacion catastral;_cumplida esta actuacion, la misma contd con el concepto
favorable por parte del Comité Técnico integrado para el efecto, realizado en fecha
del treinta de noviembre del afo 2022; por ende, el Gerente de Catastro procedera
de conformidad como lo ordena la norma.

El gestor catastral tuvo una interlocucién permanente con la administracion municipal
y en fecha del 29 de noviembre del afo en curso, en los términos del articulo octavo
de la resolucion 1149 del ano 2021 expedida por el Instituto Geografico Agustin
Codazzi y del articulo 2.2.2.6.3 del Decreto 148 del afio 2020, y de conformidad con
las proyecciones realizadas al avaluo catastral respecto del valor comercial, se
definio por parte de la administracion municipal que el avaluo catastral estara en el
60% del valor comercial.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el estudio de las zonas homogéneas fisicas y
geoecondmicas y aprobar los avaluos catastrales por un 60% del valor comercial para
el sector URBANO TOTAL del municipio de GOMEZ PLATA, para que entren en
vigencia el 1 de enero del afio 2023, asi:

ZONAS FiSICAS
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(22/12/2022)
MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA

ZONAS HOMOGENEAS FISICAS URBANAS ANO 2023

VARIABLES NORMATIVAS

VARIABLES DEL TERRENO

§ : G , Tipo por
Clases de| Areas de Tratamientos Destinacion Econé pop , § .
Zona . _ L i Destino Econd | Servicios Vias Relieve
Suelo Actividad TUrbanisticos mica )
mico
2-Urbancno | 2 - Comercio ¥ 4 - Basicos ma
1 3 - Censehdacion 2-1Local 1 Local 1 - Pavimentadas | 1-Plana (0-7%c]
protgido Se1VICIO complementario:
2-Usbancno| 2-Comerciov 4 - Bazcos ma
> 3 - Consolidacion 2.1 Local 1 Local I - Pavimentadas | 1 -Plana (0-7%0]
protgide servicio complementano:
2 - Urbanc no 3-1 Urbanizable no 1 Urbanizable no 3 - Empuiada
3 0 - Sin asignar 0 - Sin azgnar 1 - Sin zervicio 4-Smvias
protzide wbanizado whbanizado { 14%:
2.Usbanc oo | 2- Comercio v 4 - Bascos ma
4 3 - Conzolidacion 2-1Local 1 Local 1 - Pavimenradas | 1-Plana(0-7%q]
protgida servieio complementarios
2 - Urbano no 4 - Bazicos ma
E 1 - Residencial 3 - Consolidacion 1-2 Bayo (11-2§] 2 Baje (11-28) 1 - Pavimentadas | 1 -Plana (0-7%]
protzide complementario:
2. Urbanc no 4 - Basteos ma
6 1 - Residencial 3 - Conzolidacion 1-3 Medio - Bajo (29-46) | 3 Medio - Bajo (29-46) 1 - Pavimenradas | 1-Plana(D-7%¢]
protgido complementarios
2 - Urbano no 4 - Basicos ma
i 1 - Residencial 3 - Conselidacion 1-2 Baye (11-28) 2Bajo 11-28) 1 - Pavimentadas | 1 -Plaga (0-70)
protgido complementat:os
2. Urbane ne 3.1 Urbanizable no 1 Urbanizable no
$ 0 - Sin asizaar O - Sin asiznar 1 - Sin ervicio 4 - 5mvias 1 - Plana (0-7%0)
protzido whanizads
2 - Urbano no 4 - Basicos na
9 1- Residencial 3 - Comsolidacion 1-2 Bago (1128} 2 Bajo (11-28) 1 - Pavimentadas | 1-Plana (0-76]
protaide complementarios
2 - Urhanc 0o 4 - Bazicos ma
10 1 - Residencial 3 - Conschidacion 1-2Bajo (11-2§; XBaje (11-28 1 - Pavimentadas | 1-Plana{0-7%¢)
protzido complementaros
2 - Urbane no 4 - Baucos ma 2 - Inchnada
11 1 - Residencial 3 - Conzolidacion 1-2 Bajo (11-2§) 2Bajo(11-29) 1 - Pavimentadas
protzido complementarios (-14%)
2 - Urbane a0 +- Basicos ma 2 - Inclinada
1% 1 - Residencial 3 - Consolidacion 1-2 Bajo (112§} 2Baja(11-28) 1 - Pavimentadas
protgide complementanio: {(T-14%;)
1-TUrbane 1. Basicos ma
13 1 - Residencial 3 - Conmsolidacicn 1-3 Medio - Bajo(2946) | 3 Medio - Bajo (2046] 1 - Pavimentadas | 1-Plana (0-74)
protezido complementatzos
2 - Urbane ne 4 - Baucouma
14 1 - Residencial 3 - Consolidacion 1-2 Bajo (11-28) 2Bajo(11-29) 1 - Pavimentadas | 1 -Plana(0-70)
protgide complementanio:
2 - Urbano ao 4 - Basicos ma
13 1 - Residencial 3 - Consolidacion 1-2 Bayo (11-28) 2Bajo(11-29) 1 - Pavimentadas | 1-Plana {0-7%5)
protgide complementario:
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2 - Urbanc ao 4 - Bazcos ma
16 1 - Residencial 3 - Conzolidaczon 1-2Bajo (11-28) 2Bajo (11-28) 1 - Pavimenradas | 1-Plaga (0-¢)
protgide complementarios
Urbano 0o 4 -Bazucos ma
17 1 - Residencial 3 - Consehdacion 1-2Bajeil1-28) YBajo11-28) 1 - Pavimentada: | 1-Plana (0-7¢)
protgido complementartos
2.TUrbanc oo | 2 - Comercio ¥ 4 - Bauco: ma
18 3 - Consolidacidn 2-1Loeal 1 Local 1 - Pavimentadas | 1-Plana (0-72)
protade Lerviclo complementano:
2 - Urbanc no 4-Baucosma
19 1 - Residencial 3 - Comsolidac:on 1-2Bajo (11-28) 2Bajo (11-28) 1 - Pavintenradas | 1-Plaga (0-70)
protgido complementarios
LUrbanc no 4 - Bascos ma 2 - Inclinada
20 protgido 1- Residencial 3 - Consolidacién 1-2Bjo (11-2§] 2Bajo (11-28) 1-Pav [ER L]
2 - Urbane oo 310 no 15 ne 3 - Empinada
21, 0 - Sin asignar Q - Sin asignar 1 - Sin servicio 4 - Sinvias
protaide urbanizado wrbanizado ¢ 14%;
2 - Urbano no 310G 10 1 no
2 0 - Sin asiznar Q- Sin asignar 1 - Sia zervicio 4 - Smviay 1 - Plana {0-7%;
protgido b it
2 - Urbanc no 4-Baucosma
251 1 - Residencial 3 - Consolidacion 1-2 Bajo (11-28] 2Bajoill-2%) 1 - Pavimenradas | 1 - Plana (0-7%)
protzudo complementarios
2 - Urbage ao 4 - Baucos na
4 1 - Residencial 3 - Consolidacion 1-2 Bajo (11-28] 2Bape 11-23) 1- Pavimenradas | 1-Plana (0-7%]
protgide complementario:
> _Utbanono| 2 - Comercio v 1 Basicos ma
23 3 - Consolidacion 2-1 Local 1 Local 1 - Pavimentadas | 1 -Plana {0-7%]
prota:de servicio complementario:
2.Urbanc oo | 2 - Comercio ¥ 4 - Bazicos ma
28 3 - Consolidacion 2-1Lacal 1 Local 1 - Pavimentadaz | 1 - Plana (0-7%;
protzide erIvIeIo complementano:
1-TUrbano 2 - Basicos
b7 1 - Residencial 3 - Consohidacion 2-1Local 1 Local 2 - S Pavimentar | 1 - Plana ¢0-7a)
protegido mcompleto:
2 - Urbaac ao 3-1 Urbanizable 0o 1 Urbanizable o 2 - Inclnada
28 0 - Sin asignar 0 - Sin asignar 1 - Sin servicio 4-Sinvias
proteide wbanizado usbanizado (F-14%)
2 - Urbane ne 2. Basicos 2 - Inclinada
29 1 - Resdencial 3 - Consolidacion 1-2Bajo (11-28) 2Bajoi11-28; 2 - Sin Pavimentar
protgide meompletos {F-14%)
2 - Urbano no 3-1 Urbanizable no 1 Urbanizable no 2-Basicos 2 - Inchinada
20 0 - Sin asignar 0 - Sin asignar 2 - Sin Pavimentar
protaide urbamizado urbanizado meompleto: (7-14%;)
2 - Usbane oo X -Basuices
31 1 - Residencial 3 - Consolidacion 1-2Bajo (11-28) 2Bajoill-28) 1 - Pavimentadas | 1-Plana (0-75)
protgide meompleto:
Urbano no 2 - Basicos 2 - Inclinada
32 1 - Resid 1 3.C lid 1-2Baje (11-28) 2Bajo (11-28; 2 - Sin Pavimentar
protgide mcompletos {7-14%)

CONVENCIONES
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YARIABLES PARA LA DEFINICION DE ZONAS HOMOGENEAS FISICAS
URBANAS Y DE EXPANSION

[ Variables Normativas

|
. Clase de II. Areas de Wl Tratamiento
Suelo Acfividad 5
Urbanis{ic os
|
1. ursard Co%masgran UoWq Eerar
Prezesido * Desared &

* Reeraal 7 M s
=N 4. carzakacer
g VR ] Q. W amienta
. bapans zn

Prsich B rluserial presara v
b Beessmole
4 b A Irdusial biznay T Prosenaedn

AR Y] chr s vens Uiteriiaten
B ldcesnshioaczn

wedl Topealal

Variables de Terreno

N Destinacien ¥. Tipo segun ¥l. Servicios Vi Vias Vi
Ecenomica Dastino Econdmico Topogratia
| _ | | [ |
|-Fiss dercia 1 Residen:ial Punlajs 1-5 naammns |- readas TR ane 1
2Lk
Jlrdaskal e R h RS LA g R H L pa Rar 26 NE3 | 14t
Ao :
4 Fregr e ealicade g 11508 LEIGA 3 voatonak: EMpIraca 14t
dgrizla” :
PP e i ede Baj sl R IR T -Gl s
4 Ao
-Agrz0d & Nrdo (40 5d)
GFaee
Suliehin aka [LAEA]
=&l PR
|
. &
2.Comercial 4 Dotacienal 7.Pecuaria
1-Local 1-Asistencales 1-Tedo Tipo
2-Zonal 2-Educatvos : 2
3Metropoltane 3-Cuturales 8. Agropecuaria
L-Administrativos y de sequrdad 1-Todo Tigo
3.Industrial 5-Recreativos y Deportves 9 Agroindustrial
6-De Culb
1. Transformadara Tipo 1 7-Abastecimwento 1.Tedo Tipo
2-Transformadora Tipo 2 8-Servucios Umanes Especiales
3-Transformacora Tige 3
5 Predio No Edificado 6.Agricola 0.Forestal
1-Urbanizabie No Urvarzado 1-Tode Tipo 1-Todo Tipo

2-Ne Urbanizanie
3-Urbanizado No edficado

*-Para aplicar exclusivamente a la zona de expansion Urbana o parte de ella que no presenta obra de Urbanismo
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MIDADINIE

37 67 8 3 %

(22/12/2022)
ZONA GEOECONOMICA
Cadigo Yalor Codigo YValor Codigo Valor

$382.585.2 2 $372.663 3 5372372

4 S 371.220 3 $ 360.660.6 6 S 190623

7 $185.875.8 $ $184.110.6 0 S 182.877

10 $180.345.2 11 $177.973.8 12 $175.183.2

13 S174.342.6 14 $174.328.8 15 S 1729644

16 $172.800 17 % 172758 18 $1724346

19 3 167.664 20 $164881.2 Ll $162.849.6

a7 $159.564.6 22 $ 155359 24 S 107.623.8

23 $68.823 26 $ 68.187.6 -/ S 67.631.4

25 S64.1136 5 $62.601 30 S 60336

31 S574338 38 574188

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el valor unitario de los tipos de construcciones y/o
edificaciones y aprobar los avallos catastrales por un 60% del valor comercial para
el sector URBANO TOTAL del municipio de GOMEZ PLATA, segun la ecuacion de

regresion determinada asi:

1))
. Descripcion. Tipo Ecuacion Ecuacion Factor A Factor B
Const.
10 INDUSTRIAS POT 126041 126485.3563488789 |.370179568+41412
67 ESCENARIOS CIVICOS POT 126051 165780.23670135792 | 545653454541412
% INDUSTRIALES 2605 278023 5792 | 5456834545 2
PARQUEADEROS EN
EDIFICIOS RESIDENCIALES
a0 PRIVADOS O PARA POT 126061 36420.88723133686 [.395131178541412
VISITANTES {INCLLUYE
CUARTOS UTILES)
PLACAS Y'O CANCHAS
77 2607 7103.67 1k 4830262 2
POLIDEPORTIVAS POT 126071 87103.67039027916 | 4830262014141
EDIFICIOS DE 4 Y MAS PISOS
36 N . . . POT 126081 2806.52411733012 1.33187212841412
EN URBANISMOG COMUN
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CONJUNTOS EDIFICIOS 7294.77304373476
5 i » 2 997827053
45 L ASTHC ACTON A LIN 176091 131092.99782705306 |,
47 CORILALOS ERIFILACTONES | by 126101 5207.78505127464  |1.22986030641412
CLASIFICACION A
CONSTRUCCIONES
88534.58917590186
36 EXCLUSIVAS PARA LI 126111 137481.48168875598 41;1: ?
EDUCACION -
CONSTRUCCIONES 7375437336783 22
55 i 2612 71840.5006979962
. EXCLUSIVAS PARA SALUD |1 LA L0000, | 1o
16 PORQUERIZAS POT 126131 75905.3463282885 | 400632410941412
S hr o T
18 GALPONES ¥ GALLINEROS  |LIX 126141 46.65361702128 j’:p i B
20 PISCINAS POT 126151 51623.0192522457 | 48568337741412
EDIFICIOS COMPLEJOS E
53 > 153377512 2.100507583541412
63 R o conrno i [ 126161 141125337751 10050758354+141
9014.193760503 74
82 COMANDOS DE POLICIA  |LIX 126171 154038.63157760382 | T g
17 ESTABLOS Y PESEBRERAS  |POT 176151 23373.80043141766 | .905546632241412
CONSTRUCC DE 5657.1676529772
1z - 4 17815 5
23 W LIX 126191 2728151949419192 [
EDIFICACIONES AISLADAS
39 POT 126201 H4233.08535091902  |.69007988541412
CLASIFICACION A
23 KIO$COS POT 12611 30871.97003741938 | 4565466009-41412
21421.00114285716
34 COLISEO LN 126221 491476.30428571428 [, 1 B
CONSTRUCCICNES PARA
- DISTRIBUCION BIENES Y 3 N )
271725 5 2683 2
58 CERTCIOS 1 ST acton |POT 176231 8009 07177544458  |1.04426834834141
B
CONSTRUCCIONES
SERVICIOS 7628.74705673008
3 ; 262 7886.1565397462
51 PERSONAL IZADOS LIX 126241 117s86.1565597462 |
CLASTFICACION A
CONSTRUCCIONES
; 3 2633 379757, 73716 [1.016330309741412
34 HOTELERAS EXP 126251 57.94783072716 |1.01653030974141
PARQUEQADERO EX
EDIFICIO COMERCIAL DE
59 262 9730.7797806213 | 384539035741412
59 CER\TCI0 PIBLICO O POT 126261 69730.779780621 8433905574141
PRIVADO CLASIFICACION 4
EDIFICIOS DE
64 TRANSFORMACION YO POT 126271 91166.93137144722 | 463014901741412
BODEGATE
30 INVERNADEROS POT 126281 23066.35794813054  |.539565126841412
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RESOLUCION No. Hl]”lJ

(22112/2022)

ARTICULO TERCERO: Este acto administrativo es de caracter general, y se publica
en los términos de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Medellin el 22/12/2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(el

RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ
GERENTE CATASTRO DEPARTAMENTAL

Proyecto: Diana Galvis-Profesional Universitario




Radicado: S 2022060376841 .
Fecha: 22/12/2022 I

st [ HIRIAN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"Por medio de la cual se madifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de unos cargos de la planta global de empleos de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
en uso de las facultades que le confiere el articulo 3° del Decreto Departamental 0489 del 28 de
enero de 2021,y

CONSIDERANDO:

A. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico que
justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en instrumento de
administracion del talento humano, a través dei cual se establecen las funciones y las competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente
prestacion del servicio y fortalecer la gestion administrativa.

B. Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando las requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicion, modificacién
o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo
0 entidad.

C. Que como parte de la fase de implementacién del proyecto de Evolucién Humana y
Organizacional y de acuerdo con el modelo de operacion por procesos y la estructura organizacional
establecida mediante el Decreto 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021
y la Ordenanza 7 de 2022, se detecta la necesidad de ajustar el manual de funciones y de
competencias laborales para los cargos de la planta global de empleos de la Administracion
Departamental - nivel central, con el fin de actualizar los propositos principales, funciones esenciales,
conocimientos basicos o esenciales y requisitos de formacién académica de los empleos.

D. Que se presentaron algunos ajustes a los manuales de funciones en el desarrollo del contrato
numero 4600014095 de 2022, suscrito con la Universidad de Antioquia, cuyo objeto consistié
en “Realizar analisis, redisefio y validacion de manuales especificos de funciones y competencias
laborales del nivel profesional, de acuerdo con los modelos de empleo publico, los lineamientos
normativos y las dinamicas tanto internas como externas de la organizacion; con el fin de contribuir
en la cualificacién de la planta de personal de la Gobernacién de Antioguia”; por lo tanto, es

pertinente su actualizacién en aras de mejorar la gestion organizacional y atender las necesidades
del servicio.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 2189, grado 02, NUC 2000003176, adscrito a la planta
global de la Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 218
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCION RECURSOS
NATURALES.

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar estudios y desarroliar programas, proyectos e iniciativas orientadas al desarrollo
sostenible, el uso adecuado y cuidado de los recursos naturales, para la proteccién, recuperacion y
conservacién del ambiente, en cumplimiento de la normatividad vigente y los objetivos
institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad y la eficiencia de los procesos en
los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la coordinacién de acciones orientadas al mantenimiento y preservacién
y mitigacion del riesgo ambiental de las areas de importancia estratégica en materia
ambiental, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

2. Elaborar los estudios y conceptos requeridos en la asignacién de recursos
Departamentales a la proteccion y control de areas de importancia estratégica, de
acuerdo con la informacién recibida y la normatividad vigente.

3. Analizar y conceptuar desde su area de competencia el estado de predios y obras
que estan destinados la mantenimiento y preservacién de areas estratégicas para la
conservacion de recursos naturales.

4. Realizar actividades para la promocion, verificacion, orientacion y asistencia técnica
propias de la dependencia, que le sean asignadas en el marco de sus conocimientos
y competencias.

5. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos

DAnina 2 Aa R2
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institucionales establecidos para tales fines.

7. Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

8. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

9. Desempeiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

'V: CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Modalidades de seleccion

- Sistema de compras y contratacion publica

- Riesgos de la contratacion

- Medios de Control Contractual

- Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal
- Potestades excepcionales y poderes de la administracién
- Causales de terminacion de contratos

- Liquidacién del contrato estatal

- Plan Anual de Adquisiciones

- Supervision e interventoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Principios de la contratacion estatal

- Estimacidn, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Tipologias contractuales

- Etapas contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Estructura y armonizacion del MECIH

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
- Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestidn etc.)

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

- Gestién por procesos

- Norma ISO 9001 -2015

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURIDICOS
- Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
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hidrogréficas

Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico

- Normatividad de mecanismos de produccion limpia

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

- Generalidades asociados al sector

- Normativa relacionada con participaciéon comunitaria y educacién ambiental

- Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

- Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACION Y GESTION

- Sistema de informacidn geografica ambiental

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Conocimientos generales del proceso de adquisicién de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccién de fuentes de recurso hidrico

- Pago por servicios ambientales

- Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

F126-CONSTRUCCION DE OBRAS
- Licencias de construccién y Licencias Ambientales

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Metodologia General Ajustada MGA

- Identificacion del problema

- Elaboracién de presupuesto

- Evaluacién de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- ldentificacién y planificacion de actividades
- Formulacion y Marco Logico

- Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Concepto de servicio y principios basicos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Caracterizacién de grupos de valor

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano
Atencidn, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Compilacién y consolidacion de datos

- Generaciodn de informes




RESOLUCION N°

"Por medic de la cual se madifica el Manual Especifico de Funciones

HOJA NUMERO 5

y de Competencias Laborales de unos cargos de la planta global de

empleos de la Administracion Departamental”

Herramientas de trabajo colaborativo
Analisis y procesamiento de datos
Herramientas ofiméaticas

Normatividad para el uso y manejo de los

Trabajo SST
Gestidn integral de recursos sélidos

Normatividad minera

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC

F228-ASPECTOS AMBIENTALES OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
Normatividad Ambiental: Sistema Nacional Ambiental SINA

Normativa relacionada con participacion comunitaria y educacidén ambiental
Normas proferidas por el estado colombiano en materia de Seguridad y Salud en el

Elaboracion de presupuestos ambientales

Identificacién y manejo de impactos ambientales
Estudios de impacto ambiental y Plan de gestién ambiental
Tramite de permisos ambientales y mineros

recursos Naturales Renovables

VI:COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacién

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestién de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACIO

N .ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en: NBC Ingenieria Civil y Afines, NBC
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines, NBC
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines,
NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, NBC Biologia, Microbilogia y Afines

Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada

Viil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley

para el nivel jerarquico.

ARTICULO 2° - Modificar el Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales del cargo

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grade 02, NUC 2000004001, adscrito a la planta global de la
Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

Arime
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y |

“OMPETENCIAS LABORALES ;. .

I. IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - GERENCIA PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL.

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de planeacion, asistencia técnica, monitoreo y control, que promuevan la
proteccidn de la fauna silvestre, el trato digno de los animales presentes en el territorio
departamental y el respeto de sus derechos como seres sintientes, impulsando una cultura del
cuidado y bienestar animal a través de labores de acompanamiento, formacién, divulgacién vy, la
implementacion de estrategias de intervencion, de acuerdo con las normas y los lineamientos
establecidos para el logro de los objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar acciones que promuevan el cuidado y la tenencia responsable de los
animales domesticos, asi como la proteccién de la fauna silvestre y sus habitats en el
departamento, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

2. Participar en la implementacion de acciones de articulacion interinstitucional para la
proteccion y defensa de los seres sintientes y sus derechos.

3. Participar en la construccién y establecimiento de politicas y lineamientos que
fomenten y fortalezcan una cultura de proteccion y bienestar animal en el territorio.

4. Participar en la elaboracion de campanas de sensibilizacion sobre respeto, cuidado y
valoracion de los animales, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervisién de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

7. Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

8. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.
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9. Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F261-PROTECCION, MANEJO Y CONTROL ANIMAL
- Aprovechamiento de la fauna y sus productos

- Condiciones de existencia, higiene y sanidad animal
- Medidas de proteccion y manejo de fauna silvestre
- Sacrificio de animales

- Contravenciones, controles y sanciones

- Actos de maltrato y crueldad hacia los animales

F176-PARTICIPACION SOCIAL
- Participacién comunitaria
- Mecanismos y espacios de participacion Ciudadana

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Modalidades de seleccién

- Sistema de compras y contratacion publica

- Riesgos de la contratacion

- Medios de Control Contractual

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
- Potestades excepcionales y poderes de la administracién
- Causales de terminacién de contratos

- Liquidacion del contrato estatal

- Plan Anual de Adquisiciones

- Supervisidn e interventoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Principios de la contratacién estatal

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Tipologias contractuales

- Etapas contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Estructura y armonizacion del MECI

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- Evaluacion y control de gestion en la organizacién

- Gestion por procesos

- Norma ISO 9001 -2015
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F065-FORMULACION DE PROYECTOS
Metodologia General Ajustada MGA
Identificacion del problema

Elaboracién de presupuesto

Evaluacién de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Identificacion y planificaciéon de actividade
Formulacién y Marco Légico

Seguimiento y control de proyectos

F198-SOCIAL
Organizaciones de base comunitarias
Desarrollo de habitat

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Concepto de servicio y principios basicos
Politicas de Servicio al Ciudadano

Caracterizacion de grupos de valor

s

Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales
Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania
Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos

Transparencia y acceso de informacion publica
Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

Atencidn, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,

Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO
Conservacion, respaldo y seguridad de la
Compilaciéon y consolidacion de datos
Generacidn de informes

Herramientas de trabajo colaborativo
Analisis y procesamiento de datos
Herramientas ofimaticas

DE RECURSQOS TECNOLOGICOS
informacion

Uso y apropiacidn de Tecnologias de la informacién y de la Comunicacion TIC

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- QOrientacion a resultados

- Orientacidn al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestién de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica

-
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del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) o
en: NBC Medicina Veterinaria, NBC Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Zootecnia, NBC Sociologia, Trabajo Social | Profesional Relacionada

y Afines , NBC Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

.. VI EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 3° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cadigo 219, grade 02, NUC 2000004003, adscrito a la planta global de la
Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

DMPETENCIAS LABORALES

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCION RECURSOS
NATURALES.

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar estudios y desarrollar programas, proyectos e iniciativas orientados a la proteccion,
conservacion y recuperacion del ambiente y desarrollo sostenible de sus recursos naturales, asi
como la recuperacion y mantenimiento de areas y ecosistemas estratégicos, en cumplimiento de la
normatividad vigente y los abjetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad
y 1a eficiencia de los procesos en los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los estudios y conceptos requeridos en la asignacion de recursos
Departamentales a la proteccion y control de areas de importancia estratégica, de
acuerdo con la informacion recibida y la normatividad vigente.

2. Analizar y conceptuar desde su area de competencia el cumplimiento de los
requisitos legales en la adquisicion de predios que estan destinados o propuestos
como areas de interés estratégicos para la conservacion de recursos naturales.

3. Participar en las actividades orientadas a la proteccion de las areas de importancia
estratégica para la conservacion de los recursos naturales, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigentes.

4. Realizar actividades para la promocién, verificacion, orientacion y asistencia técnica
propias de la dependencia, que le sean asignadas en el marco de sus conocimientos
y competencias.
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5.

10.

1.

Participar en la coordinar de labores de recuperacion, restauracién y mantenimiento

de las areas estratégicas asignadas, para la preservacion de recursos naturales y la
recuperacion de ecosistemas alli presentes.

Realizar actividades de verificacion del estado de los recursos naturales y emitir
conceptos para favorecer procesos de divulgacion, planeacion y toma de decisiones.

Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Modalidades de seleccion

Sistema de compras y contratacién publica

Riesgos de la contratacién

Medios de Contral Contractual

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Causales de terminacion de contratos

Liquidacion del contrato estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Supervision e interventoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacién estatal

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

Tipologias contractuales

Etapas contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacioén del MECI

Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
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Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacién

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Gestién por procesos

Norma ISO 9001 -2015

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURIDICOS

Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental
Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

Normativa relacionada con participacién comunitaria y educacién ambiental
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Normatividad de mecanismos de produccién limpia

Generalidades asociados al sector

Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccién de fuentes de recurso hidrico

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACION Y GESTION

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

Conocimientos generales del proceso de adquisicién de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico

Pago por servicios ambientales

Sistema de informacién geogréafica ambiental

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Metodologia General Ajustada MGA
Identificacion del problema

Elaboracion de presupuesto

Evaluacion de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Identificacién y planificacion de actividades
Formulacién y Marco Logico

Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Concepto de servicio y principios basicos

Politicas de Servicio al Ciudadano

Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania
Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
Caracterizacién de grupos de valor

Transparencia y acceso de informacién ptiblica
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- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

Atencion, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacién, respaldo y seguridad de la informacién

- Compilacion y consolidacion de datos

- Generacién de informes

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Analisis y procesamiento de datos

- Herramientas ofimaticas

F222-NORMATIVA AMBIENTAL - EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
- Normatividad de mecanismos de produccién limpia

- Cofinanciacién de proyectos

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACION COMUNITARIA Y
EDUCACION AMBIENTAL

- Educaciéon ambiental

- Mecanismos de participaciéon comunitaria

- Normativa asociada

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacidn a resultados

- Orientacidn al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestién de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | Veinticuatro (24) meses de Experiencia
en: NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Profesional Relacionada

Afines, NBC Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC
Biologia, Microhilogia y Afines

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarguico.

ARTICULO 4° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Compétencias Laborales del cargo
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 2000004002, adscritc a la planta global de la
Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

- I IDENTIFICACION |
Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Caodigo 219
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia : Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCION RECURSOS
NATURALES.

. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar estudios y desarrollar programas, proyectos e iniciativas orientados a la proteccién,
conservacion y recuperaciéon del ambiente y desarrollo sostenible de sus recursos naturales, asi
como la recuperacion y mantenimiento de areas y ecosistemas estratégicos, en cumplimiento de la
normatividad vigente y los objetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad
y la eficiencia de los procesos en los que participa.

Iv. DESCRIPCIO@ DE (FUNCIO'NES ESENCIALES

1. Elaborar los estudios y conceptos requeridos en la asignacion de recursos
Departamentales a la proteccion y control de areas de importancia estratégica, de
acuerdo con la informacidn recibida y la normatividad vigente.

2. Analizar y conceptuar desde su area de competencia el cumplimiento de los
requisitos legales en la adquisicion de predios que estan destinados o propuestos
como areas de interés estratégicos para la conservacion de recursos naturales.

3. Participar en las actividades orientadas a la proteccién de las areas de importancia
estratégica para la conservacion de los recursos naturales, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigentes.

4. Realizar actividades para la promocion, verificacion, orientacion y asistencia técnica
propias de la dependencia, que le sean asignadas en el marco de sus conocimientos
y competencias.

5. Participar en la coordinar de labores de recuperacion, restauracion y mantenimiento
de las areas estratégicas asignadas, para la preservacion de recursos naturales yla
recuperacion de ecosistemas alli presentes.

6. Realizar actividades de verificacion del estado de los recursos naturales y emitir
. conceptos para favorecer procesos de divulgacion, planeacion y toma de decisiones.

7. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
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10.

1.

institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Modalidades de seleccion

Sistema de compras y contratacién publica

Riesgos de la contratacién

Medios de Control Contractual

Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal
Potestades excepcionales y poderes de la administracién
Causales de terminacién de contratos

Liquidacién del contrato estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Supervision e interventoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor pablico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacién estatal

Estimacion, tipificacién y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

Etapas contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacion del MECI

Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Gestidn por procesos

Norma ISO 9001 -2015

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURIDICOS

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
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Normatividad de mecanismos de produccion limpia

Generalidades asociados al sector

Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrogréficas

Normativa relacionada con participacion comunitaria y educacién ambiental
Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACION Y GESTION

Sistema de informacién geogréafica ambiental

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

Conocimientos generales del proceso de adquisicién de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico

Pago por servicios ambientales

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Metodologia General Ajustada MGA
Identificacién del problema

Elaboracién de presupuesto

Evaluacion de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Identificacién y planificacién de actividades
Formulacién y Marco Légico

Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales
Concepto de servicio y principios basicos

Politicas de Servicio al Ciudadano

Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania
Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
Caracterizacién de grupos de valor

Transparencia y acceso de informacién publica

Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Compilacién y consolidacion de datos

Generacidn de informes

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién TIC
Herramientas de trabajo colaborativo

Andlisis y procesamiento de datos
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Herramientas ofimaticas

F222-NORMATIVA AMBIENTAL - EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
- Normatividad de mecanismos de produccion limpia

- Cofinanciacién de proyectas

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACION COMUNITARIA Y
EDUCACION AMBIENTAL

- Normativa asociada
- Mecanismos de participacion comunitaria
- Educaciéon ambiental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacidn a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestién de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conacimiento (NBC) | Veinticuatro (24) meses de Experiencia
en: NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Profesional Relacionada

Afines, NBC Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC
Biologia, Microbilogia y Afines

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 5° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grade 02, NUC 2000004004, adscrito a la planta global de la
Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES .
I. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 218
| Grado 02
f Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
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Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCION RECURSOS
’ NATURALES.

NS

+ " 1ll, PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar estudios y desarrollar programas, proyectos e iniciativas orientados a la proteccion,
conservacion y recuperacion del ambiente y desarrollo sostenible de sus recursos naturales, asi
como la recuperacion y mantenimiento de areas y ecosistemas estratégicos, en cumplimiento de la
normatividad vigente y los objetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad
y la eficiencia de los procesos en los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los estudios y conceptos requeridos en la asignacion de recursos
Departamentales a la proteccién y control de areas de importancia estratégica, de
acuerdo con la informacién recibida y la normatividad vigente.

2. Analizar y conceptuar desde su area de competencia el cumplimiento de los
requisitos legales en la adquisicién de predios que estan destinados o propuestos
como areas de interés estratégicos para la conservacién de recursos naturales.

3. Participar en las actividades orientadas a la proteccion de las areas de importancia
estratégica para la conservacion de los recursos naturales, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigentes.

4. Realizar actividades para la promocién, verificacion, orientacidn y asistencia técnica
propias de la dependencia, que le sean asignadas en el marco de sus conocimientos
y competencias.

5. Participar en la coordinar de labores de recuperacion, restauracion y mantenimiento
de las areas estratégicas asignadas, para la preservacion de recursos naturales y la
recuperacion de ecosistemas alli presentes.

6. Realizar actividades de verificacion del estado de los recursos naturales y emitir
conceptos para favorecer procesos de divulgacion, planeacion y toma de decisiones.

7. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestién de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
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acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Modalidades de seleccidn

Sistema de compras y contratacion publica

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Potestades excepcionales y poderes de la administracién
Causales de terminacion de contratos

Liquidacion del contrato estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Supervision e interventoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacidn estatal

Estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

Etapas contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacién del MECI

Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacién

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Evaluacién y control de gestion en la organizacion

Gestion por procesos

Norma ISO 9001 -2015

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURIDICOS

Normativa relacionada con participacion comunitaria y educacion ambiental
Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico

Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental
Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
Normatividad de mecanismos de produccién limpia

Generalidades asociados al sector

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACION Y GESTION
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- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

- Sistema de informacién geografica ambiental
Conocimientos generales del proceso de adquisicién de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico

- Pago por servicios ambientales

- Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Metodologia General Ajustada MGA

- Identificacion del problema

- Elaboracién de presupuesto

- Evaluacion de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- ldentificacion y planificacion de actividades
- Formulacién y Marco Légico

- Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Concepto de servicio y principios basicos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
- Caracterizacion de grupos de valor

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

Atencidn, clasificacién, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

- Compilacién y consolidacién de datos

- Generacién de informes

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Analisis y procesamiento de datos

- Herramientas ofimaticas

F222-NORMATIVA AMBIENTAL - EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- Cofinanciacién de proyectos

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
- Normatividad de mecanismos de produccion limpia

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACION COMUNITARIA Y
EDUCACION AMBIENTAL

- Normativa asociada
- Educaciéon ambiental
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- Mecanismos de participacién comunitaria

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestién de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | Veinticuatro (24) meses de Experiencia
en: NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Profesional Relacionada

Afines, NBC Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC
Biologia, Microbilogia y Afines

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 6° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 02, NUC 2000003165, adscrito a la planta global de ia
Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCION RECURSOS
NATURALES.

Hil. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar estudios y desarrollar programas, proyectos e iniciativas orientados a la proteccion,
conservacian y recuperacién del ambiente y desarrollo sostenible de sus recursos naturales, asi
como la recuperacién y mantenimiento de areas y ecosistemas estratégicos, en cumplimiento de la
normatividad vigente y los objetivas institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad
y la eficiencia de los procesas en los que participa.
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IV..DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los estudios y conceptos requeridos en la asignacion de recursos
Departamentales a la proteccion y control de areas de importancia estratégica, de
acuerdo con la informacidn recibida y la normatividad vigente.

2. Analizar y conceptuar desde su area de competencia el cumplimiento de los
requisitos legales en la adquisicion de predios que estan destinados o propuestos
como areas de interés estratégicos para la conservacion de recursos naturales.

3. Participar en las actividades orientadas a la proteccién de las areas de importancia
estratégica para la conservacion de los recursos naturales, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigentes.

4. Realizar actividades para la promocion, verificacion, orientacién y asistencia técnica
propias de la dependencia, que le sean asignadas en el marco de sus conocimientos
y competencias.

5. Participar en la coordinar de labores de recuperacion, restauracion y mantenimiento
de las areas estratégicas asignadas, para la preservacion de recursos naturales y la
recuperacion de ecosistemas alli presentes.

6. Realizar actividades de verificacion del estado de los recursos naturales y emitir
conceptos para favorecer procesos de divulgacién, planeacién y toma de decisiones.

7. Participar en la planeacién, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

..V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Modalidades de seleccion

- Sistema de compras y contratacion publica

- Riesgos de la contratacion

- Medios de Control Contractual

- Perfeccionamiento y ejecucién del contrato estatal

- Potestades excepcionales y poderes de la administracién
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Causales de terminacion de contratos
Liquidacion del contrato estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Supervision e interventoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacion estatal

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

Etapas contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacién del MECI

Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestidn etc.)

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

Dimensidn y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Gestidn por procesos

Norma ISQ 9001 -2015

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURIDICOS

Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccién de fuentes de recurso hidrico

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

Normativa relacionada con participacién comunitaria y educacion ambiental
Generalidades asociados al sector

Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrogréficas

Normatividad de mecanismos de produccién limpia

Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACION Y GESTION

Sistema de informacién geografica ambiental

Pago por servicios ambientales

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Metodologia General Ajustada MGA
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- ldentificacidn del problema

- Elaboracién de presupuesto

- Evaluacioén de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- ldentificacién y planificacién de actividades
- Formulacion y Marco Légico

- Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Concepto de servicio y principios basicos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Caracterizacién de grupos de valor

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Compilacién y consolidacién de datos

- Generacién de informes

- Uso y apropiacién de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Analisis y procesamiento de datos

- Herramientas ofimaticas

F222-NORMATIVA AMBIENTAL - EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
- Normatividad de mecanismos de produccién limpia

- Cofinanciacién de proyectos

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACION COMUNITARIA Y
EDUCACION AMBIENTAL

- Mecanismos de participacién comunitaria
- Normativa asociada
- Educacién ambiental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacién a resultados

- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacién

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | Veinticuatro (24) meses de Experiencia
en: NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Profesional Relacionada

Afines, NBC Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC
Biologia, Microbilogia y Afines

VIil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULQ 7° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 02, NUC 2000003997, adscrito a la planta global de la
Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

I. IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCION RECURSOS
NATURALES.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar estudios y desarrollar programas, proyectos e iniciativas orientados a la proteccion,
conservacion y recuperacion del ambiente y desarrollo sostenible de sus recursos naturales, asi
como la recuperacion y mantenimiento de areas y ecosistemas estratégicos, en cumplimiento de la
normatividad vigente y los objetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad
y la eficiencia de los procesos en los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los estudios y conceptos requeridos en la asignacién de recursos
Departamentales a la proteccion y control de areas de importancia estratégica, de
acuerdo con la informacion recibida y la normatividad vigente.

2. Analizar y conceptuar desde su area de competencia el cumplimiento de los
requisitos legales en la adquisicion de predios que estan destinados o propuestos
como areas de interés estratégicos para la conservacion de recursos naturales.

3. Participar en las actividades orientadas a la proteccion de las areas de importancia
estratégica para la conservacion de los recursos naturales, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigentes.
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4. Realizar actividades para la promocion, verificacién, orientacion y asistencia técnica
propias de la dependencia, que le sean asignadas en el marco de sus conocimientos
y competencias.

5. Participar en la coordinar de labores de recuperacion, restauracién y mantenimiento
de las areas estratégicas asignadas, para la preservacion de recursos naturales y la
recuperacion de ecosistemas alli presentes.

6. Realizar actividades de verificacion del estado de los recursos naturales y emitir
conceptos para favorecer procesos de divulgacion, planeacion y toma de decisiones.

7. Participar en la planeacién, ejecucidn y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del empleo.

TR CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Modalidades de seleccion

- Sistema de compras y contratacion publica

- Riesgos de la contratacion

- Medios de Control Contractual

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
- Potestades excepcionales y poderes de la administracion
- Causales de terminacion de contratos

- Liquidacién del contrato estatal

- Plan Anual de Adquisiciones

- Supervision e interventoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Principios de la contratacion estatal

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
- Tipologias contractuales

- Etapas contractuales
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacién del MECI

Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
Evaluacion y control de gestion en la organizacién

Gestion por procesos

Norma ISO 8001 -2015

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURIDICOS

Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental
Normatividad de mecanismos de produccién limpia

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
Generalidades asociados al sector

Normativa relacionada con participaciéon comunitaria y educaciéon ambiental
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

Conocimientos generales del proceso de adquisicién de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccién de fuentes de recurso hidrico

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACION Y GESTION

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

Sistema de informacién geografica ambiental

Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccién de fuentes de recurso hidrico

Pago por servicios ambientales

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Metodologia General Ajustada MGA
Identificacion del problema

Efaboracion de presupuesto

Evaluacién de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Identificacion y planificacion de actividades
Formulacion y Marco Légico

Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales
Concepto de servicio y principios basicos
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- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencidn y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Caracterizacion de grupos de valor

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

Atencion, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Compilacién y consolidacion de datos

- Generacién de informes

- Uso y apropiacién de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Andlisis y procesamiento de datos

- Herramientas ofimaticas

F222-NORMATIVA AMBIENTAL - EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- Cofinanciacién de proyectos

- Normatividad de mecanismaos de produccion limpia

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACION COMUNITARIA Y
EDUCACION AMBIENTAL

- Normativa asociada
- Educacion ambiental
- Mecanismos de participacién comunitaria

_VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacidn al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacién

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | Veinticuatro (24) meses de Experiencia
en: NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Profesional Relacionada

Afines, NBC Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC
Biologia, Microbilogia y Afines

DAninn 27 Aa &2
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VIil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 8° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC 2000003999, adscrito a la planta global de la
Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCION RECURSOS
NATURALES.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar estudios y desarrollar programas, proyectos e iniciativas orientadas a la proteccién,
conservacién y recuperacién del ambiente y desarrollo sostenible de sus recursos naturales, asi
como la recuperacion y mantenimiento de areas y ecosistemas estratégicos, en cumplimiento de la
normatividad vigente y los objetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad
y la eficiencia de los procesaos en los que participa.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los estudios y conceptos requeridos en la asignacién de recursos
Departamentales a la proteccidn y control de areas de importancia estratégica, de
acuerdo con la informacidn recibida y la normatividad vigente.

2. Analizar y conceptuar desde su drea de competencia el cumplimiento de los
requisitos legales en la adquisicion de predios que estan destinados o propuestos
como areas de interés estratégicos para la conservacion de recursos naturales.

3. Participar en las actividades orientadas a la proteccion de las areas de importancia
estratégica para la conservacion de los recursos naturales, de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigentes.

4. Realizar actividades para la promocién, verificacion, orientacién y asistencia técnica
propias de la dependencia, que le sean asignadas en el marco de sus conocimientos
y competencias.

5. Participar en la coordinar de labores de recuperacion, restauracion y mantenimiento
de las areas estratégicas asignadas, para la preservacion de recursos naturales y la
recuperacion de ecosistemas alli presentes.

6. Realizar actividades de verificacion del estado de los recursos naturales y emitir
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10.

1.

conceptos para favorecer procesos de divulgacion, planeacién y toma de decisiones.

Participar en la planeacidn, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOC.!M'IENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Modalidades de seleccion

Sistema de compras y contratacién publica

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Causales de terminacién de contratos

Liquidacion del contrato estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Supervisidn e interventoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacién estatal

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

Etapas contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacion del MECI

Caracterizacidn de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control interno

Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
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- Evaluacién y control de gestion en la organizacion

Gestidn por procesos
Norma ISO 9001 -2015

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURIDICOS

Normatividad de mecanismos de produccion limpia

Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccién de fuentes de recurso hidrico

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
Generalidades asociados al sector

Cofinanciacién de proyectos de recursos naturales y ambientales

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental

Normativa relacionada con participacién comunitaria y educacién ambiental

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACION Y GESTION

Conocimientos generales del proceso de adquisicién de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccién de fuentes de recurso hidrico

Normatividad ascciada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Pago por servicios ambientales

Cofinanciacién de proyectos de recursos naturales y ambientales

Sistema de informacién geografica ambiental

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Metodologia General Ajustada MGA
Identificacion del problema

Elaboracion de presupuesto

Evaluacion de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Identificacion y planificacion de actividades
Formulacion y Marco Légico

Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

Concepto de servicio y principios basicos

Politicas de Servicio al Ciudadano

Modelo Integral de Atencidn y Servicio a la Ciudadania

Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

Caracterizacion de grupos de valor

Transparencia y acceso de informacion publica

Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLGOGICOS
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- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Compilaciéon y consolidacion de datos

- Generacion de informes

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Andlisis y procesamiento de datos

- Herramientas ofimaticas

F222-NORMATIVA AMBIENTAL - EVALUACION Y SEGUIMIENTO

- Cofinanciacion de proyectos

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
- Normatividad de mecanismos de produccion limpia

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACION COMUNITARIA Y
EDUCACION AMBIENTAL

- Mecanismos de participacién comunitaria
- Educacién ambiental
- Normativa asociada

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMAQION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestién de procedimientos

- Instrumentacioén de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | Veinticuatro (24) meses de Experiencia
en: NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Profesional Relacionada

Afines, NBC Ingenieria Agronémica,
Pecuaria y Afines, NBC Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC
Biologia, Microbilogia y Afines

VIil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 9° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cadigo 219, grado 02, NUC 2000003998, adscrito a la planta global de la
Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

YD CONPETENGIAS LABORALES
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I. IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 218
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCION SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO.

1il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estrategias para fortalecer la sostenibilidad ambiental, la conservacién y recuperacion
del ambiente y el patrimonio natural, contrarrestar los efectos del cambio climatico, y, fomentar la
cultura del cuidado ambiental en el territorio; de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion y establecimiento de politicas y lineamientos que
fomenten la proteccion ambiental y el desarrollo sostenible del territorio.

2. Participar en la implementacion de programas y mecanismos de fortalecimiento de la
cultura ambiental, en el marco de las diferentes politicas publicas y estrategias
orientadas a la sostenibilidad ambiental y cambio climatico.

3. Desarrollar actividades tendientes a promover la recoleccion y el andlisis de la
informacion sobre el estado de los recursos naturales y ambientales de 1a regidn,
para soportar la toma de decisiones.

4. Participar en las actividades para el disefio e implementacidn de un sistema de
informacion ambiental del territorio, que facilite la planificacion, la toma de decisiones
y la orientacidn a la comunidad.

5. Ejecutar programas y proyectos de educacion y divulgacion ambiental, promoviendo
una cultura del cuidado ambiental

6. Participar en la planeacién, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

9. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.
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10. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de

acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Modalidades de seleccién

Sistema de compras y contratacion publica

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Potestades excepcionales y poderes de la administracién
Causales de terminacion de contratos

Liquidacion del contrato estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Supervision e interventoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacion estatal

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

Etapas contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacién del MECI

Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacién

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Gestioén por procesos

Norma ISO 9001 -2015

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURIDICOS

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Normatividad relacionada con |a gestion del Cambio Climatico

Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental

Normativa relacionada con participacién comunitaria y educacién ambiental
Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

Normatividad de mecanismos de produccion limpia

Generalidades asociados al sector
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F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACION Y GESTION
- Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

. Conocimientos generales del proceso de adquisicién de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico

- Sistema de informacion geografica ambiental
- Pago por servicios ambientales

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Metodologia General Ajustada MGA

- ldentificacién del problema

- Elaboracion de presupuesto

- Evaluacién de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- ldentificacion y planificacién de actividades
- Formulacién y Marco Logico

- Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Concepto de servicio y principios basicos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Caracterizacién de grupos de valor

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Atencidn, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Compilacién y consolidacion de datos

- Generacion de informes

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Andlisis y procesamiento de datos

- Herramientas ofimaticas

F249-NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y EDUCACION

- Normativa relacionada con participacion comunitario y educacién ambiental
- Cofinanciacion de proyectos

- Normatividad relacionada con el sector ambiente y desarrollo sostenible

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACION COMUNITARIA Y
EDUCACION AMBIENTAL
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- Mecanismos de participacién comunitaria
- Normativa asociada
- Educacién ambiental

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
) Aprendiz‘aje continuo - Aporte técnico-profesional
- Orientacion a resultados

. . . . - Comunicacion efectiva
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Gestién de procedimientos

- Compromiso con la organizacion
- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Instrumentacion de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | Veinticuatro (24) meses de Experiencia
en: NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Profesional Relacionada

Afines, NBC Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

'+ VIl EQUIVALENCIAS

age

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 10° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 02, NUC 2000002962, adscrito a la planta global de la
Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

ES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
1. IDENTIFICACION

Denominacion del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cédigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - GERENCIA PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL.

¢ ..ol PROPGSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades que promuevan la proteccion de la vida silvestre, el trato digno de los
animales y el respeto de sus derechos como seres sintientes, impulsando una cultura del cuidado,
proteccion y bienestar animal, de acuerdo con las normas y los lineamientos establecidos para el
logro de los objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Desarrollar acciones que promuevan el cuidado y la tenencia responsable de los
animales domeésticos, asi como la proteccién de la fauna silvestre y su habitat en el

departamento, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad
vigente.

2. Participar en la implementacion de acciones de articulacion interinstitucional para la
proteccion y defensa de los seres sintientes y sus derechos.

3. Participar en la construccion y establecimiento de politicas y lineamientos que
fomenten y fortalezcan una cultura de proteccion y bienestar animal en el territorio.

4. Participar en la promocion de las jornadas de vacunacidn, control de natalidad en
articulacion con la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

6. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

7. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

8. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

9. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F261-PROTECCION, MANEJO Y CONTROL ANIMAL
- Aprovechamiento de la fauna y sus productos

- Contravenciones, controles y sanciones

- Condiciones de existencia, higiene y sanidad animal
- Sacrificio de animales

- Medidas de proteccién y manejo de fauna silvestre
- Actos de maltrato y crueldad hacia los animales

F025-CONTRATACION PUBLICA

- Modalidades de seleccion

- Sistema de compras y contratacion publica

- Riesgos de la contratacion

- Medios de Control Contractual

- Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

- Potestades excepcionales y poderes de la administracién
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- Causales de terminacién de contratos

- Liquidacién del contrato estatal

- Plan Anual de Adquisiciones

- Supervisién e interventoria de contratos estatales
Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

- Principios de la contratacién estatal

- Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos

- Tipologias contractuales

- Etapas contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Estructura y armonizacién del MECI

- Caracterizacién de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacion y evaluacion

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
- Evaluacion y control de gestion en la organizacién

- Gestion por procesos

- Norma ISO 9001 -2015

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Metodologia General Ajustada MGA

- ldentificacién del problema

- Elaboracién de presupuesto

- Evaluacién de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- ldentificacion y planificacién de actividades
- Formulacién y Marco Légico

- Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Concepto de servicio y principios basicos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
- Caracterizacion de grupos de valor

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Atencion, clasificacion, andlisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion
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- Compilacion y consolidacion de datos

- Generacién de informes

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Analisis y procesamiento de datos

~ Herramientas ofimaticas

F281-POLITICA NACIONAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
- Estrategia para fortalecer la gestion interinstitucional articulada y sostenible

Estrategia para la sensibilizacién y la participacion ciudadana en relacién con el
bienestar animal

- Marco Conceptual
Estrategia para la gestion del conocimiento para la toma de decisiones sobre acciones
que garanticen el bienestar animal
Estrategia para mejorar la valoracién y atencién de los animales en condicién de
abandono, maltrato, uso indebido o sujetos de trafico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacidn a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacién

- Trabajo en equipo

- Adaptacioén al cambio

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestidn de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conacimiento (NBC) | Veinticuatro (24) meses de Experiencia
en: NBC Medicina Veterinaria, NBC Profesional Relacionada

Zootecnia

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 11° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 02, NUC 2000003166, adscrito a la planta global de la
Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

. 1. IDENTIFICACION
Denominacion del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cddigo 219
Grado 02
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Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCION SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO.

~ I"PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estrategias para fortalecer la sostenibilidad ambiental, la conservacién y recuperacion
del ambiente y el patrimonio natural, contrarrestar los efectos del cambio climatico, y, fomentar la
cultura del cuidado ambiental en el territorio; de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales.

¢ IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién y establecimiento de politicas y lineamientos que
fomenten la proteccién ambiental y el desarrollo sostenible del territorio.

2. Participar en la implementacion de programas y mecanismos de fortalecimiento de la
cultura ambiental, en el marco de las diferentes politicas publicas y estrategias
orientadas a la sostenibilidad ambiental y cambio climatico.

3. Desarrollar actividades tendientes a promover la recoleccion y el analisis de la
informacién sobre el estado de los recursos naturales y ambientales de la region,
para soportar la toma de decisiones.

4. Participar en las actividades para el disefio e implementacién de un sistema de
informacién ambiental del territorio, que facilite la planificacién, la toma de decisiones
y la orientacién a la comunidad.

5. Ejecutar programas y proyectos de educacion y divulgacién ambiental, promoviendo
una cultura del cuidado ambiental

6. Participar en la planeacidn, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

7. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervisién de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

9. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

10. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del empleo.

*  V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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F025-CONTRATACION PUBLICA

Modalidades de seleccién

Sistema de compras y contratacion publica

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Causales de terminacién de contratos

Liquidacién del contrato estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Supervisién e interventoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacién estatal

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

Etapas contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacién del MECI

Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno
Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestion etc.)

1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacién

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Gestion por procesos

Norma 1SO 9001 -2015

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURIDICOS

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
Normatividad relacionada con la gestién del Cambio Climatico

Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccién de fuentes de recurso hidrico

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

Generalidades asociados al sector

Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental
Normatividad de mecanismos de produccién limpia

Normativa relacionada con participacion comunitaria y educacién ambiental

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACION Y GESTION

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas
Pago por servicios ambientales
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Conocimientos generales del proceso de adquisicién de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico

- Sistema de informacién geografica ambiental

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

- Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Metodologia General Ajustada MGA

- Identificacién del problema

- Elaboracion de presupuesto

- Evaluacion de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Identificacién y planificacién de actividades
- Formulacién y Marco Légico

- Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Concepto de servicio y principios basicos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Caracterizacién de grupos de valor

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

Atencidn, clasificacién, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

- Compilacién y consolidacion de datos

- Generacion de informes

- Usoy apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Andlisis y procesamiento de datos

- Herramientas ofimaticas

F249-NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y EDUCACION

- Normativa relacionada con participacion comunitario y educacion ambiental
- Normatividad relacionada con el sector ambiente y desarrollo sostenible

- Cofinanciacion de proyectos

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACION COMUNITARIA Y
EDUCACION AMBIENTAL

- Mecanismos de participacion comunitaria
- Normativa asociada
- Educacion ambiental

.. VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacién efectiva

- Gestién de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | Veinticuatro (24) meses de Experiencia
en: NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Profesional Relacionada

Afines, NBC Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

Vill. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 12° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 218, grado 02, NUC 2000003175, adscrito a la planta global de la
Administracion Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Denominacion del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219

Grado 02

Nivel Profesional

Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCION SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO.

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estrategias para fortalecer la sostenibilidad ambiental, la conservacidn y recuperacion
del ambiente y el patrimonio natural, contrarrestar los efectos del cambio climatico, y, fomentar la
cultura del cuidado ambiental en el territorio; de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulaciéon y establecimiento de politicas y lineamientos que
fomenten la proteccién ambiental y el desarrollo sostenible del territorio.

2. Participar en la implementacién de programas y mecanismos de fortalecimiento de la
cultura ambiental, en el marco de las diferentes politicas publicas y estrategias
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orientadas a la sostenibilidad ambiental y cambio climatico.

Desarrollar actividades tendientes a promover la recoleccién y el analisis de la
informacién sobre el estado de los recursos naturales y ambientales de la region,
para soportar la toma de decisiones.

Participar en las actividades para el disefio e implementacion de un sistema de
informacion ambiental del territorio, que facilite la planificacion, la toma de decisiones
y la orientacién a la comunidad.

Ejecutar programas y proyectos de educacion y divulgacion ambiental, promoviendo
una cultura del cuidado ambiental

Participar en la planeacién, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segln los procedimientos y normas vigentes.

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacién entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestidn -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desempenfiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo can el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del empleo.

- V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Modalidades de seleccion

Sistema de compras y contratacion publica

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Causales de terminacién de contratos

Liquidacién del contrato estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Supervision e interventoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacién estatal

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

Etapas contractuales
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

- Estructura y armonizacion del MECI

- Caracterizacion de procesos

- Planes de mejoramiento Institucional

- Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

- Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefio de
Indicadores de Gestidn etc.)

- 1SO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacién

- Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
- Evaluacion y control de gestién en la organizacién

- Gestion por procesos

- Norma ISO 9001 -2015

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURIDICOS

- Normatividad relacionada con la gestién del Cambio Climético

- Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccién de fuentes de recurso hidrico

- Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental

- Normatividad de mecanismos de produccidn limpia

- Normativa relacionada con participaciéon comunitaria y educaciéon ambiental
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

- Generalidades asociados al sector

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACION Y GESTION

- Sistema de informacién geografica ambiental

- Cofinanciacién de proyectos de recursos naturales y ambientales

Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico

- Pago por servicios ambientales

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrogréficas

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Metodologia General Ajustada MGA

- ldentificacion del problema

- Elaboracion de presupuesto

- Evaluacion de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- Identificacion y planificacién de actividades
- Formulacién y Marco Légico

- Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
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- Acciones incluyentes para atencion de grupos poblacionales

- Concepto de servicio y principios basicos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo integral de Atencion y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos
- Caracterizacion de grupos de valor

- Transparencia y acceso de informacién publica

- Normatividad de atencion y servicio al ciudadano

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

- Compilaciéon y consolidacién de datos

- Generacién de informes

- Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Anélisis y procesamiento de datos

- Herramientas ofimaticas

F249-NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y EDUCACION

- Normatividad relacionada con el sector ambiente y desarrolio sostenible

- Cofinanciacion de proyectos

- Normativa relacionada con participacién comunitario y educaciéon ambiental

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACION COMUNITARIA Y
EDUCACION AMBIENTAL

- Normativa asociada
- Educacion ambiental
- Mecanismos de participacion comunitaria

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacion efectiva

- Gestidn de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica :
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | Veinticuatro (24) meses de Experiencia
en: NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Profesional Relacionada

Afines, NBC Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines
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VIll. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 13° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC 2000003995, adscrito a la planta global de la
Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES - .

I. IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219
Grado 02
Nivel Profesional
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCION SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO.

lii. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estrategias para fortalecer la sostenibilidad ambiental, la conservacién y recuperacion
del ambiente y el patrimanio natural, contrarrestar los efectos del cambio climatico, y, fomentar la
cultura del cuidado ambiental en el territorio; de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacidn y establecimiento de politicas y lineamientos que
fomenten la protecciéon ambiental y el desarrolio sostenible del territorio.

2. Participar en la implementacién de programas y mecanismos de fortalecimiento de la
cultura ambiental, en el marco de las diferentes politicas publicas y estrategias
orientadas a la sostenibilidad ambiental y cambio climatico.

3. Desarrollar actividades tendientes a promover la recoleccién y el analisis de la
informacién sobre el estado de los recursos naturales y ambientales de la region,
para soportar la toma de decisiones.

4. Participar en las actividades para el disefio e implementacién de un sistema de
informacion ambiental del territorio, que facilite la planificacién, la toma de decisiones
y la orientacién a la comunidad.

5. Ejecutar programas y proyectos de educacién y divulgacion ambiental, promoviendo
una cultura del cuidado ambiental

6. Participar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

o

Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
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contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

", .V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

F025-CONTRATACION PUBLICA

Modalidades de seleccion

Sistema de compras y contratacién publica

Riesgos de la contratacién

Medios de Control Contractual

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal
Potestades excepcionales y poderes de la administracion
Causales de terminacion de contratos

Liquidacién del contrato estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Supervisidn e interventaria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacién estatal

Estimacidn, tipificacién y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

Etapas contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacion del MECI

Caracterizacion de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestidén etc.)

ISO 8001 Estructura, compaonentes, implementacién y evaluacion

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Evaluacion y control de gestion en la organizacion

Gestidn por procesos

Norma ISO 9001 -2015

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURIDICOS
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Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

Normativa relacionada con participacion comunitaria y educacién ambiental
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Normatividad relacionada con la gestion del Cambio Climatico

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico

Normatividad de mecanismos de produccién limpia
Generalidades asociados al sector
Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACION Y GESTION

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables

Pago por servicios ambientales

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Conocimientos generales del proceso de adquisicién de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccién de fuentes de recurso hidrico

Sistema de informacién geografica ambiental

Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Metodologia General Ajustada MGA
Identificacion del problema

Elaboracién de presupuesto

Evaluacién de proyectos

Ciclo de vida de proyectos

Identificacion y planificacion de actividades
Formulacién y Marco Légico

Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales
Concepto de servicio y principios basicos

Politicas de Servicio al Ciudadano

Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania
Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
Caracterizacion de grupos de valor

Transparencia y acceso de informacién publica

Normatividad de atencidn y servicio al ciudadano

Atencion, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

Compilacion y consolidacion de datos

Generacién de informes

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
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- Herramientas de trabajo colaborativo
- Analisis y procesamiento de datos
- Herramientas ofimaticas

F249-NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y EDUCACION

- Normativa relacionada con participacion comunitario y educacién ambiental
- Cofinanciacién de proyectos

- Normatividad relacionada con el sector ambiente y desarrollo sostenible

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACION COMUNITARIA Y
EDUCACION AMBIENTAL

- Normativa asociada

- Educacién ambiental

- Mecanismos de participacion comunitaria

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacidn a resultados

- Orientacidn al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo

- Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ‘ACADEMICA Y EXPERIENCIA

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacién efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacion de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | Veinticuatro (24) meses de Experiencia
en: NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Profesional Relacionada

Afines, NBC Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

7. VIil. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 14° - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cadigo 219, grade 02, NUC 2000003996, adscrito a la planta global de la
Administracién Departamental, en el grupo de trabajo especificado, asi:

DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
1. IDENTIFICACION

- i
VA

Denominacion del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219

Grado 02

Nivel Profesional
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Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién Directa

Il. AREA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCION SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO.

lIil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estrategias para fortalecer la sostenibilidad ambiental, la conservacion y recuperacién
del ambiente y el patrimonioc natural, contrarrestar los efectos del cambio climatico, y, fomentar la
cultura del cuidado ambiental en el territorio; de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion y establecimiento de politicas y lineamientos que
fomenten la proteccion ambiental y el desarrollo sostenible del territorio.

2. Participar en la implementacion de programas y mecanismos de fortalecimiento de la
cultura ambiental, en el marco de las diferentes politicas publicas y estrategias
orientadas a la sostenibilidad ambiental y cambio climatico.

3. Desarrollar actividades tendientes a promover la recoleccién y el analisis de la
informacidn sobre el estado de los recursos naturales y ambientales de la regidn,
para soportar la toma de decisiones.

4. Participar en las actividades para el disefio e implementacién de un sistema de
informacion ambiental del territorio, que facilite la planificacion, la toma de decisiones
y la orientacién a la comunidad.

5. Ejecutar programas y proyectos de educacién y divulgacion ambiental, promoviendo
una cultura del cuidado ambiental

6. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientas y normas vigentes.

7. Participar en la gestion de los procesos contractuales y efectuar la supervision de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidas para tales fines.

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atencién y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacidn entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

9. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestién -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

10. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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F025-CONTRATACION PUBLICA

Modalidades de seleccion

Sistema de compras y contratacién publica

Riesgos de la contratacion

Medios de Control Contractual

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Causales de terminacién de contratos

Liquidacion del contrato estatal

Plan Anual de Adquisiciones

Supervision e interventoria de contratos estatales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Principios de la contratacién estatal

Estimacién, tipificacién y asignacién de riesgos previsibles en procesos
Tipologias contractuales

Etapas contractuales

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Estructura y armonizacion del MECI

Caracterizacién de procesos

Planes de mejoramiento Institucional

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHVA

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracién, Disefio de
Indicadores de Gestién etc.)

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacion

Dimensién y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Evaluacion y control de gestién en la organizacion

Gestion por procesos

Norma ISO 9001 -2015

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURIDICOS

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
Generalidades asociados al sector

Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental
Normatividad relacionada con la gestion del Cambio Climético

Conocimientos generales del proceso de adquisicion de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Normatividad de mecanismos de produccion limpia

Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

Normativa relacionada con participacion comunitaria y educacién ambiental

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACION Y GESTION

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas
hidrograficas

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables
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- Pago por servicios ambientales
- Cofinanciacion de proyectos de recursos naturales y ambientales

Conocimientos generales del proceso de adquisicién de bienes y predios municipales
y/o rurales para la proteccion de fuentes de recurso hidrico
- Sistema de informacién geogréafica ambiental

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

- Metodologia General Ajustada MGA

- ldentificacién del problema

- Elaboracion de presupuesto

- Evaluacion de proyectos

- Ciclo de vida de proyectos

- ldentificacion y planificacion de actividades
- Formulacion y Marco Logico

- Seguimiento y control de proyectos

F083-SERVICIO AL CIUDADANO

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Concepto de servicio y principios basicos

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Modelo Integral de Atencién y Servicio a la Ciudadania

- Racionalizacién de tramites y otros procedimientos administrativos
- Caracterizacion de grupos de valor

- Transparencia y acceso de informacion publica

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

Atencion, clasificacidn, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS
- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Compilacién y consolidacion de datos

- Generacion de informes

- Usoy apropiacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Analisis y procesamiento de datos

- Herramientas ofimaticas

F249-NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y EDUCACION

- Cofinanciacion de proyectos

- Normativa relacionada con participacion comunitario y educaciéon ambiental
- Normatividad relacionada con el sector ambiente y desarrollo sostenible

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACION COMUNITARIA Y
EDUCACION AMBIENTAL

- Mecanismos de participacion comunitaria
- Educacién ambiental
- Normativa asociada

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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COMUNES COMPORTAMENTALES

- Aprendizaje continuo

- Orientacion a resultados

- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Compromiso con la organizacién

- Trabajo en equipo

- Adaptacion al cambio

- Aporte técnico-profesional

- Comunicacién efectiva

- Gestion de procedimientos

- Instrumentacién de decisiones

‘, VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | Veinticuatro (24) meses de Experiencia
en: NBC Ingenieria Agricola, Forestal y Profesional Relacionada

Afines, NBC Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines

W . VIll. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.

ARTICULO 15° - El contenido de la presente resolucion se comunicara a los empleados publicos
respectivos.

ARTICULO 16° - Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO 17° - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W TN
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Nombre Cargo/rol Fecha
Proyects: g;‘:’:;':.: glexandeSossre Profasional Unwersitaric (5~ t2~20T2
Aprobs: Alberto Medina Aguilar g‘:;::::;‘;f° LD 20- 1. 202¢.
Reviso: Isabel Cristina Mejia Flérez Asssora Despacho |IEN T P

Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones gale!\ngenksv por tanta, baJZx nuestrh responsabilidad fo
presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccion de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2022.

Calle 42 B N° 52 - 106 Soétano Interno Oficina 005
(60+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Yeiny Yulieth Hernandez Pardo
Auxiliar Administrativa

“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.






