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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN LOS VALORES COMERCIALES 
PARA EL SECTOR URBANO TOTAL DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA 

REALIZADOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE ACTUALIZACIÓN 
CATASTRAL" 

El Gerente de Catastro del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las facultades 
previstas en la Ley 1170 del año 2015, la ley 1955 del año 2019 y el Decreto 
Reglamentario 148 del año 2020, la Resolución 1149 de 2021 expedidas por el 
Instituto Geográfico Agustín Codazzi - IGAC y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Gerencia de Catastro es la autoridad catastral en el Departamento de Antioquia, 
de conformidad con los Decretos Legislativos y Departamental de creación del 
catastro Nos. 1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente , la Ley 14 de 1983 y su 
Decreto Reglamentario 3496 del mismo año. 

De conformidad con el Decreto Ordenanza No. 20180700004 79 del 16 de febrero del 
año 2018 se creó la Gerencia de Catastro y se suprimió la Dirección de Sistemas de 
Información y Catastro del Departamento de Antioquia y con el Decreto con fuerza 
de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determinó el 
funcionamiento de la Administración Departamental del Orden Central. 

El artículo 24 de Ley 1450 de 2011, en concordancia con la Ley 14 de 1983, obliga a 
las autoridades catastrales a formar los catastros o actualizarlos en todos los 
municipios del país dentro de periodos máximos de cinco (5) años, con el fin de 
revisar los elementos físicos o jurídicos del catastro originados en mutaciones físicas, 
variaciones de uso o de productividad, obras públicas o condiciones locales del 
mercado inmobiliario. 

El Decreto 148 del año 2020, en su artículo 2.2.2.2.2definió el proceso de 
actualización catastral como el Conjunto de actividades destinadas a identificar, 
incorporar o rectificar los cambios o inconsistencias en la información catastral 
durante un período determinado. Para la actualización catastral podrán emplearse 
mecanismos diferenciados de intervención en el territorio, tales como métodos di­
rectos, indirectos, declarativos y colaborativos, así como el uso e integración de 
diferentes fuentes de información que den cuenta de los cambios entre la base catas­
tral y la realidad de los inmuebles. En ningún caso, para actualizar la información de 
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un área geográfica, será obligatorio adelantar levantamiento catastral en la totalidad 
de inmuebles. 

En fecha del 08 de marzo del año 2022, se emitió acto administrativo 
2022060006329, por medio de la cual se ordenó el inicio de las actividades de la 
actualización de la formación del catastro para la totalidad del sector urbano del 
municipio de Sabanalarga. 

El municipio de SABANALARGA en su sector urbano, se encuentra en proceso de 
actualización de la formación catastral y, para el efecto, dentro de las actividades a 
desarrollar se encuentran la determinación de las zonas homogéneas físicas y 
geoeconómicas y la aprobación de valores comerciales de acuerdo a lo descrito en 
el artículo séptimo de la Resolución 1149 del año 2020. 

El operador catastral FL Y NORTH S.A.S. recolectó los insumos economIcos 
catastrales en el proceso de actualización catastral; cumplida esta actuación, la 
misma contó con el concepto favorable por parte del Comité Técnico integrado para 
el efecto, por ende, el Gerente de Catastro procederá de conformidad como lo ordena 
la norma. 

El gestor catastral tuvo una interlocución permanente con la administración municipal 
y en fecha del 29 de noviembre del año en curso, en los términos del artículo octavo 
de la resolución 1149 del año 2021 expedida por el Instituto Geográfico Agustín 
Codazzi y del artículo 2.2.2.6.3 del Decreto 148 del año 2020, y de conformidad con 
las proyecciones realizadas al avalúo catastral respecto del valor comercial, se 
definió por parte de la administración municipal que el avalúo catastral estará en el 
60% del valor comercial. 

En virtud de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar el estudio de las zonas homogéneas físicas y 
geoeconómicas y aprobar los avalúes catastrales por un 60% del valor comercial para 
el sector URBANO TOTAL del municipio de SABANALARGA, para que entren en 
vigencia el 1 de enero del año 2023, así: 

ZONAS FÍSICAS 



5

~ --~ \.,_ . / ~ -

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 
* 2 O 2 2 O 6 O 3 7 6 7 7 7 * 

(22/12/2022) 
MUNICIPIO DE SABANALARGA 

ZONAS HOMOGENEAS FISICAS URBANAS AIIIO 2023 

VARIABLES NORMATIVAS VARIABLES DEL TERRENO 

Zon 
Clases 

Áreas de 
Tratamiento 

Destinación 
Tipo por 

de Actividad s Económica Destino Servicios Vías Relieve 
a Suelo Urbanísticos Económico 

2 -
Urbano 2- 3- 1 - 2-

no Comercio y Consolidació 2-1 Local 1 Local 3 - Básicos Pavimentada Inclinada 
protegid servicio n s (7-14%) 

o 

2 -
Urbano 2- 3- 1 - 2-

2 no Comercio y Consolidació 2-1 Local 1 Local 3 - Básicos Pavimentada Inclinada 
protegid servicio n s (7-14%) 

o 

2 -
Urbano 1 - 3-

1-2 Bajo ( 11-
2 - Básicos 1 - 2-

3 no Residencia Consolidació 2 Bajo (11-28) incompleto Pavimentada Inclinada 
protegid 1 n 

28) 
s s (7-14%) 

o 

2 -
Urbano 1 - 4-

1-2Bajo(11-
2 - Básicos 3-

4 no Residencia Mejoramiento 2 Bajo (11-28) incompleto 4 - Sin vías Empinad 
protegid 1 Integral 

28) 
s a (>14%) 

o 

2 -
Urbano 1 - 4-

1-2Bajo(11-
2 - Básicos 

3- 3-
5 no Residencia Mejoramiento 

28) 
2 Bajo (11-28) incompleto 

Peatonales 
Empinad 

protegid 1 Integral s a (>14%) 
o 

1 - 1 - 4- 1 - 2-
6 

Urbano 
Residencia Mejoramiento 

1-2Bajo(11-
2 Bajo (11-28) 3 - Básicos Pavimentada Inclinada 

protegid 
1 Integral 

28) 
s (7-14%) 

o 

2 -
Urbano 1 - 4-

1-2 Bajo (11-
2 - Básicos 

2 - Sin 
2-

7 no Residencia Mejoramiento 
28) 

2 Bajo (11-28) incompleto 
Pavimentar 

Inclinada 
protegid 1 Integral s (7-14%) 

o 

2 -
Urbano 1 - 3-

1-2Bajo(11-
1 - 2-

8 no Residencia Consolidació 2 Bajo (11-28) 3 - Básicos Pavimentada Inclinada 
protegid 1 n 

28) 
s (7-14%) 

o 

2 -
Urbano 1 - 3-

1-2Bajo(11-
1 - 2-

9 no Residencia Consolidació 2 Bajo (11-28) 3 - Básicos Pavimentada Inclinada 
protegid 1 n 

28) 
s (7-14%) 

o 
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(22/12/2022) 
2 -

Urbano 1 - 3-
1-2 Bajo (11-

1 - 2 -
10 no Residencia Consolidació 2 Bajo ( 11-28) 3 - Básicos Pavimentada Inclinada 

protegid 1 n 28) s (7-14%) 
o 

2 -
Urbano 1 - 3-

1-3 Medio - 3 Medio - Bajo 
1 - 2 -

11 no Residencia Consolidació 
Bajo (29-46) (29-46) 

3 - Básicos Pavimentada Inclinada 
protegid 1 n s (7-14%) 

o 

2 -
Urbano 1 - 3-

1-3 Medio - 3 Medio - Bajo 
1 - 2 -

12 no Residencia Consolidació 
Bajo (29-46) (29-46) 

3 - Básicos Pavimentada Inclinada 
protegid 1 n s (7-14%) 

o 

2 -
Urbano 1 - 3-

1-3 Medio - 3 Medio - Bajo 3- 2 -
13 no Residencia Consolidació 

Bajo (29-46) (29-46) 
3 - Básicos 

Peatonales 
Inclinada 

protegid 1 n (7-14%) 
o 

2 -
Urbano 

O - Sin 
5-1 

1 Urbanizable 
1 - 2 -

14 no asignar 1 - Desarrollo Urbanizable no urbanizado 3 - Básicos Pavimentada Inclinada 
protegid no urbanizado s (7-14%) 

o 

2 -
Urbano 

O - Sin 
5-1 

1 Urbanizable 1 - Sin 
2 -

15 no asignar 
1 - Desarrollo Urbanizable no urbanizado servicio 

4 - Sin vías Inclinada 
protegid no urbanizado (7-14%) 

o 

1 - 5- 1 - 2 -
16 Urbano Protector 

2- 5-2 No 2 No 3 - Básicos Pavimentada Inclinada 
protegid Conservación Urbanizable Urbanizable 

Forestal s (7-14%) 
o 

2 -
Urbano 

O - Sin 
5-1 

1 Urbanizable 1 - Sin 
3 -

17 no asignar 1 - Desarrollo Urbanizable no urbanizado servicio 4 - Sin vías Empinad 
protegid no urbanizado a (>14%) 

o 

2 -
Urbano 

O - Sin 
5-1 

1 Urbanizable 1 - Sin 3 -
18 no asignar 1 - Desarrollo Urbanizable no urbanizado servicio 4 - Sin vías Empinad 

protegid no urbanizado a (>14%) 
o 

2 -
4-4 4 

Urbano 1 - 3-
Administrativo Administrativo 1 - 2 -

19 no Residencia Consolidació s y de s y de 3 - Básicos Pavimentada Inclinada 
protegid 1 n s (7-14%) 

o seguridd seguridad 

2 -
O - Sin 

5-1 
1 Urbanizable 1 - Sin 3- 2 -

20 Urbano asignar 1 - Desarrollo Urbanizable no urbanizado servicio Peatonales Inclinada 
no no urbanizado (7-14%) 
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5-

Pr□tector Cons;~ación 
Forestal 

5-2 No 
Urbanizable 

2 No 
Urbanizable 

1 - Sin 
servicio 

CONVENCIONES 

VARIABLES PARA LA DEFINICIÓN DE ZONAS HOMOGÉNEAS FISICAS 
URBANAS Y DE EXPANSIÓN 

Variables Normauvas 

l. Clase de 
Suelo 

11. rea!.- de 
Actividad 

111.Tratamiento 

Urbanísticos 

1. Lxb.·rno O S111 asigna r O. Sin asignar 
Protc,;¡iOO 1. Dcsarrcilo 

1. Rcsidcílaal 2. Coft~rvaci611 
2 t-b 3. oonsolidacóri 
protcgi<b 2. Corrcrao 'I 4 . Mc,Pmmicnto 

SeNICIOS Integral 
3. E.>(P.illlSIOíl 5. Rc11ovacirn 

Protc,;¡100 3. hldus1nal p(:s.:tda Urbana 
6. Rc,jcsarrollo 

4. N.:i 4. lfl<lustnal llvlilílil 'J 7. Preservaetóíl 
prot.:,g1do de SNV!CIOS UfOO.nlS~Cil 

8. Rcxlcnsficaaon 
5. Prctectora forestal 

Variables de Terreno 

VI. Servicios VII. Vias 

4 - Sin vías 

VIII. IV.Destinación 
Económica 

V. Tipo según 
Destino Económico Topografía 

1-Rc:sidenool 
2-Coomra.a. l 
3-l ndustt"ial 
4-Dctacaona 

1.Residencial Puntaje i-S1r1 scrvicios 1-Pav1rt\'.!r1 tildas 1-Plaria (0-7'!-'0) 

1-Bap-Bajo (0-10) 2.Basicos incomptc-tos 2.sin pavi mcntlr 2 -lnclinada (7-14%.1 

5-PrOOio No cdlfic:a<!o 
6 -Ag ricola· 
7-Pl'.!Cuana· 
8.-Ag ropocuar~· 
9.Ag roind ust"~I• 
o.forestal· 

2-Bap (11-28.) J.Basi cos J-Poo1or1al(,s J-Emp1nada(" 14'1'.l 

J-Medo Bajo (29.46) 4-Basioos más 4•S1r1 ~ias 
oomplc-mcr11aoos 

4-Mcó o (47-64) 

1-Local 
2-Zarial 
J.r..\c-tropolrtano 

5-Med o atto 

6-Alto 

2.Comerc ial 

3. lnd ustr ial 

1-Trar1sforrt1éldC1"él Tipo 1 
2-Tr.rnsforméldcra Ti¡x, 2 
J-Transforméldcra Ti 3 

5.Predio No Edifi cado 

1-U~izablc No Urbar112aoo 
2-No Urtiarnz.aDlc 
J -U~izado No Mficado 

¡cs.a.2:1 

¡'BJ-100\ 

4.Dotacúnal 

1·Asistenaalcs 
2 -EduCilWOS 
J.CUturale ,;; 
4·Adrt1inistrati110s -~ de scg.iridad 

5-Reaeati.-:)s y Dcpor•IIOs 
6-De Culb 
7 .Abas1ccimicnto 
e.Servicios Urbanos Especiales 

6.Agricola 

?.Pecua ri a 

1-Tcdo Tpo 

BAgropecuaria 

l• lcdo li 

9Agro industria l 

1-TcdoTpo 

O.Forestal 

1- TOOo Tpo 

3-
Empinad 
a (>14%) 

"-Para aplicar exclusivamente a la zona de expansión Urbana o parte de ella que no presenta obra de Urbanismo 
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ZONA GEOECONÓMICA 

Código Valor Código Valor Código Valor 
1 $ 271.504,8 2 $ 246.090 3 $ 156.399 

4 $ 129.606 5 $ 109.224,6 6 $ 109.187,4 

7 $ 107.023,8 8 $ 106.554,6 9 $ 104.831,4 

10 $ 92.710,8 11 $ 89.986,2 12 $ 85.036,8 

13 $ 83.845,8 14 $ 81.062,4 15 $ 65.549,4 

16 $ 39.060,6 17 $ 36.130,2 18 $ 34.460,4 

19 $ 30.217,8 20 $ 27.873,6 21 $ 23.362,8 

ARTÍCULO SEGUNDO: Aprobar el valor unitario de los tipos de construcciones y/o 
edificaciones y aprobar los avalúas catastrales por un 60% del valor comercial para 
el sector URBANO TOTAL del municipio de SABANALARGA, según la ecuación de 
regresión determinada así: 

ID 
Descripción 

Tipo 
Ecuación Factor A Factor B 

Const. Ecuación 

parqueaderos cielo 
72 abierto públicos o POT 122901 1100.48172844932 1.134274367641412 

privados 

30 invernaderos LIN 122911 12323 .28085091664 2311.986475268141412 

19 tanques POT 122921 178.60029536304 1.931332620541412 

parqueadero en 
edificio comercial de 

59 servicio público o POT 122931 718.5590898045 1.543043856641412 
privado clasificación 
a 

edificaciones o 

65 
locales livianos de POT 122941 5192.15684893512 1.245271575341412 
transformación y/o 
bodegaje 

edificios de 4 y más 
36 pisos en urbanismo POT 122951 7050.02229123126 1.092161016841412 

común 
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edificaciones 
39 aisladas clasificación POT 122961 70796.6804452776 .584438168641412 

a 

edificios complejos e 
63 integrados POT 122971 7514.41318554834 1 .120736864941412 

comerciales 

45 conj_u_nto~. edificios EXP 
clas1f1cac1on a 

122981 211200.67019443938 1.024400607841412 

82 comandos de policía POT 122991 416.43078077334 1.8997 4400241412 

17 
establos YpoT 123001 2497 .38550795434 1.134274027141412 
pesebreras 

20 piscinas POT 123011 9042 .82438510032 1.090253953241412 

34 coliseo POT 123021 94.94595159018 1 .8997 43820241412 

conjuntos 
47 edificaciones POT 123031 136771.95036601836 .543204840641412 

clasificación a 

construcciones 
55 exclusivas para POT 123041 11477.35518944766 1 .173072681441412 

salud 

construcciones 
56 exclusivas para POT 123051 3449.3775296142 1.245271041241412 

educación 

construcciones para 

58 distr!b_ución bienes y POT 123061 11358.9235629954 1.120736006341412 
servIcIos 
clasificación b 

18 galpones y gallineros POT 123071 2497 .38550795434 1.134274027141412 

parqueaderos en 
edificios 

50 
residenciales LIN 123081 30026.53175675676 

11232.31959459462414 
privados o para 12 
visitantes (incluye 
cuartos útiles) 

67 
escenarios cívicos POT 123091 17214.18517228446 1.004993827341412 
industriales 

33 kioscos POT 123101 4879.70079731424 .973650294741412 

construcciones 

51 
servicios 

POT 123111 2632.5227797332 1.427193763841412 
personalizados 
clasificación a 

54 
construcciones 

EXP 123121 249638.5990908591 1.023660554341412 
hoteleras 

16 porquerizas POT 123131 2497 .38550795434 1.134274027141412 
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25 

77 

construcción 
cementerios 

de POT 

placas y/o canchas POT 
polideportivas 

(22/12/2022) 

123141 3820 .13685990372 

123151 707.81141487564 

1.30207039441412 

1.519434994141412 

ARTÍCULO TERCERO: Este acto administrativo es de carácter general, y se publica en 
los términos de la Ley 1437 de 2011. 

Dado en Medellín el 22/12/2022 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ 
GERENTE CATASTRO DEPARTAMENTAL 

Proyectó: Diana Galvis-Profesional Universitario 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN LOS VALORES COMERCIALES 
PARA EL SECTOR RURAL TOTAL DEL MUNICIPIO DE MONTEBELLO 

REALIZADOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE ACTUALIZACIÓN 
CATASTRAL" 

El Gerente de Catastro del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las facultades 
previstas en la Ley 1170 del año 2015, la ley 1955 del año 2019 y el Decreto 
Reglamentario 148 del año 2020, la Resolución 1149 de 2021 expedidas por el 
Instituto Geográfico Agustín Codazzi - IGAC y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Gerencia de Catastro es la autoridad catastral en el Departamento de Antioquia, 
de conformidad con los Decretos Legislativos y Departamental de creación del 
catastro Nos. 1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente, la Ley 14 de 1983 y su 
Decreto Reglamentario 3496 del mismo año. 

De conformidad con el Decreto Ordenanza No. 2018070000479 del 16 de febrero del 
año 2018 se creó la Gerencia de Catastro y se suprimió la Dirección de Sistemas de 
Información y Catastro del Departamento de Antioquia y con el Decreto con fuerza 
de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determinó el 
funcionamiento de la Administración Departamental del Orden Central. 

El artículo 24 de Ley 1450 de 2011, en concordancia con la Ley 14 de 1983, obliga a 
las autoridades catastrales a formar los catastros o actualizarlos en todos los 
municipios del país dentro de periodos máximos de cinco (5) años, con el fin de 
revisar los elementos físicos o jurídicos del catastro originados en mutaciones físicas, 
variaciones de uso o de productividad, obras públicas o condiciones locales del 
mercado inmobiliario. 

El Decreto 148 del año 2020, en su artículo 2.2.2.2.2definió el proceso de 
actualización catastral como el Conjunto de actividades destinadas a identificar, 
incorporar o rectificar los cambios o inconsistencias en la información catastral 
durante un período determinado. Para la actualización catastral podrán emplearse 
mecanismos diferenciados de intervención en el territorio, tales como métodos di­
rectos, indirectos, declarativos y colaborativos, así como el uso e integración de 
diferentes fuentes de información que den cuenta de los cambios entre la base catas­
tral y la realidad de los inmuebles. En ningún caso, para actualizar la información de 
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un área geográfica, será obligatorio adelantar levantamiento catastral en la totalidad 
de inmuebles. 

En fecha del 9 de diciembre del año 2021, se emitió acto administrativo 
2021060131168, por medio de la cual se ordenó el inicio de las actividades de la 
actualización de la formación del catastro para la totalidad del sector rural del 
municipio de Montebello. 

El municipio de Montebello en su sector rural, se encuentra en proceso de 
actualización de la formación catastral y, para el efecto, dentro de las actividades a 
desarrollar se encuentran la determinación de las zonas homogéneas físicas y 
geoeconómicas y la aprobación de valores comerciales de acuerdo a lo descrito en 
el artículo séptimo de la Resolución 1149 del año 2020. 

El operador catastral, MUNICIPIOS ASOCIADOS DEL NORTE ANTIOQUEÑO -
AMUNORTE recolectó los insumos económicos catastrales en el proceso de 
actualización catastral; cumplida esta actuación, la misma contó con el concepto 
favorable por parte del Comité Técnico integrado para el efecto, realizado en fecha 
del veinticuatro de noviembre del año 2022; por ende, el Gerente de Catastro 
procederá de conformidad como lo ordena la norma. 

El gestor catastral tuvo una interlocución permanente con la administración municipal 
y en fecha del 29 de noviembre del año en curso, en los términos del artículo octavo 
de la resolución 1149 del año 2021 expedida por el Instituto Geográfico Agustín 
Codazzi y del artículo 2.2.2.6.3 del Decreto 148 del año 2020, y de conformidad con 
las proyecciones realizadas al avalúo catastral respecto del valor comercial, se 
definió por parte de la administración municipal que el avalúo catastral estará en el 
60% del valor comercial. 

En virtud de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar el estudio de las zonas homogéneas físicas y 
geoeconómicas y aprobar los avalúos catastrales por un 60% del valor comercial para 
el sector RURAL TOTAL del municipio de MONTEBELLO, para que entren en 
vigencia el 1 de enero del año 2023, así: 
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ZONAS FÍSICAS 

ZONAS HOMOGENEAS FISICAS MONTEBELLO RURAL 2023 

Zon P d' t V/r 
Clima en ien Erosión Potencia 

e 1 a Uso Vías Aguas 

Ch-

301 HCu~mlideod a - Plano Mo~~rad M:;na 25 - Parcelas de Veraneo y p;v~~:~~;~a 
0-3 (3%) a a regular Habitacionales s 

2 -
Suficientes 

o 

Mu - f - Fuerte 2 - 23 -Mala 
302 Medio 50-75 M d d o era a muy 

muy (70º') a mala 
húmedo 'º 

Mh- d - 2- 49-
Medio Ondulado 

303 Húmed Medio 12- Moderad Mediana 
0 25 (25%) a a regular 

Mu - f - Fuerte 
304 Medio 50-75 3 - 30 M 1 

muy " Severa - ª ª 
húmedo (70'}o) 

Mh - g -
Medio Escarpad 3 -

3o5 Húmed o> 75 Severa 
o (90%) 

Mh - f - Fuerte 2-

23-Mala 
a muy 
mala 

306 Medio 50-75 
Húmed (70%) 

Moderad 30 - Mala 
a o 

Mh - f - Fuerte 
307 Medio 50-75 

Húmed 
(70%) 

3-
Severa 30 - Mala 

o 

o 

Mh - f - Fuerte 
308 Medio 50_75 4 - Muy 

Húmed severa 
(70%) 

38 -
Regular 
a mala 

21 - Pastos 
naturales/mejorados/bosqu 

e de plantacion/bosque 
natural 

17 - Pastos naturales 
enmalezados - cultivos 
permanentes-rastrojos 

bajos 

19 - Pastos 
naturales/mejorados y 
cultivos permanentes 

rastrojos bajos 

18 - Pastos naturales 
enmalezados - cultivos 
permanentes-rastrojos 

bajos y altos 

18 - Pastos naturales 
enmalezados - cultivos 
permanentes-rastrojos 

bajos y altos 

18 - Pastos naturales 
enmalezados - cultivos 
permanentes-rastrojos 

bajos y altos 

5 - Áreas Protegidas 

2 - orden: 2 -
afirmadas Suficientes 

2 - orden: 2 -
afirmadas Suficientes 

3 - orden: de Abu~dante 
penetración 

s 

3 - orden: de Abu~dante 
Penetración 

s 

3 - orden: de 2 -
Penetración Suficientes 

2 - orden: 
afirmadas 

2 - orden: 
afirmadas 

1 -
Abundante 

s 

1 -
Abundante 

s 



14

~ l~~~m.1 
\~/ · 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

(22/12/2022) 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 
* 2 O 2 2 O 6 O 3 7 6 7 8 1 * 

CONVENCIONES 

Clima: 
l 111dad l l1111at1l·,1 S1111h11ll1 mdad l l1111;1t1l·,1 S1111h11ll1 

( ;1hd11 ,k,l'l1ll'l1 l d 
\kd1u lllll\ 

\!11 
htlllh.'1h l 

( ·.i11dll lllll\ ',1.,'(ll ( lll 1 ílll -.((ll 1.., 

( al1d11 ,,·c11 ( ' 1 n,, h11111úl,1 1 h 

( alidu ht111h:d, 1 lh 1 n, 1 ... upl·rhulllúl, 1 lp 

( ';al 1d,1 lllll\ h11llll' l"' (p \tu, fr 111 h ll II ll:d ll \ti h 
\kdill ,((ll \1, \ 1 ll\ fr1l1 plu, ,al \111' 

\kdlll ht1ll1l'd11 \lh 
I· \ll'l'lll,1d;11111..'llk' 

1 1 p 
fr1u 

Rl•lil"\ l" : .1 1¡,l.111 1 1 1 f, 1 -.. , ·11 i1pl.u1,, 1. 1.. 1 1111.. ]1 :1.1d,, -..i i.1, .. 1 d , 1 ► r l\l u l.1d 1 , 1111.. ,ii;, t 

~- i,•nd 1d ,1d, 1 1111.:1~,.: 1_ l t l li..,: 11..- 1 ~· 1,.:, ... 1:p.1d,•• 

Valor DOtl'ncial: Ci'1ses Je Lie tT,1s se!a!,C111 el \.-alur Pülem:i:11 

Apnxinc ión 

1-:xcdcntc 
Muy hucn;i 

Uucna 
'.\,loderadamcnte buena 

Moderadamente buena a 
nKdiana 
\1-:diana 

\kdi:11w a regular 
Regular 

Regular a mala 
Mala 

Mala a muv mala 
Muy nrnla 

lmpn1d11 e liva 

Rangos de v ,1ltn­
pot1:ncial 
i,s54_ 100 

77-X4 
70-76 
64-69 

5J-5X 
47-52 
41-4<i 
35-40 
27-34 
19-26 
11-1 R 

11 

"Jº rarn expresar 
la Clase 

92 
xo 
7J 
67 

(,1 

55 
49 
44 
38 
.30 
2J 
1 i 
fi 
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ZONA GEOECONOMICA 

Có ·:l1go , ·a1or CócHg,) Ynlot Cócligo Yalot· 

301 S S3.75~_884.6 

304 S 19. 6 55. 011.S 3 C5 'S 13.799_S S3. éi 3 06 S l 1. 0-+1. 917 .2 

30 7 S 9 .3S3 .06.: .2 3(,.3 

ARTÍCULO SEGUNDO: Aprobar el valor unitario de los tipos de construcciones y/o 
edificaciones y aprobar los avalúas catastrales por un 60% del valor comercial para 
el sector RURAL TOTAL del municipio de MONTEBELLO, según la ecuación de 
regresión determinada así: 

ID C-onst, De:<:ripd6n. Típo Eru-;id6n Ecu:1dón fo<ror .'i. fac,or B 

16 PORQL"ERIZAS POT lc6-I-H 2➔9" SS:550"95-134 l .1 3-C'4◊2'1-ll ➔l2 

3S KIOSCOS POT lc6-l:51 5958 .Sc :'698551 90,1 '9 1&21-+l ➔ lc 

1" ESTABLOS ,_-PESIBRER...;S LN lc6-161 24"16 . ., 1 ,os9GS6S 
:E3.,36-l9c5631-1 
-ll-112 

14 
P . .UCQL"E..liJEROS. G . .U--•• AJES. POT 
c..:AF..TOS nII.ES 

lc6-I 0 1 1➔4-l.26➔59"-16532 l 5 !-2 8-+ "69 59-11412 

11 IGLESUS POT lc6-IS 1 -UG63 .9992466c36S . ,S.,58651 "-ll-112 

2G PISCNA.S POT lc6-19 I 51G6 _".,6801-l3636 l .G9Gc54199S-ll412 

IG I:~CSTIU!..S POT lc6:-0I 5-l4::i .~:3:.95::i5;ios 1.2 !81661114-l l 4 l 2 

19 TASQl'.ES POT 1:6 511 4239 SS95º4"Ü"-1--\ l S!-6969-+853-11412 

7 
PCESTOS DE S.!.lL"D 
HOSPIV.l.ES. CLc;rc ... s 

POT lc6521 133.09-l-+9-+659S : .1 816-+5:GS:-11412 

9 
L~IT\'ER.SID.IDES ,_-
C OLE&IOS 

POT 1:6 531 41S.l l 131S9.,4S6 l .S241622S8:-ll412 

15 B~ClIDEROS POT lc65-+I "l. 4:5 6 "-+:9 S 86: l .3-1163 13 l!S-l 1412 

IS G.!.lPO~S c· G.!.lLC,"EROS POT lc65:51 2➔9'.SS:550" 95-134 1. B4c: 402., 1-11412 

38 R...-l....\l-illA.S POT lc6561 595 88: ,.,69 85 51 _90,1 ,91s21 .. 1 ➔ 1: 

1 
RESIDE~Cl!.l H.!.SV. !-
PISOS 

l:XP 1:6 5° 1 136-19" .6-ll "'913"36 l .G 2ü l 95ºS l 7-11412 

PL!..CA.S Y O C,.:'KH...\.S .. 
POLIDEPORffi".!.S 

POT 126 5S 1 624. ºG.,6S36 6612 l 5'61096:iS2-ll412 

-+ LOC.liES CO~ITRCL..\.LES POT 1:6 591 40"S6.::5-l65.,5:,s2 . 70:-413 "6S '-+l-+ 12 

3G I::\ "ER...'i.IDEROS POT 1:6 601 230-1 ." 13-101-16:92 .9G., 1 S04616-+ 141: 
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ARTÍCULO TERCERO: Este acto administrativo es de carácter general, y se publica 
en los términos de la Ley 1437 de 2011. 

Dado en Medellín el 22/12/2022 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ 
GERENTE CATASTRO DEPARTAMENTAL 

Proyectó: Diana Galvis-Profesional Universitario 
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN LOS VALORES COMERCIALES 
PARA EL SECTOR URBANO TOTAL DEL MUNICIPIO DE GÓMEZ PLATA 

REALIZADOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE ACTUALIZACIÓN 
CATASTRAL" 

El Gerente de Catastro del Departamento de Antioquia, en ejercicio de las facultades 
previstas en la Ley 1170 del año 2015, la ley 1955 del año 2019 y el Decreto 
Reglamentario 148 del año 2020, la Resolución 1149 de 2021 expedidas por el 
Instituto Geográfico Agustín Codazzi - IGAC y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Gerencia de Catastro es la autoridad catastral en el Departamento de Antioquia, 
de conformidad con los Decretos Legislativos y Departamental de creación del 
catastro Nos. 1556 de 1954 y 199 de 1954, respectivamente , la Ley 14 de 1983 y su 
Decreto Reglamentario 3496 del mismo año. 

De conformidad con el Decreto Ordenanza No. 20180700004 79 del 16 de febrero del 
año 2018 se creó la Gerencia de Catastro y se suprimió la Dirección de Sistemas de 
Información y Catastro del Departamento de Antioquia y con el Decreto con fuerza 
de Ordenanza No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determinó el 
funcionamiento de la Administración Departamental del Orden Central. 

El artículo 24 de Ley 1450 de 2011, en concordancia con la Ley 14 de 1983, obliga a 
las autoridades catastrales a formar los catastros o actualizarlos en todos los 
municipios del país dentro de periodos máximos de cinco (5) años, con el fin de 
revisar los elementos físicos o jurídicos del catastro originados en mutaciones físicas, 
variaciones de uso o de productividad, obras públicas o condiciones locales del 
mercado inmobiliario. 

El Decreto 148 del año 2020, en su artículo 2.2.2.2.2definió el proceso de 
actualización catastral como el Conjunto de actividades destinadas a identificar, 
incorporar o rectificar los cambios o inconsistencias en la información catastral 
durante un período determinado. Para la actualización catastral podrán emplearse 
mecanismos diferenciados de intervención en el territorio, tales como métodos di­
rectos, indirectos, declarativos y colaborativos, así como el uso e integración de 
diferentes fuentes de información que den cuenta de los cambios entre la base catas­
tral y la realidad de los inmuebles. En ningún caso, para actualizar la información de 
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un área geográfica, será obligatorio adelantar levantamiento catastral en la totalidad 
de inmuebles. 

En fecha del 9 de diciembre del año 2021, se emitió acto administrativo 
2021060131171, por medio de la cual se ordenó el inicio de las actividades de la 
actualización de la formación del catastro para la totalidad del sector rural del 
municipio de Gómez Plata. 

El municipio de Gómez Plata en su sector urbano, se encuentra en proceso de 
actualización de la formación catastral y, para el efecto, dentro de las actividades a 
desarrollar se encuentran la determinación de las zonas homogéneas físicas y 
geoeconómicas y la aprobación de valores comerciales de acuerdo a lo descrito en 
el artículo séptimo de la Resolución 1149 del año 2020. 

El operador catastral, MUNICIPIOS ASOCIADOS DEL NORTE ANTIOQUEÑO -
AMUNORTE recolectó los insumos económicos catastrales en el proceso de 
actualización catastral;_cumplida esta actuación, la misma contó con el concepto 
favorable por parte del Comité Técnico integrado para el efecto, realizado en fecha 
del treinta de noviembre del año 2022; por ende, el Gerente de Catastro procederá 
de conformidad como lo ordena la norma. 

El gestor catastral tuvo una interlocución permanente con la administración municipal 
y en fecha del 29 de noviembre del año en curso, en los términos del artículo octavo 
de la resolución 1149 del año 2021 expedida por el Instituto Geográfico Agustín 
Codazzi y del artículo 2.2.2.6.3 del Decreto 148 del año 2020, y de conformidad con 
las proyecciones realizadas al avalúo catastral respecto del valor comercial, se 
definió por parte de la administración municipal que el avalúo catastral estará en el 
60% del valor comercial. 

En virtud de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar el estudio de las zonas homogéneas físicas y 
geoeconómicas y aprobar los avalúos catastrales por un 60% del valor comercial para 
el sector URBANO TOTAL del municipio de GÓMEZ PLATA, para que entren en 
vigencia el 1 de enero del año 2023, así: 

ZONAS FÍSICAS 
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Zona 

11 

I' 

14 

15 

Clases de 

Sudo 

. .\.reas de 

Artiüdad 

- Crbano no 2 - Come1cw ~· 

p rotgiOO 

::" - Crbanv no 

::" - Crbano uc, 

protgid...~ 

protg:í.00 

::" - Crbano no 

protgi.00 

::" - Crbaoo no 

protgiOO 

::" - Crbano no 

protgi.00 

~ - Crbano no 

protgiOO 

~ - C:rbanono 

pr01gid., 

prot_gid., 

1 - l°Ibano 

~ - C:rbano no 

prot,gi&~ 

~ - Crbano no 

protgi.00 

- Comerc:o ·, 

- Comerc:o>; 

J-Re',1den:::1.!l 

I - Rl:'~idetl.cial 

I - R_e._,idenci.al 

1 - Re'.,idec.ci.al 

1-Re'>ide:ucial 

l - Re'..idenci.al 

1 -Re'.,idec.ci.al 

I - R~'>idenci.al 

1-Re'.,idec.ciat 
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:\Il-:'\-iCIPIO DE GÓ:\IEZ PLATA 

ZO'.'-AS HO:\IOGE'.\-i:AS FISICAS l.RBA_,AS . .\...'\"O 2023 

\.ARI.ABLES DEL TERR.E:-.-0 

Tratamientos 

rrbaní'"Stico'J 

- Comohdacion 

3 -(Oll.<;◊hdacioc 

3 - Cvo..;ol.tdac100 

. C◊n:.01idaci6n 

3 - (011',olidación 

- C.:,mdidaci.:rn 

3 - Comolidacion 

- C011;olidación 

- Com,:,lidaci.:rn 

- Comolidación 

3 - Comolidaci6n 

Dt '"?i tinación I.conó 

mica 

::" -1 Local 

::" -1 Local 

.S-1 bbruill.llbleno 

Ulba.tl.l.Zado 

~-1 Local 

1-2Ba_¡ o (ll -2S) 

5-1 Crb:u:azab:e no 

1-2B:yo(l l-2S) 

l-2B:yo(l l-~S) 

1-2B:y o (11-2S) 

Tipo por 

Destino Eronó 

mico 

l Local 

1 Local 

1 Crtxmil:able no 

urba.wndo 

l Loc:tl 

l Crb~uizable no 

1ubanu..'ldti 

2 Ba.10 01-2S 

1-3 ~-iedi.o - Ba_,a C9---46) 3 ~[ed.io - Ba10 (~9---46) 

1-2 B:yo ( ll-2SJ 2 Ba10 d 1-28) 

Senidos 

Cotlljll=H•m¡_u10 •, 

comple-memati◊; 

1 - Sm sen-100 

4 - Baüco~ Ill2 

4 - Ba-,1co~ llli\ 

complemenr..u10 •, 

co111plen1eil.taiios 

1 - Sm ',"1Y1cio 

4 - R.i•,ico,;m.1 

e owple:tllentru.1,:,; 

-l. - B:i:•,ic-os nlll 

c orupleru~ntJ.110', 

cermple:tllentru.los 

t - 8;.i,,KO': ilL1 

coruple:tllen1ru.10s 

..t. - Bá~ic-o; ma 

cowple:tlleti.latliY. 

Yias Rellen 

_:; .Empw....,da 

l - P,n-llllcntada:. 1 - PL.llla (O-1° ~i 

I - Pla..aa ¡Q.'7°o) 

2 - lnchllilda 
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IS 

19 

,1 

:::6 

:::9 

.:-o 

.:: - t·rb:wo DO 

.:" - Crbaoo no 

1 - l"rb:wo no 

prntgido 

1 - L"tbano llO 

protgi.00 

1 - Crbflllo no 

p rotg100 

protgi.00 

1 - Crbano no 

1 -Re'..idenc:ial 

1 - R<!",1detl.c1al 

- Come1"c10Y 

1 - Re-,1dencial 

l - Re~idffictal 

O - Sin asigo::u· 

O - Sin asignar 

1 - Res1Ciet1cL1! 

::: - l'.rbano M .:: - Comercio y 

protgi.00 

::: - l'rban0 oo 

1 - l'rban0 

proteguhl 

prot~OO 

::: - l"rbano oc 

::: - t:"fbano no 

protgiOO 

prot~OO 

- Comercio..-

O - S10 asignar 

I - Re<,ideucLll 
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3 - Coo::.ohdac ió11. 

C0molidac 10n 

3 - Coo::.ol!dac 1ón 

3 - C ~-,molidac i6tl 

O - S111 a:.1gnar 

- Comolidaci6u 

3 - e ~..,o.~olidac iOO 

3 - Como lidan6o 

_:; - Coo.,01idac1óo 

J - Co11:.olidac160 

O - Sin .1-:.ignar 

J - Como lidacmo 

- c~,11.,0lidaci6o. 
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1-1 Local 

5- l L"1bani.zable 110 

wbani.z3do 

5- 1 L"rbanizablt' llO 

wbauizado 

:::.1 Local 

.:: -1 lncal 

:::-1 Local 

S-1 l"rbaa.i.za.ble 110 

ntb:w.i.z:;d-o 

5- J L"rbaniza.ble no 

ntb:w.i.z:;d-o 

l -2Bap( l l -]S) 

2 Ba¡o 1_11-13) 

2 Ba;o 1.11-18) 

28.'l_lo (ll -1S) 

l t:1-Wnizable no 

u.rbíl.tl.l.Zado 

1 t:rooni.z:.ble no 

utb.wizado 

2.Ba10 1_11-1SJ 

.!füiJO (11 -.:'S) 

! local 

l L"cbaoi.uble oo 

ui:bi.1W.2ado 

l L"rbaoiza.ble oo 

w.:bi.1W.2ado 

]füJoO l-2S) 

CONVENCIONES 

complemerua.rio-. 

4 - Básicos IlL1 

complemenrano> 

complemeutaii0> 

L - Si.o. ,,e:r,'ieio 

t - 'J111 :.e:i..-icio 

complemeur31i,y 

4- 8;:i.•,ir:-o;DLJ 

compleü1elll:U JO\ 

➔ - B,1•,1cos llll\ 

cc,mplemetl.tat10; 

compleru.en1:u10; 

1nc0mpleto, 

1 - Sin ;ec:i.cic 

incowple-tO\ 

J:11C0mplet;:is 

J:11Completo> 

1 - Paúmenra,;:La~ 1 - PIJ..C.1 (O- 74 o) 

1 - P;.,:;1J.ll.enr:1d.,~ I - Plana (0- :~ o 1 

1 - Pa·,101enr.1d.,-; J - Plana (O. i 4 o) 

1 - 1ndllL1da 

3 - EmpUl.3da. 

1 - Plíl..lLl (0-70 0 ) 

1 - Paúm.eurad., :. I - Pla.u.a (0-7° o :1 

1 - PaYimenrnd.1s l - Pla.rui. (0-"7ºo) 

- S10 Panme11tM 1 - Pla..rul (D- ' Qo·1 

.:' - ln.cl..i..u.ada 

::: - lodut.1d.1 

::: - lndu1.,.1da 
- Sin P~nmentM 

::: - lnd.iu..1da 
- Sin Pa\"i:mentM 
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VAAIA.EILES PARA LA DEFINICIÓN DE ZONAS HOMOGENE.AS FÍ51CA5 
URBANAS Y DE. EXPANSIÓN 

Variables Nor rnativas 

1, C l~:se- c:le 11. re~s de 
Suelo lti¡;fM~~d 

l. llí!::::'.lrü C. S.'1 ~~r;:sr 

rF✓.C •::¡i;iJ 

•1.Tret~Rliento 
s 

Urbeni~KQS 

:), ~ '1:1::c::r.:.r 
•-Dc:.mcl~ 
? r: :·11· ,r,,'f _.;1i:i:r 

;¿.t,(; ~. c.:if::.-:.klil.C(;f 

~1..-..:IL'iJ•:b 2. C;;ii ·t.:rn·:.i 1 ~. r-.1t:~·¿¡111~:11t;.1 

~~-.ii:.::!I. 1·1h~:1,1I 

:.::.1:.ip .. :u1s-:.11 ~-Hcr~1\';}:m1 
P1:ll, .. Jd1 :1, 1, .·h1,•ri;1I ¡:,i•-, .. ;i:·,.i llr!\.1"lil 

li ~C~'!-~"'o:ilc, 

~- t"K: --1. l í►jus~rid.l h~_-k1 ~ ':' _ í'rcscrvaci:11 
: 1-.,:11~: •.•1 <h~ ""~''º· '~ U1!.,;.nl,i, '.~:;.1 

lt . l{Ci! !"l1S11c:Jt.•:.n 

IV .Destinación 
Eccnomlca 

V. Tipo ""gún 
OCistlno E.eonornlec 

VI. S..í\'lcio,. VI_ Via.,; VIII. 

1-f.:o,-:lcrcie 1.Residen:: ial P11nlaj;;, 
i1.f:t:1ri~·•il 
J-lfdJS~l<ll 
~.f .. ·:l;..i1·j;:.ii·r• 

~ PTt-c~ r~ c-01•~•:1;1.::. 
1-Ñi<lu:;~c.1 

:t --1.ln::::c-!·o.Jr~:t 
·:!-~íCt1dt.STia r 

•~-f ::-t1 ' >1;1r 

r.lJ,: 

2.Comercial 

1-local 
2-Zonal 
3-Mctrooolrtano 

3.lndustr ial 

1,Tran~formadcrn Tipo 1 
2-Transforma<lcra T,oo 2 
3-Transformaacra T, 3 

5.Predio No Edificado 

I -Ur l>.J1 izab1C No Uroar12aoo 
2-No Urta1~iz.:m 1e 
3-Urbarnzado No cdficado 

4.Dota cional 

1-A~stcnc,a lcs 
2-EducatNos 
3-C~luralcs 
~.Actm111 1stratil/Os ydc s.cg.irdad 

5-Rrocatt...os y D("porll...os 
6-De C., ib 
7-Ab.lstcdmicnto 
8-Scr,,c,os Uroanos [s¡,roales 

6.Agricola 

1-Tcdo lrpo 

Top0gr::1.'11a 

7.Pecuaria 

1-Tooo Tooo 

BAgropecuaria 

1-Tcdo Tioo 
9 Ag roin dusl ria l 

1-Tcdo lioo 

O.Forestal 

1-Tcdo Tioo 

'-Para aplicar exclusivamente a la zona de expansión Urbana o parte de ella que no presenta obra de Urbanismo 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

(22/12/2022) 

z o:---A GEOECO:',OJ\IICA 

Código Yalor Código Yalor 

S 3S2. 5S5 . .c 1 537".663 

4 S 371. 2:'0 5 S 366.666.6 

S 1S5.875.S s S 1S4. 11 0. 6 

10 S 1S0.349 . .c 11 S 177.973.8 

u S 17·U42.6 1-t S 17-t.32S.8 

16 S 172.800 17 S 172.753 

19 S 167 66--1 20 S 1648S1. 2 

'1 ) S 159.56--1.6 n S 155.5 59 

25 S 68.813 16 S 68.187.6 

2S S 64.ll H 29 S 62.601 

31 S 57.433. S 32 S 57.41S.S 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 1111111111 11111111 
* 2 O 2 2 O 6 O 3 7 6 7 8 3 * 

Código Yalor 

3 S 372.371 

6 S 190.623 

9 S 182.877 

12 S 175.183.2 

15 S 172.964.4 

18 S 172.434.6 

2 l S 161.849 6 

24 S 107.623 .S 

~7 S 67 .631.4 

30 S 60 336 

ARTÍCULO SEGUNDO: Aprobar el valor unitario de los tipos de construcciones y/o 
edificaciones y aprobar los avalúas catastrales por un 60% del valor comercial para 
el sector URBANO TOTAL del municipio de GÓMEZ PLATA, según la ecuación de 
regresión determinada así: 

c:,t. l 
De, Cl'ipdón. Tipo I:cuadón Ecuación Factor_-\. Factor B 

10 DIDCSTRL'l.S POT 126041 126485.35634S8789 .3701 795684414 12 

ESCEXARIOS Cl\1COS 
67 

DIDCSTRL-'l.LES 
POT 12605 1 165730.23670135792 .5456S34545414 L' 

PARQCEADEROSE', 

EDIFICIOS RESIDE',CIALES 

50 PRI\-ADOS O PARA POT 126061 5642 0.8S723133686 .5951311 78S414 12 

nsIT.-'....'ITES (1'/CLLí.1: 

CCARTOS l :TILES) 

77 
PLACAS YO C.-'....'<CHAS 

POLIDEPORTI\' AS 
POT 126071 87103 .6703902 79 16 .-l850.c62 9-l-l-l 14 12 

36 
EDIFICIOS DE -l Y l\L,\_S PISOS 

POT 1260 S1 2806.52411 733012 1331872 12S4141 2 
E:'.\ LlUl.-'....'ITSMO COl\fL":'.\ 
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45 

47 

56 

55 

16 

IS 

20 

63 

82 

17 

~5 

39 

33 

3-1 

5S 

51 

54 

59 

64 

30 

~ -\ ·· - 1 

-~/ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 
* 2 O 2 2 O 6 O 3 7 6 7 8 3 * 

(22/12/2022) 

CO).!Jl::'-ITOS EDIFICIOS 

CLl,.SillC..\CJO:-- A 
LIX [26091 131092.99782705306 

7194 .778043 73476 

4[412 

CO).!Jl::'-ITOS EDIFICAC10C'IES 
POT [26101 5107 .78505127464 1 2298603064 14 12 

CLASITTCACJO:-- A 

CO).!SJRl:CCIO).LS 
8 854.5891 75 90186 

Excu:sr\"AS PARA LIX [26111 13 7481.48168875598 
4[412 

EDl'.CACIO).! 

CO).!SJRCCC-10).LS 

EXCU:SI\'AS PAR.A SALLl) 
LIX [26121 l 71S40.S0069799624 

7175.-B73367S322 

41-11 2 

PORQCERIZAS POT [26131 75905.3463282885 .4006324109-11-112 

GALPOXES Y GALLJ).LROS LIX l261-11 46.65361702128 
6-117.10978723-IO-I 

-ll412 

PISCIXAS POT [26151 51613.019.252.2457 .4356833 7741411 

EDIFICIOS COMPLEJOS E 
I).!TIGR.ADOS cm.IERCLU.ES 

POT [26161 141.11533 77512 2.10050753354141 2 

CO!',L\ ... 'IDOS DE POLICIA LIX [26171 1S4038.6315 776038'.' 
9014.19329050374 

4[412 

ESTABLOS Y PESEBRERAS POT l261Sl 21373.80943141766 .905546632241412 

CO).!SJRl:CC DE 

CE\IEXTIR.10S 
LIX [ 26191 2l 7181.519-19-11919'.' 

565 7 .1 6765~9771 
-1141'.' 

EDIFICACIO).LS AISLADAS 
POT 126201 -l-l'.' 33.2S535091901 .69007988541 4 11 

CLASITTCACIOX A 

KIOSCOS POT 126211 30871.97023 7-1193S .4565466909-11-112 

COLISEO LIX 1262.:! 1 491-176394285 7141S 
21-121.901142S5 716 

-11412 

CO).!SJRCCCIO).LS PARA 

DISTR.IBl'.CJOX BlE'<ES Y 

SER\"ICIOS CL\.SITTC..\CIOX 
POT 126231 8909.17172544-158 I0-1-11683483-11412 

B 

CO).!SJRCCCIO).LS 

SER\1CIOS 

PE R.<;O~Al.IZADOS 
LIX 126241 117SS6.1565597462 

7628 .7-17056 75008 

-1141 2 

CLASITTCACIOX A 

CO).!SJRCCCIO).LS 

HOTELERAS 
EXP 126251 272757.9.\ 783071716 1.0165303097+1412 

PARQlLQADERO EX 

EDIFICIO cmIERC1AL DE 

SE R.\ KIO PCBLICO O 
POT 126261 69730.7797S06213 .3845390557 41-112 

PRI\"ADO CL..\SIFICACIOX A 

EDIFICIOS DE 

TRA ... '-ISFORl\fACIOX Y O POT 126271 91166.9313 714-17 22 .463014901741-112 

BODEGAJE 

1'<\LR...'-:ADEROS POT 126281 23066.3579481305.\ .539565126S41-l 12 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

RESOLUCION No. 

(22/12/2022) 

l llllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll 111111111111111111 
* 2 O 2 2 O 6 O 3 7 6 7 8 3 * 

ARTÍCULO TERCERO: Este acto administrativo es de carácter general, y se publica 
en los términos de la Ley 1437 de 2011. 

Dado en Medellín el 22/12/2022 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ 
GERENTE CATASTRO DEPARTAMENTAL 

Proyectó: Diana Galvis-Profesional Universitario 
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Radicado: S 2022060376841 
Fecha: 22/12/2022 
Tipo: 
RESOLUCIÓN 
Destino: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

RESOLUCIÓN 

1111111111111111111111111 ~111 Hll llll llll lllll llli 111111111111 

"Por medio de la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales 
de unos cargos de la planta global de empleos de la Administración Departamental" 

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, 
en uso de las facultades que le confiere el artículo 3º del Decreto Departamental 0489 del 28 de 

enero de 2021, y 

CONSIDERANDO: 

A. Que el manual especifico de funciones y de competencias laborales es el soporte técnico que 
justifica y da sentido a la existencia de los cargos en la entidad, constituyéndose en instrumento de 
administración del talento humano, a través del cual se establecen las funciones y las competencias 
laborales de los empleos que conforman la planta de personal, con el fin de lograr una eficiente 
prestación del servicio y fortalecer la gestión administrativa. 

B. Que el artículo 2.2 .2.6.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el artículo 4 del 
Decreto 498 de 2020, establece que las entidades expedirán el manual específico de funciones y de 
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de 
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopción, adición, modificación 
o actualización del manual específico se efectuará mediante resolución interna del jefe del organismo 
o entidad. 

C. Que como parte de la fase de implementación del proyecto de Evolución Humana y 
Organizacional y de acuerdo con el modelo de operación por procesos y la estructura organizacional 
establecida mediante el Decreto 2020070002567 de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de 2021 
y la Ordenanza 7 de 2022, se detecta la necesidad de ajustar el manual de funciones y de 
competencias laborales para los cargos de la planta global de empleos de la Administración 
Departamental - nivel central, con el fin de actualizar los propósitos principales , funciones esenciales , 
conocimientos básicos o esenciales y requisitos de formación académica de los empleos. 

D. Que se presentaron algunos ajustes a los manuales de funciones en el desarrollo del contrato 
número 4600014095 de 2022, suscrito con la Universidad de Antioquia, cuyo objeto consistió 
en "Realizar análisis, rediseño y validación de manuales específicos de funciones y competencias 
laborales del nivel profesional, de acuerdo con los modelos de empleo público, los lineamientos 
normativos y las dinámicas tanto internas como externas de la organización; con el fin de contribuir 
en la cualificación de la planta de personal de la Gobernación de Antioquia"; por lo tanto, es 
pertinente su actualización en aras de mejorar la gestión organizacional y atender las necesidades 
del servicio. 
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RESOLUCIÓN Nª HOJA NÚMERO i 
"Por medio de la cual se 'llOdifl<'-<1 el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la planta global de 

empleos de la Administración Departamental' 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º - Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 2000003176, adscrito a la planta 
global de la Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES\' DE COMPETENCIAS LABORALES 

Denominación del Empleo 

Código 

Grado 

Nivel 

Nro. de Plazas 

Dependencia 

Jefe Inmediato 

.. . .. .. 
l. IDENTIFICACIÓN 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219 

02 
Profesional 

Seiscientos Treinta y Cinco (635) 

Donde se ubique el cargo 
Quien ejerza la supervisión Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCIÓN RECURSOS 
NATURALES. 

111. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Elaborar estudios y desarrollar programas, proyectos e iniciativas orientadas al desarrollo 
sostenible, el uso adecuado y cuidado de los recursos naturales, para la protección, recuperación y 
conservación del ambiente, en cumplimiento de la normatividad vigente y los objetivos 
institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad y la eficiencia de los procesos en 
los que participa. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Participar en la coordinación de acciones orientadas al mantenimiento y preservación 
y mitigación del riesgo ambiental de las áreas de importancia estratégica en materia 
ambiental, de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

2. Elaborar los estudios y conceptos requeridos en la asignación de recursos 
Departamentales a la protección y control de áreas de importancia estratégica, de 
acuerdo con la información recibida y la normatividad vigente. 

3. Analizar y conceptuar desde su área de competencia el estado de predios y obras 
que están destinados la mantenimiento y preservación de áreas estratégicas para la 
conservación de recursos naturales. 

4. Realizar actividades para la promoción, verificación, orientación y asistencia técnica 
propias de la dependencia, que le sean asignadas en el marco de sus conocimientos 
y competencias. 

5. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

6. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
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RESOLUCIÓN Nº HOJA NÚMERO 3 

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la planta global de 
empleos de la Administración Departamental' 

institucionales establecidos para tales fines. 

7. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

8. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

9. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

v;,cóNOCIMIEÑTOS BÁSICOS O ESENCIALES 
,',·, ,\,. , . .:(,.\:,:~ ,. ,, , 

F025-CONTRA T ACIÓN PÚBLICA 
- Modalidades de selección 
- Sistema de compras y contratación pública 
- Riesgos de la contratación 
- Medios de Control Contractual 
- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 
- Potestades excepcionales y poderes de la administración 
- Causales de terminación de contratos 
- Liquidación del contrato estatal 
- Plan Anual de Adquisiciones 
- Supervisión e interventoría de contratos estatales 

Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 
procesos contractuales 

- Principios de la contratación estatal 
- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 
- Tipologías contractuales 
- Etapas contractuales 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Estructura y armonización del MECI 
- Caracterización de procesos 
- Planes de mejoramiento Institucional 
- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
- Ciclo PHVA 
_ Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 

Indicadores de Gestión etc.) 
- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Gestión por procesos 
- Norma ISO 9001 -2015 

F220-NORMATIVA AMBIENTAL -JURÍDICOS 
• Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
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RESOLUCIÓN Nº HOJA NÚMERO 4 

"Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la planta global de 
empleos de la Adm1nistrac1ón Departamental" 

hidrográficas 

Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

- Normatividad de mecanismos de producción limpia 

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Generalidades asociados al sector 
- Normativa relacionada con participación comunitaria y educación ambiental 
- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 
- Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental 

F221-NORMATIVA AMBIENTAL -INFORMACIÓN Y GESTIÓN 
- Sistema de información geográfica ambiental 

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 
Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

- Pago por servicios ambientales 
- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 

F126-CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 
- Licencias de construcción y Licencias Ambientales 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Identificación del problema 
- Elaboración de presupuesto 
- Evaluación de proyectos 
- Ciclo de vida de proyectos 
- Identificación y planificación de actividades 
- Formulación y Marco Lógico 
- Seguimiento y control de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 

- Concepto de servicio y principios básicos 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
- Caracterización de grupos de valor 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 

Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PQRSD 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Compilación y consolidación de datos 
- Generación de informes 
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RESOLUCIÓN Nº HOJA NÚMERO 5 

"Por medio de la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la planta global de 
empleos de la Administración Departamental" 

- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 

- Herramientas de trabajo colaborativo 

- Análisis y procesamiento de datos 

- Herramientas ofimáticas 

F228-ASPECTOS AMBIENTALES OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

- Normatividad Ambiental: Sistema Nacional Ambiental SINA 

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 

- Normativa relacionada con participación comunitaria y educación ambiental 

Normas proferidas por el estado colombiano en materia de Seguridad y Salud en el - Trabajo SST 

- Gestión integral de recursos sólidos 

- Elaboración de presupuestos ambientales 

- Normatividad minera 

- Identificación y manejo de impactos ambientales 

- Estudios de impacto ambiental y Plan de gestión ambiental 

- Trámite de permisos ambientales y mineros 

Vl:COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
,' ,, 

COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo 
- Aporte técnico-profesional 

- Orientación a resultados - Comunicación efectiva 
- Orientación al usuario y al ciudadano 

- Gestión de procedimientos 
- Compromiso con la organización 

- Instrumentación de decisiones 
- Trabajo en equipo 

- Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS oe FORMACIÓN ACADÉMICA y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica 
del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) Veinticuatro (24) meses de Experiencia 

en: NBC Ingeniería Civil y Afines, NBC Profesional Relacionada 

Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, NBC 
Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, 
NBC Ingeniería Ambiental, Sanitaria y 
Afines, NBC Biología, Microbilogía y Afines 

, , 
: VIII. EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

ARTÍCULO 2º - Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 2000004001, adscrito a la planta global de la 
Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así : 
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RESOLUCIÓN Nº 
HOJA NÚMERO G 

"Por medio de !a cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la planta global de 
emoleos de la Administración Departamental" . 

Denominación del Empleo 
Código 
Grado 
Nivel 
Nro. de Plazas 
Dependencia 
Jefe Inmediato 

l. IDENTIFICACIÓN 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 

02 
Profesional 

Seiscientos Treinta y Cinco (635) 

Donde se ubique el cargo 

Quien ejerza la supervisión Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - GERENCIA PROTECCIÓN Y 
BIENESTAR ANIMAL. 

111. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Desarrollar actividades de planeación, asistencia técnica, monitoreo y control, que promuevan la 
protección de la fauna silvestre, el trato digno de los animales presentes en el territorio 
departamental y el respeto de sus derechos como seres sintientes, impulsando una cultura del 
cuidado y bienestar animal a través de labores de acompañamiento, formación, divulgación y, la 
implementación de estrategias de intervención, de acuerdo con las normas y los lineamientos 
establecidos para el logro de los objetivos institucionales. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Desarrollar acciones que promuevan el cuidado y la tenencia responsable de los 
animales domésticos, así corno la protección de la fauna silvestre y sus hábitats en el 
departamento, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la norrnatividad 
vigente. 

2. Participar en la implementación de acciones de articulación interinstitucional para la 
protección y defensa de los seres sintientes y sus derechos. 

3. Participar en la construcción y establecimiento de políticas y lineamientos que 
fomenten y fortalezcan una cultura de protección y bienestar animal en el territorio. 

4. Participar en la elaboración de campañas de sensibilización sobre respeto, cuidado y 
valoración de los animales, de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

5. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

6. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

7. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

8. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 
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9. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 
•· .. · . 

F261-PROTECCIÓN, MANEJO Y CONTROL ANIMAL 

- Aprovechamiento de la fauna y sus productos 

- Condiciones de existencia, hig iene y sanidad animal 

- Medidas de protección y manejo de fauna silvestre 

- Sacrificio de animales 

- Contravenciones, controles y sanciones 

- Actos de maltrato y crueldad hacia los animales 

F176-PARTICIPACIÓN SOCIAL 

- Participación comunitaria 

- Mecanismos y espacios de participación Ciudadana 

F025-CONTRATACIÓN PÚBLICA 

- Modalidades de selección 

- Sistema de compras y contratación pública 

- Riesgos de la contratación 

- Medios de Control Contractual 

- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 

- Potestades excepcionales y poderes de la administración 

- Causales de terminación de contratos 

- Liquidación del contrato estatal 

- Plan Anual de Adquisiciones 

- Supervisión e interventoría de contratos estatales 
Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de - procesos contractuales 

- Principios de la contratación estatal 

- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 

- Tipologías contractuales 

- Etapas contractuales 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

- Estructura y armonización del MECI 

- Caracterización de procesos 

- Planes de mejoramiento Institucional 

- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 

- Ciclo PHVA 

- Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 
Indicadores de Gestión etc.) 

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 

- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Gestión por procesos 

- Norma ISO 9001 -2015 
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F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Identificación del problema 
- Elaboración de presupuesto 
- Evaluación de proyectos 
- Ciclo de vida de proyectos 
- Identificación y planificación de actividades 
- Formulación y Marco Lógico 
- Seguimiento y control de proyectos 

F198-SOCIAL 
- Organizaciones de base comunitarias 
- Desarrollo de hábitat 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
- Caracterización de grupos de valor 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 

Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PQRSD 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Compilación y consolidación de datos 
- Generación de informes 
- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Análisis y procesamiento de datos 
- Herramientas ofimáticas 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo 
- Orientación a resultados 

- Aporte técnico-profesional 
- Comunicación efectiva 

- Orientación al usuario y al ciudadano 
- Compromiso con la organización 

- Gestión de procedimientos 
- Instrumentación de decisiones 

- Trabajo en equipo 
- Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica 
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del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) 
en: NBC Medicina Veterinaria, NBC Veinticuatro (24) meses de Experiencia 
Zootecnia, NBC Sociología, Trabajo Social Profesional Relacionada 
y Afines , NBC Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y Afines 

P. .: VIII. EQUÍV AÍ..EtklAS ·. • . ., __ ~-- ,.. 
.. ~ 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

ARTÍCULO 3º - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 2000004003, adscrito a la planta global de la 
Administración Departamental , en el grupo de trabajo especificado, así: 

Denominación del Empleo 
Código 
Grado 
Nivel 
Nro. de Plazas 
Dependencia 
Jefe Inmediato 

... : l. IDENTIFICACIÓN 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 

02 
Profesional 
Seiscientos Treinta y Cinco (635) 
Donde se ubique el cargo 
Quien ejerza la supervisión Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCIÓN RECURSOS 
NATURALES. 

,,, 111. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Elaborar estudios y desarrollar programas, proyectos e iniciativas orientados a la protección, 
conservación y recuperación del ambiente y desarrollo sostenible de sus recursos naturales, así 
como la recuperación y mantenimiento de áreas y ecosistemas estratégicos, en cumplimiento de la 
normatividad vigente y los objetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad 
y la eficiencia de los procesos en los que participa. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Elaborar los estudios y conceptos requeridos en la asignación de recursos 
Departamentales a la protección y control de áreas de importancia estratégica, de 
acuerdo con la información recibida y la normatividad vigente. 

2. Analizar y conceptuar desde su área de competencia el cumplimiento de los 
requisitos legales en la adquisición de predios que están destinados o propuestos 
como áreas de interés estratégicos para la conservación de recursos naturales. 

3. Participar en las actividades orientadas a la protección de las áreas de importancia 
estratégica para la conservación de los recursos naturales, de acuerdo con los 
procedimientos y la normatividad vigentes. 

4. Realizar actividades para la promoción, verificación, orientación y asistencia técnica 
propias de la dependencia, que le sean asignadas en el marco de sus conocimientos 
y competencias. 
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5. Participar en la coordinar de labores de recuperación, restauración y mantenimiento 
de las áreas estratégicas asignadas, para la preservación de recursos naturales y la 
recuperación de ecosistemas allí presentes. 

6. Realizar actividades de verificación del estado de los recursos naturales y emitir 
conceptos para favorecer procesos de divulgación, planeación y toma de decisiones. 

7. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

8. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

11. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F025-CONTRATACIÓN PÚBLICA 
- Modalidades de selección 

- Sistema de compras y contratación pública 

- Riesgos de la contratación 

- Medios de Control Contractual 

- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 
- Potestades excepcionales y poderes de la administración 

- Causales de terminación de contratos 

- Liquidación del contrato estatal 

- Plan Anual de Adquisiciones 

- Supervisión e interventoría de contratos estatales 
Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 

- procesos contractuales 

- Principios de la contratación estatal 

- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 

- Tipologías contractuales 

- Etapas contractuales 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

- Estructura y armonización del MECI 

- Caracterización de procesos 

- Planes de mejoramiento Institucional 

- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
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- Ciclo PHVA 
Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 
Indicadores de Gestión etc.) 

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Gestión por procesos 
- Norma ISO 9001 -2015 

F220-NORMATIVA AMBIENTAL -JURÍDICOS 
- Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental 
- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Normativa relacionada con participación comunitaria y educación ambiental 

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Normatividad de mecanismos de producción limpia 
- Generalidades asociados al sector 

Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACIÓN Y GESTIÓN 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 
Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

- Pago por servicios ambientales 
- Sistema de información geográfica ambiental 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Identificación del problema 
- Elaboración de presupuesto 
• Evaluación de proyectos 
• Ciclo de vida de proyectos 

- Identificación y planificación de actividades 
• Formulación y Marco Lógico 
- Seguimiento y control de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
• Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
• Concepto de servicio y principios básicos 
• Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
• Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
- Caracterización de grupos de valor 
- Transparencia y acceso de información pública 

o..;,., ; .... ., 11 ...... c:-:i 
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- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 
_ Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 

Sugerencias y Denuncias PQRSD 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Compilación y consolidación de datos 
- Generación de informes 
- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Análisis y procesamiento de datos 
- Herramientas ofimáticas 

F222-NORMATIVA AMBIENTAL - EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Normatividad de mecanismos de producción limpia 
- Cofinanciación de proyectos 

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 
- Educación ambiental 
- Mecanismos de participación comunitaria 
- Normativa asociada 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo 
- Orientación a resultados 

- Aporte técnico-profesional 
- Comunicación efectiva 

- Orientación al usuario y al ciudadano 
- Compromiso con la organización 

- Gestión de procedimientos 
- Instrumentación de decisiones 

- Trabajo en equipo 
- Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Título profesional en disciplina académica 
del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) 
en: NBC Ingeniería Agrícola, Forestal y 
Afines, NBC Ingeniería Agronómica, 
Pecuaria y Afines, NBC Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC 
Biología, Microbilogía y Afines 

EXPERIENCIA 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia 
Profesional Relacionada 

VIII. EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

ARTÍCULO 4• - Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo 



37

RESOLUCIÓN Nº HOJA NÚMERO 13 

"Por medio de la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y de Competencias l aborales de unos cargos de la planta global de 
empleos de la Administración Departamental" 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 2000004002, adscrito a la planta global de la 

Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 

Denominación del Empleo 

Código 

Grado 

Nivel 

Nro. de Plazas 

Dependencia 

Jefe Inmediato 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219 

02 

Profesional 

Seiscientos Treinta y Cinco (635) 

Donde se ubique el cargo 

Quien ejerza la supervisión Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCIÓN RECURSOS 
NATURALES. 

·· 111. PROPÓSITO PRINCIPAL ,. ~ . . 
Elaborar estudios y desarrollar programas, proyectos e iniciativas orientados a la protección, 
conservación y recuperación del ambiente y desarrollo sostenible de sus recursos naturales, así 
como la recuperación y mantenimiento de áreas y ecosistemas estratégicos, en cumplimiento de la 
normatividad vigente y los objetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad 
y la eficiencia de los procesos en los que participa. 

IV. DESC:RIPCIÓ~ OE FUNClo'NES ESENCIALES 

1. Elaborar los estudios y conceptos requeridos en la asignación de recursos 
Departamentales a la protección y control de áreas de importancia estratégica, de 
acuerdo con la información recibida y la normatividad vigente. 

2. Analizar y conceptuar desde su área de competencia el cumplimiento de los 
requisitos legales en la adquisición de predios que están destinados o propuestos 
como áreas de interés estratégicos para la conservación de recursos naturales. 

3. Participar en las actividades orientadas a la protección de las áreas de importancia 
estratégica para la conservación de los recursos naturales, de acuerdo con los 
procedimientos y la normatividad vigentes. 

4. Realizar actividades para la promoción, verificación, orientación y asistencia técnica 
propias de la dependencia, que le sean asignadas en el marco de sus conocimientos 
y competencias. 

5. Participar en la coordinar de labores de recuperación, restauración y mantenimiento 
de las áreas estratégicas asignadas, para la preservación de recursos naturales y la 
recuperación de ecosistemas allí presentes. 

6. Realizar actividades de verificación del estado de los recursos naturales y emitir 
. conceptos para favorecer procesos de divulgación, planeación y toma de decisiones. 

7. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

8. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
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institucionales establecidos para tales fines. 

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

11. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 

F025-CONTRA TACIÓN PÚBLICA 
- Modalidades de selección 
- Sistema de compras y contratación pública 
- Riesgos de la contratación 

- Medios de Control Contractual 
- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 
- Potestades excepcionales y poderes de la administración 
- Causales de terminación de contratos 
- Liquidación del contrato estatal 
- Plan Anual de Adquisiciones 
- Supervisión e interventoría de contratos estatales 

Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 
procesos contractuales 

- Principios de la contratación estatal 
- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 
- Tipologías contractuales 
- Etapas contractuales 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Estructura y armonización del MECI 

- Caracterización de procesos 
- Planes de mejoramiento Institucional 
- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 

- Ciclo PHVA 
Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 
Indicadores de Gestión etc.} 

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Gestión por procesos 
- Norma ISO 9001 -2015 

F220-NORMATIVA AMBIENTAL -JURÍDICOS 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 

o.;,.. ;...,.,. 1 A rl... t:'l 
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- Normatividad de mecanismos de producción limpia 
- Generalidades asociados al sector 
- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 
- Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental 

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Normativa relacionada con participación comunitaria y educación ambiental 
Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

F221-NORMATIVA AMBIENTAL- INFORMACIÓN Y GESTIÓN 
- Sistema de información geográfica ambiental 

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 

Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

- Pago por servicios ambientales 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Identificación del problema 
- Elaboración de presupuesto 
- Evaluación de proyectos 
- Ciclo de vida de proyectos 
- Identificación y planificación de actividades 
- Formulación y Marco Lógico 
- Seguimiento y control de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
- Caracterización de grupos de valor 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 
_ Atención, clasificación , análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 

Sugerencias y Denuncias PQRSD 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Compilación y consolidación de datos 
- Generación de informes 
- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Análisis y procesamiento de datos 
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- Herramientas ofimáticas 

F222-NORMATIVA AMBIENTAL -EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Normatividad de mecanismos de producción limpia 

- Cofinanciación de proyectos 

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 

- Normativa asociada 

- Mecanismos de participación comunitaria 

- Educación ambiental 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional 
- Orientación a resultados - Comunicación efectiva 
- Orientación al usuario y al ciudadano - Gestión de procedimientos 
- Compromiso con la organización - Instrumentación de decisiones 
- Trabajo en equipo 
- Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica 
del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) Veinticuatro (24) meses de Experiencia 

en: NBC Ingeniería Agrícola, Forestal y Profesional Relacionada 

Afines, NBC Ingeniería Agronómica, 
Pecuaria y Afines, NBC Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC 
Biología, Microbilogía y Afines 

VIII. EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

ARTÍCULO 5º - Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 2000004004, adscrito a la planta global de la 

Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 

MANUAL ESPECÍFICo·oeFUNCIONESYD~~QMPE"TENCIAS·LABORALE$ 
,, 

l. IDENTIFICACIÓN 

Denominación del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Código 219 

Grado 02 
Nivel Profesional 
Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635) 
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Dependencia 

Jefe Inmediato 

Donde se ubique el cargo 

Quien ejerza la supervisión Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCIÓN RECURSOS 
NATURALES. 

· •.'. · 111:PROPÓSI_TO.~RINCIPAL 

Elaborar estudios y desarrollar programas, proyectos e iniciativas orientados a la protección, 
conservación y recuperación del ambiente y desarrollo sostenible de sus recursos naturales , así 
como la recuperación y mantenimiento de áreas y ecosistemas estratégicos, en cumplimiento de la 
normatividad vigente y los objetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad 
y la eficiencia de los procesos en los que participa. 

IV/DESCRIPCIÓN.DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Elaborar los estudios y conceptos requeridos en la asignación de recursos 
Departamentales a la protección y control de áreas de importancia estratégica, de 
acuerdo con la información recibida y la normatividad vigente. 

2. Analizar y conceptuar desde su área de competencia el cumplimiento de los 
requisitos legales en la adquisición de predios que están destinados o propuestos 
como áreas de interés estratégicos para la conservación de recursos naturales. 

3. Participar en las actividades orientadas a la protección de las áreas de importancia 
estratégica para la conservación de los recursos naturales, de acuerdo con los 
procedimientos y la normatividad vigentes. 

4. Realizar actividades para la promoción, verificación, orientación y asistencia técnica 
propias de la dependencia, que le sean asignadas en el marco de sus conocimientos 
y competencias. 

5. Participar en la coordinar de labores de recuperación, restauración y mantenimiento 
de las áreas estratégicas asignadas, para la preservación de recursos naturales y la 
recuperación de ecosistemas allí presentes. 

6. Realizar actividades de verificación del estado de los recursos naturales y emitir 
conceptos para favorecer procesos de divulgación, planeación y toma de decisiones. 

7. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

8. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados , aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

11. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
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acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F025-CONTRA TACIÓN PÚBLICA 
- Modalidades de selección 

- Sistema de compras y contratación pública 

- Riesgos de la contratación 

- Medios de Control Contractual 

- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 

- Potestades excepcionales y poderes de la administración 

- Causales de terminación de contratos 

- Liquidación del contrato estatal 

- Plan Anual de Adquisiciones 

- Supervisión e interventoría de contratos estatales 

Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de - procesos contractuales 

- Principios de la contratación estatal 

- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 

- Tipologías contractuales 

- Etapas contractuales 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Estructura y armonización del MECI 

- Caracterización de procesos 

- Planes de mejoramiento Institucional 

- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 

- Ciclo PHVA 
Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de - Indicadores de Gestión etc.) 

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 

- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

- Evaluación y control de gestión en la organización 

- Gestión por procesos 

- Norma ISO 9001 -2015 

F220-NORMATIVA AMBIENTAL -JURÍDICOS 

- Normativa relacionada con participación comunitaria y educación ambiental 

- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas - hidrográficas 
Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales - y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

- Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental 

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 

- Normatividad de mecanismos de producción limpia 

- Generalidades asociados al sector 

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACIÓN Y GESTIÓN 
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- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Sistema de información geográfica ambiental 

Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
• y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 
- Pago por servicios ambientales 

- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Identificación del problema 
- Elaboración de presupuesto 
- Evaluación de proyectos 
- Ciclo de vida de proyectos 
- Identificación y planificación de actividades 
- Formulación y Marco Lógico 
- Seguimiento y control de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
- Caracterización de grupos de valor 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 

Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PQRSD 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Compilación y consolidación de datos 
- Generación de informes 

- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Análisis y procesamiento de datos 
- Herramientas ofimáticas 

F222-NORMATIVA AMBIENTAL - EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
- Cofinanciación de proyectos 

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Normatividad de mecanismos de producción limpia 

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 
- Normativa ásociada 
- Educación ambiental 
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- Mecanismos de participación comunitaria 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo 
- Aporte técnico-profesional 

- Orientación a resultados 
- Comunicación efectiva 

- Orientación al usuario y al ciudadano 
- Gestión de procedimientos 

- Compromiso con la organización 
- Instrumentación de decisiones 

- Trabajo en equipo 

- Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica 
del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) Veinticuatro (24) meses de Experiencia 

en: NBC Ingeniería Agrícola, Forestal y Profesional Relacionada 

Afines, NBC Ingeniería Agronómica, 
Pecuaria y Afines, NBC Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC 
Biología, Microbilogía y Afines 

VIII. EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

ARTÍCULO 6º - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 2000003165, adscrito a la planta global de la 

Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 

l. IDENTIFICACIÓN 

Denominación del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Código 219 

Grado 02 
Nivel Profesional 

Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635) 

Dependencia Donde se ubique el cargo 

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisión Directa 

11. AREA: SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCIÓN RECURSOS 
NATURALES. 

111. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Elaborar estudios y desarrollar programas, proyectos e iniciativas orientados a la protección, 
conservación y recuperación del ambiente y desarrollo sostenible de sus recursos naturales, así 
como la recuperación y mantenimiento de áreas y ecosistemas estratégicos, en cumplimiento de la 
normatividad vigente y los objetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad 
y la eficiencia de los procesos en los que participa. 
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iv.,DESCRIPCIÓN.DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Elaborar los estudios y conceptos requeridos en la asignación de recursos 
Departamentales a la protección y control de áreas de importancia estratégica, de 
acuerdo con la información recibida y la normatividad vigente. 

2. Analizar y conceptuar desde su área de competencia el cumplimiento de los 
requisitos legales en la adquisición de predios que están destinados o propuestos 
como áreas de interés estratégicos para la conservación de recursos naturales. 

3. Participar en las actividades orientadas a la protección de las áreas de importancia 
estratégica para la conservación de los recursos naturales, de acuerdo con los 
procedimientos y la normatividad vigentes. 

4. Realizar actividades para la promoción, verificación, orientación y asistencia técnica 
propias de la dependencia, que le sean asignadas en el marco de sus conocimientos 
y competencias. 

5. Participar en la coordinar de labores de recuperación , restauración y mantenimiento 
de las áreas estratégicas asignadas, para la preservación de recursos naturales y la 
recuperación de ecosistemas allí presentes. 

6. Realizar actividades de verificación del estado de los recursos naturales y emitir 
conceptos para favorecer procesos de divulgación, planeación y toma de decisiones. 

7. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

8. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

11. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

,,.;.; ,.V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F025-CONTRA T ACIÓN PÚBLICA 
- Modalidades de selección 
- Sistema de compras y contratación pública 
- Riesgos de la contratación 
- Medios de Control Contractual 

- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 
- Potestades excepcionales y poderes de la administración 
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- Causales de terminación de contratos 
- Liquidación del contrato estatal 
- Plan Anual de Adquisiciones 

- Supervisión e interventoría de contratos estatales 

_ Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 
procesos contractuales 

- Principios de la contratación estatal 

- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 
- Tipologías contractuales 
- Etapas contractuales 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Estructura y armonización del MECI 
- Caracterización de procesos 
- Planes de mejoramiento Institucional 
- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
- Ciclo PHVA 

Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 
Indicadores de Gestión etc.) 

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Gestión por procesos 
- Norma ISO 9001 -2015 

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURÍDICOS 
Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Normativa relacionada con participación comunitaria y educación ambiental 
- Generalidades asociados al sector 
- Cofínanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Normatividad de mecanismos de producción limpia 
- Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental 

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACIÓN Y GESTIÓN 
- Sistema de información geográfica ambiental 
- Pago por servicios ambientales 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 

Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Metodología General Ajustada MGA 
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- Identificación del problema 
- Elaboración de presupuesto 
- Evaluación de proyectos 
- Ciclo de vida de proyectos 
- Identificación y planificación de actividades 
- Formulación y Marco Lógico 
- Seguimiento y control de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
- Caracterización de grupos de valor 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 

Atención, clasificación , análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PQRSD 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Compilación y consolidación de datos 
- Generación de informes 
- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Análisis y procesamiento de datos 
- Herramientas ofimáticas 

F222-NORMATIVA AMBIENTAL- EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Normatividad de mecanismos de producción limpia 
- Cofinanciación de proyectos 

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 
- Mecanismos de participación comunitaria 
- Normativa asociada 
- Educación ambiental 

.. . VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
.,,-. ' 

COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo 
- Orientación a resultados 

- Aporte técnico-profesional 
- Comunicación efectiva 

- Orientación al usuario y al ciudadano 
- Compromiso con la organización 

- Gestión de procedimientos 
- Instrumentación de decisiones - Trabajo en equipo 

- Adaptación al cambio 
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VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica 
del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) Veinticuatro (24) meses de Experiencia 
en: NBC Ingeniería Agrícola, Forestal y Profesional Relacionada 

Afines, NBC Ingeniería Agronómica, 
Pecuaria y Afines, NBC Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC 
Biología, Microbilogía y Afines 

VIII. EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

ARTICULO 7º • Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 2000003997, adscrito a la planta global de la 

Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 

MANUAL ESPECÍFICO .DE FU~CIO~ESY'..DE CQM~EJl:.~C.IAS •L.A.BORALES, • .. .. 
,.,, 

l. IDENTIFICACIÓN 

Denominación del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Código 219 

Grado 02 

Nivel Profesional 

Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635) 

Dependencia Donde se ubique el cargo 

Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisión Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCIÓN RECURSOS 
NATURALES. 

111. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Elaborar estudios y desarrollar programas, proyectos e iniciativas orientados a la protección, 
conservación y recuperación del ambiente y desarrollo sostenible de sus recursos naturales, así 
como la recuperación y mantenimiento de áreas y ecosistemas estratégicos, en cumplimiento de la 
normatividad vigente y los objetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad 
y la eficiencia de los procesos en los que participa. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Elaborar los estudios y conceptos requeridos en la asignación de recursos 
Departamentales a la protección y control de áreas de importancia estratégica, de 
acuerdo con la información recibida y la normatividad vigente. 

2. Analizar y conceptuar desde su área de competencia el cumplimiento de los 
requisitos legales en la adquisición de predios que están destinados o propuestos 
como áreas de interés estratégicos para la conservación de recursos naturales. 

3. Participar en las actividades orientadas a la protección de las áreas de importancia 
estratégica para la conservación de los recursos naturales, de acuerdo con los 
procedimientos y la normatividad vigentes. 
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4. Realizar actividades para la promoción, verificación, orientación y asistencia técnica 
propias de la dependencia, que le sean asignadas en el marco de sus conocimientos 
y competencias. 

5. Participar en la coordinar de labores de recuperación, restauración y mantenimiento 
de las áreas estratégicas asignadas, para la preservación de recursos naturales y la 
recuperación de ecosistemas allí presentes. 

6. Realizar actividades de verificación del estado de los recursos naturales y emitir 
conceptos para favorecer procesos de divulgación, planeación y toma de decisiones. 

7. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

8. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

11. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo . 

. . . . V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F025-CONTRA TACIÓN PÚBLICA 

- Modalidades de selección 

- Sistema de compras y contratación pública 

- Riesgos de la contratación 

- Medios de Control Contractual 

- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 

- Potestades excepcionales y poderes de la administración 

- Causales de terminación de contratos 
- Liquidación del contrato estatal 
- Plan Anual de Adquisiciones 

- Supervisión e interventoría de contratos estatales 

- Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 
procesos contractuales 

- Principios de la contratación estatal 

- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 
- Tipologías contractuales 
- Etapas contractuales 
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Estructura y armonización del MECI 
- Caracterización de procesos 
- Planes de mejoramiento Institucional 
- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
- Ciclo PHVA 

Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 
Indicadores de Gestión etc.) 

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Gestión por procesos 
- Norma ISO 9001 -2015 

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURÍDICOS 
- Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental 
- Normatividad de mecanismos de producción limpia 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Generalidades asociados al sector 
- Normativa relacionada con participación comunitaria y educación ambiental 

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 
Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACIÓN Y GESTIÓN 
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 
- Sistema de información geográfica ambiental 

Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

- Pago por servicios ambientales 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Identificación del problema 
- Elaboración de presupuesto 
- Evaluación de proyectos 
- Ciclo de vida de proyectos 
- Identificación y planificación de actividades 
- Formulación y Marco Lógico 
- Seguimiento y control de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Concepto de servicio y principios básicos 
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- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
- Caracterización de grupos de valor 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 

Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PQRSD 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Compilación y consolidación de datos 
- Generación de informes 
- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Análisis y procesamiento de datos 
- Herramientas ofimáticas 

F222-NORMATIVA AMBIENTAL-EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
- Cofinanciación de proyectos 
- Normatividad de mecanismos de producción limpia 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 
- Normativa asociada 
- Educación ambiental 
- Mecanismos de participación comunitaria 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ,.-._. /" .. 

COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo 

- Orientación a resultados 
- Aporte técnico-profesional 
- Comunicación efectiva 

- Orientación al usuario y al ciudadano 
- Compromiso con la organización 

- Gestión de procedimientos 
- Instrumentación de decisiones 

- Trabajo en equipo 
- Adaptación al cambio 

.. VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Título profesional en disciplina académica 
del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) 
en: NBC Ingeniería Agrícola, Forestal y 
Afines, NBC Ingeniería Agronómica, 
Pecuaria y Afines, NBC Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC 
Biología, Microbilogía y Afines 

EXPERIENCIA 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia 
Profesional Relacionada 



52

RESOLUCIÓN Nº HOJA NÚMERO 2a 

"Por medio de la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la planta global de 
empleos de la Administración Departamental" 

1 
VIII. EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

ARTÍCULO 8º - Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 2000003999, adscrito a la planta global de la 

Administración Departamental , en el grupo de trabajo especificado, así: 

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE CONIPl:TENCIAS l:ABORALES 

Denominación del Empleo 

Código 

Grado 

Nivel 

Nro. de Plazas 

Dependencia 

Jefe Inmediato 

l. IDENTIFICACIÓN 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219 

02 
Profesional 

Seiscientos Treinta y Cinco (635) 

Donde se ubique el cargo 

Quien ejerza la supervisión Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. -DIRECCIÓN RECURSOS 
NATURALES. 

111. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Elaborar estudios y desarrollar programas, proyectos e iniciativas orientados a la protección, 
conservación y recuperación del ambiente y desarrollo sostenible de sus recursos naturales, así 
como la recuperación y mantenimiento de áreas y ecosistemas estratégicos, en cumplimiento de la 
normatividad vigente y los objetivos institucionales, propendiendo por el mejoramiento de la calidad 
y la eficiencia de los procesos en los que participa . 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Elaborar los estudios y conceptos requeridos en la asignación de recursos 
Departamentales a la protección y control de áreas de importancia estratégica, de 
acuerdo con la información recibida y la normatividad vigente. 

2. Analizar y conceptuar desde su área de competencia el cumplimiento de los 
requisitos legales en la adquisición de predios que están destinados o propuestos 
como áreas de interés estratégicos para la conservación de recursos naturales. 

3. Participar en las actividades orientadas a la protección de las áreas de importancia 
estratégica para la conservación de los recursos naturales, de acuerdo con los 
procedimientos y la normatividad vigentes. 

4. Realizar actividades para la promoción, verificación, orientación y asistencia técnica 
propias de la dependencia, que le sean asignadas en el marco de sus conocimientos 
y competencias. 

5. Participar en la coordinar de labores de recuperación, restauración y mantenimiento 
de las áreas estratégicas asignadas, para la preservación de recursos naturales y la 
recuperación de ecosistemas allí presentes. 

6. Realizar actividades de verificación del estado de los recursos naturales y emitir 
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conceptos para favorecer procesos de divulgación, planeación y toma de decisiones. 

7. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

8. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

10. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

11. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

' V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F025-CONTRA T ACIÓN PÚBLICA 

- Modalidades de selección 

- Sistema de compras y contratación pública 

- Riesgos de la contratación 

- Medios de Control Contractual 

- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 

- Potestades excepcionales y poderes de la administración 

- Causales de terminación de contratos 

- Liquidación del contrato estatal 

- Plan Anual de Adquisiciones 

- Supervisión e interventoría de contratos estatales 
Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de - procesos contractuales 

- Principios de la contratación estatal 

- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 

- Tipologías contractuales 

- Etapas contractuales 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

- Estructura y armonización del MECI 

- Caracterización de procesos 

- Planes de mejoramiento Institucional 

- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
- Ciclo PHVA 

- Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 
Indicadores de Gestión etc.) 

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 

- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
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- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Gestión por procesos 
- Norma ISO 9001 -2015 

F220-NORMATIVA AMBIENTAL -JURÍDICOS 
- Normatividad de mecanismos de producción limpia 

_ Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Generalidades asociados al sector 

- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental 
- Normativa relacionada con participación comunitaria y educación ambiental 

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACIÓN Y GESTIÓN 
Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Pago por servicios ambientales 
- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 
- Sistema de información geográfica ambiental 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Identificación del problema 
- Elaboración de presupuesto 
- Evaluación de proyectos 
- Ciclo de vida de proyectos 
- Identificación y planificación de actividades 
- Formulación y Marco Lógico 
- Seguimiento y control de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
- Caracterización de grupos de valor 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 

Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PQRSD 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
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- Conservación, respaldo y seguridad de la información 

- Compilación y consolidación de datos 

- Generación de informes 

- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas de trabajo colaborativo 

- Análisis y procesamiento de datos 

- Herramientas ofimáticas 

F222-NORMATIVA AMBIENTAL - EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
- Cofinanciación de proyectos 

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Normatividad de mecanismos de producción limpia 

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 

- Mecanismos de participación comunitaria 

- Educación ambiental 

- Normativa asociada 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES .. 

COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo 
- Aporte técnico-profesional 

- Orientación a resultados 
- Comunicación efectiva 

- Orientación al usuario y al ciudadano - Gestión de procedimientos 
- Compromiso con la organización - Instrumentación de decisiones 
- Trabajo en equipo 
- Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS .DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA e . 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica 
del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) Veinticuatro (24) meses de Experiencia 
en: NBC Ingeniería Agrícola, Forestal y Profesional Relacionada 
Afines, NBC Ingeniería Agronómica, 
Pecuaria y Afines, NBC Ingeniería 
Ambiental, Sanitaria y Afines, NBC 
Biología, Microbilogía y Afines 

~ .~ VIII. EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

ARTÍCULO 9º - Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 2000003998, adscrito a la planta global de la 
Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 
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Denominación del Empleo 

Código 

Grado 

Nivel 

Nro. de Plazas 

Dependencia 

Jefe Inmediato 

l. IDENTIFICACIÓN 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219 

02 
Profesional 

Seiscientos Treinta y Cinco (635) 

Donde se ubique el cargo 

Quien ejerza la supervisión Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCIÓN SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMÁTICO. 

111. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Desarrollar estrategias para fortalecer la sostenibilidad ambiental, la conservación y recuperación 
del ambiente y el patrimonio natural, contrarrestar los efectos del cambio climático, y, fomentar la 
cultura del cuidado ambiental en el territorio; de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Participar en la formulación y establecimiento de políticas y lineamientos que 
fomenten la protección ambiental y el desarrollo sostenible del territorio. 

2. Participar en la implementación de programas y mecanismos de fortalecimiento de la 
cultura ambiental, en el marco de las diferentes políticas publicas y estrategias 
orientadas a la sostenibilidad ambiental y cambio climático. 

3. Desarrollar actividades tendientes a promover la recolección y el análisis de la 
información sobre el estado de los recursos naturales y ambientales de la región, 
para soportar la toma de decisiones. 

4. Participar en las actividades para el diseño e implementación de un sistema de 
información ambiental del territorio, que facilite la planificación , la toma de decisiones 
y la orientación a la comunidad. 

5. Ejecutar programas y proyectos de educación y divulgación ambiental, promoviendo 
una cultura del cuidado ambiental 

6. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

7. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

9. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG- , propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 
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10. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

V.CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F025-CONTRA TACIÓN PÚBLICA 
- Modalidades de selección 
- Sistema de compras y contratación pública 
- Riesgos de la contratación 
- Medios de Control Contractual 
- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 
- Potestades excepcionales y poderes de la administración 
- Causales de terminación de contratos 
- Liquidación del contrato estatal 
- Plan Anual de Adquisiciones 
- Supervisión e interventoría de contratos estatales 

Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 
procesos contractuales 

- Principios de la contratación estatal 

- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 
- Tipologías contractuales 
- Etapas contractuales 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Estructura y armonización del MECI 
- Caracterización de procesos 
- Planes de mejoramiento Institucional 
- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
- Ciclo PHVA 

Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 
Indicadores de Gestión etc.) 

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 
• Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Gestión por procesos 
- Norma ISO 9001 -2015 

F220-NORMATIVA AMBIENTAL· JURÍDICOS 
_ Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 

hidrográficas 

- Normatividad relacionada con la gestión del Cambio Climático 
_ Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 

y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 
• Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental 
- Normativa relacionada con participación comunitaria y educación ambiental 
- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 
- Normatividad de mecanismos de producción limpia 
- Generalidades asociados al sector 
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F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACIÓN Y GESTIÓN 
- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 

Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 
Sistema de información geográfica ambiental 
Pago por servicios ambientales 
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Identificación del problema 
- Elaboración de presupuesto 
- Evaluación de proyectos 
- Ciclo de vida de proyectos 
- Identificación y planificación de actividades 
- Formulación y Marco Lógico 
- Seguimiento y control de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
- Caracterización de grupos de valor 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 

Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PQRSD 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Compilación y consolidación de datos 
- Generación de informes 
- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Análisis y procesamiento de datos 
- Herramientas ofimáticas 

F249-NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y EDUCACIÓN 
- Normativa relacionada con participación comunitario y educación ambiental 
- Cofinanciación de proyectos 
- Normatividad relacionada con el sector ambiente y desarrollo sostenible 

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 
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- Mecanismos de participación comunitaria 

- Normativa asociada 

- Educación ambiental 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional 
- Orientación a resultados - Comunicación efectiva 
- Orientación al usuario y al ciudadano - Gestión de procedimientos 
- Compromiso con la organización - Instrumentación de decisiones 
- Trabajo en equipo 

- Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMAélÓN. ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 
., 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica 
del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) Veinticuatro (24) meses de Experiencia 

en: NBC Ingeniería Agrícola, Forestal y Profesional Relacionada 

Afines, NBC Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y Afines 

•. , 

VIII. EQUNALENCIAS .:/•.: --- -~ 
' . ', ~--· 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

ARTÍCULO 10º - Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 2000002962, adscrito a la planta global de la 

Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 

Denominación del Empleo 
Código 

Grado 
Nivel 

Nro. de Plazas 
Dependencia 

Jefe Inmediato 

, 1:~-- . ,. . 1. IDENTIFICACIÓN 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219 

02 

Profesional 

Seiscientos Treinta y Cinco (635) 

Donde se ubique el cargo 

Quien ejerza la supervisión Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - GERENCIA PROTECCIÓN Y 
BIENESTAR ANIMAL. 

, ,:qn, PROPÓSITO PRINCIPAL 
" 

Ejecutar actividades que promuevan la protección de la vida silvestre, el trato digno de los 
animales y el respeto de sus derechos como seres sintientes, impulsando una cultura del cuidado, 
protección y bienestar animal, de acuerdo con las normas y los lineamientos establecidos para el 
logro de los objetivos institucionales. 

N. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 



60

RESOLUCIÓN Nº 
HOJA NÚMERO 3i 

"Por medio de la cual se modifica el Manual t::specif1co de Funciones y de Competencias Laborales de unos cargos de la planta global de 
empleos de la Administración Departamental" 

1. Desarrollar acciones que promuevan el cuidado y la tenencia responsable de los 
animales domésticos, así como la protección de la fauna silvestre y su hábitat en el 
departamento, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad 
vigente. 

2. Participar en la implementación de acciones de articulación interinstitucional para la 
protección y defensa de los seres sintientes y sus derechos. 

3. Participar en la construcción y establecimiento de políticas y lineamientos que 
fomenten y fortalezcan una cultura de protección y bienestar animal en el territorio. 

4. Participar en la promoción de las jornadas de vacunación, control de natalidad en 
articulación con la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, 
de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

5. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

6. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados , aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

7. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

8. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

9. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F261-PROTECCIÓN, MANEJO Y CONTROL ANIMAL 
- Aprovechamiento de la fauna y sus productos 

- Contravenciones, controles y sanciones 

- Condiciones de existencia, higiene y sanidad animal 

- Sacrificio de animales 

- Medidas de protección y manejo de fauna silvestre 

- Actos de maltrato y crueldad hacia los animales 

F025-CONTRA T ACIÓN PÚBLICA 
- Modalidades de selección 

- Sistema de compras y contratación pública 

- Riesgos de la contratación 

- Medios de Control Contractual 

- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 

- Potestades excepcionales y poderes de la administración 
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- Causales de terminación de contratos 
- Liquidación del contrato estatal 
- Plan Anual de Adquisiciones 
- Supervisión e interventoría de contratos estatales 

Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 
procesos contractuales 

- Principios de la contratación estatal 
- Estimación, tipificació_n y asignación de riesgos previsibles en procesos 
- Tipologías contractuales 
- Etapas contractuales 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Estructura y armonización del MECI 
- Caracterización de procesos 
- Planes de mejoramiento Institucional 
- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
• Ciclo PHVA 

Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 
Indicadores de Gestión etc.) 

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Gestión por procesos 
- Norma ISO 9001 -2015 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Identificación del problema 
- Elaboración de presupuesto 
- Evaluación de proyectos 
- Ciclo de vida de proyectos 

- Identificación y planificación de actividades 
- Formulación y Marco Lógico 
- Seguimiento y control de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
• Concepto de servicio y principios básicos 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
• Caracterización de grupos de valor 
- Transparencia y acceso de información pública 
• Normatividad de atención y servicio al ciudadano 

Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PQRSD 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
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- Compilación y consolidación de datos 

- Generación de informes 

- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 

- Herramientas de trabajo colaborativo 

- Análisis y procesamiento de datos 

- Herramientas ofimáticas 

F281-POLÍTICA NACIONAL DE PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL 
- Estrategia para fortalecer la gestión interinstitucional articulada y sostenible 

- Estrategia para la sensibilización y la participación ciudadana en relación con el 
bienestar animal 

- Marco Conceptual 

- Estrategia para la gestión del conocimiento para la toma de decisiones sobre acciones 
que garanticen el bienestar animal 

- Estrategia para mejorar la valoración y atención de los animales en condición de 
abandono, maltrato, uso indebido o sujetos de tráfico 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional 
- Orientación a resultados - Comunicación efectiva 
- Orientación al usuario y al ciudadano - Gestión de procedimientos 
- Compromiso con la organización - Instrumentación de decisiones 
- Trabajo en equipo 
- Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica 
del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) Veinticuatro (24) meses de Experiencia 

en: NBC Medicina Veterinaria, NBC Profesional Relacionada 

Zootecnia 

VIII. EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

ARTÍCULO 11 º - Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 2000003166, adscrito a la planta global de la 

Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES y DE COMPETENCIAS tAaoRALE$ :'. ,. .· .. , .. ,., .· ... . ..... .. ····· ....... ·,,· · . ... .. ... .. 

l. IDENTIFICACIÓN 

Denominación del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Código 219 

Grado 02 

! 

1 

! 
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Nivel 

Nro. de Plazas 

Dependencia 

Jefe Inmediato 

Profesional 

Seiscientos Treinta y Cinco (635) 

Donde se ubique el cargo 

Quien ejerza la supervisión Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCIÓN SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMÁTICO. 

111:'·PROPÓSITO .. PRINCIPAL 
·. 

Desarrollar estrategias para fortalecer la sostenibilidad ambiental, la conservación y recuperación 
del ambiente y el patrimonio natural, contrarrestar los efectos del cambio climático, y, fomentar la 
cultura del cuidado ambiental en el territorio; de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales. 

,, . IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 
, -, ,. ,_ 'I 

1. Participar en la formulación y establecimiento de políticas y lineamientos que 
fomenten la protección ambiental y el desarrollo sostenible del territorio. 

2. Participar en la implementación de programas y mecanismos de fortalecimiento de la 
cultura ambiental, en el marco de las diferentes políticas publicas y estrategias 
orientadas a la sostenibilidad ambiental y cambio climático. 

3. Desarrollar actividades tendientes a promover la recolección y el análisis de la 
información sobre el estado de los recursos naturales y ambientales de la región, 
para soportar la toma de decisiones. 

4. Participar en las actividades para el diseño e implementación de un sistema de 
información ambiental del territorio, que facilite la planificación, la toma de decisiones 
y la orientación a la comunidad. 

5. Ejecutar programas y proyectos de educación y divulgación ambiental, promoviendo 
una cultura del cuidado ambiental 

6. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

7. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

9. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

10. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

V. CONOCIMÍENTOS BÁSICOS O ESENCIALES . ,- " 
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F025-CONTRA TACIÓN PÚBLICA 
- Modalidades de selección 
- Sistema de compras y contratación pública 
- Riesgos de la contratación 
- Medios de Control Contractual 
- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 
- Potestades excepcionales y poderes de la administración 
- Causales de terminación de contratos 
- Liquidación del contrato estatal 
- Plan Anual de Adquisiciones 
- Supervisión e interventoría de contratos estatales 

Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 
procesos contractuales 

- Principios de la contratación estatal 
- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 
- Tipologías contractuales 
- Etapas contractuales 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Estructura y armonización del MECI 
- Caracterización de procesos 
- Planes de mejoramiento Institucional 
- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
- Ciclo PHVA 

Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 
Indicadores de Gestión etc.) 

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Gestión por procesos 
- Norma ISO 9001 -2015 

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURÍDICOS 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Normatividad relacionada con la gestión del Cambio Climático 

Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 
- Generalidades asociados al sector 
- Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental 
- Normatividad de mecanismos de producción limpia 
- Normativa relacionada con participación comunitaria y educación ambiental 

F221-NORMATIVA AMBIENTAL -INFORMACIÓN Y GESTIÓN 
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Pago por servicios ambientales 
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Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

- Sistema de información geográfica ambiental 

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Identificación del problema 
- Elaboración de presupuesto 
- Evaluación de proyectos 
- Ciclo de vida de proyectos 
- Identificación y planificación de actividades 
- Formulación y Marco Lógico 
- Seguimiento y control de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
- Caracterización de grupos de valor 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 

Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PQRSD 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Compilación y consolidación de datos 
- Generación de informes 

- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Análisis y procesamiento de datos 
- Herramientas ofimáticas 

F249-NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y EDUCACIÓN 
- Normativa relacionada con participación comunitario y educación ambiental 
- Normatividad relacionada con el sector ambiente y desarrollo sostenible 
- Cofinanciación de proyectos 

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 
- Mecanismos de participación comunitaria 
- Normativa asociada 
- Educación ambiental 

,,.. VI. cgMPETEfiCIAS COMPORTAMENTALES 
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COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo 
- Aporte técnico-profesional 

- Orientación a resultados 

- Orientación al usuario y al ciudadano 
- Comunicación efectiva 

- Gestión de procedimientos 
- Compromiso con la organización 

- Instrumentación de decisiones 
- Trabajo en equipo 

- Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica 
del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) Veinticuatro (24) meses de Experiencia 

en: NBC Ingeniería Agrícola, Forestal y Profesional Relacionada 

Afines, NBC Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y Afines 

VIII. EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

1 

ARTÍCULO 12º - Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 2000003175, adscrito a la planta global de la 

Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES)' DE CÓIVIPEJENCIÁ,S L.ABORJ\.LES:: <, , 
. . . .. "" 

l. IDENTIFICACIÓN 

Denominación del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

Código 219 

Grado 02 

Nivel Profesional 

Nro. de Plazas Seiscientos Treinta y Cinco (635) 

Dependencia Donde se ubique el cargo 

Jefe Inmediato Quien ejerza la supeNisión Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCIÓN SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMÁTICO. 

111. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Desarrollar estrategias para fortalecer la sostenibilidad ambiental, la conservación y recuperación 
del ambiente y el patrimonio natural, contrarrestar los efectos del cambio climático, y, fomentar la 
cultura del cuidado ambiental en el territorio; de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Participar en la formulación y establecimiento de políticas y lineamientos que 
fomenten la protección ambiental y el desarrollo sostenible del territorio. 

2. Participar en la implementación de programas y mecanismos de fortalecimiento de la 
cultura ambiental, en el marco de las diferentes políticas publicas y estrategias 
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orientadas a la sostenibilidad ambiental y cambio climático. 

3. Desarrollar actividades tendientes a promover la recolección y el análisis de la 
información sobre el estado de los recursos naturales y ambientales de la región, 
para soportar la toma de decisiones. 

4. Participar en las actividades para el diseño e implementación de un sistema de 
información ambiental del territorio, que facilite la planificación, la toma de decisiones 
y la orientación a la comunidad. 

5. Ejecutar programas y proyectos de educación y divulgación ambiental, promoviendo 
una cultura del cuidado ambiental 

6. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

7. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

9. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

10. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente , de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

º V. CONOCINÍIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

F025-CONTRA TACIÓN PÚBLICA 

- Modalidades de selección 

- Sistema de compras y contratación pública 

- Riesgos de la contratación 

- Medios de Control Contractual 
- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 

- Potestades excepcionales y poderes de la administración 
- Causales de terminación de contratos 
- Liquidación del contrato estatal 
- Plan Anual de Adquisiciones 

- Supervisión e interventoría de contratos estatales 

- Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 
procesos contractuales 

- Principios de la contratación estatal 
- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 
- Tipologías contractuales 
- Etapas contractuales 
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F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Estructura y armonización del MECI 
- Caracterización de procesos 
- Planes de mejoramiento Institucional 
• Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
• Ciclo PHVA 

Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 
Indicadores de Gestión etc.) 

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Gestión por procesos 
- Norma ISO 9001 -2015 

F220-NORMATIVA AMBIENTAL -JURÍDICOS 
- Normatividad relacionada con la gestión del Cambio Climático 
- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 

Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

- Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental 
- Normatividad de mecanismos de producción limpia 
- Normativa relacionada con participación comunitaria y educación ambiental 

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Generalidades asociados al sector 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACIÓN Y GESTIÓN 
- Sistema de información geográfica ambiental 
- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 

Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

- Pago por servicios ambientales 
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Identificación del problema 
- Elaboración de presupuesto 
- Evaluación de proyectos 
- Ciclo de vida de proyectos 
- Identificación y planificación de actividades 
- Formulación y Marco Lógico 
- Seguimiento y control de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
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- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
- Caracterización de grupos de valor 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 

Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PORSD 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Compilación y consolidación de datos 
- Generación de informes 
- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Análisis y procesamiento de datos 
- Herramientas ofimáticas 

F249-NORMA TIVIDAD AMBIENTAL Y EDUCACIÓN 
- Normatividad relacionada con el sector ambiente y desarrollo sostenible 
- Cofinanciación de proyectos 
- Normativa relacionada con participación comunitario y educación ambiental 

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 
- Normativa asociada 
- Educación ambiental 
- Mecanismos de participación comunitaria 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo 
- Orientación a resultados 

- Aporte técnico-profesional 
- Comunicación efectiva 

- Orientación al usuario y al ciudadano 
- Compromiso con la organización 

- Gestión de procedimientos 
- Instrumentación de decisiones 

- Trabajo en equipo 
-Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Título profesional en disciplina académica 
del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) 
en: NBC Ingeniería Agrícola, Forestal y 
Afines, NBC Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y Afines 

EXPERIENCIA 

Veinticuatro (24) meses de Experiencia 
Profesional Relacionada 
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1 
VIII. EQUNALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

ARTÍCULO 13º - Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 2000003995, adscrito a la planta global de la 

Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES YDE COMPETENCIAS 1..ABORALES .·· ·... . ...... ... .. .. .. ....... ......... ..... · ·· . . . .. . .. .. .. .. . . . . ., . 

Denominación del Empleo 
Código 
Grado 
Nivel 
Nro. de Plazas 

Dependencia 
Jefe Inmediato 

l. IDENTIFICACIÓN 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219 

02 

Profesional 

Seiscientos Treinta y Cinco (635) 

Donde se ubique el cargo 

Quien ejerza la supervisión Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCIÓN SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMÁTICO. 

111. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Desarrollar estrategias para fortalecer la sostenibilidad ambiental, la conservación y recuperación 
del ambiente y el patrimonio natural, contrarrestar los efectos del cambio climático, y, fomentar la 
cultura del cuidado ambiental en el territorio; de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Participar en la formulación y establecimiento de políticas y lineamientos que 
fomenten la protección ambiental y el desarrollo sostenible del territorio. 

2. Participar en la implementación de programas y mecanismos de fortalecimiento de la 
cultura ambiental, en el marco de las diferentes políticas publicas y estrategias 
orientadas a la sostenibilidad ambiental y cambio climático. 

3. Desarrollar actividades tendientes a promover la recolección y el análisis de la 
información sobre el estado de los recursos naturales y ambientales de la región, 
para soportar la toma de decisiones. 

4. Participar en las actividades para el diseño e implementación de un sistema de 
información ambiental del territorio, que facilite la planificación, la toma de decisiones 
y la orientación a la comunidad. 

5. Ejecutar programas y proyectos de educación y divulgación ambiental, promoviendo 
una cultura del cuidado ambiental 

6. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

7. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
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contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

9. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

10. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

•~ ~1V. CONO<?~MIENTOS'Bt,\SICOS O ESENCIALES 

F025-CONTRA TACION PÚBLICA 

- Modalidades de selección 

- Sistema de compras y contratación pública 

- Riesgos de la contratación 

- Medios de Control Contractual 

- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 

- Potestades excepcionales y poderes de la administración 

- Causales de terminación de contratos 

- Liquidación del contrato estatal 

- Plan Anual de Adquisiciones 

- Supervisión e interventoría de contratos estatales 

- Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 
procesos contractuales 

- Principios de la contratación estatal 

- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 

- Tipologías contractuales 

- Etapas contractuales 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

- Estructura y armonización del MECI 

- Caracterización de procesos 

- Planes de mejoramiento Institucional 

- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 

- Ciclo PHVA 

- Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 
Indicadores de Gestión etc.) 

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Gestión por procesos 

- Norma ISO 9001 -2015 

F220-NORMATIVA AMBIENTAL - JURÍDICOS 
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• Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 
- Normativa relacionada con participación comunitaria y educación ambiental 

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Normatividad relacionada con la gestión del Cambio Climático 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 

Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

- Normatividad de mecanismos de producción limpia 
- Generalidades asociados al sector 
- Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental 

F221-NORMATIVA AMBIENTAL-INFORMACIÓN Y GESTIÓN 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Pago por servicios ambientales 

Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 
Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 

- Sistema de información geográfica ambiental 
- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Identificación del problema 
- Elaboración de presupuesto 
- Evaluación de proyectos 
- Ciclo de vida de proyectos 
- Identificación y planificación de actividades 
- Formulación y Marco Lógico 
- Seguimiento y control de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
- Caracterización de grupos de valor 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 

Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PQRSD 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Compilación y consolidación de datos 
- Generación de informes 
- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
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- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Análisis y procesamiento de datos 

- Herramientas ofimáticas 

F249-NORMA TIVIDAD AMBIENTAL Y EDUCACIÓN 
- Normativa relacionada con participación comunitario y educación ambiental 
- Cofinanciación de proyectos 

- Normatividad relacionada con el sector ambiente y desarrollo sostenible 

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 

- Normativa asociada 

- Educación ambiental 
- Mecanismos de participación comunitaria 

VI; CÓl'v1PETEN~IÁS COMPORTAMENTALES 
"<: ,·;.;·, 

COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional 
- Orientación a resultados - Comunicación efectiva 
- Orientación al usuario y al ciudadano - Gestión de procedimientos 
- Compromiso con la organización - Instrumentación de decisiones 
- Trabajo en equipo 
- Adaptación al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ' ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica 
del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) Veinticuatro (24) meses de Experiencia 
en: NBC Ingeniería Agrícola, Forestal y Profesional Relacionada 
Afines, NBC Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y Afines 

.. .. ,, .. . ---; : , 'VIII. EQUIVALENCIAS 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

ARTÍCULO 14º - Modificar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales del cargo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC 2000003996, adscrito a la planta global de la 
Administración Departamental, en el grupo de trabajo especificado, así: 

: ,, l. IDENTIFICACIÓN 

Denominación del Empleo 
Código 

Grado 
Nivel 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

219 

02 
Profesional 
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Nro. de Plazas 

Dependencia 
Jefe Inmediato 

Seiscientos Treinta y Cinco (635) 

Donde se ubique el cargo 

Quien ejerza la supervisión Directa 

11. ÁREA: SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD. - DIRECCIÓN SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMÁTICO. 

111. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Desarrollar estrategias para fortalecer la sostenibilidad ambiental, la conservación y recuperación 
del ambiente y el patrimonio natural, contrarrestar los efectos del cambio climático, y, fomentar la 
cultura del cuidado ambiental en el territorio; de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Participar en la formulación y establecimiento de políticas y lineamientos que 
fomenten la protección ambiental y el desarrollo sostenible del territorio. 

2. Participar en la implementación de programas y mecanismos de fortalecimiento de la 
cultura ambiental, en el marco de las diferentes políticas publicas y estrategias 
orientadas a la sostenibilidad ambiental y cambio climático. 

3. Desarrollar actividades tendientes a promover la recolección y el análisis de la 
información sobre el estado de los recursos naturales y ambientales de la región, 
para soportar la toma de decisiones. 

4. Participar en las actividades para el diseño e implementación de un sistema de 
información ambiental del territorio, que facilite la planificación, la toma de decisiones 
y la orientación a la comunidad. 

5. Ejecutar programas y proyectos de educación y divulgación ambiental, promoviendo 
una cultura del cuidado ambiental 

6. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de los programas y proyectos de 
la dependencia, según los procedimientos y normas vigentes. 

7. Participar en la gestión de los procesos contractuales y efectuar la supervisión de los 
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos 
institucionales establecidos para tales fines. 

8. Ejecutar las acciones requeridas para la atención y servicio al ciudadano, aportando 
al fortalecimiento de la relación entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad 
con las políticas, planes y procedimientos establecidos. 

9. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema 
Integrado de Gestión -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad 
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los 
lineamientos establecidos y la normativa vigente. 

10. Desempeñar las demás funciones asignadas por la autoridad competente, de 
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 
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F025-CONTRA TACIÓN PÚBLICA 
- Modalidades de selección 
- Sistema de compras y contratación pública 
- Riesgos de la contratación 
- Medios de Control Contractual 
- Perfeccionamiento y ejecución del contrato estatal 
- Potestades excepcionales y poderes de la administración 
- Causales de terminación de contratos 
- Liquidación del contrato estatal 
- Plan Anual de Adquisiciones 
- Supervisión e interventoría de contratos estatales 

Ámbitos de responsabilidad del servidor público, supervisor y/o interventor derivada de 
procesos contractuales 

- Principios de la contratación estatal 
- Estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles en procesos 
- Tipologías contractuales 
- Etapas contractuales 

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
- Estructura y armonización del MECI 
- Caracterización de procesos 
- Planes de mejoramiento Institucional 
- Objetivos, características y elementos del Sistema de Control Interno 
- Ciclo PHVA 

Control Operacional (Salida No conforme, Diseño y Desarrollo, Calibración, Diseño de 
Indicadores de Gestión etc.) 

- ISO 9001 Estructura, componentes, implementación y evaluación 
- Dimensión y Política de Control Interno del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- Evaluación y control de gestión en la organización 
- Gestión por procesos 
- Norma ISO 9001 -2015 

F220-NORMATIVA AMBIENTAL -JURÍDICOS 
- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
- Generalidades asociados al sector 

- Normas proferidas por el estado colombiano en materia de salud ambiental 
- Normatividad relacionada con la gestión del Cambio Climático 

Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 
y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Normatividad de mecanismos de producción limpia 
- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 
- Normativa relacionada con participación comunitaria y educación ambiental 

F221-NORMATIVA AMBIENTAL - INFORMACIÓN Y GESTIÓN 
Normatividad asociada a planes de ordenamiento en el manejo de cuencas 
hidrográficas 

- Normatividad para el uso y manejo de los recursos Naturales Renovables 
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- Pago por servicios ambientales 
- Cofinanciación de proyectos de recursos naturales y ambientales 
_ Conocimientos generales del proceso de adquisición de bienes y predios municipales 

y/o rurales para la protección de fuentes de recurso hídrico 
- Sistema de información geográfica ambiental 

F065-FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
- Metodología General Ajustada MGA 
- Identificación del problema 
- Elaboración de presupuesto 
- Evaluación de proyectos 
- Ciclo de vida de proyectos 
- Identificación y planificación de actividades 
- Formulación y Marco Lógico 
- Seguimiento y control de proyectos 

F083-SERVICIO AL CIUDADANO 
- Acciones incluyentes para atención de grupos poblacionales 
- Concepto de servicio y principios básicos 
- Políticas de Servicio al Ciudadano 
- Modelo Integral de Atención y Servicio a la Ciudadanía 
- Racionalización de trámites y otros procedimientos administrativos 
- Caracterización de grupos de valor 
- Transparencia y acceso de información pública 
- Normatividad de atención y servicio al ciudadano 

Atención, clasificación, análisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Sugerencias y Denuncias PQRSD 

F277-ANÁLISIS DE INFORMACIÓN Y USO DE RECURSOS TECNOLÓGICOS 
- Conservación, respaldo y seguridad de la información 
- Compilación y consolidación de datos 
- Generación de informes 
- Uso y apropiación de Tecnologías de la Información y de la Comunicación TIC 
- Herramientas de trabajo colaborativo 
- Análisis y procesamiento de datos 
- Herramientas ofimáticas 

F249-NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y EDUCACIÓN 
- Cofinanciación de proyectos 
- Normativa relacionada con participación comunitario y educación ambiental 
- Normatividad relacionada con el sector ambiente y desarrollo sostenible 

F223-NORMATIVA RELACIONADA CON PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 
- Mecanismos de participación comunitaria 
- Educación ambiental 
- Normativa asociada 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENiTALES 

1 
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COMUNES COMPORTAMENTALES 

- Aprendizaje continuo - Aporte técnico-profesional 
- Orientación a resultados - Comunicación efectiva 
- Orientación al usuario y al ciudadano - Gestión de procedimientos 
- Compromiso con la organización - Instrumentación de decisiones 
- Trabajo en equipo 
- Adaptación al cambio 

' VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA . , ·, ·;· ' 

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina académica 
del Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) Veinticuatro (24) meses de Experiencia 
en: NBC Ingeniería Agrícola, Forestal y Profesional Relacionada 
Afines, NBC Ingeniería Ambiental, 
Sanitaria y Afines 

,. :,VIII. EQUIVALENCIAS 
': .... 

Aplican equivalencias según los estatutos de Ley para el nivel jerárquico. 

ARTÍCULO 15° - El contenido de la presente resolución se comunicará a los empleados públicos 
respectivos. 

ARTÍCULO 16º - Contra la presente resolución no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 17º - La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

?~~ 
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO 

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

Nombre Cargo/rol Filma Fecha 

Proyectó: Cristhian Alexander Córdoba 
Profosional Unwe~laric .#/~.-:,?~- 1, - 1¿-2c:>~z Renle ria 

Aprobó: Alb&rto Medina Agu1la r Sut>sDCf&tario de D&sarrollo ,f ,,,,, i, V.fJ. //_ . l/ ~,~ t,,.Ji)t< Organizacional 
~ 

Revisó : Isabel Cri stina Mejia Flórez. Asuora Despai;ho ,IAI" ,,.,._, ' ( 
.. t'U-~ 1"5 11 "2-1 ?-'<---

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y dispos iciones ,egales'vigen~s\/ por tanto, bajo nuestrh responsabilidad lo 
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“Cada hoja de papel es un árbol...
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