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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con nimero
2022010495672 del 17 de noviembre de 2022 el seiior ANGEL HUMBERTO
MORENO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 98.463.123, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria,
Area Primaria, en la Institucion Educativa San José, Sede, Institucion Educativa San
José - Sede Principal, del municipio de Sabanalarga, Poblacion Mayoritaria, a partir
del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANGEL
HUMBERTO MORENO ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania 98.463.123,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de aula, en el Nivel de Basica Primaria, Area Primaria, en la
Institucion Educativa San José, Sede, Institucion Educativa San José - Sede Principal,
de! municipio de Sabanalarga, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior ANGEL
HUMBERTO MORENO ZAPATA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Giovanna isabe! Estupifian Mendoza
Revisé Directora de Asunto Legales \ C\ ( l f’)_\
: Maribel Lépez Zuluaga ’ zg
Reviso Subsecretaria Administrativa a N Ll/ W{/’\ l Z— ( Z' Z@ 22
. Ana Milena Sierra Salazar
Revisa Directora de Talento Humano \A\A,a S )“(N).,S'\ win [usUL
Revis6: John Jairo Gaviria Ortiz
: Profesional Especializado /12//2 /2.2
- 4 /7
. Luzmila Arango Restrepo
Proyecto: | peiar Amoistiativa d vLels /to ﬁ"')nq > Zfb WAA212922
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr 1 para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Sistema de Atencién al
Ciudadano (SAC) con numero ANT2022ER054124 del 30 de noviembre de 2022 el
sefior JHONNATHAN HERNANDO ANDRADE ALARCON, identificado con cédula
de ciudadania 1.117.490.748, vinculado en Provisionalidad en Vacante Definitiva,
Grado de Escalafon 3AM, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presentd
renuncia al cargo como Docente de aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educ.
Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Municipal José De Los Santos Zufiiga,
Sede, Institucion Educativa Municipal José De Los Santos Zufiiga - Sede Principal, del
municipio de Chigorodd, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JHONNATHAN
HERNANDO ANDRADE ALARCON, identificado con cédula de ciudadania
1.117.490.748, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon
3AM, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Educ. Etica y en Valores, en la Institucion Educativa
Municipal José De Los Santos Zufiga, Sede, Institucion Educativa Municipal José De




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los Santos Zdadiga - Sede Principal, del municipio de Chigorod6, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior
JHONNATHAN HERNANDO ANDRADE ALARCON, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumir la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FECHA
. Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza

Reviso Directora de Asunto Legales l X ( " ‘1L
Revisé Maribel Lépez Zuluaga

Subsecretaria Administrativa ‘Zl Z’ ZOZ 7 |
Revisé Ana Milena Sierra Salazar

Directora de Talento Humano | L! v IWL\,
Reviso: John Jairo Gaviria Ortiz

' Profesional Especializado /2, Z/Z W22
7
. Luzmila Arango Restrepo ;

Proyectd: | A uxiliar Administrativa c,/um’/b Shongo 2r 0711212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr os para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015;
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio:
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER054986 del 07 de diciembre del 2022 el sefior JUAN
FERNANDO TAMAYO AVILES, identificado con cédula de ciudadania
1.042.771.584, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén
2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, present6 renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa El Cedro, Sede, Institucion Educativa E! Cedro - Sede Principal,
del municipio de Yarumal, Poblacion Mayoritaria, a partir del 07 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JUAN
FERNANDO TAMAYO AVILES, identificado con cédula de ciudadania
1.042.771.584, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon
2A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa El Cedro,
Sede, Institucion Educativa El Cedro - Sede Principal, del municipio de Yarumal,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Poblacion Mayoritaria, a partir del 07 de enero de 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior JUAN
FERNANDO TAMAYO AVILES, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~,

ICA QUIRQZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Directora de Asunto Legales \o\ ‘ \’LI AN

Reviso | SR 2R 1N %@ij K./2 2022

Revis6

. Ana Milena Sierra Salazar
Bgviso Directora de Talento Humano )5 / / L/ L

. John Jairo Gaviria Ortiz
Revise Profesional Especializado , //éz /Z/J 7 L,

: 7
. Luzmila Arango Restrepo v/ 7/

Proyectd: | auxiliar Administrativa (s /%dfy o ZD bt
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dc to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010526410 del 05 de diciembre del 2022, la sefiora SINDY JULIET VALENCIA
MORALES, identificada con cédula de ciudadania 1.128.391.192, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
el Centro Educativo Rural El Oso, Sede, Centro Educativo Rural La Rapida, del
municipio de San Rafael, Poblacion mayoritaria, a partir del 06 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefora SINDY JULIET
VALENCIA MORALES, identificada con cédula de ciudadania 1.128.391.192,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2A, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural El Oso, Sede, Centro Educativo Rural La Rapida, del municipio de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

San Rafael, Poblacion mayoritaria, a partir del 06 de enero de 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora SINDY
JULIET VALENCIA MORALES, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en.la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

) Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asunto Legales i [\

L. Maribel Lopez Zuluaga ~
Revis® | subsecretaria Administrativa % V) W L)/uo\ I§~12.2927]

. Ana Milena Sierra Salazar
Hevisd Directora de Talento Humano (A\M J ey‘/\’\ ‘6 /’ 7// WU\
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado /4 /Z 70 Z/’
" 2 77
. | Luzmila Arango Restrepo —

Proyectd: | Auxiliar Administrativa H Lkl o /3'0’9‘3 27‘ 141212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig ¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través de! Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER055087 del 10 de diciembre del 2022, la sefora
CAROLINA MONSALVE RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
1.039.447.477, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon
2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes
Plasticas, en la Institucion Educativa San Juan Bosco, Sede, Liceo San Juan Bosco -
Sede Principal, del municipio de Caicedo, Poblacién mayoritaria, a partir del 11 de
enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CAROLINA
MONSALVE RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 1.039.447.477,
vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la Institucion Educativa San
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Juan Bosco, Sede, Liceo San Juan Bosco - Sede Principal, del municipio de Caicedo,
Poblaciéon mayoritaria, a partir del 11 de enero de 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefora
CAROLINA MONSALVE RESTREPO, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

) Giovanna isabet Estupifian Mendoza ¥ ') 1
Revisd Directora de Asunto Legales 7 . S \ \‘\ (

T

- Maribe! Lopez Zuluaga ) ’6

Revisé Subsecretaria Administrativa % ¥y ‘7-] < Z/Z/ Z@ z 2
) 3 J

S Ana Milena Sierra Salazar .

Ree Directora de Talento Humano l \ﬂ%fq \(;'(W | C’//'L/’LO']/‘I’

\

i John Jairo Gaviria Ortiz / /
Profesional Especializado , /6/ /'5 20221
) Luzmila Arango Restrepo 7
Proyectd: | auxiliar Administrativa V/U}/z[' het ﬁva ry o Z/D [El1212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT20220ER054588 del 03 de diciembre del 2022 el sefior
JUSTINIANO LOBO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.187.234,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 12, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Antonio Roldan Betancur, Sede, Escuela Urbana
Maria Auxiliadora, del municipio de Necocli, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de
enero de 2023, como el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el
dia siguiente habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior JUSTINIANO
LOBO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.187.234. vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 12, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Antonio
Roldan Betancur, Sede, Escuela Urbana Maria Auxiliadora, del municipio de Necocli,
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Poblaciéon Mayoritaria, a patir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior
JUSTINIANO LOBO MARTINEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~

MQNICA QUIR IANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
) Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -
Revisé Directora de Asunto Legales | Q&—‘:’« QLo ( (\ fl\
/ \ \
. Maribel Lépez Zuluaga
Revisé Subsecretaria Administrativa n an/ /7) l ?(/‘ Z Zo '2 Z
/ 5 L
Revisé Ana Milena Sierra Salazar l 92 JN Ry
Directora de Talento Humano \ﬂ\,(,q S VW \5/ [ 2,/ WU
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado , /5 /Z WL‘L
) Luzmila Arango Restrepo /
Proyectd: | A xiliar Administrativa SV2L - ney © é ’/D i8/1212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr )s para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de -cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencidén al Ciudadano
(SAC) con numero ANT20220ER055102 del 11 de diciembre del 2022 el sefior
PEDRO NOLASCO RAMOS MESA, identificado con cédula de ciudadania 8.425.033,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 01, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa San Pio X, Sede, Centro Educativo Rural Alto del
Roble, del municipio de Cafasgordas, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero
de 2023, como el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia
siguiente habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior PEDRO
NOLASCO RAMOS MESA, identificado con cédula de ciudadania 8.425.033,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 01, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa San Pio X, Sede, Centro Educativo Rural Alto del Roble, del municipio de
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Cafiasgordas, Poblacion Mayoritaria, a patir del 10 de enero de 2023, segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior PEDRO
NOLASCO RAMOS MESA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
L Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ~
Reviso Directora de Asunto Legales ._r—/\ “Lc \ \ m’L
. Maribet Lopez Zuluaga y
BEviso Subsecretaria Administrativa o é«/ ﬁ_ [Q/ /ZGZ&
Revisé Ana Milena Sierra Salazar / z / -
Directora de Talento Humano 1 D) /I'L/'LOLL

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz / Z/
Profesional Especializado p /5// 4 w2l
. Luzmila Arango Restrepo .
SECVECtE: Auxiliar Administrativa 94#/— / /%V‘ngo z ;’3 i8/8212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ig firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con nidmero
2022010526400 del 05 de diciembre del 2022, la seiiora CARMEN EDILMA
ARISTIZABAL GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 21.779.183,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, presentod renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gémez, Sede, Escuela
Urbana Jesus Maria Yepes, del municipio de Granada, Poblacién mayoritaria, a partir
del 08 de enero de 2023, como el 08 de enero es domingo y el 09 de enero es
festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 10 de
enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CARMEN
EDILMA ARISTIZABAL GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania
21.779.183, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto
docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
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Instituciéon Educativa Jorge Alberto Gémez Gomez, Sede, Escuela Urbana Jesus
Maria Yepes, del municipio de Granada, Poblacién mayoritaria, a patir del 10 de
enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora
CARMEN EDILMA ARISTIZABAL GIRALDO, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Giovanna isabel Estupifian Mendoza
Revis6 Directora de Asunto Legales ’Le( n ‘1\

Reviss | Harioel Lopez 2uuags rativa )‘/ anlu/ L’)u :
. b (.0 19-12. 2022,

- Ana Milena Sierra Salazar L H -
Revisé Directora de Talento Humano \/}b\_/} j}-\e:lm"}\ \ ‘) /I‘L/wl/-l,
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado /S/72 /2022
. Luzmila Arango Restrepo vy v H
Proyectd: | 4 ixiliar Administrativa JZ!" (o 0’170 Z/D (81212022
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER054836 del 06 de diciembre del 2022 el sefor
ANDRES FELIPE PANESSO CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania
1.035.304.413, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon
1A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, present6 renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural la
Blanquita del Murri, Sede, Centro Educativo Rural Julio Chiquito (Murri), del municipio
de Frontino, Poblacion Afro, a partir del 09 de enero de 2023, como el 09 de enero
es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 10
de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ANDRES
FELIPE PANESSO CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania
1.035.304.413, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafén
1A, regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel
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de Basica Primaria, en la Institucidn Educativa Rural la Blanquita del Murri, Sede,
Centro Educativo Rural Julio Chiquito (Murri), del municipio de Frontino, Poblacién
Afro, a patir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior ANDRES
FELIPE PANESSO CIFUENTES, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumird la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Directora de Asunto Legales o ( (L ( )
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. Maribel Lopez Zutuaga i
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. Ana Milena Sierra Salazar l L=
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" Luzmiia Arango Restrepo J 5 '
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica vy,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT20220ER054762 del 05 de diciembre del 2022 el sefor
OCTAVIO ANTONIO FORONDA PINEDA, identificado con cédula de ciudadania
94.474.036, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A,
regido por el estatuto Docente 1278 de 2002, presentd renuncia al cargo como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Humanidades y Lengua
Castellana, en la Institucion Educativa El Bagre, Sede, Liceo El Bagre - Sede Principal,
del municipio de el Bagre, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023,
como el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente
habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior OCTAVIO
ANTONIO FORONDA PINEDA, identificado con cédula de ciudadania 94.474.036,
vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A, regido por el
estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa El
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Bagre, Sede, Liceo El Bagre - Sede Principal, del municipio de el Bagre, Poblacion
Mayoritaria, a patir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior OCTAVIO
ANTONIO FORONDA PINEDA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
L Giovanna isabe! Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales -—'ﬂ o] ‘ W (\‘\
\
) Maribel Lopez Zuluaga b/ 4
Revisd 4 . 3 4 g
Subsecretaria Administrativa an 'C]» / Z_}Z@?Z
Revis6 Ana Milena Sierra Salazar ‘ L y :
Directora de Tatento Humano N ( 3 l b //Ll LO’])—
4

Reviso John Jairo Gaviria Ortiz A
Profesional Especializado /(//Z ﬂZZ
) tuzmila Arango Restrepo
BoyEcte: Auxiliar Administrativa %ZM/I@ /9>1/¢7 o f/ﬁ 141212022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 de! 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacidn del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con ndmero
2022010522177 del 02 de diciembre del 2022, la sefiora ANGELA MARIA ZULUAGA
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 43.469.515, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria
Giraldo, Sede, Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo - Sede
Principal, del municipio de Marinilla, Poblacion mayoritaria, a partir del 31 de
diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTiQULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ANGELA
MARIA ZULUAGA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 43.469.515,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
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Sociales, en la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo, Sede,
Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo - Sede Principal, del
municipio de Marinilla, Poblacion mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ART[CULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora ANGELA
MARIA ZULUAGA GIRALDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumiré la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIRQZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

X Giovanna Isabel Estupifian Mendoza -

Revisé Directora de Asunto Legales <:‘:“—/\ '20( "\ , I"\
3 Al

n Maribel L6pez Zuluaga
Revis6 Subsecretaria Administrativa %M é/)/('(/g [‘1- {z, 7 o 2 2 |
Revisé Ana Milena Sierra Salazar l L./ -7

Directora de Talento Humano v {SII‘L /’loLL

. John Jairo Gaviria Ortiz
LT Profesional Especializado /4//2 /ZO 22
Provects: | Luzmila Arango Restrepo o/ 4 s _ 14“’2,2022

YECtO: | Auxiliar Administrativa ViAo /q”u"‘/' e D
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010522589 del 02 de diciembre del 2022, l1a sefiora BEATRIZ ELENA ACEVEDO
OSORNO, identificada con cédula de ciudadania 21.738.285, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion
- Educativa Tomas Eastman, Sede, Escuela Urbana Monsefior Emilio Botero, del
municipio de Santa Barbara, Poblacion mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BEATRIZ
ELENA ACEVEDO OSORNO, identificada con cédula de ciudadania 21.738.285,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa
Tomas Eastman, Sede, Escuela Urbana Monsefior Emilio Botero, del municipio de
Santa Bérbara, Poblacion mayoritaria, a partir del 10 de enero de 2023, segtn lo
expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefora
BEATRIZ ELENA ACEVEDO OSORNO, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Giovanna Isabel Estupilan Mendoza

Reviso Directora de Asunto Legales

Ana Milena Sierra Salazar

Beviso Directora de Tatento Humano l Q/I’L} ]_Qj-lj-\,
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado 16 /1R /22
7
. Luzmila Arango Restrepo ;
gLovecte. Auxiliar Administrativa D/ﬂ Zu‘ ! /'ya Bp e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a traves del Sistema Mercurio con numero
2022010528027 del 06 de diciembre del 2022, la sefiora SILVIA JANNET MUNERA
GALEANO, identificada con cédula de ciudadania 22.116.161, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa José Maria Villa, Sede, Centro Educativo Rural la Aguad<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>