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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con nimero
2022010518118 del 30 de noviembre del 2022, la sefiora PILAR DEL SOCORRO
VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania 21.932.204, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafoén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Institucion Eductiva Alfonso Lopez Pumarejo, Sede, Escuela Urbana La Milla, del
municipio de Puerto Berrio, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora PILAR DEL

SOCORRO VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania 21.932.204, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucién Eductiva Alfonso
Lopez Pumarejo, Sede, Escuela Urbana La Milla, del municipio de Puerto Berrio,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero del 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora PILAR
DEL SOCORRO VANEGAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gi Isabel Estupifian Mend < ~
Revis6 i iy "
Directora de Asunto Legales ‘——-*\4-/\ ( ( ( \
. Maribet Lopez Zuluaga y L
Revisé Subsecretaria Administrativa a/}/) %‘IZ Zgw
. N v e s S
. Ana Milena Sierra Salazar
RENiss Directora de Talento Humano M J ‘/\’7\/\0\ @'/ rL I 'LO 15
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz
Profesional Especializado 07 // 2/ 02 Z
7 7
.| Luzmila Arango Restrepo / / /a — 2
Proyectd: | auxitiar Administrativa Vekin &""’"7 e )D oeitai20z2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
ig y, por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con nimero
2022010516290 del 29 de noviembre del 2022, la sefiora JESSICA FERNANDA
LASPRILLA CABRERA, identificada con cédula de ciudadania 1.123.114.635,
vinculada en Provisional Vacante Definitiva, Grado de Escalafén 2A, regida por el
estatuto Docente 1278 de 2002, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula,
en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Eductiva Tecnico Industrial Simona Duque,
Sede, Escuela Urbana Jorge R. de Posada, del municipio de Marinilla, Poblacién
Mayoritaria, a partir del 10 de enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefora JESSICA
FERNANDA LASPRILLA CABRERA, identificada con cédula de ciudadania
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1.123.114.635, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, Grado de Escalafon 2A,
regida por el estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de
Preescolar, en la Institucion Eductiva Tecnico industrial Simona Duque, Sede, Escuela
Urbana Jorge R. de Posada, del municipio de Marinilla, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 10 de enero del 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefora
JESSICA FERNANDA LASPRILLA CABRERA, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4
MONICA QUlgoz%AN‘A

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales ‘ 1 ( 1 ' T'?
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d. tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano con
nimero ANT2022ER054682 del 05 de diciembre del 2022, la sefiora FLOR MARIA
MONSALVE TAVERA, identificada con cédula de ciudadania 30.078.455, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 08, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Municipal Jose de Los Santos Zufiiga, Sede, Diez de Enero,
del municipio de Chigorodo, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FLOR MARIA

MONSALVE TAVERA, identificada con cédula de ciudadania 30.078.455, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafén 08, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
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como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Municipal Jose de Los Santos Zufiga, Sede, Diez de Enero, del municipio de
Chigorodo, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero del 2023, segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora FLOR
MARIA MONSALVE TAVERA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Giovanna isabel Estupifian Mendoza o
Revis6 Directora de Asunto Legales <’—’)\ \Z (-
5 )
N Maribel L6pez Zuluaga
Revisé Subsecretaria Administrativa }‘/a 7Y k,‘(// L(I/YLLB\ 7 " 9L ZOZ Z
N A N v
. Ana Milena Sierra Salazar l -
pevise Directora de Talento Humano \M ())‘AW \ m’ / {'],/ Low
John Jairo Gaviria Ortiz
L Profesional Especializado ) ﬂ 7 // 2 / 01Z
.| Luzmila Arango Restrepo -
Proyects: | puxitiar Administrativa v//é L} [ gD EPD LUz oS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d. toy lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo p bilidad lo p t para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puablica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con nimero
2022010518754 del 30 de noviembre del 2022, la sefiora ORFA NELLY SERNA
ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania 22.174.465, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentod renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
el Centro Educativo Rural Veinte de Julio, Sede, Centro Educativo Rural La
Magdalena, del municipio de Urrao, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero
del 2023, como el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia
siguiente habil, osea a partir del 10 de enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ORFA NELLY
SERNA ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania 22.174.465. vinculada en
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Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Veinte
de Julio, Sede, Centro Educativo Rural La Magdalena, del municipio de Urrao,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de enero del 2023, como el 09 de enero es
festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, osea a partir del 10
de enero del 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora ORFA

NELLY SERNA ESCOBAR, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisé Directora de Asunto Legales triv (9 \
Maribel Lopez Zuluaga -

Revisé Subsecretaria Administrativa an K ?‘ = [ 2( KQZL

q Ana Milena Sierra Salazar _)
B Directora de Talento Humano LM ;\e/"\/’( Oﬁ' / / 2«/ wv/.\-/

. John Jairo Gaviria Ortiz
Beuise Profesional Especializado ﬂ? //Z / Z ZZ

- 7
- Luzmila Arango Restrepo /

Beoyectol Auxiliar Administrativa UZMA /ﬁ«w-q@ Z» USii2it0s2
tLos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo p bilidad lo pr t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010473059 del 02 de noviembre del 2022, la sefiora MARIA SILVIA MANCO
ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania 21.744.309, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalaféon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Atanasio Girardot, Sede, Escuela Rural Olaya Herrera, del
municipio de Girardota, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero de! 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA SILVIA

MANCO ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania 21.744.309, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
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Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucidon Educativa Atanasio
Girardot, Sede, Escuela Rural Olaya Herrera, del municipio de Girardota, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 10 de enero del 2023, seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora MARIA

SILVIA MANCO ESPINOSA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Gio Isabel Estupifian Mend \
Reviso Directora de Asunto Legales 4'-«-———*\ (1 ('L\
- Maribel Lopez Zuluaga ’
Revisé P, . .
ativa )‘%z n L L 2 Cﬂ)(,(p\ 6 d2.2022
Revisé Ana Milena Sierra Salazar J g 7y —
Directora de Talento Humano (A\A/\)~ { 0 Ll L J W
s John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé Profesional Especializado 0Z//Z/20ZL
Luzmila Arango Restrepo / o i
Proyectd: | puxiliar Administrativa SV I ngo Zb 011212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por io tanto, bajo tra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a uha Directiva Docente Coordinadora, en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Atenciéon al Ciudadano
(SAC) con nimero ANT2022ER054595 del 03 de diciembre del 2022, la sefiora
MARTHA CECILIA AGUDELO MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania
42.885.742, vinculada en Propiedad; Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, presenté renuncia como Directiva Docente Coordinadora, en
la Institucion Eductiva San Luis Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga - Sede
Principal, del municipio de Santa Fe de Antioquia, Poblacién Mayoritaria, a partir del
10 de enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA

C_ECILIA AGUDELO MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania 42.885.742,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277
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de 1979, como Directiva Docente Coordinadora, en la Institucion Eductiva San Luis
Gonzaga, Sede, Liceo San Luis Gonzaga - Sede Principal, del municipio de Santa Fe
de Antioquia, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero del 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la MARTHA
CECILIA AGUDELO MONTOYA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

NOMBRE +  FIRMA FECHA
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Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revis6 Directora de Asunto Legales
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LY Directora de Talento Humano OY( Iy’ I WL L
Revis6 John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado 0 /2 W 2,

N 4
.| Luzmila Arango Restrepo -

Proyectd: | auxiliar Administrativa SOl furgo Ep 0611212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o pr )$ para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010516272 del 29 de noviembre del 2022, la sefiora ALBA CECILIA RAMIREZ
GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 43.468.650, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la
Institucion Eductiva Tecnico Industrial Simona Duque, Sede, Escuela Urbana Jorge R.
de Posada, del municipio de Marinilla, Poblacion Mayoritaria, a partir del 10 de enero
del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ALBA CECILIA
RAMIREZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 43.468.650, vinculada en
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Propiedad, Grado de Escalaf6n 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Preescolar, en la Institucion Eductiva Tecnico
Industrial Simona Duque, Sede, Escuela Urbana Jorge R. de Posada, del municipio
de Marinilla, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero del 2023, segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora ALBA
CECILIA RAMIREZ GIRALDO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioguia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA
ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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. John Jairo Gaviria Ortiz
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. Luzmila Arango Restrepo R .

Proyectd: | auxitiar Administrativa A ngo 0 0611212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad o pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano con
nimero ANT2022ER054566 del 02 de diciembre del 2022, la sefiora CLAUDIA
ELENA MESA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 42.888.649,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa La Paz, Sede, Colegio La Paz - Sede Principal,
del municipio de La Ceja, Poblacién Mayoritaria, a partir del 11 de enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CLAUDIA

ELENA MESA CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 42.888.649,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277
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de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en fa Institucion
Educativa La Paz, Sede, Colegio La Paz - Sede Principal, del municipio de La Ceja,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 11 de enero del 2023, segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora
CLAUDIA ELENA MESA CARDONA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con nimero
2022010473068 del 02 de noviembre del 2022, la sefiora FATIMA DE LAS
MERCEDES ZAPATA ALZATE, identificada con cédula de ciudadania 39.352.789,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Atanasio Girardot, Sede, Escuela Rural Olaya
Herrera, del municipio de Girardota, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero
del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FATIMA DE
LAS MERCEDES ZAPATA ALZATE, identificada con cédula de ciudadania
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39.352.789, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Atanasio Girardot, Sede, Escuela Rural Olaya Herrera, del
municipio de Girardota, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10 de enero del 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora FATIMA
DE LAS MERCEDES ZAPATA ALZATE, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, iguaimente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZAIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Gio Isabel Estupifian Mendoza .
Revisé Directora de Asunto Legales <-——;——/‘ i/

Reviso | Saribel Lopez 2ulaga ativa ’“//d;’) 12(/ (WL( 2 é* / Z- o112 |

. Ana Milena Sierra Salazar 4 1 v )

Reviso Directora de Talento Humano M/f/\/b& O),/ v / Wlv
Revisé John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado 72//2/7021

T 7
. Luzmila Arango Restrepo J 5
Proyectd: | 4 ixiliar Administrativa Vil / - ﬁ»amyo 210 Dllf2r2022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
igentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.




Radicado: D 2022070007158 no
Fecha: 20/12/2022 —

e 11

I

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Mercurio con numero
2022010507840 del 24 de noviembre del 2022, la sefiora MERCEDES PALACIOS
MENA, identificada con cédula de ciudadania 54.252.725, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa La Paz, Sede, Colegio La Paz - Sede Principal, del municipio de
La Ceja, Poblacion Mayoritaria, a partir del 13 de enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MERCEDES

PALACIOS MENA, identificada con cédula de ciudadania 54.252.725, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
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presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa La Paz, Sede, Colegio La Paz - Sede Principal, del municipio

de La Ceja, Poblacion Mayoritaria, a partir del 13 de enero del 2023, segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora

MERCEDES PALACIOS MENA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC" o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIROZ VIANA
cretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

) Giovanna Isabel Estupifian Mendoza AN

Revis6 Directora de Asunto Legales <—~’ﬂ (N
)

A Maribel L6pez Zuluaga r
Revis6 Subsecretaria Administrativa ‘) 7 an M ‘7\

. Ana Milena Sierra Salazar - U < 7 j
Reviso Directora de Talento Humano ‘AAA%MS (v ) l v / 15

. John Jairo Gaviria Ortiz
Revisd Profesional Especializado \{ XA / /.2 /Zﬂ Z 2

i o
. Luzmila Arango Restrepo 5

Proyect: | auxiliar Administrativa </1/121«5 o /%1)47‘0 20 L 22
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo 1 responsabilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano con
namero ANT2022ER054404 del 01 de diciembre del 2022, la sefiora BEATRIZ
CELINA MARTINEZ RIOS, identificada con cédula de ciudadania 32.552.705,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2AM, regida por el estatuto Docente
1278 de 2002, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa de
Maria, Sede, Centro Educativo Rural El Respaldo, del municipio de Yarumal,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 16 de enero del 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora BEATRIZ
CELINA MARTINEZ RIOS, identificada con cédula de ciudadania 32.552.705,
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vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 2AM, regida por el estatuto Docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa de Maria, Sede, Centro
Educativo Rural El Respaldo, del municipio de Yarumal, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 16 de enero del 2023, segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la Sefiora

BEATRIZ CELINA MARTINEZ RIOS, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza ~

Revis6 Directora de Asunto Legales . M AL ( " ’ ? \
i \

s Maribel Lopez Zuluaga ?,
Beviso Subsecretaria Administrativa A\Zﬂﬂ ’/) QL/ < / Z( ZDZ E |
R Ana Milena Sierra Satazar =

' Directora de Talento Humano \QU/O( 4 OY/ h hOL\.

g John Jairo Gaviria Ortiz
Revisé e TR y / /

SrosconyiEss OFl12 /w22
} Luzmila Arango Restrepo

Proyecté: | puxitiar Administrativa 0/()2[.&' Aﬂ ref O ’Ez’ e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se aclara un Acto Administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

La ley 1437 del 2011, en su ARTICULO 45. Consagra: Correccién de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccién dara
lugar a cambios en el sentido material de la decisidn, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a
todos los interesados, segun corresponda.

Mediante el Decreto 2022070006316 del 02 de noviembre de 2022, se le acepto la
renuncia al sefior HERNAN JOSE CHAVARRIA MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania 3.573.890, Tecndlogo en Educacién Basica Primaria, vinculado en Propiedad,
Grado de Escalafén 13, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica primaria, en la Institucion Educativa Manuel José Sierra Sede,
Escuela Rural Gabriel Sierra, del municipio de Giradota, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 31 de diciembre de 2022.

En atencion a que, en el acto administrativo en mencion se cometié error en el Titulo del
sefior HERNAN JOSE CHAVARRIA MONTOYA, se hace necesario aclarar el Decreto
2022070006316 del 02 de noviembre de 2022, en el sentido de indicar que el Titulo
correcto es Licenciado en Educacion Basica Primaria y no como alli se expreso.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el 2022070006316 del 02 de noviembre de 2022, mediante
el cual se le aceptd la renuncia al sefior HERNAN JOSE CHAVARRIA MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania 3.573.890, Tecnélogo en Educacion Basica Primaria,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 13, regido por el estatuto Docente 2277 de
1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica primaria, en la Institucion Educativa
Manuel José Sierra Sede, Escuela Rural Gabriel Sierra, del municipio de Giradota,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022; en el sentido de indicar que
el titulo correcto es Licenciado en Educacion Basica Primaria, y no como alli se expreso.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior HERNAN JOSE CHAVARRIA MONTOYA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recursos en la
via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el certificado
de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al Ciudadano - “SAC”
o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la Gobernacioén de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

X
NICA QUIROZ VIANA

Sevretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Directora de Asunto Legales §) ‘ < L\ T

)
oo | SIS s Ut lyen, | Bz 2027

Revis6

N R (4
. Ana Milena Sierra Salazar ,)

Revisé Directora de Talento Humano / |AWO\ le W (6“ 'Ll WL~
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado , 12/72/ 2022

Luzmila Arango Restrepo (j‘g
Proyect: | Auxiliar Administrativa QA)U-(/ /ﬂ ﬁ‘O/u} ) 276 0511212022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo responsabilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados de! departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. !

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002,
Articulo 63, los cuales regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes la muerte del
educador.

* La sefora EDIRLANDA ESCOBAR PARRA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.460.191, se encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la Institucion Educativa Braulio Mejia, Sede, Institucién Educativa Braulio
Mejia - Sede Principal, del municipio de Sonson, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncién, fue certificado con el numero 22117120104989, el
fallecimiento de la sefora EDIRLANDA ESCOBAR PARRA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.460.191, ocurrido el dia 21 de noviembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 21 de noviembre de 2022,
el cargo de Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora
EDIRLANDA ESCOBAR PARRA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.460.191, se
encontraba vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Braulio Mejia, Sede, Institucién Educativa Braulio Mejia - Sede
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Principal, del municipio de Sonson, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

X Giovanna Isabel Estupitan Mendoza -
Revisé Directora de Asunto Legales <:"_/\ (v

. Maribel Lopez Zuluaga ' / :
Revisd Subsecretaria Administrativa Qv L(// (4/}(( ‘7\ ?"' / Z A ZD Z_L-

" . A —

9 Ana Milena Sierra Salazar ¥ 3
Revisd Directora de Talento Humano MBWJ ¢ }/ [ / LOLI./
Reviso John Jairo Gaviria Ortiz

Profesional Especializado i Q¥ 22
L 7
R Luzmila Arango Restrepo
Broyecto: Auxitiar Administrativa ~J,£[ ZM n ﬁz”)’”? o Z‘D pei2/2022
Los arriba fir decl. queh revisado el dc y lo enc i do alas normas y disposiciones legales
ige y, por lo tanto, bajo p bilidad lo pr t. para fa firma.
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DECRETO No.

Por el cual se declara vacante definitiva a un cargo de Docente en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO

*Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a
la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo de 2021, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* El sefior BRUNO CRISTO BOLANO BALTAZAR, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.851.315, se encontraba vinculado en Propiedad, como Docente de
Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Matematicas, en el Centro Educativo Rural
el Paraiso, Sede, Centro Educativo Rural el Paraiso - Sede Principal, del municipio de
Necocli, adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

* Mediante Registro civil de defuncion, fue certificado_ con el numero 22111020113279,
el fallecimiento del sefior BRUNO CRISTO BOLANO BALTAZAR, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.851.315, ocurrido el dia 30 de noviembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante definitiva, a partir del dia 30 de noviembre de
2022, el cargo de Docente, que ocupaba el sefior BRUNO CRISTO BOLANO
BALTAZAR, identificado con cédula de ciudadania N° 70.851.315 se encontraba
vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Matematicas, en el Centro Educativo Rural el Paraiso, Sede, Centro Educativo Rural el
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Paraiso - Sede Principal, del municipio de Necocli, adscrito a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIROZ VIANA
Setretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Gio Isabe! Estupifian Mend
U Directora de Asunto Legales 4_}-{} ‘?-(('L”L-
i\ E
. Maribel Lopez Zuluaga
Reviso Subsecretaria Administrativa rf ay? L‘Q/ % } ([L Zg /ZZ/
N : v d
. Ana Mifena Sierra Salazar «
Revis6 Directora de Talento Humano ‘AVVQ%‘M S * 0} / [ 1 l 10]/1/
. John Jairo Gaviria Ortiz
Reviso ] .
Profesional Especializado / /
tuzmila Arango Restrepo J l 0 ?7 ' 2/ b Z7
Proyects: Auxiliar Administrativa (/7173 Aﬂ /ﬁa,uzo & 06/122022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo amos aj do a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t: para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE CREA EL COMITE PARA LA MEJORA NORMATIVA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
competencias asignadas por la Constitucién y la Ley, y

CONSIDERANDO

Que en el marco de lo establecido en el articulo primero (1°) de la Constitucion
Politica, Colombia es un Estado social de derecho, con autonomia de sus
entidades territoriales, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general. Bajo este marco, el articulo segundo determina que es fin esencial del
Estado facilitar la participacion ciudadana en las decisiones que los afectan y en
los aspectos econdmicos, politicos, administrativos y culturales.

De acuerdo con lo sefialado en el titulo siete (7) de la Constituciéon Politica, a la
Rama Ejecutiva le corresponde ejecutar, en forma coordinada, todas las
actividades administrativas que estan al servicio de los intereses generales de la
comunidad, para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Que el articulo 32 de la Ley 489 de 1998, modificado por la Ley 1474 de 2011,
instd a todas las entidades y organismos que integren la administracién publica a
desarrollar su gestion acorde con los principios de democracia participativa y la
democratizacion de la gestion publica, involucrando a los ciudadanos y
organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucion, control y
evaluacion de la gestion publica y aplicando mecanismos que brinden
transparencia al ejercicio de la funciéon administrativa.

Que el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, dispuso: “Las autoridades deberan
mantener a disposicion de toda persona informacion completa y actualizada, en
el sitio de atencion y en la pagina electronica y suministrarla a través de los medios
impresos y electrénicos” inclusive, la informacién completa y actualizada relativa
a “4. Los actos administrativos de caracter general que expidan y los documentos
de interés publico relativos a cada uno de ellos” y “8. Los proyectos especificos
de regulacion y la informacion en que se fundamenten, con el objeto de recibir
opiniones, sugerencias o propuestas alternativas. Para el efecto, deberan sefalar
el plazo dentro del cual se podrén presentar observaciones, de las cuales se
dejara registro publico. En todo caso la autoridad adoptara autonomamente la
decisién que a su juicio sirva mejor el interés general.”
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DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE CREA EL COMITE PARA LA MEJORA NORMATIVA”

Que conforme el principio de publicidad, las entidades territoriales deben dar
aplicacion a la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica, que incluye, entre otras, la obligacion de publicar “todo
mecanismo o procedimiento por medio del cual el publico pueda participar en la
formulacion de la politica o el ejercicio de las facultades de ese sujeto obligado;”
(Lit. d, art. 11). En cumplimiento a este principio de publicidad, la Politica para la
mejora Normativa, se sujetard a las directrices y lineamientos establecidos al
respecto en la Resolucion 1519 de 2020, en la cual se definen ademas los
requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web,
seguridad digital, y datos abiertos.

Que el titulo 2 de la Ley 1081 de 2015, referente a las directrices generales de
técnica normativa, cuya finalidad entre otras es racionalizar la expedicion de
decretos y resoluciones, dotar de seguridad juridica a los destinatarios de la
norma, evitar la dispersion y proliferacion normativa, es aplicable a las entidades
territoriales en relacion con los decretos y resoluciones de caracter general de los
Alcaldes y Gobernadores.

Que referente al impacto normativo, la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémico OCDE sobre la politica regulatoria en Colombia,
recomendo al pais, implementar la consulta publica de los proyectos especificos
de regulacion, el andlisis de impacto normativo y la evaluacion ex post de las
regulaciones, como estrategia para que los ciudadanos, las empresas y la
sociedad en general hagan parte del proceso normativo.

Que el Gobierno Nacional expidio el Conpes 3816 de 2014, en el que varios
organismos del nivel nacional recomiendan “se sugiere a las entidades
territoriales, la posibilidad de adoptar y fortalecer las medidas encaminadas a
mejorar el proceso de emisién de normatividad y adoptar herramientas
relacionadas con este proceso, tales como el Andlisis de Impacto Normativo”.
Para ello, le asigné al Departamento Nacional de Planeacion la funciéon de
coordinar y brindar apoyo técnico, asi como “promover y divulgar los beneficios de
la politica para la mejora Normativa para la competitividad de la Rama Ejecutiva
como herramienta determinante para el buen gobierno, la competitividad y el
desarrollo econdémico y social, incluyendo tanto el orden nacional como el
territorial.”

Que dentro de las recomendaciones que se emiten en el titulo VIl numeral 10 del
Conpes 3816 de 2014, y propone dentro de su Plan de Accidn “contar con una
institucionalidad de alfo nivel, que promueva la mejora continua en la produccion
normativa..., Para ello, la propuesta tiene como actividad principal la creacion de
una Comité para la Mejora Normativa...”, este organismo “sera una instancia de
caracter técnico para la coordinacion y orientacion de la Politica para la mejora
Normativa...”. Asi mismo, se recomienda su articulacion con el hoy Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —~MIPG, que con sujecion a esta articulacion
sera el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, el organismo competente
para aprobar la Politica para la mejora Normativa del ente territorial.
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DECRETO HOJA 3
“POR EL CUAL SE CREA EL COMITE PARA LA MEJORA NORMATIVA”

10. Que en cumplimiento de las normas antes referidas y de las buenas practicas que
el ente territorial debe adoptar, encaminadas a mejorar el proceso de emision de
normatividad y su impacto,

DECRETA

ARTICULO 1°. CREACION. Créase el COMITE PARA LA MEJORA NORMATIVA,
como una instancia de caracter técnico, responsable de coordinar y orientar la Politica
para la mejora Normativa; ademas, de fijar lineamientos generales y especificos, en
asuntos legales, estratégicos y técnicos, que requieran un analisis por parte de este
Organismo.

ARTICULO 2°. INTEGRACION. El Comité para la Mejora Normativa, estara integrado
por los siguientes miembros permanentes con derecho a voz y voto:

Subsecretario Prevencion del Daiio Antijuridico de la Secretaria General.
Subdirector Planeacién Institucional y Apoyo a la Gestion

Director Defensa Juridica de la Secretaria General.

Director de Asesoria Legal y de Control

Coordinador de la Politica para la mejora normativa.

Los Subdirectores, Subsecretarios, Directores, Gerentes o Jefes de Oficina,
designados por el Secretario del Organismo al que pertenecen, para ser
miembros del Comité para la mejora Normativa, quienes deben asistir cuando,
por el asunto objeto de analisis, se les convoque.

S e

PARAGRAFO 1°. La asistencia de los integrantes sera indelegable.

PARAGRAFO 2°. El Comité para la mejora Normativa, podra invitar a los servidores
publicos que considere necesarios, quienes tendran voz, pero no voto, en la sesion
en la que participen.

ARTICULO 3°. FUNCIONES. El Comité para la mejora Normativa, tendra las
siguientes funciones:

1. Proponer lineamientos y herramientas técnicas, metodolédgicas o procedimentales
en materia de andlisis de impacto normativo, divulgacién normativa,
racionalizacion, simplificacion, calidad normativa, competencia funcional para la
produccion normativa y fortalecimiento de las capacidades institucionales para la
producciéon normativa, previa preparacion de la agenda regulatoria, la cual debe
ser sometida a consulta publica, cuando se trate de normas de interés general.

2. Proponer mecanismos y acciones para la capacitacion de las diferentes
Secretarias, Subdirecciones, Subsecretarias, Direcciones, Gerencias y Oficinas,
respecto de la implementacion de la Politica para la mejora Normativa y del
componente de seguridad juridica.

3. Recomendar mecanismos para promover y divulgar los beneficios de la Politica
para la mejora Normativa y del componente de seguridad juridica, para el buen
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DECRETO HOJA 4
“POR EL CUAL SE CREA EL COMITE PARA LA MEJORA NORMATIVA”

gobierno, la competitividad y el desarrollo econémico y social del departamento
de Antioquia.

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de los estandares y herramientas definidas por
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para el andlisis de impacto
normativo, la consulta publica, la racionalizacion, la simplificacion, la calidad y la
transparencia normativa.

5. Recomendar la elaboracion de diagnosticos para mejorar la producciéon normativa
de la entidad y proponer estrategias para la mejora.

6. Generar espacios de didlogo respecto de estrategias de andlisis de impacto,
racionalizacion, simplificacion y calidad normativa de las diferentes Secretarias,
Subdirecciones, Subsecretarias, Direcciones, Gerencias y Oficinas.

7. Dictar su propio reglamento, en el que establecera, entre otros aspectos, lo
relacionado con la periodicidad de las reuniones y el quérum requerido para
deliberar y tomar decisiones.

ARTICULO 4°. SECRETARIO TECNICO. La secretaria técnica del Comité sera
ejercida por un servidor publico de la Direccion de Defensa Juridica, designado por el
Director.

ARTICULO 5°. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO. E| Secretario (a) Técnico
tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar informes detallados de los temas tratados y de los insumos generados
en dichas reuniones.

2. Presentar los informes, propuestas, documentos de trabajo y demas
documentos técnicos que sirvan de soporte a las decisiones del Comité de
Gestion y el Desempenio Institucional, cuando este los requiera.

3. Comunicar y coordinar con todos los miembros del Comité, la convocatoria a
las sesiones, con por lo menos cinco (5) dias habiles de anticipacion.

4. Preparar el orden del dia para llevar la relatoria de cada reunién del Comité.

Servir de enlace y brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo para la

coordinacion entre los miembros que integran el Comité.

6. Hacer seguimiento al cumplimiento de las decisiones, acuerdos y compromisos
adquiridos por los integrantes del Comité.

o

ARTICULO 6°. GRUPO COORDINADOR DE LA POLITICA PARA LA MEJORA
NORMATIVA. El grupo coordinador de la politica estard conformado por un
coordinador y los enlaces designados por los secretarios de despacho, directores de
departamento administrativo, gerentes de organismo y jefes de oficina.

PARAGRAFO. El Coordinador sera el Director Operativo adscrito al despacho de la
Secretaria General.

ARTICULO 7°. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE LA POLITICA PARA LA
MEJORA NORMATIVA. El Coordinador tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la elaboracién y actualizacion de la politica para la mejora normativa.
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2. Administrar la herramienta para la mejora normativa y estructurar la agenda.

3. Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las etapas que establece
el procedimiento de agenda normativa.

4. Realizar la medicion sobre el impacto en el cumplimiento de los objetivos de la
politica para la mejora normativa.

5. Coordinar la realizacién de la consulta publica para la publicacion de los

proyectos de caracter general y velar por que los organismos y dependencias

respondan oportunamente las observaciones.

Hacer seguimiento a la publicidad de la regulacién normativa que se adopte.

7. Verificar que se realice en forma sistematica y periédica el inventario de la
regulacion, para asegurar que estén actualizadas.

8. Las demas que le fije el Comité o las que determine la Direccion Nacional de
Planeacién como ente rector de la politica.

o

PARAGRAFO. La revision de la calidad normativa se realizara por la Direccién de
Asesoria Legal y de Control.

ARTICULO 8°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los,

JUAN GUI ‘ Uk FERNANDEZ

Proyectd Sor Mildrey Restrepo Jaramillo Profesional Universitario. Direccion Defensa Juridica %

Helena Patricia Uribe Roldan \ Profesional Especializado. Direccion de Asesoria Legal y de X S

Control

Revisd Calos Mario Montoya Munera Director Operativo. Despacho Secretaria General. 2 ! :4 - /‘
Carlos Eduardo Celis Calvache. Director Defensa Juridica #__W

Aprobo David Andrés Ospina Saldarriaga Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico. 1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE_ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constltumonaleslyl egales, en especnalE"T"s que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucior Rolitica, y la Ordenanza 31 de 2021, y,

; N\ ”i i

PR X :

I ¢9~S'D§B;Auog‘ |
; - by :
a. Que el inciso final del diculo 26 dé |§%rdehanzé 31 del 24 de noviembre 2021
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRé{SOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2022” facultas aﬁ Gobernador para efectuar por acto
administrativo idéneo la‘s ‘adicionés, “”tréslados y;reducmones de recursos de

s
destinacién especifica ehEuanmermomento de 14 vigencia.
el 7
b

b. Que la Secretaria de Haciénda, cancelo Teservas mediante resolucion con
radicado S 2022060373672 del 24 de noviembre del 2022, basados en el Acta
002 del 9 de noviembre del afio 2022

¢. Que la Secretaria Hacienda, mediante oficio con radicado No. 2022020063069
del 30 noviembre del 2022, solicitd a la Contadora General del Departamento de
Antioquia, expedir certificacion de ingresos, para adicionar al presupuesto de la
vigencia 2022 en la suma $613.309.236, producto de la cancelacién reservas

. constituidas a 31 diciembre del 2021.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, certifico la disponibilidad de los recursos a incorporar al
presupuesto General del Departamento de la vigencia 2022, mediante oficio con
radicado No. 2022020063389 del 1 de diciembre del 2022.

e. Que la Secretaria Hacienda por medio de la Direccién de Presupuesto, solicité
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio
con radicado 2022020066171 del 15 de diciembre del 2022.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado N0.2022020066393 del 16
de diciembre de 2022.

del programa Unidos por el bienestar laboral y la calidad de vida de la Gobernacid

g. Elobjetivo de este decreto es incorporar recursos en el proyecto de Administracic’%
de Antioquia.

X
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area |Element
P Val Proyect
Fondo Gestor ospre Func. | o PEP alor royecto
62120 |[172H 121001 |C 099999 613.309.236| Cancelacion
reservas
TOTAL _$ 613.309.236

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area Elemento

Fondo Gestor Pospre Func. PEP Valor Proyecto
Administration del
programa Unidos Por el
bienestar laboral y la

6-2120 173H 2-3 C45994, 220274 613.309.236 | calidad de vida de la
Gobernacion de
Antioquia

TOTAL$ 613.309.236

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLA
i IACORRE X
Gobergfador de Antioduia

ca ) v otrMg

JUAN GYILLER ANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretafip Ge Secretaria de Hacienda

e NOMBRE , FIRMA FECHA
ProyeCto: | Alda Tob6n Franco, Contratista -Profesional Universitario Dir. presupuesto N 19+42-22
Revisd Ghillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto Ui pagon
Revisd Revision Juridica Despacho Hacienda ;%,b V- hanz/nze
Revisd y . - - . 3
aprobo Du*na Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera 34;(1Q M\( n , 1w '2_‘\,
Vo.Bo. Leonardo Garrido Dovale; Director Asesoria Legal y de Control . /r"
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saldarriaga; Subsecretario Prevencién dafio antijuridico 1~ 2~ /}5 I - \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust |asAormas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

ATOBONF
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL :DiEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales y:

legales, en especlal d ‘ as que le confiere el articulo 300,
Politica; y la Ordén" za 31 de 2021, y,

R e

!

a. Que el inciso final del arhcul'o 26 de Ia Ordenanza 31 del 24 de noviembre 2021

"SOBRE PRESUPUEéTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2022" faculta aT Gobernador para efectuar por acto

destinacion especifica en cua qune? momento de la vigencia.

b. Que el Director Administrativo y Financiero de la Secretaria Seccional de Salud y

Protecciéon Social de Antioquia, certificdé el 30 de noviembre de 2022, recursos
por mayores valores recaudados con corte al 25 de noviembre 2022 de la Cuenta
Maestra Otros Gastos en Salud, Inversién - Aseguramiento SIN SITUACION DE
FONDQS, para formalizar el giro del ADRES por concepto de Rendimientos
Financieros de la fuente Recuperacion-Cofinanciacion-Nivel Central Municipal y
Rendimientos Financieros del Impuesto al consumo de vinos, aperitivos y
similares, Impuesto Ganadores Sorteo Ordinario y Extraordinario, Impuesto al
consumo de cervezas, sifones, refajos y mezclas — Nacionales y Extranjeras la
fuente Rentas Cedidas Diferente a Ley 643,Derechos por la explotacion juegos
de suerte y azar de loteria tradicional, Derechos por la explotacién juegos de
suerte y azar de apuestas permanentes, Derechos por la explotacion juegos de
suerte y azar de juegos promocionales e Impuesto al consumo de vinos,
aperitivos y similares -Nacionales y Extranjeros, por la suma de $7.319.738.687.

. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidén Social de Antioquia, mediante

oficio con radicado No. 2022020063344 del 1 diciembre del 2022, solicité a la
Contadora General del Departamento de Antioquia, expedir certificacion de
ingresos, para adicionar al presupuesto de la vigencia 2022 en la suma
$7.319.738.687.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, certificdé la disponibilidad de los recursos a incorporar al
presupuesto General del Departamento de la vigencia 2022, mediante oficio con
radicado N0.2022020063593 del 02 de diciembre del 2022.
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e. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, solicit6
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio

con radicado 2022020065486 del 13 de diciembre del 2022.

f.  Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No.2022020065729 del 13

de diciembre de 2022.

g. El objetivo de este decreto es incorporar recursos con la finalidad de formalizar
los giros del ADRES, que dan continuidad a la cofinanciacion de los afiliados del

Régimen Subsidiado del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle:

DECRETA

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Are

Fun

Elemento
PEP

Valor

Proyecto

1-0A2616

131D) 1-1-2-05-02

999999

25.484.307

Rendimientos
Financieros
Depositos-
Recuperacion-
Cofinanciacion-
Nivel Central
Municipal.

1-OA2640

13101 1-1-1-01-01-101

999999

261.720.428

Impuesto
Ganadores Sorteo
Ordinarioy
Extraordinario-
Rentas Cedidas
Diferente a Ley 643

1-0A2641

1310, 1-1-1-01-02-101

999999

247.128.328

fmpuesto Loterias
Foraneas-Rentas
Cedidas Diferente a
Ley 643

1-OA2642

1310 1-1-1-01-02-105-01

999999

2.321.789.059

Impuesto al
consumo de
cervezas, sifones,
refajos y mezclas -
Nacionales-Rentas
Cedidas Diferente a
Ley 643

1-OA2643

1310  1-1-1-02-07-001-03

999999

4.171.909

Derechos por la
explotacion juegos
de suerte y azar de
loteria tradicional-
Rentas Cedidas
Diferente a Ley 643

1-OA2643

1310,  1-1-1-02-07-001-04)

999999

2.711.947.829

Derechos por la
explotacion juegos
de suerte y azar de
apuestas
permanentes o
chance-Rentas

/
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Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Are

Fun

Elemento
PEP

Valor

Proyecto

1-OA2643

131D

1-1-1-02-07-001-06 C

999999

54.338.949

explotacioén juegos
de suerte y azar de
juegos
promocionales-
Rentas Cedidas
Diferente a Ley
643.

1-OA3142

131D1-1-1-01-02-104-02-01 C

999999

100.522.516

Impuesto al
consumo de vinos,
aperitivos y
similares -
Nacionales- lva
Cedido Licores Ley
788 de 2002

1-OA3142

13101-1-1-01-02

1.552.287.075

Impuesto al
consumo de vinos,
aperitivos y
similares -
Extranjeros-lva
Cedido Licores Ley
788 de 2002

1-OA3143

131D

40.348.287]

Rendimientos
Financieros
Depésitos - lva
Cedido Licores Ley
788 de 2002

'$:7.319.738.687|

.~
\\ .

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupués
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, de conformidad con el
siguiente detalle:

f 3

fé y PAC de Gastos de Inversion en la .

Fondo

Centro
Gestor

Area

OO Func.

Elemento PEP

Valor

Proyecto

1-OA2616

131D

2-3 C19062

010065

25.484.307

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
poblacion al sistema
general de seguridad
social en salud Antioquia

1-OA2640

131D

C19062

010065

261.720.428

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
poblacion al sistema
general de seguridad
social en salud Antioquia

1-OA2641

131D

2-3 IC19062

010065

247.128.328

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
poblacién al sistema
general de seguridad
social en salud Antioquia

1-OA2642

131D

C19062

010065

2.321.789.059

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
poblacion al sistema
general de seguridad
social en salud Antioquia

1-OA2643

131D

IC19062

010065

2.770.458.687

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
poblacion al sistema
general de seguridad
social en salud Antioquia
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Fondo

Centro
Gestor

Pospre

lArea Func.

Elemento PEP

Valor

Proyecto

1-0A3142

131D

C19062

010065

1.652.809.591

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
poblacion al sistema
general de seguridad
social en salud Antioguia

1-OA3143

131D

2-3

C19062

010065

40.348.287

Fortalecimiento del
Aseguramiento de la
poblacion al sistema
general de seguridad
social en salud Antioquia

TOTAL

$ 7.319.738.687

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

FERNANDEZ

—-—OIJ";
CATALINA NARANJO AGUIRRE

Secretaria de Hacienda

NOMBRE . FIRMA FECHA
Proyecto: | Alda Tobén Franco, Contratista -Profesional Universitario Dir. presupuesto Z7F 9-R- Vv
Reviso | Guillermo Leon Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto A% 03 13-12-02
Revis6 Revisién Juridica Despacho Hacienda i 14 /10
Rewsc? Y | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera %720/%
aprobo ¢
Vo.8o. Leonardo Garrido Dovale; Director Asesoria Legal y de Control .
Vo.Bo. David Andrés Ospina Saidarriaga; Subsecretario Prevencion dafio antijuridico Lo~ (¥}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustage; ormas y disposiciones
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Nro. 34

(21 DIC 272 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINE LA BASE PRESUPUESTAL PARA LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA - IUDIGITAL”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 67 y 300 de
la Constitucion Politica de Colombia y por la Ley 2200 de 2022 y demas normas
concordantes vigentes adscritas al ordenamiento juridico colombiano.

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 67 de la Constitucidn Politica de Colombia establece que la
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

Asimismo, la educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccidn del ambiente. (...)

2. Que la lucha contra la inequidad, la violencia y la cuitura de la ilegalidad
tienen en la educacion superior uno de los principales aliados.

3. Que los aportes departamentales constituyen la base presupuestal de las
instituciones.

4. Que las Instituciones de Educacion Superior deben contar con una base
presupuestal cierta y suficiente que les permita proyectar sus recursos para
el cumplimiento de sus ejes misionales en aras de brindar una oferta
académica pertinente y de calidad.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Definir la base presupuestal para la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA - IUDIGITAL, asi: a partir de la
vigencia del afno 2024, las transferencias de inversion del Departamento de
Antioquia a la Instituciéon Universitaria Digital de Antioquia se calcularan con base
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en el presupuesto inicial del afo inmediatamente anterior, mas el IPC causado al
31 de diciembre, mas dos (02) puntos porcentuales.

PARAGRAFO: Lo previsto en el presente articulo no se instituye en dbice para
que la Institucidn Universitaria Digital de Antioquia pueda presentar al
Departamento de Antioquia proyectos especiales relacionados con su misién, los
cuales seran susceptibles de estudio y financiacion de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal del departamento de Antioquia y no haran parte de la
base presupuestal definida en el presente articulo.".

ARTICULO SEGUNDO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada en Medellin, a los 29 dias del mes de noviembre de 2022.

ENA RESTREPO

/ i Secretaria General

Blanca Cecilia Henao Colorado, Aux. Administrativo

Calle 42 No. 52 - 186 - CAD La Alpujarra
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DESPACHO DEL GOBERNADOR UNIDOS

Recibido para su sancién el dia 15 de diciembre de 2022

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 72 1 DIC AR

Publiquese y Ejeclitese la ORDENANZA N°. 34 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINE
LA BASE PRESUPUESTAL PARA LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA — [UDIGITAL"
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA CONSTITUCION DE UNOS ESQUEMAS
ASOCIATIVOS TERRITORIALES Y SE TOMAN OTRAS DECISIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 285, 300 y 306 de
la Constitucion Politica y los articulos 9, 10, 19, 30 y 32 de la Ley 1454 de 2011,
modificados estos ultimos por los articulos 4 y 5 de la ley 1962 de 2019 y el numeral
segundo del articulo 19 de la ley 2200 de 2022.

ORDENA

ARTICULO 1°. AUTORIZACION PARA CONSTITUIR REGIONES ADMINISTRATIVAS
Y DE PLANIFICACION “RAP”. Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia
para constituir DOS REGIONES ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACION — RAP —
una con EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA y otra CON EL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA”, asi como para suscribir los convenios
de asociacidén, expedir para cada una de ellas los estatutos y efectuar los aportes
correspondientes, para cada vigencia, con los objetivos y en los términos del Articulo 306
de la Constitucién Politica, de los articulos 10, 30 y 32 de la Ley 1454 de 2011,
modificados estos ultimos por los articulos 4° y 5° de la Ley 1962 de 2019, y lo pertinente
de la Ley 1955 de 2019, en especial los articulos 249, 250 y 251 y el numeral 1 del
articulo 2.2.5.1.3 del Decreto Nacional Unico Compilatorio del Sector Administrativo de!
Interior 1066 del 2015 adicionado por el Decreto Nacional 1033 de 2021 o la norma que
lo modifique, adicione o sustituya.

ARTiCULO 2°. AUTORIZACION PARA CONSTITUIR REGIONES DE PLANEACION Y
GESTION "RPG". Autorizar al Gobernador del Departamento de Antioquia para constituir
DOS REGIONES DE PLANEACION Y GESTION "RPG”, una denominada “RPG Region
Aeroportuaria de Oriente” y otra en la subregiéon del Urabd, denominada “RPG de
URABA", asi como para suscribir los convenios respectivos, expedir para cada una de
ellas los estatutos y efectuar los aportes correspondientes para la financiacion de cada
una de las RPG que se constituyan, en los términos del Articulo 285 de la Constitucion
Politica, de los articulos 10 y 19 de la Ley 1454 de 2011, y lo pertinente de la Ley 1955
de 2019, en especial los articulos 249, 250 y 251 y el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.3 del
Decreto Nacional Unico Compilatorio del Sector Administrativo del Interior 1066 del 2015

adicionado por el Decreto Nacional 1033 de 2021 o la norma que lo modifique, adicione o
sustituya.

@ : Calle 42 No. 52 - 186 « CAD La Alpujarra
- : W Teléfono: 383 96 46 Fax: 383 96 03
[Eonies LINec Medellin - Colombia

IS0 5001 km sédr www.asambleadeantioquia.gov.co

|V




&
ORDENANZA |
ASAMBLEA

OCPARTAMENTAL
DE ANTIOQULIA

CODIGO: PM-02-R05 T VERSION: 03 VIGENTE DESDE: 08/11/2016

ARTICULO 3°. FINANCIACION. Se autoriza al Gobernador del Departamento de
Antioquia, para realizar los aportes necesarios para la financiacién de las Regiones de
Administracion y Planificacion- RAP, con el Departamento de Cérdoba y con el
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina”, con cargo a los ingresos
corrientes de libre destinacion (ICLD), de acuerdo al monto a aportar o en el porcentaje
que se acuerde entre las entidades territoriales, escenario concertado, donde cada
Gobernador asumira dicho aporte de manera undnime y con verificacion de sus
Secretarias de Hacienda, en virtud del numeral 2 del articulo 2.2.5.1.3 del Decreto
Nacional Unico Compilatorio del Sector Administrativo del Interior 1066 de 2015
adicionado por el Decreto Nacional 1033 de 2021 o la norma que lo modifigue, adicione o
sustituya.

El Gobernador queda iguaimente autorizado para realizar los aportes necesarios para la
financiacién de las Regiones de Planificacion y Gestién RPG -Aeroportuaria de Oriente
{(en la Subregion del Oriente Antiogueno) y Uraba” (en la Subregion Uraba), con recursos
en el presupuesto departamental para cada vigencia fiscal, segun el marco fiscal
correspondiente que se certifique por la Secretaria de Hacienda del departamento.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion, previa sancion y deroga expresamente la ordenanza 27 de 2019.

Dada en Medellin, a los 7 dias del mes de diciembre de 2022,

SR Sty
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

Recibido para su sancién el dia 15 de diciembre de 2022

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 2 | DIC 2272

Publiquese y Ejecltese la ORDENANZA N°. 36 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA LA PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA
CONSTITUCION DE UNOS ESQUEMAS ASOCIATIVOS TERRITORIALES Y SE TOMAN

OTRAS DECISIONES"
- GAVIRIA O /
Goberrjadgr

CLAUDIA A. GARCIA GUERRERO
Directora Departanjento Administrativo de Planeacion

Centro Admmistrat:ve Departamontal Jose Maria Cordovs (o Ainci-an
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( 21 DIC 22 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUCIONALIZA EL MES POR LA PAZ,
NOVIOLENCIA Y RECONCILIACION EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, segun el preambulo y especialmente los articulos 300 y
22 de la Constitucion Politica de Colombia. Ademas de las leyes 1448 de 2011,
Ley 1732 de 2014, Ley 1957 de 2019 y Ley 2200 de 2022,

ORDENA

Articulo 1°. Objeto. La presente ordenanza tiene por objeto institucionalizar el
mes de septiembre como el “Mes por la Paz, Noviolencia y Reconciliacién” en el
departamento de Antioguia. Promoviendo que se realice cada afio, sin perjuicio de
lo ya existente, nuevas y diferentes acciones o estrategias para fortalecer la
construccién y sostenimiento de la paz.

Paragrafo. La Asamblea General de las Naciones Unidas establecid el 21 de
septiembre como el dia internacional de la paz. Por lo cual, los Estados Miembros
estan invitados a conmemorar esta importante fecha.

Articulo 2°. Alcance. El “Mes por la Paz, Noviolencia y Reconciliacion” tiene
como alcance reforzar la institucionalizacion de los ideales y valores de la paz en
el departamento. Ademas, de fomentar su estabilidad a través de la educacion y el
desarrollo cultural. En este mismo sentido, se busca con esta ordenanza aumentar
la divulgacion sobre las acciones que son realizadas por organismos nacionales e
internacionales para incentivar la cesacion de la violencia y el conflicto armado.

Articulo 3°. Principios. La presente ordenanza orientard su interpretacién y
aplicaciéon con base en el derecho fundamental a la paz, tanto en su connotacién
como valor o como principio, segun lo descrito en la Constitucion Politica de
Colombia.

Paragrafo. En caso de conflicto en la aplicacion o definicion de una disposicién de
esta ordenanza o de su reglamentacion, se atendera a las conclusiones propias de
los principios generales consagrados en el capitulo segundo, tanto de la Ley 1448
de 2011 como de la Ley 1957 de 2019.
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Articulo 4°. Cultura de paz.lLa Administracion Departamental fortalecera Ia
cultura para la paz a partir de promocionar la implementacion de sus valores e
ideales. Basandose en el respeto por principios como, libertad, justicia,
democracia, tolerancia, solidaridad y demas que rechacen la violencia.

Paragrafo 1°. Segun la definicidon de las Naciones Unidas (1998, Resolucién
A/52/13), la cultura de paz consiste en una serie de valores, actitudes y
comportamientos que rechazan la violencia y previenen los conflictos tratando de
atacar sus causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la
negociacion entre las personas, los grupos y las naciones. En este mismo sentido,
ta Declaracién y el Programa de Accion sobre una Cultura de Paz (1999,
Resolucién A/53/243) identifican ocho ambitos de accion para los actores al nivel
local, nacional e internacional.

Paragrafo 2°. El objetivo de la cultura de paz se fundamenta en lograr que los
valores que promueve sean aquellos que rijan las soluciones de las disputas
inherentes a las relaciones humanas. Una cultura de la paz implica promover la
ensefnanza y aprendizaje de nuevas técnicas de dialogo y reconciliacién.

Paragrafo 3° La Administracién Departamental podra implementar estrategias y
acciones para promover la cultura para la paz. Lo anterior, mediante proyectos,
planes y programas, los cuales faciliten la interaccién y promuevan la armonia
social, el sentido de pertenencia por el territorio y el respeto hacia los derechos de
expresion y participacion.

Articulo 5°. Educacion para la paz, noviolencia y reconciliacién. La
Administracion Departamental instara a las instituciones educativas del
departamento, para que fortalezcan la incorporacion de tematicas que mejoren la
promocién y consolidaciéon de la paz. Asi como la realizacién de planes y
actividades destinadas a conmemorar en el transcurso de septiembre e! “Mes por
la Paz, Noviolencia y Reconciliacion”.

Paragrafo 1°. Se tendra en cuenta para la interpretaciéon de este articulo los
argumentos expuestos por los estudios para la paz. Los cuales insisten en que
una antropologia renovada legitima la confianza en el ser humano; que la
conviccién de la paz puede ensefiarse y aprenderse; que la gradualidad en el
logro permite no asociar la paz con un ideal distante, sino con pasos que en si
mismos representan el logro de la paz persistiendo siempre en la coherencia entre
los medios y fines.

Paragrafo 2° La Administracién Departamental promovera el cumplimiento de la
Ley 1732 de 2014 y el Decreto 1038 del 2015. Normas que fueron creadas con el
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objetivo de impartir pedagogia sobre la paz, consolidando espacios para el
aprendizaje, la reflexion, el dialogo y el desarrollo sostenible.

Paragrafo 3°. La Administracion Departamental a través de sus entidades
encargadas de realizar actividades deportivas, impulsaran la recreacion y el
deporte para promover el desarrollo de los entornos de convivencia y paz en el
departamento.

Articulo 6°. Promocién joven. La Administracién Departamental promovera
programas y proyectos para que los jovenes sean protagonistas en la prevencion y
solucién de confiictos, siendo agentes cruciales para la sostenibilidad y el éxito de
[as iniciativas que buscan la consolidacidén de la paz.

Paragrafo. Se promovera el cumplimiento de las directrices impartidas por el
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, a través de las resoluciones No.
2250 de 2015, No. 2419 de 2018 y No. la 2535 de 2020. En donde se exhorté a
los Estados Miembros a que coordinen y aumenten su colaboracién para hacer
efectiva las resoluciones mencionadas, “las cuales velen por que exista capacidad
especifica en relacién con la juventud, la paz y la seguridad” (Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, resolucion N° 2535 de 2020).

Articulo 7°. Articulacién. La Administracion Departamental podra articularse para
generar relaciones de cooperacién y coordinacion con los diversos sectores e
instituciones del estado. Ademas, con actores de la sociedad civil, cooperacion
internacional, medios de comunicacion, entre otros; promoviendo mayor educacion
sobre la paz, los derechos humanos y la no violencia.

Paragrafo 1°. Las entidades del conglomerado de la Gobernacién de Antioquia se
articularan de forma transversal y proactiva para la realizacién conjunta de
proyectos y actividades en conmemoracion “Mes por la Paz, Noviolencia y
Reconciliacion”.

Paragrafo 2°. La Administracién Departamental articulara para hacer efectiva esta
ordenanza al Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia,
creado por medio de la Ordenanza 02 del 2020.

Paragrafo 3°. La Administracion Departamental promovera para que, de forma
conjunta con los municipios y distritos del departamento, se realicen proyectos y
actividades que compartan similitudes y lineas tematicas durante el “Mes por la
Paz, Noviolencia y Reconciliacion”.

Articulo 8°. Difusion sobre la paz, Noviolencia y reconciliacion. La
Administracién Departamental en el transcurso del “Mes por fa Paz, Noviolencia y
3
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Reconciliacion”, reforzara la difusién y divuigacion sobre la importancia de la paz y
de hacer efectiva la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Promoviendo especialmente, el desarrollo de las poblaciones con necesidades
especiales, como menores de edad, personas mayores, mujeres cabezas de
hogar, migrantes, victimas del conflicto armado interno y otras personas en
situaciones de vulnerabilidad o riesgo.

Paragrafo 1°. La Administracién Departamental podra incorporar en los actos
protocolarios, eventos y actividades que sean realizadas por sus entidades, la
divulgacién de las iniciativas relacionadas con el “Mes por la Paz, Noviolencia y
Reconciliacién”.

Paragrafo 2°. La Administracién Departamental se encargard de difundir y
comunicar a la poblacién el contenido de esta ordenanza, de forma que se
aprovechen al maximo los objetivos y planes que contempla.

Articulo 9°. Publicidad. La Administracién Departamental promovera la
publicacién masiva de noticias sobre la paz en medios institucionales durante el
transcurso del mes de septiembre. Motivando la participacion de canales de
comunicacién locales, regionales y de organizaciones sociales, con Ia finalidad de
dar a conocer a los antioquefos y antioquefas iniciativas de paz y reconciliacion.

Articulo 10°. Reglamentacion. La Administracion Departamental regiamentara
esta ordenanza dentro de los seis (6) meses siguientes a su vigencia y definira los

mecanismos de evaluacién y seguimiento para su cumplimiento.

Articulo 11°. Vigencia. La presente ordenanza rige a partir de su sancién vy
publicacion.

Dada en Medellin, a los 30 dias del mes de noviembre de 2022.

Secretaria General

Blanca Cecitia Henao Colorado, Aux. Administrativo
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

CESPACHO DEL GOBERNADOR UN!DOS

Recibido para su sancién el dia 15 de diciembre de 2022

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 9 { DIC ;077

Publiquese y Ejecutese [a ORDENANZA N°. 37 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
INSTITUCIONALIZA EL MES POR LA PAZ, NOVIOLENCIA Y RECONCILIACION EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE
PREVENCION Y MITIGACION PARA EVITAR EL ATROPELLAMIENTO U
OTROS IMPACTOS AMBIENTALES NEGATIVOS A LA FAUNA SILVESTRE EN
LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales y constitucionales, segun los articulos 300, 79, 80, 95.8 de la Constitucion
Politica de Colombia; el Decreto-Ley 2811 de 1974, las leyes 84 de 1989, Ley 99
de 1993, Ley 1228 de 2008, Ley 1682 de 2013, Ley 1474 de 2016, Ley 2153 de
2021y Ley 2200 de 2022,

ORDENA

Articulo 1°. Objeto. La presente ordenanza tiene por objeto promover la
implementacién de planes que permitan dentro de los proyectos y obras de
infraestructura vial adelantadas por la Gobernacién de Antioquia, ejecutar
acciones tendientes a disminuir y evitar la fragmentacién de los corredores de
conectividad ecoldgica y la muerte u otros dafos a la biodiversidad que colinda las
carreteras de departamento de Antioquia.

Articulo 2°. Alcance. La presente ordenanza tiene como alcance promover dentro
de las obras de infraestructura adelantadas por la Gobernacion de Antioquia, la
realizacién de andlisis, estudios y ejecucion de estructuras que permitan evitar,
prevenir y mitigar la fragmentacion de los habitats naturales, atropellamiento u
otros impactos ambientales negativos a la fauna silvestre. Lo anterior, por medio
de estrategias que brinden desde las etapas de planeacion, ejecucién y control de
los proyectos de infraestructura vial, la capacidad de encontrar alternativas para
mejorar durante la construccion, mantenimiento, registro y monitoreo, los

resultados en las acciones implementadas para la proteccion a la fauna y sus
ecosistemas.

Articulo 3°. Principios. La presente ordenanza orientard su interpretacién con
base en los principios de sostenibilidad ambiental y proteccién de la naturaleza
incluidos en la Constitucién Politica de Colombia. En caso de conflicto en la
aplicacion o definicion de una disposicion de esta ordenanza o de su
reglamentacion, se atendera a las conclusiones propias de los principios generales
ambientales consagrados en la Ley 99 de 1993.
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Articulo 4° planeacion de proyectos. En etapas tempranas de la planeacion de
proyectos para la ejecucidn de obras de infraestructura vial, la Administracion
Departamental podra promover estudios que permitan identificar la presencia de
corredores de conectividad ecologica, areas de alta sensibilidad y especial interés
ambiental, los pasos y transito de fauna, entre otros. Con el objetivo de
seleccionar y priorizar las mejores alternativas existentes para evitar, mitigar y/o
compensar la fragmentacion del ecosistema, el atropellamiento u otros impactos
ambientales negativos a la fauna silvestre.

Articulo 5°. Prefactibilidad y analisis técnico. La Administracién Departamental
al momento de realizar analisis técnicos o estudios previos para la intervencion y
construccion de obras viales en la red vial departamental, tendra en cuenta la
implementacion de medidas para la proteccion de la fauna en el area de influencia
del proyecto, analizando las areas de interés ambiental y los corredores de
conectividad ecoldgica, disminuyendo y mitigando los potenciales impactos
negativos directos o indirectos causados a los ecosistemas y a la fauna silvestre
que transita por las areas colindantes o cruza la infraestructura vial.

Paragrafo. Al analizar |a factibilidad para la intervencién o construccion de obras
viales, la Administracion Departamental procurara implementar consideraciones
ambientales relacionadas con la proteccidn de las areas de especial interés
ambiental, los corredores de conectividad ecoldgica, cuerpos de agua y sus
rondas, entre otros espacios claves para la proteccion de la fauna silvestre.

Articulo 6°. Estudios y disenos viales. La Administracion Departamental
promovera que en la contratacion de obras de infraestructura vial se incorpore en
los estudios y disefios, la implementacion de estrategias y acciones que permitan
prevenir y mitigar los impactos ambientales negativos causados a la fauna
silvestre y los corredores ecologicos. De acuerdo a un estudio minucioso del lugar
que incluya factores como, los tipos de especies y habitats identificados, rutas de
desplazamiento, zonas de interés para la movilidad de la fauna y demas aspectos
gue sean necesarios tener en cuenta.

Paragrafo 1°. Los estudios y disefios podran contemplar obras complementarias
viales, tales como, deprimidos, cruces subterrdneos o aéreos, viaductos, efectos
barrera, o cualquier otro mecanismo que permita prevenir y mitigar los impactos
ambientales negativos causados a los ecosistemas y a la fauna silvestre.

Paragrafo 2°. Las obras complementarias a que se refiere el paragrafo anterior,
requieren en la mayoria de los casos ser sometidos a una faja de cobertura
vegetal acorde con la respectiva caracterizacion del entorno biético y abidtico
segun la estrategia o acciéon de prevencion y mitigacion seleccionada.
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Articulo 7°. Pasos para la fauna silvestre. La Administracion Departamental
podra implementar y mantener pasos para la fauna silvestre en la red vial
departamental, buscando mitigar y/o compensar la fragmentacién del ecosistema y
el atropellamiento u otros impactos ambientales negativos a la fauna.

Paragrafo. La instalacién de los pasos de fauna silvestre se podra complementar
con acciones de restauracion de los ecosistemas colindantes a las obras de la red
vial que corresponde al departamento; ademas de la realizacién de programas
para la conservacién y preservacion de la red de conectividad ecologica y las
areas de especial proteccion ambiental.

Articulo 8° senfalizacién y reductores de velocidad. La Administraciéon
Departamental podra ejecutar proyectos para el mejoramiento de la sefalizacion,
los trazados, resaltos, tachas, delineadores, reflectivos y otros elementos
reductores de velocidad, los cuales permitan disminuir y mitigar los impactos
ambientales negativos causados a la fauna colindante de la infraestructura vial del
departamento.

Articulo 9°. Monitoreo. La Administracién Departamental a través del CIFFA
podra fomentar la realizacion de proyectos que faciliten el monitorec sobre los
impactos causados por la fragmentacién del ecosistema y la ruptura a los cruces
de la fauna silvestre durante la operacion vial; con el fin de evaluar el desarrollo de
las acciones implementadas para evitar y mitigar los atropellamientos u otros
impactos ambientales negativos causados a la fauna y a sus ecosistemas
estratégicos.

Paragrafo. Se sugiere revisar y evaluar periédicamente cada una de las obras y
estrategias disenadas e implementadas para evitar y mitigar las afectaciones a la
fauna silvestre y a los corredores de conectividad ecoldgica.

Articulo 10°. Recopilacion de informacion. Para la recopilacion de informacion
sobre el atropellamiento u otros impactos ambientales negativos causados a la
fauna silvestre en la red vial que corresponde al departamento, se recomienda
evaluar la posibilidad de incluir universidades, institutos de investigacion,
autoridades ambientales, organizaciones no gubernamentales de caracter
ambiental, entidades publicas de orden nacional y municipal, entidades adscritas o
vinculadas al sector transporte terrestre, a las comunidades asentadas en el area
de influencia de la red vial, entre otros interesados; con el objetivo de recoger
insumos actualizados que permitan mejorar la planeacion y la calidad de las
estrategias y acciones desarrolladas para la proteccion de la fauna silvestre que
transita o cruzar las vias del departamento.
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Articulo 11°. Informe de efectividad. La Administracion Departamental podra
coadyuvar a recopilar y transmitir la informacién actualizada sobre el estado actual
de los pasos de fauna silvestre y demas estrategias realizadas para preservar y
consolidar el transito de las especies, identificando de forma detallada el nivel de
efectividad de cada una de las acciones implementadas.

Articulo 12°. Preservacion y mantenimiento. La Administracion Departamental
se podra articular con las corporaciones auténomas regionales, las entidades de
orden nacional y municipal, las concesiones y demas organizaciones de caracter
publico o privado, para la ejecucion de planes y acciones que permitan preservary
mantener la infraestructura instalada en adecuado estado, de acuerdo a las
competencias de cada entidad.

Articulo 13°. Instrumento consultivo. La Administracion Departamental podra
promover la creacién de un instrumento consultivo de ejecucion, planeacion y
monitoreo de los pasos de fauna silvestre, buscando mayores resultados en
prevencién y mitigacion del atropellamiento u otros impactos ambientales
negativos causados por la fragmentacion de los ecosistemas. Lo anterior,
Dependiendo de la disponibilidad de informacion solicitada a terceros.

Articulo 14°. Sensibilizacion. La Administracion Departamental podra desarrollar
proyectos de sensibilizacion en compafnia de las autoridades ambientales,
entidades nacionales, locales, el sector del transporte terrestre, conductores,
entre otros; para aumentar la concientizacion y sensibilidad de las consecuencias
e impactos en la construccién, mejoramiento o mantenimiento de las vias de
orden departamental que fragmentan la conectividad y los corredores ecolégicos.

Articulo 15°. Responsables. La implementacion de la presente ordenanza estara
a cargo de la Gerencia de Proteccion y Bienestar Animal de la Secretaria de
Ambiente y Sostenibilidad, la Secretaria de Infraestructura Fisica, la Gerencia de
Seguridad Vial, la Gerencia de Bienestar Animal y demas secretarias afines a este
proyecto. Quienes, en conjunto con las demas autoridades publicas y privadas
promoveran procesos de articulacion para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Articulo 16°. Mesa de seguimiento. Emplear el Comité Interinstitucional de Flora
y Fauna de Antioquia (CIFFA), ademas incluir a los siguientes:
1. Un (1) delegado{a) de la Secretaria de Infraestructura Fisica de Antioquia.
2. Un (1) delegado{a) de la Gerencia de Seguridad Vial de Antioquia.
3. Un (1) Invitado(a) representante de INVIAS y ANI.
4. Un (1) Invitado{a) representante de las concesiones que se encuentran en
Antioquia.
5. Un (1) Invitado(a) de asociaciones de bienestar animal.
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Paragrafo. La Administracion Departamental reglamentara el presente articulo,
con fin de establecer |la fecha de reunién de la mesa de seguimiento, el modo de
convocatoria a las mismas, la posibilidad de asistencia de entidades y personas
adicionales a las ya enlistadas, entre otros temas necesarios para su correcto
funcionamiento.

Articulo 17°. Articulacion. La Administracion Departamental podra articularse
con otras entidades territoriales, con las Corporaciones Auténomas Regionales, y
demas actores de entidades de caracter publico o privado, con el fin de integrar y
multiplicar los acciones y estrategias para la implementacion de esta ordenanza.

Articulo 18°. Difusion. La Administracion Departamental se encargara de difundir
y comunicar a la poblacién el contenido de esta ordenanza, de forma que se
aprovechen al maximo los planes y acciones que contempla misma.

Articulo 19°. Reglamentacion. La Administracion Departamental reglamentara
esta ordenanza dentro de los seis (6) meses siguientes a su vigencia y definira los

mecanismos de evaluacion y seguimiento para su cumplimiento.

Articulo 20°. Vigencia. La presente ordenanza rige a partir de su sancién y
publicacién.

Dada en Medellin, a los 30.dias del mes de noviembre de 2022.

Secretaria General
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Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 38 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECEN ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE PREVENCION Y MITIGACION
PARA EVITAR EL ATROPELLAMIENTO U OTROS IMPACTOS AMBIENTALES
NEGATIVOS A LA FAUNA SILVESTRE EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL
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