|
NG aceta.
| DEPARTAMENTAL b .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

58 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

SUMARIOF

DECRETOSY

icontec

o ol g

HiNet & S
150 001 GOBERNACION DE ANTIOQUIA
ORDEN AL MERITO
CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria de Suministros y Servicios

5C4887-1 MARISCAL JORGE ROBLEDO Direccion de Gestion Documental
CATEGORIA ORO



2022070006967
2022070006968
2022070006969
2022070006970
2022070006971
2022070006972
2022070006973
2022070006974
2022070006975
2022070006976
2022070006977
2022070006978
2022070006979

SUMARID ]]EBRETI]S DICIENBS 22
___ Nimen

Diciembre 06
Diciembre 06
Diciembre 06
Diciembre 06
Diciembre 06
Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07

6
8
12
14
16
18
20
22
24
26
28
30

2022070006980
2022070006981
2022070006982
2022070006983
2022070006984
2022070006985
2022070006986
2022070006987
2022070006988
2022070006989
2022070006990
2022070006991

Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07
Diciembre 07

34
36
38
40
42
44
46
48
50
52
54




Radicado: D 2022070006967
Fecha: 06/12/2022

Tipo: DECRETO I
Destino: |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian-unas modeﬂcaclones al Presupuesto General del

Departaiménto ; ‘

i ”Y‘\ y\

A\
EL GOBERNADOR DEL DEPA TAMENTO%DE’\ANTIOQUIA en ejercicio de las
facultades constitucionales y Iegaies en espemai dé\lés que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Pohtu{a y la Ordenanza 31 de 2021, y

HGONZALEZCU
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CONSIDERANDO/ !
"‘:’\ 4

A
. Que el articulo 26 de la Grdenanza 31 d’“ ] 2’<f/de noviembre de 2021 establece

“Articulo 26. Facultades para modificaciones presupuestales. El gobernador
presentard a la Asamblea Departamental los proyectos de Ordenanza sobre
modificaciones presupuestales, excepto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental, para lo cual se le conceden facultades pro tempore al
Gobernador durante la vigencia, de conformidad con el numeral 9, Articulo 300
de la Constitucion Politica.

. Que el Gerente de Indeportes Antioquia solicitd a la Secretaria de Hacienda

Departamental la incorporacion de recursos el 6 de diciembre de 2022,

. Que la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes Antioquia certificd

saldo de caja y bancos para la adicién de estos recursos, mediante certificacion
con radicado No. 202201019889 del 6 de diciembre de 2022.

. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos para el cumplimiento de

metas en programas de la institucion para el fomento del deporte, el
Fortalecimiento del programa por su salud muévase pues en los municipios del
Departamento de Antioquia, mejorar la infraestructura deportiva y atender
necesidades asociadas al funcionamiento de la entidad.
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos de Indeportes
Antioquia de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo CeGestor DPosPre Valor Descripcion
Otras unidades de

0-1010 252F 1-1.1.02.06.006.06 $2.500.000.000 gobierno (recursos
transferencias 0-1010)

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo con el siguiente detalle: -

Centro Posicion Area .
Fondo Gestor Presupuestal Funcional Proyecto Valor Descripcion
0-1010 252F 2.1.1.01.01.001.01 (03 999999 $1.410.330.000 Sueldo basico
Prima de
0-1010 252F 2.1.1.01.01.001.08.01 65 999999 $650.000.000 navidad
Viaticos de los
0-1010 252F 2.1.1.01.01.001.10 C 999999 $27.742.079 funcionarios en
comision
0-1010 252F 2.1.1.01.03.001.01 (65 999999 $39.670.000 Vacaciones
Comercio y
distribucion;
alojamiento;
servicios de
suministro  de
comidas y
0-1010 252F 2.1.2.02.02.006 (05 999999 $10.000.000 bebidas;
servicios de
transporte; y
servicios de
distribucion  de
electricidad, gas
y agua
Servicios
financieros y
servicios
conexos;
0-1010 252F 2.1.2.02.02.007 Cc 999999 $195.938.170 servicios
inmobiliarios; y
servicios de
arrendamiento y
leasing
Servicios
prestados a las
0-1010 252F 2.1.2.02.02.008 c 999999 $10.760.462 empresas y
servicios de
produccién
Servicios para la
999999 comunidad,
0-1010 252F 2.1.2.02.02.009 (¢ $47.710.389 o y
personales

HGONZALEZCU




0-1010 252F 2.1.3.13.01.002 C 999999 $100.000.000 Conciliaciones
Préstamos  por
0-1010 252F 2.1.6.01.04.004 C 999999 $7.848.900 calamidad
domeéstica
TOTAL $2.500.000.000

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

; ) o
e \)‘;‘\! X
JUAN G CATALINA NARANJO AGUIRRE
: H N i == p
Secretar, -Secretaria de Hacienda
3 N
hd <, NOWBRE .~ i ~NTREA FECHA
Proyecty Hilda Gonzalez Cuadros - Profesiotal Universitario . (% - / K [ G~
Revisd | | Orlando Gonzalez Baena - Prdiesional Especiatizada ™. ™ s \ 1T E2-2>.
Revisé \ | Revisién juridica Desp ¢ ia de Hacienda . 7 .. e Koot Galwr| /-1 -L&
Reviso y aprobd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiéra de Hadienda - Directora de g 7 4
! Presupuesto (E) NN 2 ,PC{ 7€ @ ’I z ’20?, L
Vo.Bo. Carlos Eduardo Celis Calvache; Subsecrelario (e) Préevention del Dano Antijuridico T RAS% o N\r/i202Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encntramos djustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la fima.




Radicado: D 2022070006968

\ _A 2 Fecba: 06/12/2022
pa—— | ||| TR
GOBERNACION
DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento de Antioquia

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021,y

[ ST

. CONSIDERANDO P

"Articulo 26. Facultades par odlf:cacmnes présupuestales El Gobernador
presentara a la AsamBIéa Departamentaf 10s; «proyectos de Ordenanza sobre
modificaciones presupueétales exceptotuando no este sesionando la Asamblea
Departamental, para lo ¢ual se lé concedenifaciitades pro tempore al Gobernador
durante la vigencia, def conform/dad con eI numeral 9, Articulo 300 de la
Constitucion Politica” t‘1 K .

P e

EEN %

b. Que el Secretario de \Lnfraestructur isica, edlante oficio con radicado
2022020064494 del 06 de\d;cuembre e 2022 sohcno concepto favorable al
Departamento Admlmstratlvo\de Planeacuon’ /con el fin de realizar traslado
presupuestal al DAGRAN por valor de-$4-776.164.806.

¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable
mediante oficio con radicado 2022020064621 del 06 de diciembre de 2022.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto (e)
certificé la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal al DAGRAN, con
el fin de transferir recursos al municipio de Tamesis, y financiar la Declaratoria de
calamidad publica en el Departamento de Antioquia, con ocasién de la segunda
temporada de lluvias del afto 2022 con incidencia del Fendémeno de la Nifa.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, de conformidad con el siguiente
detalle:

QA




DECRETO

Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Centro 0 Elemento S
Fondo gestor Pospre | Area Fun. PEP Valor Descripcion
Estudios y consultoria para el desarrollo
0-1011 111B 2-3 C24021 170059 200.000.000 de la Politica Nacional y Piloto de
bicicletas publicas en Antioquia
Mejoramiento e intervencién de caminos
4-1011 1118 2-3 C24022 170050 265.802.698 de herradura y/o motorrutas en el
departamento de Antioquia
0-8115 | 1118 | 23 | C24021 | 170018 | 3.500.000000 | Construccion de ciclo-infraestructura en
el departamento de Antioquia
Estudios y consultoria para el desarrollo
0-8115 111B 2-3 C24021 170059 350.000.000 de la Politica Nacional y Piloto de
bicicletas publicas en Antioquia
Mantenimiento y mejoramiento de la red
0-8115 111B 2-3 C24022 170069 460.362.108 vial terciaria en el departamento de
Antioquia
TOTAL | 4.776.164.806

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
DAGRAN, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo g::::: Pospre | Area Fun. Ele';nEePnto Valor Descripcion
Implementacion de la Reduccion del
0-DG1011 424C 2-3 C32053 210031 200.000.000 Riesgo de Desastres en el
Departamento de Antioquia
Implementacion de la Reduccién del
4-DG1011 424C 2-3 C32053 210031 265.802.698 Riesgo de Desastres en el
Departamento de Antioquia
Implementacion de la Reduccion del
0-DG8115 424C 2-3 C32053 210031 3.710.362.108 Riesgo de Desastres en el
Departamento de Antioguia
Implementacion del proceso de
0-DG8115 424C 2-3 C45031 220288 600.000.000 manejo de desastres en el
departamento de Antioquia
TOTAL| 4.776.164.806

JUAN &U CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarip Secretaria de Hacienda
// NOMBRE # FIRMA FECHA

Proyecto Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario Mﬂnbe‘d' G- 12-2
Revis6 y Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera; Directora () b~
aprobé de Presupuesto D') > ) ' 2'?4321/
Revisé Revision Juridica Despacho de Hacienda N Aatod oy 6712-100%
Vo.Bo. Carlos Eduardo Celis Calviche; Subsecretario (€) Prevencién det Daio

Antijuridico Mé C/( 2 /202,-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




\ ) Radicado: D 2022070006969
N Fecha: 06/12/2022

N,
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades

constitucionales y legales, enrespecial-de-las-que-te-confiere el articulo 300, numerai 9 de la
Constitucion Politica, y la Ord \ -
NN g%
%% % CONSIDERANDO! '
I I N ;
s y/ };& o
a. Que el articulo 26 de la}Ordenanza 31 del 24 de noviembre de 2021 establece "Articulo
26. Facultades para modifiCaciones ‘p’rgsﬁpuéa:stales.s El Gobernador presentard a la

Asamblea Departamental “los  proy8ttds ;de Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excepto euando noigstéxsesionan’ddila Asamblea Departamental, para lo
cual se le conceden facuitades prd"iémpgre al’,Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el numeralb-,«?\\'\rticulg_sgoﬂié’l%Constitucién Politica”

b. Que mediante oficio con radicado 2022020064152 del 5 de diciembre de 2022, la
Secretaria de Educacion, solicitdé a la Secretaria de Hacienda, realizar traslado
presupuestal en el agregado de gastos de inversion.

c. Que mediante oficio con radicado No. 2022020064617 del 6 de diciembre del 2022, la
Secretaria de Hacienda, solicité concepto favorable al Departamento Administrativo de
Planeacion, con el fin de trasladar recursos por valor de $ 5.010.000.000.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable en el
oficio con radicado No. 2022020064641 del 6 de diciembre del 2022.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus
Entidades Descentralizadas, e! Director de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las
apropiaciones a contra creditar.

f.  Que el objetivo de este decreto es realizar el traslado presupuestal de recursos con la
finalidad de darle cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo “Unidos por la Vida”.

En mérito de lo expuesto,

ATOBONF




ATOBONF

DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”

DECRETA

Articulo 1. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion y Funcionamiento
en la Secretaria de Hacienda, Secretaria Agricultura, Secretaria de Productividad y
competividad,Secretaria talento Humano y Desarrollo Organizacional de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pospre

Area
Funcional

Elemento
PEP

Valor

PROYECTO

0-1010

163G

C17023

140078

70.000.000

Mejoramiento de la eficiencia
de los sistemas productivos
ideAgricultura Familiar en el
departamento de Antioquia

0-1010

163G

C17023

140078

100.000.000

Mejoramiento de la eficiencia
ide los sistemas productivos
deAgricultura Familiar en el
departamento de Antioquia

0-1010

163G

2-3

C17022

140087

30.000.000

Implementacion de
Infraestructura y tecnologia
para el apoyo a la
jasociatividady la
icomercializacion: Nueva
igeneracion de plazas de
mercado y ciudadelas
Egrotecnolégicas en el
idepartamento de

Antioquia

4-1011

163G

2-3

C17023

140078

203.454.132

Mejoramiento de la eficiencia
ide los sistemas productivos
de

IAgricultura Familiar en el
departamento de

Antioquia

4-4876

161G

2-3

C35021

110061

9.999

Implementacion de
plataformainstitucionat de
larticulacion para la
internacionalizacién version 2
Antioquia

4-1011

161G

2-3

C17094

140086

1.000.000.000

IApoyo a la comercializacion,
mediante la intervencion en
plazas de mercado
Antioguia.

0-1010

161G

2-3

C39031

250001

2.975.592

Programacion de
ctividadesde ciencia,
ecnologia e innovacion
para el desarrollode
negocios inteligentes y
icompetitivos en Antioguia.

0-1010

161G

2-3

C39013

250008

68.708.467

Fortalecimiento del
EcosistemaSubregional de
CTel en el Departamento de
IAntioquia V2

Antioquia

0-1010

161G

2-3

C35021

110058

294.166

Fortalecimiento empresarial y
fomento del trabajo decente
V2

lAntioquia

0-1010

161G

2-3

C35021

110043

115.822.614

Formulaciéon de estrategia
departamentales con impacto
subregional, que cierren las|
brechas en Antioquia,
lespecialmente las que s
presentan entre el Valle d
Aburrd y el resto de la
|subregiones. Antioquia




DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General

del Departamento”
Centro Pospre |Area Elemento
Fondo Gestor Funcional PEP Valor PROYECTO
Administracién del programa
Unidos por el bienestar labora
0-1010 173H 2-3 C45994 220274 15.000.000 ly la calidad de vida de la
Gobernacion de Antioquia
Administracion del programa
Unidos por el bienestar labora
0-1010 173H 2-3 C45994 220278 39.260.500 |y la calidad de vida de la
Gobernacion de Antioquia
Fortalecimiento de lasi |
Competencias Laborales de los| .
servidores publicos de Ia
0-1010 173H 23 C45992 | 220279 10.000.000 [Gobernacion de Antioguia.
Medellin
Apoyo a la Administracion
Departamental, mediante la
4-1011 173H 2-3 C45994 | 220280 | 102500.000 [ncorporacionde estudiantes en
s : semestre de practica
H Mejoramiento de la gestién de
6 Administracion  eficiente
0-1010 173H 2-3 0.816.508 del
! Pasivo Pensional Antioquia
Fortalecimiento Modernizacion
y Estructura Organizacional
0-1010 173H 2-3 Solida Medellin
Fortalecimiento Modernizacion
y Estructura Organizacional
WA T 2 Solida Medellin
\\ Fortalecimiento Sistema
0-1010 173H 2-3 \ " integrado de Gestion,
N Antioquia
= - e Fortalecimiento Sistema
4-1011 173H 2-3 C45994. [ 220328 932.745 Integrado de Gestion,
lAntioquia
2-2-2-02-
0-1010 172H 02-0(())32-02- c43 999999 245.309 Intereses Banca Comercial
2-2-2-01- IAmortizaciones Banca
o010 | a72n (0200202 o4z | goggg0 | ges2e0 - [COmercd
2-2-2-02-
0-1010 172H 02-0832-02- C41 999999 777.414.858 |ntereses Banca Comercial
2-2-2-01- IAmortizaciones Banca
o010 | 1720 |%0029%| car | 999999 | 1241583975 D
Intereses Institutos de
2.2-2-02- Desarrollo Departamental
0-1010 172H 02-002-04 C24 999999 90.221 y/o
Municipio
2-2-2-02- Intereses Banca de Fomento
0-1010 172H C24 999999 310.375
02-002-03
o010 | 172n | Z1EM ¢ 1.069.292 849 | OnPetAcuerdode Pago
ITOTALES I$5.010.000.000

Articulo 2. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la Secretaria de
Educacion, de conformidad con el siguiente detalle:




DECRETO Hoja 4
“Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”
Centro [Pospre |Area Elemento

Fondo | Gestor Funcional| PEP e L EEUS)
Fortalecimiento del programa por su
salud  muévase pues en log

0-1010 151F 2-3 C43011 900060 | 1.759.342.355 unicipio det Departamento de
IAntioquia (050055)
Mejoramiento de la infraestructura
deportiva y recreativa en el

0-1010 151F 2-3 C43012 900065 | 1.932.760.769 Departamento A Antioquid
(050058)
Mejoramiento de la infraestructura

4-1011 151F 2-3 C43012 900065 726.308.864 deportiva y recreativa en el
Departamento de Antioquia
(050058)
Construccion de Unidades de Vida

4-1011 151F 23 c43012 900077 591.578.013 |para Antioquia U.V.A. Antioquia
(050066)
iConstruccién de Unidades de Vida

4-4876 151F 2-3 c43012 900077 9.999 para Antioquia U.V.A. Antioquia
(050066)

TOTALES $5.010.000.000

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&

JUAN GUILLERNIO ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretafio|Ge Secretaria de Hacienda
e
rd \J NOMBRE . _FIRMA FECHA
Prqu_aﬁ Awda Tobon Franco, Profesional Universitana b—lz—
Reviso Orlando Gonzalez Baena - Profesional Especializado 7 " Lol ~ )
Rewvisé y aprobd Diana Patricia Salazar Franco. Subsecretaria Financiera; Directora {e) de Presupuesto K v /..&(o 7(- 6 - /1. ’lﬂ1l
Revisé \ | Rewssién Juridica Despacho de Hacienda TlAyad stul [ - -0
Vo Bo. \ | Carlos Eduardo Celis Calvache, Subsecretario (e) Prevencién del Dafo Antijuridico T o [(L]y0d!
Los arriba firmantes que hemos el d to y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes y, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para 1a firma.




Radicado: D 2022070006970
Fecha: 06/12/2022

scie " RN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

=

}l

1

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo 300,
numeral 9 de la Constitucion Politica y la Ordenanza 31 de 2021,y

HGONZALEZCU

. Queelarticulo26 de |

CONSIDERANPO ;
™ .s\ il {
rdenanza 31 del é@denoviembre de 2021 establece “Articulo
26. Facultades para M&dlf%cmﬁes presupuestales El gobernador presentara a la
Asamblea Departament:ﬁ’ Idsj proyectos "wde, Ordenanza sobre modificaciones
presupuestales, excebto cuahdo no esté\ses:oné’hdo la Asamblea Departamental, para
lo cual se le concedeh:faculta'des pro&tempore al Gobernador durante la vigencia, de
conformidad con el nUr%le7k9 Amculow3go déla Cbnstltumon Politica.
T oif "’i \’i j -'

. Que el Instituto Dep }iam'éntal de Deportes dé ;’Antloquia- Indeportes Antioquia

solicité al Departamento\ Adrﬁlmstratlvo de P/laneacmn mediante oficio con
radicado No. 202203006784 del | 6 de dtcnembre de 2022, concepto favorable
para realizar la mcorporamon ~los- recursos por valor de cinco mil diez millones
de pesos M.L ($5.010.000.000).

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable

para realizar la incorporacion de los recursos a través del oficio con radicado
No. 2022030529147 del 6 de diciembre de 2022.

. Que la Subgerente Administrativa y Financiera de Indeportes Antioquia certifico

la viabilidad para incorporar los recursos mediante oficio con radicado No.
202201019936 del 6 de diciembre de 2022.

. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos para el cumplimiento de

metas en programas de la institucién para el fomento del deporte, el
Fortalecimiento del programa por su salud muévase pues en los municipios del
Departamento de Antioquia, mejorar la infraestructura deportiva y atender
necesidades asociadas al funcionamiento de la entidad.en los juegos del sector
social, educativo, comunitario y garantizar las capacitaciones que se ofrecen
desde el Sistema de Capacitacion.

En mérito de lo expuesto,

i

A




DECRETA

Articulo Primero. Adicionese al Presupuesto y PAC de ingresos de Indeportes
Antioquia, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo | CeGestor DPosPre Valor Descripcion

3 3 Otras unidades de gobierno
0-1010 252F I-1.1.02.06.006.06 $5.010.000.000 (recursos transferencias 0-1010)
Total $5.010.000.000

Articulo Segundo. Adicibnese al Presupuesto y PAC de gastos de Indeportes
Antioquia de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro | Posicion Area

D Gestor | Presupuestal | Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento
del programa por
0- su salud muévase
1010 252F 2-3 C43011 050055 $1.759.342.355 | pues en ios
municipio del
departamento de
Antioquia(900060)
Mejoramiento de
la infraestructura
0- deportiva y
1010 252F 2-3 C43012 050058 $2.659.069.633 | recreativa en el
Departamento de
Antioquia
(900065)

| Construccion  de
0- Unidades de Vida
1010 252F 2-3 C43012 050066 $591.588.012 | para Antioquia
U.V.A.  Antioquia
(900077)

TOTAL $5.010.000.000

Articulo Tercero. El presente Decreto rige a pattir de la fechade su publicacion.

—~
, Qo) Moo
JUAN GUILLE ERNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretarn| Secretaria de Hacienda
Y NOMBRE FIRMA FECHA
Proyécto Hilda Gonzalez Cuadros; Profesional Universitario aq |, O-v2 -1 -
Réviso Revisidn juridica Despacho Secretaria de Hacienda Ualaw | (- 127002
Revis y apropd Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda Yal2 111 7.9
Vo.Bo. \ Carlos Eduardo Celis Calvache, Subsecretario (E) Prevencion del Dario ™ i
Antijuridico glialae2d
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

HGONZALEZCU
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oecrero 5™ VRN UM

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 31 de 2021, y,

-—CONSIDERANDO .........

— : i
a. Que el articulo 26 de la iérgeganza 31 d,,el;24”a¢ novfiembre de 2021 establece
"Articulo 26. Facultades paramodificaciones presupuestales. £l Gobernador
presentara a la Asamblea:Departamental ,_Ig‘i oyectos de Ordenanza sobre
modificaciones presupuéstale$ e

tales; éxcépto cﬁjandgimoe"si‘e sesionando la Asamblea
Departamental, para lo cual se le conceden fatultades pro tempore al Gobernador
durante la vigencia, de \conformidad coh. el ‘numeral 9, Articulo 300 de la
Constitucion Politica® | { </ = 2% % i
s gL
b. Que el Departamento dé }}n;ioqu'ia -acogiéndose:a lo dispuesto en la Resolucion
1283 de mayo 20 de 2Q22"'”e‘xpe_dic_i_a;§3ij;é| Ministerio de Hacenda y Crédito
Publico “Por la cual se aufo}iza sdspéhc?e\ff,tempora//fwe??te la pignoracion de unas
rentas otorgadas por el De})ah‘amento ‘d’e‘Aht{oquiéfﬁ los municipios de Medellin
y Caldas, a favor de la Naciér)?"’r}\\y en.virtud d@o‘éontenido en el articulo 127 de
la Ley 2159 de 2021, mediante comunicaéiones con radicados Nos. 1-2022-
008269 del 4 de febrero de 2022 y alcance No. 1-2022-014621 del 24 de febrero
de 2022, solicitd la suspension de la pignoracién de la renta del impuesto al
consumo de cigarrillo y tabaco, con el fin de destinar estos recursos a cubrir el
impacto financiero ocasionado por las medidas de aislamiento, en virtud de la
emergencia sanitaria originada en la pandemia del COVID-19

c. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado Nro.
2022020064594 del 6 de diciembre de 2022, solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de realizar un traslado al
presupuesto de gastos de inversion de la Secretaria Seccional de Salud de
Antioquia por valor de $30.114.504.524.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable en
el oficio con radicado Nro. 2022020064639 del 6 de diciembre del 2022.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado al presupuesto de gastos
de inversién de la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia recursos con
destino a proyectos de fortalecimiento de la red de servicios de salud del
Departamento de Antioquia, cofinanciacion proyectos de infraestructura y
fortalecimiento Savia Salud.

En mérito de lo expuesto,

/S)“ﬂnﬂo
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | CeGe | Pospre | Area Fun. Ele';nsinto Valor Descripcion
Capitalizacion del
0-1010 | 172H 2-3 C45994 220302 30.114.504.524 Metro de Medellin
TOTAL 30.114.504.524

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Elemento

Fondo | CeGe | Pospre | Area Fun. PEP Valor

Descripcion

Fortalecimiento a la
Red de Servicios de
salud del departamento
de Antioquia
Fortalecimiento técnico,
administrativo y
3.000.000.000 | financiero a la EPS
Savia Salud.

Antioguia

0-011010 {131D 2-3 | C19061 010064 27.114.504.524

0-011010 | 131D 2-3 | C19062 010096

TOTAL 30.114.504.524

Articulo 3. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

e ASsr oD

JUAN RNANDEZ CATALINA NARANJO AGUIRRE
Secretari Secretaria de Hacienda
NOMBRE —~a FIRMA _ _ FECHA
Proyecto Ménica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria (7N Q) [C-1e=2Z
Reviso | Orlando Gonzalez Baena, Profesional Especializado o~ Lavi-2)
Revis® Revision Juridica Despacho de Hacienda bata¥ Gates  [£-11-20LU
Revisé y aprobé | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera W_F
Directora de Presupuesto (E ) A 6/ (’Z/ 'Lo_)(
Vo.Bo. Carlos Eduardo Celis Calvache, Subsecretario Prevencion del H,,{ < , /
Daiio Antijuridico ( E ) 120222
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se efectua un nombramiento en empleo de periodo fijo"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modifico la designacion de los responsables de las
oficinas de control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta manera:

“Articulo 8°. Designacion de responsable del control interno.

(...)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
haré por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario seré designado por un periodo fijo de cuatro afos, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Mediante concepto juridico con radicado 2022020041520 del 18 de agosto de 2022, Ia
Subsecretaria Prevencion del Dafio Antijuridico de la Gobernacién de Antioquia, concluyd
que “(...) los Jefes de Oficina de Control Interno en las entidades descentralizadas directas
e _indirectas cuya participacion estatal sea superior al 90% don (sic) de periodo y la
designacion la haria la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial’.
(Subrayas en original)

E! Decreto 989 de 2020, que adicion6 el Decreto 1083 de 2015, fij6 las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Para el efecto, el articulo 2.2.21.8.2, ibidem, dispuso que las
competencias que deben demostrar los aspirantes son: orientacion de resultados,
liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacién, comunicacién efectiva y las
respectivas conductas asociadas a cada competencia; por su parte, .l articulo 2.2.21.8.5
ibidem, establecio los requisitos de estudio y experiencia, para el desempefio de este
empleo en los departamentos de categoria especial y primera.

La evaluacion previa de las competencias requeridas para el desempefio de dicho empleo
en el nivel territorial, se puede adelantar con la asesoria de entidades especializadas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.3 ibidem. Al sefior GILDARDO DE JESUS
LOPERA LOPERA, identificado con cédula de ciudadania 15.382.304, le fueron
evaluadas las competencias para el desempefio del empleo a través de la empresa
PSIGMA CORPORATION S.A.S., que cuenta con la prueba KOMPE 989, fundamentada
en el Decreto 989 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de 2015.

La Sociedad de Economia Mixta, VALOR + S.A.S., en la cual el INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, tiene como porcentaje accionario el 99%, requiere
realizar el nombramiento del empleo JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO, grado 02,
toda vez que el empleo se encuentra vacante.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se efectiia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al sefior GILDARDO DE JESUS LOPERA LOPERA,
identificado con cédula de ciudadania 15.382.304, en la plaza de empleo JEFE OFICINA
DE CONTROL INTERNO, grado 02, perteneciente a la Sociedad de Economia Mixta,
VALOR + S.A.S.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectue
el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a
las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

N
Revisd: \ Revisé: Aprobd;
Clara isabe}/Zapala Lujan Luz Stella Castafto Vélez Paula Andrea Duque Agudelo
Directora ge Personal Subsecretaria Talento Humano Secretaria de Talento Humano y Desarolio

aal. Ao=s\e N o, O,

Los ghiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disgbsiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivo docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2022020063419 del 1 de diciembre de 2022, el sefior EUCLIDES
ALVARO LONDONO LONDONO, identificado con cedula de ciudadania nimero 98481943,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
NUC Planta 2000004509, ID Planta 2020007758, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion
Asuntos Legales — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, a
partir del 2 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTiCU[.O PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior EUCLIDES ALVARO
LONDONO LONDONO, identificado con cedula de ciudadania numero 98481943, para
separarse del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 05, NUC
Planta 2000004509, ID Planta 2020007758, adscrito al Grupo de Trabajo Direccion Asuntos
Legales — Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 2
de enero de 2023.
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole
saber que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comunicaciéon o hasta que se
haya efectuado la prestacién del servicio.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo
de Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE ,_/ FIRMA FECHA
Reviso y | Maribel Lopez Zuluaga M 7 / W& é
aprobd: | Subsecretaria Agministrativa an é ) ) 3\ JP. 2022
Revisd y | Ana Milena Sierra Salazar - W

Pra §i i B 06/nhoy

aprobd: Directora de Talento Humano

aprobo: Mendoza
Directora Asuntos Legales - W o5( \1_‘ 1 \
Educacion

{

Reviso y | Giovanna Isabel Estupinan

Proyectd: | Omar Cardenas Tobon D [} 7 — 05/12/2022
Profesional Universitario OV QO \Aku.o) \dbdvi
Los arriba firmantes declaramos que hemos fevisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo {ra respc bilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010470633 del 01 de noviembre del 2022 el sefior OMAR AGUDELO ARENAS,
identificado con cédula de ciudadania 98.493.157, vinculado en Propiedad, Grado de
Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd renuncia al cargo
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en
la Institucidon Educativa San Vicente Ferrer, Sede, Institucion Educativa San Vicente
Ferrer - Sede Principal, del municipio de San Vicente Ferrer, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 01 de enero de 2023, como el 01 de enero es domingo, se tomara la
renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 02 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuestof la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior OMAR
AGUDELO ARENAS, identificado con cédula de ciudadania 98.493.157, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa San Vicente Ferrer, Sede, Institucion Educativa San Vicente
Ferrer - Sede Principal, del municipio de San Vicente Ferrer, Poblacion Mayoritaria, a
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GOBERNACION

partir del 01 de enero de 2023, como el 01 de enero es domingo, se tomara la

renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 02 de enero de 2023, segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior OMAR
AGUDELO ARENAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano ~ “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONICA QUIRDZ VIANA
cretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Gi isabel Estupifian Mend
Directora de Asunto Legales sttt

<:,.;\
. Maribel Lopez Zuluaga 9 :
o |t Mol] Lty e

Revisé

Revisé Ana Milena Sierra Salazar ( |\ M /
Directora de Talento Humano (n\/l'q j Léanr 2| /” oL
. Luzmila Arango Restrepo
Proyectd: | puxiliar Administrativa Y 2ulfo fq}'ﬂrv o [gP s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010482049 del 08 de noviembre del 2022 el sefior WALBERTO VALENTIN
MIRANDA CHAVEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.039.407, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Guarumo, Sede, Colegio Guarumo
- Sede Principal, del municipio de Caceres, Poblacién Mayoritaria, a partir del 09 de
enero de 2023, como el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el
dia siguiente habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior WALBERTO
VALENTIN MIRANDA CHAVEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.039.407,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias
Sociales, en la Institucion Educativa Guarumo, Sede, Colegio Guarumo - Sede
Principal, del municipio de Caceres, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero
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de 2023, como el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia

siguiente habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior
WALBERTO VALENTIN MIRANDA CHAVEZ, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupinan Mendoza
Directora de Asunto Legales slivr«
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio,
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010490752 del 15 de noviembre del 2022 el sefior NORMAN DE JESUS
PULGARIN PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania 15.523.673, vinculado
en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Tecnica - Mecanica, en la Institucion Educativa Juan de Dios Uribe, Sede, Liceo
Juan de Dios Uribe - Sede Principal, del municipic de Andes, Poblacion Mayoritaria, a
partir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTlCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior NORMAN DE
JESUS PULGARIN PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania 15.523. 673,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Tecnica -
Mecanica, en la Institucion Educativa Juan de Dios Uribe, Sede, Liceo Juan de Dios
Uribe - Sede Principal, del municipio de Andes, Poblacién Mayoritaria, a partir del 10
de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

Il
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ARTiCU;O SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior NORMAN
DE JESUS PULGARIN PULGARIN, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOMBRE FIRMA FECHA

Gi isabel ifilan Mend e
Directora de Asunto Legales 2 Q'T'_J\ s (L
Maribel Lépez Zuluaga ) L
Revisé Subsecretaria Administrativa }\/d” Al,/ é%ﬁ) 25 / // / ?6 sz.
( \ 7

Reviso

. Ana Milena Sierra Salazar .
Bevisd Directora de Talento Humano \l}y\,o\ S { S : L l / | / WL
. Luzmila Arango Restrepo
Proyects: | puxitiar Administrativa 72772/ Av /iran? (=} @D 2111172022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados de! departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema de Atencion al Ciudadano
(SAC) con numero ANT2022ER051971 del 12 de noviembre del 2022 el sefior
GUSTAVO AGUILAR PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.084.774,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafén 13, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Concejo Municipal,
Sede, Instituciéon Educativa Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio de la
Estrella, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023, como el 09 de
enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir
del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GUSTAVO
AGUILAR PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 70.084. 774, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 13, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la
Institucion Educativa Concejo Municipal, Sede, Institucion Educativa Concejo
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Municipal - Sede Principal, del municipio de la Estrella, Poblacién Mayoritaria, a partir
del 09 de enero de 2023, como el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia
desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 10 de enero de 2023, segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior GUSTAVO
AGUILAR PEREZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 de! primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MON|CA QUIROY VIANA
Secrégtaria de Edycacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza
Reviso Directora de Asunto Legales S« (A

. Maribe} Lopez Zuluaga
Raviso Subsecretaria Administrativa l 7 d ﬂ M C%{?\ ‘,% l ‘/ / /7 2
Revisé Ana Milena Sierra Satazar )

Directora de Talento Humano \A\NQ j [RIRE S "L‘ /” I L
. Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | puxitiar Administrativa %J Lo /P90 ’Z/D LRI
Los arriba fir tes decl os que h revisado el d toy lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo P bilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos de!
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010490204 de! 15 de noviembre del 2022 el sefior GUILLERMO ALONSO
BARRERA AGUILAR, identificado con cédula de ciudadania 3.667.500, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 08, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentod renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucién Educativa Eduardo
Aguilar, Sede, Colegio Eduardo Aguilar - Sede Principal, del municipio de Yolombo,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022.

Por o anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior GUILLERMO
ALONSO BARRERA AGUILAR, identificado con cédula de ciudadania 3.667.500,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 08, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacion
Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Eduardo Aguilar, Sede,
Colegio Eduardo Aguilar - Sede Principal, del municipio de Yolombo, Poblacion
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Mayoritaria, a partir del 30 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte
maotiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior
GUILLERMO ALONSO BARRERA AGUILAR, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

1
!M Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza
! Revisé Directora de Asunto Legales s (\ (2
=
Maribel Lépez Zuluaga 4 g

g Reviso Subsecretaria Administrativa l ? an l}(// (Ux,ef)’) ula [/ { ZOZZ
Y —— -
4
! q Ana Milena Sierra Salazar
i Revis¢ Directora de Talento Humano \6’/ [ , ‘1«5b\
[ -

. Luzmila Arango Restrepo
I Proyectd: | uxitiar Administrativa VU&M ﬂh) ry© ﬁ iLIRIZCE
I"Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ajustado a las normas y disposiciones legales
{ vigentes y, por fo tanto, bajo tra responsabilidad lo pr t para la firma.
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
’ Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010497964 del 18 de noviembre del 2022 el seiior ALVARO ALFREDO
SOLANO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania 70.129.013, vinculado en
propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Leon Xl
Sede, Institucion Educativa Leon Xlll - Sede Principal, del municipio de el Pefiol,
Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior ALVARO
ALFREDO SOLANO ROJAS, identificado con cédula de ciudadania 70.129.013,
vinculado en propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién
Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucién Educativa Leon XlII, Sede, Institucién
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Educativa Leon Xlil - Sede Principal, del municipio de el Pefiol, Poblacion Mayoritaria,
a partir del 31 de diciembre de 2022, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior ALVARO
ALFREDO SOLANO ROJAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

NICA QUIROZ VIANA
ecretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza =

Revisé Directora de Asunto Legales Q’_’TJ\ e ( \L’ T
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4 Maribel Lopez Zuluaga

oo | tmimimn . Mol Cpy= hrzmom
" N [ —

. Ana Milena Sierra Salazar l 3
19/ Directora de Tatento Humano \AA}Q , \ %,Q\_ —Lq M wvb

. John Jairo Gaviria Ortiz
e Profesional Especializado Z
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. Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | 4 xiliar Administrativa SUVZH! /a Mnf/b zo 291112022
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el d toy lo amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo resp bilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
© 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesaciéon definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010482042 del 08 de noviembre del 2022, la sefiora ROSALBA DE JESUS
SERNA, identificada con cédula de ciudadania 39.267.063, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presento
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Instituciéon Educativa Guarumo, Sede, Colegio Guarumo - Sede Principal, del
municipio de Caceres, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023, como
el 09 de enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o
sea a patir del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora ROSALBA DE
JESUS SERNA, identificada con cédula de ciudadania 39.267. 063, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Guarumo,
Sede, Colegio Guarumo - Sede Principal, del municipio de Caceres, Poblacion
Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023, como el 09 de enero es festivo, se
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tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 10 de enero de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora

ROSALBA DE JESUS SERNA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
-presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacidn de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NQTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

L Gi Isabei Estupifian Mend
Reviso Directora de Asunto Legales s{fae

. ibel L6|
Béviss g:;?:crl;t:r?: f\::’l?t%:trativa F/& 7, ) h"/ W_@ a 26 'k [ ZQ'ZL

Ana Milena Sierra Satazar

Revisd Directora de Talento Humano 'L’L[ {i l LOL\,
.| Luzmita Arango Restrepo / 2
Proyectd: | Auxiliar Administrativa Y Jﬂ’ o, g D 2211112022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo pr )$ para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio,
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010484142 del 09 de noviembre del 2022, la sefiora DORIS ELENA BEDOYA
ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 21.619.021, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area
Educacion Etica y en Valores, en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero,
Sede, Instituciéon Educativa Eduardo Espitia Romero - Sede Principal, del municipio
de Necocli, Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023, como el 09 de
enero es festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir
del 10 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora DORIS ELENA
BEDOYA ARIAS, identificada con cédula de ciudadania 21.619.021, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria, Area Educacién Etica y en
Valores, en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, Sede, Institucion
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Educativa Eduardo Espitia Romero - Sede Principal, del municipio de Necocli,
Poblacion Mayoritaria, a partir del 09 de enero de 2023, como el 09 de enero es
festivo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 10 de
enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora DORIS
ELENA BEDOYA ARIAS, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NQJIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Seécretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupiian Mendoza
Directora de Asunto Legales s (1

2L
Reviso | Maribel Lope: Zuuags v /%( V)'LD/ (p-yulf}\ 93 [ 101

N Ana Mitena Sierra Salazar - k 14 J
Reviso Directora de Talento Humano WS\(MID\ Ul {{ ‘ VUL
Luzmila Arango Restrepo

Auxiliar Administrativa

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por io tanto, bajo P bilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona e! Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010475938 del 03 de noviembre del 2022, la sefiora FABIOLA DE JESUS
GARCIA SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 21.871.657, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalaféon 2B, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002,
present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucién Educativa Rural Técnico de Marinilla, Sede, Centro Educativo Rural
Gabriel Duque Gémez, del municipio de Marinilla, Poblacion Mayoritaria, a partir del
06 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ART{CULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora FABIOLA DE
JESUS GARCIA SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 21.871.657,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2B, regida por el estatuto Docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Técnico de Marinilla, Sede, Centro Educativo Rural Gabriel Duque
Gomez, del municipio de Marinilla, Poblacion Mayoritaria, a partir del 06 de enero de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTiCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora
FABIOLA DE JESUS GARCIA SALAZAR, haciéndole saber que contra este no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOFIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

) Giovanna Isabel Estupiiian Mendoza .
Reviso Directora de Asunto Legales q'—”‘"\ . s\t "1 \

: Maribel L6pez Zuluaga
Revis6 Subsecretaria Administrativa an 01 .23 . ?a E—

- | ~ A

. Ana Milena Sierra Salazar N

i Directora de Talento Humano bq/\ﬂ LS‘ LA —I:L/ | ]’ \70) Dy
. Luzmila Arango Restrepo /

Proyectd: | puxiliar Administrativa - VL fe /[Pvngo Ep bl
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el d toy lo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o pr ¢ para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010490175 del 15 de noviembre del 2022 el sefior RAMON ALBERTO SUAREZ
ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 71.591.335, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presento renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora,
Sede, Institucion Educativa Maria Auxiliadora - Sede Principal, del municipio de
Andes, Poblacién Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la. renuncia, presentada por el sefior RAMON
ALBERTO SUAREZ ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania 71.591. 335,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica Secundaria, Area Humanidades
y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, Sede, Institucion
Educativa Maria Auxiliadora - Sede Principal, del municipio de Andes, Poblacién

il
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Mayoritaria, a partir del 31 de diciembre de 2022, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior RAMON
ALBERTO SUAREZ ESCOBAR, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacioén y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
: NOMBRE FIRMA FECHA
i . Gio Isabel Estupi Mendoza -

Reviso Directora de Asunto Legales \ ‘_’\2\ ) s ( n_
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R Luzmila Arango Restrepo / //
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i L0s arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
{ vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra resp bifidad lo pr t para |a firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010500589 del 21 de noviembre del 2022 el sefior CARLOS MARIO JIMENEZ
CARMONA, identificado con cédula de ciudadania 15.429.998, vinculado en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regido por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucidn Educativa Rural Labores, Sede, Institucién Educativa Rural Labores -
Sede Principal, del municipio de Belmira, Poblacion Mayoritaria, a partir def 01 de
enero de 2023, como el 01 de enero es domingo, se tomara la renuncia desde el
dia siguiente habil, o sea a patir del 02 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior CARLOS
MARIO JIMENEZ CARMONA, identificado con cédula de ciudadania 15.429.998,
vinculado en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regido por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Labores, Sede, Institucion Educativa Rural Labores - Sede Principal,
del municipio de Belmira, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de enero de 2023,
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como el 01 de enero es domingo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente
habil, o sea a patir del 02 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Sefior CARLOS
MARIO JIMENEZ CARMONA, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer liegar el certificado médico de egreso de
lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
X Giovanna isabel Estupifian Mendoza =
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d: toy io amos ajustado a las normas y disposiciones legales
vig Y, por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr t para fa firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Directora Rural, en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con namero
2022010474261 del 03 de noviembre del 2022, la sefiora GLORIA MAVEL
LONDONO FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.020.127, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Directora Rural, en el Centro Educativo Rural
Vijagual, del municipio de Carepa, Poblacion Mayoritaria, a partir del 02 de enero de
2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora GLORIA
MAVEL LONDONO FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.020.127,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Directora Rural, en el Centro Educativo Rural Vijagual, del municipio
de Carepa, Poblacion Mayoritaria, a partir del 02 de enero de 2023, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGyN'DO:'Notificar el presente acto administrativo a la sefiora GLORIA
MAVEL LONDONO FLOREZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.
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ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacién de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de

retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NONFIQUESE Y CUMPLASE

MDONICA QUIROZ VIANA
Skcretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Gi a Isabe! Estupifian Mend X )
Revisé Directora de Asunto Legales g"‘ ) s\ [ L

- Maribe! Lopez Zuluaga r ’ )
REviso Subsecretaria Administrativa Tdnrn A/L// % 7\ 3 [ I 'Za ZZ/

. Ana Milena Sierra Salazar ( J { / =1
Revisd Directora de Talento Humano \AW ' e/v\,l / ');L/ ] ) m

. Luzmila Arango Restrepo

Proyects: Auxiliar Administrativa v’ //M /‘ /4)’0"-7 e /& p211/2022
Los arriba firmantes declaramos que h isado el d toy lo justado a las y disposici legal
vigentes y, por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo pr t para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con nimero
2022010461049 del 26 de octubre del 2022, la sefiora CARMEN ALICIA DE LA
ROSA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 45.436.284, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Rural Mulatos, Sede, Escuela Rural Integrada Iguanita Vijao,
del municipio de Necocli, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de enero de 2023,
como el 01 de enero es domingo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente
habil, o sea a patir del 02 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CARMEN
ALICIA DE LA ROSA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 45.436.284,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Rural Mulatos, Sede, Escuela Rural Integrada iguanita Vijao, del municipio
de Necocli, Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de enero de 2023, como el 01 de
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enero es domingo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a
patir del 02 de enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora CARMEN
ALICIA DE LA ROSA MARTINEZ, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUN\PLASE

MONICA QUIRDZ VIANA
Sécretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Revisé Directora de Asunto Legales

s\ {2\

g s
oo | Sptammie LA L L (ARLL I NG ILE LSl som
Aafitda 7

Ana Milena Sierra Salazar

LT Directora de Talento Humano vlithoue
.| Luzmila Arango Restrepo ;
Proyectd: | Auxiliar Administrativa J&fl A ﬁ”‘)"7 o B g2lia02s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, gque modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010500602 del 21 de noviembre del 2022, la sefiora MARIA EDELMIRA
ECHEVERRI ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadania 21.994.432,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, pre§enté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Secundaria, Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Labores, Sede.
Institucion Educativa Rural Labores - Sede Principal, del municipio de Belmira
Poblacién Mayoritaria, a partir del 01 de enero de 2023, como el 01 de enero es
domingo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 02
de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
EDELMIRA ECHEVERRI ARROYAVE, identificada con cédula de ciudadania
21.994.432, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 13, regida por el estatuto
Docente 2277 de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Secundaria,
Area Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Rural Labores, Sede. Institucion
Educativa Rural Labores - Sede Principal, del municipio de Belmira Poblacion
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Mayoritaria, a partir del 01 de enero de 2023, como el 01 de enero es domingo, se
tomara la renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 02 de enero de
2023, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA
EDELMIRA ECHEVERRI ARROYAVE, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Segretaria deiEducacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna isabel Estupiian Mendoza

Reviso Directora de Asunto Legales ; T"—*”\ A s\

Reviso | Maribe Lopozzuluaga Ha ,QW (,‘7 _19\ 2,@ fl ez

. Ana Milena Sierra Salazar g
LI Directora de Talento Humano (AAA S \ @&_S‘ . 'L'L//[[‘IDLL
Luzmila Arango Restrepo

Proyectd: | auxitiar Administrativa >4 (/C,I.L'/h Aon? o % 21112022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010456150 del 24 de octubre del 2022, la sefiora MARTHA INES LOPEZ
MORENQO, identificada con cédula de ciudadania 39.430.896, vinculada en Propiedad,
Grado de Escalafon 08, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, presentd
renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Luis Eduardo Posada Restrepo, Sede, Centro Educativo
Rural Hogar Campestre San Jose, del municipio de el Retiro, Poblacién Mayoritaria, a
partir del 01 de enero de 2023, como el 01 de enero es domingo, se tomara la
renuncia desde el dia siguiente habil, o sea a patir del 02 de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARTHA INES
LOPEZ MORENO, identificada con cédula de ciudadania 39.430.896, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 08, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Luis
Eduardo Posada Restrepo, Sede, Centro Educativo Rural Hogar Campestre San Jose,
del municipio de el Retiro, Poblacion Mayoritaria, a partir del 01 de enero de 2023,

L
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como el 01 de enero es domingo, se tomara la renuncia desde el dia siguiente
habil, o sea a patir del 02 de enero de 2023, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARTHA
INES LOPEZ MORENO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacién de labores, a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacidn de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso
de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

. Giovanna Isabel Estupinan Mendoza
Revisé Directora de Asunto Legales > \ ‘2 [ @

. Maribel Lépez Zuluaga
Revise Subsecretaria Adminisirativa ’ " an LZ{/ C‘WD} TZB I / ZOZZ
Revisé Ana Milena Sierra Salazar

Directora de Talento Humano 3 {/\/\,3\ LYl , WL
= Luzmila Arango kestrepo

Proyectd: | auxitiar Administrativa T/(//’fd’/“' [Porgo er 2211112022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacién definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con numero
20220104911()6 del 15 de noviembre del 2022, la sefiora MARIA EUGENIA
ZULUAGA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.778.315, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presenté renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Jorge Alberto Gémez Gomez, Sede, Escuela Urbana Jesus
Maria Yepes, del municipio de Granada, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de
enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
EUGENIA ZULUAGA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.778.315,
vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277
de 1979, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Jorge Alberto Gémez Gomez, Sede, Escuela Urbana Jesus Maria Yepes,
del municipio de Granada, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de enero de 2023,
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA
EUGENIA ZULUAGA GOMEZ, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Segretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupifian Mendoza

Directora de Asunto Legales S ’\ W/)ﬁﬁ

" Maribel Lopez Zul
e |l VwU CW«;, 22/ 2022

Revisé

. Ana Milena Sierra Salazar
Bviso Directora de Talento Humano S\ M ‘UL’ {l l WL~
. Luzmiila Arango Restrepo
Proyectd: | auxiliar Administrativa /U L“’/r: M Zo 2214112022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr s para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacidén definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con namero
2022010491107 del 15 de noviembre del 2022, la sefiora MARIA LIGIA PINEDA
CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 21.779.342, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafén 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979,
presentd renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Jorge Alberto Goémez Gémez, Sede, Escuela Urbana Jesus
Maria Yepes, del municipio de Granada, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de
enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA LIGIA
PINEDA CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 21.779.342, vinculada en
Propiedad, Grado de Escalafon 14, regida por el estatuto Docente 2277 de 1979, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Jorge
Alberto Goémez Goémez, Sede, Escuela Urbana Jesus Maria Yepes, del municipio de
Granada, Poblacion Mayoritaria, a partir del 03 de enero de 2023, segun lo expuesto
en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA
LIGIA PINEDA CASTANO, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacion de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano — "SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

. Giovanna Isabel Estupifian Mendoza =
Reviso Directora de Asunto Legales ﬂ \ > L(-Q-/f L

. Maribel Lopez Zuluaga Y /
R0 | St Manlaf Coun, 83112022

. Ana Milena Sierra Salazar S i L / )
Revis6

Directora de Talento Humano l“,(‘ A AR 2/ [l oLt
3 Luzmila Arango Restrepo /

RECVERtG: Auxitiar Administrativa vl /a ﬂ’dn?a 2/D galfiiz022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d: ylo tramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr tamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
ordenanza 23 del 6 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2021070001271 del 26 de marzo del 2021, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Articulo 68 y Decreto Ley 1278
de 2002, Articulo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servicio;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, por la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion radicada a través del Sistema Mercurio con numero
2022010470137 del 01 de noviembre del 2022, la sefiora MARIA MAGNOLIA
SUCERQUIA YOTAGR, identificada con cédula de ciudadania 21.968.620, vinculada
en Propiedad, Grado de Escalafon 2AE, regida por el estatuto Docente 1278 de 2002,
present6 renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en
la Institucion Educativa Rural el Junco, Sede, Institucion Educativa Rural El Junco -
Sede Principal, del municipio de Sabanalarga, Poblacion Mayoritaria, a partir del 06
de enero de 2023.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora MARIA
MAGNOLIA SUCERQUIA YOTAGRI, identificada con cédula de ciudadania
21.968.620, vinculada en Propiedad, Grado de Escalafon 2AE, regida por el estatuto
Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural el Junco, Sede, Institucion Educativa Rural El Junco - Sede
Principal, del municipio de Sabanalarga, Poblacion Mayoritaria, a partir del 06 de
enero de 2023, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA
MAGNOLIA SUCERQUIA YOTAGRI, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo, el Docente o Directivo Docente, debera radicar el
certificado de inicio y/o terminacidn de labores, a través del Sistema de Atencion al
Ciudadano - “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 del primer piso de la
Gobernacion de Antioquia, igualmente hacer llegar el certificado médico de egreso

de lo contrario asumira la responsabilidad de patologias posteriores a la fecha de
retiro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y"CUMPLASE

MONICA QUIROZ VIANA
Seécretaria §e Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Giovanna Isabel Estupiian Mendoza
Directora de Asunto Legales < \ Ao

g
. Maribel Lopez Zuiuaga )
Reviso Subsecretaria AdI:inistraﬁva ’-/ML,L/ Z/’/L(R ,25 f , . 78 ?Z_

Revisé

. Ana Milena Sierra Satazar 1 / )
Raviso Directora de Talento Humano MS\ Q/\I/Q\ 22 "} wu—
. Luzmila Arango Restrepo
Proyects: Auxiliar Administrativa J/Jﬂ[//p ﬂ)dr\ya ,Zﬁ 2211112022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos’ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por 0 tanto, bajo nuestra responsabilidad fo pr para la firma.
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