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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE DISPONE UN DIiA DE INTEGRACION FAMILIAR PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 1 del articulo 305 de la
Constitucion Nacional, y el articulo 3 de la Ley 1857-de 2017, y

CONSIDERANDO

Que con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el articulo 3° de la
Ley 1857 de 2017, que adiciona un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009, dispuso, entre otras
cosas, que: “Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en
la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el
empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los
empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores
tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio
de acordar el horario laboral complementario.”

Que mediante Concepto 344731 del 16 de septiembre de 2022, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, teniendo en cuenta la normativa, unifica su posicion en relacién con el
disfrute del dia de la familia y su compensacion, dejando sin efectos los conceptos que le sean
contrarios, concluyendo al respecto segln el numeral 2: “En ese sentido, en referencia a la
expresion “sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario” contenida en el paragrafo
del articulo 3° de la Ley 1857 de 2017 cuando no es posible realizar la jornada determinada por
la entidad, la norma permite que el empleado disfrute con su familia, siempre y cuando compense
el tiempo que dure dicha jornada’.

Que por lo tanto, la Secretaria del Talento Humano y Desarrollo Organizacional con el fin de dar
cumplimiento a la normativa vigente y otorgar el disfrute del dia de la familia, propone las
siguientes dos (2) alternativas de compensacién para que los servidores publicos del
Departamento de Antioquia puedan compensar el dia 9 de diciembre de 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Disponer de la jornada laboral del dia viernes 09 de diciembre de 2022, para que
los servidores publicos que laboran al servicio del Departamento de Antioguia, en su nivel central,
puedan compartir con sus respectivas familias.

ARTICULO 2°. Modificar el horario de trabajo para los servidores publicos que laboran al servicio
del Departamento de Antioquia, en su nivel central, con el propésito de compensar el dia 09 de
diciembre de 2022, para lo cual, cada jefe inmediato, entendiéndose por tal, la persona que ocupa
el maximo cargo de nivel directivo de la dependencia u organismo al cual pertenece cada empleo
segUn la estructura organizacional, tendra la potestad de asignarle, a cada uno de los servidores
a su cargo, alguna de las siguientes dos (2) jornadas compensatorias:
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CURIBEAR

DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE DISPONE UN DIA DE INTEGRACION FAMILIAR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

Jornada A: Se laborara el dia sabado 26 de noviembre de 2022, desde las 7:00 a.m., hasta
las 3:00 p.m., en jornada continua.

Jornada B: Se laborara los dias 25, 28, 29 y 30 de noviembre de 2022 y el 01, 02, 05y 06
de diciembre de 2022, en el horario que cada servidor tiene asignado segun el horario flexible
dispuesto en el Decreto 2020070000987 de 13/03/2020, modificado de la siguiente manera:

Horario 1: De lunes a jueves de 6:30 a.m. a 12:00 m. y'de 12:30 m. a 5:00 p.m.
Viernes de 6:30 am. a 12:00 m. y de 12:30 m. a 4:00 p.m.

Horario 2: De lunes a jueves de 7:00 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 5:30 p.m.
Viernes de 7:00 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. 2 4:30 p.m.

Horario 3: De lunes a jueves de 7:30 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 6:00 p.m.
Viernes de 7:30 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Horario 4: De lunes a jueves de 7:30 a.m. a 1:00 m. y de 1:30 p.m. a 6:00 p.m.
Viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.

ARTICULO 3°. En las dependencias que por razén del servicio no pudieren acogerse a las
anteriores disposiciones, sera el correspondiente Secretario y Subsecretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo, Gerente de Organismo o Jefe de Oficina, quien
por escrito determine la jornada laboral para compensar el dia 09 de diciembre de 2022; de
lo contrario, para este dia regira el horario flexible establecido en el Decreto 2020070000987

de 2020.
PUBLIQUESE Y CUMPLAS, -
VIR
tiogjui
'
RNANDEZ
PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
NOMBRE FIRI FECHA
Federico Uribe Al
Proyects Prolesional Uniersiaro de a Direccion de Personsl 23/11/ 2022
Revisé: Clara Isabel ja

* Divcirade Parsonsl O . /12022
Aprebd: Luz Stella Castafio Vé .

#re S'\jzbss‘:';an'aastie Tal:::: Humano X\JZ sk\\g‘ (;\/ '23/ A /?:')
Revisd: 'Cs:nb::ag;::n;g;g?i:ge;glmlo Humano y Desarrollo Organizacional N | ) 13, ” 2°. 7'.
Revisé: S?:c,::r:at;erﬂaseus%mimegal n! de Control (E) _ C(G- ¢ / 1] / 2z

David Andrés Ospina Saldarriaga < ®
Aprobd: Subsecretario Prevencion del Dafo Antijuridico W —((- 1 (
Los arriba firmantes que hemos revi el documento y lo encontramos ajustado a y disposiciones tegales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

El Gobernador de Antioguia

En uso de sus facultades institucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 9 del Decreto 2651 de 2019,

Confiere
La distincion “Antigiiedad en el servicio” por 10 afios
A las siguientes personas:

Alba Ruth Garcia Pefia
Alberto Horacio Jiménez Builes
Alexander Cafaveral Vélez
Alexander Valencia Garcia
Alexandra Leonor Alvarez Avila
Ana Cecilia Zapata Espinosa
Ana Yelitza Alvarez Calle
Andrés Camilo Restrepo Pérez
Andrés Felipe Arrollo Pérez
Angela Maria Marin Garcia
Barbara Ramirez Arboleda
Beatriz Elena Ramirez Calle
Beatriz Elena Cardenas Valencia
Beatriz Elena Hoyos Vergara
Bibiana Patricia VVélez Ospina
Camilo Velasquez Navarro
Camilo Andrés Rendén Ocampo
Caridad Consuelo Garcia Zapata
Carlos Fernando Tordecilla Gaviria
Carlos Orlando Zuluaga Aristizabal
Carolina Vargas Ochoa
Claudia Marcela Arboleda
Claudia Maria Alvarez Grajales
Claudia Milena Gémez Villa
Claudia Regina Garro Aguirre
Conrado Antonio Usuga Lépez
Consuelo Stella Ramirez Toro
Delsy Yuliana Cuadrado Londofio
Diana Carolina Uribe Gutiérrez
Diana Cristina Gutiérrez Gémez
Diana Marcela David Hincapié
Diego Alexander Vergara Vanegas

{

BRESTREPOMU

3936




DECRETO HOJA

“Por la cual se hace una distincién “Antigdedad en el Servicio” por 10 afios “

Diego Alonso Fernandez Jaramillo
Diego Humberto Aguiar Acevedo
Dinora Argelia Correa Ramirez
Edgar Leandro Mendoza Arroyave
Elber Francisco Montiel Hernandez
Eliana Beatriz Castro Botero
Elizabeth Trujillo Vasquez
Erika Hernandez Bolivar
Farid Astrid Higuita Carvajal
Fatima Yaneth Usuga Hidalgo
Francia Esnedia Usuga Ramos
Gabriel Arcangel Higuita Puerta
Galo Enrique Sanchez Maenza
Gloria Aidee Vargas Vargas
Gloria Isabel Londofio Cochero
Gloria Patricia Berrio Tob6n
Gloria Rubiela Perea Luna
Gustavo Quiroz Alzate
Gustavo Adoifo Cuartas Bolivar
Gustavo Adolfo Posada Jaramillo
Harlinton Smith Arango Goez
Henry Pérez Castro
Honorio de Jesus Serna Escobar
Isabel Cristina Toro Mufioz
Ivan Alveiro Tapias Guerra
Jacinta Giraldo Quintero
Jaime Andrés Giraldo
Jaime Andrés Montoya Franco
Jaime Leén Diaz Diaz
Jesus Humberto Coral
Jhon Abel  Hidalgo Rodriguez
Jhon Dayron Correa Giraldo
John Jather Bedoya Franco
Johnson de Jesus Lujan Murioz
Jorge Alberto Ramirez Orozco
Jorge David Polo Martinez
Jorge Enrique Londorio De la Cruz
Jorge Orlando Patifio Cardona
Jorge Wilder Ciro Gonzalez
José Luis Tuberquia Guerra
José Rene Pérez Jaramillo
Juan Alejandro Rivera Zapata
Juan Carlos Mazo Castro
Juan José Castafieda Pérez
Julieth Natalia Valencia Rojo
Kelly Johana Gallego Valencia
Laura Cristina Gil Hernandez
Leidy Carolina Marulanda Hoyos
Ligia Maria Quintero Cardona
Liliana Clavijo Bolivar
Liliana Maria Mejia Quintero
Liliana Maria Orozco Aristizabal
Lina Marcela Alzate Jaramillo
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DECRETO HOJA

“Por la cual se hace una distincién “Antigliedad en el Servicio” por 10 afios “

Luis Alfonso Cadavid Torres
Luis Fernando Gonzalez Arango
Luis Fernando Torres Giraldo
Luis Roberto Cardona Ramirez
Luz Amanda Ramirez Otalvaro
Luz Dary Mejia Jaramillo
Luz Elena Criollo Acevedo
Luz Stella Durango Loépez
Luz Yanet Vasco Avila
Mairo Viloria Berrio
Marcela Virgelina Arrubla Villa
Maria Consuelo Cardona Toro
Maria Girley Marin Villa
Maria Isabel Lépez Marin
Maria Lucero Gutiérrez
Maria Rosalia Agudelo Gémez
Mario Alberto Velasquez Duque
Melvin Liver Ossa Escobar
Miryam del Socorro Pulgarin Céspedes
Ménica Liliana Restrepo Bedoya
Natalia Ruiz Lozano
Natalia Andrea Espinosa Franco
Nataly Andrea Arias
Nataly Restrepo Tabares
Nelsy Rocio Angel Pérez
Nicolas Arturo Lépez Tabares
Nicolas Mauricio Caro Restrepo
Orlando Antonio Suaza Pasos
Oscar de JesUs Jiménez Gonzalez
Oscar Octavio Garcia Dugue
Oyla Diony Obreg6n Hernandez
Piedad Cecilia Marin Agudelo
Ricardo Angel Plaza
Rosa Isabel Franco Sanchez
Rosalina Otalvaro Loaiza
Rubén Dario Valdés Gémez
Ruth Maria Agudelo Lopera
Sandra Cecilia Abadia Cortés
Santiago de Jesus Sanchez Sanchez
Sebastian Bermudez Morales
Sergio David Bedoya Deossa
Silvia Elena Ramirez Molina
Silvia Estella Cadavid Posada
Teresita Aliria Medina Herrera
Velma Cecilia Buitrago Rubio
William Alberto Guarin Guingue
William Alfonso Bedoya Canas
William Fernando Restrepo Jaramillo
Yolanda Flérez Arroyave
Yulieth Alejandra Tobon Ramirez
Zulma Alexandra Trujillo Baquero

A

BRESTREPOMU




DECRETO

HOJA 4

“Por la cual se hace una distincién “Antigiiedad en el Servicio” por 10 afios “

En reconocimiento a su meritoria labor, entrega, responsabilidad, compromiso y
alegria de servir al Departamento de Antioquia y la comunidad antioquefia en sus 10
afos de servicio.

PAULA AND EA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre A Firma Fecha
Proyecté Beatriz Restrepo Munera - Profesional (Bﬂ 18/11/2022
Universitario " _~
Revisé Jorge Orlando Patifio- profesional [ /W 18/11/2022
Universitario
Revisé José Jair Jiménez Londofio — Director de 4 ﬁ \ 18/11/2022
aprobé Desarrolio Humano.
Revisé David Andrés  Ospina  Saldariaga- | < | 18/11/2022
aprobé Subsecretario  Prevencién del  Dafio
Antijuridico 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el J@encontramos ajustado a{; normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad46 presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

El Gobernador de Antioquia

En uso de sus facultades institucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 9 del Decreto 2651 de 2019,

Confiere

La distincion “Antigiiedad en el servicio” por 15 afos
Alas sigdientes personas:

Adrian Alonso Pérez Ospina
Alberto Hugo Londofio Castrillon
Alcira Mena Cérdoba
Anayibe Le6n Quiroga
Angel Hernan Agudelo Torres
Alirio de Jesus Quintero Tangarife
Armando de Jesus Lépez Osorno
Beatriz Eugenia Garcés Gonzalez
Bernardo Echeverri Tabares
Carlos Arturo Jaramillo
Carlos Elkin Zapata Gonzales
Claudia del Socorro Gémez Garcia
Edwin Jaramillo Yepes
Elkin Ramiro Salazar Saldarriaga
Fernando Vera
Fredy Alberto Zapata Rodriguez
Gladys Cuartas Alvarez
Giloria Elpidia Echavarria Mufioz
Gustavo Adolfo Betancourt Rendén
Isabel Cristina Arroyave Tobon
José Ovidio Ramirez Suarez
Juan Guillermo Marin Castrillon
Leon de Jesus Cuartas Truijillo
Libardo Alonso Vargas Aguiar
Luis Fernando Osorio Toro
Luis Fernando Restrepo L.opez
Luis Fernando Urrego puerta
Luz Dolly Gonzalez Zuluaga

3932




DECRETO HOJA 2

“Por la cual se hace una distincién “Antigiiedad en el Servicio” por 15 afios *

Luz Esther Correa Pulgarin
Martha Cecilia Ruiz De La Ossa
Mauricio Andrés Mufoz Lépez
Nancy de la Trinidad Montoya Mufioz
Osmer Alexander Mufoz Cortés
Ramoén Antonio Acevedo Saldarriaga
Raul Jairo Gonzalez Alvarez
Sandra Milena Montoya Castafieda
Shirley Ramos Vasquez
Sonia Estella Zapata Montoya

En reconocimiento a su meritoria labor, entrega, responsabilidad, compromiso y
alegria de servir al Departamento de Antioquia y la comunidad antioquefia en sus 15
anos de servicio.

»

Comuniquese y gumpla

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre | Firma Fecha
Proyecté Beatriz Restrepo Munera - Profesional 18/11/2022
Universitario | §
Revisé Jorge Orlando Patifio Cardona- profesional % 18/11/2022
Universitario /‘/79 s &
Revisé y | José Jair Jiménez Londofio - Director de 18/11/2022
aprobé Desarrollo Humano.
Revis6 y | David Andrés Ospina  Saldarriaga- | ¢ 18/11/2022
aprobé Subsecretario  Prevenciéon  del  Dafo 6
Antijuridico _#17
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! do: %ﬁcontramos ajustado a’las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo%preseifamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

El Gobernador de Antioquia

En uso de sus facultades institucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 9 del Decreto 2651 de 2019,

Confiere
La distincion “Antigiliedad en el servicio” por 20 afos

A las siguientes personas:

Blanca Ligia Villa Patifo
Carlos Alberto Serna Arroyave
Carlos Andrés Alzate Acevedo

Carlos Mario Fernandez

Edin Alberto Guerra Castillo
Edward Giovani Vasquez Hernandez
Elsa Yaned Garcia Montoya
Etilvia del Carmen Indabur Mieles
Flor Alba Castro Murilio

Francisco José Tobon Naranjo
Gloria Arnobia Ortiz Gonzalez
Héctor Gémez Orozco
Jaime Alonso Cano Martinez
Jairo Alonso Ruiz
Jorge Alberto Jaramillo Pereira
Jorge Ivan Posada
José Antonio Loaiza Osorio
José René Bolivar Molina
Juan de Dios Loaiza Arias
Leiby Cristina Quiroz Vera
Liliam Sofia Hernandez Montoya
Lina Marcela Garcés Goémez
Luis Angel Henao Sanchez
Luz Dary Isaza Londofio
Luz Emilse Gémez Vasquez
Luz Esmelida Giraldo Cardona
Luz Estella Osorio Lépez
Maria Carolina Marin Mazo
Maria Edilma Valencia Ramirez
Maria Elena Rojas Rojas
Martha Lucia Buitrago Lopez
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DECRETO HOJA 2

“Por la cual se hace una distincién “Antigiedad en el Servicio” por 20 ahos “

Martha Luz Eusse Llanos
Nicolas Fernando Valencia Caro
Nora Patricia Castrillon Arango
Orlando Ortega Espinosa
Oscar Dario Hincapié Jaramillo
Ricardo Antonio Escalante Salazar
Sandra Margarita Sanchez Trujillo
Sandra Mileidy Bermtdez Bermudez
Silvia Elena Barrera Roldan
Teresa de Jesus Carvajal Moncada
Walter Leonel Urrea Gémez
William Alberto Dede Rodriguez
Wilmer Gallego Pulgarin

En reconocimiento a su meritoria labor, entrega, responsabilidad, compromiso y

alegria de servir al Departamento de Antioquia y la comunidad antioqueria en sus 20
anos de servicio.

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre - Firma Fecha

Proyecté Bealriz Restrepo Minera — Profesional Universitario B4 18/11/2022
Revisé Jorge Orlando Patito Cardona-  profesional , M 18/11/2022

Uni itario A /‘ ,«-yO
Revis6 y | José Jair Jiménez Londofio — Director de Desarrollo | <] \ 18/11/2022
aprobé Humano.
Revisé y | David Andrés Ospina Saldarriaga- Subsecretario | [ ) 18/11/2022
aprobé Prevencién de! Dafio Antijuridico =%
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento CO; ajustado a las normas y imposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io p s para la fi
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

El Gobernador de Antioquia

En uso de sus facultades institucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 9 del Decreto 2651 de 2019,

Confiere
La distincion “Antigiiedad en el servicio” por 25 afos

A las siguientes personas:

Adriana Maria Marulanda Henao
Alba Luz Mario Sanchez
Ana Maria Morales Gutiérrez
Blanca Rocio Giraldo Giraldo
Carlos Alberto Guerra Cano
Edilma de Jesus Porras Arias
Elsa Ledezma Hurtado
Gloria Maria Arismendy Zapata
Jairo Albeiro Franco Martinez
Jorge Onel Monsalve Pacini
Libia Stella Gébmez Meneses
Luz Miryam Tobo6n Tobén
Maria Elizabeth Guzméan Puerta
Maria Margarita Guisao Villa
Marlon Hernan David Jaramillo
Nelson de JesUs Pérez

Nereida del Socorro Monsalve Hernandez
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DECRETO HOJA 2

“Por la cual se hace una distincion “Antigliedad en el Servicio” por 25 afos “

Nicolas Arroyave Duque
Oscar Higuita Cardona
Santiago Elias Diaz Ayala

Yaneth Paternina Solar

En reconocimiento a su meritoria labor, entrega, responsabilidad, compromiso y
alegria de servir al Departamento de Antioquia y la comunidad antioquefia en sus 25
afios de servicio.

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre Firma Fecha
Proyecté Beatriz Restrepo Munera - Profesional ™ 15/11/202
Universitario | —.
Revisé Jorge Orlando Patifio Cardona- profesional % /% 15/11/202
Universitario <
Revisé  y | José Jair Jiménez Londofio — Director de ‘ﬁ/ 15/11/202
aprobé Desarrollo Humano. .
Revis6 y | David Andrés Ospina  Saldarriaga- | / 6 15/11/202
aprobé Subsecretario  Prevencién  del  Dafo
Antijuridico W

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc%w encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad I¢presefitamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

El Gobernador de Antioquia

En uso de sus facultades institucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo
9 del Decreto 2651 de 2019,

Confiere
La distincion “Antigiliedad en el servicio” por 30 aios
A las siguientes personas:

Adriana Maria Rivera Rivera
Alba Inés Alvarez Agudelo
Alvaro Enrique Herrera Guayara
Ana Elena Arango Patino
Ana Isabel Cruz Gaviria
Ana Isabel Villa
Ana Tulia Taborda Ospina
Beatriz Elena Ospina Montoya
Beatriz Eugenia Baena Gémez
Berta Inés Ochoa Zapata
Blanca Lucia Martinez Atehortua
Carlos Alberto Giraldo Cardona
Carlos Arturo Catafio
Clara Luz Bedoya Garcia
Claudia Patricia Gil Gutiérrez
Darcio Emiro Cérdoba Arriaga
Dario Alfonso Rua Avendario
Doris Duque Pineda
Duvan Noe Bayer Patino
Eliana Maria  Gutiérrez Arias
Esther Judith Prada Ramirez
Gabriel Jaime Marquez Garcia
Gilberto Antonio del Valle Gomez
Gildardo Alonso Zabala Rodriguez
Girlesa del Carmen Zapata Tamayo
Gladys Amelia Arteaga Castafio
Gladys Stella Velasquez de Molina
Gloria Estella Gallego Rojas
Gloria Liliana Aristizabal Cardona
Gustavo Adolfo Delgado Rodriguez
Herman Alejandro Montoya Ochoa
Humberto Dario Arboleda Sierra
Jacqueline Duque Castario
Jenny Lucia Garcia Duque
Jesus Antonio Villegas
John Jairo Giraldo Hoyos
Jorge Enrique Restrepo Pulgarin
Jorge Mauricio Morales Gomez
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DECRETO HOJA 2

“Por la cual se hace una distincién “Antigiedad en el Servicio” por 30 afios *

Juan Carlos Montoya Montoya
Juan Guillermo Garcia Vargas
Juan Leonardo Monsalve Jaramillo
Juliana Victoria Mejia Bravo
Julio Alcides Londorio Rivera
Libardo Augusto Rico Giraldo
Lina Maria Valencia Diaz
Lucia del Socorro Vargas Valencia
Luis Guillermo Morales Tobén
Luz Daris Valderrama Rivera
Luz Dary Yepes Henao
Margarita Maria Arteaga Castafio
Margarita Maria Jaramillo Marin
Margarita Rosa Rendén Trujillo
Maria Dolores Bohorquez Quintero
Maria Edilma Gomez Estrada
Maria Ernestina Morales Monsalve
Maristela Jaramillo De Los Rios
Martha Lucia Canas Jiménez
Martha Lucia Pérez de Fernandez
Mary Aleida Monsalve Rojas
Ménica Adriana Ramirez Estrada
Nancy del Socorro Uribe Galvis
Nancy Estela Londofio Flérez
Omar Humberto Velasquez Espinal
Ovidio de Jesus Guisao Martinez
Patricia Maria Garcia Castro
Samuel Antonio Ramirez Toro
Sonia Palacio Giraldo
Tulio Enrique Martinez Gémez

En reconocimiento a su meritoria labor, entrega, responsabilidad, compromiso y alegria de
servir al Departamento de Antioquia y la comunidad antioquefia en sus 30 afios de servicio.

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre A Firma Fecha
Proyect6 Bealriz P Manera — Profesional Universttari N, 18/11/2022
Revisé Jorge Orlando Patifio- profesional Universitario 1 W 18/1172022
Revisé y aprobé | José Jair Jiménez Londofio - Director de Desarrolio Humano. | =< Q V 7 18/11/2022

Revisd y aprobé | David Andrés Ospina S ; b o F ? 4 18/1172022

del Dafio Antijuridico -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el ylo # a: 'mas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

BRESTREPOMU




Radicado: D 2022070006718 LN
Fecha: 24/11/2022

Tipo: DECRETO
Destino:

COMBNACKN DX ANTRN Xk

I

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

El Gobernador de Antioquia

En uso de sus facultades institucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 9 del Decreto 2651 de 2019,

Confiere
La distincion “Antigiiedad en el servicio” por 35 afios
A las siguientes personas:

Adelaida Maria Quintero Gonzalez
Adriana Maritza Rueda Diez
Alba Marina Girén Lépez
Amparo Elena Carvajal Mazo
Ana Silvia Marin Palacio
Anibal Duarte
Beatriz Elena Cardona Grajales
Carlos Adolfo Quintero Restrepo
Carlos Arturo Gutiérrez Londofio
César de Jesus Garzén Martinez
Diego Ignacio Restrepo Zea
Dora Lina Usuga Montoya
Dora Lucia Marin Gil
Flor Maria Guapacha
Gabriel de Jesus Cano Palacio
German Augusto Hernandez Giraldo
Gladis Pelaez Mejia
Gloria Maria Mejia Benjumea
Guillermo Antonio Estrada Zapata
Guillermo Ledn Herrera Gutiérrez
Henry Lépez Jiménez
Hernan Dario Tamayo Piedrahita
Irma Castro Botero
Jacinto Cérdoba Maquilén
Jesus Salvador Lopez Carvajal
Jorge Albeiro Alvarez Valencia
José Alejandro Vergara Henao
Juan Carlos Urrego Rueda
Juan Esteban Pelaez Gonzalez
Lazaro Correa Arango
Leonardo Antonio Carvajal
Luis Alberto Casas Carvajal
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Luis Alberto Correa Ossa
Luis Ferney Castafeda Rios
Luz Adriana Jiménez Martinez
Luz Dary Alzate Henao
Luz Dary Correa Diez
Luz Marina del Carmen Roldan Medina
Luz Mélida Zapata Roldan
Luz Mery Gutiérrez Suarez
Magnolia del Rosario Muriel Muriel
Marco Aurelio Gonzalez Lozano
Maria Yolanda Bedoya Pineda
Martha Doris Cardona Lépez
Martha Luz Palacio Ruiz
Martha Nubia Hoyos Clavijo
Myriam del Carmen Durango David
Ofelia del Socorro Alvarez Urrego
Olga Lucia Heredia Diaz
Oscar Dario Mesa Salazar
Otalvaro de Jesus Restrepo Agudelo
Piedad Elena Jaramillo Giraldo
Rubian de Jesus Montoya Piedrahita
Silvia Ceferino Ramirez

En reconocimiento a su meritoria labor, entrega, responsabilidad, compromiso y
alegria de servir al Departamento de Antioquia y la comunidad antioquefia en sus 35
anos de servicio.

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

N
Proyecté Beatriz Restrepo Munera - Profesional B 18/11/2022
Universitario
Revisé Jorge Orlando Patifio Cardona - profesional 18/11/2022
Universitario ,W %J @
Revisd y | José Jair Jiménez Londofio - Director de 18/11/2022
aprobé Desarrollo Humano. :
Revis6 y | David  Andrés  Ospina  Saldarriaga- g \ 18/11/2022
aprobé Subsecretario  Prevencion del  Daiio
Antijuridico J '&P
Los arriba finantes declaramos que hemos revisado el dg%?f( contramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilida resentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

El Gobernador de Antioquia

En uso de sus facultades institucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 9 del Decreto 2651 de 2019,

Confiere
La distincién “Antigiliedad en el servicio” por 40 afios
A las siguientes personas:

Alvaro Humberto Mufioz Jaramillo
Carlos Arturo Lopez Henao
Diana Estella del Socorro Tobén Cuartas

Elkin Humberto Giraldo Gil

Jaime Alberto Jiménez Lotero

Luis Arturo Chaverra Betancur
Maria Doris Orozco Albaran

Mary Adriana Gutiérrez Moreno

Mercedes del Socorro Ramirez Uran

En reconocimiento a su meritoria labor, entrega, responsabilidad, compromiso y
alegria de servir al Departamento de Antioquia y la comunidad antioquefia en sus 40
anos de servicio.

Comunigugse y g

JUAN GUIY lf’? ERNANDEZ
ArioGeneral

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

A
Proyecté Beatriz Restrepo Munera — Profesional Universitario [l | 18/11/2022
Revisé Jorge Orlando Patifio Cardona - profesional Universitario / Ase -] 1811112022
Revisé y | José Jair Jiménez Londofio — Director de Desarrolio Humano. ! i 18/11/2022
aprobé
Revisé y | David Andrés Ospina Saldarriaga- Subsecretario Prevencion del 1A /‘6 18/11/2022
aprobé Dafio Antijuridico g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrai a as normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra respc ilidad lo p 10s para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

a:

El Gobernador de Antioquia

En uso de sus facultades institucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 9 del Decreto 2651 de 2019,

Confiere
La distincion “Antigiiedad en el servicio” por 5 afos
A las siguientes personas:

Adriana Espinosa Gémez
Adriana Maria Yepes Ospina
Alejandra Carvajal Roman
Ana Cristina Palacio Lopera
Ana Lucia Castafieda Garcia
Ana Maria Valencia Ramirez
Andrés David Cardona Zapata
Andrés Felipe Bravo Sanmartin
Angie Valeria Rodriguez Cano
Anibal de Jesus Mufoz Araque
Bibiana Marcela Vanegas Sierra
Camilo André Mesa Romaiia
Carla Ruiz Santamaria
César Nicolas Echavarria Restrepo
Clara Isabel Aristizabal Sanchez
Claudia Alexandra Saldarriaga Piedrahita
Daniela Ramirez Restrepo
Danny Jair Araque Garcia
Diego Alejandro Montoya Jaramillo
Diego Alonso Zapata Robledo
Dora Elena Yepes Hoyos
Dora Luz Osorio Tabares
Eduar Caro Martinez
Eliana Isabel Montoya Arango
Eliana Lorena Salazar Vasco
Eliana Maria Montafio Cardona
Eliana Maria Aguirre Vasquez
Elizabeth Suarez Gonzalez
Elkin Dario Echeverry Villa
Felipe Gémez Garcia
Fernando Javier Gdmez Buitrago
Francisco Eslay Macea Barreto

h
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Francisco Ignacio Serna Zapata
Gabriel Jaime Mesa Alvarez
Gabriela Moreno Hincapié
Geraldine Vélez Molina
Gloria Amparo Hoyos Yepes
Gloria Amparo Alzate Agudelo
Gloria Catalina Pérez Sanchez
Gustavo Hernan Rodriguez Vallejo
Héctor David Espinosa Rodriguez
Héctor Fabio Layos Durango
Helena Pinedo Lipnik
Hernando de Jesus Castrillon Morales
Idalia Amparo Gonzalez Giraldo
llda Natalia Londofio Giraldo
Isabel Cristina Bedoya Quenguan
Jaime Alonso Molina Gémez
Javier Montoya Uran
Jenmy Johanna Garcia Henao
Jhajania Valoyes Parra
Jinedh Vanessa Montes Gutiérrez
John Jairo Marulanda Diaz
John Jairo Delgado Cardona
Jorge Andrés Cérdoba Chaverra
Jorge Orlando Salazar Penagos
José Naudin Quiroz Rivera
Juan Camilo Ruiz Cock
Juan Diego Lépez Jiménez
Juan Esteban Pelaez Velasquez
Juan Guillermo Ospina Cano
Karen Daniela Davila Echavarria
Laidy Diana Arias Garcia
Laura Adriana Barrera Gémez
Laura Maria Murillo Pelaez
Ledis Maria Osorio Doria
Lesly Johana Patifio Tamayo
Leydi Yulieth Valle Valle
Lina Marcela Ospina Roldan
Lina Maria Arango Chica
Lina Maria Patifio M(nera
Lina Maria Sierra Serna
Lucia del Pilar Alvarez Acosta
Luis Alfonso Machado Durango
Luis Fernando Vahos Puerta
Luis Gabriel Asprilla Martinez
Luis Guillermo Franco Sossa
Luz Elena Gaviria Lopez
Luzmila Arango Restrepo
Manuel Enrique Cuesta Palacios
Maria Aracelly Santillana Aristizabal
Maria de las Mercedes Velasquez Ruiz
Maria Eugenia Escobar Hernandez
Maria Inés Quintero Hurtado
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“Por la cual se hace una distincién “Antigiiedad en el Servicio” por 5 afios *

Maria Mercedes Duque Restrepo
Mariana Alejandra Restrepo Marin
Martha Cecilia Mufioz Velasquez
Mary Luz Avendafio Arbelaez
Maryory Jiménez Marin
Mauricio Amado Vahos Uribe
Mauricio Le6n Carvajal Zapata
Mileidy Yudiana Usuga Goez
Ménica Maria Zuleta Garcia
Nely Amparo Jaramillo Londofo
Pablo Andrés Sierra Carrillo
Paola Andrea Del Rio Pulgarin
Paula Andrea Garcés Gémez
Paula Andrea Duque Agudelo
Piedad del Pilar Aragén Medina
Sandra Yanet Ramirez Zuluaga
Sara Lucia Urrego Giraldo
Sor Mildrey Restrepo Jaramillo
Venu Karidy Chamorro Caldera
Victoria Andrea Vergara Velasquez
Viviana Patricia Rodriguez
Yairma Marquesa Guerrero Arango
Yaqueline Berrio Lopez
Yon Fredy Morales Caro
Yurley Maria Restrepo Marin
Yury Andrea Prado Chavez
Zuly Astrid David Manco

En reconocimiento a su meritoria labor, entrega, responsabilidad, compromiso y
alegria de servir al Departamento de Antioquia y la comunidad antioquena, en sus 5
anos de servicio.

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Nombre A Firma Fecha
Proyectd Beatriz Resirepo Munera — Profesional Universitario 'K =S 18/11/20:
Revis6 Jorge Oriando Patino Cardona - profesional Universitari gy SerF~ 18/11/20;
Revisé y aprob6 José Jair Jiménez Londoio — Director de Desarrollo Humano. \ = - 18/11/20:
Revisé y aprobé David Andrés Ospina S. i io P ion del / - [P 18/11/2022
Daito Antijuridico %
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj normas y disposiciones legales vigente: or lo tanto, bajo nuestra

resg]sabilidad lo grssemamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2022010490538 del 15 de noviembre de 2022, la servidora
MARIA ANGELINA RIOS, identificada con cédula de ciudadania 32.543. 999 presenté
renuncia al empleo de carrera administrativa del cual es titular denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01, NUC Planta 2875, ID Planta 6819, asignado
a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de enero de 2023.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada mediante oficio con radicado
2022010490538 del 15 de noviembre de 2022, por la sefiora MARIA ANGELINA RIOS,
identificada con cédula de ciudadania 32.543.999, para separarse del empleo de carrera
administrativa del cual es titular denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo
470, grado 01, NUC Planta 2875, ID Planta 6819, asignado a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 02 de enero de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede

" recurso alguno.

CURIBEAR

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-1\ (1
Elabord: Revisd, M Reviso: Reviso:\ 2 SveNe ) Aprobé: ?\
Federico Uribe Aramburo Clar fabel Zapata Lujan isabel Cristina Mejia Flagez Luz Stella Castaiio Vétez Paula Andrea Duqui E'>Agude o
Profesional Universitarioj de Personal esofa Coghati Subsecretaria Talento Humano | Secretaria de Talento Humano y

& Desarvollo Organizacional

Los amriba fimantes declaramos que hemos rewsado el documento y lo encontramos ipus'ado a las normas y disposiciones fegales vigentes y por 10 tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeno de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas: :

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su UGltima evaluacion del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera’.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
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empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3120, ID Planta 4876, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria interna 2022-07 y publicado el dia
8 de noviembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora SILVIA INES AVENDANO MARIN, identificada con cédula de ciudadania
43.508.232, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
NUC Planta 0591, ID Planta 5614, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 78.68% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 3120, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/11/2022 a las 9:22, a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioguia.gov.co, la servidora AVENDANO MARIN,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 3120.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora SILVIA INES AVENDANO MARIN,
identificada con cédula de ciudadania 43.508.232, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0591, ID Planta 5614, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, en la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3120, ID Planta
4876, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo, a la Direccidn
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
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de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PR
Z747 k>4 Reviss: fipbel efistina Vel Revisd: Clara Isabel Zapata Lujén Aprobé: Aprobé: Paula Andrea Duque Agudelo
Flre Directora de Personal de 1a Secretaria | Luz Stelta Castafio Vélez Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Elaboré: Asesora-Yntratista de la de Talento Humano y Desarrollo ubsecretaria dTalentq Humano Organizacional
Martha Alicj#Taborda H. | Secretaria de Talento Humanoy | Organizacionat Cm 3 Slﬁ,\k C m O
- N = -

Profesionaf Universitario H .

Los arviba firmant h jsado et ¥ ajustado a1 y disposici igentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIGGUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su dltima evaluacion del
desempenio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones gue regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria interna 2022-08, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de

|
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empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 3390, ID Planta 6711, asignado al Grupo de Trabajo D|RECCION
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya titular es la sefiora CLAUDIA MARIA GOMEZ SEPULVEDA,
con cédula de ciudadania 42.891.353.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08 y publicado el dia
04 de noviembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
98.666.194, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0332, ID Planta 6031, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
obtuvo un resultado del 79.17% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 3390, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 08/11/2022 a las 12:31, a través del correo
electrénico  seleccidngobernacion@antioquia.gov.co, el servidor GOEZ GIRALDO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 3390.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor DAVID ALBERTO GOEZ GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 98.666.194, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0332, ID Planta 6031,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la Vacante Temporal
correspondiente a la plaza de empleo, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC Planta 3390, ID Planta 6711, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD - SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya titular es la sefiora CLAUDIA MARIA GOMEZ SEPULVEDA,
con cédula de ciudadania 42.891.353.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Uultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos seralados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-08, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
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empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3027, ID Planta 5228, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-08 y publicado el dia
4 de noviembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor OSCAR ALONSO SANCHEZ MURIEL, identificado con cédula de ciudadania
70.562.992, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06,
NUC Planta 3319, ID Planta 4818, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO
VIOLENCIA, obtuvo un resultado del 70.41% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 3027, en virtud del
cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 04/11/2022 a las 10:51, a través del correo
electrénico seleccidngobernacidn@antioquia.qov.co, el servidor SANCHEZ MURIEL,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 3027.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6335,
ID Planta 5190, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES -
EDUCACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor OSCAR ALONSO SANCHEZ MURIEL,
identificado con cédula de ciudadania 70.562.992, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 3319, ID Planta 4818, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PASAPORTES de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, en la Vacante Definitiva correspondiente a
la plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 3027, ID Planta 5228, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor OSCAR ALONSO SANCHEZ MURIEL,
identificado con cédula de ciudadania 70.562.992, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitva, en la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6335, ID Planta 5190, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES - EDUCACION de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: El servidor en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
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posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articuio 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo Yy la terminacion del
otro encargo, a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por ei articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeno del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el udltimo afo y su ditima evaluaciéon del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperfiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de |a entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.
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De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-09 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4433, ID Planta 6772, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora BEATRIZ
ELENA PEREZ PULGARIN, con cédula de cmdadanla 32.277.880.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-09, y publicado el dia
02 de noviembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora ANGELA MARIA LONDONO GAVIRIA, identificada con cédula de ciudadania
43.730.740, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
Planta 4151, ID Planta 5758, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACIC)N Y SISTEMA PENSIONAL — SUBSECRETARIA TALENTO HUMANO
de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
obtuvo un resultado del 70.49% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4433, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 04/11/2022 a las 17:09, a través del correo
electrénico seleccidéngobernacion@antioquia.gov.co, la servidora LONDONO GAVIRIA,
manifestd interés en continuar con [a fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 4433.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la ptaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4082,
ID Planta 5471, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora ANGELA MARIA LONDONO GAVIRIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.730.740, titular del cargo de TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 4151, ID Planta §758, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal, correspondiente a la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4433,
ID Planta 6772, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA — SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular es la sefiora
BEATRIZ ELENA PEREZ PULGARIN, con cédula de ciudadania 32.277.880.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora ANGELA MARIA LONDONO GAVIRIA,
identificada con cédula de ciudadania 43.730.740, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4082, ID Planta 5471, asignado al
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Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacién del
otro encargo, a la Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién
Administrativa y Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 20189,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeno del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluaciéon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera .reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos senalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”. ‘

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

MTAB&LDAHE 8962




MTABORDAHE

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
|"

en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07 la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3119, ID Planta 4892, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora KAREN
CECILIA TREJO OROZCO, con cédula de ciudadania 1.038.096.503

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07, y publicado el dia
08 de noviembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor DAIMER PARRA SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.077.862.304,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
4051, ID Planta 5634, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS
de la SECRETARIA DE HACIENDA, obtuvo un resultado del 65.82% en la Prueba de
Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con
NUC 3119, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente y ante el desistimiento de la primera posicién.

En concordancia con lo anterior, el dia 09/11/2022 a las 9:12, a través del correo
electrénico seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, el servidor PARRA SUAREZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 3119.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor DAIMER PARRA SUAREZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.077.862.304, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4051, ID Planta 5634, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la Vacante
Temporal, correspondiente a la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 3119, ID Planta 4892, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL de Ia
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya titular es ia sefiora KAREN CECILIA TREJO OROZCO, con
cédula de ciudadania 1.038.096.503.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 225.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente encargo a la Direccion Compensacién y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio de empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
selecciéon, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022,
se estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2022-07, la Administracién
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
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empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2833, ID Planta 6778, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2022-07 y publicado el dia
8 de noviembre de 2022, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora CLAUDIA LUCIA RUIZ RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
43.513.598, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06,
NUC Planta 2863, ID Planta 6800, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 70.33% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 2833, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior, el dia 10/11/2022 a las 9:37, a través del correo
electronico seleccidngobernacién@antioquia.gov.co, la servidora RUIZ RAMIREZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 2833.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 09889,
ID Planta 56583, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora CLAUDIA LUCIA RUiZ RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.513.598, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 06, NUC Pianta 2863, ID Planta 6800, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de ia
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
la Vacante Definitiva correspondiente a la plaza de empleo, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2833, ID Planta 6778, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora CLAUDIA LUCIA RUiZ RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.513.598, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0989, ID Planta 5653, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias




MTABORDAHE

DECRETO NUMERO ___ HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Legislativo 491
de 2020, para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo y la terminacién del
otro encargo, a la Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion
Administrativa y Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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